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Bozok Universitesi, kurulusunun {zerinden gegen ¢ yilin ardindan beklenenin iizerinde bir
basari 6rnegi sergileyerek gelisim hedeflerini kisa stirede gerceklestirmistir.

Universitemiz, 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmemis olan fakdiltelerinin alt
yap! ¢alismalarina hiz kazandirarak, bu fakiltelerin faaliyete ge¢mesiyle akademik alandaki basari
¢itasini daha yikseklere tasimayi hedeflemistir.

Kurumsal gelisimin devamliligini saglamak icin ¢alismalarini yiiriiten Universitemiz, gectigimiz
yillarda baslattigl ve bundan sonra her yil diizenli olarak hazirlanacak olan 5018 Sayil Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hesap verilebilirlik ve kamu kaynaklarini etkin, verimli ve
ekonomik bir sekilde kullanabilmek igin Stratejik Plan hazirliklari yapmaktadir. Birimlerimizin
gerceklestirdigi idari faaliyetlerin yer aldigi bu kitapgik, Giniversitemizin gelecek yillarda izleyecegi bir
yol haritasi niteligi tagimaktadir.

Universitemizden desteklerini esirgemeyen tiim hayirseverlerimize, akademik ve idari
personelimize, yarinlarimizi insa edecek olan 6grencilerimize tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. inci VARINLI

Rektor



I.GENEL BILGILER
Bozok Universitesinin Tanitimi

Bozok Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Kanunun
yirirlige girmesinin ardindan, daha dnce Erciyes Universitesi'ne bagh olarak egitim veren Yozgat Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Yozgat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Yozgat Miihendislik-Mimarlik Fakdltesi,
Yozgat Saglik Yiiksek Okulu, Yozgat Meslek Yiiksek Okulu ile Cumhuriyet Universitesi'ne bagh olarak

egitim veren Akdagmadeni Meslek Yiiksek Okulu Bozok Universitesi’ne baglanmistir.

Kurulus ve yapilanma calismalarini hizla siirdirmekte olan Bozok Universitesi, su anda 3
Fakilte, 1 Yiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitli ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Altyapi eksiklikleri hizla tamamlanan Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakdltesi ve Saghk Bilimleri
Enstitlsi, Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Egitim Fakiltesi ise egitim 6gretim faaliyetlerine

daha sonra baslayacaktir.

Universitemizin ana kampiisi, Atatiirk Yolu 7. Km'de bulunan "Erdogan Akdag Kampiisii”diir.
Erdogan Akdag Kamplsi icerisinde, 3 fakllte binasi, 1 enstitiiler binasi, 1 laboratuar binasi, 1
misafirhane, 1 spor salonu, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh 1 erkek 6grenci yurdu ve insaati devam
etmekte olan kiz 6grenci yurdu binalari, Kongre ve Kiltlir Merkezi binasi, Merkezi Kitiphane-Bilgi
islem Merkezi binasi, Merkezi Yemekhane-Kafeterya binasi, futbol sahasi, Bozok Carsi Binasi

bulunmaktadir.

Erdogan Akdag kampusu disinda Esentepe mevkiinde bulunan kampus alaninda Meslek Yiksekokulu
ve Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Saghk Yiksekokulu Develik
Mahallesi Hastane Caddesinde, Akdagmadeni Meslek Yiksek Okulu da Akdagmadeni ilgesinde

bulunmaktadir.

Universite Rektérliigii, sehir merkezinde bulunan idari hizmet binasinda ve tarihi bir mimariye sahip

olan “Cumhuriyet Mektebi” binasinda faaliyet gdstermektedir.



A.Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Bozok Universitesi, Tiirkiye’nin en gen¢ Universitelerinden birisi olmanin heyecaniyla
misyonunu, Ulkemizin ve milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatiimis st dizey yeterliliklere sahip
idealist bireyler yetistirmek; bilime katki saglayacak, lilkede ve dilinyada kullanilabilir ve
Ozgln bilgi ve teknoloji Gretmek; sehrinde ve bolgesinde kurum ve kuruluslarla isbirligine
gitmek; mensuplarinin ve toplumun ekonomik, sosyal, kiltiirel ve sportif gelisimine katki
saglayacak faaliyetler diizenlemek olarak belirlemistir.

Vizyonumuz;

Bozok Universitesinin vizyonu; bilgi ve teknoloji tiretiminde, bilimsel, kiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif alanlarda Tirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin; mezunlar tercih
edilen ve aranan; katilim, seffaflik ve olgilebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi;
toplumun hizli gelisim degisim slirecinde iletisim araglarindan faydalanan, halka hizmet ve
hayat boyu egitim anlayisiyla etkili rol alabilen uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim
elemani yapisina sahip; paydaslari ile karsilikli etkilesim igerisinde ve onlarin gereksinimlerini
hizli, kaliteli ve etkili goziimlerle karsilayan oncu bir Gniversite olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri

a) Harcama Yetkilisi

Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yOneticisi harcama
yetkilisidir.
Harcama vyetkilileri bltgede 0Ongoriilen o6denekleri kadar, 6denek gdénderme

belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen édenek tutarinda harcama
yapabilir.

Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

b) Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lzerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin

gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yuruturler.

Daire Bagkanhgi Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi
Bilimsel ve Tek. Ars. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Ozel Kalem (Rektorliik) Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI

Bilgi islem Daire Bgk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Hukuk Musavirligi Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
idari ve Mali isler Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Daire Bsk.

Ogrenci isleri Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Personel Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Alparslan ERSOY
Sivil Savunma Uzmanlig Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Strateji Gelistirme Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY ibrahim MURAT




FAKULTELER

Harcama Yetkilileri

Gerceklestirme Gorevlileri

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Prof. Dr. Talat OZPOZAN

Hasan Ali CAVUSOGLU

iktisadi idari Bilimler
Fakultesi

Yrd. Dog. Dr. Soner TASLAK

Muharrem CEYLAN

Muhendislik-Mimarhk
Fakdiltesi

Dog. Dr. Tamer UCAR

Davut ERSOY

Tip Fakdltesi Prof. Dr. Mehmet ERSOY Talip ALPARSLAN
Ziraat Fakiltesi Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
YUKSEKOKULLAR

Akdagmadeni Meslek
Yiksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Cengiz BAGCI

Ahmet OZGUN

Meslek Yuksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Omer DEMIR

Ahmet DEMIR

Saglik Yiiksekokulu V.

Ogr. Gor. Mahmut KILIC

Ogr. Gor. Eylem YALMAN

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitust

Dog. Dr. Cengiz SOYKAN

Yrd. Dog. Dr. Mustafa EROL

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Dog. Dr. Taha Niyazi KARACA

Musa SARITAS

2.idari Yetki ve Sorumluluklar

Rektor

Prof. Dr. inci VARINLI

Kitldphane ve
Dokimantasyon
Daire Bsk. V.

Erdal KURHAN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Mustafa ALCI

Ogrenci isleri Daire

Orhan KARACA

Bsk.
Genel Sekreter Ahmet GUMUSSOY Personel Daire Bsk. | Erdal KURHAN
Genel Sekreter Yrd. Cemal AVCI Saghk Kl.”tur ve Alparslan ERSOY
Spor Daire Bsk.
Yrd. Dog. Dr. Sivil Savunma

Bilgi islem Daire Bsk V.

Abdulkadir OZDEMIR

Uzmanlg

Déner Sermaye isletme

Ruhi GENGCASLAN

Strateji Gelistirme

Recep BOGURCU

Mudurlaga Daire Bsk. V.
T Yapi isleri ve Teknik | . .
Hukuk Misavirligi Daire Bsk. V. Ibrahim MURAT

idari ve Mali isler Daire
Bsk.

Cemal AVCI




Rektor

Universite kurullarina baskanlik etmek, Yiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite Kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye
bagh kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordugli hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagh birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitinin( ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimc bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

Dekan

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitgesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da goristuni aldiktan sonra rektorliige
sunmalk,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yilrittilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakilte yonetim kuruluna lGye segcmek,

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,
10



Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.
Yiiksekokul Miidiirii

Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek yliksekokul kurulunun kararlarini uygulamak
ve yliksekokul birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorligi bildirmek,
Yiksekokulun butgesi ile ilgili yliksekokul yénetim kurulunun’ da goérisi alindiktan sonra
rektorliige sunmak,

Yiksekokulun birimleri ve her dlzeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapmak,

Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur,

Yiiksekokul birimlerinin ihtiyaci olan her tiirli arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma
islemlerini takip ve kontrollini yapmak,

Dis birimlere Yuksekokul ile ilgili bilgi vermek,
Yiksekokulumuzun cevre diizenlenmesi ile ilgili islerini takip ve kontrol etmek,

Yiksekokulun Butgesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini
saglamak,

Yiksekokul demirbaslarinin korunmasini ve periyodik yayimlarini gerceklestirmek,
demirbastan disenleri belirlemek,

Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesinde katkida bulunmaktir.
Yiiksekokul Kurulu

Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir,

Yiiksekokul yonetim kuruluna lye secer,

Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

11



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miudire
yardim etmek,

Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
Mudurin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Miidiiri
Fakiltelerde dekanlara verilmis olan gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirmek.

Enstiti kurullarina baskanlik etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Enstitl birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitliiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Enstitli 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, Enstitl
bltcesi ile ilgili 6neriyi Enstitli yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Enstiti’nlin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Enstitiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur.

Enstiti Kurulu

Enstitiinlin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitl yonetim kuruluna tye se¢mek,

Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
12



Enstitli Yonetim Kurulu

Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii midirine

yardim etmek,

Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Enstitiniin yatirnm, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

Enstiti midirinin enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi bitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2008 YILI SENATO UYELERI

Prof. Dr. inci VARINLI
Rektor

Prof. Dr. Ali GULUMSER
Rektor Yardimcisi(28.11.2008)

Prof. Dr. Mehmet ERSOY
Tip Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. inci VARINLI

Mihendislik-Mimarlik Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Ali GULUMSER
Ziraat Fakultesi Dekani (24.11.2008)

Prof. Dr. Talat OZPOZAN
Fen-Edebiyat Fak. Dekani

Prof. Dr. Emine BILGILI
iktisadi ve id.Bil.Fak.Dekan

Dog. Dr. Cengiz SOYKAN
Fen Bilimleri Enst.Muduru

Dog. Dr. Taha Niyazi KARACA
Sosyal Bilimler Enst. Midir

Yrd. Dog. Dr. Miirtivvet BASER
Saglik Yiksekokulu Midiri

Yrd. Dog. Dr. Omer DEMIR
MYO Mudurd

Yrd. Dog. Dr. Soner TASLAK
MYO Muduri (12.06.2008 den
itibaren )

Yrd. Dog. Dr. Cengiz BAGCI
Akdagmadeni MYO Midiri

Prof. Dr. Hayrettin RAYMAN
Uye

Yrd. Dog. Dr. Fuat KOKSAL
Uye

Ogr. Kons. Bsk. Adem DURMUS
Ogr. Kons. Bsk. Bahadir Kaan EKICI
Uye(27.11.2008 den itibaren)

2008 YILI YONETiM KURULU UYELERI

Prof. Dr. inci VARINLI
Rektor

Prof. Dr. Ali GULUMSER
Ziraat Fakultesi Dekani (24.11.2008)

Prof. Dr. Mehmet ERSOY
Tip Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Ali GULUMSER
Rektdr Yardimcisi (28.11.2008)

Prof. Dr. inci VARINLI
Mdihendislik-Mimarlik Fak. Dekani V.

Prof. Dr. Emine BILGILI
iktisadi ve id. Bil. Fak. Dekan

Prof. Dr. Talat OZPOZAN
Fen-Edebiyat Fak. Dekani
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yapi

MEVCUT FiZziKi KAPALI ALANLAR (m?)
2009 Yilinda Hizmete Agilacak Kapali
Alanlar (m?)
Egitim Alanlar | Sosyal Alanlar Spor Alanlan
© S . ;
E.AKDAG 5 5 k] 2 5 s s
KAMPUSU S| & 3 S 5 | & s £ s <
[ = © £ & 5 & | = < [ < x
Tl e 2 e | E|lt || 8|58 |5|5 2 -
s | & s S S| 2| &/ £ = = | e S5 E
FAKULTELER
i.i.B. Fakiiltesi | 2.850 | 3.290 6.140
Miih.-Mim.
un.-viim 1.800 | 3.500 | 3.000 | 1.200 9.500
Fakultesi
Fen-Edb.
en-Edb. 2.000 | 2.500 | 1.000 | 836 6.336
Fakultesi
ENSTITULER
Fen Bilimleri
Enstitlisii
1.372 1.372
Sosyal Bilimler
Enstitlisii
Misafirhane 300 300
Kamps Spor 1.178 | 2.900 | 4.078
Salonu
TOPLAM 6.950 [ 9.290 | 4.000 | 2.036 1.178 | 2.900 | 27.726
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
2009 Yilinda Hizmete Agilacak
.. Kapali Alanlar
Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Spor Alanlan
S
jJ ] “© N
b z ° o Z
~ 2 a = <
x @« © j. [ '0_) = ] =
34 © . ] 5 = 9 ] S
= 3 Q.
=] £ K] = X c o " S £ = g
0 E @ = o c s 5 & = < @ < x
= - = > o = £ = ~ © = = = >
& z g 2 € £ £ 5 2 o) L] o) z
&3 = a L S 3 3 < g = 3 (= S
NAKLi YEKUN | 6.950 | 9.290 4.000 2.036 1.178 | 2.900 | 26.354 | 1.372 | 1.372
Rektorliik ve
Bagh Birimler
Rektorliik 1.350 1.620
Binasi
Rektorluk
idari Birimler 6.550
. 7.880
Rektorluk
idari Birimler | 1.330
(Misafirhane)
M.Y. 0. Idari 1.148 | 2.000 3.148
Bina
N.I'Y' 0.2. 1.405 2.000 1.500 500 5.405
Bina
M.Y. O.
Prefabrik Bina 600 700 500 417 2.217
saghk Yuksek | g0y | 1000 | 1.000 | 534 200 424 | 3.958
Okulu
Akdagmadeni
MY O. 700 2.000 | 1.300 1.000 5.000
GENEL 19.68
TOPLAM 5 16.138 | 10.300 | 4.487 200 | 1.178 |3.324 | 55.582 | 1.372| 1.372
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C-2 Orgiit Yapisi

BOZOK UNiVERSITESI ORGANiZASYON SEMASI

REKTOR
UNIVERSITE SENATOSU I I UNIVERSITE YONETIM KURULU
| | | |
STRATEJi GELISTIRME
GENEL m e DAIRE BASKANLIGI
—— - = SEKRETERR ,
REKTORLUGE BAGLI REKTOR ”ASTAHA!“EEFE'__
L BASMUDURLUGU
BIRIMLER YARDIMCISI s o -
iDARI ve MALI iSLER
GENEL SEK. HUKUK MUSAVIRLIGI DAIRE BASKANLIGI
YARDIMCISI
|_| ULUSLAR ARASI OFis | | YAZI iSLERi MUDURLUGU KUTUPHANE ve DOK.
DAIRE BASK.
|| OzEL KALEM MUDURLUGU | KORUMAVEGBVENL'KMBD |
OGRENCI iSLERI
DAIRE BSK
|_| DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU | SlVlLSAVUNMAUZMANLI(':I |
ISTATISTIK BiRIMI iLGi EDI iRimi BiLGl ISLEM DAIRE
| | BiLGI EDINME BiRiMI BASKANLIS!
s N Lo PERSONEL DAIRE
BASHEKIMLIGI iLisKiLER MUDURLUGU .
BASKANLIGI
1 SAGLIK KULTUR ve
REKTORLUGE SPOR DAIRE
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK ENSTITULER - BAGLI BASKANLIGI
— YUKSEKOKULLARI BOLUMLER
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER YAPI iSLERi ve
| | FAKOLTESI SAGLIK | | FEN BiLIMLERI TEKNIK DAIRE BSK
YUKSEKOKULU MESLEK ENSTITUSU
| | YOKSEKOKULU — ———
FEN- EDEBIVAT FAKULTES] ATATURK iLKELERI VE iNKILAP
B : M TARiHi BOLUMU
SOSYAL
| | BiLiMLERI
| | MUHENDISLIK - MiMARLIK AKDAGMADENI ENSTITUSU | | BEDEN EGiTimi VE SPOR
FAK. | | mESLEK BOLUMU
VUKSEKOKULU [ saduicsitimeri |
W ENSTITUSU |{ YABANCI DiLLER BOLUMU
L nizmETLERI | | TURK DiLi BOLUMU
MESLEK
YUKSEKOKULU - R
W || GUZEL SANATLAR BOLUMU
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C-3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynaklar Diziistii Laboratuar | Bilgisayar L
Bilgisayar Pro;:l\(:gon Tarayicl | Fotokopi | Yazia Faks | Atolye
Sayis Sayisi Sayis
FAKULTELER
I.LB.F. - 3 160 8 1 3 9 3
Mih.-Mim. Fak. 1 17 122 15 1 9 1 1
Fen-Edb. Fak. 3 13 165 13 2 2 32 2
Tip Fakdiltesi 1 - 3 1 1 1 -
YUKSEKOKULLAR
Saglik 1 2 50 7 1 2 7 1 -
Yiksekokulu
MESLEK
YUKSEKOKULLARI
Akdagmadeni - 3 69 2 - 2 7 1 2
MYO.
Meslek
Viiksekokulu 10 7 179 - - 1 15 1 7
ENSTITULER
Fen Bilimleri 1 : 13 1 1| 1 |3 |1 -
Enstitusi
Sos. Bilimler 1 - 6 2 - 1 3 1 -
Enstitlsu
GENEL
SEKRETERLIK i i 10 . ! 2 6 12| -
DAIRE
BASKANLIKLARI
Bilgi i§lervn Daire 5 ) 7 1 2 1 1 1 )
Baskanhgi
idari ve Mali isler
Baskanligi ) } J ) . 1 3 1 i
Kit.ve Dok.Daire
Baskanligi } > ) . . 2 . i
Ogrenci isleri
Daire Baskanlig ) j 3 ) 1 1 3 1 -
PersonerDaire ) ) 8 . 1 1 5 1 .
Baskanligi
Saghk Kiltur ve
Spor Daire - - 9 3 1 1 3 1 -
Baskanligi
Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi ) } 3 ) . 2 4 1 i
Yapi Isleri ve
Teknik Daire - - 9 - - 1 3 1 -
Baskanligi
Doéner Sermaye - - 1 - - - 1 - -
isletme
Mudarlagi
Hukuk Musavirligi - 1 - - - 1 1 -
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C-4 insan Kaynaklari

a) Akademik Personel

BiRIMI PROF. DOC. | YRD.DOC. | OGR.GOR. OKUT. | ARS.GOR. UZMAN TOPLAM
Rektorlik - - - - 12 - 1 13
Tip Fakiltesi - 1 1 - - - - 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - - 10 1 - 15 - 26
Mdihendislik-Mimarlik Fakdltesi - 5 19 3 - 23 - 50
Fen-Edebiyat Fakdltesi 3 4 26 6 - 28 - 67
Ziraat Fakdltesi - - - - - - - -
Egitim Fakultesi - - - - - - R
Saghk Yuksekokulu - - 1 6 - 4 - 11
Meslek Yuksekokulu - - 5 16 6 - - 27
Akdagmadeni MYO. - - 1 11 - - - 12
Saghk Hizmetleri MYO. - - - - - - - -
Fen Bilimleri Enstitlsu - - - - - - - -
Sosyal Bilimler EnstitUs( - - - - - - - R
Saghk Bilimleri Enstitlsi - - - - - - - -
Toplam 3 10 63 43 18 70* 1 (208*)*

b) 2547 Sayih Kanunun 16/a Maddesi Uyarinca 2008 Yili icerisinde Universitemize Baska
Universitelerden Gelen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Fen-Edebiyat Fakultesi Erciyes Universitesi

Profesor Fen-Edebiyat Fakultesi Gazi Universitesi

Yardimci Dogent Sosyal Bilimler Enstitisu Erciyes Universitesi

(208*)* Ogretim elemanlari sayisina yabanci uyruklu akademik personel dahil edilmistir.
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c) 2547 Sayil Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayilari

Adi Soyadi Geldigi Yer Gorevli Oldugu Birim
Nuran USLU Bayindirlik ve iskan Miid. Mih. - Mim. Fak.
Betul UYAR Ankara Yenimahalle Belediyesi Muh. - Mim. Fak.
Eylp TANIS Yozgat Belediyesi Mdh. - Mim. Fak.

Mehmet KAYA

Yozgat Belediyesi

Mih. - Mim. Fak.

Nihat KUTLUAY

Yozgat Devlet Hastanesi

Saglik Yiiksekokulu

Bilal INANBEY

Yozgat Devlet Hastanesi

Saglik Yiiksekokulu

Fadime BASTURK

Kadin Dogum Hastanesi

Saglik Yiiksekokulu

Birsen MESE Sifa Hastanesi Saglik Yiiksekokulu
Filiz MEMIS Yozgat Devlet Hastanesi Saglik Yiksekokulu
Ekrem KAYAASLAN Anadolu Tek. Ve End. Mes. Lisesi Meslek Yiksekokulu
Hakki CETIN Anadolu Tek. Ve End. Mes. Lisesi Meslek Yiksekokulu

Aydan SORABATIR

il Ozel idaresi

Meslek Yuksekokulu

Abdullah SORABATIR

Yozgat Belediyesi

Meslek Yuksekokulu

ismail TURKMEN

Sorgun Anadolu Teknik Lisesi

Meslek Yuksekokulu

Davut Erdem SAHIN Serbest Mih. - Mim. Fak.
Muammer SEYFi Serbest Mih. - Mim. Fak.
Firuzan OZENIS Serbest Mih. - Mim. Fak.
Oner OLCAY Serbest Mih. - Mim. Fak.
Mustafa SAHIN Serbest Mih. - Mim. Fak.
Suikrii UNAL Serbest Muh. - Mim. Fak.
M. Ali ESMER Serbest Mih. - Mim. Fak.
Giler ERDOGAN Serbest Mih. - Mim. Fak.
Kemal OZGUR Serbest Mh. - Mim. Fak.
Ertan YOLLU Serbest Mih. - Mim. Fak.
Murat KESKIN Serbest Mih. - Mim. Fak.
Hayri GUVEN Serbest Mih. - Mim. Fak.
Emin ATALA Serbest Mih. - Mim. Fak.
ibrahim SAYGILI Serbest Mih. - Mim. Fak.
Hiseyin KECECI Serbest Mih. - Mim. Fak.
Asli ALTANLAR Serbest Mih. - Mim. Fak.
Nurullah ALVER Serbest Mih. - Mim. Fak.
Selahattin SENLILER Serbest ikt. ve id. Bil. Fakiiltesi
Ethem KILICASLAN Serbest Meslek Yiksekokulu
Hamide SOYSAL Serbest Meslek Yiksekokulu
Metin ORTATAS Serbest Meslek Yiksekokulu
ibrahim KARAMAN Serbest Meslek Yiiksekokulu
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d) 2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayilari

2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayilari

Fen-Edb. Fak.

iktisadi ve idari Bil. Fak.

Mih. - Mim. Fak.

Sos. Bilimler Fak.

4

4

e) Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlari

1- Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlari

Unvani Agiktan Naklen Kur;?éil:ilklljigiv an
Prof. Dr. - - -
Universitemize Atanan | Dog. Dr. - 2 2
Ogretim Elemanlan Yrd. Dog. 4 6 6
Ogrt. Gor. 6 - -
Ars. Gor 15 - -
Okutman 7 - -
Uzman 1 - -

2- Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlarinin

Yikseltildikleri Birimler

Atandiklarn ve

Yrd. ay
Agiktan Atandigi Birimler Profesor | Dog. Dr. | Dog. Ogretw'n. Okutman Af.""st'r.m.a Uzman
Dr. Gorevlisi Gorevlisi
Akdagmadeni MYO - - 1 - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - 1 6 6 -
iktisadi idari Bilimler Fak. - - 3 - 3 -
Meslek Yiiksekokulu - - 3 2 - -
Miihendislik-Mimarhk Fak. - 2 1 1 3 -
Saghik Yiksekokulu - - 1 1 3 -
Tip Fakiiltesi - 1 1 - - -
Rektorliik - - - - -
TOPLAM - 4 16 6 15 1
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f) Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvani Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor 1 (Azerbaycan) Fen-Edebiyat Fak.(Matematik)
Dogent 2 (Azerbaycan) Miih.-Mim. Fak.(insaat)
Toplam 3

g) Akademik ve idari Personellerle ilgili Cesitli Sayisal Veriler ve Grafikler

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51"%’“”
Kisi Sayis| 38 50 37 a1 29 10
Yiizde 18,5 24,4 18 20 14,1 5
Akademik Personelin Yas Itibariyla
Dagilimi
50
40
30
m Kisi sayisi
20 3l say
B Yiizde
10
0
21-25  26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
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Akademik Personelin Erkek-Kadin Sayilari itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Erkek-Kadin Sayilar itibariyla Dagilimi

Cinsiyet Erkek Kadin Toplam
Kisi sayisi 139 69 208
Yiizdesi 66,83 33,17 100

Erkek-Kadin Akademik Personel
Sayilanr

M Erkek ™ Kadin

idari Personel

YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2006 30 0 2 0 6 38
2007 80 4 15 0 26 126
2008 78 5 25 0 23 132
Hizmet Siniflarina Gore 2008 Yih Idari
Personel Sayilari
78
80
70
60
so
40 e m Hizmet Siniflarina Gore
30 ¥ 25 53 2008 Yili idari Personel
— — Sayilari
20 | v
10 2 1 0
_-!_. - A i 7
0
GIH SHS THS AHS DHS YHS
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idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

iIkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
Kisi Sayisi 5 43 32 43 2
Yizde 4 35 25 34,4 1,6
Idari Personelin Egitim Durumu
%43 43
45 —
40 l
35 22
30
25 m Kisi Sayisi
20 .
m Yizde
15
10
5 2
o : z A —
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 71 3 13 12 20 13
Yizde 53,81 2,27 9,84 9,09 15,15 9,84
Idari Personelin Hizmet Siireleri
80 71
70 _—
60 L
50 -
40 L | Kisi Sayisi
Vs .
30 50 ® Yizde
20 |~ 3 1 e, 13
o |7 h i N N
0 2 et - 4 —, =
1-3Yil 4-6 Yl 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21-Uzeri
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idari personelin Yas itibariyla Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

18-20Yas | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayisi 0 20 41 20 14 30 7
Yiizde 0,00 15,15 31,06 15,15 10,61 22,73 5,30
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
45 41
40 - a—
35
30
25 20 20 cie
50 — m Kisisayisi
15 b l—_ | L -!_ m Yiizde
10 e N | [ |
5 1 o
0 e —— — — — ——
18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

idari Personelin Erkek-Kadin Sayilari

Erkek- Kadin idari Personel Sayisi

M Erkek ™ Kadin

24



C-5 Sunulan Hizmetler

a) Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Erkek [Kiz GENEL
E K Toplam E K Toplam | Toplam | Toplam | TOPLAM
Muhendislik-
Mimarlik 675 | 193 | 868 _ _ _ 675 | 193 868
Fakdultesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 621 | 544 | 1165 621 | 544 1165
iktisadi ve idari
. 148 127 275 148 127 275
Bilimler
Fakdltesi
Saglik 12 | 165 | 177 12 165 177
Yiiksekokulu
Meslek
Yiiksekokulu 1233 | 353 1586 556 313 869 1789 666 2455
Akdagmadeni
392 151 543 392 151 543
Meslek
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri 9 1 10 9 10
Enstitlisu
Sosyal Bilimler 15 5 20 15 20
Enstitlsa
Toplam 3105 | 1539 4644 556 313 869 1852 3661 5513
Siti 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam | Toplam Genel Toplam
2006-2007 Egitim- -0g -0g Erkek Kiz p
ogretim yil 6grenci
Erkek Kiz Erkek Kiz
sayilari 3439 1645 5084
2922 1364 517 281
s mao ny Toplam | Toplam
%907_‘2003| E__gu't'm'. 1. Ogretim 2. Ogretim Erkek Kiz Genel Toplam
ogretim yili ogrenci Erkek Kiz Erkek Kiz
sayilari 3661 1852 5513
3105 1539 556 313
. Toplam | Toplam
Ogrenci Sayilarindaki Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Genel Toplam
%'lik Artis
5,89 11,37 7,01 | 10,22 6,06 11,18 7,78
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b)Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Bolumii 0SS Kont. | Yerlesen | Doluluk Bos
Orani Kalan
Miihendislik-Mimarhk Jeoloji Muhendisligi _ _ _ 3
Fakiiltesi
Makine Muhendisligi 41 41 100 0
insaat Miihendisligi 41 41 100 0
Mimarhk 31 31 100 0
Sehir ve Bolge 31 31 100 0
Planlama
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik 41 41 100 0
Kimya 41 41 100 0
Biyoloji 41 41 100 0
Matematik 41 40 97.57 1
Tirk Dili ve 62 62 100 0
Edebiyati
Tarih 62 62 100 0
iktisadi ve idari Bilimler | isletme 52 51 98.08 1
Fakiiltesi
Saghk Yiksekokulu Hemgirelik 41 41 100 0
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi 80 80 100 0
ve Programlama
Bilgisayar Teknolojisi 80 79 98.75 1
ve Programlama (i.0)
Elektrik 80 72 90.00 8
Elektrik (i.0) 80 49 61.25 31
Endustriyel 50 47 94.00 3
Elektronik
Halcihk 50 38 76.00 12
insaat 50 49 98.00 1
isletme 80 80 100 0
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isletme (i.0) 80 80 100 0

Makine 80 72 90.00 8

Makine (i.0) 80 36 45.00 44

Makine-Resim 60 38 63.34 22

Konstriiksiyon

Mobilya ve 50 37 74.00 13

Dekorasyon

Muhasebe 80 77 96.25 3

Muhasebe (i.0) 80 80 100 0

Tarim Alet ve 40 9 44.45 31

Makineleri

Elektrik 50 48 96.00 2
Akdagmadeni Meslek Host ve Hosteslik 50 25 50.00 25
Yiiksekokulu (Otobs)

Makine 50 35 70.00 15

Mobilya ve 50 10 20.00 40

Dekorasyon

Muhasebe 50 47 94.00 3

Otobis Soforlugu 50 27 54.00 23

(Kaptanlik)

Sigortacilik 50 44 88.00 6

Tekstil 50 36 72.00 14
Fen Bilimleri Enstitlisii Kimya Yiiksek Lisans 10 10 100,00 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii | isletme Yiiksek Lisans 20 20 100,00 0

TOPLAM 2055 1748 85,06 307
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c)Yatay Gegisle 2006-2007 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birimin Adi

Boliim

Kurum Digi

Kurum igi

Gelen Giden

Gelen

Giden

Miihendislik-
Mimarhk
Fakiiltesi

Jeoloji
Mihendisligi

2

Makine
Mihendisligi

insaat
Mihendisligi

Mimarhk

Sehir ve Bolge
Planlama

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fizik

Kimya

11

Biyoloji

Matematik

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tarih

iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

isletme

Saghk
Yiiksekokulu

Hemsirelik

Meslek
Yiiksekokulu

Bilgisayar
Teknolojisi ve
Programlama

Bilgisayar
Teknolojisi ve
Programlama (i.0)

Elektrik

Elektrik (i.0)

Endistriyel
Elektronik

Halicihk

insaat

isletme

28




Meslek
Yiiksekokulu

isletme (i.0)

Makine

Makine (i.0)

Makine-Resim
Konstriiksiyon

Mobilya ve
Dekorasyon

Muhasebe

Muhasebe
(1.0)

Tarim Alet ve
Makineleri

Akdagmadeni
Meslek
Yiiksekokulu

Elektrik

Host ve
Hosteslik
(otobis)

Makine

Mobilya ve
Dekorasyon

Muhasebe

Otobis
Soforlagi
(Kaptanlik)

Sigortacihk

Tekstil

Toplam

50
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d)Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Birimin Adi Boliim Kendi Yiik. Ogr. . Toplam
. Basarisizlik Diger
Ist. Cikarma
Jeoloji 3 4 _ 22 29
Mihendisligi
Makine 9 1 _ 39 49
Muhendisligi
Mihendislik-
Mimarlik ingaat 5 4 _ 34 43
Fakiiltesi Mihendisligi
Mimarlik 3 1 - 38 42
Sehir ve
. 6 9 15
Bolge -
Planlama
Fizik 7 5 _ 28 40
. 3 2 41 46
Kimya -
Biyoloji ! 3 - 39 43
Fen-Edebiyat ) 8 2 44 54
Fakiiltesi Matematik -
Tirk Dili ve 3 3 _ 53 59
Edebiyati
Tarih 4 1 _ 58 63
iktisadi ve 1 g 51 20
idari Bilimler | isletme -
Fakiiltesi
Saghk - 2 1 _ 43 46
Yiiksekokulu Hemsirelik
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Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Yiik. Og.
Birimin Adi Bolim ist. Basarisizlik | Cikkarma | Diger Toplam
Bilgisayar Teknolojisi ve 20 21 _ 22 63
Programlama
Bilgisayar Teknolojisi ve 12 6 _ 60 78
Programlama (i.0.)
20 39 _ 13 72
Elektrik
o 10 14 _ 24 48
Elektrik (1.0.)
18 11 _ 17 46
Endustriyel Elektronik
4 18 _ 27 49
Halicilik
1 8 _ 23 32
insaat
12 16 _ 31 59
Meslek isletme
Yiiksekokulu _ o 7 13 _ 48 68
Isletme (1.0)
24 25 _ 20 69
Makine
o 5 4 _ 12 21
Makine (1.0)
Makine-Resim 2 - 17 19
Konstriiksiyon
9 12 _ 8 29
Mobilya ve Dekorasyon
21 27 _ 29 77
Muhasebe
9 11 _ 60 80
Muhasebe (i.0.)
Tarim Alet ve 2 7 _ 6 15
Makineleri
8 2 _ 10
Elektrik
Host ve Hosteslik 2 8 _ 17 27
(Otoblis)
3 2 _ 5
Makine
. . 1 3 _ 4
Akdagmadeni Mobilya ve Dekorasyon
Meslek 5 2 B 6
Yiiksekokulu | \quhasebe
Otobiis Soférlugi 7 5 - 7 19
(Kaptanlik)
3 1 _ 5 9
Sigortacihk
1 3 B 1 5
Tekstil
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Fen Bilimleri . . . _
Enstitiisii Kimya Yuksek Lisans
Sosy_aI"B.l.IlmIer isletme Yiiksek Lisans 8 8
Enstitlisu

268 303 _ 946 1517
Toplam

e) Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezasi

s 1 Hafta- 1
. Yik.Ogr. | 2Y.Vil i1y.vil
Birimin Adi Ay Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl.
Uzakl.
Miihendislik-Mimarhk
Fakiiltesi - - - - - - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi _ _ _ 4 _ _ 4
iktisadi ve idari Bilimler
. _ _ 4 _ 2 6
Fakiiltesi -
Saglik Yiiksekokulu _ _ _ _ _ _
Meslek Yiiksekokulu _ _ _ 4 _ _ 4
Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulu - - - - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii _ _ _ _ _ _ _
Sosyal Bilimler Enstitisii _ _ _ _ _ _ _
Toplam _ _ _ 12 _ 2 14

f) Ogrenci Basari Durumu

FAKULTE/YUKSEKOKUL

2007-2008 Egitim Ogretim Yili Basan
Orani

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI %77
iIKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI %71
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI %83
SAGLIK YUKSEKOKULU %90
MESLEK YUKSEKOKULU %21
AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU %67
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU %90
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU %78
UNIVERSITEMIiZ GENEL BASARI ORANI %72
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g)Akademik Hizmetler
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi, 3 Kasim 1994 tarih ve 22100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 24.08.1994
tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl Yozgat ilinde
kurulmustur. 01 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla kurulan Bozok Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir.

Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi asagidaki béliimlerden ve anabilim dallarindan
olusmaktadir.

Boliim ve Anabilim Dallari;
Matematik Bolimii
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi
Geometri
Topoloji
Cebir ve Sayilar Teorisi
Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik
Biyoloji Boliimii
Botanik
Genel Biyoloji
Zooloji
Molekiiler Biyoloji
Hidrobiyoloji
Fizik Bolimii
Kati Hal Fizigi
Genel Fizik
Atom ve Molekiiler Fizigi
Nukleer Fizik
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

Matematiksel Fizik
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Kimya Boliimii
Fizikokimya
Organik Kimya
Analitik Kimya
Biyokimya
Anorganik Kimya

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
Yeni Tirk Dili ve Edebiyati
Eski Tlrk Dili ve Edebiyati
Tirk Halk Bilimi (Folklor)
Yeni Tirk Dili
Eski Turk Dili

Tarih Boliimii
Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi
Yenicag Tarihi
Yakingag Tarihi
Genel Tirk Tarihi
Osmanli Muesseseleri ve Medeniyeti Tarihi
Ortagag Tarihi

Eskigcag Tarihi

Tum boélimlerde 6rglin egitim yapilmakta ve buna paralel olarak ilgili bélimlerimizin ihtisas
laboratuarlarinda arastirma teknikleri, teknolojinin sagladigi imkanlarla donatilmis cihazlar yardimiyla
uygulamali olarak verilmektedir. Deneyimli 6gretim elamanlarinin 6grencilerimize verdikleri
uygulamall, teorik bilgileri beceriye donistiirtiilmekte ve 6grencilerimizi 6zglivenli bir bicimde hayata
hazirlamaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1995 yilinda kurulmustur. Fakilte binasi isadami Erdogan
Akdag tarafindan yaptirilmis ve ilk 6grencilerini 1995-1996 Egitim-6gretim yilinda alarak faaliyete
baslamistir.

Fakilte, kampus icerisinde olup, biitlin oda, laboratuar ve dersliklerinde internet baglantisi
olan, cagdas egitim icin gerekli mekani saglayabilecek bir binadir. 1 adet 100 kisilik sinif, 3 adet 150

34



kisilik sinif, 4 adet 75 kisilik sinif, Bilgisayar laboratuari, internet laboratuari ve bir kitlphane ile
Ogrencilerin egitim ve 6gretimini daha verimli bigimde strdirmeleri saglanmaktadir.

Fakiltede, asagida isimleri yazili bulunan toplam sekiz Anabilim Dali bulunmaktadir.
isletme Bolimii
Yonetim ve Organizasyon
Muhasebe ve Finansman
Uretim Yénetimi ve Pazarlama
Sayisal Yontemler
Ticaret Hukuku
iktisat Boliimii
iktisat Teorisi
iktisat Politikasi
iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat
iktisat Tarihi

2006-2007 Egitim-6gretim yilinda mevcut 264 Ogrenci Lisans Egitimine Fakilltede devam
etmektedir.

Fakulte, Atatlirkcli duslincelerin 1siginda O'nun ilke ve inkilaplarina bagl, laik, ¢agdas,
arastirmaci, yenilikci, paylasimci, yapici, girisimci, Uretken, elestirel distinen, teknolojik gelisimleri
izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim kadrosuyla cagdas
Turkiye’nin ihtiyaci olan, kaliteli insanlar yetistirmeyi amaglamaktir.

Mihendislik-Mimarhk Fakultesi

Fakiilte, Erciyes Universitesine bagli “Yozgat Miihendislik-Mimarlk Fakiltesi” adiyla
11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kurulmus olup, 1994-1995 Egitim-6gretim yilinda Makine ve
insaat Miihendisligi Béliimlerine elliser 6grenci alinarak lisans 6grenimi vermeye baslamistir. 1995-
1996 Egitim-6gretim yilinda da Jeoloji Miihendisligi Bolim{iine otuz 6grenci, Mimarlik Béliimiine yirmi
dgrenci alinarak bu iki bélim de faaliyete gecmistir. 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin kurulmasi ile

Bozok Universitesi’nin biinyesine gecmistir.
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B6liim ve Anabilim Dallan
Makine Miihendisligi Bolimii
Eneriji
Mekanik
Konstriiksiyon ve imalat
Termodinamik
Makine Teorisi ve Dinamigi
insaat Miihendisligi Bolimii
Geoteknik
Hidrolik
Yapl
Ulasim
Jeoloji Miihendisligi Bolimidi
Genel Jeoloji

Mineraloji ve Petrografi

Maden Yataklari ve Jeokimya

Uygulamal Jeoloji
Mimarlik Bolimii

Bina Bilgisi

Yapi Bilgisi

Restorasyon

Mimarlik Tarihi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Sehir Planlama

Bolge Planlama
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
Elektronik
Devreler ve Sistemler
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
Elektrik Tesisleri
Elektrik Makineleri
Telekominikasyon
Endiistri Miithendisligi Bolumii®
Endustri Urtinleri Tasarimi

ilk mezunlarini 1997-1998 Egitim-6gretim yilinda vermis olan Fakiilte, bes béliimde 9500
metrekarelik egitim-6gretim binasi ve 3000 metrekarelik laboratuar binasina sahip olarak akademik
calismalarina devam etmektedir. Mezun olan 6grenciler kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorde

is bulma imkanlarina sahiptir.
Tip Fakiiltesi

Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, 2007 yilinda kurulmus olup, halen Fakiltemize bagh bir
egitim ve arastirma hastanesinin kurulma islemleri devam etmekte oldugundan 6grenci alimi da
yapilamamaktadir. Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu'nun 23.08.2007 tarihli toplantisinda Prof. Dr.

Mehmet Ersoy dekan olarak atanarak gérevine baslamistir.
Fakiltede bulunan bolim ve Anabilim Dallari asagida verilmistir.
B6liim ve Ana Bilim Dallan

1- Temel Tip Bilimleri Bolumidi

Anatomi

Biyokimya

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Mikrobiyoloji

Tibbi Biyoloji

2 Endiistri Mihendisligi Bolimiine hentliz 6grenci kaydi yapilmamistir.
37



2- Dahili Tip Bilimleri Béliimii

Adli Tip

Aile Hekimligi

Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar
Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari
Farmakoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
GOgus Hastalklar

Halk Saghigi

ic Hastaliklari

Kardiyoloji

Noroloji

Nikleer Tip

Psikiyatri

Radyoloji

Radyasyon Onkolojisi

Tibbi Genetik

3- Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

Acil Tip

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

GO6gus Cerrahisi

GOz Hastaliklari

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Norosirurji

Ortopedi ve Travmatoloji
Patoloji

Plastik, Estetik ve Rekonstriktif Cerrahi
Uroloji

Yiiksekdgretim Genel Kurulu’'nun 22.12.2008 tarihli toplantisinda “Tip Fakilteleri blinyesinde
yer alan “Tip Egitimi Anabilim Dal” ile “Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali”"nin kapatiimasina ve bu
Universitelerin Saglik Bilimleri Enstitlisi blnyesinde “Tip Egitimi Anabilim Dali” agilmasina karar
verildiginin Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin 24.12.2008 tarih ve 4970-36955 sayili yazisi ile
bildirildiginden Fakiltemiz Temel Tip Bilimleri Bolimi binyesinde bulunan “Tip Egitimi Anabilim

Dali” gikariimistir.

Ziraat Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi 11/07/1992 giin ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus olup,
heniiz egitim-6gretim faaliyetleri yoktur.
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h) idari Hizmetler
Rektorliik idari Birimleri
Genel Sekreterlik

2547 Sayih Yiksekogretim Yasasinin 51.maddesinde yer alan yasal diizenlemeye gore
Universitelerde Rektore bagli merkez yonetimin basinda Genel Sekreter bulunur. Genel
Sekreter Universite yonetim kurulunun gortsi alinarak rektor tarafindan atanir. Genel
sekreter Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi
sorumludur. Genel sekreterligin gorev ve sorumluluklari:

Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve koordineli sekilde
calismasini saglamak ve tiim idari hizmetleri ylritmek

Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin faaliyetlerini  dizenlemek,
denetlemek, faaliyetlerin saglikli ylratilmesini saglamak,

Daire Baskanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goris alisverisinde bulunmak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarini Universiteye bagli
birimlere iletmek,

Universite idari Teskilat’'nda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride
bulunmak, belirlenen amac¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli kadroyu kurmak,

Rektorliglin yazismalarini ylritmek ve imza yetkisini kullanmak.
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Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhg), Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilim,
otomasyon, internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki ihtiya¢ ve
taleplerini karsilamak Gzere;

Universite icinde bilisim alt yapisini olusturmak,

Egitim, Ogretim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazihm destegi
saglamak,

Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde yiritmek,

Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin Universitede uygulanmasini saglamak amaclari ile,
yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak
dairenin ve bagl birimlerinin etkin ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamaktadir.

Hukuk Miisavirligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname’nin 35. maddesinde hukuk miusavirinin gorevleri soyle
belirtilmistir;

Universitenin  dgrencileri ve diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
idari ve Mali isler Daire Baskanlig

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 30. maddesi ile 36. maddesinin a,b,e
fikralarinda belirtilen gorevleri yapmak Ulzere Tahakkuk Sube Midurltgl, Satinalma Sube
Mudurlagl ve BAP Birimini blinyesinde toplayan bir birimdir.

Universitemizin tiim birimlerinden gelen taleplere gére, gereksinim ve ihtiyaglari cari
ve yatirim olmak Uizere biitcelestirerek taslak halinde hazirlar. Hazirlanan Universitemizin cari
ve yatirim taleplerini iceren biitce taslagini, basta YOK, Maliye ve DPT olmak tizere ilgili
mercilere belirtilen zaman ve siirede sunmak,

Maliye, YOK, DPT Miistesarligindaki biitce gériismelerine katilmak,

Blitce Kanunlastiktan sonra ilgili mali yili icinde Bitce Uygulama Talimatlari ve
Ayrintih Harcama Cetveli dahilinde harcamalarin takibini, ilgili kuruluslarla yil ici bitce
degisikliklerini, ek 6denek taleplerini, 6zel 6denek kayitlariyla ilgili yazismalarini yapmak,

Rektorliik ve bagh birimlerindeki akademik ve idari personelin tiim cari giderlerinin
(tedavi, yolluk, hizmet alimlari, haberlesme ve ulasim, tiketime yonelik mal ve malzeme
alimlari vb.) tahakkuk islemlerini yapmak,
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Rektorlik ve bagh birimlerinin envanterine kayith ara¢ gere¢ ve demirbaslarinin
muhafazasini saglamak ve bagh miduirlikler arasinda kontrol ve koordinasyonunu
olusturmak,

Rektorlik ve bagh birimlerinin tiketime yonelik mal ve hizmet alimlari, makine ve
techizat alimlariyla ilgili yurtigi ve yurtdisi satin alma ve ihale streglerine iligskin islemleri takip
ve koordine etmek,

Hizmet alimi yoluyla ihale edilen, Universitemiz yerleskelerinin cevre ve bina
temizlikleri ve Personel tasimaciligi hizmetlerinin sartnameye uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak,

Baskanlk birimlerinden hizmet alan, Universitemizin diger birimleri ve {ciinci
sahislarin ve kurum veya kuruluslarin memnuniyetlerini saglamaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Kitlphaneler, UGniversitenin egitim ve 6gretimi dogrultusunda arastirma, egitim ve
ogretim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan ve bu amag dogrultusunda hizmet veren
kurumlardir. Universite kiitiiphaneleri bu amaci gerceklestirmek icin;

Gerekli her turli, bilgi ve belgeyi saglar.

Saglanan bilgi ve belgeleri bitlin arastirmacilarin, Universite 6grencilerinin ve
¢alisanlarin kullanimina sunulacak sekilde dizenler.

Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her
diizeydeki kullaniciya kurum igi ve disi hizmet verir.

Universitelerin kiitiiphanecilik bolimi  6grencilerinin zorunlu uygulama ve staj
programlarinin ylritilmesine yardimci olur.

Kitiiphane Hizmetleri
Saglama Servisi: Universitede egitim ve &gretimi destekleyecek ve arastirmalara

yardimci olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek gayesi ile se¢me,
satin alma, bagis ve degisim ve benzeri yollar ile materyal teminini saglamak.

Kataloglama ve Tasnif Servisi: Kiitiiphaneye saglanan materyallerin en uygun
sisteme gore katalog ve tasnif islemlerini yaparak okuyucularin yararlanmasina sunmak.
Katiphane materyalleri Library of Congress Classification (L.C.C) ‘e gore tasnif edilir. Anglo-
American Cataloging Rules-2 (A.A.C.R-2)’ e gore kataloglanir.

Sureli Yayinlar Servisi: Sureli Yayin Koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek igin
secim, satin alma, bagis ve degisim yoluyla yayin saglamak ve bunlari bir dizen icinde
kullanima sunmak.

Cilt ve Onarim Servisi: Kitliphane materyallerinin onarimini ve ciltlenmesini
saglamak.
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Okuyucu Hizmetleri

Miiracaat Servisi: Kiitiiphane Koleksiyonunun ve kullaniminin, Universite icinde ve disinda
okuyucu tanitimini saglayan servistir. Bu servis, kiitiphane materyallerinin kullanilmasina yardimci
olmak amaciyla hizmet ici egitim programlari dizenlemek, bibliyografya taramalari yapmak, yeni
¢ikan yayinlari okuyuculara duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yirtitmekle gérevlidir.

Odiing Verme Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun, kiitiiphane ici ve disi dolagimini saglamak,
denetlemek, kitliphaneler arasi kaynak alis-verisinde bulunmak ve kitlphane materyali ile ilgili
fotokopi islerini yapmakla gorevlidir.

Gorsel-isitsel Hizmetler Servisi: Egitimi destekleyecek gorsel- isitsel arag ve geregleri belli bir
diizen icinde hizmete sunmak ve bakimini yapmakla gorevlidir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

O yila ait Universitemiz Akademik takviminin hazirlanmasini saglamak ve Universite
Senatosuna sunmak,

Universitemize yerlesen dgrencilerin kesin kayitlarini yapmak.

Kesin kayitlari yapilan 6grencilerin: 6grenci kimlik kartlarinin hazirlanmasi ve 6grencilere
teslim edilmesini saglamak.

O yila ait “DGS” sinav sonuglarina gére Universitemiz Fakiiltelerine ve Yiiksekokula
yerlestirilecek o6grencilerin  kontenjanlarinin belirlenerek, Yiksekogretim Kurulu Baskanligina
bildirilmesini saglamak,

Ogrencilerin kayit dondurma islemlerine iliskin Fakiilte/Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu kararlarini sisteme islemek.

Universitemiz programlarinda égrenim goriirken disiplin cezasi alan égrencilerin cezalarinin
Yiksekdgretim Kurumu, il Emniyet Midirligi, Kredi Yurtlar Kurumu, dgrencinin adresine ve ders
aldig1 6gretim lyesine bildirilmek.

Burs alan 6grencilerin basari durumlarini burs aldigi kurumlara bildirilmesi,
Mezun olan 6grencilerin diplomalarini hazirlamak,
Mezun olan 6grencilere Diploma Eki ve 6grenim belgesi (transkript) verilmesi,

Gliz, Bahar yariyillari ile Yaz Ogretimine ait ders programlarinin Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
birimleri ile koordineli olarak hazirlanarak WEB’te ilanini yaparak kayit zamanlarinda 6grencilerin
sorunsuz ders almalarini saglamak,

Guz ve Bahar yaryillarinda alinacak Yiksek Lisans kontenjanlarinin belirlenmesi ve ilaninin
yapilmasi,

42



Her tirli 6grenci islemleri ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg, OSYM Baskanhgi,
Universite Rektorliikleri Sosyal Guvenlik Kuruluglari arasindaki koordinasyonun yapilmasini saglamak,

Her yilin Kasim ayinda Universitemiz Ogrenci Temsilcisi secimlerinin yapilmasini saglamak,

Her yil bahar dénemi sonunda yapilan Diploma Téreninde mezunlara diploma, diploma eki,
O0grenim belgelerinin hazirlanarak Diploma Toérenlerinde dagitiminin saglanmasi gibi isler yerine
getirilir.

Personel Daire Bagkanhgi
Akademik Biiro Hizmetleri

2547 Sayil kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan
islemler,

2547 Sayili kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansistl egitim yapmak Uzere
gorevlendirilen arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

2547 Sayili kanunun 34. maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile ilgili
islemler,

2547 Sayil kanunun 35. maddesi uyarinca yurticinde lisansistli egitim gorecek
arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

Yurticinde Lisansuistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemani Yetistirme Programi
(OYEP) kapsamindaki arastirma goérevlileri hakkinda yapilan islemler,

2547 Sayili kanunun 36. maddesi uyarinca kismi statliye atanan 6gretim Uyeleri
hakkindaki islemler,

2547 Sayili kanunun 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda
Universitemiz 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi hakkindaki islemler,

1416 Sayili kanun uyarinca Universiteler adina Milli Egitim Bakanhg hesabina
yurtdisinda lisansiistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak tzere Universitemize
atanmasi uygun gorilen 6gretim elemanlartiile ilgili yapilan islemler,

2547 Sayili kanunun 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli gorevlendirilmelerle
ilgili yapilan islemler,

2547 Sayili kanunun 40/a ve 40/b. maddeleri uyarinca ders gérevlendirilmeleri ile ilgili
yapilan islemler,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili yapilan islemler,
Terfiler,

Gunlik periyotlar halinde gelen evraklar hakkinda yapilan islemler.
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idari Biiro Hizmetleri
Aciktan ve naklen kadro istemi ile ilgili islemler,
Aciktan ve naklen kadrolarin kullaniimasi ile ilgili islemler,
Aciktan atamalar ile ilgili islemler,
Aday Personelin Hizmet igi Egitimine alinmasi ile ilgili islemler,
Aday memurlarin asli memurluga atanmasi ile ilgili islemler,
Kurum igi ve kurum disi naklen atamalar ile ilgili islemler,

Kadro Degisikligi ve Kadro ihdasi ile ilgili islemler,
Yan 6deme ve Ozel hizmet tazminatlari hazirlanmasi islemleri,
Gegici isci vizesi ile ilgili islemler,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesine gore s6zlesmeli personel ile ilgili
islemler,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili
islemler,

Yiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiksekégretim Kurullari Personel Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili islemler,
Terfi islemleri,

intibak islemleri,

Askerlik ile ilgili islemler (Ayrihs-Baslayis),
Ucretsiz izin ile ilgili islemler(Ayrilis - Baslayis),
istifa Onayi,

Kadro Bosaltma onayi (Emeklilik) ile ilgili islemler,
Oliim ve miistafi onayi ile ilgili islemleri,

Sendika islemleri,

Giyecek yardimi ile ilgili islemler,

Aylik Periyotlar Halinde Yapilan islemler,

Gunliik Periyotlar Halinde yapilan islemler.
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Sicil Biirosu Hizmetleri

idari personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnifi,
Disiplin ve ceza islemleri,
idari personelin emeklilik islemleri,

idari personelin Sosyal Givenlik kurumlarinda gecen hizmetlerine memuriyet
hizmetlerin birlestirilmesi,

idari personelin askerlik ve tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalari,

idari personelin emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazismalar,

idari personelin iicretsiz izin borglanmasi ile ilgili islemler,

idari personelin emekli sandigi ile yapilan diger yazismalar,

idari personelin fiili hizmetle ilgili islemleri,

idari personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazismalar,

Nakil gelen idari personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazismalar,

Ayrilan idari personelin sicil ile ilgili islem ve yazismalar,

idari personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar,

Verilen diger hizmetler,

idari personele ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilere saghk karnesi diizenlenmesi,

idari personelin izin ile ilgili islemleri,

idari personelin istirahat raporlari ile ilgili islemler,

idari personele ait evraklarin dosyalanmasi ve muhafazasi ile ilgili islemler.
Evrak Biirosu islemleri:

Gelen ve giden evraklar hakkindaki islemler.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglk Kiltir ve Spor
isleri Dairesi Uygulama Yénetmeliginde goérev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir
saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiltirel danisma ve rehberlik ile sosyal, kiiltlirel, danisma
ve rehberlik ile sosyal ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

5436 sayili kanunun 15. maddesinde sayilan stratejik yontem ve planlama fonksiyonu,
performans ve kalite olgutleri gelistirme fonksiyonu, yonetim bilgi sistemi fonksiyonu
yaninda 5018 sayili kanunun 60. maddesi geregi,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve Yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Blitce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile malfi istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylritmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger goérevleri yapmak,

Gibi gorevleri yerine getirmek icin olusturulan sube muddirlikleri tarafindan asagida
belirtilen gorevler yerine getirilir.
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Biitce ve Performans Programi Sube Midiirliigiiniin gorevleri;

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Bltceyi hazirlamak,

Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Blitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek génderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylritmek,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Blitce uygulama sonuclarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler
Uretmek,

idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri;

idarenin stratejik planlama c¢alismalarina yénelik bir hazirlk programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama sirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlk hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yuritmek,

idare faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek,

idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere tedbirler
almalk,

Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve vyararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriitmek,
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idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite élgiitlerine uyumunu
degerlendirerek st yoneticiye sunmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine
getirmek,

Yonetim bilgi sisteminin gelistiriimesi ¢calismalarini yiratmek,
istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gérevleri;

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gérevini yiriitmek,

Amaclar ile sonuclar arasindaki farkhligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin gérevleri;

Genel biitce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini ylriitmek,

Blitce kesin hesabini hazirlamak,

Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamaktir.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universitemiz icin gerekli her tiirli, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale
ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin gérev
alanlari oldukga genis yelpazededir.

Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri ylrtutmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, su depolari, kesintisiz glic kaynagl ile telefon santrali, cevre
dizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarimi, elektrik tesisati bakim onarimi ile benzer isleri
ylritme Daire Baskanlhgimiza ait faaliyetlerdir.

Universitemize ait arazi, takip, tapu, cesitli teknik izinler, bina vb. ruhsatlarin alinmasi gibi
diger kamu kurum ve kuruluslariyla koordineli olarak teknik islerin yiritiilmesi ve takibi de
birimimizin sorumlulugundadir.

RektorlGgimiize bagl Fakulte, Yiiksekokul, Enstitli ve Merkezlerin kullanmakta oldugu bina
ve tesislere ait onarim ve tadilat talepleri ile yeni ihtiya¢ duydugu bina ve tesislere ait, yapim talepleri
Daire Baskanligi'na ulasir.

Taleplerin Ozelligine gbre roleve, etid proje, yaklasik maliyet hazirliklari yapilir. Bitge
imkanlarina bagl olarak séz konusu ihtiyaglar; yurirlikteki Kamu ihale Kanunu ve bununla ilgili
Mevzuat Hiikiimlerine uygun ve Kalite Yonetimine uygunluk cercevesinde gerceklestirilir.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, su depolari, kesintisiz glic kaynagi, telefon santrali, cevre diizenleme
ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi vs. gibi isleri ylrtutmek.

Doéner Sermaye isletme Miidiirliigii

07.08.2007 tarih ve 26606 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bozok Universitesi Déner
Sermaye Isletmesi ydnetmeligi’”’nin yirirliige girmesinden sonra 29.08.2007 tarihinden itibaren
Bozok Universitesi Déner Sermaye isletmesi faaliyete gegirilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlarn disindaki kuruluslar ile gercek ve tilizel kisilerce talep edilecek,
bilimsel gorus, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans sempozyumlar
dizenlemek, kurslar agmak.

Laboratuvar ve atélyelerde her gesit cihaz, makine, alet — edevat, tesisat ve benzerlerinin
Uretim, bakim ve onarimini yapmak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirl olarak is ve
hizmet Uretmek, elde edilen drinleri dnceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlanmasi ve
satilmasi icin satis ve teshir yerleri agmak,

49



Sanayi kuruluslarinca Uretilen cesitli mallarin her tiirli standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve dlgiimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak.

Klinik, poliklinik ve laboratuarda yapilacak muayene, tetkik, tahlil, tedavi, Gretim ve bakimla
ilgili faaliyetlerde bulunmak,

Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye donisiimini saglamak.
Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve dlgiimler yapmak.

Acilmis olan her tiirli insan ve saglk hizmetleri ile ilgili yatakh ve yataksiz sabit ve gegici
kuruluslari isletmek,

Her tiirlG yayin ve basim islerini yapmak.
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C-6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurttiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Gretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

surecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiintidr.

Universitemiz, yukarida bahsedilen kontroller bitinini goz 6niinde bulundurarak ic

kontrolle ilgili hazirlk ¢alismalarini stirdirmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. idarinin Amag ve Hedefleri

Bozok Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Bundan dolayi
Universitemiz ilk Stratejik Planlamasini(2010-2014), 01 Ocak 2009 tarihine kadar hazirlayip ilgili
birimlere gondereceginden, bu bélimde verilmesi gereken bilgilerle ilgili calismalar baslatiimis olup,
devam etmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar

Universitemiz 5227 Sayili Kamu Yénetiminin Kurulus ve isleyisinin Temel ilkeleri Kanununun 5.
maddesi geregince Kamu yénetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin bitlinlGginid esas almaktadir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

Surekli gelisim,

Katihmecilik,

Saydamlik,

Hesap verebilirlik,

Ongoriilebilirlik,

Yerindelik,

Beyana glven,

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakllik esas alinir.
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel ¢alismalari tesvik etmek

i¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.
Oncelikler

Egitim programlarini stirekli gozden gegirmek,

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak

Fakilte, Yiksekokul ve Enstitlilerin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siregleri strekli gozden gegirmek.
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1- Bitge Uygulama Sonuglan

BOZOK UNIiVERSITESI

BUTGE GiDERLERI Odenek Tutari | Harcama Tutari | Kalan Odenek K?J(I:ilg:?nka

Orani %
Personel Giderleri 7.561.487,00 7.198.629,00 362.858,00 95,2
Sosyal Gilvenlik Kurumlarina 853.600,00 | 831.853,00 | 21.747,00 97,5

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.724.820,00 4.828.622,00 896.198,00 84,3
Cari Transferler 537.000,00 507.700,00 29.300,00 94,5
Sermaye Giderleri 14.832.000,00 8.774.841,00 6.057.159,00 59,2
GENEL TOPLAM 29.508.907,00 22.141.645,00 | 7.367.262,00 75,0

BOZOK UNIVERSITESI

16.000.000,00

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

0,00

m Odenek Tutan
m Harcama Tutar

= Kalan Odenek

BOZOK UNIVERSITESI

Kalan Odenek
YTL
7.343.826,00

/ 25%
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2- Bozok Universitesi Gelir Gergeklesmeleri

BUTCE GELIRLERI

15.933.511,80

16.000.000,00 -

14.000.000,00 +

12.000.000,00 +

10.000.000,00 +

8.000.000,00 +

6.000.000,00 + m BUTCE GELIRLERI YTL
4.000.000,00 + 288183231

2.000.000,00 + -! 32.234,72

0,00 - T —T
Tesebbisve AlinanBagis Diger Gelirler
Milkiyet ve Ozel
Gelirleri Yardimlar
BUTCE GELIRLERI-RET VE IADELER
// 18.847.578,83
20.000.000,00 - - -
—~
~
15.000.000,00 e
//
10.000.000,00 - -
// 139.713.90
5.000.000,00 - it
0,00 T T
Bitge Gelirleri YTL Retve ladeler YTL
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3-Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilere iliskin Mali Tablolar

a)Fen Edebiyat Fakiiltesi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Odenek
.. . . .. Harcama ..
BUTCE GIDERLERI Odenek Tutari Tut Kalan Odenek | Kullanma Orani
utari
%
01 Personel Giderleri 1.717.677,00 | 1.689.047,19 28.629,81 98,3
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
L . 191.040,00 191.033,16 6,84 100,0
02 Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi
. . 201.390,00 162.939,88 38.450,12 80,9
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 2.110.107,00 | 2.043.020,23 67.086,77 96,8
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00 m Odenek Tutari
400.000,00
200.000,00 W Harcama Tutan
0,00 3
o o N & ~ m Kalan Odenek
& -;:.46& ) < & &
\G \(9 . @e‘ &'§ e,@
& o° & P =N
Q‘?}‘:‘o * \Qe’ <& <
“@ )

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Kalan Odenek

YTL
67.086,77
3%
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b) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Odenek
BUTGE GIDERLERI Odenek Tutari | Harcama Tutari | Kalan Odenek | Kullanma
Orani %
01 Personel Giderleri 616.920,00 604.712,20 12.207,80 98,0
Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 76.750,00 76.185,00 565,00 99,3
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 156.710,00 142.818,11 13.891,89 91,1
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 850.380,00 823.715,31 26.664,69 96,9
IKTISADIVE IDARI BILIMLER FAKULTESI
700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00 .
200000’00 B Odenek Tutar
100.000,00 W Harcama Tutar
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI
Kalan Odenek
YTL
26.664,69
3%
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c¢) Miihendislik Mimarhk Fakiltesi

MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

Harcama Odenek
BUTCE GiDERLERI Odenek Tutari Kalan Odenek | Kullanma
Tutari
Orani %
01 Personel Giderleri 1.355.090,00 1.323.044,57 32.045,43 97,6
Sosyal Guvenlik Kurumlarina | 55 g 5 | 133 gag 27 1,73 100,0
02 Devlet Primi Giderleri
03| Malve Hizmet Alimi Giderleri 269.370,00 207.532,58 61.837,42 77,0
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 1.758.310,00 1.664.425,42 93.884,58 94,7
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
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MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI

Kalan Odenek

YTL
93.884,58
5%
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d) Tip Fakiiltesi

TIP FAKULTESI

Toplam Harcama Odenek
BUTGE GiDERLERI L oP Kalan Odenek | Kullanma
Odenek Tutari Tutari
Oranl %
01 Personel Giderleri 33.800,00 31.026,31 2.773,69 91,8
Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 3.390,00 3.383,63 6,37 99,8
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 65.800,00 54.933,94 10.866,06 83,5
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 102.990,00 89.343,88 13.646,12 86,8
TIP FAKULTESI
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e) Ziraat Fakiiltesi

ZIRAAT FAKULTESI

Harcama Odenek
BUTGE GIDERLERI Odenek Tutari Kalan Odenek | Kullanma
Tutar
Oran1 %
01 Personel Giderleri 2.400,00 667,40 1.732,60 27,8
Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,0
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 29.500,00 25.254,67 4.245,33 85,6
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 31.900,00 25.922,07 5.977,93 81,3
ZIRAAT FAKULTESI
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5.000,00 W Harcama Tutan
0,00 ..
o e < & o~ m Kalan Odenek
. 66{\6 Sf’& “_?3\& é}é\ ) b@‘}\e
& 0‘;\'5- o (?{\ @fs\
% ° & &

ZIRAAT FAKULTESI

Kalan Odenek

YTL

5.977,93

19%
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f) Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU

Toplam Harcama Odenek
BUTGE GiDERLERI L oP Kalan Odenek | Kullanma
Odenek Tutari Tutari
Oran1 %
01 Personel Giderleri 421.970,00 411.064,81 10.905,19 97,4
Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 41.390,00 41.381,05 8,95 100,0
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 131.400,00 122.037,09 9.362,91 92,9
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 594.760,00 574.482,95 20.277,05 96,6
AKDAGMADENI MESLEKYUKSEKOKULU
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g) Meslek Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU
Toplam Kalan Odenek
BUTGE GIDERLERI L oP Harcama Tutar | . Kullanma
Odenek Tutari Odenek
Oran1 %
01 Personel Giderleri 1.110.810,00 1.012.324,71 98.485,29 91,1
Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 110.000,00 109.310,89 689,11 99,4
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 642.200,00 539.497,03 102.702,97 84,0
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 1.863.010,00 1.661.132,63 | 201.877,37 89,2
MESLEKYUKSEKOKULU
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h) Saghk Yiiksekokulu

SAGLIK YUKSEKOKULU

BUTCE GIDERLERI . Toplam Harcama Kalan Kcaﬁngnka
Odenek Tutari Tutar Odenek Orani %
01 Personel Giderleri 256.710,00 252.246,19 4.463,81 98,3
o 5°5‘[;a(:v?;"§2::<i I:;T;::;.r M3 3162000 | 31.617,58 2,42 100,0
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 95.500,00 91.662,64 3.837,36 96,0
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 383.830,00 375.526,41 8.303,59 97,8

SAGLIK YUKSEKOKULU
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i) Fen Bilimleri Enstitiisu

FEN BiLiMLERi ENSTITUSU

Toplam Harcama Kalan Odenek
U i i .. .. Kull
BUTCE GIDERLERI Odenek Tutari Tutari Odenek ! anr;a Orani
(o]
01 Personel Giderleri 82.200,00 44.793,25 37.406,75 54,5
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 2.710,00 2.704,54 >/46 99,8
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.500,00 35.576,47 4.923,53 87,8
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 125.410,00 83.074,26 42.335,74 66,2
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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j) Sosyal Bilimler Enstitisii

SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

Toplam Harcama Kalan
BUTCE GiDERLERI Odenek R Odenek Kullanma Orani %
Tutari Odenek
Tutarn

01 Personel Giderleri 86.800,00 | 51.631,19 | 35.168,81 59,5

Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 3.300,00 3.295,87 413 99,9

Mal ve Hizmet Alimi 48.000,00 | 41.177,97 | 6.822,03 85,8
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 138.100,00 | 96.105,03 | 41.994,97 69,6
SOSYALBILIMLER ENSTITUSU
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SOSYALBILIMLER ENSTITUSU
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idari Birimlerle ilgili Mali Bilgiler

a) Bilgi islem Daire Baskanhgi

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Toplam Harcama Kalan
BUTCE GIDERLERI Odenek R Odenek Kullanma Orani %
Tutari Odenek
Tutarn
01 Personel Giderleri 63.310,00 | 63.307,67 2,33 100,0
Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 9.000,00 8.981,73 18,27 99,8
02 Giderleri
Mal ve Hizmet Almi—| 1} 16000 | 34.900,31 | 6.099,69 85,1
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 113.310,00 | 107.189,71 | 6.120,29 94,6
BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00 m Toplam Odenek Tutarn
10.000,00 W Harcama Tutarn

0,00
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BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kalan Odenek
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5%

65




b) Genel Sekreterlik

GENEL SEKRETERLIK (OZEL KALEM)

Toplam Harcama Kalan
BUTCE GiDERLERI Odenek N Odenek Kullanma Orani %
Tutari Odenek
Tutarn
01 Personel Giderleri 250.860,00 | 250.829,44 30,56 100,0
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 33.150,00 33.140,17 9,83 0,0
02 Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi 21.000,00 | 19.677,76 | 1.322,24 93,7
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 305.010,00 | 303.647,37 | 1.362,63 99,6

GENEL SEKRETERLIK (OZEL KALEM)
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¢) Hukuk Miisavirligi

HUKUK MUSAVIRLIGI

Toplam ..
.. . . .. Harcama Kalan Odenek Kullanma
k ..
BUTCE GIDERLERI Odene Tutari Odenek Orani %
Tutari
01 Personel Giderleri 18.180,00 18.130,00 50,00 99,7
Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 2.140,00 2.135,04 4,96 99,8
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 25.100,00 8.199,78 16.900,22 32,7
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 45.420,00 28.464,82 16.955,18 62,7
HUKUK MUSAVIRLIGI
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00 m Toplam Odenek Tutar
5.000,00 ®m Harcama Tutar
0,00 ..
o & N & o m Kalan Odenek
.be:\\o \532'& &.‘b\& f‘-}é\ - be:\\e'
& N < & >
c.'n"‘\?> & S ié al
<& = -gx\fb\“\e TS
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d) idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Toplam ..
.. . . .. Harcama Kalan Odenek Kullanma
BUTCE GIDERLERI Odenek Tutan Bdenek Oram %
Tutarn
01 Personel Giderleri 399.200,00 327.225,44 71.974,56 82,0
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 45.570,00 45.568,01 1,99 100,0
02 Giderleri
Malve Hizmet Almi 1 5ec 020 00 | 1.882.654,70 | 84.195,30 95,7
03 Giderleri
05 Cari Transferler 212.000,00 212.000,00 0,00 100,0
06 Sermaye Giderleri 1.150.000,00 636.118,4 513.881,60 55,3
GENEL TOPLAM 3.773.620,00 | 3.103.566,55 | 670.053,45 82,2

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
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e) Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

.. . . Toplam Harcama Kalan Odenek Kullanma
BUTCE GIDERLERI Odenek Tutar Tutari Odenek Oran1 %
01 Personel Giderleri 52.450,00 52.445,89 4,11 100,0
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 7.830,00 7.825,07 4,93 99,9
Mal ve Hizmet Alimi 14.800,00 | 13.746,14 | 1.053,36 92,9
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 50.000,00 48.730,77 1.269,23 97,5
GENEL TOPLAM 125.080,00 122.747,87 2.332,13 98,1

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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f) Ogrenci isleri Daire Baskanhig

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Toplam Harcama Kalan
BUTCE GIDERLERI Odenek R Odenek Kullanma Orani %
Tutari Odenek
Tutan
01 Personel Giderleri 94.200,00 94.144,25 55,75 99,9
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 13.150,00 13.146,60 3,40 100,0
02 Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi 12.000,00 | 11.790,17 | 209,83 98,3
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 119.350,00 | 119.081,02 | 268,98 99,8

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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g) Personel Daire Bagkanhgi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Toplam »
BUTCE GIDERLERI Sdenek Harcama "Kalan Odenek Kullanma Orani
Tutari Odenek %
Tutarn
01 Personel Giderleri 152.100,00 | 152.045,19 54,81 100,0
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 22.300,00 22.223,47 76,53 99,7
02 Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 10.100,00 | 9.877,84 | 222,16 97,8
03 Giderleri
05 Cari Transferler 325.000,00 | 295.700,00 | 29.300,00 91,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 509.500,00 | 479.846,50 | 29.653,50 94,2

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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h) Rektorliik (Ozel Kalem)

OZEL KALEM
Toplam Harcama Kalan
BUTCE GIDERLERI Odenek N Odenek Kullanma Orani %
Tutari Odenek
Tutari
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,0
Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,0
02 Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi 18.600,00 | 17.528,15 | 1.071,85 94,2
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 18.600,00 | 17.528,15 | 1.071,85 94,2
REKTORLUK (OZEL KALEM)
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i) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Toplam Harcama Kalan Odenek
BUTCE GIDERLERI Sdenek Tutar Tutar: Bdenek KuIIanr;a Orani
0
01 Personel Giderleri 399.710,00 373.002,58 26.707,42 93,3
Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 67.660,00 47.333,92 20.326,08 70,0
Mal ve Hizmet Alimi 1.868.700,00 | 1.346.947,39 | 521.752,61 72,1
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 990.000,00 571.117,10 418.882,90 0,0
GENEL TOPLAM 3.326.070,00 | 2.338.400,99 | 987.669,01 70,3

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
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j) Savunma Uzmanlig

SAVUNMA UZMANLIGI
Toplam Harcama Kalan Odenek Kullanma Orani
BUTCE GIDERLERI Odenek i
Tutari Odenek %
Tutari
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,0
Sosyal Glivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,0
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri| 9.000,00 6.643,52 2.356,48 73,8
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 9.000,00 6.643,52 2.356,48 73,8
SAVUNMA UZMANLIGI
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k) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Toplam »
BUTCE GIDERLERI Sdenek Harcama "Kalan Odenek Kullanma Orani
Tutari Odenek %
Tutan
01 Personel Giderleri 114.300,00 | 114.232,09 67,91 99,9
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 15.740,00 15.732,67 7,33 100,0
02 Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi 12.800,00 | 11.605,51 | 1.194,49 90,7
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 142.840,00 | 141.570,27 | 1.269,73 99,1
STRATEJIGELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

YAPI iSLERi VE TEKNiIK DAIRE BASKANLIGI

.. . . Toplam Harcama ) Odenek Kullanma
BUTCE GIDERLERI Odenek Tutari Tutan Kalan Odenek Orani %
01 Personel Giderleri 332.800,00 332.708,57 91,43 100,0
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 43.010,00 43.006,05 3,95 100,0

02 Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi 44500,00 | 41.620,32 | 2.879,68 93,5
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
06 Sermaye Giderleri 12.642.000,00 | 7.542.310,93 | 5.099.689,07 59,7

GENEL TOPLAM 13.062.310,00 | 7.959.645,87 | 5.102.664,13 60,9

YAPI iISLERiI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(1)indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

A Uluslararasi| Ulusal | Uluslararasi | Ulusal .

Birimin Adi Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap | TOPLAM
Akdagmadeni MYO - - - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisi - - - - - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 58 20 51 41 7 177
iktisadi ve idari Bilimler Fak. - 12 7 4 3 26
Meslek Yiiksekokulu - - - - - -
Miihendislik- Mimarlik Fak. 2 1 2 31 - 36
Saghk Yiiksekokulu 3 2 9 11 - 25
Sosyal Bilimler Enstitisii - - - - - -
Tip Fakiiltesi - - - - - -
TOPLAM 63 35 69 87 10 264
Bozok Universitesi Uluslararasi| Ulusal | Uluslararasi | Ulusal

Makale Makale Bildiri Bildiri | Kitap | TOPLAM
2006-2007 Yilinda Yapilan
Yayinlar 65 19 27 33 7 161
2007-2008 Yilinda Yapilan
Yayinlar 63 35 69 87 10 264
% lik Artma-Azalma -3,17 45,71 60,87 62,07 | 30,00 39,02
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(2) Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari Tarafindan Diizenlenen/Katilinan Ulusal- Bilimsel Toplantilar ve
Faaliyetler

Acik Turnuva, | Teknik
Oturum Konser Gezi

Sempozyum

Birimin Adi
ve Kongre

Konferans Panel Sergi | Seminer TOPLAM

Akdagmadeni
MYO

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Fen-Edebiyat

. . 56 17 7 - 17 1 8 8 114
Fakiiltesi

iktisadi ve idari

Bilimler Fak. 20 4 4 - 7 3 2 - 40

Meslek
Yiiksekokulu

Miihendislik
Mimarlik Fak.

Saghk
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Tip Fakiltesi - - - - - - - - -

TOPLAM 77 24 11 2 25 4 10 17 170

Sempozyum Acik Turnuva, | Teknik
Birimin Adi ve Kongre | Konferans| Panel | Sergi |Seminer | Oturum | Konser Gezi TOPLAM

2006-2007
Yilinda Yapilan
Yayinlar

29 15 2 1 17 1 11 12 88

2007-2008

Yilinda Yapilan
Yayinlar 77 24 11 2 25 4 10 17 170
% lik Artma-
Azalma 62,34 37,50 81,82 | 50,00 | 32,00 | 75,00 | -10,00 | 29,41 48,24

78



(3) Egitim ve Hizmet Amagh Yatirimlar

a) Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Atdlye insaati

Akdagmadeni meslek yiksekokulu atdlye insaatina 17.10.2008 tarihinde baslanmistir. 405 m?
lik atélye ingaatinin % 99 u 2008 yili igerisinde tamamlanmistir.

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Atélye insaati (Distan Goriiniis)

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Atélye insaati (i¢ Goriiniis)
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b) Enstitiiler Binasi

Bina Oturum Alani

Bina Kullanim Alani

Toplam

Enstitiiler Binasi
ENSTITULER BINASI HAKKINDA BIiLGILER
: 550 m?
: 290 m? Zemin Kat
290 m? 1. Kat
290 m? 2.Kat

290 m? 3.Kat

:1160m?
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c) Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2. Bina insaati

Fen Edebiyat Fakiltesi 2. Bina insaatina 05.12.2008 tarihinde baslanmistir. 2008 yili icerisinde
insaatin yaklasik olarak %15 i tamamlanmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2. Bina insaati
d) Meslek Yiiksekokulu Atélye insaati

Meslek Yiksekokulu atdlyesi insaatina 05.11.2008 tarihinde baslanmistir. 800 m” lik alana sahip
olan atoélye binasinin 2008 yili icerisinde yaklasik olarak %99’ u tamamlanmistir.

81



e) Bozok Carsi Binasi

Bozok Carsi binasi insaatina 11.06.2008 tarihinde baslanmistir. Toplam 1800 m? lik alana
sahip olan carsi binasinda; Kuafér, berber, market, magaza, kirtasiye, dilkkanlar, banka, kafeterya,
lokanta, pastane yapilarak 6grencilerimize hizmet verilmesi planlanmaktadir.2008 yili itibariyla Bozok
Carsi Bina’sinin yaklasik olarak % 50 si tamamlanmustir.

Bozok Carsi Binasi Hakkinda Bilgiler

Bina Oturum Alani : 1192 m?

Bina Kullanim Alani: 384 m?> Bodrum Kat
708 m?*  Zemin Kat
708 m?* 1. Kat

Toplam :1800 m?
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f) Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Merkezi Binasi

Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Merkezi Binasi ingaatina 10.10.2008 tarihinde baslanmistir.

% 90’ | tamamlanmistir.

2008 yili igerisinde binanin yaklasil olarak

et

20 PO s

=
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MERKEZi KUTUPHANE VE BiLGi iSLEM MERKEZi BiINAS| HAKKINDA BiLGILER

Bina Oturum Alani  : 3162 m?

Bina Kullanim Alanlari : 880 m? Bodrum Kat
1788 m? Zemin Kat
1788 m? 1. Kat
1295 m? 2. Kat

Toplam : 5751 m?

Toplanti salonu, genel okuma salonlari, kitiphane, bilgi islem merkezi.

Teras : 750 m?
Merkezi Kafeterya :1500 m?
Ogrenci yemekhanesi :1500 m?
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g) Merkezi Yemekhane ve Kafeterya Binasi

Merkezi yemekhane ve kafeterya binasi insaatina 05.12.2008 tarihinde baslanmistir. 2008 yili
icerisinde yaklasik olarak %33 (i tamamlanmistir.

YEMEKHANE VE MERKEZi KAFETERYA BiNASI

Bina Oturum Alani :4560 m?
Bina Kullanim Alanlari :2565m?  Zemin Kat, 2478m? 1. Kat, 1693 m? 2. Kat
Toplam : 6736 m?
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h) Futbol Sahasi ve Soyunma Odasi

Futbol Sahasi ve Soyunma Odasi insaatina 28.11.2008 yilinda baslanmistir.2008 yili icerisinde

futbol sahasinin yaklasik olarak %30 u tamamlanmustir.

Tribiin ve Soyunma Odasi

Futbol Sahasi
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(4) Projeler

a) Miihendislik -Mimarlik Fakiiltesi

Proje Destekleyen Proje Tamamlanip
Birim Yoneticisi | Proje Adi Kurum/Kurulug | Maliyeti Tamamlanmadigi
Kes Ayristirmasinda 10.290.00
Dog.Dr. | Alternatif Siklon TUBITAK-MAG 275 | Devam ediyor.
Tamer Konstriiksiyonlarinin YTL
UCAR CFD Modellemesi
Mii -
ui_mendlsllk Amasra-Cide
Mimarhk
Fakiiltesi | yrd. D (Bartin) arasinda Erc On. Bil
rd. Dog. |\ ian bélgenin rciyes . n. .|. 10.000,00 .
Dr. Hasan . Ars. Projeleri Devam ediyor.
ELIK planktonik Birimi YTL
¢ foraminifera ve nmi
nannoplankton
biyostratigrafisi.
b)Fen-Edebiyat Fakiiltesi
b-1 Biyoloji Bolimidi
PtOje o Proje Adi Destekleyen Prol‘e . Tamamlanip )
Birim Yoneticisi Kurum/Kurulus | Maliyeti Tamamlanmadigi
Ergin TBAG-106T | _.. . 89.750,00 .
HAMZAOGLU | 240 TUBITAK VL Devam Ediyor.
Erciyes
Ergin Universitesi, 30.000.00
Fen-Edebiyat y —05- ili o .
- -ly HAMZAOGLU FBA-05-21 | Bilimsel YL Tamamlandi
Fakiiltesi Arastirma
Biyoloji Projeleri Birimi
Bolumii
Erciyes
Ergin Universitesi, 10.000.00
HAMZAOGLU FBD-07-281 | Bilimsel VL Tamamlandi.
Arastirma
Projeleri Birimi
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Proje Bilgilerinin Aciklamasi:

1. Ergin Hamzaoglu (Yuritiicii) ve Umit Budak (Arastirmaci). Tiirkiye Senecio L. (Asteraceae) tiirlerinin
taksonomik revizyonu. TUBITAK, TBAG—106 T 240 (89.750,00 YTL).

2. Ergin Hamzaoglu (Arastirmaci) ve Umit Budak (Arastirmaci). Tiirkiye Senecio L. cinsi (Asteraceae)
tirlerinin taksonomik ve biyokimyasal yénden incelenmesi. Erciyes Universitesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, FBA—05-21 (30.000,00 YTL).

3. Ergin Hamzaoglu (YUriticl) ve Halil Erhan Eroglu (Arastirici). Bazi Tirkiye Helichrysum Gaertn.
(Asteraceae) taksonlarinin genotoksik etkilerinin belirlenmesi. Erciyes Universitesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, FBD—07-281 (10.000,00 YTL).

b-2 Fizik B6lumii

.. e s s . Destekleyen Proje Tamamlanip
Birim Proje Yoneticisi | Proje Adi Kurum/Kurulus | Maliyeti Tamamlanmadigi
Fen -Edebiyat Proje Yoneticisi
Fakiiltesi Nurettin L yurt disinda
Fizik Boliimii | TURKAN 1067603 TUBITAK >5.000 YTL oldugundan

donduruldu.

Orhan YALCIN 1077635 TUBITAK 63.000 YTL | Devam Ediyor.
Yrd. Dog. Dr. 1081930 TUBITAK 359,000 TL | Yeni Hak Kazanildi
Hidayet CETIN

LLP-LDV-TOI- 288.808 .
Mustafa EROL 2007-TR-038, A.B. Avro Devam Ediyor.

LLP-LDV-PLM- 41.650
Mustafa EROL 07-TR-122 A.B. Avro Tamamlandi.
Mustafa L. Tamamlandi.
BOYUKATA FBT-06-56 BAP projesi. 5.000 YTL
Mustafa L Tamamlandi.
BOYUKATA FBA-06-07 BAP projesi. 29.750 YTL
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b-3 Kimya Boliimii

Destekley Proje Tamamlani
Birim Proje Yoneticisi Proje Adi en Kurum/ l. . P o
Maliyeti Tamamlanamadigi
Kurulus
Prof. Dr. Mehmet
ERSOY t | Devlet
Jeoterma Planlama | 7.000.000,00 .
Kaynaklarin Teskilat VTL Devam Ediyor.
Arastirmaci: Prof. | peserlendirilmesi esidiatt
Dr. Talat (DPT)
Fen- OzZPOZAN
Ede'l?lyat. Bazi aril, alkil-
Fakiiltesi ..
Kimva polisiloksan Ercives
Bﬁlgmij 2- Prof. Dr. Talat | tlrevlerinin Uni\\//ersite
0zZPOZAN sentezi, i Bilimsel
kromatografik ve 4.999,66 YTL | Tamamlandi.
. . Arastirma
Arastirmaci: titresim Proieleri
Hatice ARI spektroskopik . .J .
.. . . Birimi
ozelliklerinin
incelenmesi
3- Prof. Dr. Talat Cesitli siit ve st Erciyes
0zPOZAN vesitl S Universite
Uriinlerinde i Bilimsel
konjuge linoleik 30.000,00 YTL | Devam Ediyor.
Arastirmaci: - L Arastirma
; asit duizeylerinin Proieleri
Hatice ARI belirlenmesi . ,J .
Birimi
4- Dog. Dr.
Mustafa SACMACI
Fen- .
Edebiyat Arastirmaci: Irfan
e KOCA . 122.000,00 ,
Fakiiltesi 1077140 TUBITAK VTL Devam Ediyor.
Kimya Arastirmaci:
Bﬁlﬁmﬁ SlHakan
UNGOREN
5- Prof. Dr.
Mehmet ERSOY
Jeotermal Devlet
Aragtirmac: Prof. | Kaynaklarin PIanI'ama 7:000.000,00 Devam Ediyor.
Dr. Cengi Degerlendirilmesi Teskilat YL
r. Cengiz g (DPT)
SOYKAN
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Fen -
Edebiyat
Fakiiltesi
Kimya
Bolumii

6- Prof. Dr.
Mehmet ERSOY

Jeotermal Devlet
Arastirmaci: Yrd. | Kaynaklarin PIanI.ama 7.000.000,00 Devam Ediyor.
Dog. Dr. ismail Degerlendirilmesi Teskilat YL
0G. r smai g (DPT)
AKDENIZ
7- Prof. Dr. ismail Erciyes
YILDIRIM Universite
. | FBT-05-40 si Bilimsel | ¢ 000,00 YTL | Tamamlandi.
Arastirmaci: Irfan Arastirma
KOCA Projeleri
Birimi
8- Prof. Dr. ismail Erciyes
YILDIRIM Universite
| FBT-05-20 si Bilimsel | 15 000,00 YTL | Tamamland.
Arastirmaci: Irfan Arastirma
KOCA Projeleri
Birimi
. . Erciyes
9- Prof. Dr. Ismail Universite
YILDIRIM si Bilimsel
FBY- 07-46 5.000,00 YTL |Tamamlandi.
Arastirma
Arastirmaci: Proieleri
i.Evren KIBRIZ e
Birimi
10- Dog. Dr. Erciyes
Nilgiin OZPOZAN | Silikat Bazl Yeni Universite
Isildar Maddelerin | si Bilimsel .
Arastirmaci: Esra | Hazirlanmasi ve Arastirma 5.000,00YTL | Devam Edivor.
KORKMAZ Karakterizasyonu | Projeleri
Birimi
Yrd. Dog. Dr. o .
Mustafa SACMACI 107T140 TUBITAK 122000 YTL Devam Ediyor.
Prof. Dr. ismail Erciyes
YILDIRIM Universite
FBA-05-20 si, Bilimsel
(Arastirmaci Arastirma
Aras.Gor.irfan Projeleri
KOCA) Birimi
35.000 YTL Tamamlandi.
Prof. Dr. ismail Erciyes
YILDIRIM Universite
FBT-05-40 si, Bilimsel
(Arastirmaci Arastirma
Aras.Gor.irfan Projeleri
KOCA) Birimi
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b-4 Tiirk Dili ve Edebiyati

Birim Proje Proje Adi Destekleyen Proje Tamamlanip
Yoneticisi Kurum/Kurulug | Maliyeti Tamamlanmadigi
Erciyes
Ziya AVSAR, Mecrmua-i Universitesi,
Ahmet Kasaid-i Tarkiyye Bilimsel 10.000YTL Tamamlandi.
TANYILDIZ Arastirma
Projeleri Birimi
ismail RusGhi-i
Ankaravi-
Mesnevi-i Serif .
. Serhi frciyes
) Ziya AVSAR, (Mecmiiati'l- Universitesi,
Fen -Edebiyat | Ahmet Letaif ve Bilimsel 12.000YTL Devam Ediyor.
Fakiiltesi TANYILDIZ | i Arastirma
Tiirk Dili ve AUMArEE | projeleri Birimi
Edebiyati Maarlf), cl, o
Béliimii (Inceleme-Tenkitli
Metin-Sozlik)
H
Ahmet Edebiyat U?m(i:\i::;zssi, .
TANYILDIZ K?vr.in}larl Arastirma 15.000YTL Devam Ediyor.
S6zIGgi S
Projesi
Sem’i Sem’ullah
Efendi, Serh-i Erciyes
Turgut . - S .
KOCOGLU MesneV|C I, N Unlver5|te5|,' . 10.000YTL Devam Ediyor.
(Inceleme-Tenkitli | Doktora Projesi
Metin-Sozlik)
b-5 Tarih Boliimii
.. Proje . Destekleyen Proje Tamamlanip
Birim Yoneticisi Proje Adi Kurum/Kurulus Maliyeti | Tamamlanmadigi
Fen- Dog. Dr. SBD-08-484 Erciyes 9.405 TL. Devam Ediyor.
Edebiyat Taha Niyazi Universitesi
Fakiiltesi Karaca Milli Micadele Bilimsel
Déneminde
ingiliz Yiiksek
Komiserliginin
Tarih (Yardimci Kurulusu ve Arastirma
Bolumii Arastirmaci Faaliyetleri Projeleri Birimi
Ogr. Gor.
ismigl
Cetin)
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B-2 idari Birimlerin Faaliyet ve Projeleri
Bilgi islem Daire Baskanlig

- Idari ve Akademik personelin kullanimina ydénelik olmak lzere mail sunucu hizmeti acildi,
yaklasik 1 yili askin zamandir hizmet vermekte olan mail sunucumuz simdilik Akademik ve idari
personelimize kurumsal mail adresi acilmistir. Ogrencilerimiz icin ise Microsoft tarafindan saglanan
resmi mail adresleri hizmete sunulmustur.

- Merkez kampus alanimizdaki fiber optik alt yapimiz ise gegen akademik dénem iginde
tamamlanmistir ve tim kampusteki fakilte birimlere metro Ethernet ile 10 Mbps hizli internet
erisimi saglanmustir.

- Meslek Yiiksek Okullarimizda G.shdsl modemlerle u¢ nokta olarak merkez kampus agina dabhil
edildi ve 2Mbps lik metro Ethernet internet erisimi sunuldu.

- Universitemiz internet agini ise icerden ve disaridan gelebilecek saldirilara karsi korumak icin
Turk Telekominikasyon Ust kurulu tarafindan onayh tek firewall (giivenlik duvari programi) olan
Antikor programiyla saglandi.

- Network altyapimizdaki kokli degisikliklere ek olarak ; eski switchler , yaptigimiz ihalelerde
almis oldugumuz fiber ug destekli yeni programlanabilir ve yonetilebilir switchlerle degistirildi.Bu ise
;yerinden yonetilebilirlik ve acil durumlarda uzaktan midahale imkani ve hareket kabiliyeti
saglamistir.

- Tasinir.net adli programin kullanildigl sunucumuzda ise yaziimini yoneten sirket tarafindan
yazilimin yilhk bakimi ve glincellemeleri yapilmistir.

- 250 kullanicili lisansli anti virlis programi kurulup gerekli yerlere kurulmustur.

- 2008 yil icin Bilgi islem Daire Bagkanligimiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin yapilan
ihalesinde (iniversitemiz fakilte ve birimlerine yeni bilgisayar labarotuvarlari kurmus olup bunlari
ogrencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunmustur.

- Universitemiz yeni Web sayfasinin ise ¢alismalari devam etmektedir.

- Bilgiislem altyapisinda kullanilmakta olan yazilimlarin lisans glincellenip ylklenmistir.
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Doéner Sermaye isletme Muduirliigi

Yiksekogretim Kurumlari disindaki kuruluglar ile gergek ve tlizel kisilerce talep edilecek,
bilimsel goris, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans sempozyumlar
diizenlemek, kurslar agmakla ilgili olarak asagidaki isler yapilmigtir.

Rapor ve Proje . Tutar (KDV
Diizenleyen Birim Konusu Tarih Dahil)
Depreme Dayaniklilik Raporu 25.01.2008 2.000,00 YTL
imar Plani Tadilati ve Miiellif Raporu 10.02.2008 295,00 YTL
Tugla ve Toprak Analizi 15.03.2008 150,00 YTL
Beton Numune Testi 07.04.2008 3.558,00 YTL
imar Plani Tadilati 07.05.2008 1.180,00 YTL
Jeolojik ve Zemin Etlidi Raporu 30.05.2008 2.000,00 YTL
Beton Basing Deney Raporu 03.06.2008 900,00 YTL
Karot Deney Raporu 06.06.2008 400,00 YTL
imar Plani Tadilati 19.06.2008 800,00 YTL
Proje Bedeli 01.08.2008 126.800,00 YTL
Deprem Tahkik Raporu 12.08.2008 2.360,00 YTL
. Saraykent Kaplica Binalari Deprem
Déner Sermaye isletme y P P 09.09.2008 | 18.880,00 YTL
A Tahkik Raporu
Madarlugia ve
Miihendislik-Mimarhik | Beton Karot Deney Raporu 22.10.2008 500,00 YTL
Fakiltesi Beton Basing Deney Raporu 06.11.2008 | 150,00 YTL
imar Plani Tadilati 11.11.2008 2.977,79 YTL
Ziraat Fakiltesi Plan Proje Bedeli 23.12.2008 73.997,80 YTL
Akd.ag.madenl MYO Binas! Mimari 23.12.2008 60.003,00 YTL
Projesi
Teknopark Binasi, Yerleske Giris Kapisi,
Turizm ve Otelcilik YO, iiBF 2. Binasi,
Merkezi Derslik Binasi, Egitim Fakultesi |23.12.2008 674.027,00 YTL
Binasi ve Bogazliyan MYO Binasi
Projelerinin Hazirlanmasi
Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem
Merkezi Binasi, Yemekhane ve Merkezi
Kafeterya Binasi ve Fen Edebiyat
Fakultesi 2. Binalari icin Mimarhk 23.12.2008 29.972,00YTL
Kontrol Hizmetleri Ve Teknik
Danismanlik Hizmetleri
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Genel Sekreterlik

a) Projeleri

P, . Destekleyen Proje Tamamlanip
Proje Yoneticisi Proje Ad Kurum/Kurulus Maliyet Tamamlanmadis
Yrd. Dog. Dr. o .
Mustafa SACMACI 1077140 TUBITAK 122.000 YTL | Devam Ediyor.
Prof. Dr. Ergin TBAG-106 T L _
HAMZAOGLU 240 TUBITAK 89.750,00 YTL | Devam Ediyor.

2007 Yil Universite Yonetim Kurulu Faaliyetleri

2008 Yilinda Universite Yénetim Kurulu 26 defa toplanmis ve toplam 128 karar alinmistir.

- 2008 Mali Yilinda 6gle yemegi servisinden faydalanacak elemanlardan ginlik olarak alinacak yemek

bedelleriile ilgili konu tzerinde goriisildi.

- Rektorliik biriminden kadro aktarilmalari Gzerinde gorisialda.

- 2008 Mali Yili Universitemiz Doner Sermaye katki payi dagitim esaslari izerinde gériisiildi.

- 2008 Ogretim Yilinda Mediko-Sosyal merkezine muayene olmak {izere bagvuran égrencilerden

alinacak muayene Ucretleri tizerinde goriisild.

- Bozok Universitesi Ogrenci Saglik isleri ve Saglik Raporlari Yonergesi hakkinda gériisiildi.

- 2008 yili Gliz yariyilinda bazi okullarda derslerin subelere bélinmesi izerinde goristlda.

- Universitemiz Déner Sermaye Isletme Mudirliigi’'niin 2008 Mali Yili Biitce Taslagi hakkinda

gorisuldi.

- iki daire bagkani atamasi lizerinde gériisiildii.

-Ug sube miidiirii atamasi tizerinde gérisiildi.

-2008 Mali Yili Universitemiz Déner Sermaye Katki Pay1 Dagitim Esaslari tizerinde gorisiildi.

-Universitemiz Genel Sekreter Yardimcisi atamasi {izerinde goriisildi.

- Yaz okulu 6gretim (cretleri ve 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav Ucretleri lizerinde

goruslldi.
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- Universitemiz Meslek Yiiksekokulu’nda Déner Sermaye kapsaminda  vyapilacak isler {zerinde
gorusuldi.

- Bozok Universitesi Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii atandi.
- Universitemiz Yatirim Biitgesi tizerinde gérisuldi.
- Universitemiz Yemek Kurulu olusturulmasi tizerinde gériisuldi.

- Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programinda Doner Sermaye Kapsaminda (retilen mal
ve hizmetlerin fiyatlarinin belirlenmesi lizerinde gorisilda.

- Universitemiz Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirligi’nde retilen mal ve
hizmetler karsiligi toplanan hasilatin Doner Sermaye Kapsaminda dagitiimasi lizerinde gorisuldi.

- Bir 6gretim elamanin unvan degisikligi ile ilgili kadro aktarilmasi Gizerinde gorisildi.
- Uc 6gretim uyesinin profesdr jiirisinin belirlenmesi tizerinde gériisildi.
- Bozok Universitesi kismi zamanh dgrenci calistirma programi uygulama esaslari hakkinda gérisuldi.

-Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerin birimlere gére kontenjanlarinin belirlenmesi ve saat
licretleri belirlenmesi lizerinde gorisuldi.

-Dort dogent atamasi Gzerinde gorisuldi.

-Universitemizde goérev yapacak okutmanlarin 6n degerlendirme ve sinavlarini yapmak iizere
olusturulacak giris sinavi jlrisinin belirlenmesi Gzerinde gérusilda.

-Universitemiz 6grenci temsilcileri ve &grenci konseyi secimlerinde gorev alacak olan “Universite
Se¢im Kurulu” lzerinde gorisildu.

- iki profesér atamasi izerinde goériistldii.
- Ug yardimci dogent atamasi tizerinde goriisildi.

- 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Rektorliik birimlerinde gérevli idari personele yiiksek &gretim
kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi ile ilgili kanun ( 3843 Sayili Kanun) kapsaminda fazla calisma
Ucreti 6denmesi Gzerinde gorisuldu.

- Bir uzman atamasi lizerinde gorisuldu.
- Universitemiz dolu akademik kadrolari ile ilgili kadro degisikligi cetveli (izerinde goriisuldii.

- Yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlarinin licretlerinin belirlenmesi ve s6zlesme stirelerinin
uzatilmasi lGzerinde gorusild.
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2008 Yili Universite Senatosu Faaliyetleri
2008 Yilinda Universitemiz Senatosu 10 defa toplanmis ve toplam 64 karar alinmistir.
- Universitemiz Universitelerarasi Kurul Uyesi’nin secimi ile ilgili konu {izerinde goriisildi.

- Yozgat Universitesi Vakfinca 01.01.2008 tarihinden itibaren Yurtici ve Yurtdisi bilimsel calismalara
verilecek maddi desteklerle ilgili ilkeler (Fen-Muhendislik, Saghk Bilimleri) lzerinde goristlda.

- “Bozok Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi” (izerinde goriisiildi.
- iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi iktisat bolimiine 6grenci alinmasi izerinde gorisildi.

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde isletme ikinci Ogretim Programi acilmasi ve 6grenci alinmasi
Gzerinde gorisulda.

- Universitemiz biinyesinde iletisim Fakiiltesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Yiksekokulu, Egitim Fakiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kurulmasi ile ilgili konular
Uzerinde gorisulda.

- 2010-2014 yillarini kapsayan Universitemiz 5 yillik Stratejik Planin hazirlanmasi ile ilgili olarak kurul
ve komisyonlarin olusturulmasi tizerinde gorasulda.

- “Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi” ile ilgili konu {zerinde
gorusuldi.

- 2008-2009 Ogretim yilinda Fen Bilimleri Enstitlisii Biinyesinde Biyoloiji, Fizik, insaat Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi ve Makine Miihendisligi dallarinda Yuksek Lisans Programi acgilmasi ve 6grenci
alinmasi ile ilgili konular Gizerinde gorisulda.

-2008-2009 Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dallarinda Yiksek Lisans Programi agilmasi ve 6grenci alinmasi ile ilgili konular tzerinde
gorusildi.

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Béliimiinde ikinci 6gretim programi acilmasi ve 6grenci
alinmasi tizerinde gorusaldi.

- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati, Kimya, Tarih, Fizik bolimlerinde ikinci 6gretim
Programi agilmasi ve 6grenci alinmasi tGzerinde gorusildi.

- Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi béliimiinde ikinci
O0gretim programi acilmasi ve 6grenci alinmasi lizerinde gorusulda.

- Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu teknik programlar bolimi bilinyesinde Makine programinda
ikinci 6gretim programi agilmasi ve 6grenci alinmasi lizerinde gorisuldi.

- Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve idari Programlar Bolimii Biinyesinde Muhasebe
programinda ikinci 6gretim programi agilmasi ve 6grenci alinmasi Gzerinde gérisildi.

- Bozok Universitesi kampislerinde asilacak olan afis, pankart ve ilanlar ydnergesi {zerinde
gorisulda.
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- 2008—-2009 egitim-ogretim yili akademik takvimi tGzerinde goriisildi.

- Universitemiz Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2008-2009 egitim-6gretim yili akademik takvimi
lizerinde gorisalda.

- Universitemiz Fakdlte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerin ders plani {izerinde
gorisulda.

- Universitemiz cift anadal ikinci lisans programi ve birim ici gecis yénergesi geregince 2008—2009
egitim-6gretim Yilinda Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Cift anadal ikinci Lisans Programi Kontenjanlari
ve egitim-6gretim Planlari Gzerinde gorisuld.

- Universitemiz yandal programi yonergesi geregince 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Mihendislik-
Mimarlik Fakiltesi yandal programi kontenjanlari ve egitim-6gretim planlari tizerinde gorisulda.

- Universitemiz Birimlerinde Yaz Okulu Agilmasi {izerinde goriisiildi.

-Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi'nde, Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde, Fen Bilimleri Enstitlisi’'nde, Saglik
Yiksekokulu’'nda, Meslek Yiksekokulu’'nda ve Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu’'nda 2007-2008
egitim-0gretim yili sonunda yaz okulu agilmasi tizerinde gorisuldi.

- Universitemiz Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Diller, Tiirk Dili béliimlerinde, 2007—2008
egitim-0gretim yili sonunda yaz okulu agilmasi tizerinde gorisulda.

- “Bozok Universitesi Yayin Yénergesi” lizerinde goriisuldi.

- Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde béliimler ve anabilim dallari kurulmasi {izerinde
gorusildi.

- “Bozok Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim ve Basim Yénergesi” izerinde goriisuldi.

- “Bozok Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Yazim ve Basim Yonergesi” lizerinde goriisiildii.

- “Bozok Universitesi Bilgisayar Agi ve internet Kullanimi Yénergesi” (izerinde gériisildi.

- Yaz okulunda bir dersin agilabilmesi icin gerekli 6grenci sayisi Gizerinde gorusild.

- “Bozok Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakltesi Staj Yonergesi” tizerinde gorisiildi.

- Bozok Universitesi Senatosu’nun kamuoyu duyurusu tizerinde gérisildi.

- Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Yonergesi tizerinde gériisiildi.

- Bozok Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yénergesi tizerinde goriisiildi.

- Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ders planlari (izerinde gériisuldi.

- Bozok Universitesi d6gretim lyeligi kadrolarina yiikseltiime ve atamalarda dikkat edilecek kriterlerin
hazirlanmasi ile ilgili komisyon olusturulmasi Gizerinde gorisuldi.
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- 2547 Sayih Yiksekodgretim Kanuna 5806 Sayili Kanunla eklenen gegici 56 nci madde hiikimlerinin

Bozok Universitesi’'nde uygulanmasi ile ilgili ilkeler hakkinda gériisuldii.

- Kurul ve komisyon Uyeliklerinde degisiklik yapilmasi ve yeni isimlerin ilave edilmesi hakkinda

gorisulda.

Genel Evrak Biirosunda 01.01.2008-31.12.2008 Tarihleri Arasinda islem Géren Evrak Sayisi:

Evraklar Kaydedilen Dagitim
Dis Birim 2812 3405

i¢ Birim 2325 2392
Normal Posta 7156 7156
iadeli Posta 298 298
A.P.S Posta 110 110
Gizli Evrak 38 38
Havale Edilen Evrak 5122 5122

Yazi isleri biinyesinde 01.01.2007-31.12.2007 Tarihleri Arasinda islem Goéren Evrak Sayisi:

Evraklar Gelen Giden
ic Birim 617 446
Dis Birim 289 217

2007 yili igerisinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler.

- Universite tanitim dergilerine ve Universite hazirlik dershaneleri dergilerine Universitemizin
tanitimiyla ilgili ve Universitemizde yapilan etkinlikler hakkinda tanitim yazilari génderildi.

- Duzenli olarak Valilik web sitesine, yerel ve ulusal basina Universitemizin haberleri mail olarak
gonderildi. Gonderilen haberler takip edilerek arsivliendi.

- Yerel basin glinlik olarak takip edildi ve ¢ikan haberler arsivlendi.

- Fakdltelerin ve Yiksekokullarin diizenledigi etkinliklerin basin duyurulari yapildi, davetiyeleri ve
afisleri bastirildi. Bastirilan davetiyelerin dagitimlari yapild.

- Yapilan etkinliklerin resimleri ¢ekildi ve arsivlendi.
- Basin toplantilari diizenlendi.

- Universitemize disaridan gelen konuklara tiniversitemiz tanitildi.( YOK Baskani, Amerikan Biiyiik
Elgiligi Egitim Ataseleri, Hollanda Hengelo Belediye Baskani)
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- 15—-20 Nisan tarihleri arasinda 5. Yozgat Bilisim Etkinlikleri gerceklestirildi. Basin duyurusu yapildi,
davetiyesi bastirilip gonderildi.

- 28 Nisan 2008 “ Teror ve Genglik” konulu panel gergeklestirildi. Afis, davetiye basimi ve dagitimi
yapildi, basina duyurusu yapild.

- 30 Nisan 2008 “ Yahya Kemal Aydinlanmas!” konulu konferans gergeklestirildi. Afis, davetiye basimi
ve dagitimi yapildi, basina duyurusu yapild.

- 02 Mayis 2008 “ Ar-Ge, inovasyon ve Bolgesel kalkinmaya Gétiiren Yol: Kiimelesme” konulu
konferans gergeklestirildi. Afis, davetiye basimi ve dagitimi yapildi, basina duyurusu yapild.

- 07 Mayis 2008 “ S6zde Ermeni Soykirimi: Gergekler ve Belgeler” konulu panel gerceklestirildi. Afis,
davetiye basimi ve dagitimi yapildi, basina duyurusu yapild.

- 08 Mayis 2008 “ Saglik Sistemi ve Hemsirelik” konulu konferans gergeklestirildi. Afis, davetiye basimi
ve dagitimi yapildi, basina duyurusu yapild.

- 09 Mayis 2008 “ Atalay YORUKOGLU anma etkinlikleri” konulu konferans gerceklestirildi. Afis,
davetiye basimi ve dagitimi yapildi, basina duyurusu yapildi.

- 12 Mayis 2008 “ Gergekgi Tutum ve Basari Yollari” konulu konferans gerceklestirildi. Afis, davetiye
basimi ve dagitimi yapildi, basina duyurusu yapildi.

- 13 Mayis 2008 “ Sinirlar Arasinda” konulu konferans gerceklestirildi. Afis, davetiye basimi ve
dagitimi yapildi, basina duyurusu yapildi.

- 14 Mayis 2008 “ Madde Bagimliligi ve Sorumluluklarimiz” konulu konferans gergeklestirildi. Afis,
davetiye basimi ve dagitimi yapildi, basina duyurusu yapildi.

- 12-16 Mayis 2008 tarihleri arasinda 1. Bozok Universitesi kiltiir, sanat, spor senlikleri
gerceklestirildi. Basina duyurusu yapildi.

- 17 Haziran 2008, 2007-2008 akademik yili mezuniyet toreni yapildi. Afis, davetiye basimi ve
dagitimi yapildi, basina duyurusu yapild.

- 2008 tanitim katalogu 6n hazirliklari yapildi.

- TUIK 2007 bilimsel ve kiiltirel faaliyetler arastirmasi soru kagitlari dolduruldu.
- Bozok Universitesi tanitim slayti hazirlandi.

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler birimi biitce hazirlik calismalari yapildi.

- Sirmeli Festivali icin tanitim slayt hazirlandi.

- Siirmeli Festivalinde Bozok Universitesine ayrilan stant icin ve Yozgat il Kiiltiir Turizm Mudurligiinde
gerceklestirilen konferans icin hazirlk yapildi.

- Rektér Prof. Dr. inci VARINLI Ankara Baskent TV’de yapilan Programa katildi. Program metni
hazirlandi.
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- 2008 tanitim katalogu hazirhklari tamamlandi.
- Tanitim cd’ si hazirlanmasi i¢in ¢ekim yapildi.

- 04 Agustos 2008 “ Yakin Gelecegin Yazilim Teknolojilerine Bakis ve Microsoft Akademik Programlari”
konulu konferans gergeklestirildi. Basin duyurusu yapildi.

- 11 Agustos 2008 “ Deneyimsel Ogrenme” konulu konferans gerceklestirildi. Fotograf ve kamera
cekimi yapildi. Basina duyurusu yapildi. Konferans sonunda basina konu hakkinda bildiri yayimlandi.

- Rektdr Prof. Dr. inci VARINLI TRT’de yapilan programa konuk olarak katildi program metni
hazirlandi.

- 2008 tanitim katalogu bastirildi.

- Gaziantep Akademi Dergisi Dershanelerine tanitim katalogu ve tanitim cd’ si génderildi.
- Kayitlarla ilgili basin duyurusu yapildi.

- internet erisimiyle ilgili basin duyurusu yapildi.

- Enstitllere 6grenci alimiyla ilgili basin duyurusu yapildi.

- 30 Agustos Zafer Bayrami kutlama mesaji yazildi, basina duyurusu yapildi.

- 03 Eylal 2008 Carsamba gilinii imzalanacak olan protokol i¢in davetiye hazirlandi ve Yozgat
protokoliine gonderildi. Basin duyurusu yapildi.

- 01 Eyltl 2008 tarihinde baslayan kayitlar ilgili fotograf ¢cekimi yapildi.

- “ Erdogan Akdag ile protokol toreni gergeklestirildi. Salon hazirligi yapildi. Térende fotograf cekimi
yapildi.

- Gergeklestirilecek basin toplantisi icin birimlerden Universite hakkinda bilgiler toplandi ve
dizenlendi.

- Akademik personele verilecek iftar yemegi icin davetiye hazirlandi.

- Universiteye bagis yapan bir isadamlariyla ilgili basin agiklamasi hazirlandi ve basin duyurusu yapildi.
- idari personele verilecek iftar yemegi icin davetiye hazirlandh.

- Yerel basin (Rtv 66 ve AA ) Rektor ile goriusti. Gorasme ile ilgili bilgiler hazirlandi.

- Akademik yil agilisi icin gelecek konuklara davet mektubu hazirlandi.

- Rektér Hanim Rtv 66 tarafindan hazirlanan “ iftara Sizdeyiz” adli programa katildi.

- Bayram tebrikleri mail olarak biitlin personele gonderildi.

- Bayramlasma toreni i¢in hazirlik yapildi.

- 2007-2008 Akademik yili agilis toreni igin diizenlemeler ve organizasyon yapildi.

- Sinevizyon gosterisi icin tanitim filmi yapildi.
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- Acilis davetiyeleri ve Ramazan Bayrami tebrikleri bastirilip dagitildi.

- Universite Senatosunun almis oldugu kamuoyu duyurusu biitiin Universite rektérliiklerine ve yerel
basina duyuruldu.

- Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi tanitim etkinlikleri kapsaminda davetiye basimi ve basina
duyurusu.

- 10 Kasim Atatirk’a Anma ile ilgili;
- Rektoriimuiziin Atatirk’G Anma mesaji basina duyuruldu.

- 10 Kasim’la ilgili seminerin davetiyelerinin basimi ve duyurusu yapildi.
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idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Birimimiz birimler bazinda satin alma islemleri, maas, yolluk, elektrik, su ve yakacak alimlarini
yapmaktadir. Bu amacla 2008 yilinda da yine bu islemler yapilmis ihtiya¢c duyulan malzemeler igin
ihaleye ¢ikilmistir. Hizmet alim ihaleleri de yine birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Asagida 2008

yilinda yapilan ihalelerle ilgili bilgiler verilmistir.

ihale Tarihi | ihale Usulii ihalenin Ad isin Sliresi | Taahhiit Tutan | Kimde Kaldig
2008/7459 20 Erkek Bozok ViP Koruma ve
Acik ihale ,10 Bayan Koruma ve Anadolu Ozel Giiv.Org.
26.02.2 A 263.250,00 YTL
6.02.2008 (19. Madde) Guvenlik Hizmet Alim IAY 3.250, Hizm.San. Tic. Ltd. Sti.
ihalesi Ortak Girisimi
2008/1863 Coskunogullari ihr. ith.
Acik ihale Pet.Urn.Nak. Gida Turz.
4.03.2 i 23.1 YTL
04.03.2008 | 19 Madde) | Fuel Oil Kursunsuz - 623.130,00YTL | 1 1< Ve Oto Tic. Ltd.
Benzin ,Euro Diesel ve Sti
Motorin Alim ihalesi ’
. 2008/63596 25 Kisilik star Temz. Ins. Gida
06.06.2008 | "'k Ihale Temizlik Hizmet Alm |12 A 282.271,51 yTL | Mob- Tanm Hay. Tur.
e (19. Madde) |~ Y R Ozel Egt. Hiz. San. Tic.
Ltd. Sti.
_MG Bilisim Elek. Bilgi
i 28.798,00 isl. Mad. San. Tic. Ltd.
Aatk hale 2008/84035 Kamera ve f:j:ii’g:n sti.
11.07.2008 ¢ Kitlphane Giv. Sis. Ve _Gemini Biiro Sis.
(19. Madde) . yil sonuna |29.450,00 .
Bliro Mak. Donanim Ltd. Sti.
kadar I
_Sistem Bilgisayar
16.792,00 Hayrullah ALKAN
_Siyasal Kitabevi
45.121,08 YTL (Gnal SEVINDIK)
) i na
Acik Thale 2008/107922. Turk'ge 90 Takvim
12.08.2008 (19. Madde) ve Yabanci Dilde Kitap Giinii
Alim lhalesi 9.583,58 YTL _Turdav Basin Yayin
Tic. San. A.s.
68.800,00 YTL | _Aksa Satis ve Paz. A.S.
2008/118547 Bilisim
Acik ihale Altyapisi, Kamera 45 Takvim _Mega Bilg. Tic. Ltd.
02.09.2008 81.096,00 YTL .
(19. Madde) Sistemi ve Jenerator Guna Sti.
Alim ihalesi Alkan Dijital Hayrullah
58.800,00 YTL ALKAN
. 2008/156390 . : .
10.10.2008 | "Gk Ihale (19 10 kiiler Mikroskop | 20 12KVIM |55 145 0o y7y | meekara Teknik Cih.
Madde) Alim ihalesi Gina End. Tic. A.S.
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ihalesi

ihale Tarihi | ihale Usulii ihalenin Adi isin Sliresi | Taahhiit Tutan | Kimde Kaldigi
_Ultra Saglik Hizm.San.
74.524,00YTL Tic. Ltd. Sti.
_Teknikon Med.Cih. ve
23.340,00 YTL | Gaz Sis. San. Tic. Ltd.
2008/157387 Tibbi Sozlesme Sti
Acik ihale Malz. , Jenerator ve tarihinden -
06.11.2008 R . _ Metko Med. Tibbi
(19. Madde) Kesintisiz G.ug Kaynagi |yilsonuna |21.700,00 YTL Cih. Dis. Tic.Ltd. Sti.
Alim lhalesi kadar > EIk Med. S
_Penta Elk. Med. Sis.
4.250,00 YTL San.Tic. A.S.
_Som Med. i¢ ve Dis
13.690,00YTL Tic.San.Ltd. Sti.
. 2008/172332 Ozel
19.11.2008 | A€k Ihale (19 i met Alim 1vil ~ iPTAL EDILDI
Madde) : .
Ihalesi
Acik ihale 2008/177143 Kalorifer Ezflglrr:wos::lagllc:!.'l'lst
27.11.2008 (19. Madde) Yakiti ve Akaryakit Alim | 1 il 323.710,00 YTL Teks. Ve Oto Tic. Ltd.

Sti

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Basili kaynaklar

Kitiphanemize satin alma ve bagis yoluyla kitap saglanmaktadir.2008 mali yilinda kitiphane

hizmetleri ve yayin alimlari icin ayrilan 6denekle, yayin alimlari kapsaminda 1626 adet Tlrkce ve 150

adet yabanci yayin alinmistir. Son yayin alimlariyla birlikte, Merkez Kitliiphanemizde online katalog

aracihg ile taranabilen kitap sayisi 8000’e ulasmistir. Ayrica basili streli yayin aboneligi kapsaminda

36 adet dergiye abonelik saglanmistir.

Elektronik Kaynaklar

2008 yili igerisinde kiitiiphanemiz araciligi ile ULAKBIM-EKUAL kapsaminda bibliyografik tabanli 2
veri tabani ve farkh disiplinlerdeki 4 tam metin veri tabanina erisim saglanmaktadir.

KAYNAK TURU ADET 2008 ARTIS %
Ders Kitabi 6930 % 191
Okuma Kitabi 519

Referans Kitabi 551 %175

Periyodik Yayin

36 adet dergi

Gorsel-isitsel materyaller

60 adet CD ROM, DVD
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Okuyucu Hizmetleri

Kitliphanemiz; 3 Fakilte,3 Enstit,1 Yiksekokul ve 2 Meslek Yiksekokulunda goérev yapan
akademik ve idari personel ile lisans ve ylksek lisans 6grencisine hafta ici her giin 8.00-19.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir.

Odiing ve danisma hizmeti

Kitiphane personelimiz kullanicilara kitiphane hizmetleri konusunda danisma hizmeti
vermektedir. Odiing verme hizmeti asagidaki tabloda gdsterilen kriterler dogrultusunda, elekronik
ortamdan yurutmektedir. Kullanicilar kitap ayirtma ve sure uzatma islemlerini internet Uzerinden
gerceklestirebilmektedirler.

Odiing Alma Siiresi| Uzatma Adet
Akademik Personel 1Ay 2 defa 5
idari Personel 15 Giin 2 defa 3
Y.Lis./Doktora 6gr. 1Ay 2 defa 5
Lisans 6grencisi 15 Giin 1 defa 3

Katalog tarama

Okuma salonunda bulunan 2 adet manuel bilgisayarla yapilabilen katalog tarama islemi ile
kullanicilar aradiklari kaynagin raftaki yerini 6grenebilmektedirler. Online kitliphane kataloguna
internet araciligi ile her yerden erisilebilmektedir.

Fotokopi hizmeti

Fotokopi hizmeti, referans kaynaklari ve tezler gibi 6diing verilemeyen materyaller icin
verilmektedir.

Teknik Hizmetler

Bagis ve satin alma yoluyla kitlphaneye kazandirilan yayinlarin okuyucuya sunulabilmesi
amaclyla gerekli olan kataloglama islemleri  ‘Anglo-Amerikan Cataloging Rules II' ye gore
yapilmaktadir. Yayinlarin tasnif islemleri ise ‘Library of Congress’ siniflama sistemine gore
yapilmaktadir. Katalog ve tasnifi yapilan eserlerin kitliphane programina(YORDAM) girisi yapilarak
demirbas, etiket ve barkod islemleri gerceklestirilmistir.
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Kiitiiphane Otomasyonu

2008 yilinda YORDAM kitlphane otomasyon programinin 6diing verme ve kitap siparisi

moddilleri aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. 5000 kitabin programa girisi saglanarak internet

Gzerinden taramaya acgiimistir.

FAALIYET TURU

ADI

2007
SAYISI

2008
SAYISI

2007/2008 %
ARTIS

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Veri
Tabanlari

%500

Seminer

Acik Oturum

Tiyatro

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

-%75
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Personel Daire Bagkanhgi

a) 2008 Yili Akademik Personel Biirosu ilgili Yapilan Faaliyetler

Unvani Naklen istifa Emeklilik
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - -
Universitemizden Ayrilan Yrd. Dog. Dr. 1 ) )
Ogretim Elemanlari Bgrt. Gor. 1 - -
Ars Gor. - - -
Okutman 1 - -
Uzman - 1 -
Yrd. Dog Dr.:9 Toplam
Dolu Kadro Degisikligi Yapilan
Ogr. Gor :11 22 Kisi
Akademik Kadrolar
Okutman:1
Ars Gor:1
2547 Sayih Kanun’un 34. Too|
maddesi uyarinca Profesor:1 oplam
Universitemizde gorev yapan Docent:2 3 Kisi
yabanci 6gretim elemanlari
(Bir Profesor vefat etti)
2547 Sayih Kanun’un 39.
Maddesi uyarinca yurtdisinda Yrd. Dogent: 3 Toplam
arastirma, inceleme, kongre,
seminer ve toplantiya katilan Arastirma Gorevlisi:3 6 Kisi

O0gretim elemanlari
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2547 Sayih Kanun’un 40/b
maddesi uyarinca

gorevlendirilen 6gretim ¥rd. Dog. Dr.: 1 1 Kisi
elemanlari
Uzun sireli yurtdiginda Yrd. Dog. Dr. : 2 Kisi
gorevlendirilen 6gretim
Arastirma Gorevlisi: 1 Kisi 3 Kisi

elemanlari

b) 2008 Yili idari Personel Biirosu ile ilgili Faaliyetler

Yapilan islemlerin Niteligi Unvanlar Bazinda Genel Toplam
Unvani Adedi
Daire Baskani 2
Hizmetli 1
Naklen Atanan Personel NMemur 2 10 Kisi
Tekniker 3
Hemsire (Kurum igi nakil) 1
Teknisyen 1
Unvani Adedi
Memur (Sosyal Hizmetler .
Agiktan Atanan Personel 3K
¢ ve Cocuk Esirgeme Kurumundan 2 ¥
3413 Sayih Kanun)
Hizmetli 1
Unvani Adedi
Kurumumuzdan Naklen Giden .
Personel Enstitl Sekreteri 1 2 Kisi
Memur 1
Unvani Adedi
Kurumumuzdan istifa Eden Mijhfendis 1 4 Kisi
Personel Bekgi 1 $
Memur 1
Daire Baskani 1
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Merkez

Dolu Kadro Degisikligi Adet 15 Kisi
Kadro Degisikligi ve Kadro Bos Kadro Degisikligi Adet 6 Kisi
ihdasi
Doéner Sermaye isletmesi
Dolu Kadro Degisikligi - i
Bos Kadro degisikligi -
4/B Maddesi Uyarinca Calisan Biiro Eleman 2 6 Kisi
Sozlesmeli Personel Hizmetli 4
Serbest Dolu
N .. . Merkez 724 145 679
Yan Odeme ve Ozel Hizmet
Tazminati
poner Sc?rmaye 10 i
Isletmesi
GIiH YHS

Sinava Katilan

Sinava Katilan

Sinava Katilan

Unvan Degisikligi Yapilan 9 9 Kisi
Personel - Kadroya Atanan
7 Kisi
Kadroya Atanan Kadroya Atanan
7 -
GiH YHS

Memur Kadrosundan Bilgisayar
isletmeni Kadrosuna Atanan
Personel

Sinava Katilan

19

Sinava Katilan

Kadroya Atanan
19

Kadroya Atanan

Sinava Katilan
19 Kisi
Kadroya Atanan
19 Kisi
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Derece ve Kademe Terfisi Derece 19 63
Yapilan Personel Kademe 44
intibak islemi Yapilan Personel 1 1
Askerlikle ilgili Yapilan islemler 4 4
Ucretsiz izine Ayrilan Personel 2 2
Olumlu Sicil Alan Personel ( 64. 4 4
Madde )
Mihendis 1
) Bekgi 1
Istifa Eden Personel 4
Memur 1
Daire Baskani 1
_ Uye Olan Uyelikten Cekilen
Sendika Islemi Yapilan Personel 6
5 1
Giyecek Yardimi 78 78

c) 2008 Yil Sicil Biirosu ilgili Yapilan Faaliyetler

Sicil Raporlarinin idari 145

Diizenlenmesi, Kontroli ve 350

Tasnifi Akademik 205

Naklen Baska Kuruma Giden idari 2

Personelin Sicil Raporlarinin 5

Dizenlenmesi Akademik 3

Memuriyetten Onceki Sigortali | idari 10

Hizmetinin Memuriyet 10

Hizmetiyle Birlestirilmesi Akademik 0

Agiktan Atanan Personel igin Idari 2

Emeklilik Sicil N ist 33
meklilik Sicil Numarasi Isteme | A} 2 4amik 31

109




Soyadi Degisikliklerinin Emekli Idari 1 4
Sandigina Bildirilmesi Akademik 3
Aciktan Atanan Personelin Sicil | idari 2
Dosyasinin Diizenlenip Arsive 33
Kaldiriimasi Akademik 31
Nakil Gelen Personelin Sicil idari 10
Dosyasinin Diizenlenip Arsive 18
Kaldirilmasi Akademik 8
Naklen Giden Personelin Sicil idari 2
Dosyasinin Diizenlenerek Gittigi 5
Kuruma Gonderilmesi Akademik 3
istifa, Emeklilik, Gorev Siiresi idari 4
Uzatma Gibi Nedenlerle Ayrilan 5
Personelin Sicil Dosyasinin Akademik 1
Dizenlenip Arsive Kaldiriimasi adem!
Tum Personelin Hizmet Idari 145 350
Surelerinin Hesaplanmasi Akademik 205
Calisan Tiim Personele ve idari 42
Bakmakla Yiikiimli Oldugu Aile 141
Fertleri Adina Saglk Karnesi
Dizenlemek Akademik 99
Calisan Tim Personele ve .
Bakmakla Yiikimlii Oldugu Aile | ldari 73
Fertleri Adina Diizenlenen

. T 209
saglk Karneleriyle llgili
Belgelerin Saglik Dosyasina Akademik 36

Kaldirilmasi ve Muhafazasi
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Saglik Karnesi Dolan ve idari 115
Kaybeden Personel ve
s . 239
Yakinlarina Yeni Saglik Karnesi
Nakil, istifa vb. Nedenlerle idari 6
Kurumdan Ayrilan Personelden 10
Saglik Karnelerinin Geri
Alinmasi Akademik 4
Rektorlige Baglh Birimlerde idari 243
Gorev Yapan Personelin Talebi
o .. . 525

Dogrultusunda lzin Belgesinin _
Diizenlenmesi Akademik 9
Rektorliige Bagli Birimlerde idari 243
Gorev Yapan Personelin Talebi
Dogrultusunda Diizenlenen, izin 252
Sureleri Dlsllen Belgelerinin
Dosyalanip Muhafaza edilmesi | Akademik 9
Personelin Cesitli Zamanlarda idari 80
Almis Olduklari Istirahat 131
Raporlarinin Senelik ve Sihhi _
izne Cevrilmesi Akademik 51
Personelin Senelik ve Sihhi izne | idari 80
Cevrilen Istirahat Raporlarinin 131
Sicil Dosyalarina Kaldirilmasi ve
Muhafazasi Akademik 51
Tim Personelle ilgili Yapilan Tiim islemlere Ait Belgelerin Kurum Siciline

.. o 3940 Adet
Gore Tasnifi, Dosyalanmasi, Muhafazasi
Akademik ve idarinin Gelen Evrak Sayisi 4193 Adet
Akademik ve idarinin Giden Evrak Sayisi 2720 Adet
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Sunulan Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi; Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler
ve yasalarla belirlenmis kosullari tasiyan 6grencilerin saghk sorunlarinin ¢éziimlenmesi icin hizmet
vermektedir.

Kultiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek ve eglenme aliskanlig
kazanmalarini saglamak, glzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katihmlarini saglamak ve yeni
ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saghkli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak;

Spor Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve
duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek,
spor faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize etmek,
spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi icin uzman elemanlar bulmak ve sehir merkezinde
bulunan kiiltir ve spor salonunda yapilan faaliyetler igin gereken diizenlemelere iliskin hizmetleri
yaratar.

Sosyal Hizmetler

Hizmet alimi usull ile 6grenciler ile personelin beslenme hizmetleri kaliteli bir sekilde
sunulmaktadir.

Satin alma ve Tahakkuk

ilgili Kanun ve Yénetmelikler cercevesinde, 2008 mali yili biitcesinden genel yénetime iliskin
giderler ile Rektorlugimize bagh Fakullte/ Yiksekokul 6grencilerine yonelik beslenme, saglik, kilttr
ve spor faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari, personel ve 6grenci gorevlendirmelerine iliskin
yolluk harcamalari, menkul ve gayrimenkul mal alimlari ve bakim/onarimlari ile ilgili hizmetleri satin
almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi islemlerinden sorumludur.

2008 yili icinde mal ve malzeme alimlari igin 67 adet satin alma isi yapiimistir.

Mezun olan 6grencilerimizin mezuniyet toreninde kullanmalari icin, Fakiilte ve Yiiksekokullara
Ogrenci sayilarina gore dagitilmak lzere 600 adet clibbe ve kep; 6grencilerin gesitli etkinliklerinde
kullanilmak (izere 13 adet projeksiyon cihazi, ses sistemi, hoparlér ve mikrofonlar; yeni kayit yaptiran
ve kayit yenileyen 6grencilere kayit esnasinda verilmek Uzere canta, rozet, tiikenmez kalem,
anahtarlk, sapka, t-shirt, tanitim cd’ si, el kitap¢igl; Spor misabakalarinda kullanmak igin 6grencilere
spor malzemeleri ve spor kiyafetleri; Universitemiz basarili 6grencilerine dagitiimak tizere 100 adet
fular ve 300 adet kravat; Universitemizin diizenlemis oldugu cesitli etkinliklerde kullaniimak icin, yaka
karti, brosiir, davetiye, afis vb; Ogrenci yemekhaneleri, kantin ve kafeteryalara sandalye, masa, masa
ortusii, perde, masa koruyucu; Ogrencilerimize verilen diplomalari  basmak igin renkli fotokopi
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makinesi, ribonu, temizlik malzemeleri, toneri; Enstitliler binasina toplanti masasi, sekreter koltugu,
klasik ve plastik sandalyeler, stand platformu, kdrsiiler, yazi tahtalari, misafir koltuklari;
Universitemiz Kiitiiphanesine 574 adet cesitli icerikte kitap; Daire Baskanligimiza bagh Mediko Sosyal
Merkezine medikal malzemeler ve ilaglar; Bahar senliklerinde gorevli T.H.M. korosundaki ve halk
oyunlarindaki 6grencilerimize gerekli olan kostiim ve ayakkabilari, Universitemiz etkinliklerinde,
fakiilte ve yiiksekokullara dagilmak Uzere cesitli biyikliklerde Tiirk bayragi, Universitemiz logolu
bayrak, flamalar, kirlangi¢ bayraklar; Misafirhanemizde kullanilmak tzere dolaplar, telefon sehpalari,
masa ve sandalyeler; Ogrencilerimizin kimlik karlarinda kullanmak icin bandrol; Daire baskanhgimiza
bagl  birimler ve spor salonu icin dosya dolaplar, raf klasorler, cesitli kirtasiye
malzemeleri,Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhginin kullanmis oldugu, MS SQL veri tabani
programina destek hizmet programi satin alindi. 31 Temmuz 2008 tarihinde yapilan Ara¢ Alim
ihalesinde 1 adet Renault Laguna ve ladet 14+1 Renault Master satin alinmistir.

iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesinin dersliklerinin boya ve tadilat isleri; Daire Baskanhgimiza
bagl kapali spor salonunun kalorifer kazaninda ve ¢atisinda ¢ikan arizalarin onarimi yaptirildi.

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokul 6grencilerinin gozetmen 6gretim gorevlisi denetiminde
dizenledikleri toplam 7 adet teknik gezi; arag¢ kiralama ve katilimci 6grencilerin yevmiyeleri dahil
Daire Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilmistir.

Yapilan ihaleler:

15 Ocak 2008 tarihinde Akdagmadeni yemek Hizmet Alimi ihalesi,

6 Mayis 2008 tarihinde Diploma kagit ihalesi,

- 22 Mayis 2008 tarihinde PC ve sunucu alimi ihalesi,

- 19 Haziran 2008 tarihinde Yemek Alim ihalesi,

- 31 Temmuz 2008 tarihinde Ara¢ Alim ihalesi,

- 20 Agustos 2008 tarihinde 65 adet PC ve Sunucu Alim ihalesi,

- 22 Eyliil 2008 tarihinde Bozok Universitesi 2009 Yili Yemek Alim ihalesi,

- 20 Ekim 2008 tarihinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin marifetiyle Futbol Sahasi
Yapimi ihaleleri gergeklestirilmistir.
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2008 Yilinda Olusan Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci topluluklan

KULUPLER

TOPLULUKLAR

1- Dil Tarih Toplulugu

7- Engelsiz Bozok
Toplulugu

13-
Bilgisayar
Toplulugu

2 - Miizik Toplulugu

8- Voleybol Toplulugu

3-Tiyatro Toplulugu

9- Saglikh Yasam Toplulugu

4- Ar-Ge Toplulugu

10- Gen¢ Tema Toplulugu

5- Makine Mh. Toplulugu

11-Geng Tasarimcilar
Toplulugu

6- Dagcilik Ve Kis Sporlari Toplulugu

12- isletme Ve Ekonomi
Toplulugu

Tedavi Edilen Hasta Sayisi

MEDIKO SOSYAL 2007/2008 DIS POLK. | 2007/2008 ARTIS ORANI %
ARTIS ORANI
%
2007 Yilinda 2008 Yilinda
% 220 - -
220 Kisi 703 Kisi

2008 Yilinda Verilen Burs ve Sosyal
Yardimlarin Dagilimi

Ogrenci Sayisi

2007/2008 ARTIS ORANI %

Kismi Zamanli Calisma

67

% 15
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Sunulan Hizmetler

- idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini yliritmek,

- izleyen iki yilin biitce tahminlerini iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

- Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesine, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

- Bitce kayitlarini  tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

- llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yliritmek,

- Muhasebe hizmetlerini ylriitmek,

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

- Tasinir ve tasinmazlar icin icmal cetveli dizenlemek,

- Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

- On mali kontrol faaliyetlerini yuriitmek,

- ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
¢alismalar yapmak,

- Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

- Iidarenin y6netimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine
getirmek,

- Yonetim bilgi sisteminin gelistiriimesi ¢calismalarini ylriitmek.
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Biitge ve Performans Programi Sube Miidiirliigii

Universitemiz biitcesini hazirlayan ve harcama koordinasyonunu saglayan Biitce ve
Performans Sube Midirligi’nde 1 Ocak-31 Aralik 2008 Yili'nda asagidaki isler yapilmigtir.

Universitemizin idari birimleri, fakiilteleri ve yiiksekokullari personelinin temel maas ve sosyal
haklari 6demeleri, tuketime yodnelik mal ve malzeme alimlari, enerji alimlari, telefon abonelik ve
kullanim Ucretleri, tedavi ve sirekli/gecici gorev yolluklari, hizmet alimlari, e-bitgede onaylandi.

Hatali olan 6deme emri belgelerindeki eksikliklerin giderilmesi icin e-blitcede onay kaldirildi
ve tekrar onaylandi.

- Universitemiz 2008 Mali Yil Biitgesine ait Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintili Finansman
Programi cetvelleri diizenlenerek Maliye Bakanlgi’na génderildi.

- Maliye Bakanhgi tarafindan 07/04/2008 tarihinde e-biitce sisteminde yer alan “Maas ve Yiik
Hesabi” moduli kullanimini saglamak igin verilen seminere katilim saglandi. 15 Mayis 2008 tarihine
kadar kurum personelinin mali ve sosyal haklarina iliskin veri girisleri yapildi.

- Universitemiz 2008 Mali Yili aylik hazine yardim talep tablolari Maliye Bakanhgina génderildi.

- Akademik danismanlik ve egitim hizmeti veren (Universitelere aktarilacak kaynagin
Universitemize ayrilan kisminin hesabimiza aktariimasi Yiiksekdgretim Kurumu Baskanligina yapilan
yazismalarla saglandi.

- Kamu Yatinmlari Proje Bilgi Sisteminde islenecek olan sayisal verilerin ve projelerle ilgili diger
bilgi ve belgelerin dogrulugundan sorumlu olacak yatirm izleme sisteminde goérev alacak
Universitemiz personelinin adi soyadi ve iletisim bilgileri Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’na
bildirildi.

- 2008 yili Donemler itibariyle Yatirim Raporu hazirlanarak Yiksekoégretim Kurulu Baskanligina
yaziyla bildirildi.

- Universitemiz personelinin tedavi ve ilag giderlerini karsilamak icin Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midurluguyle yazismalar yapilarak blokeli hesaplarin agiimasi islemleri yapildi.

- Universitemizde yaz okulu agilmasi nedeniyle 2008 Mali Yil biitcesinde kullanilmak (izere yeni
tertip agiimasi ve bu tertibe 6denek kaydedilmesi saglandi.

- Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurliglyle yazismalar yapilarak yetersiz kalan harcama
kalemlerine 6denek aktarma islemleri yapildi.

- 2009-2011 Do6nemi Yatirnm Bltcesi'nin hazirlanmasi ile ilgili olarak Basbakanlik Devlet
Planlama Teskilati Mistesarlig’nda 27/08/2008 tarihinde toplantiya katilim saglanmistir.

- Universitemiz Tip Fakiltesi Hastanesi’nin 2009 yilinda hizmete agilabilmesi icin Devlet
Planlama Teskilati Mistesarlig’'nca Yatirimlari Hizlandirma Odenegi’nden tahsis edilen ek édenegin
kaydi yeni tertip acilarak yapildi.

- Universitemizin 2008 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlandi.
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- Universitemizde 2008-2009 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde ikinci dgretim acilmasi
nedeniyle 2008 Mali Yil Butgesi’nde kullanilmak lizere yeni tertip agiimis ve 6denek kaydi yapilmigtir.

- Universitemiz 2009 Yili Biitce Tasarisi cogaltilarak TBMM’ne, Maliye Bakanhgi’'na gdénderildi.

- Harcama birimlerinden gelen 6deme emri belgeleri kontrol edilerek 6denek Ustli harcama
yapmamalari saglandi.

Muhasebe, Kesin Hesap Ve Raporlama Sube Midirliigiiniin 2008 yilindaki Faaliyetleri

2008 yilinda 5812 adet muhasebe islemi gergeklestirilmis olup, 22.141.644,83.-YTL tutarinda
blitce gideri gerceklesmesi olmustur. 2008 yili bitce odenekleri harcanma orani % 73 olarak
gerceklesmistir.

2008 yil icinde toplam 18.847.578,83 YTL tutarinda butge geliri tahakkuk ve tahsilati
gerceklesmistir. Yonetim donemi hesap cetvelleri Subat ayr sonuna kadar cikarilmis olup Sayistay
Baskanhgi’'na gonderilmesi saglanmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Midiirliigiiniin 2008 yilindaki Faaliyetleri

- Universitemiz birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari konsolide edilerek tniversitemiz
2007 yilr idare faaliyet raporu hazirlanmistir.

- Tasinir Mal Yonetmeligi'ne gore yilsonu yapilacak islemlerle ilgili olarak, harcama birimleri
tasinir kayit kontrol yetkililerine egitim verildi.

- Universitemiz 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik planinin hazirlanmasinda sekretarya
gorevi yerine getirilerek, taslak plan DPT’ ye gonderilmistir.

- il Planlama ve Koordinasyon Mudirligii'niin istemis oldugu brifing dosyasi hazirlanarak
Yozgat Vali’ligine gonderilmistir.
- Tasinir net programi ile ilgili olarak harcama birimlerindeki tasinir kayit kontrol yetkililerine

gerekli destek verilmistir.
ic Kontrol ve On Mali Sube Midiirliigii
- TUm birimlerin maaslari,
- Tim birimlerin ek ders Ucretleri,
- Yabanci uyruklu personellerin maaslari,
- Tim birim personellerinin Yurt igi ve Siirekli Goérev yolluklari,
- TUm birim personellerinin tedavi yolluklari,
- Tim birimlerin Devlet ve Ozel hastane giderleri,
- TUm birimlerin eczane giderleri,

- Tum Personelin Yemek, ila¢ ve Arag Kesintilerinin diizenli bir sekilde yapilmasina iliskin 6deme
emri belgelerinin 6n mali kontroll yapilmistir.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
2008 yili icerisinde Baskanlikg¢a incelenen — sevk edilen - islemi yapilan evrak ve belgeler;

Baskanhgimiz 2008 yili icerisinde 424 adet gelen evraki kabul ederek incelemesi yapildiktan
sonra ilgili yerlere sevk etmistir. Yine 2008 yilinda 586 adet giden evrak kaydi bulunmaktadir. Giden
evraklarin icerinde personel izinleri gibi rutin evraklarda yer almaktadir.

2008 vyilinda ihalesi yapilan projesi ve vyaklasik maliyeti hazirlanan isler
asagidadir;

- Yemekhane ve Merkezi Kafeterya Binasi
- B.U. Akdagmadeni M.Y.O. Atélye insaati
- M.Y.O. Atélye insaati

- Fen-Edebiyat Fakdiltesi 2. Bina

- Bozok Garsi Binasl

- Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Merkezi Binasi

Rektorliik Binasi Cati Tadilati ve Bakim Onarim isi

2008 Biiyiik Onarim ve Tadilat insaat

Futbol Sahasi Yapim isi

- Rektorlik Binasi Onarim ve Cevre Dlzenlemesi

- Enstitii Binasi-Fen Edebiyat Fakiiltesi Nizamiye Cevre Diizenlemesi ve Sulama isi
- Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltir Merkezi Temel Hafriyat

- B.U. Erdogan Akdag Yerleskesi icme Suyu Sebekesi Yapimi

2008 yilinda yapilan kiigiik onarim islerinden bazilari asagidadir;

- Rektorlik Binasi’'nin ¢atl onarimi yapild.

- Rektérlik idari Birimler Binas’nda kompanzasyon panosu kontrol edildi, arizal
kondansatorler degistirildi.

- Rektérliik idari Birimler Binasi’nda hidrofor degistirildi.

- Rektorliik idari Birimler Binasi’nda dis aydinlatma tesisati yenilendi.

- Rektorliik idari Birimler Binasi’nda giivenlik kuliibesi elektrik tesisati yenilendi.

- Rektérlik idari Birimler Binasi’'nda calismayan bilgisayar ag prizlerinin onarimi yapildi,

gereken yerlere ag kablosu cekildi.
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- Rektorlik idari Birimler Binas’nda misafirhane ve daire baskanliklarina televizyon uydu
sistemi kablosu gekildi.

- Rektorlik idari Birimler Binas’nda dis aydinlatma ve giris kapisinin kumanda panosu
degistirildi.

- Rektorliik idari Birimler Binasi’nda catidaki yirtik olan saclarin degistirildi.

- Mihendislik-Mimarhk Fakdltesi giris kapisina projektor takildi.

- Mihendislik-Mimarhk Fakdltesi telefon santralinin kapasitesi arttirildi.

- Mihendislik-Mimarhk Fakdltesi ek binada aydinlatma tesisati olmayan odalara tesisat gekildi.

- Mihendislik-Mimarhk Fakiltesi konferans salonunda miizik anons sistemi kurulup devreye
alindi.

- Mihendislik-Mimarlk Fakdiltesi’nde calismayan lambalar tamir edildi.

- Fen-Edebiyat Fakiltesi’nde hidrofor yenilendi.

- Fen-Edebiyat Fakiltesi bilgisayar laboratuari baska bir odaya tasindi, elektrik panosu ve
bilgisayar tesisati yenilendi.

- Fen-Edebiyat Fakiiltesi konferans salonunda projeksiyon sistemleri devreye alindi.

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi telefon tesisati baglanti kutulari yenilendi, yeni yapilan
odalara tesisat gekildi.

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi santrali dig hat portlari yildirim diismesi sonucunda yandi.
Santralin elektronik pargalari temin edilip ariza giderildi.

- Enstitd Binasi icin trafodan havai hat gekildi.

- Enstitl Binasi ana kolon hatti yeraltindan ¢ekildi.

- Meslek Yiksekokulu’nda reaktif giic kontrol rolesi yenilendi.

- Saglik Yiksekokulu'nda ag kablolari yenilendi.

- Spor Salonu miizik anons sisteminin tesisati yapilip ¢alistirild.

- Su depolarinda samandiralar degistirildi, pompalarin salmastralari yenilendi, bozuk klepe
degistirildi. Bakimlari yapildi, arizali kontaktérler yenilendi.

- Rektorliik idari Birimler Binas’nda ATY-2 flouresant armatiirlerinin baglantisi tasarruf amacl
degistirilerek; yanan lamba sayisi dortten ikiye dusirilda.

- Rektorlik Binasi’nda bulunan arizali batarya ve sifonlar degistirildi.

- Kampus alanindaki binalarimiz arasina yeraltindan telefon ve internet kablolarinin
dosenebilmesi icin kanal agildi, kablolama isi yapildi ve kanal kapatildi.

- Kampus ve Meslek Yiksekokulu ana giris kapilarinin imalat ve montaji; Saghk Yiksekokulu

ana giris kapisinin tamirati yapildi.
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Kampus alaninda internet altyapi ve yol yapim calismasi esnasinda kirilan borular degistirildi.
Kampus alani ana giris glivenlik kontrol kuliibesine elektrik hatti ¢ekildi ve i¢ elektrik tesisati
dizenlendi.

Kampus alanina damlama sulama sistemi yapildi.

Kampus alanindaki mevcut binalarin telefon santralleri degistirildi.

Mihendislik-Mimarlk Fakdltesi Ek Binasi ve Meslek Yiiksekokulu’'nda telefon hatti olmayan

odalara telefon hatti ¢ekildi.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde temiz su tesisati arizalari giderildi.

Enstitller Binasi su baglantilari yapildi.

Saglik Yiiksekokulu’'nda arizali lambalarin degistirildi.

Saglik Yiiksekokulu’'nda bahge ve giris yolunun aydinlatiimasi yapildi.

Bahar senlikleri ve Diploma téreni icin teknik destek saglandi.

Kampus alani igme suyu besleme hattinda arizal klepe degistirildi ve su pompasi tamir edildi.
Enstitl Binasi dis aydinlatmasi yapildi.

Kampus alaninda bulunan sokak aydinlatma armatirlerindeki arizali lamba ve balastlar

degistirildi.

Su Deposunun elektrik sayaci degistirildi.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yer alti telefon kablosuna ek yapildh.

Kampus alaninda bulunan binalar arasindaki fiber optik kablolar yeraltina alindi, mevcut

sistemin demontaji yapildi ve yeni sebeke ¢alisir hale getirildi.

yapildi.

Su depolarinin motor ve pompalari, dalgic pompa ve motorla degistirildi, elektriksel baglantisi

Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi insaati Santiyesi icin elektrik hatti cekildi.

Yemekhane ve Merkezi Kafeterya Binasi insaat sahasi icinde kalan O.G.(orta gerilim) elektrik
diregi sokilda.

Kamps alanimizda bulunan GPS sisteminin elektrik besleme hatlarindaki sorun giderildi.
Mihendislik Mimarlik Fakiltesi’'nde arizali lambalar degistirildi.

Fen-Edebiyat Fakiltesi’'nin metro etherneti devreye almasi igin, dokuz u¢ noktaya fiber ve
data kablolari gekildi.

Meslek Yiiksek Okulu santral sistemi merkezi santrale gegirildi (Local IP).

Kampus alaninda bulunan binalarin dis cephelerindeki ¢irkin goriintl olusturan telefon ve

fiber kablolari yer altina alindi.

Kampis binalari yeni su sebekesine baglandi.
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Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanhgi 2008 Yili Yatirim Faaliyetleri

PROJENIN iHALE DURUMU

) IHALEDE SON SON iHALE
IHALE KESIF ) | iHALENiN | KAPSAMINDA
iHALENIN | SONUCUNDA | ARTIsI iHALE SEKLI 2008 GERIYE
iHALE iHALE BiTig ; . | BELIRLENEN [ ALINDIYSA, | (sari, yillik, KALAN iSLER
PROJE ADI TARiHi TARiHi KEs'(:(_?f)DE“ TUTAR (Cari ALINAN | 44.md.,35.md., SI? :)L’ANRA
ﬁy?(t-:i;la- :&IX.:?E emanet, vs.) KUMULATIF (2908 SONU
VAR VI iTIBARIYLA
YUZDESi HARCAMASI )
Rektorliik .
Binasi Onarim Istisna(3. mad.
23.07.2008 | 09.09.2008 | 239.397,26 | 228.360,00 0 ! _ 228.360,00 0,00%
ve Gevre I bendi)
Diizenlemesi
Enstitii Binasi -
Fen Edebiyat
:f."”"'?s' 14.11.2008 | 02.12.2008 | 545.700,00 | 353.000,00 0 Pazarlik(21b | 534 979 5g 3,69%
izamiye Cevre bendi)
Diizenlemesi ve
Sulama isi
Erdogan Akdag
E?"‘?’e ve | 19.09.2008 | 19.09.2008 | 128.440,00 | 100.000,00 0 Pazarlk(21b | 4 100,00 0,00%
tltiir Merkezi bendi)
Temel Hafriyati
f{-A:‘df . 22.801,52
Sj;j?::;ki:‘le 20.08.2008 | 11.09.2008 | 228.673,69 | 220.000,00 YTL Agik ihale 242.801,52 0,00%
Yapimi (9,9712%)
Yemekhane
veMerkezi | ) ;008 | 05.12.2008 | 4.072.083,24 | 2.566.038,00 | ****** | acikinale (sari) | 786.154,50 69,36%
Kafeterya
Binasi
Akdagmadeni 16.582,39
MYO Atslye | 03.09.2008 | 15.10.2008 | 231.589,12 | 198.500,00 YTL Agik ihale (sari) | 208.595,00 3,02%
insaati (%8,354)
?::0 Atlye | 1< 10.2008 | 04.11.2008 | 516.284,99 | 493.000,00 sk | Acikihale (sari) | 335.297,91 31,99%
Fen-Edebiyat
Fakiltesi2. | 13.11.2008 | 05.12.2008 | 3.062.670,87 | 2.964.000,00 | ***** [ Acikihale (sari) | 438.328,55 85,21%
Bina
g:’::s': Carst | 24.09.2008 | 04.11.2008 | 1.159.715,86 | 790.850,00 wexxx | Acikihale (sari) | 141.946,50 82,05%
Merkezi 198.743,53
Kitliphane ve . . o
Bilg llom 02.09.2008 | 10.10.2008 | 3.932.870,87 | 2.578.000,00 YTL Atk ihale (sari) | 2.183.637,35 23,01%
Merkezi Binasi (7,7092%)
Rektorliik
Binasi Cati 4734 Sayih
Tadilat: ve Rk FHEAk 147.339,48 | 125.500,00 wkxxx | (4K 3 Madde | 125.500,00 0,00%
Bakim Onarim i bendi(istisna)
Isi
2008 Biiyiik
?:;:'a':' ve 02.05.2008 | 18.06.2008 | 690.192,00 | 569.000,00 Frrrk Acik ihale 553.928,33 0,00%
insaati
Futbol Sahasi . .
Yapim sl 07.11.2008 | 28.11.2008 | 570.738,85 | 508.000,00 wxxxx | Acikihale (sari) | 153.927,05 69,70%
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DEVAM EDEN PROJELERIN AYRINTILI FiziKi DURUM BIiLGIiLERi TABLOSU

TOPLAM TAMAMLANAN ALAN
PROJE ADI FIZIKI ALAN PROJENIN FiZiKi
BUYUKLUK | BUYUKLUK KALAN GERGEKLESME
(m?) (m?) ACIKLAMALAR | ALANm? | DURUMU (%)
Yemekhane ve - .
Merkezi Kafeterya 6.000 2000 | 'Wikathbinaninl. |, 0, 33,33%
. kati tamamlandi.
Binasi
B.U. A. Madeni Tamamlandi ancak
M.Y.O. Atélye 405 405 . 0 99,00%
; sivasi eksik.
Ingaati
!VI.Y.O. Atolye 800 800 Tamamlandi :.:\ncak 0 99,00%
Ingaati sivasi eksik
Temel atildi ve
bodrum kat
Fen-Edebiyat o 0
Fakiiltesi 2. Bina 7.500 1.000 perdesmm.k.allp ve| 6.500 13,33%
demiri
tamamlandi.
Bina karkasi
Merkezi Kiitiiphane t;gwaer;llzzidnl.
ve Bilgi islem 5.600 5.000 3 600 89,29%
. seramik kaplamasi
Merkezi Binasi
ve mantolamanin
bir kismi eksik.
T lve 1.k
Bozok Carsi Binasi 2.000 1.000 emelve l.kat | 600 50,00%
tamamlandi.
Enstitiiler Binasi,
Fen-Edebiyat Sus havuzu ve
Fakiltesi Nizamiye 17.000 16.373 kaldirimin bir 627 96,31%
Cevre Diizenlemesi bolim eksik.
ve Sulama isi
Sahanin altyapisi
ve sporcu kullanim
Futbol Sahasi Yapim | - ;¢ 2.854 alanlarinin bir 6.564 30,30%

Isi

bolumu
tamamlandi.
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Bozok Universitesi'nin Fiziksel Biiyiikliigii, Altyapisi Ve Yeterliligi

Kurumun Fiziksel Biiyiikliigii ve Altyapisi (m?) ve Yeterliligi (2008 Yili Verileri) ‘

Kampis Alani 5.774.115 m?
Toplam Kapali Alan 56.440 m?
Egitim-6gretim ve Arastirma Alanlari 36.740 m?
Sosyal ve Diger Hizmet Alanlari 10.200 m?
Hizmet Binalari 9.500 m?

Kurumun Fiziksel Biiyiikliigii ve Altyapisi (m?) ve Yeterliligi (2007 Yili Verileri) ‘

Kampis Alani 5.774.115 m?
Toplam Kapali Alan 49.470 m?
Egitim-6gretim ve Arastirma Alanlari 35.370 m?
Sosyal ve Diger Hizmet Alanlari 4.600 m?
Hizmet Binalari 9.500 m?

Not: Yukarida 2008 yili i¢in verilen bilgilerin iginde, 2008 yilinda yapilan 1372 m?'lik Enstitti Binalari ve 5600
m?'lik Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Binasi dahil edilmistir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bozok Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Bundan dolayi
Universitemiz ilk Stratejik Planlamasini(2010-2014), 01 Ocak 2009 tarihine kadar hazirlayip ilgili
birimlere géndereceginden, bu bélimde verilmesi gereken bilgilerle ilgili galismalar baslatiimis olup,
devam etmektedir.

Bu calismalar siiresince tespit edilen ve Universitemizin 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik
plan taslaginda da yer alan glcli ve zayif yonlerimiz ve tehditlerle ilgili asagidaki bilgiler verilmistir.

- Gliglii Yonler
Dinamik Akademik Kadro

Bozok Universitesi, dinamik ve kendini gelistirme konusunda yiiksek motivasyona sahip bir

akademik kadroya sahiptir. Bu nitelik tniversite icin 6nemli bir Gstlnllktar.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Ve Sanatsal Faaliyetler

Yeni bir iiniversite olmasina karsin Bozok Universitesi'nde c¢ok sayida sosyal kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet gerceklestiriimektedir. Universiteler arasi voleybol ve basketbol sampiyonasi,
tniversite icerisinde spor miisabakalari, Fotograf ve Gérsel Sanatlar Kuliibi’niin ile isletme-Ekonomi
Kulibi’'niin faaliyetleri, NTV Eko Diyalog programi ile Kanal D Abbas Gigli ile Geng Bakis

Programi’nin liniversitemizde yapilmasi, gergeklestirilen faaliyetlerden bir kismidir.

Objektiflik Ve Tarafsizlik

Bozok Universitesi’/nde baskin bir siyasi yapilanma yoktur. Personel seciminde ve
diger uygulamalarda bilimsel standartlar ve objektiflik esas alinmaktadir. Bireysel farkhliklara
hosgorl ile yaklasiimaktadir. Bu durum Universitede personel kalitesinin yiikselmesine,
bilime ve yaraticiliga dayali bir ortamin olusmasina katki saglamaktadir.

Biiyiik Sehirlere Yakinhk

Bozok Universitesinin bulundugu Yozgat Sehrinin, Ankara’ya yaklasik 200 km ve Kayseri’ye
170 km uzaklikta olmasi gerektiginde, bliylk sehirlere kisa siirede erisilebilmesini saglayarak oradaki

imkanlarin elde edilebilmesini mimkin kilmaktadir.
BOSUYAM (Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Bozok Universitesi blnyesinde kurulan BOSUYAM ihtiya¢ duyulan konularda egitim

programlari diizenleyerek sehir halkina, is dlinyasina ve ilgili kisilere 6nemli katkilar saglayacaktir.
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Erciyes Universitesinin Destegi

Erciyes Universitesine bagli olarak uzun siire faaliyetlerini siirdiirmis birimler kanunla ayrilarak
Bozok Universitesine hayat vermistir. Bu yiizden Erciyes Universitesi ile Bozok Universitesi arasinda

dogal bir isbirligi devam etmekte ve Erciyes Universitesinin her konuda destegi siirmektedir.
- Zayif Yonler

Kampiis alanindaki fiziksel mekan eksiklikleri

Bozok Universitesi, merkez kampiis alaninda tiim birimlerin ihtiyaglarinin karsilayacak sayi ve
nitelikte fiziksel mekana sahip degildir. ihtiya¢ duyulan fiziksel mekanlar devletin sagladigi imkanlarla
ve hayirsever isadamlarinin yardimlariyla yaptiriimaktadir.

Yesil alan miktarindaki yetersizlik

Universitemizdeki yesil alan miktari yeterli degildir. Cok miktarda aga¢ dikilmesine ragmen agaclarin
yavas blylUmesi istenilen kampis gorinimine ulasilmasini geciktirmektedir. Bu problemin
asllmasinda, hizli bliyliyen agaclarin da dikilmesi, damla sulama sistemiyle agaclarin sulanmasi,
agaclarin biylyebilecegi alanlarin artiriimasi yararli olabilir. Universite biinyesinde park ve bahgeler
sube mudarltgl kurularak yeterli personel ve techizata kavusturulmasi da istenilen amaclara

ulasilabilmesi icin gereklidir.
Kampiis gevre diizenlemesine olan ihtiyag

Kampusteki yollarin sicak asfalt yontemiyle yeniden yapilmasi, yaya kaldirimlarinin

olusturulmasi ve agaglandirma ile kapsamli bir cevre diizenlemesine ihtiyag bulunmaktadir.

Rektorliik idari birimlerinin, Meslek Yiiksek Okulu ve Saglik Yiiksek Okulunun kampiis disinda

olmasi

Universite birimleri arasinda iletisimin ve etkilesimin giiclenmesi, isbirliginin gelismesi ve
sinerjinin ortaya ¢ikmasi agisindan Yozgat sehir merkezinde bulunan tiim birimlerin tek bir kampuste

toplanmasi yarar saglayacaktir.
Kampiise ulagimin iki seritli yoldan saglanmasi

Ulasim glvenligi, konfor ve hizinin artirilabilmesi i¢in sehir merkezi-kampls yolunun,
genisletilerek bolinmis yola dondstirilmesi ve aydinlatiimasi gerekmektedir. Bolinmis yol

calismasi devam etmektedir.

Kar yagisinin yogun oldugu zamanlarda kampiis ulagiminin aksamasi
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Yol kenarinda yer alan yikseltiler yogun kar yagisi oldugu zamanlarda sirgline yol agarak
gorls mesafesini sifira kadar indirmektedir. Stirglin ayni zamanda kar birikimi olusturarak yolun
kapanmasina sebep olmaktadir. Bu durum trafik glvenligi acisindan tehlike olusturmaktadir.
Konunun uzmanlarinin yapacaklari bir incelemeyle probleme nasil bir ¢ozim getirilebilecegi

arastiriimalidir.
Ulasim giiglikleri

Saglik Yiiksek okuluna sabahlari belediye otobiis seferlerinin olmamasi 6grencilerin, akademik

ve idari personelin okula ulasmasini zorlastirmaktadir.
Sosyal tesislerin yetersizligi, lojman, kres-anaokulu ihtiyaci

Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin yararlanabilecegi kampiis icinde veya disinda sosyal
tesislere ihtiyac vardir. Bu tesislerin yapilmasi (iniversite personeli ve 6grenciler arasindaki iletisimi
gliclendirerek takim ruhunun gelismesini saglayacak ayrica Universitenin cazibesini de artiracaktir.
Cogu Universitede akademik personel icin lojman bulunmaktadir. Universitemizde de lojman
yapiimasi icin calisma yapilmasi Universitemizin cazibesini artirma acisindan gereklidir. Ayrica
akademik ve idari personelin cocuklari icin kampiuste bir kres-anaokulu kurulabilirse 6nemli bir ihtiyac

karsilanmis olacaktir.
Kongre ve kiiltiir merkezi eksikligi

Cok sayida kisinin katilabilecegi konferans veya kongre duzenleyebilmek igcin kampus

icerisinde bir kongre merkezine ihtiyac vardir. Kongre merkezi insaati kampdis alaninda baslamistir.
Yabanci dil 6gretimindeki yetersizlik

Bozok Universitesi'/nden mezun olan 6grenciler yeterli yabanci dil diizeyine sahip degildir.
Ogrencilerin yabanci dili yalnizca okuma yéniiyle degil, dinleme ve konusma ydnleriyle de cok iyi
o0grenmeleri glinimiz diinyasi icin dnemli bir ihtiyactir. Hazirlik siniflarinin uygulanmasi yabanci dil

o6grenimi agisindan énemli bir rol oynayacaktir.
Laboratuar yetersizlikleri

Uygulamal egitimlerin yapildigi bilim dallari icin gerekli laboratuarlarin olmamasi ve mevcut
laboratuarlarin da yeterli donanima sahip olmamasi egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir. En kalici

ogrenme deneysel 6grenme olduguna gore Universitemiz i¢cin bu konu biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Fiziki mekanlarin bakim-onarim ve temizlik faaliyetlerinin yetersizlikleri

Mevcut fiziksel mekanlarin fonksiyonlarini tam anlamiyla goérebilmesi icin gereken bakim-
onarim ve temizlik faaliyetlerinin daha yiliksek standartlarda yapilmasi Universite imajina katki

saglayacaktir.
Universite gelistirme ddeneginin yetersizligi

Sosyal ve Kilturel cgesitli istatistiklerden yola ¢ikildiginda Yozgat'ta calisan 0Ogretim
elemanlarinin benzer gelismislik dizeyindeki sehirlerdekiyle ayni Universite gelistirme o6denegini
almasi gerekir. Uygulamada Bozok Universitesi gelistirme &deneginin benzer durumdaki diger
Universitelerden dlstik diazeyde oldugu goéridlmektedir. Bu durum oOgretim elemanlarinin

Universitemizi tercihini zorlastirabilir.
Merkezi yemekhane ve kafeterya eksikligi

Gerek ogretim elemanlarinin, gerekse 6grencilerin mevcut yemekhaneleri yeterli fiziksel
imkanlara sahip degildir. ihtiyaca cevap verebilecek biiyiikliikte nezih ve fonksiyonel bir yemekhane

ve kafeterya binasina ihtiyag vardir. Yemekhane ve kafeterya binasi insaati baslamistir.
Fiziksel mekanlarin estetik goriiniimiiniin kéti olmasi

Universitemiz fiziksel mekanlarinin klasik kare prizma veya dikdértgen prizma seklinde
yapilmasi ve hicbir mimari orijinallige sahip olmamasi tiniversitemizin imajini olumsuz etkilemektedir.
Fiziksel mekanlarin dis cephe sivalari ve boyalarinin renkleri de daha 6zenli bir sekilde segilmelidir. Dig
cephe boyalarindaki yipranmalar hizla tamir edilmelidir. Bina i¢i zemin kaplamalarinda yiksek

kalitede ve goriinimu daha glizel malzemeler kullaniimalidir.
- Tehditler
a) Devletin mali yapisi

Devletin  mali imkanlarinin  sinirll olmasi  Universitelere ayrilan  kaynaklari da
sinirlandirmaktadir. Bu durum (niversitelerin yatirrm yapmasini, bilylmesini ve gelismesini
zorlastirmaktadir.

b) Meslek Yiiksek Okullari’na sinavsiz 6grenci alinmasi
c¢) Zaman zaman af yasalarinin ¢ikarilmasi ve bunlarin egitimin kalitesini olumsuz etkilemesi

d) Personel sikintisi, personel atamalarinda son degerlendirmenin Universite tarafindan
yapilmamasi sonucunda nitelikleri yeterli olan ve ¢aligmasinda siireklilik gosterecek eleman temin
edilememesi
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Universite gelisme 6deneginin artirilmasi,

Ogrenci yemekhane ve kafeteryasinin yapilmasi,

Lojman tahsisi ve lojman yapimi,

Belediye otobiisli ve minibis servisleri ile personel ulasim sorununun ¢oziilmesi,
Kampus alt yapi sorunlarinin giderilmesi,

Kampdis girisindeki anayol diizenlemesi ve Alt/Ust gegit yapilmasi,

Kampus icerisindeki Elektrik enerjisinin yeniden yapilandirilmasi ve planlanmasi,
Bilgisayar ve laboratuar alt yapisinin daha da gli¢lendirilmesi,

Mevcut binalarin bakimi ve tadilati,

S N N N N N N N RN

Cevre dizenlenmesi ve agaclandirma calismalarinin hizli bir sekilde devam ettirilmesi.
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VI. EKLER

A. ¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve duizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm*>.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller ve

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.(Yozgat—Nisan 2009)

Prof. Dr. inci VARINLI
Rektor

* 2008 yilinda Sayistay denetimi ve i¢ denetim yapilmadigindan “ Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelik “in Ek-2’sinde bir érnegi yer alan matbu “Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence
Beyan!” nin Uglincu paragrafindaki “ i¢ denetgi raporlar” ibaresine yine ayni beyanin 5/5 numarali dipnotu
geregince yer verilmemistir. Bu beyan bu hususla birlikte dikkate alinmalidir.
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B. Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrataldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina temin
etmek Uzere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin distince

ve Onerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “ llI/A- Mali Bilgiler” Bélimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yozgat—Nisan 2009)

Not:5018 sayili Kanunda belirtilen i¢c kontrol standartlari heniiz belirlenmediginden ve
Universitemiz yapilanmasi henliz tamamlanmadigindan istenen ve olmasi gereken i¢ kontrol
sureglerine uygun tedbirler tam olarak uygulanamamakla beraber yapilan is ve islemler icin gerekli
titizlik gosterilmistir.

ihsan Ozgiir CETIN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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