YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu ihale Numaras! 2021/01
1-Kurumun Adi Yozgat Bozok Universitesi
A) Adresi Atatiirk Yolu 7. Km. Merkez/YOZGAT
B) Telefon ve Faks Numarasi 0354 242 11 04/242 11 09
C) Elektronik Posta Adresi strateji.gelistirme@bozok.edu.tr
2-Thale Konusu Banka Promosyon Ihalesi
3-lhale Usulil : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan kapali zarf ve

acik artirma usuld
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :2.083 Personel+(2021 yilinda atanabilecek 90 personel)

(personel sayisinda 5 yil siirede % 15 oraninda artis olacagi
ongorilmektedir)

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist  :256.960.000 TL (nakit akisinda 5 yil strede yillik tahmini
% 15 artis olacagl dngorilmektedir.)

6-Promosyon ihalesinin Yapilacag! Yer : Genel Sekreterlik Toplanti Odasi

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 22/04/2021 Persembe guni saat 14:00

A. DAYANAK

Bu sartname; Basbakanlik 19 Temmuz 2007 tarihli ve 2007/21 sayili, 05 Agustos 2008 tarihli ve
2008/18 sayil ile 10 Agustos 2010 tarihli ve 2010/17 sayih Genelgeleri, 20 Subat 2004 tarihli ve 25379
(1. Mikerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirligi’nin 6
Sira Nolu Genel Tebligine dayanilarak hazirlamistir.

B. TANIMLAR

Kurum: Yozgat Bozok Universitesi Rektorlugii

Birim: Yozgat Bozok Universitesi’nin Yozgat il merkezi ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari
birimlerinin her birini,

Personel: Kurum birimlerinde akademik, idari, yabanci uyruklu, sozlesmeli ve strekli is¢i olarak gorev
yapan tim calisanlari,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve icret (bunlarla birlikte ddenen aile yardimi vb.
0zlik haklarr) ile ayhklara iliskin 6deme surelerine tabi isgilere yapilacak ikramiye ve ilave 6demeleri,
Diger Odemeler: Personele maastan ayri olarak O6denen fazla calisma Ucreti, ek ders, ek 6deme,
performans, ikramiye, vekalet Ucreti, yolluk (mevzuati geredi elden ddenenler harig), sosyal glvenlik
prim ddemeleri, gelistirme guc¢lugl ddenedi vb. her tirll ddemeleri,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik édeme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin secimi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin galismalari
yiritmek lzere Rektorlik Onayi ile olusturulan komisyonu,

Banka: ihale tizerinde kalan ve sozlesme imzalanan bankayi,

Istekli: ihaleye teklif veren her bir bankayi,

Promosyon: Maas ve diger ddemelerin, bankacilik ddeme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle defaten ddenmesi gereken
nakit parayi [Kisi basina 60 (altmis) aylik sire icin teklif edilen net tutar],
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ATM: Mobil islem cihazi (Para yatirma ve ¢ekme, haftanin 7 (yedi) giini ve 24 (yirmidort) saati hizmet
sunabilme &zelligine sahip).
Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sozlesmeyi ifade eder.

C. GENEL SARTLAR

1 Yozgat Bozok Universitesi’nin tim birimlerinde 2.083 adet personel calismaktadir (personel sayisinda 5
(bes) yil sirede % 15 oraninda artis olacagi éngorilmektedir). Maas+ Ucret + ek ders + Doner Sermaye
Katki Pay1 + fazla calisma + yolluk vb. 2021 yilinda yaklasik 256.960.000 TL nakit akisi olacagi
ongorilmektedir (nakit akisinda 5 (bes) yil stirede tahmini yillik % 15 artis olacagi éngdorilmektedir).

2. Ihale tekliflerinin, Yozgat Bozok Universitesi personelinin izinli oldugu ginlerde, yariyil ve yaz
tatillerinde bulundugu yerlerde islem yapma konusunda da sikinti ¢gekmeyecegi yaygin sube ve servis agi
bulunan bankalara verilmesi esas alinir. Banka, Universitemiz personeline kendi ATM lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir. Herhangi bir nedenle alinan bedeller 5 (bes) is glnu
icerisinde ilgilinin banka hesabina iade edilecektir. Banka, personelin istedi olmaksizin vadesiz maas hesabi
disinda fon hesabi, yatirirm hesabi ve ek hesap gibi herhangi bir ad altinda hesaplar agmayacak ya da stz
konusu hesapla ilgili bankacilik hizmetlerini aktif hale getirmeyecektir. E§er herhangi bir teknik nedenlerle
s6z konusu ek hesaplarin tanimlanmasi durumunda, personelin istememesi halinde séz konusu ek hesaplarin
telefon bankacihigi veya sube yoluyla kapatiimasini talep edebilecektir. Personelin yazil talebi olmadan
maas hesabi Banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir. (Her tirli sigortalama,
yatirim hesabi, fon hesabi vb.) Personelin yazili talebi Gzerine kredili mevduat hesabi agilmasi durumunda,
faiz orani mevzuattaki en disik faiz oranini asmayacaktir. S0z konusu hesaplarin acilmasi sirasinda
herhangi bir masraf, licret ya da vergi talep edilmeyecektir.

3. Kurumca; personelin maas ddemeleri her aybasindan iki is giini 6nce bankada bulunan kurum/birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu édemeleri personel hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece saat 00.01'de
aktarilarak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Ucret, yolluk 6demeleri, ek ders
Odemeleri, fazla calisma (mesai) O0demeleri, doner sermaye katki payr ve diger 6demeler ise banka

listesinin/EFT'nin yapildigi gun ayni anda hesap sahibi personelin kullanimina banka tarafindan hazir hale
getirilecektir.

4. Anlasma yapilan banka; kart sahibi Universite personelinden isteyenlerin diizenli ve ileri vadeli EFT
talimati ve fatura (elektrik, su, dogalgaz, kira, sabit ve cep telefonu vb.) ddemelerinden hicbir masraf
almaksizin yerine getirecektir.

5. Anlasma yapilacak olan banka; anlasma siresince, ATM, ek kart ve kredi Kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Yozgat Bozok Universitesinden
veya personellerinden yillik Kkart Gcreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla
gerceklestirilen EFT, havale, FAST(fonlarin anlik ve sirekli transferi), diizenli yada ileri vadeli EFT ve
havale talimati islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ucreti,
islem masrafi, kart aidati, Uyelik (creti, ekstre Gcreti vb. herhangi bir tcret veya her ne ad altinda olursa
olsun baska bir masraf ve/veya ucret vb. talep etmeyecektir. Banka, bankalar arasi havale ve diizenli ya da
ileri vadeli EFT islemlerinde (yurtici ve yurtdisi dahil) kart sahibi personelden hicbir masraf talep
etmeyecektir. Herhangi bir nedenle alinan bedeller 5 (bes) isglnQ icerisinde ilgilinin banka hesabina iade
edilecektir.

6. Anlasma yapilacak olan banka ile protokol suresi 5 (bes) yil olup 60 (altmis) aylik ddeme siresi esas
alinacaktir. Protokoliin siresi protokol imzalandidi tarihten baslayacak ve ilk maas 6demesi baz alinarak 60



ay sonra sona erecektir. (ilk Maas Tarihi 15.06.2021- Son Maas Alma Tarihi 14.06.2026) Protokol siiresi ile
ilgili bir stre uzatimi s6z konusu olmayacaktir.

7. Bankaca personele saglanan promosyonun tamami, ilk maas 0demesinin yapilacagi tarihte maaslarla
birlikte veya maas 6demesini takip eden 15 (onbes) is gunii icerisinde hicbir kesinti yapilmaksizin kurumdan
maas alan ve gonderilen listede ismi bulunan personele (yabanci uyruklu personel dahil) bir defada esit ve
pesin olarak ddenecektir. Banka personele 6denen promosyon tutarlarina ait listeleri en gec 2 (iki) is guni
icinde internet ortaminda ve ayrica resmi yazi ile Rektorlige bildirecektir.

8. Banka, promosyon anlasmasi yapildigi tarihten sonra kuruma aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve
baslayanlar ile ayliksiz izinden ve askerden donen personellerin gdreve baslama tarihi baz alinarak
hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda pesin olarak tek seferde ddeyecektir. Eger personel daha
once promosyon 6demesi yapan bir kurumdan naklen atandi ise; promosyon almamis veya kalan promosyon
tutarini iade etmis ise kalan sire dikkate alinarak kendisine promosyon ¢demesi yapilacaktir. S6zlesmenin
imzalanmasindan sonra 6liim hali disinda herhangi bir nedenle Universite ile ilisigi kesilen personel kalan
sureye iliskin promosyon (cretini bankaya iade edecektir. Bu cercevede sdzlesme baslangic tarihinden sonra
sisteme dahil olan personelin promosyon tutan; Kisi basina belirlenen promosyon tutarinin 60 aya bolinerek
bulunacak miktarin, sézlesmenin bitis tarihine kadar personelin maas alacagi ay sayisi ile ¢arpilmasi sonucu
bulunacaktir. Bu sekilde gelen personele yapilacak ddemeler her yilin 6°’nci ve 12’inci ay sonlarinda toplu
sekilde banka tarafindan 6denecektir.

9. Anlasma yapilacak olan banka; maas 6zlik ve diger 6demelerde haftanin her glini ve saatinde
ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yukamlidur.

10. Anlasma yapilacak olan banka; ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitimi durumunda, Bankaya
bildirilmesinden itibaren 2 (iki) saat icerisinde banka yetkililerince derhal midahale edip, mevcut hizmetin
devamini saflamakla yukumlidir. Banka bu ve benzeri durumlara meydan verilmemesi igin gerekli
tedbirleri alacaktir.

11. Anlagma yapilacak olan banka; kampus alani ve kurum personelinin sayisini da dikkate alarak Universite
tarafindan belirtilen yere (bir tanesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi yakinlarinda olmak tzere) elektrik ve
makul miktarda kira bedelini 6demek kosulu ile, en az 2 (iki) bankamatik koymak (bu bankamatik para
yatirma &zelligine sahip olmalidir) ve her giin 24 (yirmidért) saat hizmete hazir halde tutmak zorundadir.
Ihaleyi kazanan banka kampis alani igerisinde Universite yonetimince gdsterilecek uygun bir alanda sube
acabilir. Acilacak sube ile ilgili her tirl kira, tadilat, tefris, elektrik, su ve 1sinma giderleri Banka tarafindan
karsilanacaktir. Promosyon ihalesini alan banka ile sGzlesmenin imzalanmasinin ardindan kiralama islemine
iliskin olarak ayrica protokol imzalanacaktir.

12. Dogal afet, deprem, yangin gibi mucbir sebeplerden dolayi islemlerde gecikme olmasi ve personelin
maasini zamaninda tahsil edememesinden Banka sorumlu tutulmamakla birlikte, bu halde dahi banka,
O0deme yapilmasi igin (gerekirse elden 6deme yapilmasi dahil) alinabilecek tim tedbirleri derhal almak
zorundadr.

13.Universitemizin, bankacilik hizmetlerinin anlasma yapilan banka subesince gerceklestirilmesine karar
verilmesi ve protokol metninin imzalanmasi halinde, bankacilikta mevduat sahipleri lehine yapilacak
yenilikler ve saglanacak ilave imkanlar Universite personeline de aynen uygulanacak ve bu uygulama
duyurulacaktir.

14.Banka, imzalayacagl "Hizmetin devam ettigi slre iginde her ne sebeple olursa olsun; ilgili mercilerce
bankanin faaliyetine son verilmesi, bir kurumun godzetimi altina alinmasi, el degistirmesi, faaliyetini
aksatacak sekilde bir olumsuzluk yasamasi durumunda veya muhatap subenin kapatilmasi halinde
Universitemiz sozlesmeyi tek tarafli fesih yetkisine sahiptir." Seklindeki sozlesme hiikmiinii kabul edecektir.
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15.Anlagmali banka; anlasma siiresince ve daha sonra, elde ettigi personel bilgilerini Kisisel Verileri Koruma
Kanunu geregince bu sartname hiikiimleri disinda baska bir amagcla kullanamaz.

16. Banka ATM'lerinde kurum personeli igin gunlik minimum genel nakit cekme limiti olacaktir. S6zlesme
siiresi igcinde bankaca genel limitin arttiriimasi saglanacaktir.

17. Universitemiz personeli olmayan ancak Universitemizde ders veren ya da gegici bir gorevle
gorevlendirilenler bu sartnamede belirtilen 6demeler ile ilgili personelin farkli bir bankada bulunan hesap
numarasina yapilacak EFT, havale vb. islemlerde (icret kesilmeyecektir.

18. Bankanin, 6deme yapilacak personelin gorev yaptigi il/ilcede ATM  sinin bulunmamasi halinde personel
hesabina yatirilan aylik ve diger 6demeleri icin personelin baska bir bankadaki hesabina Banka, havale veya
EFT yapmak zorundadir. Banka yapacag! bu havaleden veya EFT'den herhangi bir licret talep etmeyecektir.

D. TEKLIFLERIN SUNULMASI

19. Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve acik artirma usulii ile yapilacaktir. Promosyon ihalesi giin ve
saatine kadar, "Teklif Belgesi”, alindi karsihiginda, Genel Sekreterlige teslim edilecektir. Posta ile yapilacak
muiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sarthamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasi ile acilacak ve
teklif tutanagina kayit edilecektir. Sartnamede belirtilen kriterlere uygun olmayan teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir. ihale tarih ve saatine kadar icerisinde yetki formu (Ek-1) ile teklif mektubunun (Ek-2)
bulundugu verilecek teklif zarflannin Gstlinde, bankanin adi, agik adresi, yetkili kisinin imzasi, mihir veya
kasesi bulunacaktir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzah olmahdir.

E. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

20. istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazih teklifler ilk teklif olup, teklifler ihale komisyonu
tarafindan banka yetkilileri huzurunda degerlendirildikten sonra, teklifi kisi basi 5.500 TL ve Uzerinde olan
bankalar arasinda acik artirma usulu ile ihale yapilacaktir. Acgik artirma turlarinda ihaleye istirak eden
bankalarin yetkilileri s6zIi olarak tekliflerini yenileyeceklerdir. Agik artirma ile verilen sozli teklifler
minimum 30 TL acik artirma ile yapilacak olup, agik artirma tutanagina yazilacaktir. Acik artirma turlarinda
ihaleye istirak eden bankalarin yetkilileri s6zIi olarak tekliflerini yenileyeceklerdir. Agik artirma ile verilen
s0zlu teklifler, acik artirma tutanagina yazilacaktir. Teklif turlarina, en yliksek teklifi veren tek istekli banka
kalincaya kadar devam edilecektir.

21. Istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazil teklifler ilk teklif olup, istekli bankalar arasinda ayni
anda acik artirma usuli icin diger yazih teklif turlarina gecilecektir. Komisyon ve istekli Bankalar ihale
sirasinda gorisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

22. Aclk artirma; Komisyonca belirlenen bankalarin daha énce kapali zarf ile verdikleri en yiiksek fiyattan
baslar.

23. Banka Promosyonu ihale Komisyonu gerek gérdiijiinde ihaleyi yapip yapmamakta, ihalenin her
asamasinda iptaline karar vermede veya yenilemekte serbesttir.

24. Bu ihale tekliflerinin degerlendirilmesi; ihale, sartnamede belirtilen tim sartlan kabul eden ve
promosyon olarak en yiiksek teklifi veren bankaya verilecektir. Bu karar ihaleye katilan tim bankalara yazili
olarak bildirilecek ve ihale lizerinde kalan banka sdzlesmeye davet edilecektir. ihaleyi kazanan banka bu
davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) gin icinde sartnameye uygun olarak sozlesmeyi imzalamak
zorundadir. Sozlesme, Yozgat Bozok Universitesi Rektorligiinde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra
yuklenici Banka sézlesmesinin baslayacagi ilk gune kadar tim islemleri hazir hale getirecektir.



F. CEZAI HUKUMLER

25. Kapali zarf ve agik artirma usulil sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin protokol (s6zlesme)
imzalamaya yanasmamas! halinde yada s6zlesmenin imzalanmasini miteakip tek tarafli fesih etmesi halinde,
tim personel igin hesaplanan promosyon teklifinin toplami tizerinden % 5 (ylzde bes)'i kadar ceza 6demeyi
kabul eder.

26. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen tiim sartlan yerine getirmekle sorumludur.

27. Anlasmali banka, yukumlaluklerini yerine getirmedigi takdirde; 2 (iki) defa yazili olarak uyarilir, 3’Unci
tekrannda promosyon bedelinin toplaminin % 5 (ylzde bes)'i oraninda ceza ddemeyi kabul eder. 4’lnci
tekrarinda ise sGzlesme idarece tek tarafli olarak feshedilir.

28. Banka anlasma halinde imzalanacak sdzlesme ile tstlendigi isleri tamamen veya kismen Yozgat Bozok
Universitesinin yazili izni olmaksizin bir baskasina devredemez. Devretti§i takdirde her tirli sorumluluk
Bankaya ait olmak (izere, Yozgat Bozok Universitesi Rektorligii Mahkeme karari olmaksizin, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, dort yillik toplam promosyon
miktannin % 20'sini ceza olarak 6demeyi kabul eder ve sozlesme yaptidi Yozgat Bozok Universitesi
Rektorlugi’nden herhangi bir hak talep edemez.

29. intilafhalinde Yozgat Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

G. DIGER HUKUMLER

30. imzalanacak sozlesme ve ekleri icin tahakkuk edecek Damga Vergisi ile yikimlilugun yerine
getirilmesine iliskin her turll harg, resim, KDV ve vergiler ile masraflar banka tarafindan karsilanacaktir.

31. Her ay idaremiz personelinin maaslanni ilgili banka subesine havale ettikten sonra herhangi bir sebeple
(haciz, ihtiyari tedbir, icra, kisi borcu, v.b) maas ya da ucretlerinde kesinti yapilmasi gereken personelin,
hesaplanna bloke koydurmaya veya kaldirmaya Rektorligumiz, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
(Mali Hizmetler Birimi) yazili talimati veya acil durumlarda telefon veya faks talimati ile yapilacaktir.

32. Bu sartname kapsaminda yapilacak toplu maas ddemeleri icin bildirimler “Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi” izerinden Bankalar ile Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midurligi arasinda
09.03.2012 tarihinde imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii s
Akisr” hiiklimleri gergevesinde yapilacaktir.

33. Bankalarca verilen tekliflerin yazili metni Tirkce, teklif edilen para birimi ise TL cinsinden olacaktir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMIiSYONU

BASKAN UYE

Prof. Dr. Ugur KOLEMEN Alpaslan DOOAN
Genel Sekreter V. Strateji Gelistirme Daire Ogretim Gorevlisi/Sendika
Harcama Yetkilisi Bagkani Temsilcisi



