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Tarihsel Gelisimi

1995-1996 egitim-6gretim yilinda Isletme Boliimii'ne 52 6grenci alarak basladig1 egitim ve

ogretimine bugiin (2019-2020 Egitim Ogretim Y1l itibari ile) toplam 1183 6grencisi ile

akademik faaliyetine devam etmektedir. ilk mezunlarmi 1998-1999 egitim-dgretim yilinda

veren fakiiltemizden bugiine kadar yaklasik 2210 6grenci mezun olmustur. Mezun olan

ogrencilerimizin iktisat ve Isletme Béliimleri mezunudur.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 2 Profesor, 5 Dogent , 29 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi,

10 Arastirma Gorevlisi olarak toplam 51 akademik personel yer almakta, idari kadrosunda ise 1 Fakiilte

Sekreteri,1 Sef, 1 Dekan Sekreteri, 1 Boliimler Sekreteri, 1 Mali Isler Memuru, 2 Ogrenci Isleri Memuru

ile 1 Baski ve Fotokopi Isleri Memuru, 1 Teknik Personel ve 3 Destek Personeli olmak iizere toplam

12 idari personel gorev yapmaktadir.
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Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2007 yilina kadar Erciyes Universitesi’nin
Kayseri Kampiisii'nde faaliyet gosteren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden 6gretim elemani
destegi alarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim verme c¢abasi i¢inde olmus, 2006 yilinda Bozok
Universitesi’nin kurulmast ile dgretim eleman kadrosunu giiglendirerek kendi kendine yeter bir yap1

icerisinde ayni amaglar icerisinde egitim ve dgretimine devam etmektedir.

2008-2009 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Isletme Béliimii ikinci 6gretim programi ve iktisat
boliimii, 2009-2010 egitim 6gretim yilindan itibaren ise Iktisat ikinci 6gretim programi 6grenci alimma
baglamistir. Maliye ve Saglik Yonetimi boliimleri ile 2016 yilinda agilan Kamu Yo6netimi ve Siyaset
Bilimi ile Uluslararas1 iliskiler Boliimlerine 6grenci alinmakta, yeni agilan Bankacilik ve Finans

Boliimiine ise 6grenci alinmasi yakin zamanda planlanmaktadir.

Fakiiltemizde bilgisayar destekli derslerin yapilabilecegi 40'ar Ogrenci kapasiteli iki bilgisayar

laboratuvari ve 20 6grenci kapasiteli yabanci dil laboratuvari vardir.
Kampiis’e ulasim, halk otobiisleri ve 6zel ulagim araglariyla saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyaglari, Kredi ve Yurtlar Kurumu ve 6zel kuruluslara ait yurtlar tarafindan

karsilanmaktadir.

Kampiis icerisinde yer alan ve dgrencilerin spor faaliyetlerini siirdiirebilecekleri futbol, basketbol ve
voleybol sahalart mevcuttur. Ogrencilerimizin yararlanabilecegi 6grenci kantini her tiirlii ihtiyact

karsilayacak niteliktedir.

Fakiiltemiz, asli gorevi olan egitim ve dgretimle beraber, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,
demokratik ve katilime1 bir 6gretimi amag¢ edinmektedir. Bu dogrultuda bilgi toplumunun gereklerine
uygun olarak yetistirilen 6grencilerimiz, Fakiiltemizi her alanda en iyi sekilde temsil etmenin hakl

gururunu tagimaktadirlar.

Fakiiltemiz, egitim ve dgretim faaliyetine Is adami Sayin Erdogan AKDAG tarafindan 2003 yilinda
yaptirilan 6140 m2 alana sahip fakiilte binasi ile 2012 — 2013 egitim-dgretim y1l1 bahar yariyili basinda
2 adet ek binanin da (9500 m2) faaliyete gecirilmesi ile birlikte 15600 m2 kapali alanda hizmet

vermektedir.



A-KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte, izlemekte ve
iyilestirmektedir?
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili

Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili
yasa ve mevzuat ile dliizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in
stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik
ydnetim surecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
katilimc1 yontemle hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2017-2021
doénemine ait Stratejik plan Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii'niin 27.04.2016 tarih ile
genelge-1’in yaymlamasiyla olusturulan Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlanmustir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; Diinya standartlarinda ve iilkemizin ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayabilecek,

nitelikli egitim goérmiis, en az bir yabanci dili ¢cok iyi konusabilen, dinamik bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu; Biinyesindeki tiim boliimlerin segkin &grenciler tarafindan tercih edildigi,
farkliliklartyla Tiirkiye'deki diger fakiilteler arasinda adindan s6z ettiren bir konuma gelmektir.

Fakiiltemizin degerleri ise;

e Ogrenci Odakhhk

o Kalite
e Ortak Akil
e Adalet

e Liyakat’ tir

Fakiiltemizin temel hedef ve 6ncelikleri sunlardir;

o Egitim ve 6gretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate almak ve
gelistirmek,

e Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmasi1 dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol
almak,

e Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem

Tiirkce hem de diger dillerde akademik eserler vermek,



e Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde fakiiltenin
imkan ve kaynaklan olciisiinde en iyi destegi saglamak,

e Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlari
gibi paydaslarla iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,

e Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitimin siirdiiriilerek, evrensel ve
bolgesel olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin
giincellenmesini saglamak,

e Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonras: iliskilerin gelistirilerek, bir yandan fakiilteye
aidiyet duygusunu gelistirmek, diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem
de meslek yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

e Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamyla ilgili soylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

e Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

e Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde hem nitelikli hem de
nicelik agisindan akademik kadromuzla gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Ogretim elemam ve 6grencilerimizin basarilarim desteklemek ve onlari tesvik etmek,

e Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvart hizmetlerini devam ettirmek ve Kkalitesini

gelistirmektir.

A.1.2 Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari (Eksik)

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Isletme, iktisat, Maliye, Uluslararas: iliskiler, Saglik Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi,
Bankacilik ve Finans boliimlerimiz bulunmakta bdliimlerimizde egitim dili Tiirk¢edir. Boliimlerimizde
baz1 mesleki dersler teorik/uygulamali olarak yiiriitilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiriitiildiigii Birimler
Fakiiltemiz biinyesinde AR-GE faaliyeti yiiriiten birim bulunmamaktadir. Yozgat Bozok Universitesi

biinyesinde yer alan akademik, sosyal ve kiiltiirel alanda g¢esitli AR-GE merkezleri hizmet vermektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Birimimiz organizasyon semasi Grafik 1’de gosterilmistir (Grafik 1 ek belge olarak yiliklenmistir).

Fakiilte Kurulu; Dekanimiz bagkanliginda 5’1 boliim baskani ve 5°i secilmis {iyeden olmak {izere 10
tiyeden olugmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu ise Dekanimiz ve 7 segilmis yonetim kurulu {iyesinden
olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan komisyon ve ekipler asagida listelenmistir:

-Erasmus, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Komisyonlari,

-Her béliime ait Mezuniyet ve Intibak Komisyonu,



-Birim Kalite ve Giivence Sistemi Komisyonu,

-Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu,
-Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu,
-Sportif, Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu,

-Web Sitesi Gelistirme ve Sosyal Medya Y onetim Ekibi,

- Fakiilte Tanitim ve Gelistirme Komisyonu

A.1.3 Kurumsal performans yénetimi
Icerigi hazirlanmaktadur. ..

A.2 ¢ Kalite Glivencesi
A211 Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki,
gorev ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite glivencesi surecini nasil isletmektedir?
e Fakiiltemiz strateji ve politikalarini gézden gecirmek,

e Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri
planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

e Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak,

e Stratejik amag ve hedeflere gore olusturulmus siiregleri gelistirmek,

e Paydaslardan ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim siireglerini olusturmak, raporlarini
incelemek ve sonuglarini degerlendirmek,

e Fakiiltemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri
ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi, kurumsal gostergeleri
tespit etmek,

e ¢ degerlendirme ¢alismalarmni yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme

caligmalariin sonuglarini i¢eren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltiiriniin olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim,
stirekli 1yilestirme gibi toplam kalite yOnetimi esaslarina dayanmaktadir. Fakiiltemizde
akreditasyon ve/veya degerlendirme birimlerinin kurulmasi, Think Tank kalite cemberlerinin
olusturulmasi, degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarinin kurulmasi, ¢esitli alanlarda
yetkinlestirme egitimlerinin verilmesi, gorev tanimlarinin yapilmasi, egitim standartlarinin
belirlenmesi, kalite caligmalarin1 yliriitecek ve sorumlu olacak yonetici ve Ogretim
elemanlarimin gorevlendirilmesi, veri toplama kaynaklarindan biri olan dilek ve Oneri
kutularinin iglevsel olarak kullanilmasi, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina degerlendirme

anketlerinin uygulanmasi vb. kalite giivence ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.


Admin
Kalite komisyonuna eklenen diğer çalışma grupları, görev paylaşımı ve organizasyon şemasının revizyonu.


Belgeler

Kalite Komisyon Uyeleri

Grafik-2 Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Politikamiz

Kalite Komisvon Karalari

Think Tank (Kalite Cemberi) Ekibi

A.2.2 i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurum, kurumsal performansinin 6lciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil bir strateji izlemektedir?

Aragtirma gelistirme, toplumsal katki, egitim 6gretim performans hedeflerine ulagsma diizeyleri;
kalite ve akreditasyon siireclerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir. Universitemiz egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve oOncelikli
alanlarda 6l¢me, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKOQ) dongiisiinii (Sekil-1) benimsemis olup, Fakiiltemiz de bu
dogrultuda ¢alisarak Boliimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar1 diizenlenmekte ve buna
gore Fakiiltemizce Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Gegmis yillarda yiiriitiilen
faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans oOl¢iimi yapilmasi
planlanmaktadir. Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulasmak ve stirekli iyilestirmek i¢in toplam
kalite yonetiminde kullanilan siire¢ haritalar1 ve is akis semalar1, sebep-sonug¢ semalari, beyin
firtinasi, istatistiksel analizler, geri bildirimlerin kaydi, aga¢ diyagrami gibi araglardan

faydalanmay1 planlamaktadir.

PLANLA
g ) A f.-“ h 1
| ONLEM | PUK{] (vous |
\' — \_ /
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https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-1319.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-komisyonu-organizasyon-semasi,tr-1504.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/calisma-usul-ve-esaslari,tr-1502.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-politikamiz,tr-1062.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/komisyon-kararlari,tr-1503.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/thinktank/sayfa/think-tank-hakkinda,tr-1377.aspx

A.2.3 Liderlik ve kalite glivencesi kalttr
Igerigi hazirlanmaktadur. ..

A.3 Paydas Katilimi

A.3.1i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim
ve uluslararasilagsma sureglerine katihmi

ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 68renciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilm ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari veri toplama siiregleriyle saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica tiniversitemizin Kalite Yonetim Kurulu raporlari da dikkate alinarak, bu
kurul araciligi ile her yil sonunda diizenli olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilere
yonelik memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmaktadir. Topluma yonelik egitimlerde

degerlendirme formlar1 araciligiyla da dis paydas degerlendirmeleri alinmasi planlanmaktadir.

A.4 Uluslararasilasma

Igerigi Hazirlanmaktadir. ..

A.4.1 Uluslararasilagsma Politikas1

A.4.2 Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
A.4.3 Uluslararasilasma kaynaklar1

A.4.4 Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kalite Belgeleri (Web Sitesi Baglant1 Adresleri):

= Tablo 1 (Ogrenci Sayisinin Béliimlere Gore Dagilimu)

Grafik 1 (Fakiile Organizasyon Semasi)

Kalite Komisyon Uvyeleri

Grafik-2 Kalite Komisvyonu Organizasyon Semasi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Politikamiz

Kalite Komisyon Kararlari

Think Tank (Kalite Cemberi) EKibi

B-EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri 21.07.2018 tarihli Resmi Gazete Sayisi: 30485
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim programlari,
bu yonetmeligin 13. Maddesine gore diizenlenmistir. Buna gore Fakiiltemizde ders gegme ve
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http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-1501.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-1319.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-komisyonu-organizasyon-semasi,tr-1504.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/calisma-usul-ve-esaslari,tr-1502.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-politikamiz,tr-1062.aspx
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/komisyon-kararlari,tr-1503.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/thinktank/sayfa/think-tank-hakkinda,tr-1377.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf

kredi sistemi ile birlikte AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredi sistemi uygulanmaktadir.
Zorunlu ve se¢meli dersler, teorik ve/veya uygulamali olarak yapilir. Bu dersler Fakiiltemiz
Ogretim programlarinda yer alan dersler, derslerin yariyillara dagilimi ve igeriklerinde, ders
ogrenme kazanimlar1 ve ders kredilerinde gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler
Boliim Bagskanliklarinin 6nerisi iizerine ilgili kurullar tarafindan diizenlenmekte ve Senatonun
onayina sunulmaktadir. Fakiiltemizle ilgili yiiksek lisans programlari, 11.12.2016 tarihli 29915
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav_Yonetmeligi 5. maddesine uygun olarak Fakiiltemiz Boliim Bagkanliklarinin teklifi ile
acilabilmektedir.

Derslerin kodu, adi, igerigi, kredi degeri, tiirli, 6n kosullar1 ve es deger dersleri igeren 6gretim
programlarinin tanitimlari1 ve ¢iktilart ile ilgili bilgiler {iniversitemiz 6grenci bilgi sisteminde
yer almaktadir. Veriler Bologna Siireci Koordinatorliigii aracilifiyla sunulan bir bilgi paketi
cercevesinde toplanmakta ve Bolim Baskanliklar: derslerle ilgili verilerin girisinden sorumlu
olmaktadir. Bu bilgilere iiniversitemiz ana sayfasinda OGRENCI béliimiindeki baglantilardan;
ogrenci bilgi sisteminden ve DERS KATOLOGU béliimiinden ulasilabilir (bkz. Sekil B.1.1).

Sekil B.1.1. Programlar ve Ders Katalogu
e &) & bozokedutr

OZGAT BOZOK

UNIVERSITEMiZ  AKADEMIK  BIiRIMLER  OGRENCi  ARASTIRMA  EHiZ

» Ogrend Bilgi Sisterni » BOSUYAM

» Akademnik Takvim » TOMER
» Kiitiiphane » Uluslararas: lliskiler Ofisi

» Mezunlar Birligi » Engelli Ogrenci Birimi

» Ders Katalogu

» Bozok Taniom

Bu bilgilere fakiiltemiz web sitesinde (http:/iibf.bozok.edu.tr/#) OGRENCI KILAVUZU
boliimiinde DERSLER ve PROGRAMLAR basligi altindan da erisilebilmektedir. Boliimler ve
ogretim yillari itibariyle miifredatlar ayn1 baslik altinda yayimlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim programlarinda gorev alacak 0gretim elemanlar ile haftalik okutulacak
ders ve uygulamalara iligkin ¢izelgeler her yariyilin baginda Fakiiltemiz yonetim kurulu
tarafindan diizenlenerek ilan edilir. Her yariyil i¢in ders programlari, sinav programlari ile ilgili
bilgiler ve varsa yapilan degisiklikler fakiiltemiz web sitesinde 6grenci duyurulari boliimiinde
duyurulmaktadir. Ayrica web sitesinin OGRENCI KILAVUZU béliimiinde DERSLER ve
PROGRAMILAR baslig1 altindan erisilebilmektedir.

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

Ogrenci bilgi sisteminde programlarla ilgili olarak kurulusu, kazanilan derece, kabul ve kayit
kosullar1 (6nceki 6grenmenin taninmasi hakkinda kurallar), program profili, sinavlar, 6lgme ve
degerlendirme, mezuniyet kosullari, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, bolimiin akademik
olanaklar1 ve kapasitesi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Ayrica mezunlarin istihdam profilleri
ve Ust derece programlarina ge¢is durumlari bu boliimde yer almaktadir. Programlarin amaglari
ve ciktilart belirtilmis, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ile
iligkilendirilmistir.

Fakiilte blinyesinde programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini giivence
altina alan bir siire¢ tanimlanmamaistir. Programlarin tasariminda 6grenci goriiglerinin alinmasi,
her yartyilin sonunda 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi igin bir anketin yapilmasi
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http://bozok.edu.tr/upload/dosya/950yeniyonetmelik.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/950yeniyonetmelik.pdf
http://iibf.bozok.edu.tr/
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ders-programlari,tr-1313.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ders-programlari,tr-1313.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/ders-programlari,tr-1313.aspx

planlanmaktadir. Mezun 6grencilerinin geri bildirimlerini degerlendirerek mezunlarin yeterlik
diizeylerinin belirlenmesi dogrultusunda yapilacak bir ¢calismanin fayda saglayacaktir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Programlarin ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligkilendirme tiniversitemiz 6grenci
bilgi sisteminde yer almakta ve hem program yeterlilikleri hem de 6grenme ¢iktilarinin
gelistirme ve giincelleme ¢aligsmalar1 yiiriitiilmektedir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, klltlrel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlari)

Zorunlu dersler programin genel amacina uygun temel ve uzmanlik derslerini igermekte ve
secmeli dersler ise Ogrencinin farkli disiplinlerle kendi programi arasindaki iliskileri
kavramasina yonelik se¢ilmektedir. Zorunlu dersler ve se¢gmeli ders havuzuna 6grenci bilgi
sisteminden ve DERS KATOLOGU ndan ulasilabilmektedir.

Erisim: https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&Menu=0

Ogretim programlarinda yer alan derslerin yariyillara dagilimi ve igeriklerinde, ders 6grenme
kazanimlar1 ve ders kredilerinde gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler i¢cin Yozgat
Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 13.
Maddesinin 4. fikrasina gore Bolim Baskanliklarinin gerekgeli Onerisi hazirlanarak ilgili
kurullarin incelemesine ve Senatonun onayina sunulmaktadir.

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayali tasarim

Ogrenci bilgi sisteminde programlardaki derslerin AKTS kredileri ile dgrencinin yapacagi
etkinliklerin birlikte degerlendirilerek hesaplandigi bir sistem mevcuttur.

Sekil B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

C @ obs.bozok.edu.tr/Ogrenci/Ogr0145/Default.aspx?lang=tr-TR

% Ders icerigi Diizenle / Edit Course Content

SBK108 - SIYASET BILIMINE GIRig Il (1. Y1l 2. Donem)

‘. Genel Tanim \:.__ Ogrenme Ciktilar! \:'._ Haftalik Ders 'gerigi \:'._ Dederlendirme ] I’g‘-’.’.’k.’j Hesaplamasi Program ve Ogrenme Ciktis \:.__ Hizli Kopyalama
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Toplam: 29,00 141,00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam ig Yiikii {$aat) / 30,00 (Saat/AKTS) = 141,00/30,00 = 4,70 ~ 5.00

Ogrencilerin ders yiikii ve ders alma ile ilgili uygulamalar Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 20. Maddesine gore yapilmaktadir.
B.1.6. Ol¢cme ve degerlendirme

Sinavlar ve degerlendirme sistemi ile ilgili esaslar Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi’nin 3. Béliimiinde (Sinavlar ve Degerlendirme) ayrintili
olarak agiklanmistir. Fakiiltemiz bu esaslara uymakla yiikiimliidiir. Her ders i¢in dlgme ve
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https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

degerlendirmeye etkili olacak diger etkinlikler (6dev, uygulama, sunum vb.) ile ilgili bilgiler
ders doneminde Ogretim elemani/lar1 tarafindan Ogrencilere duyurulmaktadir. Sinavlar
disindaki 6l¢me ve degerlendirme yOntemlerinin ve basari notuna katkilarinin bilgi paketinde
yer alan Ders Ogretim Plani'nda 6gretim elemanlari tarafindan tanimlanmas1 gerekmektedir.
Lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (toplam 240 AKTS karsil1g1) tlimiinii bagariyla tamamlamis olmasi ve 4,00 lizerinden
en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmasi gerekir. Ayrica, 6grenciler mezun olabilmek
i¢in son sinifin giiz ya da bahar déneminde alacaklar1 "Bitirme Odevi / Staj" dersini de
tamamlamig olmalidir. Staj ve bitirme ddevi ile ilgili yonerge, uygulama esaslar1 ve formlara
fakiiltemiz web sitesinde (http://iibf.bozok.edu.tr/#) OGRENCI KILAVUZU béliimiinde STAJ
VE BITIRME ODEVI baslig1 altindan erisilebilmektedir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii ve gelisimi ile ilgili esaslar Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi’nin 2. Béliimiinde (Ogrenci Kayit ve Kabul Islemleri,
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar) ve 4. Boliimiinde (Kayit Dondurma, Ilisik Kesme, Ayrilma ve
Diplomalar) ayrintili olarak belirtilmis olup Fakiiltemiz bu esaslara uygun islem yapmaktadir.
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 15.
Maddesinde belirtilen yonetmeliklere (Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecgis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Meslek Yiiksekokullari Ve Acikdgretim
On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik) ve
YOK Kkararlarma uygun olarak islem yapilmaktadir. Birim i¢i ya da baska {iniversite veya
yliksekokullardan Fakiiltemize dikey ve yatay gecis i¢in basvuran dgrencilerin dosyasi ilgili
bolimdeki 6gretim elemanlarindan olusan Yatay ve Dikey Gec¢is Komisyonlar: tarafindan
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin ders muafiyetleri ve intibak esaslar1 Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 19. Maddesine gore
yiiriitiilmektedir. Ogrencinin basvurusu ilgili boliimdeki &gretim elemanlarindan olusan
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Kayitl oldugu programin tiim derslerini Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi hiikiimlerine gore bagartyla tamamlayan, programa iliskin tiim
yiikiimliiliikleri yerine geren ve Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) 2,00 veya daha
yiiksek olan dgrenciler basarili sayilir ve diploma almaya hak kazanirlar. Ilgili Yénetmelik
hiikiimleri geregince Fakiiltemiz 6grencileri mezun olabilmek i¢in son smifin giiz ya da bahar
doneminde alacaklar: "Bitirme Odevi / Staj" dersini de basar1 ile tamamlamis olmalidir.
Diploma, mezuniyet derecesi ve diploma eki ile ilgili bilgiler Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi 44, 45 ve 46. Maddesinde diizenlenmistir.
Ogrenci kabulii ve gelisimi ilgili baz1 bilgilere iiniversitemiz ana sayfasinda OGRENCI
boliimiindeki baglantilardan; &grenci bilgi sisteminden ve DERS KATOLOGU béliimiinden
ulagilabilir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2019-2020 egitim-6gretim y1linda Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi boliimlerine yeni yerlesen
ogrencilerin, liniversite ve ¢evreyle uyum saglamalarini kolaylastirmak, boliimlerin yapisini ve
olanaklarini tanimalarina yardimci olmak amaciyla oryantasyon programi 24.09.2019 tarihinde
diizenlenmistir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Karadag’in katilimi ile iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gerceklestirilen uyum programi gercevesinde dgrencilerimiz
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yeni arkadaslarla birlikte olmanin yani sira, fakiilte ve hocalarini tanima firsati yakalamistir.
Programda oncelikli olarak Yozgat sehrinin ve {iniversitemizin sundugu sosyal, kiiltiirel ve
egitim imkanlarindan bahsedilmis, {iniversitemizin 6grencilerimizin hizmetine sunmus oldugu
kiitiiphane, saglik ve yurtdisi egitim olanaklar1 hakkinda bilgi verilmistir. Boliim 6gretim
elemanlarin ~ boliim  tanitimlari ve  bilgilendirme sunumlart  yapilmistir.
(http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/iibf-konferans-salonunda-oryantasyon-programi-
duzenlendi.tr-998.aspx)

17.10.2019 tarihinde ikinci bir oryantasyon programi gergeklestirilmis, egitim 6gretimlerine
yeni baglayan fakiiltemiz Ogrencilerine, 6grenim siireleri boyunca karsilasabilecekleri olasi
durumlar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERTEM tarafindan
verilen Zaman Y Onetimi konulu seminerde ise zamani etkin ve verimli yonetme, ders ¢aligsma
motivasyonu ve kariyer planlamasi hakkinda énemli bilgiler verildi. Programa iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi boliimlerine bu yil baslayan 6grencilerin yani sira mevcut 6grenciler ve
fakiilte Ogretim elemanlar1 katildi  (http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/iibf-konferans-
salonunda-oryantasyon-ii-programi-ve-zaman-yonetimi-semineri-yapildi,tr-1002.aspx)
Dekanimiz Prof. Dr. Kiirsad ZORLU 19 Aralik 2019 Persembe giinii saat 15:00'de fakiiltemiz
konferans salonunda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerimiz ile bir araya gelmis,
toplantida 6grencilerimizin fakiiltemiz ile ilgili goriis ve Onerilerini dinlemis ve sorularini
cevaplandirmigtir.  Toplanti  tiim  6grencilerimize  fakiiltemiz ~ web  sayfasindan
(http://iibf.bozok.edu.tr/etkinlik/dekanimiz-prof-dr-kursad-zorlu-iibf-ogrencileriyle-bir-araya-
geliyor.tr-18.aspx) ve duyuru panolarindan duyurulmustur.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi c¢alisma, etkilesimli,
arastirma/6grenme odakli)

Fakiiltemizde 6gretim yontem teknikleri 6gretim elemanlar1 tarafindan dersin igerigini ve
ogrencilerin tercihlerini goz 6niine alarak belirlenmektedir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gére
farkhlastiriimis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili olarak Yozgat Bozok Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin esaslara uyulmaktadir. Fakat her ders igin
ogrencilerin bireysel profiline akademik gelisimlerine katkida bulunacak diger etkinliklere
(6dev, uygulama, sunum, mini sinav vb.) dlgme ve degerlendirmeye etkili olacak sekilde yer
verilmektedir. Ogretim elamani/lar1 tarafindan &grencilere ders doneminde duyurulmaktadir.
Sinavlar disindaki 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ve basar1 notuna katkilarinin bilgi
paketinde yer alan Ders Ogretim Plani'nda 6gretim elemanlar1 tarafindan tanimlanmasi
gerekmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Fakiilte bilinyesinde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak elde edilmesine iliskin
calismalar ylriitilmektedir. Programlarin tasariminda 6grenci goriislerinin alinmasi, her
yartyllin sonunda Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi ve genel Oneri ve sikayetlerin
ogrenilebilmesi icin bir anketin yapilmasi planlanmaktadir. Ozellikle programin performansi
ile ilgili olarak mezun 6grencilerinin geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in de benzer bir
sistemin kurulmasi faydali olacaktir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlartyla ilgilenmek iizere kayith oldugu boliimiin
onerisi ile 1ilgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen Ogretim
liyesini/Ogretim gorevlisidir. Akademik danismanlar kayit doneminde boliimde bulunmak
zorundadir. Ayrica belirlenmis 6grenci goriisme saatlerinde danismanligini yaptigi 6grencilerin
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sorunlari ile ilgilenmektedir. Ogrenciler sorunlarini danismanlarina sistem iizerinden elektronik
posta ile gonderebilmekte ve yine bu yontemle yanit alabilmektedir.

Sekil B.3. Ogretim Elemanlar1 Ders Bilgileri ve Ogrenci Goriisme Saatleri
obs.bozok.edu.tr/ogrenci/Ogr0203/Default.aspx?lang=tr-TR

Ders Bilgileri
1. 5BK202.1 - BILIMSEL ARASTIRMA TEKNIKLERIT (IKTiSADI VE IDART BILIMLER FAKULTEST / SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI / Lisans)
| Kaydet
Ha]f:tal\k ﬁers et Kredi AKTS Kredi Kampis [ Haftzlk Gin ve Saati [ (Derslik)
3 0 0 3 4 Ana Kampus / IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTESI

[ Z-01 Zemin Kat : Cuma 9:00 - 11:50

Onkosul-Yan Kogul Dersi Gnkosulu Oldugu Ders

Ogretim Uyesi  |Dr. Ogr. Uyesi YASAR PINAR OZMEN

Bilimsel arastirma ile ilgili temel kawvramlar, bilimsel arastirma sirecinin asamalari, bilimsel arastirmalardz
Dersin Tznimi kullanilan teknikler we Gzellikleri, arastirmanin bilimsel ve etik kurallara uygun bi¢imde yazili bir rapor haline
jgetirilmesi ile ilgili temel ilkeler anlatilacaktar.

. Toplumsal Arastirma Yiontemleri -W. Lawrence Neuman,
Ders Kitabi ve/veya [sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri (Blimler: 1-8, 13-15) - Sait Girbiiz & Faruk Sahin.

Kaynaklar
4
L o [5all 13:38-14:38 -
Ogrendi Gorsme |carsamba 13:3@8-14:38 -
GlnveSaati  |persembe 15:80-16:30
ima 15:08.16:00 P
Agiklamalar
e
Telefon
E-Postz pinﬂr.nlrnen@hnmk.edu.tr
Ofis No A-330 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Kat
|Haﬂ3 Tarih  Konular Kaynak No - Tlgili Baliim | Satir Ekle
1. —— — — -
ot ilgi, Bilim ve Bilimsel Aragtirma Nedir? ] [ Sil
2. —— - — - — -
Hafta ilim F ve Bilimin Tarinsel Gelig ] | sil
BELGELER:
.

Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Ders Programlari

Sinav Programlari

Boliimler ve Yallar tibariyle Miifredat Programlari

Program Tanimlar1 ve Program Ciktilar

Staj Yonergesi

Bitirme Odevi / Staj Uygulama Esaslari

Sinif Dis1 Etkinlik Dersi Y onergesi

Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslari
Yozgat Bozok Universitesi Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Uygulama Esaslari
Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari

Yozgat Bozok Universitesi Yaz Okulu Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Yaz Okullar1 Programlar1 Uygulama Esas ve Usulleri
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine {liskin Basvuru ve Kayit Kabul Esaslari

Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik

B.4. Ogretim Elemanlart

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Goérevlendirme Kriterleri
Bozok Universitesi, dgretim lyesi kadrolarina atama ve yiikseltme kriterleri 2547 sayili
yiksekdgretim kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan dlciitlere dayanmaktadir. Ogretim
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tyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atamalar ise "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" esas alinarak yapilmaktadir. Bahsi
gecen belgeler ekte sunulmustur.

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

OGRETIM UYESi DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA NAKLEN VEYA ACIKTAN YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZi SINAV iLE GIRiS SINAVLARINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Olgme Degerlendirme, Yenilik¢i Yaklasimlar, Materyal
Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Glivence Sistemi)

Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu genc ve dinamik bir yapiya sahiptir. Fakiltemiz akademik
kadrosunda 2019-2020 egitim ve 6gretim yili itibari ile 2 profesor, 5 dogent, 29 doktor 6gretim
Uyesi, 5 6gretim gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 51 akademik personel
yer almaktadir. Fakiiltemizde bélimlerin fazla olmasi nedeni ile 6gretim elemani yetersizligi
vardir.

Fakiltemizde, egitim ve 6gretim faaliyetleri Akademik birimlerin ilgili kurullarinin karari ve
Senatonun onayi ile YOK’iin belirledigi esaslar dogrultusunda, birinci ve ikinci 6gretim ve yaz
ogretimi programlari acgilabilmektedir. Fakiltemizde egitim-6gretime baslama tarihi ve
ogretim faaliyetlerinin (¢ donemi asmamak Uzere vyil icinde ka¢ doneme ayrilarak
sirdurilecegi; YOK’tGin bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak senato tarafindan
belirlenmektedir.

Fakiltemizde, egitim ve 6gretim programi cergevesinde yer alacak dersler ve programda
yapilan degisiklikler her egitim-6gretim yariyili/yili baslamadan en ge¢ on bes giin 6nce
akademik birimler tarafindan 6grencilere ilan edilmektedir.

Fakliltemizde 6lcme degerlendirme gercevesinde, her yari yil vize, final ve biitlinleme sinavlari
diizenlenmektedir. Sinavlar 100 puan Uzerinden degerlendirilir. Bir dersin ara sinav ve
yariyil/yilsonu sinav sonuglari sayisal puan ile gsterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani
sifirdir.Ara sinav notu ne olursa olsun, yariyil/yilsonu veya butiinleme sinavindan yuz
Uzerinden 50 puanin altinda not alan 6grenciler basarisiz sayilir.

Bozok Universitesi, Egitim ve Ogretim Yénetmeligi cercevesinde teorik ve/veya uygulamali
dersler icinde; seminer, uygulama, klinik uygulama, klinik calismasi, atdlye calismasi,
laboratuvar calismasi ve inceleme, arastirma gezisi, 6dev, bireysel calisma, mesleksel beceri
uygulamalari, probleme dayali 6gretim, kanita dayali uygulamalar, ilesim becerileri, hasta basi
vizitleri, sinava hazirlanma, alan calismasi, kitliphane calismalari, mezuniyet tezi, proje gibi
diger etkinlikler yer alabilir. Fakiiltemizde bu kapsamda 6grenci topluluklarinin diizenledigi
etkinliklerle seminer ve arastirma gezileri diizenlenmektedir. Fakiltemiz kapsaminda ekonomi
ve finans toplulugu, fikir ve aksiyon toplulugu, saglik yonetimi toplulugu, uluslararasi iliskiler
toplulugu, siyaset bilimi toplulugu, bozok maliye toplulugu, [IBF sanat ve tiyatro toplulugu,
kaiba toplulugu ve gencg fikirler ve liderler toplulugu akademik danismanlari cercevesinde
fakgiltemizde faaliyetlerini yiuritmektedir. BoOylece, akademik egitimin yaninda
ogrencilerimize 6grendikleri teorik bilgileri sahada uygulamali bir sekilde gérmelerinin yanisira
sosyal faaliyetler icerisinde yer alarak kisisel gelisimlerine yardimci olmaktadir. Bu kapsamda
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Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra Gazel’in danismanlilgini yirittigi ekonomi finans toplulugu 2018-
2019 egitim ve 6gretim doneminde Borsa istanbul (BiST) a teknik gezi diizenlemistir.

Fotograf 1. Borsa istanbul’da islemler Agilirken

.iil.'.'. Ihia
e
E i

Topluluk, faaliyetler kapsaminda, 2019-2020 egitim ve Ogretim donemi igerisinde  “Katihm
Bankacigili’nda Kariyer imkan1” baslikl panel diizenlemistir (Fotograf 2). Ayrica, bir haftasonu Yozgat
Cambhk Milli Parki'nda “Doga Yiirlylsi ve Kahvalti” konulu bir etkinlik (Fotograf 3) dliizenlemistir.
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Fotograf 2. Katiim Bankacihg’’nda Kariyer imkanlari

YER-BOZOK [IBF KONFERANS SALONU
SAAT:13:30

Tarih:23/10/2019
Katiimeilar:

a

Fakiltemiz, 6gretim gorevlilerinden Sevil Zengin, “Turkiye’nin Anayasal Dizeni” dersi kapsaminda
dgrencilerini Fotograf 4.’te gorildiiglu gibi Yozgat Adalet sarayr’'na gotiirmistir. Ogretim agisindan
teorik dersin yani sira uygulamanin da Onemini ortaya koymustur. Ayrica Ogretim faaliyetleri
kapsaminda 6grencilere fotograf 5.te gorildigi gibi glincel konular kapsaminda konferans vermistir.
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Fotograf 4. Yozgat Adliye Sarayi Gezisinden

Fotograf 5.

arin fakiiltemizde,

O8r. Gor. Sevil Zengin hocamaiz

“Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi
ve
Tirkiye-ABD Karsilastirmas1™
konusunu anlatacaktir.

ilgilenen tum &grencilerimizi
saat 10.00°da
Konferans Salonumuza bekleriz o

20



Ayrica, gencg fikirler ve liderler toplulugu, merkez valisi Mustafa Taskesen’i kariyer glinleri kapsamnida
soylesi dliizenlemistir.

Fotograf 6. Soylesi

Sn. Mustafa TASKESEN
Merkez Valisi

TARIH: 22 EKIM 2019 SAAT: 14.30
YER: IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

BOZOK UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI (2018 Sonrasi)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi geregince On
lisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda
olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikh not ortalamasi 3.50 veya Usti olan 6grenciler ise
yuksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dékiim belgesi ve diploma
ekinde belirtilir. Basarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandiriimasi hususunda ise henuiz
herhangi bir tesvik ve 6dul sistemi/programi bulunmamaktadir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim ve dgretim faaliyetine isadami Sayin Erdogan AKDAG tarafindan 2003
yilinda yaptirilan 6140 m2 alana sahip fakilte binasiile 2012 —2013 egitim-6gretim yili bahar
yariyili basinda 2 adet ek binanin da (9500 m2) faaliyete gegirilmesiile birlikte 15600 m2 kapal
alanda hizmet vermektedir. Fakiltemizde bilgisayar destekli derslerin yapilabilecegi 40'ar
ogrenci kapasiteli iki bilgisayar laboratuvari ve 20 6grenci kapasiteli yabanci dil laboratuvari
vardir. Faklltemizde yiritilen egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari
(derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, okuma salonlari vb.) Universitemiz
Rektorliglince uygun donanimlarla desteklenmekte olup (makine teghizat, internet, yazilim
uretime yonelik mal malzeme v.b.) 6grenme kaynaklarinda ve uygulama alanlarinda yeterlilik
saglanmaya ¢ahlsiimaktadir. Fakiltemiz, bilinyesinde kitliphane bulunmadigl igin
dgrencilerimiz Universitemiz merkez kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Fakiiltemiz, binasi
fotokopi ve kirtasiye ile 6grencilerin ¢alisma alanlari bakimindan yetersizdir. Yan dal ve cift
anadal ydnetmelikleri uygulanmamaktadir. Ogrencilerin fakiiltemizi tercih etmeleri icin gerekli
oldugu disiniilmektedir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; Universitemiz Ogrenci Konsey
Baskanhgl ve Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgina bagli 6grenci topluluklari tarafindan
siirdiiriilen sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki faaliyetleriyle saglanmaktadir. Ogrencilerin
ilgi duyduklari kaltirel ve sportif alanlarda potansiyellerini hayata gecirebilmeleri igin
Uiniversitemizce mekan, danisman ve biitce tahsisi yapilmaktadir. Universitede kapali spor
salonu ve futbol, basketbol ve voleybol sahalari 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Bunlara
ek olarak, Universitede diizenlenen bahar senliklerinin ve mezuniyet toérenlerinin giderleri
(ikram, vyolluk, yevmiye, konaklama) biitce imkanlari oraninda ve ilgili sponsorlarca
karsilanmaktadir. Fakiiltemiz 3. katta mevcut ve atil bir sekilde duran masa tenisi ve
malzemelerinin 6grencilerin kullanimina agilmasi igin fakiltenin giris katinda 6grencilerin
ulasabilecegi bir alana konulmasinin uygun olabilecektir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donaniml Galisma Alanlari, Mediko vs.)
Fakiiltemiz 6grencilerine merkez yemekhanesinde glinlik yemek hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerimizin barinma ihtiyaclari, Kredi ve Yurtlar Kurumu ve 6zel kuruluslara ait yurtlar
tarafindan karsilanmaktadir. Kampiiste merkezi kiitiiphane bulunmaktadir. Universitemizde
dgrenim géren dgrencilerimize Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh ve Esentepe
mevkiinde bulunan dort bloktan olusan 882 6grenci kapasiteli bir kiz yurdu ile Erdogan Akdag
Kampusi’nde bulunan 544 6grenci kapasiteli erkek yurdu ve yeni yapilan 1000 yatak kapasiteli
yurt binalari ile hizmet verilmektedir. Yurtlar kaloriferli ve banyolu olup binalarda sosyal
ihtiyacglari giderecek imkanlar bulunmaktadir. Bunlarin diginda 6grencilerimiz, 6zel yurtlarda
kalabilmekte ve sehir merkezinde ev kiralayabilmektedirler. Fakiiltemizde kirtasiye ve fotokopi
hizmetleri yetersizdir. Ogrencilerin bu hizmetlere ulasabilmesi icin fotokopi ve kirtasiye
odasinin agilmasi yerinde olacaktir. Fakiltemizde kantin hizmetleri yemek cesitliligi, kalitesi
ve fiyat bakimindan iyilestirilmelidir.
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B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi yer almaktadir. Birim, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15. maddesine dayanilarak hazirlanan Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi cercevesinde 2009-2010 6gretim Gliz déneminde Engelsiz Bozok
adiyla kurulmus, calisma usul ve esaslari ise sozi edilen Yonetmelik ile dizenlenmistir. 2015
yilinda YOK karari ile Engelli Ogrenci Birimi adini almistir. Engelli Ogrenci Birimi merkezi

yemekhane binasi birinci katta hizmet vermektedir. Faklltemizde ise sadece bir adet asansor
bulunmaktadir. Gorme engelliler igin sari ¢gizgiler yoktur.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitemiz Erdogan Akdag Kampiisi’nde bulunan Saghk Merkezi’'nde &grencilerimizin
saglik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmaktadir. Merkezde bir aile hekimi hizmet
vermektedir. Ayrica, 6grencilerimizin karsilastiklari ruh sagligi ile ilgili sorunlari ¢6ziimleme,
kendilerini tanima ve gelistirme, cevre ile daha iyi iletisim kurabilme ve uyum saglama
konularinda yardimci olabilmek icin bir psikolog gérev yapmaktadir. Ayrica, tip fakiltesine
bagli Universite hastanesi kampds alani icerisinde hizmet vermektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Guincellenmesi (Hazirlik Okullarindaki Dil Egitim
Programlarini da kapsamaktadir.)

Programlarin ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Gniversitemiz 6grenci bilgi sisteminde yer almakta
ve hem program yeterlilikleri hem de 6grenme c¢iktilarinin gelistirme ve glincelleme ¢alismalari
yuritilmektedir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Bozok Universitesi, Mezunlar Birligi Yonergesi, 2547 sayih Kanun’un, 47-b maddesine dayanarak
hazirlanmistir. Universite ana sayfasinda Mezunlar Birligi adi ile ayri bir web sayfasi ve veri tabani
olusturulmasi amaclanmakatadir. Boylece, hem mezunlar kendi aralarinda, hem de (niversite ile
mezunlar arasindaki iletisimin devami saglanabilecektir.

Bozok Universitesi Mezunlar Birligi Yonergesi

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuzun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi 2017-2021 yillart i¢in olusturulan Universitemiz Stratejik Plan kapsaminda
belirlenmigtir. Kurumumuz arastirma politikasi, stratejik planda “Stratejik amag-2”
dogrultusunda, sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniigsebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje sayisini arttirmak olarak belirtilmistir. S6z konusu aragtirma politikasi
dogrultusunda s6z konusu hedefler sunlardir:

*SSCI gibi uluslararasi indekslere giren yayin sayisini arttirmak

*Ulusal ve uluslararas1 destekli projeler yapmak ve bu proje sayilarini arttirmak

*Gerekli arastirma altyapilarini olugturmak
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*QOgretim elemanlarinm yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilarina katilmasini saglamak ve
arttirmak

*Boliimler arasi igbirligi arttirmak ve sinerjiyi gelistirmek

*Fakiilte blinyesinde ¢ikartilan “Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi’nin tanmirhigini arttirmak ve
saygin indeksler arasina sokmak.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuzda aragtirma-gelistirme siiregleri dekanlik koordineliginde fakiiltemiz nezdinde
bulunan yedi bdliim baskanligi yonetiminde gerceklestirilmektedir. Arastirma-gelistirme
firsatlar1 noktasinda kurumsal, ulusal ve uluslararas1 destekler hakkinda kurum personelimiz
resmi yazigmalar, elektronik posta yolu ve iiniversitenin ve fakiiltemizin web sayfasi
aracilifiyla bilgilendirilmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemiz yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bdlgenin temel
ozelliklerini dikkate almakta, tilkenin ve bolgesinin beklentileri ve kalkinmasi arasinda giiclii
bir bag kurma yolunda olup; bu amagcla ¢alismalarda bulunmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde
yapilan aragtirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin gozlenmesi ve gercek anlamda
toplumsal faydaya déniistiiriilebilmesi 6nemli bir &nceliktir. Universitemiz BAP birimi
tarafindan desteklenen projeler araciligiyla bolgenin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine
katki saglanabilmektedir. Birimimiz, yerel/bolgesel/kalkinma hedefleriyle arastirma stratejileri
arasinda bir bag kurabilmektedir. Ornegin; Uluslararas: iliskiler Boliimii dnciiliigiinde 24-26
Ekim 2018 tarihlerinde Yerel-Bolgesel-Kiiresel Krizler baslikli bir kongre diizenlenmistir.
Takip eden yillarda diger boliimlerin de kongre diizenlemesi 6ngoriilmiistiir. Tiirkiye Siyaset
Bilimi Dergisi ile sosyo-ekonomik kiiltiirel yapiya katki saglanmaktadir. Birimimiz 6gretim
elemanlarinca yapilan ¢aligmalarla da sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkilar verilmektedir.
Birimimizde arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi kongre faaliyetleri, paydaslarin
davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri ile saglanmaktadir. Birimimiz bdlge ekonomisine
katkilar sunmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimima yonelik politikalar Universitemiz
2017-2021 stratejik plani ile belirlenmistir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi, aragtirmalara ilgili Yonerge ile destek vermektedir. Fakiiltemiz, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve kullanima hazir lisans-lstii siniflarin varligi yeterli fiziki altyapiya sahip
olundugunu gostermektedir. Birimimizde aragtirmacilarin kongre faaliyetlerinin maliyetlerini
karsilamaya yonelik yeni politikalara ihtiya¢ vardir. Bilimsel yayinlarin, lisans ve lisansiistii
calismalarin intihal taramalar ¢esitli yazilim programlar1 vasitasiyla yapilmasi ve bu sekilde
caligmalarin etik yoniinden kontroliiniin saglanmasi kiitiiphane hizmetleri tarafindan
karsilanmaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine iliskin Oncelikli alan destekleme
sartlar1 Universitemiz BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine
verilen desteklerde, 6zgiin deger, yaygin etki, projenin gerceklestirilebilirligi ve disiplinler arasi
olmas1 temel kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon
tarafindan belirlenmekte ve gerektiginde gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, ydntemleri)
Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ancak son
derece diisiik ve yetersizdir.
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C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar

Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Doktora Programi,
2016-2017 Egitim — Ogretim yilinda 5 6grenci kontenjantyla agilmistir. Egitim dili Tiirkgedir.
Isletme Anabilim Dali Doktora programma &grenci kabul kosullar1 her yil giiz dénemi
baslamadan Once tiiniversitemiz tarafindan kendi web sayfasinda duyurulur. Bagvuracak
adaylarin, tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 ve ALES’ten bagvurdugu programin
puan tiirlinde 55 puandan az olmamak kosuluyla ilgili senato karari ile belirlenecek ALES
puanina sahip olmalar1 gerekir. Doktora programina aday 6grenciler, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasit zorunludur. Fakiilte
arastirma elemanlarinin post-doc imkanlar1 vardir ancak politika gelistirilmesi gerekmektedir.

C.3 Arastirma Kadrosu

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde
kongre, seminer, sempozyum, calistay ve panel gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 mali
imkanlar cercevesinde desteklenmektedir. Ayrica, Universitemiz BAP birimi bilimsel
caligmalara yurt i¢i ve yurt dis1 destek sunmaktadir. Bunun yaninda, kurumumuzda Erasmus
programi dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi tesvik edilebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik Ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinligine y&nelik disiplinlerarast ve ¢ok disiplinli
arastirmaya ortam saglayacak bi¢imde yapilanma stratejisi birimimizce olusturulmaktadir.
Disiplinlerarasi caligmalar, arastirma elemanlarinin arastirma sinerjilerini arttiracak ana
yollardan biri olup disiplinler arasi ¢aligma kiiltiiri kurumumuzda olusmaya baslamistir.
Boliimlerin arastirma projelerinde farkli kesisim kiimeleri ile yer almalari ve isbirligi icerisinde
hareket etmelerini tesvik edici politikalar olusturulmaktadir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, lgiilmesi ve
degerlendirilmesi Yiiksekdgretim Kanunu ve Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglanmaktadir. Birimimizde arastirma
kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve Akademik Tesvik
Yonetmeligi araciligiyla izlenmektedir. Birim Faaliyet Raporuna islenmek iizere her yil bir
akademik personelden yapmis olduklar1 yaymlarla ilgili Boliim Baskaliklarimizdan bilgi
istenmektedir. Ayrica birimimiz ¢ergevesinde yillar itibariyle yayinlarimiz fakiiltemizin web
sayfasinda “akademik faaliyetler” adli sekmede ilan edilmektedir. Arastirma performansi,
Ogretim elemaninin birime tekrar atanmasinda en 6nemli kriterdir. Fakiilte bazinda ise alim-
tekrar atama kriterleriyle ilgili bir kurul toplantisi yapilmis ve ise alim-tekrar atama kriterleri
gbzden gecirilmistir. Birimimizde atama ve yiikseltme usullerinde performansin yeri agikca
belirtilmistir.

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Arastirma kalitesi agirlikli olarak nicel verilere dayali kayitlar iizerinden Universitemizce takip
edilmekte, nitel degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yayimlandigi bilimsel
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kaynagin kalitesi ve indeks siralamasindaki yer esas alinmaktadir. SSCI endeksli dergilerde
basilmis makale sayisinin kadrolu dgretim iiyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi)
sayisina orani ve SSCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim
liyesi sayisina boliimii sonucunda ortaya ¢ikan veri, fakiilte aragtirma performansini gosteren
en 6nemli degerlerdir. Bunun yaninda Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerinin performansi yillik
faaliyet raporu degerlendirilerek yapilir. Arastirma performansinin yeterliligi stratejik planda
belirtilen hedefler dikkate alinarak gdzden gecirilmekte ve bunlari yillik performans planlar
ortaya konularak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda ise var olan eksiklikler
tespit ederek iyilestirme yoluna gidilmektedir.

C.4.3. Arastirma butge performansi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan aragtirmacilarin masraflari birimimiz
biitce imkanlar1 ¢gergevesinde desteklenmektedir. Bu organizasyonlar sonucu olusan bilimsel
faaliyetlere yapilan atiflar, biitce performansini ortaya koymaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi:

Fakiiltemizin tolumsal katki saglamak ve toplumsal strateji hedefleri iiretmek ¢ergevesindeki
politikasi, 6celikle bolgesinden baslayarak yerel ve ulusal odakli, yiiksek katma degerli {irlin ve
is liretebilecek insan kitlesini ulusal ve uluslararasi diizeyde insan kitlesiyle bulusturabilmektir.
Buradaki temel hedef, yiiksek katma degerli URUN ve FAYDA iiretebilmek igin dncelikle
kisinin kendisini HEDEF odakli ve DONANIMLI yetistirmesi gerekir.

Fakiiltemizin temel stratejisi ise YENI GELISIM VE OLUSUMLARA DAIMA ACIK ve
kendisini daima yenileyen bir gen¢ligin gelisimine ve olusumuna katkida bulunmaktir. Blimsel
faliyetler icerisinde aktif bir sekilde yer alamak ve bilim insanlari ile daima koordineli bir
sekilde calismak, fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz akademisyenleri bilime daha fazla katkida bulunmak esasi ¢ergevesinde ti¢ farkl
dilde (Tiirkge, Almanca ev Ingilizce) yaym yapan Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi’ni yilda iki
kez olmak lizere yayimnlamaktadirlar. Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi stratejik hedefleri
arasinda bulunan bu ¢aligma toplumsal katki ¢ergevesinde yiiriitiillen en énemli faliyetlerden
birisidir. Dergimiz basili ve online olarak yayinlanmaktadir. Basili olan dergimiz fakiiltemizde
diizenlenen konferans vb. etkinliklerde, etkinlige katilan kisilere, toplumsak katki saglamak
dedefi dogrultusunda iicretsiz olarak dagitilmaktadir. Dergimizin gelecek ve gecmise doniik
sayilar1 online olarak bu linktedir: http://iibfdergi.bozok.edu.tr/

26


http://iibfdergi.bozok.edu.tr/

URKIYE SivasET BiLiMI DERGISI

gonder

LLELGLLL]
BonnnonniAEA

“ERARAaAE

Duyurular

# Makale Cagns:
= 08/11/2019

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejilerinden biri de iki yilda bir diizenlenmesi planlanan
uluslararas1 kongrelerdir. 24-26 Ekim 2018 tarihinde I. Bozok Uluslararas: Siyaset Bilimi
Kongresi, "Geg¢misten Giiniimiize Yerel, Bolgesel ve Kiiresel Kriz" basligi altinda
diizenlenmistir. Daha kapsaml1 bilgi i¢in: https://iibf.bozok.edu.tr/uluslararasi/sayfa/l-bozok-
uluslararasi-siyaset-bilimi-kongresi,tr-1187.aspx

2020-2021 egitim ve Ogretim yilinin baslangicinda fakiiltemiz tarafindan, “Tiirk Diinyas1”
baslig1 altinda uluslarararasi bir kongre daha diizenlenmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan ikincisi yapilacak olan uluslararasi nitelikteki bu kongreler, fakiiltemizin bilimsel
cercevede, insanliga sunmus oldugu en biiyiik toplumsak katki degerlerinden biridir.

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi:

Bu siiregte yil igersinde i¢ paydaslarimiz (akademik ve idari personel, 6grencilerimiz) ve disg
paydaslarimizla (mezun 6grencilerimiz, meslek orgiitleri, i verenler) zama zaman bir araya
gelerek, cesitli toplanti ve calistaylar diizenlemekteyiz. Buralardan almig oldugumuz geri
bildirimlerle toplumsal katki ve katma deger saglama durmumuzu arttirmaya calismaktayiz.

Bu siirecin yonetim ve organizasyon yapisini agirlikli olarak basta {iniversitemiz olmak iizere,
fakiiltemizdeki Kalite Yonetim Kurulu’'nda gorev alan akademik ve idari personel
olusmaktadir. Buradaki ilgili kurullarin yaptig1 toplantilarla kalite giivence sistemi arttirilmaya
calisilmakla birlikte toplumsal katkinin artmasi i¢in veri toplanmaya ¢alisilmaktadir.

Ornegin Dekanimiz Prof. Dr. Kiirsad Zorlu 19 Aralik 2019 Persembe Giinii Saat 15.00'de
Konferans Salonumuzda diizenlenen toplanti ile 6grencilerimizle bir araya gelmistir. Burada
ogrencilerimizin gorlis ve Onerileri dinlenerek, memnuniyet ve memnuniyetsizlik durumlari
tespit edilmeye calisilmistir. Yepilan etkinlige yonelik daha detayli bilgiler bu likte mevcuttur:
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/dekanimiz-prof-dr-kursad-zorlu-iibf-ogrencileri-ile-bir-
araya-geldi,tr-1028.aspx
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2019-2020 egitim ve 6gretim y1linin baslangicinda, bizzat rektoriimiiziin ve tiim akademik ve
idari personelin katilimi ile akademik kurul toplantis1 yapilmistir. Bu toplantida fakiiltemizin
toplumsal katki diizeyinin arttirilmasi basta olmak iizere, egitim-O6gretim ve Ogrenimin
kalitesinin arttirilmasina yonelik mini ¢alistay diizeyinde, genis kapsamli beyin firtinasi
yapilmustir. Tlgili akademik akademik kurul toplantisina yonelik detayl bilgi ve materyaller bu
linkte bulunmaktadir: http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/iibf-konferans-salonunda-akademik-
genel-kurul-toplantisi-yapildi,tr-1000.aspx

Yine 2019-2020 egitim ve 6gretim yili basinda 6grencilere yonelik oryantasyon programi
diizenlenmistir. Bu program kapsaminda &grencilerin ders se¢meleri, derslere kayit
yaptirmalari ve sehrin tanitimia yénelik bilgiler sunulmustur. ilgili linkten daha detayli bilgiye
ulasilabilinir: http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/iibf-konferans-salonunda-oryantasyon-
programi-duzenlendi,tr-998.aspx

Ayrica 2019 yilinin Aralik ay1 igerisinde fakiiltemiz dekani ile birlikte fakiiltemizin akademik
ve idari personeli bir aksam yemeginde bir araya gelerek yemek yemislerdir. Fakiiltemizin tiim
personelinin birbirleri ile kaynasmasinin arttirilmasi ve Ogrencilere yonelik daha verimli
caligmanin yiiriitilmesi kapsaminda olduk¢a anlamli olan bu beraberlikte, toplumsal katki
siireglerine yonelik, ydnetim anlaminda siire¢ ve isleyisler konusulmustur. Ilgili yemekli
toplantiya dair ayritil bilgiler bu linkte mevcuttur:
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemiz-ogretim-elemanlari-dekanimizla-aksam-
yemeginde-bir-araya-geldi.tr-1029.aspx

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar:

Fakiiltemiz Ogrencilerinin topluma yonelik katkilarinin artmasi ve kendilerinin ilerleyen
yillarda topluma daha fazla fayda saglayip daha fazla katki sunabilmeleri i¢in egitim 6gretimin
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basladigi ilk donemin baslangicinda (giiz donemi ilk haftasi) 68rencilere yonelik oryantasyon
cercevesinde programlar diizenlenmektedir. Bunlarla birlikte zaman zaman gerek 6grenci
topluluklar tarafindan, gerekse hocalarimiz tarafindan kariyer giinleri etkinligi ¢ergevesinde,
alaninda uzman is diinyasindan ve kamuda ¢alisanlardan olmak iizere alaninda yetkin kisiler
davet edilerek konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararast kongre
organizasyonlar1 da bu kapsamdaki yiiriitiilen ¢caligsmalar icerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemizin ilgili boliimlerinin staj yonergeleri kapsaminda 6grenciler staj yapabilmekteler.
Staj kapsaminda dis paydaslarimizla 6zellikle isverenlerle daha aktif katilimli ¢alismalara
agirlik verilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinin Aralik ay1 igerisinde fakiiltemiz konferans
salonunda Yozgat valisi Kadir Cakir'm katili ile ISKUR KAMPUSTE etkinligi
diizenlenmistir. Iskur’dan yetkililerin katilimm ile diizenlenen etkinlikte, Iskur yetkilileri
ogrencilere yonelik is bulma staj yapma imkan ve olanaklart ile ilgili ayrintili bilgiler
sunmuglardir. Daha sonra ise Vali Kadir Cakir’in “Bir Vali Nasil Yetigir” konulu sunumu ile
devam etmistir. Sunumun sonlarina dogru 6grencilerimizin sehirde yasanana problemlerine
yonelik fikir alis verisinde bulunulmustur. Fakiiltemisde gergeklestirilen bu program toplumsal
katkinin arttirilmasi yoniinde oldukga genis kapsamli bir kaynak ve/veya bir etkimlik olmustur.
Ilgili etkinligin linki: http:/iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-yozgat-valisi-kadir-
cakirin-katilimlariyla-iskur-kampuste-programi-duzenlendi,tr-1025.aspx

Fakiiltemiz ogrencilerinin topluma yonelik katma degerlerinin arttirilmast yoniinde,
TOPLUMSAL KATKI kaynaklar1 ve/veya toplumla biitiinlesme, toplumu analiz etme,
toplumla i¢ ice yasama, toplum igin ve kendileri i¢gim DEGER-URUN iiretme olarak
nitelendirilebilecek etkinlik ve ¢aligmalar basliklar ile birlikte asagidaki linklerde mevcuttur.
Toplumsal katki kaynaklar1 ve etkinligi ¢cergevesinde diizenlenen bu ¢alismalarin tamami 2019-
2020 egiti-6gretim y1linin baglangicindan itibaren gergeklestirilmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Ogrencilerinden Yukarisarikaya Ortaokuluna Ziyaret:
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-ogrencilerinden-
yukarisarikaya-ortaokuluna-ziyaret.tr-1027.aspx
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Maliye Boliimii Ogrencileri Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi III. Miilkiye
Ekonomi Kongresine Katildi: http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/maliye-bolumu-ogrencileri-
ankara-universitesi-siyasal-bilgiler-fakultesi-iii-mulkiye-ekonomi-kongresine-katildi,tr-

1026.aspx

Fakiiltemizde “Tiirkiye-Ermenistan Mliskileri” Konferansi Diizenlendi:
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-turkiye-ermenistan-iliskileri-konferansi-
duzenlendi,tr-1024.aspx

Bozok Maliye Toplulugu Tanigsma Kahvaltisi Diizenledi:
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/bozok-malive-toplulugu-tanisma-kahvaltisi-duzenledi.tr-

1021.aspx

Ekonomi ve Finans Toplulugu Abdullah Giil Universitesi Finans Sektdriinde Degisim ve
Kariyer Paneline Katildi: http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/ekonomi-ve-finans-toplulugu-
abdullah-gul-universitesi-finans-sektorunde-degisim-ve-kariyer-paneline-katildi,tr-1020.aspx

Siyaset Bilimi ve Kamu Yé&netimi Ogrencilerinden Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve
Cumhuriyet Miizesi (II. Meclis) Gezisi: http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/siyaset-bilimi-ve-
kamu-yonetimi-ogrencilerinden-turkiye-buyuk-millet-meclisi-ve-cumhuriyet-muzesi-ii-
meclis-gezisi,tr-1019.aspx

MERHUM MAHMUT SABAN AFSAL’IN iSMI [IBF AMFISINDE YASATILACAK:
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/merhum-mahmut-saban-afsalin-ismi-iibf-amfisinde-
vasatilacak,tr-1018.aspx

Fakiiltemizde “ABD Dis Politikasinda Degisim Ve Doniisiim: D. Trump Dénemi ABD Dis
Politikas1” Konferansi Diizenlendi: http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-abd-dis-
politikasinda-degisim-ve-donusum-d-trump-donemi-abd-dis-politikasi-konferansi-
duzenlendi,tr-1017.aspx

Katithm Bankalar1 Ve Katilm Bankalarinda Kariyer Imkam1 Konulu Séylesi Yapild::
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/katilim-bankalari-ve-katilim-bankalarinda-kariyer-imkani-
konulu-soylesi-yapildi,tr-1013.aspx

Geng Fikirler ve Liderler Toplulugu ile Uluslararasi Iliskiler Toplulugu Etkinligi Diizenlendi:
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/genc-fikirler-ve-liderler-toplulugu-ile-uluslararasi-
iliskiler-toplulugu-etkinligi-duzenlendi.tr-1006.aspx

Ekonomi ve Finansa Toplulugu Kahvali ve Yirtylis Etkinligi Diizenledi:
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/ekonomi-ve-finansa-toplulugu-kahvalti-ve-yuruyus-
etkinligi-duzenledi,tr-1005.aspx

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Ogrencileri Yozgat Adliyesi Agir Ceza Mahkemesi'nde
Durusma Izledi: http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-
ogrencileri-yozgat-adliyesi-agir-ceza-mahkemesinde-durusma-izledi,tr-1001.aspx
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme ve egitim-O0gretim-0grenim faaliyetleri kapsaminda
performans Olgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme c¢alismalari: Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemizin ilgili boliimleri tarafindan yillik faaliyet raporlar1 olusturulmakta ve bu faaliyet
raporlarma gore bir onceki yil ve yillar karsilagtirilarak performans Olgiimiinde
bulunulmaktadir. Ayrica fakiiltemizdeki akademisyenlerin akademik faaliyet sayilarina yonelik
yillik veri toplanarak bu veriler bir onceki yil ve yillarla karsilagtirilip bu kapsamda da bir
performans degerlendirilmesi yapilmaktadir.

E-YONETIM SISTEMI
E.1 YSénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap!

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari olmak iizere iki kademeli bir yonetim
modeli uygulamaktadir. Akademik birimler dekanliga, idari birimler Fakiilte sekreterligine
bagl olarak calismaktadir. Egitim-6gretim siireglerini Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte
Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilirken, idari ve Teknik destek hizmetlerini ise Fakiilte
Sekreterligi ¢atis1 altinda yapilmaktadir.

Kuruma ait Belgeler:

Fakiiltemiz ~Organizasyon semasi; http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-

1501.aspx

E.1.2 Sitreg Yonetimi

Operasyonel siirecler (egitim-0gretim ve arastirma) akademisyen ve 6grenci merkezli olarak i¢
ve dis paydaslarin goriis, dneri ve desteklerine acik olarak yiiriitiilmektedir. Idari ve destek
siireclerinde; Idari birimler iki sekilde faaliyet gdstermektedir. Oncelikli olarak Stratejik
hedefler ¢ercevesinde iist yonetim tarafindan alinan kararlarin uygulanmasinda ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde ¢aligmaktadir. Ayrica akademik birimlerin egitim/6gretim, arastirma ve
topluma hizmet ¢ergevesinde ihtiya¢c duydugu hizmetlerin karsilanmasi i¢in ¢alismaktadir.
Akademik birimlerden gelen ihtiyaglar asagidan yukariya dogru iletilirken, stratejik hedefler
cercevesinde yapilan faaliyetler iist yonetimden idari birimlere talimat verilerek gergeklestirilir.

E.2 Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklari Yénetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde istthdam edilmektedir. Her yil boliimler tarafindan tespit edilen personel
ihtiyaglar1 Rektorliikk Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta
ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. insan Kaynaklari
Yonetimi akademik personel icin Dekanlik tarafindan yerine getirilirken ve Idari personelin ise
Fakiilte Sekreteri tarafindan yerine getirilmektedir. Idari personel sayisinin artirilmasi yéniinde
calistimaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere yliriittiiglimiiz bir sistem
bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is ylikii gdz Oniine alinarak
yapilmakta olup, yapilan goérevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gdrev yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. Idari ve destek hizmeti sunan birimlerde calisan personelin
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calistig1 birimle ilgili gerekli belgelerin bulunup bulunmadigina, ¢alistigi birim igin yeterli
uygunluga sahip olup olmadigina bakilarak ¢alistirilmaktadir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi, 6denek tahsis edilen birimdeki en {ist yoneticinin sorumlulugunda
olmasi yani harcama yetkilisi olarak fakiilte dekaninin sorumlulugundadir. Tasinir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi fakiilte tasmir yetkilisi tarafindan yerine getirilmektedir. Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi taginir ve tasinmaz kaynaklarin kullanilmasinda agisindan 6denekler verimli
bir sekilde uygun hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi
Mubhasebat Genel Miidiirliigiine bagli “Tasinir Kayit Kontrol Yonetim Sistemi” araciligiyla
gergeklestirilmektedir.

[IBF’ nin harcama birimi ile muhasebe birimi arasindaki veri transferinde kagit kullanimi en
aza indirilecek, harcama stirecinde kullanilan ve elektronik ortama tasinmasi, takip edilmesi ve
denetime elverigli sekilde muhafazasi miimkiin olan belgelere iliskin uygulama birligi
saglanacak, harcama siirecinin biitce asamasindan baglayarak 6denek, tahakkuk, harcama,
muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tiim asamalar1 izlenerek, yonetilebilir, i¢
kontrol ile elektronik denetime elverisli, hizli ve giivenlikli bir ortamda isleyen bir sistem olan
“Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi” (KBS) iizerinde yiiriitiilmektedir.

Kuruma ait Belgeler:
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/hans.pdf
Yozgat Bozok Universitesi 2019 Mali Y1l1 Performans Programi

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayesinde 6gretim iiyelerinin performansi ile ilgili yapilan
anketlerin girdi ve ¢iktilarin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kurum i¢i degerlendirme olarak;
Ogretim Uyelerinin performansi ile ilgili olarak biri giiz donemi digeri bahar dénemi olmak
iizere yilda 2 defa anket yaptirilmaktadir. Ogrenciler ile ilgili tanimlayici istatistikler, basar
oranlari, gelisimi ve program memnuniyeti bu bilgi sistemi igerisinde yer almaktadir. Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi icerisindeki bilgi islem merkezi sayesinde bu bilgilerin gizliligi
saglanmaktadir. Ayrica performans gdstergeleri her y1l boliimlerden istenen faaliyet raporlarina
gore belirlenmektedir. Faaliyet raporlarindaki verilerin stratejik planda yer alan amag¢ ve
hedeflerle karsilastirmasi yapilmaktadir.

Ogretim iiyelerinin ve elemanlarmin ulusal/uluslararas1 makaleler, projeler, kitap, sempozyum
ve konferanslara iliskin istatistiki bilgileri web sitesinde mevcuttur. Bu bilgiler Personel Kimlik
Sistemi aracilig1 ile YOKSIS’ten esanli alinarak yayimlanmaktadir.

Belgelerin akis1 fakiiltemizde (Elektronik Belge Yonetim Sistemi-EBYS) {izerinden
yapilmaktadir.

Kuruma ait Belgeler:

https://obs.bozok.edu.tr

https://yeniebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx

https://pbs.bozok.edu.tr

E.3.2. Bilgi glivenligi ve glvenirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve iigiincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmas1) Universitemiz
Bilgi-islem Daire Baskanlig1 kontroliindedir.
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E.4 Destek Hizmetleri

E.4.1 Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Fakiiltemiz, kurum disindan saglanan her bir hizmet icin hizmetin O6zelliklerine gore
prosediirler, teknik sartnameler hazirlandiktan sonra 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca
ihale ya da dogrudan temin yoluyla tedarik siirecini gerceklestirmektedir. Bu asamada isleyen
stirecin seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiiriitiilmesine azami 6zen gosterilmektedir.

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

[iBF ve iiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, {iniversitenin ve fakiiltenin
yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve
gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Kuruma ait Belgeler:

http://iibf.bozok.edu.tr/

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Fakiiltemizin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetleri ile ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim-68retim takvimini kararlagtirmak iizere Fakiilte Kurulu;
Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslari uygulamak, yatirim, program, biit¢e tasarist,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari, egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
yiirtitmek iizere Fakiiltemiz Yonetim Kurulu periyodik olarak toplanmaktadir. 5018 sayili
Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu’ndan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri
yerine getirmektedir. Fakiiltemiz seffaflik ilkesi ¢ercevesinde hareket ederek yoOnetim
stireglerini diger paydaslarla birlikte yiiriitmeye 6zen gostermektedir. Bu anlayis ayn1 zamanda
hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir.

F-SONUC VE DEGERLENDIRME

G-EKLER

Ek-1 Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Organizasyon Yapisi

Ek-2 Akademik Birimlerde Ogretim Elemani ve Ogrenci Sayilari ve Ogretim Elemani
Basina Disen Ogrenci Sayisi

Ek-3 idari Personel Sayisi ve Dagilimlari
Ek-4 Kadrolarin Birim ve Unvan Bazinda Dagilimi
Ek-5 31. Madde Uyarinca Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayilari

Ek-6 2547 Sayili Kanun’un 34. Maddesi Uyarinca Universitemizde Gérev Yapan Yabanc
Uyruklu Ogretim Elemanlari
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