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HALKLA ILiSKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU DERS OGRETIM PLANI

- - Dersin Tiirii T+U+L . —_ -
Dersin Kodu Dersin Adi Yanyil (2/S) (Saat/Hafta) Kredi AKTS Egitim Dili

KAROO! KARIYER PLANLAIA Turice

DERS BILGiLERi

Kariyer kavrami kariyer planlamasi kariyer planlamasinin mesleki danismanlikla iliskisi
bireysel kariyer gelisimi 6zgegmis hazirlama ve 6zgegmis cesitleri is gériismesi kariyer
Dersin Katalog Tanimi (icerigi) planlama stireci tlirk egitim sisteminin kariyer planlamasi dogrultusunda
dederlendirilmesi kariyer danismanhdinin okullarda uygulanabilirigi yasam boyu
kariyer planlamasi emeklilikte kariyer planlamasi.

Bu dersin amaci gelisim siireci igerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve degerleri
dogrultusunda bireyi tanima, kariyer gelisim kuramlarina gére kariyeri planlama ve
orgiin editim sonrasi kariyer planlamasinda neler yapilabilecegine iliskin bilgi ve
becerilerin kazandirmaktir.
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Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlarn Dr. Ogr. Uyesi Simge Aksu
Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok

Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve Danismanligina Giris. Ankara: Nobel
Erdodmus, N. (2003). Kariyer Gelistirme. Ankara, Nobel Kulaksizoglu, A. (2005).

Kaynaklar Ergenlilk Psikolojisi. Istanbul Remzi Kuzgun, Y. (2003). Meslek Danismanhdi Kuramlar
Uygulamalar. Ankara: Nobel
1. Ogrenciler kariyer planlamasinin prensiplerini ifade eder.
2. Ogrenciler kariyer planlamasinin ydntem ve tekniklerini kullanir ve karakter
Ozelliklerinin meslek secimine etkilerini tartigir.

Dersin Ogrenim Ciktilani 3. Ogrenciler kariyer gelisimini agiklar.
4. Ogrenciler egitsel derecelendirmeye gore kariyer gelisim siireci ve hizmetlerini
planlar.

5. Kariyer planlamasinda bireylere yasam boyu yardimci olur.
DERS iCERiIGI

1.Hafta Derse Girig
2.Hafta Kariyer Nedir?

3.Hafta Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

4.Hafta | Temel iletisim Becerileri

5.Hafta Sektor Gunleri — Sivil Toplum Kuruluslari

6.Hafta | ince Yetenekler (Soft-Skills)

7.Hafta Sektor Gunleri —Kamu Sektori

8.Hafta Ara Sinav
9.Hafta Diksiyon ve Beden Dili

10.Hafta | Ozgecmis ve Kapak Yazisi Hazirlama

11.Hafta | Sektdr Ginleri — Ozel Sektor

12.Hafta | Etkili Milakat Teknikler

13.Hafta | Sektor Glinleri — Akademi

14.Hafta | Sektor Glnleri — Girisimcilik

15. Hafta Final Sinavi
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Doénem ici Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Ara Sinav 1 %100
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Odev

Uygulama

Forum
Kisa sinav

Donemigi Calismalarin Yanyil Basariya Orani (%) %40

Finalin Basariya Orani (%) %60
Toplam %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Saat) Toplam is Yiikii

Teori 14 1 14
Uygulama
Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane
Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama 1 10 10

14 1 14

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Ara Sinav ve Ara Sinava Hazirhk 1 10 10

Final Sinavi ve Final Sinavina Hazirhk 1 10 10

Diger
Toplam Is Yiikii 58
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 58/25
Dersim AKTS Kredisi =

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERi

No Program Ogrenme Ciktilan 1 2 3 4 5

Halkla Iligkiler, reklam, pazarlama ve biitiinlesik pazarlama iletisimi alanina
iliskin temel kavram, kuram, yéntem ve modellerini bilir.

Alaninda yapilan faaliyetlerle ilgili periyodik raporlama yapmasini ve halkla
2 iliskiler ve reklamailik alaniyla ilgili arastirma, planlama yapma yéntem ve X
tekniklerini bilir.

Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda hedef kitlelere uygun medya planlamasi

1 X

3 sureglerini ve hedef kitleye uygun halkla iliskiler ve reklam mesajlari X
olusturulmasini bilir.
4 Orgiitsel iletisim modelleri ve isleyisini ve halkla iligkilerin bir ydnetim X

fonksiyonu oldugunu bilir.
Kurum ve kurulusglarin tanitimiyla ilgili medya ve dijital medya iletisim
tekniklerini ve kriz yonetimi streclerini bilir.

6 Reklamcilikla ilgili yasal diizenlemeleri ve etik degerleri bilir.
Kurum ve kuruluslarin, tiim paydaslara yonelik iletisim calismalarini yapar ve

7 etkinliklerini diizenler.
Reklam ve halkla iliskiler calismalarindan pazarlama arastirmalarini yapma,

8 tuketici davranisini arastirma ve bu aragtirma verileri dogrultusunda planlama X
yapma becerisine sahiptir ve reklam mesajlarini, iletisim ortamlarinin farkli
Ozelliklerini dikkate alarak olusturur.

9 Halkla Iliskiler ve reklam kampanyalarini yiiriitiir ve medya reklam X
kampanyalarini planlar ve yiritir.

10 Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda dijital ortamlar, sosyal medyayi ve X
alaninda gtincel ve etkili sunum tekniklerini kullanir.

11 Ulusal ve uluslararasi meslek 6rgiitlerinin standartlarina ve etik kodlarina X

uygun davranir.

Toplumsal gelismeleri yakindan izleyerek hedef kitle davranislarindaki
12 degisimleri arastinp elde ettidi bilgileri halkla iliskiler ve reklam X
kampanyalarinda kullanma yetenedine sahiptir.
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Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda sorunlari g6zmek igin bireysel ve ekip

13 lyesi olarak sorumluluk alir ve yénetim becerisine sahiptir.
14 Alani ile ilgili projelerde ortaya gikabilecek krizleri 6ngdrir.
Alani ile ilgili gerekli durumlarda sorumluluk alarak ortaya gikan sorunlari
15 ¢Ozer. Alaninda faaliyet gdsteren paydaslarla iletisim kurar, sorunlarla ilgili
cozlimler Onerir.
16 Halkla iligkiler, kurumsal iletisim ve reklamcilik alanlarindaki yenilikleri strekli
takip ederek bu dogrultuda icerikler olusturur.
Geleneksel ve dijital mecralardaki tiiketici davraniglarini bilimsel yéntemlerle
17 analiz etme ve bu mecralarin kendine 6zgii dinamiklerini degerlendirme X
yetkinligine sahiptir.
18 Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi meslek érgutlerinin standartlarina ve etik
kodlarina uygun davranir.
19 Marka ve iletisim stratejisini olusturma ve uygulama yetkinligine sahiptir.
Yasam boyu 6grenme prensibini kendisine ilke edinerek, alani ile ilgili
20 gelismeleri; yenilikleri, fikirleri, yontem ve teknikleri diizenli olarak takip etme X

ve kendi calismalarinda etkin bir sekilde kullanma yetkinligine sahiptir.
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