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MESLEK YUKSEKOKULU YONETICi SUNUSU

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesine istinaden, Yiiksekogretim
Kurulu’nun 15.12.2020 tarihli karar1 ile Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak

kurulmustur.

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, saglik sektoriinde

ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirme yoniinde, saglik hizmetlerine katki saglamaktir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun bolim/programlarindan mezun olan Ogrenciler,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari
ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinm Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik’e istinaden, alanlarina 06zgli lisans programlarmma dikey gecis yaparak
ogrenimlerine devam edebilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 3 béliim ve 4 programda egitim-6gretim faaliyetleri fiilen
stirdiiriilmekte olup iilkemizin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giicline katkida bulunulmaktadir.

Ogr. Gor. Tekin GULER
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii V.



I-GENEL BILGILER

Cekerek Fuat Oktay Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesine istinaden,
Yiiksekdgretim Kurulu'nun 15.12.2020 tarihli karart ile Yozgat Bozok Universitesi
Rektorligii’ne bagh olarak kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde; Yashh Bakimi, Cocuk Gelisimi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programlarinda fiilen egitim
ogretim yapilmakta olup ilk ve Acil Yardim Programina heniiz &grenci alimamistir. Bu
programlarda, normal 6rgiin 6gretim yapilmaktadir.

Yash Bakimi, Cocuk Gelisimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi Tanitim
ve Pazarlama Programlarma ilk defa 2018-2019 egitim-6gretim yilinda, 6grenci alimi
yapilmigtir

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; Saglik hizmetleri alaninda, nitelikli yardimer saglik personeli yetistirmek
olup Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, insani degerlere saygi duyan ve insanliga hizmeti ilke
edinmis bolgesel ve ulusal kalkinmay1 saglamak amaciyla mesleki egitime iligkin etkinlikler
yapan, kendine giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, iiretken, kendini ifade edebilen, alaninda
iyl yetismis, hosgoriilii, katilimeci, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak,
yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik eden, en ileri teknolojilerle
donatilmis bir egitim kurumu olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve calisan
memnuniyetini miikemmele ulagtirmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim akademik ve yonetsel is ve islemler,
basta 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger kanunlar ve ikincil mevzuat ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan yonetici ve idari personellerin; yetki, gérev ve
sorumluluklari, Meslek Yiiksekokulumuz internet sitesinde acikca yer almaktadir. Ilgili yetki,
gorev ve sorumluluklara “http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-
1329.aspx” linki {lizerinden ulasilabilmektedir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz, Yozgat ili, Cekerek ilgesinde kendisine tahsis edilen binada
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

C.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan Anfi | Stmif(Adet) Bilgisayar Lab(Adet) Diger Lab(Adet) Toplam Adet
0-50 Kisilik 5 2 7
51-75 Kisilik 6 6

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 11 2 13

C.1.2- Sosyal Alanlar

Sayisi ?S?)I Kapasite
Kantinler ve Kafeteryalar 1 94,3 -
Yemekhaneler 1 190 100
Misafirhaneler - - -
Ogrenci Yurtlar1 - - -
Lojmanlar - - B
Spor Tesisleri 1 170 -
Sinema Salonu - - -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -
Ogrenci Kuliipleri 2 - -
Mezun Ogrenciler Dernegi - - -
C.1.3- Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1 2




C.1.4- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alant Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 15 351 17
Toplam 15 351 17
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisi Alan1 Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 1 14,75
Caligma Odasi 10 192 8
Toplam 11 206,75 8
Diger Hizmet Alanlari
Sayist Alani
(Adet) (m2)
Ambar Alanlarn 3 126,6
Arsiv Alanlari 1 994
Atolyeler - -
Cay Ocagi 1 10,4
=
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C.2- Orgiit Yapisi

Mudir
Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Y Onetim
Kurulu
Mudir Mudir
Yardimcisi Yardimcisi
| |
et Yiksekokul
Boliim Baskanliklar Sekreterligi

C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuzda, tiniversitemizin sundugu yazilim-programlar haricinde

yazilim kullanilmamaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Meslek  Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi binada, miistakil

bulunmamakta olup ilgili kisiler, tiniversitemiz kiitiiphanesinden yararlanmaktadirlar.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

bir kiitliphane

Dizistli | gy icavar | Projeksiyon ,
Kaynaklar Bilgisayar Tarayic1 | Fotokopi | Yazici | Faks
Sayis1 Sayist
Sayisi
Cekerek Fuat Oktay Saglik
Hizmetleri Meslek - 25 5 1 1 11 1
Yiiksekokulu




C.4- Insan Kaynaklar:

C.4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Sayisi

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogt. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 17 - 17 17 -
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 17 - 17 17 -

C.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr. Ogt. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam -

C.4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzdan Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Goérevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam -

C.4.4- Baska Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Meslek Yiiksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1g1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam -




C.4.5- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli Siifi

Toplam

C.4.6- Isci Personel

Siirekli isciler, Universitemiz idari ve mali isler daire bagkanlig: tarafindan istihdam
edilmekte olup gorev yeri meslek yiiksekokulumuz ve bagl birimleridir.

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Birimizde Gorev Yapan lsci Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler ) i
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam 4 4
C.5- Sunulan Hizmetler
C.5.1- Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Erkek Kiz GENEL
E K Toplam K Toplam | Toplam | Toplam | TOPLAM
Cekerek Fuat
Oktay Saglik
Hizmetleri 61 190 251 - - 61 190 251
Meslek
Yiiksekokulu
Toplam 61 190 251 61 190 251




C.5.2-idari Hizmetler

Personellerimiz ve o&grencilerimizin, ihtiyag duyduklart tim hizmetler, ilgili
mevzuat/yonergeler ¢ercevesinde gerceklestirilmekte olup Yiksekokulumuz tarafindan
sunulan hizmetlere “http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/hizmet-envanteri,tr-
1327.aspx” adresinden ulasilabilmektedir.

C.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi; 2547 sayili Yiiksekdgretim kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
diger ikincil mevzuatlarda belirtilen diizenlemelerle olusturulan yonetim organlarindan
olusmaktadir.

D- Diger Hususlar

Teknik programlarimizin gerek duydugu laboratuvar kurulmasi ic¢in biitcemiz
dogrultusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.


http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/hizmet-envanteri,tr-1327.aspx
http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/hizmet-envanteri,tr-1327.aspx

I1-AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

A A . [J ' [J A [J
HEDEF 1.1. Egitim-6gretim programlarin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi

Strateji 1.1.1 | Yiiksekokulumuz programlarinin ders igeriklerinin bilimsel gelismelere gore giincellenmesi
HEDEF 1.2. Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 1.2.1

HEDEF 2.1.

Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan
Yiiksekokulumuza gelen ve giden 6grenci sayisinin arttirilmasi

N IN) I e A AR RMA

Akademik personel sayisinin arttirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.1.1

Boliimlerin akademik personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve istemde bulunulmasi

Strateji 2.1.2

Akademik personel sayisini artirarak 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin
diisiiriilmesi

HEDEF 2.2.

Akademik personel niteliginin arttirilmast

Strateji 2.2.1

Akademik personelin hizmet i¢i egitim programlarina katilimlarinin saglanmasi

Strateji 2.2.2

Bilgive gorgii gelisimine yonelik kisastireli yutici ve yurtdigi kurs, kongre vb. etkinliklere
katilimlarinin saglanmasi

HEDEF 2.3.

Ulusal ve uluslararasi akademik personel hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 2.3.1

HEDEF 3.1.

Akademik personelin Mevlana, Farabive Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan yararlanmalari i¢in tegvik edilmesi

DARI PERSO A AR » A

Idari personelin memnuniyetinin arttiritlmasi

Strateji 3.1.1

Idari personelin hizmet i¢i egitim programlarina katilimlarinin saglanmasi

Strateji 3.1.2

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

HEDEF 3.2.

Idari personel sayisinin arttirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 3.2.1

A A 4

HEDEF 4.1.

Yiiksekokulumuz stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin belirlenmesi ve istemde

bulunulmasi
[] [) [)

Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonunun arttirilmast

Strateji 4.1.1

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

1. —Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

gkrwn

Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

Teknik programlarimizin gerek duydugu laboratuvar kurulmasi i¢in biitcemiz
dogrultusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.




I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

A.1- Biitce Uygulama Sonuclar:

CEKEREK FUAT OKTAY SHMYO

Kbo Eklenen | Diisilen | Odenek miktar: Harcanan Kalan

1.640.890,00 | i 1.640.890,00 1.640.890,00 0

01- Personel Giderleri
02- Sosyal Giivenlik 188.023,00 188.023,00 188.023,00 0

03- Mal ve Hizmet Alim1 | 81.516,30 81.516,30 79.455,66 2.060,64
05- Cari Transferler - - - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - - - -

A.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Odenmesi gereken personel giderleri, Sosyal Giivenlik giderleri belirtilen seviyede
gerceklesmis; mal ve hizmet alim gideri bir miktar az gergeklesmistir.

A.3- Mali Denetim Sonuclari

On mali kontrol kapsaminda, Yiiksekokulumuzun ihtiyaglari icin yapilan mal ve hizmet
alimlarinda, ilgili kisiler tarafindan mevzuat ¢ercevesinde tiim kontroller eksiksiz yerine
getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun kuruldugu giinden bu giine kadar, Sayistay tarafindan denetim
yapilmamastir.

B- Performans Bilgileri

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Sempozyum
ve Kongre

Agik Turnuva, | Teknik

Birimin Ad .
frmim Adt Oturum Konser Gezi

Konferans Panel Sergi | Seminer TOPLAM

Cekerek Fuat
Oktay Saglik
Hizmetleri - - - - - -
Meslek

Yiiksekokulu

TOPLAM - - - - - -




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Birimin Adi Ulistararast | lusal | USRS Gyl Bildir | Kitap Kitap | TOPLAM
Boliimii
Cekerek Fuat Oktay
Saglik Hizmetleri Meslek 3 3 5 1 4 14
Yiiksekokulu
TOPLAM 3 3 5 1 4 14
Yaym Tiirii | Sayis1 | Yaymn Yapanmn Adi- Yapilan Yayinin ismi
Soyadi
Uluslar arasi 3 1- Elif ULER 1- Tiikenmislik ve Orgiitsel Tiikenmislik Uzerine
Makale Literatiir Taramasi
2- Mustafa ALTINTAS,
Musa OZATA 2- Researching the Relationship Between
Organizational Health and Whistleblowing Behavior
3- Mustafa ALTINTAS, Education and Health Organizations Version
Emine SENER
3- Daire-i Adaletten Orgiitsel Adalete Lisansiistii
Tezlere iliskin Bibliyometrik Bir Calisma
Ulusal Sayist | Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yayinin Ismi
Makale Soyadi
3 1- Meryem AKBULUT, 1- Bir Afet Olarak Kiiresel [klim Degisikligi ve
Afsin KAYA IIkokul Ogretmenlerinin Iklim Degisikligi
Farkindaligmin Incelenmesi: Giimiishane ili Ornegi.
2- Taner ALTUN, Tekin
GULER 2- Sinif Ogretmenlerinin Yenilenen Hayat Bilgisi
3-Muammer CALIK, Pr(?graml Hakkmd:ikHi Gé’)r‘ﬁsle':ri'nin 1nce1'enmesi .
Ergun Yurtbakan, Tekin 3- Ilkokul 4. Sinif Ogrencilerinin Organik ve Organik
GULER Olmayan Besinler Konusuna Yo6nelik Kavramsal
Gelisimlerinin Incelenmesi: Ortak Bilgi
Yapilandirma Modeli Ornegi
Uluslararast | Sayist | Yaym Yapanin Adi- Yapilan Yayinin Ismi
Bildiri Soyadi
1- Aydan USTAOGLU 1- 4. Sinif Sosyal Bilgiler Ders Kitaplarinda Yer
CELIK Alan Cocuk Oyunlarinin Belirlenmesi
2- Taner YILMAZ, Emrah | 2- Agik Ogretim Ortaokulu 6. Sinif Fen Bilimleri,
5 TERZI, Aydan Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Ders Kitaplarinda Yer
USTAOGLU CELIK Alan Bilim Insanlarinin Belirlenmesi
3- Emrah TERZI, Taner 3- 6. Smif Tiirk¢e Ders Kitabinda Yer Alan Fen ile
YILMAZ [lgili Kavramlarin Fen Bilimleri Dersi ile liskisinin
Belirlenmesi
4- Taner YILMAZ,
Hiiseyin POLAT 4- Ortaokul Fen Bilimleri Dersine Ait Fizik Konulari
ile flgili Yapilmis Doktora Tezlerinin incelenmesi
5- Kevser GURSAN
5- Postpartum Depresyon Prevalansi ve Buna Etki
Eden Faktérleri inceleyen Lisansiistii Tezlerin
Derlenmesi
Ulusal Sayist | Yaymn Yapanin Adi- Yapilan Yayinin Ismi
Bildiri Soyad1

10



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=AA62E64DF99F7DBA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6188CB5A2151DD85
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6188CB5A2151DD85
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=hqhz_tJ9I7LuQ6j0k29HWQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=hqhz_tJ9I7LuQ6j0k29HWQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=hqhz_tJ9I7LuQ6j0k29HWQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=hqhz_tJ9I7LuQ6j0k29HWQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA

Kitap Sayist | Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yayinin Ismi
Soyadi
1- Mustafa ALTINTAS, 1- Erdemli Raporlama ve Orgiitsel Saglik Iliskisi
1 Musa OZATA (Egitim ve Saglk Calisanlar1 Uzerinde Bir
Aragtirma,
Kitap Sayist | Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yayinin ismi
Boliimii Soyadi
4 1- Aydan USTAOGLU 1- The Effect of Using Virtual Museum in “Travel in
CELIK, Mehmet Ali History of Turkish” Unit of Primary Education 7th
CAKMAK Grade Social Studies Course on Student’s Academic
Success.
2- Afsin Ahmet KAYA,
Meryem AKBULUT 2- From Efficiency Discussions to Democracy in
Public Administration A Theoretical Analysis
3- Mustafa ALTINTAS, Boliim Adi:Investigation of Global Climate Change
Musa OZATA andClimate Change Project Results of Glimiishaneas
a Disaster
4-Kevser GURSAN
3- Isletmelerde Yeni Yapilanmalar: Endiistri 4.0'm
Bir Uriinii Olarak Akilli Isletmeler
4- Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) ve Duyusal
Biitiinleme Terapisi. "Recent Advances in Health
Sciences” ISBN 978-625-7912-21xxx Uluslararasi
Kitap Boliimii, Ankara
Projeler
Proje Proje | Destekleyen Proje Tamamlanip
Birim Yoneticisi | Adi Kurum/Kurulus Maliyeti | Tamamlanmadig
Cekerek Fuat Oktay - - - - -

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI

2019 SAYISI

2020 SAYISI

2019/2020 % ARTIS

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

>
>
>

Y VY

YVVVVYVY

Ogrenci sorunlarna ve yerel sorunlara duyarli bir ydnetim politikasinin olmast.
Alanlarinda uzman 6gretim eleman ve idari personellerin bulunmasi.

Bilgisayar egitimi ile beraber dgrencilere Ogretilen bilgisayar programlarmin giincel
olmasi.

Ogrencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi.

Ogretim elemanlarimizin degisik idari gorevlerde bulunmasina bagh olarak bilgi ve
deneyim giicliniin fazlalig1.

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi.

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi.

Yonetimin seffafligr ve katilimciligin desteklemesi.

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1.

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayist.

Hizmet binamiz igerisinde yemek hizmetlerinin veriliyor olmasi.

B- Zayifliklar

>
>
>
>

Bilgisayar laboratuvarinin aktif olarak hizmete olmayisi.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi.

Idari personel sayisinin az olmast.

Mevcut laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gerec ve alet bakimindan eksikligi

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun heniiz teknolojik ve idari alt yapist tam olarak

tamamlanamamistir. Meslek Yiksekokulumuzun programlarinin ihtiyacini karsilayacak

laboratuvarlar malzemelerinin temini igin titizlikle ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrencilerin sosyal ihtiyaglar1 i¢in sosyal faaliyet alanlarinmn arttirilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskede agaglandirma ve
yesillendirme ¢aligsmalar1 yapilmis olup géze hitap eden bir kampiis ortami olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda, idari is ve islemlerin siiresi i¢erisinde tam ve eksiksiz bir
sekilde yliriitiilebilmesi i¢in is ve igslemlerinin alaninda uzmanlagmis personeller tarafindan
yerine getirilmesi hata paymi asgari seviyeye indirecektir. Bu kapsamda personellerimizin
hizmet i¢i egitime katilmalar titizlikle saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz idari is ve islemleri 4 idari personel tarafindan yiiriitilmekte olup, bu
alanda personel ihtiyact bulunmaktadir. Personel ihtiyacina yonelik talepler Rektorliigiin ilgili
birimlerine bildirilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ocak-2021/ Yozgat)

Imza

Ogr. Gor. Tekin GULER
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii V.
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