2019 YILI

T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

FAALIYET RAPORU

CEKEREK FUAT OKTAY SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Daire Baskanhiginin 19/12/2016 tarih ve
80562 sayil1 yazisi ile Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yozgat Bozok Universitesi biinyesine katilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda saglik hizmetleri alaninda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl,
ekip calismasina yatkin, bilgisini siirekli glincelleyen, becerisini gelistiren, meslegini ulusal ve
uluslararasi diizeyde yerine getirebilecek, mesleki ve etik sorumluluk sahibi, nitelikli mesleki
bilgi ve becerilerle donanmig ¢agdas, bilimsel ve rasyonel diislinen, iletisimi giiclii ara saglik
elemanlar yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz 2 wyillik onlisans egitimi veren bir okul olup, biinyesinde Tibbi
Dékiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Tanitim ve Pazarlama, Ilk ve Acil Yardim, Yash Bakimi

ve Cocuk Geligimi programlari bulunmaktadir.
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. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagli, insani degerlere saygi duyan ve insaliga hizmeti ilke edinmis
bolgesel ve ulusal kalkinmayi saglamak amaciyla mesleki egitime iliskin etkinlikler yapan,
kendine giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, liretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi

yetismis, hosgoriilii, katilimei, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yiiksek 6gretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak,
yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik eden, en ileri teknolojilerle
donatilmig bir egitim kurumu olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve calisan

memnuniyetini miikemmele ulastirmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Universitelerin kurulus ve gorevleri T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri

cergevesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Anayasanin 130. Maddesi;

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve {ilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere gesitli birimlerden olugsan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
universiteler devlet tarafindan kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile

vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari kurulabilir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve yiiksekdgretim kurumlari ile st
kuruluslarinin tesgkilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklar ile egitim—6gretim,

arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
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icinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 04.11.1981tarihinde kabul

edilerek ylirtirliige girmistir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 3.maddesinin (c¢) ve (d) fikralary;

a) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiiksekokullari ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii; 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim Ogretim, liretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

b) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi

Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) “Cagdas uygarlik ve egitim—ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan glicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,



f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak. “ Olarak belirlenmistir.

C. IDAREYE ILiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Egitim Alanlar1 Derslikler

el . Bilgisayar Diger Toplam
Egitim Alam Anfi | Simif(Adet) Lag( Aget) Labng det) A%Iet
0-50 Kisilik 10 1 3 14

51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik

Toplam

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 - 1Adet
Kantin Alani : 60 m?
Kafeterya Sayis1 -



Kafeterya Alam1 -

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi
Ogrenci yemekhane Alani
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane Alani

Personel yemekhane Kapasitesi
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 -

Misafirhane Kapasitesi  : -

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

1 Adet
- 100 m?
: 100 Kisi

1

Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
2 3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alani m?

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayis1 -
Lojman Biirtit Alani -
Dolu Lojman Sayis1 -

Bos Lojman Sayis1 -

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist
Kapal1 Spor Tesisleri Alani
Agik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

: 1 Adet
- 100 m2




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi

Toplanti Salonu

Konferans salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 1
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi -

Sinema Salonu Alan |-

Sinema Salonu Kapasitesi -

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : -

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi

Ogrenci Kuliipleri Alan1 -

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani : -

: 2 Adet

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayis1

Anaokulu Alani

Anaokulu Kapasitesi -

[kogretim okulu Sayist ;-

[kogretim okulu Alan ;-

[kdgretim okulu Kapasitesi |-




1.3. Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 15 150 16
Toplam 15 150 16

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

(?:;lgést; ?rlnazn)l Kullanan Sayisi
Servis 1 30
Calisma Odasi 8 128
Toplam 9 158
1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alani : 20 m?
1.5. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alani : 20 m?
1.6. Atolyeler
Atolye Sayist -
Atolye Alani D -
1.7. Kapah Alanlar
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1.8. Hastane Alanlar1

2. Orgiit Yapisi

Cekerek Fuat Oktay Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluniin yonetim ve
organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikkiimlerine gore belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzun yonetim organlar1 Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y&netim

Kurulu’dur.

Miidiir; Yiiksekokul miidiir, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiiksekokul kurullarima baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun Odenek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, ytliksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Yiiksekokul Kurulu; Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari
ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokulun, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu miidiiriin ¢agirisi tizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup agagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

2. Yiksekokulun egitim - &gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi

Miidiir
Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Y onetim Kurulu
Miidiir Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi
] ]
Kurul ve Bolim Yiiksekokul
Komisyonlar Baskanliklari Sekreteri

Ogrenci Isleri Yazi Isleri
Personel Isleri Giivenlik

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar



3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

: 20 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolaf'ln Is.t.lhdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi 16 16
Cevirici
Egitim-  Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Goreviendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyes,

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 11 4 1
Sayisi
Yiizde %69 %25 %6
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4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam 3 3
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde %25 %75
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 R
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 5
Sayisi
Yiizde %25 %25 %50
4.11. Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 2 4

13



Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 1 2 4
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Y1dd | 4-6Y1 | 7-10Y1l Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde %100
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 26 | 94 0 0 0 0 9 26 120
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 26 | 94 0 0 0 0 94 26 120

5.1.2. Yabanca Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim ILOgretim
Toplami(a)

E| K|[Top.| E | K| Top. Sayi

Yiizde*
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Fakiilteler
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0
*Yabanci dil egitimi goren 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. 0SS
Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Fakulteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 135 135 3 98
Toplam 135 135 3 98

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 | Programm Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5. Yabana1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
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5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta . .
Sayisi Sayisi Tetkik sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Bolimiinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik hasta Sayisi

5.3. Idari Hizmetler

Meslek  Yiiksekokulumuz, Universitemiz Senatosunun 27/09/2016 tarihli ve
2016.010.118 sayili teklifi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Egitim-Ogretim Daire
Bagkanliginin 19/12/2016 tarih ve 80562 sayil1 yazisinda da belirtigi tizere 2547 sayili kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmca Universitemiz biinyesine katilmustir.

2019-2020 egitim ogretim yilinda Yash Bakimi, Cocuk Gelisimi Tibb1 Ddkiimantasyon
ve Sekreterlik Tibbi Pazarlama bdliimlerine 6grenci alimi yapilmistir.

Bina igerisinde yer alan boliimlerin tefrisatina yonelik calismalar yapilmistir. Derslikler

ve c¢alisma odalarinin tefrigati yapilmistir. Elektrik ve Su tesisatinin abonelikleri yapilmistir.

5.4. Diger Hizmetler
Yiiksekokulumuzun 6grencisi olmadigi i¢in bu alanda herhangi bir agiklamaya yer

verilmemistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kurum kiiltiirii; bir kurum, bir kurulus ve bir isletmede bicimsel yapiy1 karsilikli olarak
etkileme niteligindeki kurum i¢i degerler, inanglar ve aligkanliklardir. Kurum kiiltiirti; bir
kurumda ¢alisan kisilerin davraniglarin1 yonlendiren normlar, kaliplar, inanglar, tutumlar ve

davraniglarin olusturdugu bir biitiindjir.

16



Kurum kiiltiirlinii olusturan unsurlar “kurumun tarihi, degerleri, inanglari, kurum ile ilgili
yazili eserler, kurumun sembolleri, resmi olmayan Orgiit yapisi, kurumla ilgili adet ve
gelenekler, kurumla ilgili giinler ve térenler, kurumun 6nde gelen kahramanlari, misyonu ve
vizyonu, kurulusu ve kuruculari ile kurumdaki davranis kurallar1” seklinde siralanabilir.

Kurum kiiltiirii olusturulurken etkin ve acik bir iletisim, calisanlarin karar alma
stireclerine katilimi, ¢alisanlar arasinda uyum, yetki ve sorumluluklarin akilct bir sekilde
dagitilmasi, kurumun calismalarinin giivence altina alinmasi, kurumun geleceginin giivence
altina alinmas1 hususlarina dikkat etmek gerekmektedir. Zira kurum kiiltiirii calisanlara aidiyet
duygusu verir, inang ve degerlere bagimlilik yaratir ve bdylece ¢alisanlarin birbirleriyle olan
iletisim ve etkilesim bi¢imini belirler. Kurum kiiltiiriiniin {iretilen ¢ikti agisindan en 6nemli

sonucu ¢alisanlar arasinda sinerji yaratmasidir.

a. Iletisim Siirecleri

Iletisim, bir kisiden veya gruptan bir baska kisi veya gruba bilgilerin aktariimasidir.

Kurumumuzda iletisim; {ist yonetim ile personel arasindaki iletisim, birimler arasi
iletisim, paydaglarla iletisim ve personelin kendi arasindaki iletisimi seklinde
gerceklesmektedir.

Ust yonetimle calisanlar arasindaki iletisim mekanizmasi hiyerarsik yap1 gozetilerek
saglanmaktadir. Iletisimin unsurlarimi ise yapilan toplantilar, resmi yazlar, dilekgeler,
panolarda ve resmi web sitesinde yapilan duyurular ile e-mail ve cep telefonlarina gonderilen
iletiler olusturmaktadir. Birimler arasi iletisimde hiyerarsik bir yap1 gozetilmemekle birlikte,
yiiz ylize goriisme, toplantilar, resmi yazi, telefon goriismesi, resmi web sitesi, e-mail vb.
iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

Personelin kendi arasindaki iletisiminde yliz yiize goriisme, telefon gorlismesi, e.mail vb.
iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Paydaslarla iletisimde hiyerarsik yapi gozetilmektedir.
Ozellikle diger kamu kurum ve kuruluslar ile olan iletisim siirecleri protokol kurallarina uygun
bir sekilde gerceklestirilmektedir. Resmi yazilar, e-mail, davet mektuplari, telefonla goriisme
vb. paydaglarla olan iletisim kanallarimizi olusturmaktadir. Giiclii bir iletisime sahip
kurumlarin ¢aliganlarinin motivasyonlar yiiksek olur ve kuruma olan aidiyet duygular1 daha
fazla gelisir. Iletisim kanallarinin kati bir hiyerarsiye tabi oldugu kurumlarda personelin
memnuniyetsizligi artar, ¢alisma performansi diiser ve grup ¢alismasi sonucu ortaya ¢ikacak
sinerji yok olur. Bu kapsamda Kurumumuz iletisim siireglerinin énemine haiz olup, iletisim

kanallariin agik oldugu seffaf bir yonetim anlayisina sahiptir.
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b. Karar Alma Siirecleri

Yiiksekokulumuzda karar alma mekanizmasi T.C. Anayasasinin 130. Maddesi, 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger alt mevzuata
uygun bir sekilde islemektedir.

2547 Sayili Kanun’da karar alma gorevi Miudiir, Yiiksekokul Kurulu, Yo6netim Kurulu ve
diger alt kurullara verilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda karar alma siiregleri ilgili
kanun maddeleri ¢ergevesinde iist yonetim ve ilgili kurullar tarafindan alinip, uygun bir iletisim
kanal1 vasitasiyla alt birimlere ve tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kararlar, misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda katilimci
bir yaklagimla tiim paydaslarin goriis ve Onerileri gozetilerek alinmaktadir. Seffaf yonetimin
geregi olarak geri bildirimler de uygun yontemlerle, zamaninda ve mevzuata uygun olarak

yapilmaktadir.

C. Gelenek ve Degerler

Gelenek ve degerler bir kurumda eskiden kalmis olmalar1 dolayisiyla saygin tutulup
kusaktan kusaga iletilen, yaptirim giicii olan kiiltiirel kalintilar, alisgkanliklar, bilgi, tére ve
davraniglardir.

Universiteler bulunduklar1 cografi bélgede toplumun ufkunu acacak, sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel acidan gelisimi saglayacak egitim kurumlaridir. Bu anlamda toplumun giiveninin bosa
cikmamasi ve beklentilerinin karsilanabilmesi i¢in iiniversiteler her seyden once kendilerine
has gelenek ve degerlere sahip olmalidirlar. Yiiksekokulumuz 2012 yilinda kurulmus olup,
ancak teskilatlanma siirecine 2016 yilinda baslayabilmis, kendine has, yerlesmis gelenek ve

degerlerin olusumu i¢in heniiz ¢ok geng olan bir egitim kurumudur.
D. DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzun 6grencisi olmadigi i¢in bu alanda herhangi bir agiklamaya yer

verilmemistir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Alt  Yapt ve
Gelistirilmesi

Fiziki  Olanaklarin

Hedef 1. Egitim ortamlar1 c¢agdas fiziksel
standartlara ulastirilacak

Hedef 2. Beceri laboratuarlar1 ¢agdas fiziksel
standartlar1 ulastirilacak

Hedef 3. Akademik ve idari personelin ¢alisma
mekanlarint  cagdas fiziksel standartlara
ulastirmak

Hedef 4. Egitim ortamlarinin temizligini
saglamak

Stratejik Amac-2
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Ogretim iiyesi sayisim arttirmak

Hedef-2. Ogretim elemanlarmin niteligini
gelistirmek

Hedef-3 Calisan memnuniyetini arttirmak

Hedef -4 Olumlu kurum kiiltiirii gelistirmek

Stratejik Amag-3
Egitim Ogretimin Gelistirilmesi

Hedef 1. Ogrenci yeterliligini arttirmak

Hedef 2. Miifredat gelistirme ¢aligmalarini
siirdiirmek

Hedef 3. Ogrenci memnuniyetini artirmak

Hedef 4. Tanirlilik ve tercih edilebilirligi
artirmak

Stratejik Amac-4
Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef  4.1. SCI-SSCI-AHCI  Indexli

Dergilerdeki Yayin Sayisin1 Arttirmak

Hedef 4.2. Bilimsel Proje sayisini arttirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler,

stratejik planlama icin son derece onemlidir. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine
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ve stratejilerinin  belirlenmesine  rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler
yiksekokulumuzun ¢alisma felsefesini ortaya koyarak misyonunu gerceklestirmesine,
vizyonuna ulagmasina katki saglamaktadir. Bu kistaslar altinda temel degerlerimiz kisilere
yonelik temel degerler, siireclere yonelik temel degerler ve performansa yonelik temel degerler

olmak tizere ii¢ kisimda ele alinmustir:

Kigilere Yonelik Temel Degerler
e Paylasimcilik
e Etik degerlere baglilik
e Katilimeilik, Hosgori
e Kurumsal Aidiyet

e Dogruluk ve diiriistliik

Siireglere Yonelik Temel Degerler
e Yenilik ve dinamizm
e Demokrasi
o Seffaflik ve hesap verebilirlik
e Farkl goriis ve degerlere saygi
e Toplumsal ve cevresel duyarlilik
e Sosyal Sorumluluk, Adalet
e Ogrenci Odaklilik
e Nesnellik
e Liyakat

e FEvrensellik

Performansa Yonelik Temel Degerler
o Verimlilik
e Bilimsel Uretkenlik
e Siirekli 1yilestirme

e Akademik 6zgiirliik

C. Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2019
Biitce 2019 Gergeklesme Gergek.
Baslangic Toplam Oram
Odenegi
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 190.800 202.248 %100
01 - Personel Giderleri 186700 197902 %100
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina 0
Devlet Primi Giderleri 6400 6784 %100
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4100 4346 %100
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
2019 Y1l biitge giderlerimize herhangi bir sapma olmamustir.
1.2. Biitce Gelirleri
2019 2019
Biitce Gergceklesme G(;':zfll:'
Tahmini Toplam
TL TL %
388000 411280 100

Biitce Gelirleri Toplami

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2019 yili biitge gelirlerinin tamami Universitemiz biitgesinden yapilan transferlerdir.

Yiiksekokulumuz heniiz kurulus asamasinda olmasi nedeniyle ayri bir biitce olusturulmamis

olup temel giderler 6denek aktarma yoluyla karsilanmaktadir.

21



3. Mali Denetim Sonuglari

Mali olarak denetimi gerektirecek herhangi bir harcama yapilmamastir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiri

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

N R

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Birimin Adi Makale

Uluslararasi

Ulusal
Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal
Bildiri

Kitap

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulu 3

1

8

2

TOPLAM

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki . .
Projeler Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Diger
Toplam

2. Performans Sonuglar: Tablosu

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Yiiksekokulumuzun seffaf, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime acik bir
yonetim anlayisini benimsemis olmast

e Yiiksekokulumuzun huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi

e Geng ve dinamik, gelisime agik, 6zverili akademik ve idari kadroya sahip olunmasi

e Ders kredilendirme sisteminin AB iilkeleri ile uyumlu olmasi

e (alisanlarin paylasimei ve 6zverili olmasi

e Ogretim siirecinde etik ilkelere bagliligin yiiksek olmasi

23



Yiiksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik olmasi

Mevcut egitim dgretim programlarinin toplumun ihtiyaglartyla uyumlu olmasi

Mezunlarimizin kolay is bulmasi

OYP kapsaminda yetisen 6gretim eleman1 sayisinin artmasi
Yiiksekokulumuzun birimleri arasinda igbirliginin gii¢lii olmasi

Egitim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi
Ogrencilere yonelik saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin artmasi
Okulumuz yap1 ve isleyisinin kurumsallagsmis olmasi

Mevcut binalar igerisinde fiziksel kosullarin yetersizligi

Klinik ve sahada ¢esitli uyguluma alanlariin kullaniliyor olmasi

Yiiksekokulumuzun diger Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik ve

Yiiksekokullari ile 1yi iligkiler i¢inde olmasi

B. Zayifliklar

Kurumun finans saglayici olanaklarinin olmamasi

Birim kiitiiphanesinin yayinlar acisindan yetersiz olmasi
Her boliimde yeterli 6gretim tiyesinin bulunmamasi

Yeni bir bina olmamiz nedeniyle aksakliklarin ¢ok olmasi
Uygulama alanlariin 6grenci sayisina gore yetersizligi

Teknik kadro ve teknik donanim eksikligi

Saglik

Yabanci dil egitimine olan egilimin azlhigi ve profesyonel yeterliliklere heniiz

ulagilamamis olmasi

Universite -sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Merkez disinda sosyal altyap1 ve kiiltlirel imkanlardaki yetersizlikler

Okul biitgesinin yetersizligi

e Universite yayini olan kitaplarin ve uluslararas: nitelikteki yaymn sayisinin istenilen

diizeyde olmamasi ve patent ¢alismalarinin eksikligi

Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yetersiz olmasi

e Universitemiz konuklarmin ve personelinin hizmetine agik sosyal tesislerin

yetersizligi

C. Degerlendirme
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IIk olarak Yiiksekokulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek ig
ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullar ve egilimler incelenerek
yiiksekokulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri belirlenmistir.

Giiclii yonler yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerine ulasmasi igin yararlanilabilecegi
olumlu hususlardir. Zayif yonler ise yiiksekokulumuzun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiclii yonler

kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacag tedbirlere 151k tutacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kamu Mali disiplinin geregi olan performans esash biitceleme sistemiyle birlikte,
girdi odakli geleneksel anlayigin yerini, ¢ikt1 odakli performans yonetimi anlayist almistir. Bu
kapsamda belirlenen amag ve hedeflerin uygulamada basariya ulasip ulasmadiginin saptanmast
icin performans gostergelerinin belirli araliklarla Olgiilerek raporlanmasi gerekmektedir.
Olgiilemeyen bir sonucun anlami olmas1 ve iyi yonetilmesi beklenemez.

Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla
raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmas1 gerekmektedir. Ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile miimkiindiir.
Bu c¢ergevede performans gostergelerinin Ol¢iime uygun olarak belirlenmesine 06zen
gosterilmistir.

Stratejik Planin en onemli 6l¢lim araci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi olarak yillik donemlerde hazirlanan performans programlaridir. Ayrica
donem igerisinde ¢esitli periyotlarla, uygulamadan sorumlu birimler tarafindan hazirlanan
raporlar dogrultusunda, iist yonetim tarafindan performans izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Ust Yénetim tarafindan sunulan raporlar degerlendirilecek ve dénemler itibariyle bagari
ve basarisizlik diizeyleri tespit edilerek uygulamadan sapma nedenleri belirlenecektir.
Belirlenen nedenler dogrultusunda tedbirler alinarak hedef ve faaliyetlere uygulama olanagi

saglanacaktir.
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