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Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Erciyes Universitesine bagl olarak, 03.07.1992
tarih ve 3837 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca “Yozgat Ziraat Fakiiltesi” olarak kurulan
Fakiiltemiz, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 1. maddesi uyarinca yeni kurulan Bozok
Universitesine baglanarak “Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi” ismini almustir. Egitim-Ogretim
faaliyetlerine 2010 yilinda baglamstir.

Fakiiltemizin Oncelikli hedefi, ilimiz ve {lkemizin gereksinimini dikkate alarak,
ogrencilerimize yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Ayrica, gerek bdlge iireticilerine gerek
tarima dayali sanayiye yon vermek, ortak projeler tiretmek ve bunlar1 uygulamak Fakiiltemizin 6énemli
hedefleri arasindadir. Fakiiltemiz, bu hedeflere ulasma yolunda sahip oldugu geng, dinamik ve tiretken
ogretim tiiyesi kadrosuyla uygulamaya aktarilabilecek arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara
uygun aragtirmalar da yapmaktadir.

Fakiiltemiz, Atatiirk Ilkelerini benimsemis, teknik bilgi ve beceriyle donatilmis, yeniliklere ve
iletisime acik, sorun ¢ozme ve analitik diislinme yetenegine sahip, girisimci, ¢evre, toplum ve etik
degerlere saygili, edindigi deneyimi iilkesi ve diinya insaninin refahi i¢in kullanan miihendisler
yetistirmeye kusaklar boyunca devam edecektir.

Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi Idari Faaliyet Raporu bir mali yil icerisinde Fakiiltemize tahsis
edilen kaynaklarin kullanimi ve gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarina iliskin olarak ve ilgili
taraflarin bilgi sahibi olmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Yukarida bahsedilen hususlar
cergevesinde hazirlanan faaliyet raporu asagida sunulmustur. Mevcut sartlar igerisinde {istiin basari
gosteren Fakiiltemizin mevcut eksikliklerinin tamamlanmasi durumunda daha da basarili olacagini
s0ylemek miimkiindiir.

Prof. Dr. Ugur BASARAN
Dekan




GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesine katkida bulunmak icin bilim ve

teknolojideki en son gelismeleri kullanarak evrensel degerler dogrultusunda yaptigi bilimsel
arastirmalari ve yaywmlariyla iilkemizin koklii ve saygin fakiilteleri arasinda yer almatk.

Dogal kaynaklar bakimindan zengin olan iilkemizde, bu kaynaklar: siirdiiriilebilir bir anlayis
icerisinde degerlendiren, mesleki bilgi ve becerisi yiiksek, iiretken, girigsimci, igbirligine agik ve
hosgoriilii Ziraat Miihendisleri yetistirerek toplumun hizmetine sunmak.

Vizyon
Tarim ve doga bilimleri alaninda Tiirkiye ve bolgenin gelisme siirecini bir biitiinliik icerisinde

tasarlayarak nitelikli egitim, arastirma ve yayim faaliyetlerini siirdiirmek suretiyle, uzmanhga dayali
oncti ve dinamik bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili Kamu
[hale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tiiziik, Teblig, Karar ve
yiiriirliikteki mevzuatlar, ayrica Yozgat Bozok Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeliginden dayanak alan ve Rektor’iin Fakiiltemize devrettigi mesleki, akademik ve idari
yetkiler kullanilmaktadir.

Bu yetkiler kapsaminda baglica gorev ve sorumlulugumuz mesleginin gereksinimleri ile
donatilmis ziraat miihendisleri yetistirerek, iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda lisansiistii egitim
yaptirmak, bu amagla personelimizin verimli ve iilke yararina ¢alismalarini tesvik etmek, kurum igi
denetimleri gergeklestirmek ve aksakliklar1 zamaninda diizeltmektir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universitesine bagl olarak, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 16. maddesi
uyarinca “Yozgat Ziraat Fakiiltesi” olarak kurulan Fakiiltemiz, 01.03.2006 tarith ve 5467 sayil
kanunun 1. maddesi uyarinca yeni kurulan Bozok Universitesine baglanarak “Bozok Universitesi
Ziraat Fakiiltesi” ismini almistir. Fakiiltenin ilk akademik personeli 2008 yilinda kurucu Dekan
olarak atanan Prof. Dr. Ali GULUMSER’dir. Egitim-6gretim faaliyetlerine ise 2010 yilinda
baslamustir.

10.09.2012 tarih ve 28407 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3640 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile “Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilen Fakiiltemizin ismi,
mevzuatla ilgili yasanan bazi sorunlar nedeniyle, 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/8555 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile tekrar “Ziraat Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir.

Fakiiltede 11 Boliim ve 15 Anabilim Dali altinda 4 Profesér, 3 Dogent, 13 Doktor Ogretim
Uyesi, 5 Doktorasin1 tamamlamis Arastirma Gorevlisi 8 Arastirma Gorevlisi olmak {izere 33 6gretim
iiyesi/elemant gorev yapmaktadir. Bahge Bitkileri Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Tarim Ekonomisi
Boliimlerinde lisans, Tarla Bitkileri ve Bahge Bitkileri anabilim dallarinda ise Fen Bilimleri Enstitiisii
kapsaminda Yiiksek Lisans egitimi verilmektedir.




1- Fiziksel Yapi
Ziraat Fakiiltesinin fiziki faaliyet alan1 ofisler, laboratuvarlar, dersliklerden olusmaktadir. Bu alanlarin
icerisinde; 10 adet derslik, 9 adet Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, 1 adet okuma salonu, 1 adet

bilgisayar laboratuvari, 1 adet toplanti salonu ve ladet 6grenci kantini yer almaktadir.

Calisma ve Egitim Alanlari

CALISMA ALANLARI EGITiM ALANLARI
S,'\I%A FAKULTELER (adet) (adet)
OFiSLER DERSLIK |LABORATUVAR
1 |Ziraat Fakiiltesi 58 10 9

2- Orgiitsel Yapt

Dekan tim fakiiltenin idari ve ita amiri durumundadir. Yonetim kadrosu tiim birimleri, ¢alisanlar
ve ¢alismalar1 kontrol etmektedir. Boliim baskanlar1 boliime bagli anabilim dallar1 ve personeli kontrol
etmekte, gerektiginde toplantilar yaparak boliimiin verimli ¢alismasi i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir.
Fakiilte sekreteri tiim idari personeli denetlemekte, belirli araliklarla toplantilar yapilarak personelin
egitimi ve verimli ¢alismas1 konusunda bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Hiyerarsik yap1 akademik yapilanma dogrultusunda olup, alttan iiste dogru anabilim dali
akademik personeli Anabilim Dali Bagkanina, Boliime bagli anabilim dallar1 baskanlar1 ve personeli
Boliim Bagkanina karsi, tiim idari personel Fakiilte Sekreterine ve tiim idari ve akademik personel ise
Dekana karsi sorumludurlar.

Fakiiltenin akademik isleyisinde akademik kurullar ve komisyonlar ¢ok dnemli olup, egitim -
ogretim ve fakiiltenin diger isleriyle ilgili tim akademik sorunlar katilimci bir anlayisla komisyonlar
ve akademik kurullarda tartisilmakta ve ¢6ziim yollar iiretilmeye ¢alisilmaktadir.

Prof. Dr. Ugur BASARAN
Dekan

FAKULTE YONETiM KURULU

r ' 1
Dog. Dr. E. Sema CETIN BOLUM BASKANLIKLARI Talip ALPARSLAN
Dekan Yardimeist Fakiilte Sekreteri

[ TARLA BITKILERI BOLUMU
|

Demet KAFA
Prof. Dr. Belgin COSGE SENKAL Sef

Melek CAN
Ogrenci [sleri Personeli

BAHCE BITKILERI BOLUMU
Dog. Dr. Aysen KOG

BITKi KORUMA BOLUMU
Dr. Ogr.Uyesi Gamze PEKBEY

Alisirin GEVHER
Mali Isler Personeli

Pergem ELHAKAN
Ogrenci lsleri Personeli

I

ZOOTEKNI BOLUMU
Prof. Dr. ismail TURKER

TOPRAK BIL.VE BiTKi BES.BOLUMU
Dog. Dr. Tugrul Y AKUPOGLU

SU URUNLERI BOLUMU
Prof. Dr. Senol AKIN

TARIM EKONOMISI BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Bekir AYYILDIZ
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PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU
Prof. Dr. Ugur BASARAN

Tablo 1




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar
OBS, PBS, SGB, HITAP, KAYSIS, EBYS

Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphanemiz yoktur.

Kaynaklar Diziistii Bilgisayar | Projeksiyon | Tarayia1 | Fotokopi | Yazicr | Faks | Mikroskop
Bilgisayar | Sayisi Sayis1
Sayisi
Ziraat 26 87 16 5 3 56 2 26

Fakiiltesi

4-Insan Kaynaklart

Fakiilte Personel Bilgi Formu Tablosu

2019

Ogretim Elemam

Ogretim Uyesi
Profesor 4
Dogent 3
Dr. Ogr. Uyesi 13

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ogretim Yardimcilar
Arastirma Gorevlileri 13
Uzman
Diger

idari Personel

657/4-a 5
657/4-b

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam
Gegici Isci

Siirekli Tsci 2

5-Sunulan Hizmetler
2019-2019 Egitim-Ogretim Y1l Lisans Egitimi Veren Fakiilte Program Sayisi

BiRIM ADI Boliim Sayisi
Ziraat Fakiiltesi 4

Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Erkek Kiz GENEL

E K Toplam E K Toplam | Toplam Toplam TOPLAM

Ziraat
Fakiiltesi 124 49 173

Toplam 124 49 173 173




5.1  Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri
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Ziraat 1 7 1 5
Fakiiltesi
Kongre

» Mehmet Akif BOZ, “Uluslararasi Alternatif Kanatli ve Siis Kuslar1 Kongresi”

» Egitim Mehmet Akif BOZ,“Kaz Yetistiriciligi Egitimi” Diizce, Sakarya, Canakkale Biga,
Canakkale Bayramic¢ “Organik Tarim”, “Kanatli Hayvan Yetistiriciligi”

Teknik geziler

> Dog. Dr. Tugrul YAKUPOGLU 03 May1s 2019 Gelingiillii Baraji

> Dr. Ogr. Uyesi Gamze PEKBEY, Dr. Ogr. Uyesi Murat OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Ali ENDES,
18 Ekim 2019, Gedikhasanli Arastirma ve Uygulama Merkezi

> Dr. Ogr. Uyesi Murat OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Ali KAYAHAN, 22 Kasim 2019,
Bogazliyan/Y ozgat’da bulunan Basyazicioglu Tarim sera tesisi - Gedas A.S.-Bogazliyan Seker
ve Mamulleri Entegre Tesisi, Kayseri Seker Fabrikasi A.S.

> Dog. Dr. Tugrul YAKUPOGLU 23 Kasim 2019 Yerkdy Ilgesi Arastirma Uygulama Alani

> Dr. Ogr. Uyesi Orhan ERMETIN 20 Kasim 2019 Kirsehir’de bulunan Ilci Tarim Ciftligine
teknik gezi.

Seminer

» Bitki Koruma Boliimii, 01 Kasim 2019, Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Capanoglu
Salonu, Bitki Korumada Ulusal ve Uluslararasi Ar-Ge Calismalari, Ziraat Yiiksek Miihendisi
Benjamin COSIC, Hektas Tic. A.S.

6-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder ve i¢ kontrol
sistemini denetler. Bunlarin yani sira, Boliim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Boliim Kurullar
ve Anabilim Dali Kurullar i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel
Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar. Satin
almalar 4734 sayili Ihale Kanununun hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Birimimizin Personel
Isleri, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Mali Isler, Tasmir Kayit ve Kontrol Biirolari, Béliim
Sekreterliklerinin sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yOnetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin tespitler ve is akis siiregleri
olusturulmus ve dnceki yillara ait faliyet raporlarinda verilmistir.
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D- Diger Hususlar

» Fakiiltemizde egitim-6gretimin aksamadan verimli bir bi¢cimde ger¢eklesmesini saglamak
amaciyla, laboratuvarlar imkanlar1 ve Rektorliigiimiize bagh Tarimsal Uygulama ve Arastirma
alanlarinda uygulamali egitimlerin gergeklestirilmesi.

> Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinm ve
beklentilerinin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla yapilan anketlerin sonuglandirilmas.

» Kalite toplantilarinda 6grenci temsilcisine yer verilmesi.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri
Amac 1: Egitim-0gretim fiziki alt yapisinin gelistirilmesi, donanimlarin iyilestirilmesi kapsaminda;

*Fakiilte bina cat1, mantolama ve drenaj ¢alismalar1 gergeklestirilmis olup, Is Saghg ve Giivenligine
iligkin gilivenlik aglar1 yaptirilmis fakat yonlendirme,bilgilendirme levhalari, kat planlari, yangin,
deprem ve diger dogal afetlere karsi alinacak tedbirler 6denek yetersizligi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Amag 2: Lisansiistii egitimin devamlili§inin saglanmas1 kapsaminda;
*Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina 6grenci alimi i¢in bagvuru yapilmustir.

Amac¢ 3: Ogrencilere akademik personel katilimli sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi
kapsaminda;

*2019 yili igerisinde 6grencilere yonelik oryantasyon programi ve 5 adet teknik gezi diizenlenmistir.

Amag¢ 4: Fakiiltemiz imkanlarimin gelistirilerek bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak ve niteligini
gelistirilmesi. Ogretim Elemanlarmin fon kaynakli proje gelistirmesiyle Toprak Béliimii laboratuvar
alt yapist gliglendirilerek malzeme girisi saglanilmasi. Laboratuvar imkanlarmin genisletilmesi
(iklimlendirme laboratuvar: kurulmasi saglanmasi.)

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2019 yili igerisinde 10 adet proje tamamlanmisg, 35 adet
proje de yiirlitiilmektedir. Fon kaynakli proje gelistirmesiyle Toprak Boliimii laboratuvar alt yapisi
giiclendirilerek malzeme girisi saglanilmis, iklimlendirme laboratuari kurulmustur.

Amag 5: Akademik personelin Ulusal ve Uluslararasi gorevlendirme taleplerinin desteklenmesi

*Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige katilim talepleri olumlu
cevaplandirilmis ve biitgce olanaklar1 ¢cercevesinde desteklenmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz, Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plan1 dogrultusunda, toplumla biitiinlesen, egitim-
ogretim ve Ar-Ge yoluyla bolgesel ve ulusal kalkinmaya hedefleyen bir egitim kurumudur.

Fakiiltemizin Onceligi halen lisans ve lisansiistii 6gretim yapan boliimlerimizi akademik kadro
acisindan giliclendirerek Ogretim kalitesinin daha da 1iyilestirilmesi, heniiz egitim &gretime
baslayamayan lisans ve lisansiistii programlarin agilmasidir. Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde
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bolgesel sorunlara yonelik Ar-Ge faaliyetleri yiiriiterek toplumsal refahi artirmayi, diger taraftan da
ileri diizeyde bilimsel ¢alismalar yaparak bilime katki yapmay1 amaglamaktadir.

C. Diger Hususlar

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan 2015 yilinda baslatilan ve biitiin diinyada yeni nesil bolgesel
kalkinma anlayiginda bolgelerin, 6grenme, bilgilendirme ve yenilik konusunda temel nokta olarak
goriilen Yiiksekogretim “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi"
kapsaminda Universitemizin "Endiistriyel Kenevir" alaninda ihtisaslasmis olmas1 Fakiiltemiz ve
Yozgat’a 6nemli katma deger saglayacaktir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

2019 Mali Yilinda Birimimiz Ziraat Fakiiltesi Dekanligina tahsis edilen 6zel katma biitge
Odeneklerinden harcama yapilmis, Ozel katma biitge disinda herhangi bir kaynaktan gelirimiz
olmamasindan dolay1 harcama yapilmamastir.

2019 Yilinda 01 Personel Giderleri, 02 Sosyal Giivenlik Giderleri ve 03 Mal ve Hizmet Alimi
Kalemleinden biitge tahsisi yapilmig olup 01-02-03 kalemlerinin tamamimnda tahsis edilen 6denegin
iizerinde harcama yapilmistir.

01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Giderleri Harcamay1 karsilmamis ve 6denek aktarimi
yapilmistir. 03 Mal ve Hizmet alimlar1 kaleminde ise; 2019 yilinda hedeflenen ve planlanan alimlarin
disinda ek hizmet alimlarinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle 6denek aktarimi gerceklesmis, mal alimlarinda
ise, ddenek miktarinin altinda harcama yapilmistir.

Hedeflerde meydana gelensapmalarin nedenleri ise Ziraat Fakiiltesinin bina olarak yeni olmasi cati,
asansor, elektrik sistemleri, dogalgaz sistemleri vs. gibi alimlarda bakim onarimin fazla olmasi
gosterilebilir.

Hazine Yardimi ile Karsilanan Giderler

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI

Kbo Eklenen Diistilen Odenek Harcanan | Kalan
miktari
01- Personel 3.711.700.00 3.711.700.00 | 3.711.700.00 0
Giderleri e ) ) e e
02- Sosyal
.. . 443.700.00 - - 443.700.00 | 443.700.00 0
Giivenlik
03- Mal ve
. 46.600.00 4.200.00 1,200.00 46.600.00 41.976.81 | 4.623.19
Hizmet Alinm
05- Cari
Transferler ) )
06- Sermaye
Giderleri ) ) )

Birimimizde i¢ veya dis mali denetim yapilmamis ancak Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde
yapilan genel i¢ ve dis denetimlerde Fakiiltemiz adina olumsuzluklara rastlanmamistir.
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2- Diger Hususlar

Mali ve idari agilardan birimin kars1 karsiya bulundugu bazi problemler asagida 6zetlenmistir: Biitge
yetersizligi nedeniyle yasanan sikintilarin olmasi. Fakiilte binasinin fiziki kapasitesi ¢ok biiyiik ve
genis oldugu icin elektrik, mekanik, cam igleriyle ilgili teknik biiroda c¢alisan deneyimli insanlara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

¢
~_~ 22 ’E
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Ela| ~|8| E 3 =~ |8 & 3
= 2l % B e g 3 g e £ =)
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= = s | 2 = e T5 2| = 2
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= . Z
7
Ziraat Fakiiltesi = = * | * | 56528 106,564.71 TL * [+l = *
*Universitemiz Idari Mali Isler Daire Baskanlhiginca ddenmektedir.
2019 Yili Telefon ve Internet Giderleri
= - -
® = = = o =
“- 0 = © O c c 9
=2 | €. |82 E.| =2
. c82 Tg | §9 | £§% e
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ESV Z¢ | B8 | £° | BE
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Ziraat Fakiiltesi 45 * * * *
*Universitemiz Idari Mali Isler Daire Bagkanliginca ddenmektedir.
QL 2 QL 2 — 2 o k-
- - > = o (=] ‘=J
= S £ %0 k&
— S = =5T 8
. . . - o= a o= e p=t
Gorevlendirme Yapilan Birim E o Q|+ 3 2 S A g
S S/ 5% § c £ 8
> TR, TR p— 'C_‘G — -
© g: © nﬂ: 8 ?é g —_
&) &) O M -
S >
Ziraat Fakiiltesi 27 0 432,48 TL

B. Performans Bilgiler

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayist

Tarandig1 indeks
SCI Dergilerde
Q Kategorisinde

- Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi Ulusal . Kitap Belirtilecektir
BolimAdr | 1o ale Makale | Bildiri Bildiri | " | Boliimii | (indeks dist TOPLAM
yaymnlarda ise
tarandig dizin
belirtilecektir)
Bahge 7 adet SCI Exp.
Bitkileri 15 2 20 2 i i 7 adet 39
Uluslararasi
indeksli
Bitki 4 4 5 . . . 13
Koruma
Tarla Q2=2; Q3=2:
Bitkileri Q4=2; ESCI=3;
L e e & i & Alan Indeksi=3; e
TRDizin=5
Tarim EKo. - 1 5 2 1 - 9
Toprak Bil.
ve Bitki 1 4 Q1 (SCl-exp) 5
Bes.
Peyzaj
Mim. 4 2 6
Su Uriinleri 3 Q3 3
Zootekni 101,304,1
! 1 Alan, 2 SCIE 18
TOPLAM 43 12 72 3 2 4 136
2.Performans Sonuglar: Tablosu
Projeler Onceki Yildan Yil icinde Toplam Proje | Yil icinde Proje Genel
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Toplam
TUBITAK
KOP 3 1 4 1 5
AB
BAP 26 5 31 5 36
Diger 4 4

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ziraat Fakiiltesi idaresinin tegkilat semasinda gosterilen idari yonetim kademelerinin disinda Fakiilte
bilinyesindeki 6gretim elemanlar1 da 2019 yilinda egitim-6gretim ve yonetim siirecine aktif olarak katki
saglamistir. Ogretim elemanlarimizin bu degerli katkilar1 sayesinde Fakiiltemizin organizasyon
yetenegi giiclenmektedir. Ayrica, birgok 6gretim liyemiz kadro atama ve degerlendirme jiirilerinde,
disiplin sorusturmasi komisyonlarinda, inceleme komisyonlarinda, satin alma komisyonlarinda, burs
komisyonlarinda ve olusturulan birgok komisyonda gorev yapmustir. Bu vesile ile emegi gegen biitiin
Ogretim elemanlarimiza tesekkiir ederiz.

A- Ustiinliikler

» Fakiiltenin en Onemli {stlinligi, boliimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetismis, Ogretim

elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasidir.
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Fakiiltemizin derslikleri, laboratuvarlari, egitim-6gretim i¢in gerekli olan teknik altyapisi giin
gectikce gliclenmektedir.

Fakiiltenin bir diger Uistiinliigii aktif olarak Erasmus degisim programlarina katilmasidir.
Universitemizin gesitli iilkelerle yaptig1 ikili anlagsmalar sayesinde dgrencilerimiz yurt disinda
O0grenim gorme sansina sahip olmaktadir.

Ciftanadal ve Yandal Programlar1 sayesinde 6grenciler ikinci bir fakiilteden diploma veya

sertifika alabilmektedir.

Alaninda gii¢lii, dinamik ve deneyimli akademik kadrosunun olmasi,

Fakiiltede farkli boliimler ve iiniversitenin diger fakiilteleri ile ortak ¢alismalarin yapiliyor

olmasi,
Diger tiniversiteler, kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak ¢aligmalarin yapiliyor olmast,

Universitemiz biinyesinde Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezine bagli uygulama

alanlariin bulunmasi ve Fakiiltemiz tarafindan bu alanlarda proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

AB, TUBITAK, ORAN, KOSGEB, TAGEM, KOP, il Ozel idaresi gibi ulusal ve uluslararasi

kurum ve kuruluslarin bilimsel arastirma projelerinden destek aliniyor olmasi,

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde bulunan farkli amaglara yénelik proje

tiirlerinden faydalaniliyor olmasi,

Fakiiltemizin ciftciler, ¢iftci kuruluslari, kamu kuruluslari ile iletisiminin 1yi olmasi,

B- Zayifliklar

>

Aragtirma Gorevlisi sayis1 her gecen giin azalmaktadir. Arastirma Gorevlilerinin bircogu
doktoralarinit tamamlamis, yeni kadrolar agilmadigi i¢in fakiiltenin akademik kadro alt yapisini
olusturan arastirma gorevlisi istihdamina biiyiik ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle laboratuvar
bulunan boliimlerde s6z konusu kadrolarin eksikligi siddetle hissedilmektedir. Fakiiltemiz geng
ve dinamik bir kadroya sahiptir. Ancak, kadro sorunlari arastirmacilarin motivasyonunda sorun
olusturmaktadir. Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, gen¢ ve basarili Lisansiistli 6grenciler
akademik alana yonlendirilememektedir.

Finansal yetersizlikler, 6gretim elemanlarinin 6zellikle uluslararasi diizeydeki bilimsel toplanti,
sempozyum, panel ve benzeri ¢aligsmalara katilmalarina engel teskil etmektedir.

Fakiiltemize ait konferans salonunun bulunmamasi,
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» Yerleske igerisinde O0grencilerin fakiilte i¢inde ve fakiilteler arasinda isbirligi ve iletisimini
artiracak sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin yeterli olmamasi,

» Uygulama alanlarimiza transferi saglayacak ulasim araglarinin yetersiz olmasi,

» FErasmus Ogrenci degisim programindan dil, bilgi ve iletisim yetersizliginden dolayi
Ogrencilerin yeterince yararlanamamasi,

» Ziraat fakiiltelerinin yeterince tanitilamamasindan dolayr Ogrencilerin tercihlerinde ziraat

fakiilteleri boliimlerinin ilk siralarda yer alamamasidir.

C. Degerlendirme

Fakiiltenin kars1 karstya bulundugu sorunlart asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir. Fakiilte i¢inde
cok sayida laboratuarin bulunmasi, bu laboratuarlarda hem lisans hem lisansiistii 6grencilerinin egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri yapmalari bina ve labaratuvar giivenligi i¢in daha ciddi dnlemler
alinmas: ihtiyacini dogurmaktadir.

Fakiiltemizin temizlik isleri personel azligi, Fakiilte binasinin fiziki biiyiikliigli ve verilen hizmetlerin
yogunlugu nedeniyle yetersiz kalmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda 2019 yilinda da faaliyetlerine etkin bir sekilde devam
etmesi planlanmaktadir. Yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi kalite
hedeflerimize ulagsmakta kolaylik saglayacaktir. Bu ¢er¢evede tiim akademik ve idari personel ile etkin
ve katilimci bir siire¢ saglanmasi 6nem tasimaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerindeki etkinliklerin arttirilmasi i¢in 6nemli seviyede yatirim
yapilmis olup, bu durumu gelistirmek i¢in halen ¢aligmalar devam etmektedir. Bu altyap1 ¢alismalari
ayni zamanda Fakiiltemizdeki AR-GE c¢alismalarim1 da giiglendirmek i¢in 6nemli bir potansiyel
olusturmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yozgat-2019)

Prof. Dr. Ugur BASARAN
Dekan
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