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SUNUŞ 

 

Yozgat Bozok Üniversitesi Ziraat Fakültesi, Erciyes Üniversitesine bağlı olarak, 03.07.1992 

tarih ve 3837 sayılı Kanunun 16. maddesi uyarınca “Yozgat Ziraat Fakültesi” olarak kurulan 

Fakültemiz, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayılı kanunun 1. maddesi uyarınca yeni kurulan Bozok 

Üniversitesine bağlanarak “Bozok Üniversitesi Ziraat Fakültesi” ismini almıştır. Eğitim-Öğretim 

faaliyetlerine 2010 yılında başlamıştır. 

 Fakültemizin öncelikli hedefi, ilimiz ve ülkemizin gereksinimini dikkate alarak, 

öğrencilerimize yeterli ve kaliteli bir eğitim sunabilmektir. Ayrıca, gerek bölge üreticilerine gerek 

tarıma dayalı sanayiye yön vermek, ortak projeler üretmek ve bunları uygulamak Fakültemizin önemli 

hedefleri arasındadır. Fakültemiz, bu hedeflere ulaşma yolunda sahip olduğu genç, dinamik ve üretken 

öğretim üyesi kadrosuyla uygulamaya aktarılabilecek araştırmaların yanında uluslararası normlara 

uygun araştırmalar da yapmaktadır. 

 Fakültemiz, Atatürk İlkelerini benimsemiş, teknik bilgi ve beceriyle donatılmış, yeniliklere ve 

iletişime açık, sorun çözme ve analitik düşünme yeteneğine sahip, girişimci, çevre, toplum ve etik 

değerlere saygılı, edindiği deneyimi ülkesi ve dünya insanının refahı için kullanan mühendisler 

yetiştirmeye kuşaklar boyunca devam edecektir. 

Bozok Üniversitesi Ziraat Fakültesi İdari Faaliyet Raporu bir mali yıl içerisinde Fakültemize tahsis 

edilen kaynakların kullanımı ve gerçekleştirilen faaliyetlerin sonuçlarına ilişkin olarak ve ilgili 

tarafların bilgi sahibi olmasını sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Yukarıda bahsedilen hususlar 

çerçevesinde hazırlanan faaliyet raporu aşağıda sunulmuştur. Mevcut şartlar içerisinde üstün başarı 

gösteren Fakültemizin mevcut eksikliklerinin tamamlanması durumunda daha da başarılı olacağını 

söylemek mümkündür.  

             Prof. Dr. Uğur BAŞARAN 

                            Dekan 
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GENEL BİLGİLER                                                                                                                                                 

                                                                                                                     

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

 Ülkemizin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine katkıda bulunmak için bilim ve 

teknolojideki en son gelişmeleri kullanarak evrensel değerler doğrultusunda yaptığı bilimsel 

araştırmaları ve yayınlarıyla ülkemizin köklü ve saygın fakülteleri arasında yer almak. 

 Doğal kaynaklar bakımından zengin olan ülkemizde, bu kaynakları sürdürülebilir bir anlayış 

içerisinde değerlendiren, mesleki bilgi ve becerisi yüksek, üretken, girişimci, işbirliğine açık ve 

hoşgörülü Ziraat Mühendisleri yetiştirerek toplumun hizmetine sunmak. 

 

Vizyon 

Tarım ve doğa bilimleri alanında Türkiye ve bölgenin gelişme sürecini bir bütünlük içerisinde 

tasarlayarak nitelikli eğitim, araştırma ve yayım faaliyetlerini sürdürmek suretiyle, uzmanlığa dayalı 

öncü ve dinamik bir kurum olmak. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4734 Sayılı Kamu 

İhale Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Tüzük, Tebliğ, Karar ve 

yürürlükteki mevzuatlar, ayrıca Yozgat Bozok Üniversitesi Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliğinden dayanak alan ve Rektör’ün Fakültemize devrettiği mesleki, akademik ve idari 

yetkiler kullanılmaktadır. 

  

Bu yetkiler kapsamında başlıca görev ve sorumluluğumuz mesleğinin gereksinimleri ile 

donatılmış ziraat mühendisleri yetiştirerek, ülkenin ihtiyaç duyduğu alanlarda lisansüstü eğitim 

yaptırmak, bu amaçla personelimizin verimli ve ülke yararına çalışmalarını teşvik etmek, kurum içi 

denetimleri gerçekleştirmek ve aksaklıkları zamanında düzeltmektir.  

 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

     Erciyes Üniversitesine bağlı olarak, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunun 16. maddesi 

uyarınca “Yozgat Ziraat Fakültesi” olarak kurulan Fakültemiz, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayılı 

kanunun 1. maddesi uyarınca yeni kurulan Bozok Üniversitesine bağlanarak “Bozok Üniversitesi 

Ziraat Fakültesi” ismini almıştır. Fakültenin ilk akademik personeli 2008 yılında kurucu Dekan 

olarak atanan Prof. Dr. Ali GÜLÜMSER’dir. Eğitim-öğretim faaliyetlerine ise 2010 yılında 

başlamıştır. 

      10.09.2012 tarih ve 28407 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2012/3640 Sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile “Tarım ve Doğa Bilimleri Fakültesi” olarak değiştirilen Fakültemizin ismi, 

mevzuatla ilgili yaşanan bazı sorunlar nedeniyle, 08.04.2016 tarih ve 29678 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 2016/8555 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile tekrar “Ziraat Fakültesi” olarak 

değiştirilmiştir.  

Fakültede 11 Bölüm ve 15 Anabilim Dalı altında 4 Profesör, 3 Doçent, 13 Doktor Öğretim 

Üyesi,  5 Doktorasını tamamlamış Araştırma Görevlisi 8 Araştırma Görevlisi olmak üzere 33 öğretim 

üyesi/elemanı görev yapmaktadır. Bahçe Bitkileri Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Tarım Ekonomisi 

Bölümlerinde lisans,  Tarla Bitkileri ve Bahçe Bitkileri anabilim dallarında ise Fen Bilimleri Enstitüsü 

kapsamında Yüksek Lisans eğitimi verilmektedir. 
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1- Fiziksel Yapı  

 

Ziraat Fakültesinin fiziki faaliyet alanı ofisler, laboratuvarlar, dersliklerden oluşmaktadır. Bu alanların 

içerisinde; 10 adet derslik, 9 adet Araştırma ve Uygulama Laboratuvarı, 1 adet okuma salonu, 1 adet 

bilgisayar laboratuvarı, 1 adet toplantı salonu ve 1adet öğrenci kantini yer almaktadır.  

 

Çalışma ve Eğitim Alanları 

SIRA 

NO 
FAKÜLTELER 

ÇALIŞMA ALANLARI 

(adet) 

EĞİTİM ALANLARI  

(adet) 

OFİSLER DERSLİK LABORATUVAR 

1 Ziraat Fakültesi 58 10 9 

 

2- Örgütsel Yapı  

 

Dekan tüm fakültenin idari ve ita amiri durumundadır. Yönetim kadrosu tüm birimleri, çalışanları 

ve çalışmaları kontrol etmektedir. Bölüm başkanları bölüme bağlı anabilim dalları ve personeli kontrol 

etmekte, gerektiğinde toplantılar yaparak bölümün verimli çalışması için gerekli önlemleri almaktadır. 

Fakülte sekreteri tüm idari personeli denetlemekte, belirli aralıklarla toplantılar yapılarak personelin 

eğitimi ve verimli çalışması konusunda bilgi paylaşımı yapılmaktadır.  

Hiyerarşik yapı akademik yapılanma doğrultusunda olup, alttan üste doğru anabilim dalı 

akademik personeli Anabilim Dalı Başkanına, Bölüme bağlı anabilim dalları başkanları ve personeli 

Bölüm Başkanına karşı, tüm idari personel Fakülte Sekreterine ve tüm idari ve akademik personel ise 

Dekana karşı sorumludurlar. 

Fakültenin akademik işleyişinde akademik kurullar ve komisyonlar çok önemli olup, eğitim - 

öğretim ve fakültenin diğer işleriyle ilgili tüm akademik sorunlar katılımcı bir anlayışla komisyonlar 

ve akademik kurullarda tartışılmakta ve çözüm yolları üretilmeye çalışılmaktadır. 

  

 

 

Prof. Dr. Uğur BAŞARAN 

Dekan 

Doç. Dr. E. Sema ÇETİN 

Dekan Yardımcısı 

BÖLÜM BAŞKANLIKLARI Talip ALPARSLAN 

Fakülte Sekreteri 

 
 

TARLA BİTKİLERİ BÖLÜMÜ 

Prof. Dr. Belgin COŞGE ŞENKAL 

 
BAHÇE BİTKİLERİ BÖLÜMÜ 

Doç. Dr. Aysen KOÇ 

BİTKİ KORUMA BÖLÜMÜ 

Dr. Öğr.Üyesi Gamze PEKBEY 

 

ZOOTEKNİ BÖLÜMÜ 
Prof. Dr. İsmail TÜRKER 

Demet KAFA 
Şef 

Alişirin GEVHER 

Mali İşler Personeli 

Melek CAN  
Öğrenci İşleri Personeli 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 

Prof. Dr. Uğur BAŞARAN 

Prof. Dr. Belgin COŞGE ŞENKAL 

Prof. Dr. Güngör YILMAZ 

Prof. Dr. İsmail TÜRKER 

Doç. Dr. Emine Sema ÇETİN 

Doç. Dr. Tuğrul YAKUPOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Gamze PEKBEY 

 

FAKÜLTE KURULU 

 

Prof. Dr. Uğur BAŞARAN 

Prof. Dr. Şenol AKIN 

Prof. Dr. Belgin COŞGE ŞENKAL 

Prof. Dr. İsmail TÜRKER 

Prof. Dr. Güngör YILMAZ 

Doç. Dr. Tuğrul YAKUPOĞLU 

Doç. Dr. Emine Sema ÇETİN 

Doç. Dr.Aysen KOÇ 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir AYYILDIZ 

Dr. Öğr. Üyesi  Gülden BALCI 

Dr. Öğr. Üyesi  Gamze PEKBEY 
 

Perçem ELHAKAN 

Öğrenci İşleri Personeli 

 

TOPRAK BİL.VE BİTKİ BES.BÖLÜMÜ 
Doç. Dr. Tuğrul YAKUPOĞLU 

TARIM EKONOMİSİ BÖLÜMÜ  
Dr. Öğr. Üyesi Bekir AYYILDIZ 

SU ÜRÜNLERİ BÖLÜMÜ  
Prof. Dr. Şenol AKIN 

PEYZAJ MİMARLIĞI BÖLÜMÜ 
Prof. Dr. Uğur BAŞARAN 

Tablo 1 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazılımlar 

 OBS, PBS, SGB, HİTAP, KAYSİS, EBYS 

 

Kütüphane Kaynakları 

Kütüphanemiz yoktur. 

 

Kaynaklar Dizüstü 

Bilgisayar 

Sayısı 

Bilgisayar 

Sayısı 

Projeksiyon 

Sayısı 

Tarayıcı Fotokopi Yazıcı Faks Mikroskop 

Ziraat  

Fakültesi 
26 87 16 5 3 56 2 26 

 

4-İnsan Kaynakları 

Fakülte Personel Bilgi Formu Tablosu 

 
2019 

Öğretim Elemanı  

  Öğretim Üyesi  

                     Profesör 4 

                     Doçent 3 

                     Dr. Öğr. Üyesi 13 

Öğretim Görevlisi  

Okutman  

Öğretim Yardımcıları  

                     Araştırma Görevlileri 13 

                     Uzman  

                     Diğer  

İdari Personel  

                       657/4-a 5 

                     657/4-b  

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı  

Geçici İşçi  

Sürekli İşçi 2 

 

5-Sunulan Hizmetler 

2019-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Lisans Eğitimi Veren Fakülte Program Sayısı 

BİRİM ADI Bölüm Sayısı 

Ziraat Fakültesi 4 

 

 

Birimin Adı 

  

I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız GENEL 

E K Toplam E K Toplam Toplam Toplam TOPLAM 

Ziraat 

Fakültesi 124 49 173       

Toplam 124 49 173      173 
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5.1 Kültür, Sanat ve Spor Hizmetleri 

Birimin Adı 
S
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T
ek

n
ik

 G
ez

i 

T
O

P
L

A
M

 

Ziraat 

Fakültesi 

1    7 1   5  

 

Kongre 

 

 Mehmet Akif BOZ, “Uluslararası Alternatif Kanatlı ve Süs Kuşları Kongresi” 

 

 Eğitim Mehmet Akif BOZ,“Kaz Yetiştiriciliği Eğitimi” Düzce, Sakarya, Çanakkale Biga, 

Çanakkale Bayramiç “Organik Tarım”, “Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği” 

 

Teknik geziler 

 Doç. Dr. Tuğrul YAKUPOĞLU 03 Mayıs 2019 Gelingüllü Barajı 

 Dr. Öğr. Üyesi Gamze PEKBEY, Dr. Öğr. Üyesi Murat ÖZTÜRK, Dr. Öğr. Üyesi Ali ENDES, 

18 Ekim 2019, Gedikhasanlı Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Dr. Öğr. Üyesi Murat ÖZTÜRK, Dr. Öğr. Üyesi Ali KAYAHAN, 22 Kasım 2019, 

Boğazlıyan/Yozgat’da bulunan Başyazıcıoğlu Tarım sera tesisi - Gedaş A.Ş.-Boğazlıyan Şeker 

ve Mamulleri Entegre Tesisi, Kayseri Şeker Fabrikası A.Ş.  

 Doç. Dr. Tuğrul YAKUPOĞLU 23 Kasım 2019 Yerköy İlçesi Araştırma Uygulama Alanı  

 Dr. Öğr. Üyesi Orhan ERMETİN 20 Kasım 2019 Kırşehir’de bulunan İlci Tarım Çiftliğine 

teknik gezi. 

Seminer 

 

 Bitki Koruma Bölümü, 01 Kasım 2019, Erdoğan Akdağ Kongre ve Kültür Merkezi, Çapanoğlu 

Salonu, Bitki Korumada Ulusal ve Uluslararası Ar-Ge Çalışmaları, Ziraat Yüksek Mühendisi 

Benjamin ĆOSIĆ, Hektaş Tic. A.Ş. 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakülte Dekanı Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna başkanlık eder ve iç kontrol 

sistemini denetler. Bunların yanı sıra, Bölüm Başkanlarının yönetiminde Akademik Bölüm Kurulları 

ve Anabilim Dalı Kurulları iç kontrol sisteminde yer alırlar. Bölüm ve Anabilim Dalı Akademik Genel 

Kurulları, Anabilim Dalları ve Bölümlerin işleyişi ve planlanmasında görev yapmaktadırlar. Satın 

almalar 4734 sayılı İhale Kanununun hükümleri çerçevesinde yapılmaktadır. Birimimizin Personel 

İşleri, Öğrenci İşleri, Yazı İşleri, Mali İşler, Taşınır Kayıt ve Kontrol Büroları, Bölüm 

Sekreterliklerinin sorumluluk alanına giren işlemlerle ilgili karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk 

yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespitler ve iş akış süreçleri 

oluşturulmuş ve önceki yıllara ait faliyet raporlarında verilmiştir. 
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D- Diğer Hususlar  

 Fakültemizde eğitim-öğretimin aksamadan verimli bir biçimde gerçekleşmesini sağlamak 

amacıyla, laboratuvarlar imkanları ve Rektörlüğümüze bağlı Tarımsal Uygulama ve Araştırma 

alanlarında uygulamalı eğitimlerin gerçekleştirilmesi. 

 Öğrencilerimizin sağlıklı ve huzurlu bir ortamda eğitimlerini tamamlamalarının ve 

beklentilerinin gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla yapılan anketlerin sonuçlandırılması. 

 Kalite toplantılarında öğrenci temsilcisine yer verilmesi. 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Amaç 1: Eğitim-öğretim fiziki alt yapısının geliştirilmesi, donanımların iyileştirilmesi kapsamında; 

*Fakülte bina çatı, mantolama ve drenaj çalışmaları gerçekleştirilmiş olup, İş Sağlığı ve Güvenliğine 

ilişkin güvenlik ağları yaptırılmış fakat yönlendirme,bilgilendirme levhaları, kat planları, yangın, 

deprem ve diğer doğal afetlere karşı alınacak tedbirler ödenek yetersizliği nedeniyle 

gerçekleştirilememiştir. 

 Amaç 2: Lisansüstü eğitimin devamlılığının sağlanması kapsamında; 

*Yüksek Lisans ve Doktora programlarına öğrenci alımı için başvuru yapılmıştır.  

Amaç 3: Öğrencilere akademik personel katılımlı sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 

kapsamında; 

*2019 yılı içerisinde öğrencilere yönelik oryantasyon programı ve 5 adet teknik gezi düzenlenmiştir. 

Amaç 4: Fakültemiz imkânlarının geliştirilerek bilimsel yayınların sayısını arttırmak ve niteliğini 

geliştirilmesi. Öğretim Elemanlarının fon kaynaklı proje geliştirmesiyle Toprak Bölümü laboratuvar 

alt yapısı güçlendirilerek malzeme girişi sağlanılması. Laboratuvar imkânlarının genişletilmesi 

(İklimlendirme laboratuvarı kurulması sağlanması.) 

*Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 2019 yılı içerisinde 10 adet proje tamamlanmış, 35 adet 

proje de yürütülmektedir. Fon kaynaklı proje geliştirmesiyle Toprak Bölümü laboratuvar alt yapısı 

güçlendirilerek malzeme girişi sağlanılmış, İklimlendirme laboratuarı kurulmuştur. 

Amaç 5: Akademik personelin Ulusal ve Uluslararası görevlendirme taleplerinin desteklenmesi 

 

*Fakültemiz öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliğe katılım talepleri olumlu 

cevaplandırılmış ve bütçe olanakları çerçevesinde desteklenmiştir. 

B. Temel Politika ve Öncelikler 

Fakültemiz, Üniversitemizin 2017-2021 Stratejik Planı doğrultusunda, toplumla bütünleşen, eğitim-

öğretim ve Ar-Ge yoluyla bölgesel ve ulusal kalkınmaya hedefleyen bir eğitim kurumudur. 

Fakültemizin önceliği halen lisans ve lisansüstü öğretim yapan bölümlerimizi akademik kadro 

açısından güçlendirerek öğretim kalitesinin daha da iyileştirilmesi, henüz eğitim öğretime 

başlayamayan lisans ve lisansüstü programların açılmasıdır. Tüm paydaşlarla işbirliği içerisinde 
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bölgesel sorunlara yönelik Ar-Ge faaliyetleri yürüterek toplumsal refahı artırmayı, diğer taraftan da 

ileri düzeyde bilimsel çalışmalar yaparak bilime katkı yapmayı amaçlamaktadır. 

C. Diğer Hususlar 

Yükseköğretim Kurumu tarafından 2015 yılında başlatılan ve bütün dünyada yeni nesil bölgesel 

kalkınma anlayışında bölgelerin, öğrenme, bilgilendirme ve yenilik konusunda temel nokta olarak 

görülen Yükseköğretim “Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi" 

kapsamında Üniversitemizin  "Endüstriyel Kenevir" alanında ihtisaslaşmış olması Fakültemiz ve 

Yozgat’a önemli katma değer sağlayacaktır. 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2019 Mali Yılında Birimimiz Ziraat Fakültesi Dekanlığına tahsis edilen özel katma bütçe 

ödeneklerinden harcama yapılmış, özel katma bütçe dışında herhangi bir kaynaktan gelirimiz 

olmamasından dolayı harcama yapılmamıştır. 

 

2019 Yılında 01 Personel Giderleri, 02 Sosyal Güvenlik Giderleri ve 03 Mal ve Hizmet Alımı 

Kalemleinden bütçe tahsisi yapılmış olup 01-02-03 kalemlerinin tamamımnda tahsis edilen ödeneğin 

üzerinde harcama yapılmıştır. 

 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Güvenlik Giderleri Harcamayı karşılmamış ve ödenek aktarımı 

yapılmıştır. 03 Mal ve Hizmet alımları kaleminde ise; 2019 yılında hedeflenen ve planlanan alımların 

dışında ek hizmet alımlarının ortaya çıkması nedeniyle ödenek aktarımı gerçekleşmiş, mal alımlarında 

ise, ödenek miktarının altında harcama yapılmıştır. 

Hedeflerde meydana gelensapmaların nedenleri ise Ziraat Fakültesinin bina olarak yeni olması çatı, 

asansör, elektrik sistemleri, doğalgaz sistemleri vs. gibi alımlarda bakım onarımın fazla olması 

gösterilebilir. 

 

Hazine Yardımı ile Karşılanan Giderler 

 

ZİRAAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

  Kbö Eklenen Düşülen Ödenek 

miktarı 

Harcanan Kalan 

01- Personel 

Giderleri 
3.711.700.00 - - 3.711.700.00 3.711.700.00 0 

02- Sosyal 

Güvenlik 
443.700.00 - - 443.700.00 443.700.00 0 

03- Mal ve 

Hizmet Alımı 
46.600.00 4.200.00 1,200.00 46.600.00 41.976.81 4.623.19 

05- Cari 

Transferler 
- - - - - - 

06- Sermaye 

Giderleri 
- - - - - - 

 

Birimimizde iç veya dış mali denetim yapılmamış ancak Yozgat Bozok Üniversitesi bünyesinde 

yapılan genel iç ve dış denetimlerde Fakültemiz adına olumsuzluklara rastlanmamıştır. 
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2- Diğer Hususlar 

 

Mali ve idari açılardan birimin karşı karşıya bulunduğu bazı problemler aşağıda özetlenmiştir: Bütçe 

yetersizliği nedeniyle yaşanan sıkıntıların olması. Fakülte binasının fiziki kapasitesi çok büyük ve 

geniş olduğu için elektrik, mekanik, cam işleriyle ilgili teknik büroda çalışan deneyimli insanlara 

ihtiyaç duyulmaktadır. 
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Ziraat Fakültesi * * * * 56528 106,564.71 TL * * * * 

 

 *Üniversitemiz İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca ödenmektedir. 

 

2019 Yılı Telefon ve İnternet Giderleri 
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Ziraat Fakültesi  45  *  *  *  * 

 

*Üniversitemiz İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca ödenmektedir. 

Görevlendirme Yapılan Birim 
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Ziraat Fakültesi  27  0  432,48 TL 

 

B. Performans Bilgiler 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
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İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayınlanan Yayın Sayısı 

 

BölümAdı 
Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri 

Ulusal 

Bildiri 
Kitap 

Kitap 

Bölümü 

Tarandığı İndeks 

SCI Dergilerde 

Q Kategorisinde 

Belirtilecektir 

(İndeks dışı 

yayınlarda ise 

tarandığı dizin 

belirtilecektir) 

TOPLAM 

Bahçe 

Bitkileri 
15 2 20 2 - - 

7 adet SCI Exp. 

7 adet 

Uluslararası 

indeksli 

39 

Bitki 

Koruma 
4 4 5 - - -  13 

Tarla 

Bitkileri 
13 5 23 1 - 1 

Q2=2; Q3=2; 

Q4=2; ESCI=3; 

Alan İndeksi=3; 

TRDizin=5 

43 

Tarım Eko. - 1 5  2 1 - 9 

Toprak Bil. 

ve Bitki 

Bes. 

1  4   
 

Q1 (SCI-exp) 5 

Peyzaj 

Mim. 
  4   2  6 

Su Ürünleri 3      Q3 3 

Zootekni 
7  11    

1 Q1, 3 Q4, 1 

Alan, 2 SCIE 
18 

TOPLAM 43 12 72 3 2 4  136 

 

2.Performans Sonuçları Tablosu  

 
Projeler Önceki Yıldan 

Devreden Proje 
Yıl İçinde 
Eklenen Proje 

Toplam Proje Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje Genel 
Toplam 

TÜBİTAK      

KOP 3 1 4 1 5 

AB      

BAP 26 5 31 5 36 

Diğer    4 4 

 

 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ                                

 

Ziraat Fakültesi idaresinin teşkilat şemasında gösterilen idari yönetim kademelerinin dışında Fakülte 

bünyesindeki öğretim elemanları da 2019 yılında eğitim-öğretim ve yönetim sürecine aktif olarak katkı 

sağlamıştır. Öğretim elemanlarımızın bu değerli katkıları sayesinde Fakültemizin organizasyon 

yeteneği güçlenmektedir.  Ayrıca, birçok öğretim üyemiz kadro atama ve değerlendirme jürilerinde, 

disiplin soruşturması komisyonlarında, inceleme komisyonlarında, satın alma komisyonlarında, burs 

komisyonlarında ve oluşturulan birçok komisyonda görev yapmıştır. Bu vesile ile emeği geçen bütün 

öğretim elemanlarımıza teşekkür ederiz.  

 
A- Üstünlükler  

 

 Fakültenin en önemli üstünlüğü, bölümlerin çoğunda, alanlarında yetişmiş, öğretim 

elemanlarının nitelik ve nicelik olarak yeterli düzeyde olmasıdır.  
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 Fakültemizin derslikleri, laboratuvarları, eğitim-öğretim için gerekli olan teknik altyapısı gün 

geçtikçe güçlenmektedir.  

 Fakültenin bir diğer üstünlüğü aktif olarak Erasmus değişim programlarına katılmasıdır.  

 Üniversitemizin çeşitli ülkelerle yaptığı ikili anlaşmalar sayesinde öğrencilerimiz yurt dışında 

öğrenim görme şansına sahip olmaktadır. 

 Çiftanadal ve Yandal Programları sayesinde öğrenciler ikinci bir fakülteden diploma veya 

sertifika alabilmektedir.  

 Alanında güçlü, dinamik ve deneyimli akademik kadrosunun olması, 

 Fakültede farklı bölümler ve üniversitenin diğer fakülteleri ile ortak çalışmaların yapılıyor 

olması, 

 Diğer üniversiteler, kamu kurumları ve özel sektör ile ortak çalışmaların yapılıyor olması, 

 Üniversitemiz bünyesinde Tarımsal Araştırma ve Uygulama Merkezine bağlı uygulama 

alanlarının bulunması ve Fakültemiz tarafından bu alanlarda proje çalışmalarının yürütülmesi. 

 AB, TÜBİTAK, ORAN, KOSGEB, TAGEM, KOP, İl Özel İdaresi gibi ulusal ve uluslararası 

kurum ve kuruluşların bilimsel araştırma projelerinden destek alınıyor olması, 

 Üniversitemizde Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminde bulunan farklı amaçlara yönelik proje 

türlerinden faydalanılıyor olması, 

 Fakültemizin çiftçiler, çiftçi kuruluşları, kamu kuruluşları ile iletişiminin iyi olması,  

B- Zayıflıklar  

 

 Araştırma Görevlisi sayısı her geçen gün azalmaktadır. Araştırma Görevlilerinin birçoğu 

doktoralarını tamamlamış, yeni kadrolar açılmadığı için fakültenin akademik kadro alt yapısını 

oluşturan araştırma görevlisi istihdamına büyük ihtiyaç duyulmaktadır. Özellikle laboratuvarı 

bulunan bölümlerde söz konusu kadroların eksikliği şiddetle hissedilmektedir. Fakültemiz genç 

ve dinamik bir kadroya sahiptir. Ancak, kadro sorunları araştırmacıların motivasyonunda sorun 

oluşturmaktadır. Kadro yetersizliği nedeniyle yetenekli, genç ve başarılı Lisansüstü öğrenciler 

akademik alana yönlendirilememektedir.  

 Finansal yetersizlikler, öğretim elemanlarının özellikle uluslararası düzeydeki bilimsel toplantı, 

sempozyum, panel ve benzeri çalışmalara katılmalarına engel teşkil etmektedir. 

 Fakültemize ait konferans salonunun bulunmaması,  
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 Yerleşke içerisinde öğrencilerin fakülte içinde ve fakülteler arasında işbirliği ve iletişimini 

artıracak sosyal, kültürel ve sportif alanların yeterli olmaması, 

  Uygulama alanlarımıza transferi sağlayacak ulaşım araçlarının yetersiz olması, 

 Erasmus öğrenci değişim programından dil, bilgi ve iletişim yetersizliğinden dolayı 

öğrencilerin yeterince yararlanamaması, 

 Ziraat fakültelerinin yeterince tanıtılamamasından dolayı öğrencilerin tercihlerinde ziraat 

fakülteleri bölümlerinin ilk sıralarda yer alamamasıdır. 

 

C. Değerlendirme  

 

Fakültenin karşı karşıya bulunduğu sorunları aşağıdaki şekilde özetlemek mümkündür.  Fakülte içinde 

çok sayıda laboratuarın bulunması, bu laboratuarlarda hem lisans hem lisansüstü öğrencilerinin eğitim-

öğretim ve araştırma faaliyetleri yapmaları bina ve labaratuvar güvenliği için daha ciddi önlemler 

alınması ihtiyacını doğurmaktadır.  

Fakültemizin temizlik işleri personel azlığı, Fakülte binasının fiziki büyüklüğü ve verilen hizmetlerin 

yoğunluğu nedeniyle yetersiz kalmaktadır.  

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemizin misyonu ve vizyonu doğrultusunda 2019 yılında da faaliyetlerine etkin bir şekilde devam 

etmesi planlanmaktadır. Yönetim ve iç kontrol sistemlerinin etkin bir şekilde sürdürülmesi kalite 

hedeflerimize ulaşmakta kolaylık sağlayacaktır. Bu çerçevede tüm akademik ve idari personel ile etkin 

ve katılımcı bir süreç sağlanması önem taşımaktadır. 

Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetlerindeki etkinliklerin arttırılması için önemli seviyede yatırım 

yapılmış olup, bu durumu geliştirmek için halen çalışmalar devam etmektedir. Bu altyapı çalışmaları 

aynı zamanda Fakültemizdeki AR-GE çalışmalarını da güçlendirmek için önemli bir potansiyel 

oluşturmaktadır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Yozgat-2019) 

 

 

                                                                                            Prof. Dr. Uğur BAŞARAN 

                             Dekan 

 

 


