Maliye Bakanlhigindan:

DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIGi
(SERI NO: 161)

(666 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME HUKUMLERINE iLiSKIN)

Bilindigi tzere, 2/11/2011 tarihli ve 28103 (Mikerrer) sayih Resmi Gazetede
yayimlanmig olan 666 sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede ve bazi kanun ve kanun hikmiinde kararnamelerde kamu goreviilerinin mali
haklarma iliskin ¢esitli diizenlemeler yapimistir.

Yapilan diizenlemelere iliskin olarak uygulama birliginin saglanmasi ve olusabilecek
tereddiitlerin giderilmesi amaciyla asagidaki agiklamalarin yaptlmast gerekli gorilmiigtiir.

A} 375 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamcnin £k 9 uncu Maddesi Uyarmca
Yapilacak Ek Odemeye Iligkin Agiklamalar

375 sayili Kanun ITikmiinde Kararamenin ek 3 iincii maddosine gére yapilan genel ek
sdeme ile mevzuati uyarinca yapilmakta olan tiim kurumsal ek ddemeler, ikramiye ddemeleri ve
fazla galigma ticreti gibi gesitli adlar altinda yapilan ilave &demeler kaldinlmig ve yerine tek bir
ek ddeme getirilmistir.

1- 375 sayilt Kanun Iliikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin birinci fikrast
uyarinca;

a) Ayliklarini 657 sayil Devlet Memurlar Kanununa gore almakta olan personele,

b) Ayhklanm 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan
personcle,

¢) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (II) sayih Cetvele dahil pozisyonlarda
istihdam edilen s6zleymeli personele,

¢) Subay, sézlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay
adaylar ile uzman jandarma ve uzman erbaglara,

15/1/2012 tarihinden itibaren yapilacak ek 6deme, en yiiksck Devlet memuru aylifina
(9500 gdsterge rakam ile memur aylik katsayismin garpumi sonucu bulunacak tutara), 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Celvelde yer alan kadro, gorev ve pozisyon
unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmas suretiyle hesaplanacaktr.

2- 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ¢k 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsamina giren personelden, anilan maddenin tiglincii ve altiner fikralary ile 82 konusu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu, gegici 12 nci, gegici 14 iinci ve gegici 16 nct
maddelerinde ver alan hiikiimlere istinaden;

a) 209 sayill Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca doner sermaye
gelirlerinden ek ddeme yapilan personel,

b) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 17 nci maddesine gore ¢k ddeme
yapilanlar hari¢ olmak iizere yiksekdgretim kurumlarmin rektor, rektdr yardimesi, gencl
sekreter, dekan, dekan yardimcisi, bashekim, bashekim yardimcisi, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, enstiti ve yiiksekokul midiir yardimcilari, tip ve dig hekimligi fakiilteleri ile saglk
uygulama ve arastirma merkezlerinde gorev yapan personel,

¢) Adli Tip Kurumu personeli,

¢) 926 sayih Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi uyarinca saglik hizmetleri
tazminatindan yararlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli,



, d) Guimriilk ve Ticaret Bakanligr tagra teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda
bulunanlardan 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi uyarinca fazla g¢aligma iicretinden
yararlanan personel,

e) Sosyal Giivenlik Kurumunun merkez ve tagra teskilati kadrolarinda bulunup, saglik
harcamalarina esas olan fatura ve regetelerin incelenmesi islerinde ve Kurum saglik kurullarinda
calisan saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri simifina dahil personel,

) Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidirliighi tagra teskilatinda gorev yapan
tabipler,

g) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca lcret ve
tazminat ddenenler ile gegici 12 nci, gegici 14 iincii ve gegici 16 nc1 maddeleri uyarinca
haklarinda 15/1/2012 tarihinden once yiirfitlikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanacak
personel,

§) Bir kadroya agiktan vekil olarak atananlar,

h) 5018 sayih Kanuna ekli (III) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarda gorev yapan personel,

1) 2547 sayil Kanunun 36 ne1 maddesinin altmer fikrasi ile 2955 sayili Kanunun 32 nci
maddesinin altiner fikras1 kapsaminda yer alanlar,

higbir suretle s6z konusu ek 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen ek ddemeden
yararlandirilmayacaktir,

3- Kamu idarelerinin kapsama dahil personelinden 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca ek ¢deme yapilacaklarm
belirlenmesinde; oncelikle ilgili kamu idaresinin ek 10 uncu madde kapsamna girip girmedigi
tespit cdilecck, kapsama girmesi halinde ilgili personelin kadro ve gérev unvanlarinim ek 10 uncu
madde uyarinca 6deme yapilacaklarin sayildigi anilan Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (II)
ve (IIT) sayili Cetvellerde yer alip almadifina bakilacaktir. Bk 10 uncu madde vc soz konusu
Cetveller kapsaminda yer almayan personele (1) sayili Cetvele gére ek 6deme yapilacaktir.

4- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ckli (I) sayili Cetvelde derece esasina gore
belirlenmis olan ek &deme oranlarmin tespitinde, ilgililerin aylik aldiklan dereccler esas
alinacaktir.

5- Ek 6demcye hak kazamilmasinda ve bu &demenin yapilmasinda ayhklara iliskin
hiikiimler uygulanacak vc bu &demc damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmayacaktir. Bu 6deme, personelin mali haklarina baglt olarak, ilgili mevzuati uyarinca
ddenmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye payi, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda
olursa olsun yapilan benzeri 8demelerin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

6- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ck 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
uyarinca ek ddeme vapilan personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden veya kurum
disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayilt Kanunun 86 nct maddesine istinaden yapilmig
ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gdrevinin Bakanlar Kurulu kararn veya
miisterek karar ile atama yapilmas gereken kadrolar i¢in ilgili bakan, diger kadrolar i¢in asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim
sartlan (asaleten atanmada sinav sart: aramlan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinn elde
edilmis olmast dahil) tastmast kaydiyla vekalet cttikleri kadro i¢in ongoriilen ek 6demenin asli
kadrolar: i¢in ongoriilen ek 6demeden fazla olmas: halinde, aradaki fark, ek 9 uncu maddenin
besinci fikrasi uyarinca vekalet gorevine baglamldig tarihten itibaren ve bu gérev fiilen yapildig
stirece 6denecektir.

Ancak mehil middeti, yilhik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegici gorev,
vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlara vekalet cdenler ile ek 9 uncu maddenin besinci fikrasinda 6ngériilen tiim sartlari bir



arada tagimadiklart igin tedviren gorevlendirildikleri kabul edilecek olanlara ek édeme farki
6denmeyecektir.

Séz konusu ek 9 uncu madde 15/1/2012 tarihinden itibaren yiiriirliige girdiginden,
vekaleten yiiriitiilen gorevler igin anilan tarihten dnceki doneme iliskin olarak bu maddeye gore
ek ddeme farki 6denmeyecektir.

Ornek 1- Sef kadrosunda bulunan ve 1 inci dereceden aylik alan bir memurun bog sube
miidiirii kadrosuna vekalcten atanmasi halinde ilgiliye vekalet nedeniyle yapilacak ek ddeme
farki asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde, 1 inci dereceden aylik
alan sef i¢cin %115 ve sube miidiirii igin %170 oraninda ek 6deme yapilmasi éngoriilmiistiir.

Ek Odeme
.. Damga Net Tutar
Y Briit Ek O TL
Oram il deme (TL) Vergisi (TL) (L)
(%)
Sef (Aslikadro) 115 9500x0,06446x1,15 = 704,23 | 704,23x0,0066 = 4,65| 699,58
Sube miidiiri (Vekalet
. 170 9500x0,06446x1,70 = 1.041,03| 1.041,03x0,0066 = 6,87 | 1.034,i6
edilen kadro)
) . R Vekalet edilen kadro ek deme tutari - Asli kadro ek ddemc tutart
Fark ddemesi = 334,58
1.034,16 - 699,58

Buna gore ilgili personele, asli kadrosu igin hesaplanan 699,58 TL net ek ddemeye ilave
olarak ayrica vekaleten atandigr sube miidiirii kadrosu igin 334,58 TL net ek ddeme fark:, vekalet
gorevinin fiillen yapilmasmi miiteakip 6denecektir. Ancak, vekalet nedeniyle bu ddemenin
yapilabilmesi i¢in vekalet eden personelin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin besinei fikrasindaki sartlan tagimas: gerekmektedir.

7- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére yapilacak ek
ddemeler anilan maddenin sekizinci fikrast ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi hiikiimleri
uyarinea;

a) Kiiltir ve Turizm Bakanhfmin, Saglik Bakanligimin, Ttrkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun ve Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin merkez tegkilati personcli ile Ulastirma,
Denizeilik ve Haberlesme Bakanhgi, Tiurkiye Halk Sagh@ Kurumu, Karayollart Genel
Mudiirligii, Orman Genel Midiirliigd, Tapu ve Kadastro Genel Miuidiirliigii personeli i¢in doner
sermaye biitgelerinden,

b) Giimritk ve Ticaret Bakanlign personeli i¢in Ankara Gumrik Muhasebe Birimi
hesabina aktarilan tutarlardan,

karsilanacaktir.

Ek 9 uncu madde uyarinca diger personcle yapilacak ck 6deme ise ilgililerin aylik ve
ticretlerinin 6dendigi biitgeden yapilacaktir.

8- 375 sayihi Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dérdiincti fikrasinda
yer alan hiikkme istinaden; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgmin tretimi tesvik priminden
yararlanan personeline anilan maddenin birinci fikrasina goére ek 6deme yapilmayacaktir. Ancak
07 konusu personele, tiretimi tegvik primi demesinin yapildig: tarih ile bir sonraki yilda bu
odemenin yapilacagt tarih arasindaki dénemde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli
(1) say1l1 Cetvelde kadro veya pozisyon unvanlart igin §denmesi dngoriilen ek 6demenin toplam
net tutari, ddenen tiretimi tesvik priminin net tutarina ulagtigi tarihten itibaren ayliklara iligkin
hiikiimler géz 6éniinde bulundurulmak suretiyle ek 6deme yapilmaya baglanacakuir.



Ayrica, 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin séz konusu personel igin bir énceki
yil yapilan {irctimi tesvik primi 6demeleriyle kiyas suretiyle ek 6deme yapilmasini dngéren ek 3
{inci maddesi 14/1/2012 tarihi itibaniyla yiiriirliikten kaldirildigindan, bu kapsamdaki personel
2012 yilinda tiretimi tegvik priminin denecegi tarihe kadar, ek 9 uncu madde uyarinca (I) sayih
Cetvelde kadro ve gdrev unvanlan i¢in 6ngoriilen ck édemeden yararlandirilacakur.

Uretimi tegvik primi odemelerinin aymn 15’inden sonraki bir tarihte yapilmasi halinde
pesin olarak &denmis olan ek &demenin, lirctimi tesvik primi Sdemesinin yapildig: tarihten
sonraya isabet eden kismi geri almacaktir.

666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin (e) fikrasiyla 969 sayih
Kanunda yapilan diizenlemeye istinaden de Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi kadro ve
pozisyonlarinda galismayanlara, anilan Kanunun 3 tincli maddesi uyarmca tretimi tegvik primi
6denmeyecektir.

Ornck 2- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin mithendis kadrosunda gérev yapan
ve 1 inci dereceden aylik alan mithendise, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gore %150 oraninda ek 8deme yapilmasi 8ngdriilmiistiir. S6z konusu personele 969
sayili Kanunun 3 tincii maddesinin son fikras: uyarinca, 15 Subat 2012 tarihinde tiretimi tegvik
primi olarak 6.000 TL tutarinda 6deme yapilacag ve bir sonraki tegvik priminin ise 15 Subat
2013 tarihinde ddenecegi varsaym altinda 15/2/2012 - 14/2/2013 doneminde yapilacak firetimi
tesvik primi ve ek ddemelerin hesaplanmasi ve karsilaginiimasi asagidaki sekilde yapilacaktir.

Ek Odeme Orani (%) /

. . b . 7 Briit Ek Odeme / Uretimi Tegvik Gelir Vergisi (TI) Net Tutar
Miihend Iretimi Tesvil

fhendss Uretimi (,:i;“ Primi Primi (TL) Damga Vegisi (TL) (1L
375 sayihi KHK'nin ¢k 9

u maddesine g
dneu maddesme - gore 150 9500x0,06446x1,50 = 918,56 912,50

vapimasi  ongorilen ek 018,56x0,0066 = 6,06

Sdeme

969 savih Kanunun 3 _

inct  maddesinin  son 6.000 . 6.000:0,15 = 900,00

ficrast warmca odenen (15 Subat 2012 tarhinde 6.000,00 5.060,40
yaptlan Gdeme) 6.000x0,0066 = 39,60

{iretimi tegvik primi

15 Subat 2012 -14 Subat 2013 dineminde ilgiliye yapilacak ddemeler
Ek
ddemenin | Kiyaslamada

Tarih Yapilan Odemelerin net Od in Tiiris tegvik |dikkate alinacak Hesaplamann
i .
tutan (TL) emenin Turd primi ile kiimiilatif ek agiklamas)
kiyasi ddeme hesab
(TL)
15.02.2012 5.060,40 Uretimi Tegvik Primi | 912,50 912,50
15.03.2012 - - 912,50 1.825,00 Prim §demesinin yapildig:
- tarih il bir sonraki yilda
15.04.2012 - - 912,50 2.737,30

yapilacag tarih arasmdaki
15.05.2012 - - 912,50 3.630,00 donemde, 375  sayil
KHK'ya gire odenmesi

15.06.2012 - - 912,50 4.562,50 :
dngdrilen ok ddemenin
15.07.2012 414,60 Kist ck ddeme 497,90 5.060,40 foplam net tutary, prim nct
15.08.2012 912,50 Ek Odeme tutarma  ulagmcaya kadar,
" llgiliye ek deme yapilmaz,
15.09.2012 912,50 Ek Odeme

Fk Gdemenin toplam net
15.10.2012 912,50 Fk Odeme tutar, Odenen primin net
wtarma  ulagtigt  tarihten)
itibaren ek odeme
15.12.2012 912,50 £k Odeme yapimaya baglanacaktir.

15.11.2012 912,50 Fk Odeme

15.01.2013 912,50 Lk Odeme




Diger taraftan, bu drnekte yer alan verilere ve ek ddeme tutarina iligkin rakamlar dikkatc
alindiginda, 15/2/2012 tarihinde 10.950 TL veya daha fazla net tutarda Gretimi tegvik primi
ddenmis olmast halinde, ayni derecedeki mithendislere, 15/2/2012 - 14/2/2013 déneminde higbir
sekilde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek ddeme
yaptlmayacakur.

9- 666 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameyle;

a) 375 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin birinci
fikrasiyla ek 6deme, ikramiye, tazminat, doner sermaye ddemesi, fiilen yapilmayan ders karsihigi
ck ders ticreti ddemeleri gibi degisik adlar altnda yapilan Sdemclere iliskin yiiriirlikien
kaldirilan hitkiimler,

b) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayih Kanunun 221 inci maddesinin
degistirilmeden dnceki hitkiimleri,

uyarinca yapilan ddemelerden yararlanmakta iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375
sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ¢k 9 uncu maddesine gére ck demeden yararlanmaya
baglayan personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesinde
belirtilen ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari da dahil
olmak tizere 14/1/2012 tarihi itibariyla hesaplanacak aylik net odeme tutanmn, (I) sayili
Cetvelde kadro ve gérev unvanlari igin 6denmesi dngdriilen aylik net ek deme tutarindan fazla
olmas1 halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin, bu fark
giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak ddenecek ve aradaki farkin sona erdigi tarihten
itibaren sadece ek 9 uncu maddeye gore ek ddeme yapilacaktir,

lgililer igin 14/1/2012 tarihi itibariyla s6z konusu hiikiimler uyarinca ve anilan tarth
itibartyla gegerli olan memur aylik katsayis: ile asgari ticret tutan dikkate alinarak gegici 11 inci
maddeye gore hesaplanacak aylik net 6deme tutari sabit olup higbir sekilde degigtirilmeyeccktir.

Fark tazminati 6demesine, 14/1/2012 tarihi itibariyla ilgililerin bulunduklari kadro ve
pozisyonlarda kaldiklari stirece devam edilecek, personelin kendi istegi olmaksizin aynt kurumda
yapilan kadro ve pozisyon unvami degigiklikleri de bu kapsamda degerlendirilecektir. Ancak
istege bagh olarak; kadro veya pozisyon unvaminda degisiklik olanlar ile bagka kurumlara
atananlar hakkinda fark tazminati §demesine son verilecektir.

Ornek 3- Sosyal Giivenlik Kurumunda memur kadrosunda gérev yapan ve 5 inci
dereceden ayhk alan personcle, 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin 14/1/2012 tarihi
itibarryla yiriirlikten kaldirtlmast éngériilen ikinei fikrasma gére %95 oramnda ek ddeme ve
dordiineiti fikrasina gore ikramiye demesi yapilmakta iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375
sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére %90 oraminda ek ddeme
yapilmasi dngoriilmiis bulunmaktadir. Bu personele, 15/1/2012 tarihinde 375 sayill Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi uyarinca Sdenecek fark tazminati agagidaki
sekilde hesaplanacaktir.



Ek Odeme Oram (%) . . . . Gelir Vergisi (TL) Net Tutar]
Me . 3 T
emir Ikramiye Tutars (TL) Briit Ek Odeme / Ikramiye (L) Damga Vegisi (TL) (TL)
5502 sayii Kanunun 28
inci  maddesinin  Kinci
. 95 9500x0,06446x095 = 581,75 577,91

fikrasma giire <

. 581,75x0,0066 = 3,84
hesaplanan ek 6deme
5502 sayih Kanunun 28 837 139,50x0,15 = 20,93
inci maddesinin| (1 Ocak-30 flaziran Tkramiyenin bir aya isabet eden tutart 17.65
dordined fikrasma gdre| 2012 donemi icin asgari (837/6=139,50) o
hesaplanan fkramiyc ticret tutarn) 139,50x0,0066 = 0,92
375 sayilh KHK 'nin ek 9

ddesi 06
uneu macdesine - gore 90 9500x0,06446x0.90 = 551,13 , 547,49
vaptlmast Sngdriilen ek ~
« 551,13x0,0066 = 3,64
ddeme
) " i (5502/28 ek deme ve kramiye toplam net tutari) - (375/ek 9 ek ddeme net tutary)
Fark Odemesi = 148,07
(377,91 + 117,65 =695,56) - 547,49

Buna gore ilgiliye, 15/1/2012 tarihindeki mali ve sosyal haklari ¢denirken 148,07 TL
tutarindaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ayrica
6deneccktir. 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin yiiriirlikkten kaldirilmas: 8ngériilen ikinci
ve dordiineii fikralarnt uyarinca 14/1/2012 tarihi itibariyla hesaplanmug olan ikramiye ve ek
odemenin toplam net tutar1 olan 695,56 TL sabit olup, bu tutar highir sekilde
degistirilmeyeccktir. Yeni ek ddemenin hesaplanmasinda memur aylik katsayisindaki artiglar
dikkate alinarak hesaplama yapilacak, farkin herhangi bir sckilde kapanmasi halinde ise fark
tazminati 5denmesine iliskin uygulamaya son verilecektir.

Ornek 4- Birinci simif olup, 1 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan
kaymakamlara 14/1/2012 tarihi itibartyla yiriirlitkten kaldinlmas: éngdriilen hitkiimlerden, 1700
sayill Kanunun ek 5 inci maddesine gore %100 oraninda ek ddeme yapilmakta ve 5302 sayili
Kanunun 63 iincti maddesine gore ise 12.000 gdsterge rakami iizerinden aylik ddenck verilmekte
iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayith Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ck 9 uncu
maddesine gore %200 oraninda ek ddeme yapilmasi 6ngdriilmiis bulunmaktadir. Bu personele
15/1/2012 tarthinde 375 sayilt Kanun fiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi uyarinca
odenecck fark tazminati agagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Birinei Simf Kaymakam . o . .. Net
g . . Gelir V TL.

(L inci derece L inci E(",);)d“:eg,”‘"' 411 ikt Bk Odeme / Odenck (TL) 1):.: \ 5?’;2 ((.I‘Li Tutar
kademeden aylik alan) enek Gostergesi ga YeRn (TL)
1700 sayi Kanunun ek 5
inci maddesi hitkmiine gore 100 9500x0,06446x1 = 61237 608,33
hesaplanan ek ddeme 612,37x0.0066 = 404
5302 savih Kanunun 63 773.52x0,15 = 116,03
tincti  maddesi  hikmiine 12.000 12.000x0,06446 = 773,52 652,38
edre hesaplanan 6denek 773,52x0.0066 = 5,11
375 sayih KHK'nin ek 9

3 dd H Sre
e 200 9500x0.06446:2 - 122474 1.216,66
VAPUIHS! - Gngbriien 1.224,74x0,0066 = 8,08
ddeme

B . (1700/ck 5 ck ddeme net tutarit5302/ 63 tdenek net tutarn)-(375/ek 9 ek ddeme net tutariy
Fark Odemesi = 44,05
(608,33 + 652,38 = 1,260,71) - 1.216,66




Buna gore ilgiliye, 15/1/2012 tarihindeki mali ve sosyal haklari ddenirken 44,05 TL
tutarindaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ayrca
Odencceektir. 14/1/2012 tarihi itibartyla hesaplanan ve fark tazminati hesabina esas net tutar olan
1.260,71 TL sabit olup bu tutar hi¢bir sekilde degistirilmeyecektir. Yeni ek 6demenin
hesaplanmasinda memur aylik katsayisindaki artislar dikkate alinarak hesaplama yapilacak,
farkin herhangi bir gekilde kapanmast halinde ise fark tazminati 6denmesine iligkin uygulamaya
son verilecektir.

Ornek 5- Kaymakam adaylarina, 1700 sayih Kanunun 14/1/2012 tarihi itibanyla
yiirtirlitkten  kaldirlmast éngériillen ek 5 inci maddesine gére %145 oraninda ek 8deme
yapilmakta iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun IHiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesine gore de %145 oraninda ek ddeme yapilmast éngdrilmiis bulunmaktadir. Bu
personele 15/1/2012 tarihinde 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi
uyarinea herhangi bir fark tazminati denmeyeceklir.

Ornck 6- Giimrik ve Ticaret Bakanligr merkez teskilatiin gube midirii kadrosunda
gdrev yapan personele, 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degistiriimeden onceki hilkmiine gore 26.000 gosterge rakam {izerinden
hesaplanan fazla galisma tereti, aym Kanunun 222 nci maddesine gore yapilmasi dngdriilen
%155 oramindaki net ek ddeme tutarindan mahsup edilerek 8denmekte iken, 15/1/2012
tarihinden itibaren 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére %170
oraninda ek ddeme yapilmas: ongérilmiis bulunmaktadir. Bu personele 15/1/2012 tarihinde 375
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi uyarinca 8denceck fark tazminat
asagidaki gekilde hesaplanacaktir,

Fazla Cahsma
. A Ucreti Géist. / Fk|  Briit Fazla Cahgma Uereti / Gelir Vergisi(TL) | Net Tutar
Sube Miidiiri . T - .
Odeme Oram Ek Odeme (TL) Damga Vegisi (TL) (TL)
(%)
4458 saylh Kanunun 666
sayil KFK fle degistiriimeden 1.675,96x0,15 = 251.39
onceki 221 inci  maddesi 26.000 26.000x0,06446 = 1.675,96 1.413,51
uyarnca ddenen fazla galigma 1.675,96x0,0066 = 11,06
ticreti
4458 saylt Kanumin 666
saylh KHK ile  yiirtirlikten
kaldirimadan dneeki 222 nci 155 9500x0,06446x1,55 = 949,17 942,91
maddesi uyarinca ddenmesi 949,17%0,0066 = 6,26
dngbrillen ek Sdeme

Fazla ¢alisma ficretinin net tutari ek tdemenin net tutarindan mahsup edildigi ve drnegimizde de
4458 sayilh Kanuna  gbre|4458 sayih Kanuna gdre Sdenmesi gereken ek odeme (942,91 TL), fazla galigma iicretinden
yapilan mahsup islemi (1.413,51 TL) daha diisiik oldugu iin ilgliye fazla galisma ticretinin disinda ek ddeme adi altinda
ayrica herhangl bir sdeme yapimamaktadir.

375 sayihi KHK'nin ek 9 uncu
maddesine  gbre  yapiimas) 170 9500x0,06446x1,70 = 1.041,03 1.034,16

tngiriilen ck ddeme 1.041,03%0,0066 = 6,87

. . (4458/221 fazla gahgma ticreti net tutar-375/ek 9 ek Sdeme net tutart)
Fark Odemesi = 379,35
1.413,51 - 1.034,16




Buna gore ilgiliye, 15/1/2012 tarihindeki mali ve sosyal haklart 6denirken 379,35 TL
tutarindaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ayrica
odenecektir. 14/1/2012 tarihi itibariyla hesaplanan ve fark tazminati hesabina esas net tutar olan
1.413,51 TL sabit olup bu tutar hicbir sekilde degistirilmeyecektir. Yeni ek ddemenin
hesaplanmasinda memur aylik katsayisidaki artiglar dikkate alinarak hesaplama yapilacak,
farkin herhangi bir sekilde kapanmas: halinde ise fark tazminati 6denmesine iligkin uygulamaya
son verilecektir.

Ornek 7- 3146 sayil Kanumun 39 uncu maddesinin 14/1/2012 tarihi itibanyla
yiirlirlikten kaldirilmast Sngorillen yedinei fikrasina gére Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginda gorev yapan ve 8 inci dereceden aylik alan hizmetli kadrosunda bulunan personcle,
%80 oraminda ek Gdemc verilmekte iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére %70 oramnda ek &deme yapilmasi
ongdriilmiistir. Bu personele 15/1/2012 tarihinde 375 sayih Kanun [Tiikmiinde Kararnamenin
gecici 11 inci maddesi uyarinca 6denecek fark tazminati agagidaki sekilde hesaplanacaktir.

k Ode 4 Net Tut
Hizmeti E;a?:;f"; Briit Bk Odeme (TL) Damga Vegisi (TL) e(tTL‘;“r

3146 sayth Kanunun 39 uncu
maddesinin yedinci  fikrasmna| 80 9500x0,06446x0,80 = 489,90 |489,90x0,0066 = 3,23 | 486,67
gore hesaplanan ck ddeme

375 sayih KHK'nin ek 9 uncu
maddesine  gore  yapilmas| 70 9500%0,06446x0,70 = 428,66 |428,66x0,0066 = 2,83 | 425,83
ongdrilen ek ddeme

% . (3146/39 ek ddeme net tutart - 375/ek 9 ek 6deme net tutarr) _
Fark Odemesi 486,67 - 425,83 60,84

Buna gore ilgiliye, 15/1/2012 tarihindeki mali ve sosyal haklart ddenirken, 60,84 TL
tutarindaki fark, herhangi bir vergi ve kesintive tabi tutulmaksizin tazminat olarak ayrica
6denecektir. 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin 14/1/2012 tarihi itibariyla yirirliikten
kaldirilmas: 6ngéritlen yedinci fikrasina gore amlan tarih itibariyla hesaplanmig olan ek
odemenin net tutart olan 486,67 TL sabit olup, bu tutar higbir sekilde degistirilmeyecektir. Yeni
ek ddemenin hesaplanmasinda memur aylik katsayisindaki artiglar dikkate alinarak hesaplama
yapilacak, farkin herhangi bir sekilde kapanmasi halinde isc fark tazminati 6denmesine iliskin
uygulamaya son verilecektir,

Ornek 8- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14/1/2012 tarihi itibariyla
yiriirlitkten kaldilmasi éngériilen ¢k 3 tincli maddesinin birinei fikrasinda sayilan kurumlar
arasinda yer alan Kiiltlr ve Turizm Bakanliginda 5 inci dereceli kadroda bulunup [ inci dereceden
ayhik alan memur unvanl personele, soz konusu ek 3 iincii maddeye gore %65 oraninda ek
odeme yapilmakta iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayilt Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ck 9 uncu maddesine gore %110 oraninda ek ddeme yapilmasi Sngoriilmiistir.



Ek Odeme . Net Tutar

M it 17 . (TL Damga Vegisi (TL

emur Oram (%) Briit Kk Odeme (TL) amga Vegisi (TL) (1)
375 sayih KHK'nm ek 3
el - maddesine gdrel (o 05000 06446x0.65 = 398.04 [398.04x0,0066 = 2,63 | 39541
yapihmast - ongorillen ek
Sdeme
375 sayilh KHK'nm ek 9
uneu - maddesine gdrel o500 06446110 = 673,61 [673.61x0,0066 = 445 | 669,16
yapilmast  dngoriilen ek
ddeme
Fark (375/ek 3 ek 6deme net tutars - 375/ek 9 ek ddeme net tutarr) _ 27375

395,41 - 669,16

Yukarida yer alan tablodan da gériilceegi iizere, ilgiliye 15/1/2012 tarthinde yapilacak ek
ddeme tutart 273,75 TL daha fazla oldugundan 375 sayilh Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
gegici 11 inci maddesi uyarinca herhangi bir fark tazminati 6demesi yapilmayacaktir.

Ornck 9- 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14/1/2012 tarihi itibaryla
ylirtirliikten kaldirilmas: dngoriilen ek 3 {incli maddesinin birinei fikrasinda saytlan kurumlar
arasinda yer alan Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlifinda gérev yapan ve 1 inci dereceden ayhk
alan mithendis kadrosunda bulunan personele, s6z konusu ¢k 3 iincii maddeye gére %96 oraninda
ek Odeme yapilmakta iken, 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ck 9 uncu maddesine gére %150 oraninda ek ddeme yapilmas: Gngériilmiistiir.

Miihendis [(‘:)km?"ljf‘;c) Briit Ek Odeme (TL) Damga Vegisi (TL) Ne(tTTStar

375 sayilt KHK'nin ek 3

tinci  maddesine  gore

96 9500x0,06446x0,96 587,88 587,88 x0,0066 = 3,88 | 584,00

yapilmasi  &ngprilen ¢k
ddeme
375 sayh KHK'nn ek 9
uncu  maddesine  gore
vapiimast  ongdrillen ek
Gdeme

150 9500x0,06446x1,50 918,56 (918,56 x 0,0066 -~ 6,06 | 912,50

(375/ek 3 ek ddeme net tutar1 - 375/ek 9 ek &deme net tutarr)
584,00 - 912,50

Fark -328,50

Yukarida yer alan tablodan da goriilecegi tizere, 15/1/2012 tarihinde yapilacak ek 6deme
tutarr 328,50 TL daha fazla oldugundan, ilgiliye 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamcnin
gegici 11 inci maddesi uyarmca herhangi bir fark tazminati 6demesi yapilmayacaktir.

10- Saglik Bakanligi, Milli Savunma Bakanhg, Adli Tip Kurumu ile yiiksekogretim
kurumlarinimn  doner sermaye saymanhik hizmetlerini yiiriiten personelc doner sermaye
gelirlerinden, Gumriik ve Ticaret Bakanliginin saymanlik hizmetlerini yiriiten personele ise
4458 sayih Kanunun 221 inci maddesine gore Ankara Giimritk Muhasebe Birimi hesabina
aktarilan tutarlardan, mevzuoatt uyarinca herhangi bir 6deme yapilmayacak, ilgililere 375 sayils
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére ek 6deme yapilacaktir.

11- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayilt Cetvelin “A- Ayhklarin 657
sayilt Devlet Memurlari Kanununa Goére Alanlar” baghkh kismmin 1/g sirasinda “miidiir”
unvanh kadrolarda bulunanlar i¢in ek 6deme oram %170 olarak belirlenmistir. S6z konusu



“midir” ibaresi, doner sermaye igletmesi merkez midiird, igletme mudiri, atdlye midiird,
malmidiirli, milli emlak miidiirii, bilgi islem mudird, ikmal mtdirii, meteoroloji istasyon miidiirii ve
ilge miidirii gibi kadrolardan, stz konusu Cetvelin diger siralarinda 6zel bir ek ddeme orani
belirlenmemis olan tiim mudiir unvanh kadrolari ifade etmektedir.

12- 375 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesiyle 14/1/2012 tarihi
itibanyla yiirtirliikten kaldirilmast 6ngorillen hikiimlere gére ikramiye ddenen personclden
15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine
gore ek Odeme yapilacaklara, mevzuatinda 2012 yih Ocak ayinda 6denmesi 6ngoriilen
ikramiycler bir defaya mahsus olmak tizere 14/1/2012 tarihine kadar 6denecektir.

13- 15/1/2012 tarihinden itibaren 375 sayih Kanun Iiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrast uyarinca ek §deme yapilacak personclc;

a) Anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin birinci fikrasiyla
14/1/2012 tarihi itibariyla yirtirliikten kaldinlan hikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin 666 sayili Kanun Hitkmiinde Karamameyle degistirilmeden 6nceki hiikiimleri
uyarinca 15/1/2012 tarihinden itibaren ek édeme, ikramiye, fazla ¢aligma tcreti ve filen
yapilmayan ders karsilign ek ders iicreti 6demeleri (Ogretmenler ile Milli Egitim Bakanhgina
bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 8gretmen unvanh kadrolarda gorev yapan yéneticiler
hari¢) gibi degisik adlar altinda herhangi bir §deme yapilmayacaktir.

b) 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle
degistirilmeden 6nceki hiikiimleri uyarinca 1/1/2012 tarihinden sonraki déneme iliskin olarak
fazla ¢alisma ticreti 6denmeycecktir.

14- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda
istihdam edilen sézlesmeli personele 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil
Cetvelde pozisyon unvanlari itibariyla belirlenen oranlar csas alinmak suretiyle hesaplanan
tutarda ek 6deme yapilacaktir.

15- Kadro karsiligr sézlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hitkmtnde Kararnameye
ekli (II) sayilt Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen szlesmeli personel hari¢ olmak
lizere, cesitli statilerde istihdam edilen sgzlegmeli personelden ck ddeme yapilacak olanlar ve ek
ddeme oranlari Maliye Bakanhguun teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan ayrica
belirlenecekltir. Bunlara yapilacak ek ddemcler damga vergisi harig herhangi bir vergi ile sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacaktir.

16- Ilgili mevzuati uyarinca bazi kurumlarin personeline yapilacak ddemelere iligkin
uygulama asagidaki agiklamalar ¢ercevesinde vapilacaktir.

a) 375 sayilt Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin figiinci fikrasinda;
209 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasi, 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 2547
sayill Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralan ile 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi
kapsaminda ddeme yapilan personele, séz konusu mevzuat hitkiimlerine gore 6deme yapilmaya
devam olunacag hiikiim altina alinmustir.

Ayrica, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine gére personcle her ay yapilacak
6demelerin net tutar, 375 sayili Kanun Ilikmiinde Kararnamenin ¢k 9 uncu maddesi uyarinca
kadro, gérev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongorillen ek ddeme net tutarindan az
olamayacaktir.

Buna gore, ilgili personel i¢in dnce, mevzuatt hitkiimlerine gore ddenecek Gdeme net
tutar tespit edilecek, bu tutarin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca kadro, gdrev veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net
tutarindan;

- Fazla olmasi halinde ilgililer hakkinda bu kapsamda herhangi bir islem yapilmayacaktir.



- Az olmast halinde ise ilgililere tabi olunan mevzuati uyarinca yasal kesintiler de dikkate
alinmak suretiyle yapilacak ddeme, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro, gérev veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek deme net
tutarina yikseltilerek denecektir.

Saglik Bakanhig ile yiiksekdgretim kurumlarimn up ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik
uygulama araghrma merkezlerinde gorev yapan sozlesmeli personele, doner sermaye
gelirlerinden 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi ile 2547 sayith Kanunun 58 inci maddesi
uyarinca yapilan ddemeler sigorta prim kesintisine tabi tutulmayacaktir.

Ornek 10- 1 inci dereceden aylik alan bir hemsireye 375 sayth Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ¢k 9 uncu maddesine gére %115 oraminda ek ddeme yapiimast 6ngdriilmistiir.
Saglik Bakanligi tasra teskilatinda saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan, 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesine gore doner sermaye gelirlerinden ek ddeme yapilan ve 1 inci
dereceden ayhk alan bir hemsireye 2012 yih Subat ayinda briit 900 TL ek ddeme yapilmasi
halinde, s6z konusu personele 2012 yili Subat ayinda déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek

Odemeler agagidaki sekilde hesaplanacaktir,

, Ek Odeme N % Gelir Vergisi (TL) Net Tutar

H Briit Ek Od TL

cmire Oramt (%) "’ eme (TL) Damga Vegisi (TL) (TL)
209 sayih Kanunun 5 900x0,15 = 135,00
inci maddesine  gore 900,00 759,06
yapilan ek 6deme 900x0,0066 = 5%
375 sayilt KHK 'nin ¢k
9

e 'm,ddl“tnf 115 |9500x0,06446x1,15 = 704,23 699,58
gare yaprmast 70423%0.0066 = 465
Gngdriilen ek ddeme

209/ 5 =375 5
Fark 209/5 net ek ddeme tutart - 375/ek 9 net ek Gdeme tutar _ 59.48
759,06 - 699.58

Buna gore ilgiliye 209 sayth Kanunun 5 inci maddesine gore 2012 yili Subat ayinda
doner sermaye gelirlerinden yapilan ¢k ddeme net tutan, 375 sayilr Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gbre hesaplanan ek 6deme net tutarindan 59,48 TL fazla
oldugundan, ilgili hakkinda bu kapsamda herhangi bir iglem yapilmayacaktir.

Ornck 11- 1 inci dereceden aylik alan bir hemgireye 375 sayill Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore %115 oraminda ek ddeme yapilmasi dngériilmustiir.
Yiiksckdgretim kurumunun tip fakiiltesinde gorev yapan, 2547 saydi Kanunun 58 inci
maddesine gore doner sermaye gelirlerinden ek ddeme yapilan ve 1 inci dereceden aylik alan bir
hemgireye 2012 yili Subat ayinda briit 730 TL ek deme yapilmast halinde, s6z konusu personele
2012 yili Subat ayinda doner sermayc gelirlerinden yapilacak ek ddeme agagidaki gekilde
hesaplanacaktir.



. Ek Odeme R i Gelir Vergisi (TL) Net Tutar
Hemsire Briit Ek Od: TL)
m Oram (%) riit Ek Odeme (TL) Damga Vegisi (TL) (TL)
2547 sayili Kanunun 58 inci 730x0,15 = 109,50
maddesine gore yapilan ek 730,00 615,68
deme 730x0,0066 = 4,82
375 sayih KK 'nin ek 9 uncu
maddesine  gdre  yapilmasi 115 9500x0,06446x1,15 = 704,23 699,58
Sngdritlen ek Sdeme 704,23x0,0066 = 4,65
Fark 2547/58 net ek ddeme tutarr - 375/ek 9 net ek 6deme tutari _ 83,90
615,68 - 699,58
Net fark / (1-toplam vergi orany |99,48x0,15 = 14,92
Fark tutariun hesaplanmast 83,90
83,90 /0,8434-99,48 99,48x0,0066 = 0,66

Buna gore ilgiliye, 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesine gore 2012 yili Subat ayinda
doner sermaye gelirlerinden yapilan net ek édeme tutari, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore hesaplanan net ek 6deme tutarindan 83,90 TL diistiktir.
Déner sermaye gelirlerinden mevzuatina gére yapilan ek 6deme net tutar, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro veya pozisyon unvanlar igin
ddenmesi dngoriilen ek ddeme net tutarindan az olamayacagindan, ilgiliye déner sermaye
gelirlerinden amilan ayda ayrica 83,90 TL ilave net ek ddeme hesaplanacak ve bdylece ilgiliye
doéner sermaye gelirlerinden toplam 699,58 TL net ek ddeme yaptlmis olacaktir.

Ornek 12- 2914 sayili Kanuna tabi olup 3 tincii dereccden aylik alan bir yardimet
dogente 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére %67 oraninda ek
6deme yapilmast ongorilmustir. Yiksekdgretim kurumunun tip fakiiltesinde gérev yapan, 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesine gore doner sermaye gelirlerinden ek ddeme yapilan ve 3 tincii
dereceden aylik alan bir yardimer dogente 2012 yili Subat ayinda briit 3.000 TL ek 6deme
yapilmasi halinde, s6z konusu personele 2012 yili Subat ayinda doner sermaye gelirlerinden
yapilacak ck 6deme asagidaki gekilde hesaplanacaktir.

) Ek Odeme " - . Gelir Vergisi (TL) Net Tutar
Yardmmer Dogent Oramt (%) Briit Ek Odeme (T1.) Damga Vegisi (TL) (TL)
2547 sayih Kanunun 58 3000x0,15 = 450,00
inci maddesine gdre 3.000,00 2.530,20
yapilan ek ddeme 3000x0,0066 = 19,80

375 saylh KHK'nin ek
9 uncu maddesine gére

67 9500x0,06446x0,67 = 410,29 407,58

yapilmast &ngdriilen ek 410,29x0,0066 2,71

il

6deme

Fark 2547/58 net ek 6deme tutar - 37::/eli 9 net ek 6deme tutart _ 2.122,62
2.530,20 - 407,58

Buna gore ilgilive; 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarmca 2012 yilt Subat ayinda
doner sermaye gelirlerinden yapilan ck 6deme nct tutar, 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére hesaplanan ek 6deme net tutarmdan 2.122,62 TL fazla
oldugundan, ilgili hakkinda bu kapsamda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

b) Yiiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinin (¢) ve (f)
fikralari kapsaminda bulunanlar digindaki;

- 657 sayill Kanuna tabi memurlart ile aym Kanunun 4 iincit maddesinin (B) fikrasina
gore sozlesmeli olarak galisan personeline 15/1/2012 tarihinden itibaren sadece 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek ddeme yapilacak ve bu ek ddeme



ilgililerinin aylik veya ticretlerinin 6dendigi biitgeden karsilanacaktir. Anilan tarihten itibaren s6z
konusu personele 58 inci madde kapsaminda herhangi bir ek ddeme yapilmayacaktir. Ayrica,
375 sayii Kanun Hikminde Kararnamenin ck 3 iincii maddesi 14/1/2012 tarihinden gegerli
olmak tizere yiiriirlikten kaldirildigindan, 2011 yilinda ilgililere 58 inci madde uyarinca ek
6deme yapilmis olmasi halinde séz konusu ddemeler i¢in 15/1/2012 tarihinden itibaren herhangi
bir kiyaslama islemi yapilmayacaktir.

- Ogretim elemanlarina, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca katkilarina bagh
olarak yapilacak ek oOdeme doner sermaye biitgesinden, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme ise 6zcl biitgeden yapilacaktir.

¢) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 17 nci maddesi uyarinca 1/3/2006
tarihinden sonra kurulan niversitelerin 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f)
fikralar1 kapsaminda bulunan personeline, doner sermaye gelirlerinden s6z konusu 58 inci madde
uyarinca ddeme yaptlmaya baslanincaya kadar 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca ilgililerin aylik veya iicretlerinin ddendigi biitgeden ck ddeme
verilecektir. Ancak, 58 inci madde kapsaminda herhangi bir sekilde ddeme yapilmaya
baglanilmasi halinde, yapilan bu ddemelerin bir kisminin déner sermaye biitcesinden, bir
kismimin  6zel biitgeden yapilmast séz konusu olmayacak, yapilan ddemelerin miktarina
bakilmaksizin 58 inci maddeye gére ck 6deme yapilmaya baslanildig tarihten itibaren 375 sayili
Kanun Ilikmiinde Kararnamenin gegici 17 nci maddesi uyarinca yiiriitiilen uygulamaya son
verilerek doner scrmaye gelirlerinden amilan 58 inci madde uyarinca ek 6deme verileeektir.

S6z konusu gegici 17 nci madde kapsaminda bulunanlar agisindan yiiritiilecek olan
uygulamaya maddenin yiirtirliik tarihi olan 15/1/2012 tarihinden itibaren baglanilacaktir.

375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 17 nei maddesinin uygulanmasinda;
tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve aragtirma merkezlerinin (hastaneler dahil)
kurulus tarihine bakilmaksizin, {iniversitelerin 1/3/2006 tarihinden Once veya sonra kurulup
kurulmadigimin dikkate alinmasi gerekmektedir.

17- 4505 sayih Kanunun 5 inci maddesinin (¢} fikrast ile 631 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 16 nc1 maddesi ve bu maddeler uyarinca yiiriirliige konulan 10/3/2000 tarihli ve
2000/457 sayth ve 12/5/2008 tarihli ve 2008/13694 sayili Bakanlar Kurulu kararlarinda herhangi
bir degisiklik yapilmadigindan, amlan mevzuat hiikiimlerine goérc yapilan mahsup islemine
meveut durumda oldugu gibi ayni usul ve esaslar dahilinde devam edilecektir.

) B) 375 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 10 uncu Maddesi Uyarinca
Odenecck Ucret ve Tazminata Iliskin Agiklamalar

375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinde, bu madde
kapsamuinda bulunan ve ekli (I} ve (IIT) sayil Cetvellerde unvanlarina yer verilen memurlara
(gegici 12 nei maddede ongérillen durumlar harig), icret ve tazminattan olusan iki unsur
tizerinden ddeme yapilmasi éngdrillmiistiir,

1- 375 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinde, madde kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglari, bu kurum ve kuruluglarin kadrolarinda olup tcret ve tazminat
ddemelerinden yararlanacaklar ve kapsam disinda tutulanlar ile Ucret ve tazminal ddemesine
iligkin diger hususlar diizenlenmistir. Buna gore;

a) Cumhurbagkanliit Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilati,
Basbakanlik ve bakanhklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslart, sosyal glivenlik kurumlars,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh, Universitelerarast Kurul Genel Sekreterligi ve Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin,



- Merkez teskilatlarinda bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (IT) sayili Cetvelde yer
alan unvanl kadrolarda bulunanlardan,

- Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlar ckli (II) sayili Cetvelde yer
alanlardan, i

- Merkez teskilatlarinda; Disisleri Meslek Memuru ve Konsolosluk ve Thtisas Memurlari,
Ozel yangma sinavi sonucunda meslefe yardimer veya stajyer olarak almp belirli stireli
yetistirme doneminden sonra Gzel bir yeterlik sinavi sonunda uzman, miifettis, denet¢i, kontroldr,
aktiier ve stenogral unvanli kadrolara atananlar (mevzuati uyarnca soz konusu kadrolara
atananlar dahil) ve bunlarin yardimer ve stajyerleri ile i¢ denetgilerden ckli (III) sayili Cetvelde
ver alan unvanli kadrolarda yer alanlardan,

ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gore almakta olanlara (agagida kapsam
diginda oldugu belirtilen memurlar hari¢) ek 10 uncu madde uyarinca ekli (II) ve (III) sayili
Cetvellerde belirlenmis olan gostergeler iizerinden ticret ve tazminat ddemesi yapilacaktir.

b) Stz konusu licret ve tazminatlardan yararlanacaklarin belirlenmesinde, ek 10 uncu
madde hiikiimleri ile ekli (II) ve (I1I) sayil Cetvellerin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.
Kadro unvanlar (IT) ve (IIT) sayili Cetvellerde yer almakla birlikte kadrolarimin bulundugu kamu
kurum ve kuruluglarr ek 10 uncu madde kapsaminda olmayanlarin belirtilen ticret ve
tazminatlardan yararlanma imkani bulunmamaktadir. Ornegin, mahalli idareler ve bunlarin bagh
kuruluglart, yiksekdgretim kurumlar ve yargi kuruluglar ¢k 10 uncu madde kapsaminda yer
almadifindan, bu idarelere ait kadrolarda bulunan memurlara, (II) ve (IIT) sayih Cetvellerde
Ongoriilen licret ve tazminat ddenmeyecektir,

¢) Milli istihbarat Tegkilati Miistesarhgi personeli, 2659 sayihi Adli Tip Kurumu
Kanununun 30 uncu maddesi kapsaminda bulunan personcl, Devlet Hava Meydanlart {sletmesi
Genel Miudirligiinde gorev yapan memurlar ile kapsama dahil idarelerin merkez teskilatlarinda
miilki idare amirligi hizmetleri sinifina ait kadrolarda bulunan memurlar ek 10 uncu madde
kapsanmu diginda tutuldugundan, bunlara da bu madde uyarinca iicret ve tazminat Sdemesi
yapilmayacaktir.

¢) Ekli (IT) ve (I1) sayih Cetvellerde belirlenen ticret ve tazminatlara hak kazanilmasinda
ve bunlarm ddenmesinde ayhklara iliskin hiikiimler uygulanacakur. Ucret ddemesi gelir ve
damga vergisine tabi tutulacak, tazminat 3demesi ise damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmayacaktir.

d) Kadro dereceleri esas alinarak belirlenmis olan ticret ve lazminatlar, personelin
atandif1 kadro derecesi dikkate almarak ddenecek, ancak 657 sayih Kanunun 45 inci maddesine
gore atananlar ilec haklarinda aym Kanunun 67 nci maddesi hitkmii uygulananlara yapilacak
ddemelerde kazanilmig hak aylik dereceleri dikkate alinacakuir.

e) Stz konusu ticret ve tazminatlar, ek 10 uncu madde kapsaminda bulunan ve ekli (1I) ve
(III) sayih Cetvellerde belirlenen ticret ve tazminatlardan yararlananlarin sosyal giivenlik
primine esas kazanglarimin veya emekli keseneg@ine esas ayliklarmin hesabinda dikkate
alinmayacak, bunlarm prime csas kazanglan veya emckli kesenegine esas ayliklar 15/1/2012
tarihinden once oldugu gibi 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin Ggiinet fikrasinin (a) ve (b)
bentleri ile amlan Kanunun gegici 4 iincii maddesinin dordiincii fikrasi geregince 5434 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gére tespit edilmeyc devam edilecektir. Ancak,
5510 sayth Kanunun 80 inci maddesinin tiglineii fikrasinin (a) bendinin (3) numaral alt bendinin
uygulanmasinda, ekli (IIT) sayth Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile diizenleyici ve
denctleyici kurumlarin emsali personeli igin, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II-
‘Tazminatlar” kismunin “A- Ozel Hizmet Tazminati” bolimiiniin (g) bendi ile “F- Denetim
Tazminat” bélimiiniin (b) bendinde yer alan tazminatlar csas aliacaktir.



2- Ek 10 uncu madde kapsaminda &deme yapilacak personcle 375 sayilt Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesine gére ddenen taban ayhgi, kidem ayh ve gérev
tazminati, ek 9 uncu maddesinde ngoriilen ek ddeme ile bu maddenin tigiineli ve dordiincii
fikralarinda belirtilen mevzuat hitkiimlerine gore yapilan demeler, ek 14 iincii maddesi uyarinca
yaptlan ilave ek ddeme, 657 sayil Kanunda ddenmesi dngoriilen aylik, ek gdsterge, zam ve
tazminatlar ve makam tazminati ile avukatlik vekalet iicreti ve temsil tazminati 6denmeyecektir.
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28 inci ve ek 13
tincti maddelerinde diizenlenmis olan édemeler ile 657 sayili Kanunda dngériilen sosyal haklar
ve yardimlar meveut durumda oldugu gibi aym usul ve esaslar dahilinde ddenmeye devam
edilecektir,

Ornek 1- 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi uyarinca
yapilan kargtlagtirma sonucunda, ek 10 uncu maddeye gore kendisine ticret ve tazminat ddenmesi
gerektigi anlagilan Genel Miidiir unvanli bir kadroda, sosyal giivenlik agisindan 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine tabi olan, 21 yil hizmeti bulunan ve 1 inci derecenin 4 tincti kademesinde
gbrev yapan bir personele 15/1/2012 tarihinde yapilacak mali haklara iliskin 6demeler asagidaki
sekilde hesaplanacaktir.

Unsurlar / Genel Miidiir 1/4 Hesaplams: l(,lll‘ti)r

1-Ucret Ucret Gostergesi x Aylk Katsayi / (67300x0,06446) 4.338,16

2-Tazminat Tazminat Gostergesi X Aylik Katsay1/ (37050x0,06446) 2.388,24

Briit Odeme (142) 6.726,40
[(Ayllk gosterge x Aylk katsay) + (Ek gosterge x Ayhk

3- Emekli Kesenegi Isveren Payi katsay) + (Taban aylk gostergesi x Taban aylk katsayisi) +

(5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore |(Hizmet yi x 20 x Aylk katsayy) + (9500 x Ek Géstergeye bagh 50022

kesenek kapsamina giren unsurlar ile |tazminat oram x Aylk katsayn)] x Prim oram

oranlar esas alinacaktir.) [(1.500x0,06446)+(6.400x0,06446)+(1.000x0,8625 1)+
(21x20x0,06446) + (9500x 1,80x0,06446)] x 0,20

4- Tlave Genel Saglk Sigortast Primi | Yukaridaki emekli kesenegi matraht iizerinden %12 300,13

Briit Gelir (1+2+3+4) 7.526,75

5- Emekli Kesenegi Isveren Pay 500,22

6- [lave Genel Saglk Sigortast Primi 300,13

7- Emekli Kesenegi Kisi Payt Emekli kesenedi matrahi iizerinden %16 400,17

. .. Ucret Tutar-Emekli kesenegi kisi pay)) x Matraha baghf __

8- Gelir Vergisi Ef(ergi orant %15]-Asgari Gegimg‘lndirimli3 Tutar 53096

9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 44,39

Kesintile r Toplamy (5+6+7+8+9) 1.775,87

Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplanm) 5.750,88

Ornck 2- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi uyarinca
yapilan karsilagtirma sonucunda, ek 10 uncu maddeye gore kendisine iicret ve tazminat ddenmesi
gerektigi anlasilan Cevre ve Sehircilik Uzman unvanh bir kadroda, sosyal glivenlik agisindan
5434 sayil Kanun hiikiimlerine tabi olan, 12 yil hizmeti bulunan ve 4 {incii derecenin 1 inci
kademesinde gorev yapan bir personcle 15/1/2012 tarihinde yapilacak mali haklara iligkin
Sdemeler agagidaki sekilde hesaplanacaktir.



Unsudar/ Cevre ve Sehircilik Hesaplamst Tutar
Uzmam 4/1 (TL)
1-Uerct Ucret Gostergesi x Aylk Katsayt/ (39300x0,06446) 2.533,28
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylk Katsay1/ (21625x0,06446) 1.393,95
Briit Odeme (1+2) 3.92723
3- Emekli Keseneg [sveren Payi E(Ayllk gBsterge x Aylk lfatsayl) + (Ek gosterge x Ayhktkatsayl)
(5434 sayih Kanun hiikimlevine (Taban aylik gostergesi x Taban ﬂayhk“katsaylm) + EHmncl‘ylll

R . x 20 x Aylk katsayr) + (9500 x Ek Gostergeye bagh tazminat
gare kesenck kapsamna giren . 257,01

) orant X Aylik katsayn)] x Prim orant
unsurlarile oraniar esas [(915x0,06446)+(1 600x0,06446)+(1.000x0,8625 1)+
alinacaketrr.) (12x20x0,06446)+ (9500x0,40x0,06446)]x0,20
4- Tlave Genel Saglik Sigortasi Primi | Yukaridaki emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 154,21
Briit Gelir (142+3+4) 4,338,45
5- Emekli Kesenegi Isveren Payi 257,01
6- [lave Genel Saglik Sigortasi Primi 154,21
7- Emekli Kesenegi Kisi Payi Emekli kesenedi matraht iizerinden %16 205,61
8- Gelir Vergsi [(Ucret Tutarr Emel.dl ke.SCl]‘Cgl.k-@l. payl) x Matraha bagh vergi 289.41
orant %15] - Asgari Gegim Indirimi Tutars

9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 25,92
Kesintiler Toplami (5+6+7+8+9) 932,16
Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplamy) 3.406,29

Ornek 3- 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi uyarinca
yaptlan karsilagtirma sonucunda, ek 10 uncu maddeye gére kendisine ticret ve tazminat 6denmesi
gerektigi anlagilan Maliye Uzman Yardimeisi unvanli bir kadroda, sosyal giivenlik agisindan
5510 sayilh Kanun hitkiimlerine tabi olan, bir yildan az hizmeti bulunan ve 9 uncu derecenin 1
inci kademesinde gorev yapan bir personele 15/1/2012 tarihinde yapilacak mali haklara iliskin
6demeler asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Unsurlar / Maliye Uzman H Jamis1 Tutar

Yarduncisi 9/1 csapiants (TL)

1-Ucret Ucret Géstergesi x Aylik Katsayi / (30575x0,06446) 1.970,86

2-Tazminat Tavminat Gostergesi x Ayhk Katsayi / (16800x0,06446) 1.082,93

Briit Odeme (1+2) 3.053,79
[(Avlk gdsterge x Aylk katsay) + (Ek gosterge x Aylk katsayn) +

3- Sigorta Primi isveren Payi E\T élkifxnkatyhk,gés‘teri;snl x T albe?n c?y‘hk k?lt.tslaylsl) ,+ (HI;ZT? Zl[tl x 20 x

(5510 sayilh Kanun hiikimlerine ylik ' atsayn) "* ( a@m df‘l‘l‘l]ndll .gos ergesi x Aylk katsayn +

. ) (Temsil veya gdrev tazminat gistergesi x Ayhk katsay1) + (9500 x 657 N
gore kesenek kapsamina giren ) . o . 293,84
) sayil Kanunun 152 nci maddesinde ongdriilen tazminatlar x Aylk

unsurlar ile oranlar esas .

almacakin katsay1)] x Prim oram

. / [(620x0,06446) 1 (0x0,06446)+(1.000x0,86251)+(0x20x0,06446)
~(0x0,06446)+(0x0,06446)+(9500x1,12x0,06446)] x 0,185

Briit Gelir (1+2+3) 3.347,63

4- Sigorta Primi Isveren Payi 293,84

5- Sigorta Primi Kisi Payi Sigorta prim matrah {izerinden %14 222,37

6- Gelir Vergisi [(Ucret Tularl‘ - Sl'gOI‘Fa [.nznm'l kisi payi) x Matraha bagh vergi orani 202,53
%15] - Asgari Geeim Indirimi Tutar

7- Damga Vergisi Brit Odeme x 0,0066 20,16

Kesintiler Toplanu (4+5+6+7) 738,90

Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 2.608,73




3- 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesiyle yurtrliikten
kaldirtlan hiikitmler uyarinca ikramiye 6denen personclden 15/1/2012 tarihinden itibaren ek 10
uncu maddeye gore Odeme yapilacaklara, gegici 13 tincii madde hikmine istinaden,
mevzuatinda Ocak ayinda ddenmesi éngoriilen ikramiye adi alundaki Sdemelerin higbiri
vapilmayacaktir.

4— (II) sayih Cetvel kapsamuinda yer alan kadrolara vekaleten atananlara, vekalet gorevi
nedeniyle vckalet ettikleri kadro unvani igin 6ngdrilen {cret ve tazminat Odemeleri
yaptlmayacakitir.

Bu durumdakiler ile kadro unvanlart (Il) ve (III) sayili Cetvellerde bulunanlardan anilan
Cetvellerde yer almayan bir kadroya vekalet edenlere, meveut uygulamada oldugu gibi 657 sayili
Kanunun 86 ve 175 inci maddeleri ile 152 nci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Bakanlar
Kurulu kararmin vekalete iligkin hiikiimlerine gore, vekaleten atamlan kadrolar i¢in belirlenmig
olan ayhk gostergeleri ve ek gostergeler esas almarak vekalet ayligy, iggal ettikleri kadrolar ve
vekaleten atandiklart kadrolar i¢in belirlenmis olan zam ve tazminatlarin toplam tutar csas
alinarak zam ve tazminat farki 6deneccktir.

Ornek 4- Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda Genel Miidir Yardimeist kadrosunda gorev
vapan ve aym Bakanlikta bog bulunan Genel Midir kadrosuna vekaleten atanan bir Devlet
memuruna, vekalet gorevi nedeniyle vekalet edilen Genel Midir kadro unvam i¢in ekli (II)
sayill Cetvelde ongoriilen Gceret ve tazminat ddemeleri yapiimayacak, 657 sayilt Kanunun 152
nci maddesi uyarmca 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
viirdrlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karatm
“Vekalet” baghkli 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarin taginmasi halinde, isgal edilen kadro ile
vekalet edilen kadroya iliskin zam ve tazminat farki ddenceeklir.

Bu ¢ergevede, Genel Miidiir Yardimeist kadrosu i¢in anilan Karara ekli I sayili Cetvelin
(A) boliimiintin 7 nei sirasindan (800) puan is gligliigii zammu ile (900) puan temininde giigliik
zammi olmak {izere toplam (1700) puan zam ve II sayili Cetvelin (A) bélimiiniin 5 inci
Grubunun 4 iincii sirasindan %210 oraninda 6zel hizmet tazminati, Genel Miidiir kadrosu igin I
sayilt Cetvelin (A) bsliminiin 6 ner siwasindan (975) puan 15 gli¢ligli zammi ile (975) puan
temininde giiglitk zammi olmak tizere toplam (1950) puan zam ile II sayti Cetvclin (A)
béliimiiniin 4 tinct Grubunun 2 nci sirasindan %330 oraninda &zel hizmet tazminati 6ngérildigi
dikkate alinarak, vekalet nedeniyle ddenecek zam ve tazminat farki asagidaki sekilde
hesaplanacaktir,

Genel Midiir
(Vekalet Edilen Kadro)

Genel Miidiir Yardimeisi
(Asli Kadro)

Hakedisler
Zam Tutar

1.700x0,02044=34,75 1.950x x0,02044=39,86

Ozel Hizmet Tazminat Tutan

9.500x0,06446x2,10=1.285,98

9.500x0,06446x3,30=2.020,82

Zam ve OHT Toplanu

1.320,73

2.060,68

Kesintiler

Damga Vergisi

1.320,73x0,0066=8,72

2.060,68x0,0066=13,60

Gelir Vergisi

34,75x0,15=5,21

30,86x0,15=5,98

Kesinti Toplanu

13,93

19,58

Net Tutar

(1.320,73-13,93)=1.306,80

(2.060,68-19,58)=2.041,10

Fark

2.041,10-1.306,80=734,30




Gortilecegi tizere, vekil memura, vekalet edilen Genel Midtirltik i¢in amlan Karar
uyarinca dngoriilen zam ve tazminatlarn toplam net tutarinm, asli kadro ve gérevi karsihiginda
fiilen alinan zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi nedeniyle, aradaki 734,30
TL’lik fark, 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet
gbrevine baglanildig: tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapilmasint miiteakip
Odenecektir.

Ornek 5- Kiiltiir ve Turizm Bakanh@inda Sube Miidiirti kadrosunda gérev yapan ve ayni
Bakanlik biinyesinde bir Genel Miidiirliikte bos bulunan Daire Bagkan: kadrosuna vekaleten
atanan bir Devlet memuruna, vekalet girevi nedeniyle vekalet edilen Daire Bagkani kadro
unvani igin ekli (IT) sayil Cetvelde ongériilen ticret ve tazminat 6demeleri yapilmayacak, 657
sayth Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karar'm “Vekalet” baglikli 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarm taginmast halinde, isgal edilen
kadro ile vekalet edilen kadroya iligkin zam ve tazminat farki 6denecektir.

Bu gergevede, Sube Miidiirti kadrosu igin anilan Karara ekli I sayilr Cetvelin (A)
bsliimtiniin 25/a sirasindan (600) puan is gii¢liigli zammu ile (500) puan temininde giiglitk zamm
olmak iizere toplam (1100) puan zam ve II sayili Cetvelin (A) bolimiiniin 10 uncu Grup 5 inci
strasindan %135 oraninda ¢zel hizmet tazminan, Daire Bagkam kadrosu igin, I sayili Cetvelin
(A) bélimiiniin 8 inci sirasindan (800) puan is giigligi zammu ile (900) puan temininde gliglik
zammi olmak tzere toplam (1700) puan zam ve I sayih Cetvelin (A) bgliiminiin 6 nci
Grubunun 1 inci sirasindan %200 oraminda 6zel hizmet tazminati éngoriildiigii dikkate alinarak,
vekalet nedeniyle ddenecek zam ve tazminat fark: agagidaki sekilde hesaplanacaktur,

Sube Miidiirii Daire Bagkam
(Asli Kadro) (Vekalet Edilen Kadro)
Hakedisler
Zam Tutan 1.100x0,02044=22 48 1.700x x0,02044=34,75

Ozel Hizmet Tazminati Tutart  {9.500x0,06446x1,35=826,70  {9.500x0,06446x2,00=1.224,74

Zam ve OHT Toplami 849,18 1.259,49
Kesintiler

Damga Vergisi 849,18x0,0066=5,60 1.259,49x0,0066=8,31

Gelir Vergisi 22,48x0,15=3,37 34,75x0,15=5,21
Kesinti Toplam 8,97 13,52
Net Tutar (849,18-8,97)=840,21 (1.259,49-13,52)=1.245,97
Fark 1.245,97-840,21=405,76

Goriilecegi tizere, vekil memura, vekalet edilen Daire Baskani igin amlan Karar uyarinca
éngoriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarimin, asli kadro ve gorevi karsiliginda fiilen
alinan zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi nedeniyle, aradaki 405,76 TL’lik
fark, 657 sayih Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine
baglamldigs tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapilmasim miiteakip ddenecektir.



5- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ¢k 10 uncu maddesi kapsaminda olup,
gegici 12 nci maddesinin yirdrlige girdigi 15/1/2012 tarihinden 6nce yirtirlikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore fiili ¢alismaya bagl ddemeler harig olmak tizere kadrolara bagh
olarak mali haklar kapsammda ikramiyelerin bir aya isabet eden tutart da dahil olmak tzere
fiillen yapilan her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin; ek 10 uncu madde ve ekli (IT) ve (I11)
saytli Cetvellere gore kadro unvanlar igin dngorillen ticret ve tazminat toplami net tutarindan
fazla olmast halinde, 15/1/2012 tarihinde anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda, bu
tarihten dnce yiirtirlilkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina, aynt usul ve esaslar
cercevesinde gegici 10 uncu ve gegici 15 inci madde hitkiimleri dikkate alinmak suretiyle devam
olunacaktir. 15/1/2012 tarihinden nce yiirtirlikkte bulunan mevzuat hiikiimlerinden;

a) Tebligin (C) bolimiinde de belirtildigi lizere, kadro karsiligr sézlesmeli olarak
istthdam cdilen personel i¢in bu tarihten once yirtirliikte bulunan ve bunlar hakkinda
uygulanmakta olan mali ve sosyal haklarin belirlendigi mevzuat hitkiimlerinin,

b) Diger personel i¢in anilan tarihten énce yiiriirliikte bulunan ve bunlar hakkinda 375
sayltll Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin birinci fikrasiyla yiirtirlikten
kaldirilan hiikiimler ile 209 sayilt Kanunun 5 inci ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddelerinin
666 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnameyle degistirilmeden 6nceki hiikiimleri uyarinca ek
ddeme, ikramiye ve tazminat gibi degisik adlar altinda yaptlmakta olan $demeler de dahil olmak
tizere uygulanmakta olan mali ve sosyal haklarin belirlendigi mevzuat hitkiimlerinin,

anlagilmasi gerckmektedir.

llgililerin mali haklar kapsaminda herhangi bir hak kaybina ugramamast igin, bu
maddede ongoriilen kargilagtirma yillik olarak hesaplanacak ortalama aylik tutarlar tizerinden
yaptlacaktir. Her yilin baginda 1 Ocak tarihi itibartyla gegerli olan katsayr ve sozlesme ticreti ile
hesaplamaya iligkin diger tiim hususlar dikkate alinarak yilin tamamu i¢in; ek 10 uncu madde
uyarinca ddenebilecek ortalama ayhk nct tutar ile 15/1/2012 tarithinden 6nce yiirtirlitkte bulunan
mevzuat hitkiimlerine gore ddenebilecek ortalama ayhk net tutar karsilastirtlacak ve buna gore
islem yaptlacaktir. Bu sekilde yapilacak kargilagtirmalara, 15/1/2012 tarihinden nce yiiriirliikte
bulunan mevzuat uyarmca Gdenecek olan tutarm daha digiik kalacagi yila kadar devam
edilecektir.

Kadro karsihigr sézlesmeli personel statiistinde ¢alisanlar i¢in 14/1/2012 tarihinde ve
digerleri i¢in 15/1/2012 tarihinde yardimer veya stajyer unvanl kadrolarda bulunanlardan
uzman, miifettis, denet¢i, kontroldr ve aktiier unvanli kadrolara anilan tarihlerden sonra atananlar
ile bu mesleklere mensup olup 15/1/2012 tarihinde idari gérevlerde bulunanlardan uzman,
miifettig, kontrolor, aktiier, denet¢i ve i¢ denet¢i unvanli kadrolara yeniden atananlar hakkinda da
aym sekilde iglem wyapilacak, bunlar disinda kadro unvami degisenler ile kadro karsilifn
sozlesmeli personel statiisinde ¢aliganlar i¢in 14/1/2012 tarihinden ve digerleri igin 15/1/2012
tarihinden sonra ekli (IT) ve (I11) sayil Cetvellerde yer alan kadrolara atananlar hakkinda ise
antlan tarihten once yiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanmayacaktir. Gegici 12 nci
maddenin uygulanmasi agisindan miifettis, kontrolor ve denetgi ibarclerinden, 657 sayili Kanuna
ekli ek gosterge ve makam tazminati cetvellerinde oldugu gibi bagmifettis, baskontrolor ve
bagdenetgilerin de anlagilmasi gerckmektedir.

Ornek 6- Basbakanhkta kadro karsihgn sozlesmeli olarak istihdam edilen, sosyal
giivenlik agisindan 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi, 21 yil hizmeti bulunan ve 1 inci
derecenin 4 tincii kademesinde gdrev yapan bir Genel Miidiir igin gegici 12 nci madde uyarinca
mali hak kargilagtirmasi asagidaki sekilde yapilacaktir,

a) 15/1/2012 tarihinden ¢nce yuriirlikte olan mevzuat hiikiimlerine gére s6z konusu
Genel Miidiir igin hesaplanacak 2012 yilina iliskin ortalama aylik net &deme asafida
gosterilmistir.



Unsurlar / Genel Miidiir 1/4

Hesaplanisa

Tutar

(TL)
1- S¢zlesme ticreti Bakanlar Kurulunca belirlenen briit sozlesme ticreti 3.002,44
2- {kramiye Tesvik dahil bir yilda alinacak ikramiyenin bir aya isabet cden tutart 1.501,22
3- Ozel hizmet tazminati tutarinda 9500 x Aylk Katsayi x Ozel Hizmet Tazminati Orani 2 020.82
ddeme (9500x0,06446x3,30) o
4- Taza Calma Ucreti 9500 x Aylk Katsayi x Faza Calsma Ucreti Orant 21433
(9500x0,06446x0,35)
Briit Odeme (1+2+3-+4) 6.738,81
5- Emekli Kesenegi isveren Payi
(5434 sayih Kanun hiikiimferine gore |[(1.500x0,06446)+(6.400x0,06446)+(1.000x0,86251)+ 500.22
kesenek kapsanna giren unsurlar — |(21x20%0,06446)+9500x0,06446x1,80)] x 0,20 ’
ile oranlar esas almacakur.)
6- {lave Genel Saglk Sigortasi Primi  |Emekli kesenedi matrah iizerinden %12 300,13
Briit Gelir (1+2+3+4+5+6) 7.539,16
7- Emckli Kesenegi Isveren Payi 500,22
8- Ilave Genel Saglik Sigortast Primi 300,13
9- Emekli Kesenegi Kisi Payi Emekli kescnegi matrah iizerinden %16 400,17
) . . {[(So7lesme {icretitikramiye-Emekli kesenesi kisi pay) x 12 x

10- Ortalma Ayl Gelir Vergssi matraha bagh vergi oram %15 ila %35] /12}-Asgari Gegim Ind. Tutari 874,87
11- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 44,48
Kesintiler Toplanm (7+8+9+10+11) 2.119,87
Ortalama Ayhk Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 5.419,29

b) Tk 10 uncu maddeye gére soz konusu Genel Miidiir i¢in hesaplanacak iicret ve
tazminata iligkin ortalama ayhk net 6deme agagida gosterilmistir.

Unsurlar / Genel Miidiir 1/4 Hesaplams 'i;t{)r

1-Ucret Ucret Gosteraesi x Aylk Katsay / (67300x0,06446) 4.338,16

2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi/ (37050x0,06446) 2.388,24

Briit Odeme (1+2) 6.726,40

[(Aylk gosterge x Aylik katsay) + (Ek gosterge x Aylk katsayr)

3- Emekli Kesenegi Isveren Payi + (Taban aylik gostergesi x Taban aylk katsayist) + (Hizmet yili x

(3434 sayili Kanun hiikiimlerine gore |20 x Aylik katsay1) + (9500 x Ek Gostergeye baZh tazminat orani 500,22

kesenek kapsamma giren unsurlar ile |x Aylk katsayy)] x Prim oram

oranlar esas almacaktir.) [(1.500x0,06446)+(6.400x0,06446)+(1.000x0,86251)+

(21x20x0,06446) + (9500x1,80x0,06446)] x 0,20

4- llave Genel Saghk Sigorlast Primi  |Emekli kesenegi matrahs izerinden %12 300,13

Briit Gelir (1+2+3+4) 7.526,75

5- Emekli Kesencgi Isveren Payi 500,22

6- [lave Genel Saglik Sigortas: Primi 300,13

7- Emekli Kesenegi Kisi Payi Emekli kesenegi matrahi iizerinden %16 400,17
) .. (Ucret TutarrEmekli kesenedi kisi payr) x 12 x matraha bagh

§- Ortalaima Ayl Gelir Vergii ;{Lrgi oram %15 ila %35] / 12}%Asgall'i Gegim Indirimi Tutan 830,13

9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 44,39

Kesintiler Toplam (5+6+7+8+9) 2.075,09

Ortalama Ayhk Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 5.451,66




Bagbakanlikta kadro karsiligi sdzlesmeli olarak istihdam edilen bir Genel Miidiir i¢in
15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére hesaplanan bir yillik
ortalama ayhk net ddeme tutar1 5.419,29 TL ve ck 10 uncu madde uyarinca hesaplanan bir yillik
ortalama aylik net 6deme tutari ise 5.451,66 TL dir. Buna gére, 15/1/2012 tarihinden itibaren soz
konusu Genel Midiire ek 10 uncu madde hiikiimleri gergevesinde ddeme yapilacaktir. Bu Genel
Miidir i¢in daha senraki donemlerde bir daha kargilagtirma islemi yapiimayacag gibi 15/1/2012
tarihinden once yirirlitkte bulunan mevzuat hitkiimlerine gére de herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

Ornek 7- Hazine Miistesarhgmda kadro kargth@r sozlegmeli olarak istihdam edilen,
sosyal glivenlik agisindan 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi, 12 yil hizmeti bulunan ve 4 iincii
derecenin 1 inci kademesinde gorev yapan bir Hazine Uzmanu igin gegici 12 nci madde uyarinca
mali hak karsilagtirmasi asagidaki sekilde yapilacaktir.

a) 15/1/2012 tarihinden dnce yiiriirlikte olan mevzuat hitkiimlerine gore séz konusu
Hazine Uzmani icin hesaplanacak 2012 yilina iliskin ortalama aylk net ¢deme asafida
gosterilmistir.

Unsurlar / Hazine Uzmam 4/1 Hesaplams1 T(;‘Ij)r
1- Sézlesme Tereti Bakanlar Kurulunca belirlenen briit sozlesme ticreti 2.485,35
2- {kramive Tegvik dahil bir yilda alinacak ikramiyenin bir aya isabet eden tutary 1.242,78
3- Ozel hizmel tazminat tutarmnda 9500 x Aylik Katsay1 x Ozel Hizmet Tazminati Oram 765.46
sdeme (9500x0,06446x1,25) '
4- Fazla Calsma Ucreti 9500 x Aylik Katsayi x Fazla Calisma Ucreti Orant 183,71

(9500x0,06446x0,30)
Briit Odeme (1+2+3+4) 4.671,50
5- Emekli Kesenegi Isveren Payi
(3434 sayi Kanun hiikiimlerine gire |[(915x0,06446)+H1600x0,06446)+(1.000x0,86251)+

kesenek kapsammna giren unsurlar  |(12x20x0,06446)+(9500x0,06446x0,40)] x 0,20 257,01
ile oranlar esas almacakir.)

6- llave Genel Saglk Sigortast Primi  |[Emekli kesenedi matrah tizerinden %12 154,21
Briit Gelir (142+3+4+5+6) 5.088,72
7- Emekli Kesenegi [sveren Payt 257,01
8- Ilave Genel Saglk Sigortasi Primi 154,21
9- Emekli Kesenedi Kisi Pay Emekli kesenedi matrahi tizerinden %16 205,61
10- Ortalama Ayl Gelir Vergisi {[(VSGZ|C§1.TIC ijcrctHIkAl‘amiyc—Emckli kesencgi kigi‘pafvl) x12 x matraha 718,06

bagl vergi orami %15 ila %357/ 12} - Asgari Gegim Ind. Tutan

| I- Damga Vergisi Brit Odeme x 0,0066 30,87
Kesintiler Toplam (7+8+9+10+11) 1.365,76
Ortalama Aylik Net Maag (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 3.722,96

b) Ek 10 uncu maddeye gére sz konusu Hazine Uzmam igin hesaplanacak licret ve
tazminata iliskin ortalama ayhk net 6deme asagida gésterilmistir.



Unsurlar / Hazine Uzmam 4/1 Hesaplangt 1;;:?;
1-Ucret Ucret Goslergesi x Aylik Katsay / (39300x0,06446) 2.533,28
2-Tazminat Tazminal Ggstergesi x Ayhk Katsay / (21625x0,06446) 1.393,95
Briit Odeme (1+2) 3.927,23
[(Ayhik gosterge x Ayhk katsayl) + (Ek gosterge x Aylik katsayi) +
3- Emekli Kesenegi Isveren Pay (Taban aylik gostergesi x Taban aylik katsayist) + (Hizmet yili x 20 x|
(3434 sayth Kanun hiikiimlerine gore Aylik katsayr) + (9500 x Ek Géstergeye bagli tazminat orant x Aylik] 25701
kesenek kapsamina giren unsurlar ile katsayr)] x Prim oran ’
oranlar esas alinacakiir.) [(915%0.06446)+(1600x0,06446)+(1.000x0,86251)+
(12x20x0,06446)+ (9500x0,40x0,06446)] x 0,20

4- [lave Genel Saglik Sigortasi Primi_ [Emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 154,21
Briit Gelir (1+2+3+4) 4.338,45
5- Emekli Kesenegi Isveren Payi 257,01
6- ilave Genel Saglik Sigortasi Primi 154,21
7- Emekli Kesenegi Kisi Payi Emekli kesenegi matrahi iizerinden %16 205,61

L {[(Ucret Tutan-Emekli kesenegi kisi payt) x 12 x matraha bagl
8- Ortalama Aylik Gelir Vergisi vergi orani %15 ila %35] /12 } - Asgari Gegim Indirimi Tutari 39540
9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 25,92
Kesintiler Toplami (5+6+7+8+9) 1.038,15
Ortalama Aylik Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 3.300,30

Hazine Mistesarhginda kadro karsihgi sozlesmeli olarak istihdam edilen 4 iincl
derecenin birinei kademesindeki bir Hazine Uzmani igin 15/1/2012 tarihinden once yiirtirlikte
bulunan mevzuat hitktimlerine gore hesaplanan bir yillik ortalama aylik net 6deme tutar
3.722.96 TL ve ek 10 uncu madde uyarinca hesaplanan bir yillik ortalama aylik net 6deme tutar
ise 3.300,30 TL dir. Buna gore, sz konusu Hazine Uzmanina 2012 yilinda 15/1/2012 tarihinden
once yliriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére ddeme yapiimaya devam olunacaktir, 2013
yilt ve daha sonraki dénemlerde bu sekilde yapilacak karsilagtirmalara, 15/1/2012 tarihinden
dnce yurirlikte bulunan mevzuat uyarinca ddenecek olan tutarm, ek 10 uncu maddeye gore
yapilacak tutardan daha diigiik kalacagi yila kadar devam edilecektir.

Ornck 8- Maliye Bakanhginda sosyal giivenlik agisindan 5434 sayilt Kanun hiikiimlerine
tabi, 25 yil hizmeti bulunan ve 1 inci derecenin 4 {incii kademesinde gorev yapan bir I¢ Denclel
i¢in gegici 12 nci madde uyarinca mali hak karsilastirmasi agagidaki sekilde yapilacaktir.

a) 15/1/2012 tarihinden énce yiiriirliikte olan mevzuat hitkiimlerine gore sz konusu i¢
Denetgi igin hesaplanacak 2012 yilina iligkin ortalama aylhik net ddeme asagida gosterilmistir.



Unsurlar / i¢ Denetgi 1/4 Hesaplanisi T;;a)r
1- Gosterge Ayhig Gosterge x Aylik Katsayi / (1500x0,06446) 96,69
2- Bk Gasterge Ayhig Ek Gosterge x Aylik Katsay / (3600x0,06446) 232,00
3- Taban Ayl Taban Aylig1 Gostergesi x Taban Ayhk Katsayisi / 862,51
(1000x0,86251)
4- Kidem Ayhgi Hizmet Yili x 20 x Aylik Katsay1 / (25x20x0,06446) 32,23
5-Yan Odeme Ayl Puan x Yan Odeme Katsayisi / (2700x0,02044) 55,19]
o 9500 x Tazminat Orani x Aylik Katsay1 /
6- Tazminat Tutart (9500x(2,1010,30)x0,06446) 1.469,69
7- Ek Odeme Tutari 9500 x Ek Odeme Orani x Aylik Katsay1 / (9500x1,75x0,06446) | 1.071,65
8- Makam Tazminali Makam Tazminati Gostergesi x Ayhk Katsayt / (2000x0,06446) 128,92
9. Gorev Tazminats Gorev Tazminati Géstergesi x Ayhk Katsayi x 0,80 / 412,54
(8000x0,06446x0,80)
Briit Odeme (1+2+3+4+5+6+7+8+9) 4.361,48
[(Aylik gosterge x Ayhk katsayi) + (Fk gosterge x Ayhk katsay1) +
10- Emekli Kesenegi Isveren Payi (Taban aylik gostergesi x Taban aylik katsayts)) + (Hizmet yili x 20 x
(3434 sayile Kanun hiikiimlerine gore Ayhk katsayr) + (9500 x Ek Gostergeye bagh tazminat orani x Ayhk| 403.91
kesenek kapsamina given unsuriar ile katsay1)] x Priny orant ?
orantar esas alinacakiur.) [(1500x0,06446)+(3600x0,06446)+(1.000x0,86251 )+
(25x20x0,06446) + (9500x1.30x0.06446)] x 0,20
11- flave Genel Saglik Sigortast Primi Emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 242,35
Briit Gelir (14243+4+5+6+7+8+9+10+11) 5.007,74]
12- Emekli Kesenegi Isveren Payi 403,91
13- ilave Genel Saglik Sigortast Primi 242,35
14- Emekli Kesenegi Kisi Payi Emekli kesenegi matrahi iizerinden %16 323,13
- s {[(Ucret Tutar1-Emekli kesenegi kisi payt) x 12 x matraha bagh
13- Ortalama Aylik Gelir Vergisi vergi orani %15 ila %35] / 12} - Asgari Gegim indirimi Tutar, 92,20
16- Damea Vergisi Briit Odeme x 0,0066 28,79
Kesintiler Toplami (12+13+14+15+16) 1.090,38
Ortalama Ayhk Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 3.917,36

b) Ek 10 uncu maddeye gire stz konusu I¢ Denelgi igin hesaplanacak {icret ve tazminata
iliskin ortalama aylik net 6deme asagida gosterilmistir,

Unsurlar / i¢ Denetei 1/4 Hesaplamigt l(':(]a)r
1-Ucret Ucret Gostereesi x Aylik Katsayi / (46450x0,06446) 2.994,17
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Ayhik Katsay1 / (25560x0,06446) 1.647,60,
Briit Odeme (142) 4.641,77
[(Ayhik gdsterge x Aylik katsayr) + (Ek gosterge x Aylik katsayt) +
3- Emekii Kesenegi isveren Pay (Taban aylik gistergesi x Taban aylik katsayisi) + (Hizmet yili x 20 x
(3434 sayilr Kanun hiikiimlerine gire Aylik katsayr) + (9500 x Ek Gostergeye bagh tazminat orant x Ayhk 40391
kesenek kapsamuna giren unsurlar ile katsayt)] x Prim oran ’
oranlar esas alinacaktir.) 1(1500x0,06446) t (3600x0,06446)+(1.000x0,86251)+
_ (25x20x0.06446)+ (9500x1,30x0.06446)] x 0.20

4- llave Genel Saghk Sigortass Primi_[Emekli kesenegi matrahi iizerinden %12 24235
Briit Gelir (1+243+4) 5.288,03
5- Emekli Kesenegi Isveren Payi 403,91
6- Ilave Genel Saglik Sigortasi Primi 242,35
7- Emekli Kesenegi Kigi Payi Emckli kesenegi matraht iizerinden %16 323,13

o g {[(Ocret Tutari-Emekli kesenegi kisi pay1) x 12 x matraha baglt
8- Ortalama Ayl Gelir Vergisi vergi orant %15 ila %351/ 12} - Asgari Gegim Indirimi Tutart 48811
9- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 30,64
Kesintiler Toplami (5+6+7+8+9) 1.488,14
Ortalama Aylik Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplami) 3.799,89

Maliye Bakanliginda |

inci derecenin dérdiincti kademesindeki bir I¢ Denetci igin
15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirlilkie bulunan mevzuat hiikiimlerine gore hesaplanan bir yilhk
ortalama aylik net ddeme tutart 3.917.36 TL ve ek 10 uncu madde uyarinca hesaplanan bir yillik



ortalama aylik net deme tutar1 ise 3.799,89 TL dir. Buna gore, séz konusu ¢ Denetgive 2012
vilinda 15/1/2012 tarihinden once vyiiriirlikte bulunan mevzuat hikiimlerine goére Gdeme
yapilmaya devam olunacaktir. 2013 vili ve daha sonraki dénemlerde bu sekilde yapilacak
karstlagtirmalara, 15/1/2012 tarihinden 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat uyarinca 6denceek olan
tutarn, ck 10 uncu maddeye gore yapilacak tutardan daha distik kalacagi yila kadar devam
edilecektir.

C) Kadro Karsihig Sozlesmeli Personele Iliskin Aqiklamalar

375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin iigiinct fikrast ile kamu
kurum ve kuruluglarinda kadro karsihfn sozlesmeli personel caligirilmasina imkan saglayan
mevzual hitkiimleri 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak tizere yurtirlikten kaldimlmis ve bu
tarihten sonra sz konusu mevzuat hiikiimleri kapsaminda yeni kadro kargiligr sozlesmeli
personel istihdamui uygulamasina son verilmistir,

Ancak anilan tarihte s6z konusu mevzuat hitkiimleri kapsammda kadro karsihip
sozlesmeli olarak istihdam edilen personel, asagida belirtilen durumlarda bu tarihten sonra da
aymi usul ve esaslar dahilinde istihdam edilmeye devam olunacaktir.

375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ti¢tineii fikrasi, gegici
10 uncu, gegici 12 nci ve gegici 16 ne1 maddelerinde yer alan hiikiimlere istinaden;

1- 14/1/2012 tarihi itibartyla kadro karsihg sdzlesmeli personel statiistinde olup (3056
sayill Kanunun 36 nc1 maddesine gore istihdam edilenler dahil), 375 sayihh Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ckli (II) ve (III) sayili Cetveller kapsaminda yer alan personel hakkinda, gegici 12
nei maddenin yiriirliige girdigi 15/1/2012 tarihinden 6nce vyiriirliikte bulunan mevzuat
hitkkiimlerine gore fiili ¢alismaya bagl odemeler harig olmak tizere, kadrolarma bagl olarak
ikramiyelerin (tegvik ikramiyesi dahil) bir aya isabet eden tutari dahil mali haklar kapsaminda
fiilen yapilan her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin; amlan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 10 uncu maddesine gore sdz konusu kadro unvanlari igin éngdriilen ficret ve tazminal toplami
net tutarindan fazla olmasi halinde, bu tarihten 6nce yiriirlikte bulunan mevzuat hitkiimlerinin
gegici 10 uncu madde hiikiimleri dikkate ainmak suretiyle uygulanmasina devam olunacaktir.

14/1/2012 tarihinde kadro kargihgi sozlesmeli personel olarak istihdam edilen yardimer
veya stajycrlerden 14/1/2012 tarihinden sonra uzman, miifettis, denetgi, kontrolor ve aktiier
unvanlt kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup olup 15/1/2012 tarihinde idari gorevlerde
bulunanlardan anilan kadrolara yeniden atananlar hakkinda da aym sekilde iglem yapilacaktir.,
Bunlar diginda kadro unvam degisenler ile baska unvanli kadrolara 14/1/2012 tarihinden sonra
atananlar hakkinda ise bu taribten ©nce yiriirlikte bulunan mevzuat hiiklimleri
uygulanmayacaktir.

Bu kapsamda yer alan personelden, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 12
nei ve gegici 16 net madde hilkiimleri uyarinca haklarinda 15/1/2012 tarihinden 6nce ytiriirlikic
bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanmasina devam olunacak sozlesmeli personele, mevzuatinda
odenmesi dngoriilen tegvik dahil ikramiye ddemeleri (Ocak ayi dahil) ayni usul ve esaslar
dahilinde yapiimaya devam olunacaktir.

Diger taraftan, gegici 12 nci maddede éngoriilen mali hak karsilastirmast igin bu Tebligin
(B) bélimiinde yapilan agiklama ve hesaplamalarin dikkate alinmasi gerekmektedir.

2- Ek 10 uncu madde kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, 14/1/2012 tarihinde kadro
kargih@1 sozlesmeli personel olarak istihdam edilmekte olan, ancak 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (II) ve (T1T) sayili Cetveller kapsaminda yer almayan personelin mali ve sosyal
haklar1 hakkinda, aym kadrolarda (yardimeiliktan uzmanhga atananlar dahil) bulunduklar:
stirece, 15/1/2012 tarihinden once yiiriirliikte olan mevzuat hikiimlerinin gegici 10 uncu madde
hitkiimleri dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina devam olunacaktir. Anilan tarihte ayliksiz
izinde bulunanlar ile gegici 16 nct madde uyarmca kadro karsiligs sozlesmeli personel statlisiinde



istihdam edilmeye devam olunurken ayliksiz izne ayrilanlardan gérevlerine dénenler hakkinda
da aynu sekilde islem yapilacaktir.

Ornegin, 14/1/2012 tarihinde Spor Genel Miidiirliigtinde kadro karsiligr sozlesmeli olarak
galismakta olan ve unvam ekli (II) ve (II) sayili Cetvellerde yer almadipi i¢in gegici 16 net
madde uyarinca kadro karsilifi sdzlesmeli personel statiisii devam ettirilen bir sube miidiirtiniin
anilan tarihten sonra daire bagkani kadrosuna atanmasi halinde kadro karsihgr sézlesmeli
personel statiisii sona crccck ve ¢kli (II) sayili Cetvele gore iicret ve tazminattan olugan
ddemeden yararlanmaya baslayacaktir, Aym gekilde Vakiflar Genel Miidiirliiginde kadro
karsiligr sozlesmeli olarak miihendis kadrosunda gorev yapan personelin 14/1/2012 tarihinden
sonra herhangi bir tarihte sube midiirli kadrosuna atanmas: halinde kadro karsilig1 sozlesmeli
personel statlisti sona erecektir.

3- 15/1/2012 tarihinden 6nce yirtirlikte bulunan mevzuat hikiimlerinin uygulanmasina
devam olunurken, 2/11/2011 tarihi itibartyla yiriirlikte bulunan mali ve sosyal haklara iliskin
mevcut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmig bulenan belirlemelerde herhangi bir
degisiklik yapilmayacak ve yeni bir unsur cklenmeyecektir. Yilin belirli dénemlerinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artiglar gergevesinde sézlegme ticreti ve ikramiye
gibi 6deme unsurlan meveut durumda oldugu gibi aynt usul ve esaslar ¢er¢evesinde artirllmaya
devam olunacakur.

4- 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci ve gegici 16 ne1 maddeleri
uyarinca kadro karsilit sozlesmeli personel statiisii devam ettirilenler hakkinda 15/1/2012
tarihinden 6nce ytirtirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacagindan,
meveut durumda oldagu gibi séz konusu personelle sézlesme yapilmaya devam edilecektir.

D) Cumhurbaskanhg Genel Sckreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari
Teskilati ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sckreterligi Personeline Iligskin Agiklamalar

666 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin | inci ve 2 nci maddeleriyle 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 11 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentleri ve
aym maddenin ikinei fikrast ile ek 14 tincii, gegici 10 uncu ve gegici 14 tincli maddcleri, 5 inci
maddesinin (o) fikrasiyla 5510 sayih Kanunun 80 inci maddesinde yapilan degisiklik ve 8 inci
maddesi hiikiimlerine gore;

1- Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Tegkilati ve
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlarda 15/1/2012 tarihi
itibariyla istihdam cdilen personel (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ilc anilan tarih itibariyla bu
kurumlarda istthdam edilen personclden bu tarihten sonra herhangi bir nedenle kadro veya
pozisyon unvanlari degiscnlerin mali ve sosyal haklari hakkinda 2/11/2011 tarihinde ytiriirlikte
bulunan mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasina, kurumlarinda istihdam edildikleri siirece aym
usul ve esaslar ¢er¢evesinde devam olunacakur. Aym sekilde 15/1/2012 tarihi itibartyla bu
kurumlarda gegici olarak gorev yapan personel hakkinda da 2/11/2011 tarthinde yiirtirlitktc
bulunan mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasina, gdrevlendirildikleri kurumda gorev yaptiklar
stirece ayn1 usul ve esaslar ger¢evesinde devam edilecektir.

2- 2/11/72011 tarihi itibariyla yirirlikte bulunan mali ve sosyal haklara iligkin meveut
karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapiimis bulunan belirfemelerde herhangi bir
degisiklik yapilmayacak ve yeni bir unsur eklenmeyecektir. Yilin belirli dénemlerinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artiglar ¢ergevesinde sozlegme ticreti ve ikramiye
gibi odeme unsurlari meveut durumda oldugu gibi ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde artirlmaya
devam olunacaktir.



3- 15/1/2012 tarihinden sonra Cumhurbaskanligi Genel Sckreterligi, Tirkiye Buyiik
Millet Meclisi idari Teskilati ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro veya
pozisyonlara ilk defa atanacak personel ile bu kurumlarin kadro veya pozisyonlarinda bulunup,
ayrilanlardan bu kurumlarin kadro veya pozisyonlarina yeniden atanacak personelin mali ve
sosyal haklari hakkinda 657 sayih Kanun, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile anilan
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnameye istinaden yiiriirlige konulan diger mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir. Bu kapsamda yer alan personele, 15/1/2012 tarihi itibartyla anilan kurumlarm
kadro veya pozisyonlarinda yer alan personele uygulanan mali ve sosyal haklar kapsamindaki
mevzuat hitkiimleri uygulanmayacaktir. 15/1/2012 tarihinden sonra bu kurumlarda mali ve
sosyal haklari kurumlari tarafindan ddenmek suretiyle gegici olarak gorevlendirilenlere, 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 14 {inci maddesi ile 2443 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin {igiincii fikrasinda dngdriilen ddemcler hari¢ mali ve sosyal haklar kapsaminda gegici
olarak gdrev yvaptiklar: kurum tarafindan herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

4- Cumhurbagkani, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkam ve Bagbakanin yakin koruma
ve makam hizmetlerinde gérev yapan personele 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek
14 tincii maddesi uyarinca, ilgisine gére Cumhurbaskani, Tiirkiye Buiytik Millet Meclisi Bagkant
ve Bagbakan tarafindan belirlenecek tutarda ilave ek 6deme yapilabilecektir. Bu kapsamda gorev
yapan personele, gérevlendirilmelerinden dolayr mevzuati uyarinca da herhangi bir ad altinda
6deme yapilmasimin ongoriilmiis olmast halinde, bu 6demelerden yalmizea biri yapilacaktr,

E) 5018 sayilh Kanuna Ekli (1I1) Sayih Cetvelde Sayilan Diizenleyici ve Denctleyici
Kurumlar ile Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sckreterligi, Ulusal Bor Arastirma
Enstitiisii Bagkanlig, Kiiciik ve Orta Oleekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanhgi, Tirk Standardlari Enstitiisii Baskanhg, Kalkmma Ajanslart ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu Personeline iliskin Hiikiimler

666 sayili Kanun IMiikmiinde Kararnamenin 1 inci ve 2 nei maddeleriyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 11 inci maddenin birinci fikrasinm (b), (¢) ve (¢) bentleri
ve ayn1 maddenin ikinei fikrast ve gegict 10 uncu maddesi, 3 tneii ve 4 fincti maddeleriyle 657
saylll Kanuna cklenen ek 41 inci ve ek 42 nci maddeleri ve gegici 39 uncu maddesi, 5 inci
maddesinin (o) (ikrasiyla 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde yapilan degisiklik ve 8 inci
maddesi hitkiimlerine gére;

1- 15/1/2012 tarihi itibariyla;

a) Dizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tirk Akreditasyon Kurumu Genel
Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitisi Bagkanhgi, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Geligtirme ve Destekleme Idaresi Baskanligl, Ttrk Standardlart Enstitiisii Bagkanhigs, katkinma
ajanslart ve Mesleki Yeterlilik Kurumuna ait kadro veya pozisyonlarda;

- [stihdam edilen personelin (ayliksiz izinde bulunanlar dahil),

- Istihdam cdilen personclden bu tarihten sonra herhangi bir nedenle kurumlarinda (kurul
baskan ve tiyeliklerinden kurumu kadrolarina dénenler dahil) kadro veya pozisyon unvanlari
degisenlerin,

b) Diizenleyici ve denetleyici kurumlarda kurul bagkam veya kurul tyesi olarak gorev
yapmakta olanlarin,

mali ve sosyal haklart hakkinda, kurumlarinda gorev yaptiklar stirece 2/11/2011
tarihinde ylrdrlilkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin ayni usul ve esaslar gergevesinde
uygulanmasina devam olunacaktir. Bunlardan 631 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14
tincti maddesi kapsanunda yer alanlarin mali ve sosyal haklari konusunda amlan madde ve bu
madde uyarinca yiriirliige konulan 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Karar:
hilktimleri de uygulanmaya devam edecektir. Bu kapsamda yer alan personelin mali ve sosyal
haklari, yihn belirli dénemlerinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarmmda yapilan artislar
ile 2002/3729 sayilt Kararda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde meveut durumda oldugu gibi ayni
usul ve esaslar ¢ergevesinde artirilmaya devam olunacakur.

2-2/11/2011 tarihi itibariyla yiirtirliikte bulunan mali ve sosyal haklara iliskin mevzuatina
uygun olarak ytirtirlige konulmug meveut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmisg

. bulunan belirlemelerde herhangi bir degisiklik yaptlmayacak ve yeni bir unsur eklenmeyecektir.



3- 15/1/2012 tarihinden sonra;

a) 86z konusu kurumlara ait kadro veya pozisyonlara ilk defa atanan personel ile bu
kurumlarin kadro veya pozisyonlarinda bulunup, ayrilanlardan bu kurumlarin kadro veya
pozisyonlarina yeniden atanacak personclin,

b) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara kurul baskam veya kurul iiyesi olarak ilk defa
veya yeniden atananlarm,

mali ve sosyal haklari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi ve
bu madde uyarinca yiriirliige konulacak Bakanlar Kurulu kararinda yer alacak hiikiimlere ve
belirlemelerc gore tespit edilecektir.

F) Fazla Cahsma Ucrcti ve Gegici Gorevlendirmelerde Yapuan Odemeclere Yonelik
Hiikiimlere Iliskin A¢ciklamalar

1- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ck 12 nci maddesinin ikinci fikrasiyla;

a) 213 sayili Kanumun ek 13 {incli maddesinin dordiincii fikrasinin (b), (¢) ve (d)
bentlerinde,

b) 633 sayilt Kanunun 13 iincii maddesinin son fikrasinda,

¢) 3402 sayilt Kanunun gegici 9 uncu maddesinde,

¢) 3717 sayili Kanunun 2/A maddesinde,

d) 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda,

€) 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasinda,

£) 5003 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci, iigtincii ve dérdiincti fikralarinda,

g) 5490 sayili Kanunun 66 nc1 maddesinde,

§) 5502 sayil Kanunun 28 inci maddesinin besinei fikrasinda,

h) 6085 sayili Kanunun 63 {incii maddesinin sekizinci fikrasinda,

1) 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesinin son fikrasinda,

ver alan fazla ¢aligma tcreti ddemelerine iligkin hitkiimler 31/12/2011 tarihi itibaryla
ylirtirliikten kaldirilmistir.

Ancak, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesi uyarinca séz
konusu ddemelere iliskin hitkiimler 31/12/2012 tarihine kadar uygulanmaya devam olunacak, bu
siire iginde 6831 sayilr Kanunun 71 inci maddesine gore Orman Genel Miudurligi merkez
teskilati personeli i¢in 6ngoriilen fazla ¢aligma ticretinin yans: ddenecektir. S6z konusu fazla
caligma Gcretleri, 375 sayith Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda
6deme yapilacak personcle 1/1/2012 tarihinden itibaren ddenmeyeceklir.

2- 375 sayilr Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci maddesi hikmii uyarinca
haklarinda 15/1/2012 tarihinden once yiirtirliikkte bulunan mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasina
devam olunacaklardan, yukarida belirtilen hiikiimlere gére fazla caligma iicreti ddemelerinden
yararlananlar i¢in s$67 konusu  6demelere iliskin hikiimlerin uygulanmasina, gegici 15 inci
maddenin (a) bendi uyarinca 31/12/2012 tarihine kadar devam olunacaktir.

3- 5952 sayih Kanunun 12 nci maddesi uyarinca Kamu Diizeni ve Gilivenligi
Miistesarhgnda ve 6114 sayili Kanunun 6 net maddesi uyarinca Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi  Bagkanhi@inda gegici olarak gorev yapan personcle yapilan 6demelere iliskin
hiikimlerin  uygulanmasia, 31/12/2011 tarihi itibariyla anilan hiikiimler uyarinca yaptlan
sdemelerden yararlanan personel bakmindan 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici
15 inci maddesinin (b} bendi uyarinca 31/12/2014 tarithine kadar devam olunacak, ancak
1/1/2012 tarihinden itibaren gireviendirilenler agisindan bu uygulama yapiimayacaktir.

G) Diger Hususlar

1- Bu Genel Tebligde yer alan Srneklerde, 2011 wiluun ikinei yansinda uygulanmakta
olan memur avhk katsayisi, asgari ticret tutart ile hizmet sdzlesmesi esaslarinda yer alan
sozlesme ficretleri dikkate almmustir.

2- 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 ve ek 10 uncu maddeleri uyarmca
yapilan ek Sdeme, {icret ve tazminat Sdemelerinden; sozlesmeli statiide istihdam edilenlerin ek
sdemeleri “01.2.2 Zamlar ve Tazminatlar” ekonomik koduna, diger personelin ficret ddemeleri
“01.1.1 Temel Maaslar™, ek ddeme ve tazminat Gdemeleri ise “01.1.2 Zamlar ve Tazminatlar”
ekonomik kodlarma gider kaydedilmek suretiyle yapilacaktir.

Teblig olunur.
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