YOZGAT BOZOK UNIVERSITESIi REKTORLUGUNDEN

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Universitemiz
web sayfasinda yayimlanan Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddeleri ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinde belirtilen
sartlari saglayanlardan Ogretim Uyesi alinacaktir.
1-Profesor kadrosu daimi statiide olup adaylar dilekcesinde; bagvurmus oldugu anabilim dalint belirtecek, varsa hizmet belgesi (e-devlet iizerinde hitap yazilarak
temin edilebilir), yayin listesi, resmi kurumlarca onaylanmis veya e-devletten temin edilmis 6grenim durumlarini gosterir belgeleri, fotografli 6zgegmislerini, bilimsel
yaymmlarini, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini icralarini ve bunlara iligkin dokiiman: egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde
devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlilik veya yiiksek lisans (bilim uzmanlig1) ¢alismalarini, iiniversite veya yiliksek teknoloji enstitiisiine katkilarini kapsayan
belgelerini 1 (bir) takim dosya ve 5 (bes) adet flash bellek ile bagvuru yapacaklardir. Adaylar, Docentlik unvanim aldiktan sonra ilgili bilim alaninda 6zgiin
yayimlarindan birini baslica arastirma eseri olarak belirteceklerdir.

2-Doktor Ogretim Uyesi kadrosu icin adaylar dilekcesinde; basvurdugu anabilim dalin1 belirtecektir. Varsa hizmet belgesi (e-devlet iizerinde hitap yazilarak temin
edilebilir), yaymn listesi, resmi kurumlarca onaylanmis veya e-devletten temin edilmis 6grenim durumlarini gosterir belgeleri, fotografli 6zge¢misini, bilimsel ¢alisma ve
yayimlarini kapsayan 1 (bir) takim dosya ve 3 (ii¢) adet flash bellek ile bagvuru yapacaklardir.

flanla ilgili tiim bilgilere Universitemizin www.bozok.edu.tr adresinden ulagtlabilir.

BIRIMI UNVANI ABD/PR. DRC. | ADET ARANAN NITELIKLER
HUKUK . - U
FAKULTESI Profesor Medeni Hukuk 1 1 Dogentligini ilgili alanda almis olmak.
IKTISADI VE . ; o I
iDARI BiLiMLER [DJr Qgr. Yénetim Bilimleri 3 1 D({ktoralsml {sleine alaninda yapmus olup, Liderlik ve Stratejik Yonetim alaninda
FAKULTESI yesi calismalari olmak.
o - Doktorasmi Kiiltiirleraras1 Iletisim veya Halkla Iliskiler ve Tamtim Anabilim
Dr. Ogr. Kiiltiirlerarasi . R . .
. - . P 3 1 Dalinda yapmus olup, siyasal iletisim ve sOylem analizi konusunda caligmalar
ILETISIM Uyesi Iletisim olmak
FAKULTESI = —— - —
Dr. Ogr. . Sinema ve Televizyon Anasanat Dalinda Sanatta Yeterliligini yapmis olup, kisa film
o Radyo Televizyon 3 1 . .
Uyesi ve belgesel konusunda tecriibeye sahip olmak.
SARIKAYA FiZ. Dr. Ogpr. Fizyoterapi ve 3 1 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon alaninda Doktorasmi yapmis olup, Lenfodem ile
VE REH. Y.O. Uyesi Rehabilitasyon ilgili ¢aligmalari olmak.
SPOR BILIMLERi | Dr. Ogr. Hareket ve 3 1 Antrenérliik Egitimi lisans mezunu olup, Doktorasini Antrendrlitk Egitimi Anabilim
FAKULTESI Uyesi Antreman Bilimleri Dalinda yapmis olmak.
- . Dr. Ogr. Ruh Saghigi ve Uzmanhgimn ilgili alanda almis olup, Saglik ¢alisanlarinda anksiyete diizeyi ve uyku
TIP FAKULTESI Uyesi* Hastaliklar1 3 ! kalitesini degerlendiren ¢aligmasi bulunmak.
KENEVIR Dr. Opr . fleri Fonksiyonel Malzeme ve Enerjik Malzeme Teknolojileri konusunda calisma
ARASTIRMA U o Malzeme ve Enerji 3 1 Imak
ENSTITUST yesi yapmis olmak.
Basvuru Adresi: Profesor kadrosu icin Personel Daire Bagkanhgna, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu iginde ilgili birime sahsen veya posta/kargo ile basvuru yapilacaktir.

Miiracaat tarihleri: 30/12/2020-13/01/2021 Carsamba giinii saat 17.00 kadar,
*3 (ii¢) aydan fazla mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak.
**YOK Oncelikli ve Ozellik alan 6@retim iiyesi istihdami kapsaminda alinacak 6gretim iiyesi.
ACIKLAMALAR :
1-Tlamimiz Resmi gazetede 30/12/2020 tarihinde yayimlanmustir.
2-Bagvurular sahsen veya posta/kargo ile yapilacak olup, posta/kargo ile yapilacak basvurularda Universitemize son basvuru tarihinden sonra ulasan basvurular isleme
alinmayacaktir.
3-Adli sicil belgesi
4 -Ozgegmis ve yayin listesinin son sayfalar1 harig tiim sayfalar1 parafli, son sayfasinda ise ad, soyad, imza ve tarih olacaktir.
5-Adaylar Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinin III. Boliimiinde bulunan Profesorliik, Docentlik ve Dr. Ogr. Uyesi Basvurularinda
Aranacak Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Esaslar1 tablosunu doldurarak basvuru dosyasmna ekleyecektir.
6- Sartlar1 tasimayan veya sonradan sartlari tasimadigi tespit edilen adaylarin atamasi yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecektir.
7- Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina bagvuracaklar icin ilgili Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Tiklayimz
8- 29/11/2018 Tarihinden once dogentlik unvanini alip profesor kadrosuna bagvuracaklar igin ilgili Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Tiklayimiz

29/11/2018 TARIHINDEN ONCE DOCENTLIK UNVANINI ALANLARIN
PROFESORLUGE YUKSELTILME VE ATANMA SARTLARI

MADDE 6. Docent unvanim aldiktan sonra 2547 sayili yasanin gerekli gordiigii siire ve sartlara ilaveten Profesorlilk kadrosuna basvuru i¢in asagida kosullari
saglamak.

I. Fen, Miihendislik, Mimarlik Sehir Bélge Planlama ve Saghk Bilimleri Temel Alanlarindaki Akademik Birimlerde;
1. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts&Humanities Citation Index) veya diger temel alan
indekslerindeki kapsamindaki dergilerde en az 1 tam metinli 6zgiin makale yayinlamis olmak.
2. Puanlama Tablosunun A1-A7 béliimiinde bulunan faaliyetlerden en az 200 puan (Matematik ve Istatistik Temel alanlar1 icin en az 100 puan) almis olmak.
3. Puanlama tablosundaki tiim faaliyetlerden toplam en az 500 puan (Matematik ve Istatistik Temel alanlari igin en az 300 puan) almis olmak.

11. Hukuk, Filoloji, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alanlarindaki Akademik Birimlerde;
1. Tek yazarh veya birinci yazar olarak bulundugu en az 1 adet tam metinli 6zgiin makalede yer almak veya alaninda yazilmig bilimsel nitelikte kitabi veya kitap
boliimii olmak.
2. Puanlama Tablosunun A1-A7 béliimiinde bulunan faaliyetlerden en az 200 puan almis olmak.
3. Puanlama Tablosundaki tiim faaliyetlerden toplam en az 400 puan almis olmak.

I1I. Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alamndaki Akademik Birimlerde;
1. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts&Humanities Citation Index) ve uluslararasi temel alan
indeksleri* kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az 1 adet tam metinli 6zglin makalesi veya alaninda yazilmis bilimsel nitelikte kitab1 olmak.
2. Puanlama Tablosunun A1-A7 bolimiinde bulunan faaliyetlerden en az 200 puan almis olmak.
3. Puanlama Tablosundaki tiim faaliyetlerden toplam en az 400 puan almis olmak.

DR. OGR. UYESi ATANMA SARTLARI

MADDE 8. 2547 sayih kanunun 23.Maddesi’ne gore ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanma sartlar1 asagida verilmistir.
1. Doktora unvamna veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte Uzmanlik unvanina sahip olmak veya Universiteleraras1 Kurulun dnerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarmn birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.

2. Puanlama Tablosundaki A1-A7 kapsamina giren faaliyetlerden alan indeksli hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayina kabul edilmis tam metin en az bir adet
Ozgiin bilimsel aragtirma makalesi olmak.

3- 2547 sayih Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gorevlisi kadrolarma atanip, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini
tamamlayanlardan %20 kotasiyla doktor 6gretim tiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin da doktor 6gretim tiyeleri igin belirtilen kriterleri saglamalar1 gerekmektedir.



http://www.bozok.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h5ka.docx
http://www.bozok.edu.tr/upload/dosya/Atama-Y%C3%BCkseltme-Kriterleri.doc

