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ÖNSÖZ 
Bir üretim sermayesi olarak bilgiyi gelecek nesillere aktaran üniversitelerin, ülkemizin 

mikro ve makro politikaları için en önemli faktörlerden biri olduğunun bilincindeyiz. 
Bu amaçla bölgesindeki diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliğini ilke edinerek 
büyümenin gerekliliğini önemsiyoruz. Temel hedefimiz, Türkiye'nin yerel ve küresel 
boyutta her türlü problemine bilimsel çözümler üreten bireyler yetiştirmektir. Bu 
kapsamda Üniversitemiz, bilimsel, kültürel, sosyal ve sportif projelerin yanısıra, yüksek 
standartlarda sağlık ve enerji projeleriyle de faaliyetlerini devam ettirmektedir. 

Üniversitemiz, sınırlı gelir kaynaklarına rağmen, mevcut imkânlarıyla büyük hedeflerin 
gerçekleşmesi için çaba sarf etmekte ve kaynakların etkin, verimli ve ekonomik 
kullanılmasına da büyük önem vermektedir. Hazırlanan bu performans programları 
ile kamu kurum ve kuruluşlarına getirilen mali saydamlık ve hesap verebilirlik koşulları 
altında ilgili kuruluşların ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaçlanmıştır. 

Üniversitemizin 2018 Mali Yılı Performans Programı'nın hazırlanmasında ve bu 
sürecin tamamlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, 
kamuoyunun bilgisine sunarım. 

Prof. Dr. Salih KARACABEY 
Rektör 
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MİSYON 
Bozok Üniversitesinin Misyonu; her açıdan emsalleriyle rekabet edebilecek 

yeterlilikte, sorumluluk bilinci yüksek, ahlaki değerleri özümsemiş bireyler 
yetiştirmek; bulunduğu bölgenin coğrafi ve stratejik konumunu dikkate alarak 
bölgeye sağlık, eğitim, sosyo-kültür ve ekonomi alanında katkı sağlayacak çalışmalar 
yürütmek, ülkenin ve insanlığın geleceğine faydalı olacak eğitim ve araştırma 
faaliyetlerini sürdürmektir. 

VİZYON 
Yüksek nitelikli eğitim, araştırma ve proje faaliyetleri yürüten, milli ve manevi 

değerlere sahip bireyler yetiştiren, mezunları tercih edilen, bölgesinin gelişimine 
yön veren, yenilikçi bir üniversite olmaktadır. 
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1.1. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Türkiye'de yükseköğretim T.C. Anayasası'nın 
130. ve 131. Maddeleri ve 2547 sayılı Yükse­
köğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12. maddesi 
uyarınca; kanundaki amaç ve ana ilkelere uy­
gun olarak yükseköğretim kurumlarının görev­
leri; 

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına 
dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 
ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun 
ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eği­
tim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve da­
nışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını ras­
yonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke 
ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafın­
dan yapılan planve programlar doğrultusunda, 
ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 
gücü yetiştirmek, 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve 
kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 
ve diğer araçlarla yaymak, 

Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla 
toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda mo­
dernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik 
yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendi­
ren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yapa­
rak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak 
suretiyle öğretim ve araştırma konusu yap­
mak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 
ve kamu kuruluşlarınca istenilecek inceleme ve 
araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek, 

Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yay­
gın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine 
ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda 
bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 
diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üre- timde 
artışı sağlayacak çalışma ve çevre sorunlarına 
çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kul­
lanmak, yaygınlaştırmak, 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait 
eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 
sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştır­
mak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmak, olarak belirlen­
miştir. 

Üniversitemiz idari ve akademik personel ata­
maları Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yük­
seköğretim Kurumları Personeli Görevde Yük­
selme Yönetmeliği'ne göre yapılmaktadır. Söz 
konusu Yönetmelik akademik ve idari kesimin 
atanması için gerekli olan kriterleri belirlemek­
tedir. 
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1.2. Teşkilat Yapısı 
Bozok Üniversitesi'nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre 
belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üni­
versite Yönetim Kurulu'dur. 

1.2.1. Rektör 
Devlet üniversitelerinde Rektör, Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, pro­
fesör olarak en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından dört yıl süre ile Cum­
hurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yük­
seköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde yeni adaylar gösterilmemesi halinde 
Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. 

1.2.2. Senato 
Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte ku­
rullarınca üç yıl için birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 
müdürlerinden teşekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev 
görür. Bu kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım ya­
pan faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna 
üye seçmek temel görevleri arasındadır. 
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1.2.3. Üniversite Yönetim Kurulu 
Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve 
alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl için seçilecek üç profesör­
den oluşur. Üniversite yönetim kurulu, idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ 
olarak işlev görmektedir. Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organ­
ları aşağıdaki gibidir. 

1.2.4. Fakülte Organları 
Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu'ndan oluşur. 

1.2.5. Enstitü Organları 
Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu'ndan oluşur. 

1.2.6. Yüksekokul Organları 
Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu'ndan oluşur. 
Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır. 1982 
yılında kabul edilen 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu kapsa­
mına göre oluşan Üniversitemiz bünyesinde; 11 Fakülte, 6 Meslek Yüksekokulu, 9 
Yüksekokul, 1 Araştırma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitü ve 11 Araştırma Merkezi 
bulunmaktadır. Daire başkanları, Şube müdürleri, Danışmanlar, Hukuk müşavirleri, 
Uzmanlar, İç denetçiler, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi memurlar ve 
diğer görevliler bulunmaktadır. Her fakülte dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütü­
nün başında bir fakülte sekreteri, enstitü ve yüksekokullarda ise enstitü veya yük­
sekokul müdürüne bağlı enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunur. Üniversitenin, 
organizasyon yapısı Tablo da verilmiştir. 
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BOZOK ÜNİVERSİTESİ ORGANİZASYON SEMASI 

REKTÖR 

SENATO 

REKTÖR YARDIMCILARI 
İC DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI 

KOORDİNATÖRLÜKLER 

EĞITIM FEN BIL. ENS. 

FEN EDEBIYAT SAĞLıK BIL. 
ENS. 

HUKUK SOSYAL BIL. 
ENS. 

ILAHIYAT 

ILETIŞIM 

IKTISADI VE 
IDARI BIL. 

MÜHENDISLıK-
MIMARLıK 

TıP 

TURIZM 

VETERINER 

ZIRAAT 

ENSTİTÜLER I YÜKSEKOKULLAR 

AKDAĞMADENI 
SAĞLıK YO 

BEDEN 
EĞITIMI 

VE SPORYO 

HAYVANSAL 
ÜRETIM YO 

SAĞLıK YO 

SARıKAYA 
FIZYOTERAPI VE 

REHABILITASYON 

YABANCı DILLER 
YO 

MESLEK 
YÜKSEKOKULLAR 

AKDAĞMADENI 
MYO 

BOĞAZLıYAN 
MYO 

ÇEKEREK SAĞLıK 
HIZ. MYO 

SAĞLıK HIZ. 
MYO 

SORGUN MYO 

SOSYAL BIL. 
MYO 

ŞEFAATLI 
MYO 

TEKNIK BIL. 
MYO 

YERKÖY MYO 

UYGULAMA VE 
ARŞ. MERKEZLERİ 

BILGISAYAR BIL.ARŞ, 
VE UYG. 

BILIM VE TEKNOLOJI 
ARŞ. VE UYG. 

KADıN 
SORUNLARı 

PROF DR. E. IHSANOĞLU 
TARIH VE KÜLT ARŞ. 

VE UYG. 

PROJE KOOR. ARŞ. 
VE UYG. 

SAĞLıK UYG. VE ARŞ. 

SÜREKLI EĞITIM 
ARŞ. VE UYG. 

TARıMSAL UYGULAMA 
VE ARŞ. MER. 

TEKNIK VE MÜH. 
HIZMETLERI 

TÜRKÇE 
ÖĞRETIMI 

YOZGAT VE YÖRESI 
ARAŞTıRMALARı 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 
BÖLÜMLER 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 
BİRİMLER 

GENEL 
SEKRETERLİK 

ATATÜRK ILKELERI 
VE INKıLAP TARIHI 

BILIMSEL ARAŞ. 
PROJELERI 

GENEL SEKRETER 
YARDıMCıSı 

BEDEN EĞITIMI 
VE SPOR 

ENGELSIZ BOZOK 
BIRIMI 

ARAŞ. VE UYG. HAST 
BAŞMÜDÜRLÜĞÜ 

GÜZEL 
SANATLAR 

PATENT DESTEK 
BIRIMI 

BILGI IŞLEM DAIRE 
BAŞKANLıĞı 

TÜRK DILI DÖNER SERMAYE IŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

YABANCı 
DILLER HUKUK MÜŞAVIRLIĞI 

IDARI VE MALI IŞLER 
DAIRE BAŞ, 

ILETIŞIM, PROTOKOL VE 
ENFOR. MÜD. 

KÜTÜPHANE VE DÖK. 
DAIRE BAŞKANLıĞı 

ÖĞRENCI IŞLERI 
DAIRE BAŞKANLıĞı 

PERSONEL 
DAIRE BAŞKANLıĞı 

SAĞLıK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAIRE BŞK. 

STRATEJI GELIŞTIRME 
DAIRE BŞK. 

YAPı IŞLERI VE TEK. 
DAIRE BŞK. 

YAZı IŞLERI 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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1.3. Fiziksel Kaynaklar 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 5467 sayılı Kanunla 
2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Ka­
nununa eklenen yeni ek maddelerle kurulan 15 
yeni üniversiteden biri olan Bozok Üniversitesi'nde 
14107 öğrenci lisans ve meslek eğitimi görmekte­
dir. Üniversitemiz bünyesinde; 11 Fakülte, 9 Meslek 
Yüksekokulu, 6 Yüksekokul, 1 Araştırma ve Uygula­
ma Hastanesi, 3 Enstitü ve 11 Araştırma Merkezi 
bulunmaktadır. 

Fakültelerden; Fen Edebiyat Fakültesi, Mühen- dis-
lik-Mimarlık Fakültesi, Tıp Fakültesi, İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Eğitim Fakültesi 
ve İlahiyat Fakültesi eğitim öğretime devam etmek­
tedir. İletişim Fakültesi bu yıl ilk kez öğrenci alacaktır. 
Turizm ve Hukuk Fakülteleri kurulmuş olup henüz 
eğitim öğretime başlamamıştır. Enstitülerimizden; 
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri Enstitü­
leri eğitimine devam etmektedir. 

Meslek Yüksekokullarımızdan Sosyal Bilimler Mes­
lek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekoku­
lu, Akdağmadeni Meslek Yüksekokulu, Yerköy Ada­
let Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu ve Sorgun Meslek Yüksekokulu eğitim 
öğretime devam etmektedir. Yüksekokullarımızdan; 
Sağlık Yüksekokulu eğitim öğretime devam etmek­
te olup, Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu bu yıl ilk 
kez öğrenci almaya başlayacaktır. Meslek Yükseko­
kullarından; Şefaatli Meslek Yüksek Okulu, Çekerek 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yüksekokul­
lardan; Hayvansal Üretim Yüksekokulu, Sarıkaya Fi-
zikyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu ise henüz 
eğitim- öğretime başlamamıştır. Veteriner Fakültesi 
açılması Bakanlar Kurulunun kararından çıkmış ve 
onay almıştır. Bozok Üniversitesi Araştırma ve Uy­
gulama Hastanesi 26 Ekim 2010 tarihinde hizmet 
vermeye başlamıştır. Şu anda 20 branşta (Acil Tıp, 
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cer­
rahisi, Deri ve Zührevi Hastalıklar, Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları, Çocuk Cerrahisi, Dahiliye, Gastroentro-
loji, Endokrinoloji, Genel Cerrahi, Göğüs Hastalıkla­
rı, Göğüs Cerrahisi, Göz Hastalıkları, Kadın Hastalık­
ları ve Doğum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kardiyoloji, 

Ortopedi, Kulak Burun Boğaz, Fizik Tedavi ve Reha­
bilitasyon, Nöroloji) 15 Profesör, 9 Doçent, 57 Yrd. 
Doç., 39 Araştırma Görevlisi, 164 Sağlık Hizmetleri 
Personeli, 37 İdari ve Teknik personel ile hizmet ver­
mektedir. Hastanemiz 89 servis, 6 genel yoğun ba­
kım ve 5 KVC yoğun bakım olmak üzere toplam 100 
yatak kapasitelidir. 2017 yılında geçici kabulü yapıla­
cak olan hastane binamızın 2018 yılında 250 yatak 
kapasitesi eklenerek hizmete girecektir. 2014 yılın­
da MR cihazı alınarak MR ünitesi ve acil polikliniği 
açılmıştır. Döner sermaye gelirleri ancak laboratuvar 
malzemesi, tıbbi sarf malzemesi, temizlik, yemek ve 
otomasyon hizmeti giderlerini karşılamaktadır. 2018 
yılı içerisinde öğretim üyesi, fiziki alanlar ve tıbbi ci­
haz eksikliklerinin tamamen giderilerek bütün bö­
lümlerde ameliyatların yapılması böylelikle il dışına 
sevklerin önüne geçilmesi ve bu şekilde bölge için 
önemli bir eksikliğin giderilmesi hedeflerimiz arasın­
dadır. 

2018 yılı içerisinde öğretim üyesi, fiziki alanlar ve 
tıbbi cihaz eksikliklerinin tamamen giderilerek bü­
tün bölümlerde ameliyatların yapılması böylelikle il 
dışına sevklerin önüne geçilmesi ve bu şekilde böl­
ge için önemli bir eksikliğin giderilmesi he- defleri­
miz arasındadır. Yeni yapılanma sürecinde bulunan 
üniversitemizin gerek idari gerekse akademik faali­
yetlerini sağlıklı şekilde sürdürebilmesi için idari ve 
akademik personel alımı yapılmıştır. Önümüzdeki 
yıllarda da alım yapılması planlanmaktadır. Öğretim 
elemanı bulmakta güçlükler çekilmekte, ancak mad­
di olanakların artırılması ile bu güçlüğün ortadan 
kalkacağı düşünülmektedir. 2017 yılı sonu itibariye 
hastanemiz yeni binasına taşınacak olup kapasite­
sinde artış olması beklenmektedir. 

2018 Mali Yılı Bütçesi ile yeni kurulan Akademik ve 
İdari birimlerimizin makine teçhizat ve laboratuvar 
donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. Lisansüstü prog­
ramlar için altyapı hazırlamak, öğretim elemanla­
rımızın kongre ve seminerlere katılımını sağlamak, 
eğitim-öğretimin kalitesini artırmak, üniversite bün­
yesinde araştırma çalışmalarına maddi destek sağla­
mak için çalışmalara devam edilecektir. 


