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ONSOZ

Bir Gretim sermayesi olarak bilgiyi gelecek nesillere aktaran liniversitelerin, Glkemizin
mikro ve makro politikalari icin en énemli faktorlerden biri oldugunun bilincindeyiz.
Bu amacgla bolgesindeki diger kurum ve kuruluslar ile isbirligini ilke edinerek
blylmenin gerekliligini dnemsiyoruz. Temel hedefimiz, Turkiye'nin yerel ve kiresel
boyutta her tirli problemine bilimsel ¢éziimler Ureten bireyler yetistirmektir. Bu
kapsamda Universitemiz, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif projelerin yanisira, yiiksek
standartlarda saglik ve enerji projeleriyle de faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Universitemiz, sinirl gelir kaynaklarina ragmen, mevcut imkanlariyla biyiik hedeflerin
gerceklesmesi icin caba sarf etmekte ve kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasina da blylik énem vermektedir. Hazirlanan bu performans programlari
ile kamu kurum ve kuruluslarina getirilen mali saydamlik ve hesap verebilirlik kosullari
altinda ilgili kuruluslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmistir.

Universitemizin 2018 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda ve bu
slrecin tamamlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima tesekkiir eder,
kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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MISYON

Bozok Universitesinin Misyonu; her acidan emsalleriyle rekabet edebilecek
yeterlilikte, sorumluluk bilinci ylksek, ahlaki degerleri 6ziimsemis bireyler
yetistirmek; bulundugu bdlgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak
bolgeye saglik, egitim, sosyo-kiiltiir ve ekonomi alaninda katki saglayacak ¢alismalar
ylrtitmek, UGlkenin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma
faaliyetlerini stirdirmektir.

VIZYON

Yiksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yiriten, milli ve manevi
degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bolgesinin gelisimine
yon veren, yenilik¢i bir Universite olmaktadir.



1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye'de yiksekogretim T.C. Anayasasi’nin
130. ve 131. Maddeleri ve 2547 sayili Yikse-
kogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesi
uyarinca; kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uy-
gun olarak yiiksekoégretim kurumlarinin gérev-
leri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egi-
tim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve da-
nismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini ras-
yonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke
ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafin-
danyapilan planve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glicl yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla
toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda mo-
dernlesme alanlarinda egitilmesini saglamalk,

Ulkenin bilimsel, kiilttrel, sosyal ve ekonomik
yobnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yapa-
rak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yap-
mak, sonuclarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenilecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak disiincelerini ve
onerilerini bildirmek,
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Egitim-ogretim seferberligi icinde, orglin, yay-
gin, siirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,
Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine
ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gre- timde
artisi saglayacak calisma ve c¢evre sorunlarina
¢6zUm getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kul-
lanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait
egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli caligtir-
mak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlen-
mistir.

Universitemiz idari ve akademik personel ata-
malari Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiik-
sekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiik-
selme Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. S6z
konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin
atanmasi icin gerekli olan kriterleri belirlemek-
tedir.
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1.2. Teskilat Yapisi

Bozok Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Uni-
versite Yonetim Kurulu’dur.

1.2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde Rektor, Yiksekogretim Kurulu tarafindan énerilecek, pro-
fesor olarak en az li¢ yil gorev yapmis ¢ aday arasindan dort yil siire ile Cum-
hurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede dnerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yik-
sekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapillir.

1.2.2. Senato

Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte ku-
rullarinca Ug yil icin birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul
miudurlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev
gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim ya-
pan faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna
Uye segcmek temel gorevleri arasindadir.
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1.2.3. Universite Yonetim Kurulu

Rektorin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek (li¢ profesor-
den olusur. Universite ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ
olarak islev gormektedir. Fakilte, Enstiti ve Yuksekokul dizeyinde yénetim organ-
lar1 asagidaki gibidir.

1.2.4. Fakiilte Organlan
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

1.2.5. Enstitii Organlari
Enstiti Madurd, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu’ndan olusur.

1.2.6. Yiiksekokul Organlan

Yuksekokul Muddri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakulte ve yuksekokullar bélum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. 1982
yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu kapsa-
mina goére olusan Universitemiz biinyesinde; 11 Fakiilte, 6 Meslek Yiiksekokulu, 9
Yiksekokul, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitii ve 11 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Daire baskanlari, Sube mudurleri, Danismanlar, Hukuk musavirleri,
Uzmanlar, i¢ denetgiler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiilte dekana bagli ve faklilte yonetim orguti-
nln basinda bir fakllte sekreteri, enstitli ve yliksekokullarda ise enstitl veya yuik-
sekokul miidiiriine bagh enstitli veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Universitenin,
organizasyon yapisi Tablo da verilmistir.
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BOZOK UNIVERSITESi ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

swio [ Y'O TiM KURULU
ic DENETIM BiRiM] BASKANLIGH
REKTOR YARDIMCILARI 1
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% MESLEK UYGULAMA VE
mstiroer B viksexokui f - :

- | AKDAGMADEN | AKDAGMADEN] ‘
G FENBL ENS. v GENEL SEKRETER
SAGLK YO MYO YARDIMCIS!
BEDEN= 1| [0
FEN EDERIVAT SAGLIK BIL. ESTMI BOGAZLIYAN ARAS, VE LYG, HAST,
ENS, VE SPORYO MYO BASMUDURLUGU
K | SoSYALBL HAYVANSAL CEKEREK SAGLIK BILGI ISLEM DARE
NS ~ lRETMYO HIZ. MYO BASKANLIGH
5 SAGLIK HIZ. DONER SERMAYE ISLETME
ILAHIVAT » SAGLIKYO o iy
_ SARIKAYA »
' ‘ ‘ HUKUK MUSAVIRLIG!
ILETISIM FZYOTERARI VE SORGUN MYO 9
REHABILITASYON | L :
IKTISADIVE SOSYAL BIL IDARIVE MALI ISLER
IDARI BIL. YABANCI DILLER MYO DAIRE BAS,
MOHENDILC sEFAATL i
MIMARLK MYO MO,
R KUTUPHANE VE DOK.
P TEKNIKBIL. DARE BASKANLIGH
MYO
OGRENCI ISLERI
TURIM T DARE BASKANLIGH
PERSONEL
DARE BASKANLIGH
VETERINER
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BSK.
ZIRpAT
STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BSK.
YAP! SLERI VE TEK,
DAIRE BSK.
YAZI ISLER!

MUDURLUGU







