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PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI 

2018 YILI FAALĠYET RAPORU 

 

PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞININ GÖREVLERĠ 

Daire BaĢkanlığımız, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Yönetim Örgütleri 

baĢlıklı 51. maddesine göre kurulan bir idari teĢkilat olup, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst 

KuruluĢları ile Yükseköğretim Kurumlarının Ġdari TeĢkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen ve aĢağıda sayılan görevleri yerine getirmektedir. 

BaĢkanlığımızın Görevleri ġunlardır: 

 

1- Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalıĢmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĢtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

2- Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik iĢleriyle ilgili iĢlemleri yapmak, 

3- Ġdari personelin hizmet öncesi ve hizmetiçi eğitim programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

4- Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

MALĠ YETKĠLĠLER 

 

 FĠZĠKSEL YAPI 

 

 

Hizmet Alanları 

 

Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 
Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

ÇalıĢma Odası       10 200 11 

Toplam 10 200 11 

 

Ambar Alanları 

 

Ambar Sayısı: YOK 

Ambar Alanı: YOK 

ArĢiv Alanları 

 

ArĢiv Sayısı: 3 Adet 

ArĢiv Alanı: 60 m2 

 

 

Harcama Yetkilisi GerçekleĢtirme görevlisi 
TaĢınır Kayıt ve Kontrol 

Yetkilisi 

Abdullah Salih ĠPEK Dilek ÇETĠN BüĢra GÜLDEN MIZRAK 
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Kapalı Alanlar 
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Örgüt Yapısı 

 

 
 

 

         ĠNSAN KAYNAKLARI 

Akademik Personel 

 

BĠRĠMĠ 
 

PROF. 

 

DOÇ. 

 

DR. 

ÖĞR. 

ÜYESĠ 

 

ÖĞR. 

GÖR. 

 

ARġ. 

GÖR. 

 

TOPLAM 

Rektörlük    16  16 

Eğitim Fakültesi 2 1 33  19 55 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
12 13 41  39 105 

Ġktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 
3 4 32 6 14 59 

ĠletiĢim Fakültesi   7  22 29 

Ġlahiyat Fakültesi 1 3 15 6 10 35 

Mühendislik-

Mimarlık Fakültesi 
3 8 37 8 39 95 

Daire Başkanı 

Akademik Şube 
Müdürü 

İdari Şube 
Müdürü 

Sicil Şube 
Müdürü 

Hizmetiçi Eğitim 
Şube Müdürü 
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Tıp Fakültesi 16 17 64 1 43 141 

Ziraat Fakültesi 4 2 14  13 33 

Turizm Fakültesi   1  4 5 

Hukuk Fakültesi     23 23 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
1 2 12 7 17 39 

Veteriner Fakültesi   5   5 

Beden Eğitimi ve 

Spor YO. 

 2 6 2 5 15 

Hayvansal Üretim 

YO. 

      

Akdağmadeni Sağlık 

YO. 

  4 1 3 8 

Sarıkaya Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon 

Yüksekokulu 

  1   1 

Yabancı Diller YO    10  10 

Akdağmadeni MYO.   3 28  31 

ġefaatli MYO    6  6 

Boğazlıyan MYO.   5 22  27 

Çekerek MYO    2  2 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
  4 35  39 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
  1 15  16 

Sağlık Hizmetleri 

MYO. 
   19  19 

Sorgun MYO.   3 18  21 

Yerköy Adalet MYO.    14  14 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
      

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
      

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
      

Toplam 42 52 288 216 251 849 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm KiĢi Sayısı 

Profesör Azerbeycan Fen-Edebiyat Fak. 1 

Doçent 
Azerbeycan-Romanya 

Müh-Mim. Fak.  

Fen-Edebiyat Fak. 4 

Dr. Öğr. Üyesi 
Rusya 

Azerbeycan 

Ġlahiyat Fak. 

Fen-Edebiyat Fak. 3 

Öğretim Görevlisi 
Almanya-ABD-Suriye 

Müh-Mim Fak.  
Ġlahiyat Fak. 

Fen-Edebiyat Fak 5 

Toplam 13 
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Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

  21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 
51 ve Üzeri 

YaĢ 

KiĢi 

Sayısı  
27 184 264 165 150 59 

Yüzde 3 21 32 20 17 7 

 

Akademik Personelin Erkek-Kadın Sayıları Ġtibarıyla Dağılımı 

Cinsiyet Erkek Kadın Toplam 

KiĢi sayısı 490 359 849 

Yüzdesi 57 43 100 

Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Elemanları 

1- Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Elemanları 

Üniversitemize 

Atanan Öğretim 

Elemanları 

Unvanı 

 

Atanan 

 

Kurum Ġçi Unvan 

DeğiĢikliği 

Prof. Dr. 5 8 

Doç. Dr. 1 21 

Dr. Öğr. Üyesi 54 31 

Öğr. Gör. 36  

ArĢ. Gör 35  

TOPLAM 131 60 

 

2018 Yılı Akademik Personel Bürosuyla Ġlgili Yapılan Faaliyetler 

Üniversitemizden Ayrılan 

Öğretim Elemanları 

Unvanı Ayrılan  

Prof. Dr. 8 

Doç. Dr.  5 

Dr. Öğr. Üyesi 22 

Öğrt. Gör. 9 

ArĢ Gör. 22 

TOPLAM 66 

 

Ġdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Sayıları 

 

YILLAR GĠH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

2017 199 141 60 2 2 18 422 

2018 203 130 64 2 2 15 416 
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Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

  Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans 

KiĢi Sayısı 16 56 77 247 20 

Yüzde 0,04 0,13 0,18 0,59 0,05 

 

Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

  1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

KiĢi Sayısı 47 112 112 57 33 55 

Yüzde 0,11 0,27 0,26 0,14 0,08 0,13 

 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibarıyla Dağılımı 

  18-20 YaĢ 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi sayısı 2 14 96 123 89 61 31 

Yüzde 0,004 0,033 0,23 0,30 0,21 0,15 0,07 

 

Ġdari Personelin Erkek-Kadın Sayıları Ġtibarıyla Dağılımı 

Cinsiyet Erkek Kadın Toplam 

KiĢi sayısı 246 170 416 

Yüzdesi 60 40 100 

 

Personel Sayıları 2017 Yılı 2018 Yılı DeğiĢim(%) 

Akademik Personel 782 849 7 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 13 13 - 

Ġdari Personel 422 416 0,1 

SözleĢmeli Ġdari Personel 41 165 75 

Sürekli ĠĢçi 0 346 - 

Toplam 1258 1789 29,6 

 

Engelli Ġdari Personel 

 2018 yılı itibarıyla (416) adet dolu idari personel kadrosunun %(0,028) engelli 

personel oluĢturmuĢtur. Toplam engelli personel %(0,026) genel idari hizmetler %(0,002 ) 

sınıfı yardımcı hizmetler sınıfı olmak üzere hizmet sınıflarına dağılmıĢtır. 

 

ENGELLİ İDARİ PERSONELİN UNVAN VE HİZMET SINIFINA GÖRE DAĞILIMI 

Hizmet Sınıfı Unvanı 

Engelli Personel Sayısı 
Toplam İdari 

Personele Oranı 
Kadın  Erkek Toplam 

Genel İdari Hiz.  Memur 1 10 11  0,03 

Yardımcı Hiz.  Hizmetli 0 1 1  0,002 
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Engelli Ġdari Personel Özür Oranı / Özür Grubu / Eğitim Durumu 

ENGELLİ İDARİ PERSONEL ÖZÜR ORANI / ÖZÜR GRUBU / EĞİTİM DURUMU 

KRİTERLER AÇIKLAMALAR 
ENGELLİ PERSONEL SAYISI 

KADIN ERKEK TOPLAM 

ÖZÜR ORANI(%) 

40-60  0 11  11 

61-80       

81-100   1  1  

ÖZÜR GRUBU 

GÖRME  1 3   4 

İŞİTME     1  1 

ZİHİNSEL        

ORTOPEDİK       

DİĞERLERİ 0 7  7 

EĞİTİM DURUMU 

İlköğretim       

Orta Öğretim       

Lise    1  1 

Ön Lisans   1  1 

Lisans  1  9  10 

Yüksek Lisans ve Doktora       

 

SözleĢmeli Personel 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN YILLAR İTİBARIYLA KADRO DAĞILIMI 

Yıllar Dolu  Boş Toplam Kadro Doluluk Oranı(%) 

2016 38 2 40  95 

2017 41 2 43  95 

2018 165 55 220  75 

 

2018 YILI İTİBARİYLE SÖZLEŞMELİ PERSONELİN UNVANLARINA GÖRE DAĞILIMI 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

HEMġIRE 71 56  126 

BÜRO PERSONELI 0 1 1  

EBE 5 0 5  

DIĞER SAĞLIK PERSONELI 4 5 9  

SAĞLIK TEKNIKERI 5 12 17  

FIZYOTERAPIST 0 1 1  

AVUKAT (KISMĠ ZAMANLI) 0 0 0  

DĠYETĠSYEN 1 0 1  

ECZACI 1 0 1 

LABORANT 1 2 3 

PSĠKOLOG 1 0 1 
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ĠĢçiler 

YILLAR İTİBARİYLE İŞÇİLERİN KADRO DAĞILIMI 

İşçiler 
2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sürekli İşçiler  - - - - - -  99 247 346 

Vizeli İşçiler  - - - - - - - - - 

 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN BİRİMLER BAZINDA DAĞILIMI 

Birimler 
Dolu Kadro 

Boş Kadro Genel Toplam 
Kadın Erkek Toplam 

AKDAĞMADENĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 0 9 9 0 9 

AKDAĞMADENĠ SAĞLIK YÜKSEKOKULU 0 1 1 0 1 

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR YÜKSEKOKULU 2 2 4 0 4 

BĠLGĠ ĠġLEM DAĠRE BAġKANLIĞI 0 1 1 0 1 
BĠLĠM VE TEKNOLOJĠ UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ 0 2 2 0 2 

BOĞAZLIYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 0 5 5 0 5 

DÖNER SERMAYE ĠġLETME MÜDÜRLÜĞÜ 0 1 1 0 1 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 7 3 10 0 10 

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ 1 0 1 0 1 

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 1 5 6 0 6 

GENEL SEKRETERLĠK 7 6 13 0 13 

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI 8 54 62 0 62 

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ 1 3 4 0 4 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ 1 2 3 0 3 

ĠLETĠġĠM FAKÜLTESĠ 1 2 3 0 3 
ĠLETĠġĠM PROTOKOL VE ENFORMASYON 

MÜDÜRLÜĞÜ 2 0 2 0 2 

KADIġEHRĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 0 3 3 0 3 
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAĠRE 

BAġKANLIĞI 0 2 2 0 2 

MÜHENDĠSLĠK-MĠMARLIK FAKÜLTESĠ 3 8 11 0 11 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE BAġKANLIĞI 1 1 2 0 2 

PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI 1 1 2 0 2 
PROJE KOORDĠNASYON UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ 1 0 1 0 1 

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ FAKÜLTESĠ 0 3 3 0 3 
SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 2 1 3 0 3 
SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE 

BAġKANLIĞI 1 2 3 0 3 

SORGUN MESLEK YÜKSEKOKULU 1 5 6 0 6 
SOSYAL BĠLĠMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 1 0 1 
0 

1 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞI 1 0 1 0 1 
SÜREKLĠ EĞĠTĠM UYGULAMA VE 

ARAġTIRMA MERKEZĠ 1 0 1 
0 

1 
TEKNĠK BĠLĠMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 3 11 14 0 14 

TIP FAKÜLTESĠ 1 3 4 0 4 
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TURĠZM FAKÜLTESĠ 1 5 6 0 6 

ÜNĠVERSĠTE HASTANESĠ BAġ. MÜD. 46 74 120 0 120 

YABANCI DĠLLER YÜKSEKOKULU 1 0 1 0 1 
YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE 

BAġKANLIĞI 2 22 24 0 24 

YERKÖY ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 0 6 6 0 6 

ZĠRAAT FAKÜLTESĠ 1 4 5 0 5 

 99 247 346 0 346 

 

2018 Yılı Ġdari Personel Bürosu Ġle Ġlgili Faaliyetler 

Yapılan ĠĢlemlerin Niteliği Unvanlar Bazında Genel Toplam 

Naklen Atanan Personel 

Unvanı  Adedi 

5 KiĢi 

Fakülte Sekreteri 1 

ġef 1 

Bilgisayar ĠĢletmeni 1 

Mimar 1 

HemĢire  1 

 

Açıktan Atanan Personel 

Unvanı Adedi 

9 KiĢi 

Memur (SHÇEK) 1 

Hizmetli (SHÇEK) 1 

Memur (EKPSS) 1 

Mühendis(KPSS) 4 

Hizmetli (3713 SK) 1 

Memur (3713 SK) 1 

 

Personel Kurumumuzdan 

Naklen Giden 

Unvanı Adedi 

9 KiĢi 

Memur 2 

Sağlık Teknikeri 2 

Mühendis 1 

ġef 1 

Sağlık Memuru 1 

Bilgisayar ĠĢletmeni 1 

HemĢire 1 

Kurumumuzdan Ġstifa Eden 

Personel 

Unvanı Adedi 

6 KiĢi 
Mühendis 2 

HemĢire 2 

Eczacı 1 

Sağlık Teknikeri 1 
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Kadro DeğiĢikliği ve Kadro 

Ġhdası 

Merkez 

 

Dolu Kadro DeğiĢikliği 59 Adet 

 

59 KiĢi     

BoĢ Kadro DeğiĢikliği 8 Adet 8 KiĢi 

Döner Sermaye ĠĢletmesi 

 

Dolu Kadro DeğiĢikliği  - 

BoĢ Kadro değiĢikliği    - 

-     

 

4/B Maddesi Uyarınca ÇalıĢan 

SözleĢmeli Personel 

 

 

Büro Personeli 1 

165 KiĢi 

Diğer Sağlık 

Personeli 
9 

Diyetisyen 1 

Ebe 5 

Eczacı 1 

Fizyoterapist 1 

HemĢire 126 

Laborant 3 

Psikolog 1 

Sağlık Teknikeri 17 

 

 

Hizmetiçi Eğitim ġube Müdürlüğü 

 

Üniversitemizin Yönetim Kurulunun 06/09/2018 tarihli ve 2018.026.288 sayılı kararı ile 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51. maddesi gereğince kurulan  Müdürlüğümüz  

Üniversitemiz genelinde 7 hizmetiçi eğitim yapmıĢtır. 

BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 

Yazılımlar 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar1 

 

Kaynaklar Dizüstü Bilgisayar 

Sayısı 

Bilgisayar 

Sayısı 
Projeksiyon Sayısı Tarayıcı Fotokopi Yazıcı Faks 

Personel Daire 

BaĢkanlığı 
3 13  5 1 8 1 
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SUNULAN HĠZMETLER 

 

Ġdari Hizmetler 

 

1- Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalıĢmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĢtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

2- Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik iĢleriyle ilgili iĢlemleri yapmak, 

3- Ġdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

4- Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

BaĢkanlığımız 

- Akademik,  Ġdari, Sicil ve Hizmetiçi ġube Müdürlüğü birimleriyle hizmet vermektedir. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Yozgat-2019) 

 

 

 

 

                                                                                                   Ġmza 

                                                                                          Harcama Yetkilisi  

                                                                                       Abdullah Salih ĠPEK 

             Personel Daire BaĢkan V. 

 

 

 

 

 

 


