PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2018 YILI FAALIYET RAPORU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ GOREVLERI

Daire Baskanligimiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Yonetim Orgiitleri
baslikli 51. maddesine gore kurulan bir idari teskilat olup, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen ve agsagida sayilan gorevleri yerine getirmektedir.

Baskanligimizin Gorevleri Sunlardir:

1- Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3-idari personelin hizmet Oncesi ve hizmetigi egitim programlarim diizenlemek ve

uygulamak,

4- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

MALI YETKILILER
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi $2,§ll(lilll;iKaylt ve Kontrol
Abdullah Salih IPEK Dilek CETIN Biisra GULDEN MIZRAK
FiZIKSEL YAPI
Hizmet Alanlar:
Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 10 200 11
Toplam 10 200 11

Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: YOK
Ambar Alami: YOK
Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 3 Adet
Arsiv Alami: 60 m2
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Orgiit Yapisi

Daire Baskani

Akademik Sube idari Sube Sicil Sube Hizmetici Egitim
Muddara Mudari Muddara Sube Miduru

INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

DR. e

.. o OGR. | ARS.

BIRIMI PROF. [ DOC. | OGR. p A TOPLAM
UYESI GOR. GOR.

Rektorlik 16 16
Egitim Fakiiltesi 2 1 33 19 55
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 12 13 41 39 105
Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 3 4 ] 32 6 14 59
[letisim Fakiiltesi 7 22 29
[lahiyat Fakiiltesi 1 3 15 6 10 35
Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi 3 8 37 8 39 95




Tip Fakiiltesi 16 17 64 1 43 141
Ziraat Fakiiltesi 4 2 14 13 33
Turizm Fakiiltesi 1 4 5
Hukuk Fakiiltesi 23 23
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 1 2 12 7 17 39
Veteriner Fakiiltesi 5) 5)
Beden Egitimi ve 2 6 2 5 15
Spor YO.
Hayvansal Uretim
YO.
Akdagmadeni Saglik 4 1 3 8
YO.
Sarikaya Fizyoterapi 1 1
ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu
Yabanci Diller YO 10 10
Akdagmadeni MYO. 3 28 31
Sefaatli MYO 6 6
Bogazliyan MYO. 3) 22 27
Cekerek MYO 2 2
Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 4 35 39
Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ! 15 16
Saglik Hizmetleri
MYO. 19 19
Sorgun MYO. 3 18 21
Yerkoy Adalet MYO. 14 14
Fen Bilimleri
Enstitiisli
Saglik Bilimleri
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Toplam 42 52 288 216 251 849
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim Kisi Sayisi
Profesor Azerbeycan Fen-Edebiyat Fak. 1
Azerbeycan-Romanya Miih-Mim. Fak.
Docent Fen-Edebiyat Fak. 4
. . Rusya Ilahiyat Fak.
Dr. Ogr. Uyesi Azerbeycan Fen-Edebiyat Fak. 3
Miih-Mim Fak.
. Almanya-ABD-Suriye [lahiyat Fak.
Ogretim Gorevlisi Fen-Edebiyat Fak 5
Toplam 13




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | >\ V;;;ZG“
Kist 27 184 264 165 150 59
Sayisi
Yiizde 3 21 32 20 17 7
Akademik Personelin Erkek-Kadin Sayilari itibariyla Dagilin
Cinsiyet Erkek Kadin Toplam
Kisi sayisi 490 359 849
Yiizdesi 57 43 100
Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlar
1- Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlari
Unvani Atanan Kurun}.lgl I.{vaan
Degisikligi
Universi‘t‘evmiz.e Prof. Dr. 5
Atanan Ogretim
Elemanlan Dog:."Dr. - L
Dr. Ogr. Uyesi 54
Ogr. Gor. 36
Ars. Gor 35
TOPLAM 131 60
2018 Yili Akademik Personel Biirosuyla Ilgili Yapilan Faaliyetler
Unvani Ayrilan
) Prof. Dr. 8
I“Jniversitemizden Ayrilan Doc. Dr. 5
Ogretim Elemanlari Dr. Ogr. Uyesi 22
Ogrt. Gor. 9
Ars GOr. 22
TOPLAM 66
Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Sayilar
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2017 199 141 60 2 18 422
2018 203 130 64 2 15 416




idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
Kisi Sayisi 16 56 77 247 20
Yiizde 0,04 0,13 0,18 0,59 0,05

idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1d | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 47 112 112 57 33 55
Yiizde 0,11 0,27 0,26 0,14 0,08 0,13

idari Personelin Yas itibartyla Dagilim

18-20 Yas [ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas [ 36-40 Yas|41-50 Yas| 51- Uzeri

Kisi sayis1 2 14 96 123 89 61 31
Yiizde 0,004 0,033 0,23 0,30 0,21 0,15 0,07

Idari Personelin Erkek-Kadin Sayilari itibariyla Dagilhim

Cinsiyet Erkek Kadin Toplam
Kisi sayisi 246 170 416

Yiizdesi 60 40 100
Personel Sayilan 2017 Yih 2018 Yih Degisim(%)
Akademik Personel 782 849 7
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel 13 13 -
idari Personel 422 416 0,1
Sozlesmeli idari Personel 41 165 75
Siirekli isci 0 346 -
Toplam 1258 1789 29,6

Engelli idari Personel

2018 yili itibariyla (416) adet dolu idari personel kadrosunun 9%(0,028) engelli
personel olusturmustur. Toplam engelli personel %(0,026) genel idari hizmetler %(0,002 )
sinifi yardimei hizmetler sinifi olmak iizere hizmet siniflarina dagilmistir.

ENGELLi iDARi PERSONELIN UNVAN VE HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

Engelli Personel Sayisi L
. Toplam Idari
Hizmet Sinifi Unvani
Personele Orani
Kadin Erkek Toplam
Genel idari Hiz. Memur 1 10 11 0,03
Yardimci Hiz. Hizmetli 0 1 1 0,002




Engelli idari Personel Oziir Orami / Oziir Grubu / Egitim Durumu

ENGELLi iDARi PERSONEL OZUR ORANI / GZUR GRUBU / EGiTiM DURUMU

KRITERLER ACIKLAMALAR ENGELLi PERSONEL SAYISI
KADIN |ERKEK |TOPLAM
40-60 0 11 11
0zUR ORANI(%) 61-80
81-100 1 1
GORME 1 3 4
iSITME 1 1
0zUR GRUBU ZIHINSEL
ORTOPEDIK
DiGERLERI 0 7 7
ilkégretim
Orta Ogretim
EGiTiM DURUMU Lise 1
On Lisans 1
Lisans 1 9 10
Yiiksek Lisans ve Doktora

Sozlesmeli Personel

SOZLESMELiI PERSONELIN YILLAR iTiBARIYLA KADRO DAGILIMI

Yillar

Dolu

Bos Toplam

Kadro Doluluk Orani(%)

2016

38

2 40

95

2017

41

2 43

95

2018

165

55 220

75

2018 YILI iTiBARIYLE SOZLESMELI PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam
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SAGLIK TEKNIKERI

FIZYOTERAPIST

AVUKAT (KISMi ZAMANLI)

DIYETISYEN
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LABORANT

PSIKOLOG
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isciler

YILLAR iTiBARIYLE iSCILERIN KADRO DAGILIMI

isciler 2016 Yili 2017 Yil 2018 Yili
Kadin |Erkek | Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Siirekli isciler - - - - - - 99 247 | 346
Vizeli isciler - - - - - - - - -

SUREKLI iSGILERIN BiRIMLER BAZINDA DAGILIMI

Birimler Dolu Kadro Bos Kad Genel Topl
iri os Kadro enel Toplam
Kadin | Erkek | Toplam : P
AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU 0 9 9 0 9
AKDAGMADENI SAGLIK YUKSEKOKULU 0 1 1 0 1
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 2 2 4 0 4
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 0 1 1 0 1
BIiLIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI 0 2 2 0 2
BOGAZLIYAN MESLEK YUKSEKOKULU 0 5 5 0 5
DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU 0 1 1 0 1
EGITIM FAKULTESI 7 3 10 0 10
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1 0 1 0 1
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1 5 6 0 6
GENEL SEKRETERLIK 7 6 13 0 13
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 8 54 62 0 62
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1 3 4 0 4
ILAHIYAT FAKULTESI 1 2 3 0 3
ILETiSIM FAKULTESI 1 2 3 0 3
ILETISIM PROTOKOL VE ENFORMASYON
MUDURLUGU 2 0 2 0 2
KADISEHRI MESLEK YUKSEKOKULU 0 3 3 0 3
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI 0 2 2 0 2
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 3 8 11 0 11
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1 1 2 0 2
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1 1 2 0 2
PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI 1 0 1 0 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 3 3 0 3
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 2 1 3 0 3
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI 2 3 0 3
SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU 5 6 0 6
SOSYAL BILIMLER MESLEK 0
YUKSEKOKULU 0 1 1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 0 1 0 1
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE 0
ARASTIRMA MERKEZI 1 0 1 1
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 3 11 14 0 14
TIP FAKULTESI 1 3 4 0 4




TURIZM FAKULTESI 1 5 6 0 6
UNIVERSITE HASTANESI BAS. MUD. 46 74 120 0 120
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1 0 1 0 1
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI 2 22 24 0 24
YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 0 6 6 0 6
ZIRAAT FAKULTESI 1 4 5 0 5
99 247 346 0 346
2018 Y1l idari Personel Biirosu Ile Tlgili Faaliyetler
Yapilan islemlerin Niteligi Unvanlar Bazinda Genel Toplam
Unvani Adedi
Fakiilte Sekreteri 1
Naklen Atanan Personel Sef . 1 5 Kisi
Bilgisayar Isletmeni 1
Mimar 1
Hemsire 1
Unvant Adedi
Memur (SHCEK) 1
Hizmetli (SHCEK) 1
Agiktan Atanan Personel 9 Kisi
Memur (EKPSS) 1
Miihendis(KPSS) 4
Hizmetli (3713 SK) 1
Memur (3713 SK) 1
Unvani Adedi
Memur 2
Personel Kurumumuzdan Saglik Teknikeri 2 9 Kisi
Naklen Giden Miihendis 1 ;
Sef 1
Saglik Memuru 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Hemsgire 1
Unvani Adedi
Kurumumuzdan Istifa Eden Miihendis 2 ..
6 Kisi
Personel Hemsire 2
Eczaci 1
Saglik Teknikeri 1
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Merkez
Dolu Kadro Degisiklii 59 Adet 59 Kisi
Kadro Degisikligi ve Kadro Bos Kadro Degisikligi 8 Adet 8 Kisi
Ihdas1
Déner Sermaye isletmesi
Dolu Kadro Degisikligi - i
Bos Kadro degisikligi -
Biiro Personeli 1
Diger Saglik 9
Personeli
Diyetisyen 1
Ebe 5
4/B Maddesi Uyarinca Caligsan
Sézlesmeli Personel Eczaci 1
165 Kisi
Fizyoterapist 1
Hemsire 126
Laborant 3
Psikolog 1
Saglik Teknikeri 17

Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii

Universitemizin Yénetim Kurulunun 06/09/2018 tarihli ve 2018.026.288 sayil1 karar1 ile 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesi geregince kurulan  Midiirliglimiiz
Universitemiz genelinde 7 hizmetici egitim yapmistir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazilimlar
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kaynaklar Diziistii Bilgisayar | Bilgisayar

Sayist Sayisi Projeksiyon Sayis1 | Tarayicr | Fotokopi | Yazic Faks

Personel Daire

Bagkanligi 3 13 5 1 8 1




SUNULAN HiZMETLER
idari Hizmetler

1- Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3- Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarimni diizenlemek ve
uygulamak,

4- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Baskanligimiz

- Akademik, Idari, Sicil ve Hizmeti¢i Sube Miidiirliigii birimleriyle hizmet vermektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yozgat-2019)

Imza
Harcama Yetkilisi
Abdullah Salih IPEK
Personel Daire Baskan V.
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