


Bozok Universitesi 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla kurulmustur. Su anda i fakiilte,

bir yiksekokul, iki meslek yliksekokulu ve iki enstiti ile egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Gelisimini hizla stirdiiren Universitemiz, amag ve hedeflerini belirlemek, kurumsal gelisimin
devamhiligini saglamak icin calismalarini yiritmektedir. Bunun icin, gectigimiz yil baslatilan ve
bundan sonra her yil diuzenli olarak hazirlanacak olan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca hesap verilebilirlik ve kamu kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde
kullanabilmek icin Stratejik Plan hazirliklari yapilmaktadir. Birimlerimizin gerceklestirdigi idari
faaliyetlerin yer aldigi bu kitapgik, Gniversitemizin gelecek yillarda izleyecegi bir yol haritasi niteligi
tasimaktadir.

Universitemizden desteklerini esirgemeyen tiim hayirseverlerimize, akademik ve idari
personelimize, yarinlarimiziinsa edecek olan 6grencilerimize tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. inci VARINLI

Rektor
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I.GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Bozok Universitesi, Tiirkiye’nin en genc¢ Universitelerinden birisi olmanin heyecaniyla
misyonunu, Ulkemizin ve milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatiimis list diizey yeterliliklere sahip
idealist bireyler yetistirmek; bilime katki saglayacak, llkede ve dilinyada kullanilabilir ve
0zglin bilgi ve teknoloji Gretmek; sehrinde ve bdlgesinde kurum ve kuruluslarla isbirligine
gitmek; mensuplarinin ve toplumun ekonomik, sosyal, kiltirel ve sportif gelisimine katki
saglayacak faaliyetler diizenlemek olarak belirlemistir.

Vizyonumuz;

Bozok Universitesinin vizyonu; bilgi ve teknoloji tiretiminde, bilimsel, kiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif alanlarda Tirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin; mezunlar tercih
edilen ve aranan; katiim, seffaflik ve olcllebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi;
toplumun hizli gelisim degisim stirecinde iletisim araglarindan faydalanan, halka hizmet ve
hayat boyu egitim anlayisiyla etkili rol alabilen uluslar arasi nitelikte 6grenci ve 6gretim
elemani yapisina sahip; paydaslari ile karsilikli etkilesim icerisinde ve onlarin gereksinimlerini
hizli, kaliteli ve etkili g6ziimlerle karsilayan onci bir Gniversite olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri

a) Harcama Yetkilisi

Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yOneticisi harcama
yetkilisidir.

Harcama vyetkilileri blitcede 6ngoriilen o6denekleri kadar, 6denek gdnderme
belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

b) Gergeklestirme Gorevlileri
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzerine; isin yaptirilmasi, mal veya

hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yuratarler.

Daire Baskanlgi Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Bilgi islem Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Hukuk Musavirligi Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
idari ve Mali isler Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Kitlphane ve Dokiimantasyon Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Daire Bsk.

Ogrenci isleri Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Personel Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Alparslan ERSOY
Sivil Savunma Uzmanlig Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI
Strateji Gelistirme Daire Bsk. Ahmet GUMUSSOY Cemal AVCI

Yapi isleri ve Teknik Daire Bgk. Ahmet GUMUSSOY ibrahim MURAT




FAKULTELER

Harcama Yetkilileri

Gercgeklestirme Gorevlileri

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Prof. Dr. Talat OZPOZAN

Hasan Ali CAVUSOGLU

iktisadi idari Bilimler
Fakdiltesi

Yrd. Dog. Dr. Soner TASLAK

Muharrem CEYLAN

Muhendislik-Mimarlhk
Fakultesi

Dog¢. Dr. Tamer UCAR

Davut ERSOY

YUKSEKOKULLAR

Harcama Yetkilileri

Gergeklestirme Gorevlileri

Akdagmadeni Meslek Ogr. Gor. Erdogan ALKAN Ahmet OZGUN
Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu Yrd. Dog. Dr. Omer DEMIR Ahmet DEMIR

Saglik Yiiksekokulu V.

Ogr. Gér. Mahmut KILIC

Ogr. Gor. Eylem YALMAN

ENSTITULER

Harcama Yetkilileri

Gercgeklestirme Gorevlileri

Fen Bilimleri EnstitUsu

Dog. Dr. Cengiz SOYKAN

Arif KARADERELI

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Dog. Dr. Taha Niyazi KARACA

Musa SARITAS

2.idari Yetki ve Sorumluluklar

Rektor Prof. Dr. inci VARINLI | Kiitiiphane ve
Dokiumantasyon -
Daire Bsk

Rektoér Yardimaisi Prof. Dr. Mustafa ALCI | Ogrenci isleri Daire | Orhan KARACA
Bsk.

Genel Sekreter Ahmet GUMUSSOY Personel Daire Bsk. | Erdal KURHAN

Genel Sekreter Yrd. Cemal AVCI Saglk Kultir ve Alparslan ERSOY
Spor Daire Bsk.

Bilgi islem Daire Bsk V. | Yrd. Dog. Dr. Sivil Savunma

Abdulkadir OZDEMIR

Uzmanlig

Déner Sermaye isletme

Ruhi GENGCASLAN

Strateji Gelistirme

Recep BOGURCU

Maduarliga Daire Bsk. V.
Hukuk Musavirligi 4 Yapi isleri ve Teknik | ibrahim MURAT
Daire Bsk. V.

idari ve Mali isler Daire
Bsk.

Cemal AVCI




Rektor

Universite kurullarina baskanlik etmek, Yiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite Kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye
bagh kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordtgi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagh birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman givenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitinin{ ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak ydriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takviminiinceleyerek karar baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimc bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

Dekan

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige
sunmalk,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde, bitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakilte yonetim kuruluna Gye secmek,
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,



Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Yiiksekokul Organlari

Yiksekokul Mudird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Bolim baskani bolimin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélime
ait her tirla faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde ylritilmesinden sorumludur.

Prof. Dr. Cengiz UTAS

Rektor (Tedviren) 2007 YILI SENATOSU

Prof. Dr. inci VARINLI
Rektér (31.05.2007)

Prof. Dr. Mustafa ILBAS

Rektér Yardimcisi

Prof. Dr. Mustafa ALCI
Rektor Yardimeisi
(17.05.2007)

Prof. Dr. Mehmet ERSOY Prof. Dr. Yunus AKCAMUR Prof. Dr. inci VARINLI

Tip Fakultesi Dekani ) !
Fen-Edebiyat Fak. Dekan V. Iktisadi ve |d.Bil.Fak.Dekan V.

(24.10.2007)
Prof. Dr. Cengiz UTAS

Fen-Edebiyat Fak. Dekan V.
(01.05.2007)

Prof. Dr. inci VARINLI

Fen-Edebiyat Fak. Dekan V.
(31.05.2007)

Prof. Dr. Talat OZPOZAN

Fen-Edebiyat Fak. Dekani (24.07.2007)

Prof. Dr. Mustafa ALCI Dog. Dr. Cengiz SOYKAN Dog. Dr. Taha Niyazi KARACA
Muhendislik-Mimarlik Fak.Dekani Fen Bilimleri Enst.Miduri Sosyal Bilimler Enst. Mduiri
Ogr. Gér. Mahmut KILIC Yrd. Dog. Dr. Omer DEMIR Ogr. Gér. Erdogan ALKAN
Saglk Yuksekokulu Mudur V. MYO Madard Akdagmadeni MYO Mudur V.
Prof. Dr. Hayrettin RAYMAN Yrd. Dog. Dr. Fuat KOKSAL Ogr. Kons. Bsk. Yakup GAKIR
Uye Uye Uye




Prof. Dr. Cengiz UTAS

Rektor (Tedviren)

Prof. Dr. inci VARINLI

Rektdr (31.05.2007)

2007 YILI YONETIM KURULU

Prof. Dr. Mustafa ILBAS

Rektdr Yardimeisi

Prof. Dr. Mustafa ALCI

Rektér Yardimcisi

(17.05.2007)

Prof. Dr. Mehmet ERSOY

Tip Fakultesi Dekani

(16.10.2007)

Prof. Dr. Yunus AKCAMUR

Fen-Edebiyat Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Cengiz UTAS

Fen-Edebiyat Fak. Dekan V.
(03.05.2007)

Prof. Dr. inci VARINLI

Fen-Edebiyat Fak. Dekan V.
(31.05.2007)

Prof. Dr. Talat OZPOZAN

Fen-Edebiyat Fak. Dekani (08.08.2007)

Prof. Dr. Mustafa ALCI
Mihendislik-Mimarlik Fak.Dekani

Prof. Dr. inci VARINLI

iktisadi ve id.Bil.Fak.Dekan V.
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yapi

MEVCUT FiZziKi KAPALI ALANLAR (m?)

2008 Yilinda Hizmete Agilacak Kapali

Alanlar (m?)
Egitim Alanlar | Sosyal Alanlar Spor Alanlan

. [ 2 5 Ll — <
i N o & = 5 5 s
2| & 2 < A 8 VI~ = g | = <
[ = o c ® & = = < [ < x
= | S £ E | B = S a = I~ 2
=148 s S O I - = = | R S E

E.AKDAG

KAMPUSU

Fakiilteler

i.i.B. Fakiiltesi | 2.850 | 3.290 6.140

Muh'-Ml.m' 1.800 | 3.500 | 3.000 1.200 9.500

Fakiiltesi

Fen:Edb: 2.000 | 2.500 | 1.000 836 6.336

Fakiiltesi

Enstitiler

Enstitli 1.37211.372

Digerleri

Misafirhane 300 300

Kampts Spor 1.178 [ 2.900 | 4.078

Salonu

TOPLAM 6.950 | 9.290 | 4.000 2.036 1.178 | 2.900 | 26.354 | 1.372 | 1.372
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
2008 Yilinda Hizmete Agilacak
.. Kapali Alanlar
Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Spor Alanlan
S
>= ~
< 5 £
© [7) . .
b o ° 4 Z
¥‘ [ - S 2 3 = S <
== = . g i o = s
=, © = < = a ©
zD £ g 2 x b o & s £ = <
0 = a = © c 5 5 o = < @ < x
E = = 6 51 = - © = — = ;
e = 2 g € £ £ x S g = g 2
&3 = a & S 3 3 < g = e (= S
NAKLi YEKUN | 6.950 | 9.290 4.000 2.036 1.178 | 2.900 | 26.354 | 1.372 | 1.372
Rektorliik ve
Bagh Birimler
Rejgbridk 1.350 1.620
Binasi
Rektorluk
idari Birimler PF
o 7.880
Rektorluk
idari Birimler | 1.330
(Misafirhane)
M.YQ. Idari 1.148 | 2.000 3.148
Bina
N.I'Y' °R 1.405 2.000 1.500 500 5.405
Bina
M.Y. O.
Prefabrik Bina 600 700 500 417 2.217
saghk Yuksek | g0y 13000 | 1.000 | 534 200 424 | 3.958
Okulu
Akdagmadeni
MY O. 700 2.000 | 1.300 1.000 5.000
GENEL 19.68
TOPLAM 5 16.138 | 10.300 | 4.487 200 | 1.178 |3.324 | 55.582 | 1.372| 1.372
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C-2 Orgiit Yapisi

BOZOK UNIVERSITES|i ORGANiZASYON SEMASI

REKTOR
UNIVERSITE SENATOSU I I UNIVERSITE YONETIM KURULU
| | | |
STRATEJi GELISTIRME
GENEL = Mo 1 DAIRE BASKANLIGI
—— - =1 SEKRETERR .
REKTORLUGE BAGLI REKTOR “ASTA,_"A,!"ELEE'A_
L BASMUDURLUGU
BIRIMLER YARDIMCISI $ o -
iDARI ve MALI iSLER
GENEL SEK. HUKUK MUSAVIRLIGI DAIRE BASKANLIGI
YARDIMCISI
|_| ULUSLAR ARASI OFis | | YAZIisLERi MUDURLUGU KUTUPHANE ve DOK.
DAIRE BASK.
|| OzEL KALEM MUDURLUGU | KORUMA VE GBVENL'K Mﬂn |
OGRENCI iSLERi
DAIRE BSK
|_| DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU | SIVlL SAVUNMA UZMANLI(‘:I |
ISTATISTIK BiRIMI iLGi EDI iRiMi BILG! ISLEM DAIRY
| | BiLGi EDINME BiRiMi BASKANLIGI
s ... Lo PERSONEL DAIRE
BASHEKIMLIGI iLisKiLER MUDURLUGU .
BASKANLIGI
| SAGLIK KULTUR ve
REKTORLUGE SPOR DAIRE
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK ENSTITULER - BAGLI BASKANLIGI
YUKSEKOKULLARI BOLUMLER
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER YAPI iSLERi ve
| | FAKOLTESI SAGLIK | | FEN BiLIMLERi TEKNiK DAIRE BSK
YUKSEKOKULU MESLEK ENSTITUSU
YUKSEKOKULU o Y 7N
FEN. EDEBIYAT FAKULTESI ATATURK iLKELERI VE iNKILAP
M TARiHi BOLUMO
SOSYAL
| | BiLiMLERI
| | MUHENDISLIK - MiMARLIK AKDAGMADENI ENSTITUSU | | BEDEN EGiTiMi VE SPOR
FAK. MESLEK BOLUMU
YUKSEKOKULU w
mz RAAT FAKULTES| ENSTITUSU |{ YABANCI DiLLER BOLUMU
P PARULTES | | TURK DiLi BOLUMU
|| GUZEL SANATLAR BOLOMU
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C-3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kutiiphanede

Kaynaklar Laboratuar | Bilgisayar o
Projektdr Tarayici Fotc.) Yazici Faks Atolye
Kayith kitap s Savisi Sayisi kopi
Sayisi aylsi v
FAKULTELER
II.B.F. 4910 2 112 3 1 3 |3 |3
Muh. Mim. Fak. 2074 17 122 7 8 2 2 1
Fen-Edb. Fak. 5100 13 92 3 1 1 1
YUKSEKOKULLAR
Saglik Yiksekokulu 2137 2 43 7 1 1 7 1 -
MESLEK
YUKSEKOKULLARI
Akdagmadeni MYO. 1000 3 27 2 - 2 7 1 2
Meslek Yiksekokulu 3800 7 129 = S 1 7 1 7
ENSTITULER
Fen Bilimleri
Enstitlsu ? } 1 } \ 3 \ )
Sos. Bilimler o 5 1 o o 3 - b
Enstitlsu
GENEL SEKRETERLIK - - 10 - - 1 8 4 b
DAIRE
BASKANLIKLARI
Bilgi islem Daire
Bagkanhgi ; ) 15 ; 2 ; 3 1 )
idari ve Mali isler
Baskanligi ; ) 9 ; ; 1 5 1 )
Kat.ve Dok.Daire
Baskanlhigi ) 5 ; ; i 2 ) )
Ogrenci isleri Daire
Baskanligi ; } 5 ; 1 1 3 1 y
Personel Daire
Baskanligi ; } 8 ; 1 1 5 1 ;
Saglhk Kiltar ve Spor
Daire Baskanligi \ } 6 1 1 1 3 1 )
Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi ) = 5 ; g 1 4 1 )
Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi ) ) 8 ) B 1 3 1 }
péner Sermaye - - 1 g - - 1 - -
Isletme MdurlGga
Hukuk Musavirligi 25 - 1 2 - - 1 - -
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C-4 insan Kaynaklari

a) Akademik Personel

- ]
2 = < . X ~ o =
< 9E . = o< | u . 0 x <
> oo . 0 =% 2 s E 3 .
3 $S3| 8% |E3 |89 |358 83| %¢ 2
" Dolu 2 Dol 2
PROFESOR ou
Bos 1 63 Bos 64
DOCENT Dolu 3 1 Dolu 4
Bos 99 Bos 99
YRD.DOC Dolu 1 21 7 3 19 Dolu 51
T Bos 2 1 72 Bos 75
v u e Dolu 8 5 1 15 3 6 Dolu 38
OGR.GOR.
Bos 176 Bos 176
Dolu 6 5 1 Dol 12
OKUTMAN 2
Bos 51 Bos 51
ARAS GOR Dolu 25 14 20 1 Dolu 60
7 | Bos 107 Bos 107
ulMAN Dolu 1 Dolu 1
Bos 23 Bos 23
... Dolu Dol
GEViRiCi P
Bos 2 Bos 2
[ Dolu Dol
EGT.OGR.PL. -
Bos 2 Bos 2
TaLAM Dolu 9 56 22 24 43 6 8 Dolu 168
Bos 0 2 1 0 1 595 | O |Bos 599
| TOPLAM SAYI 9 58 23 | 24 44 | 601 | 8 767

b) Universitemiz Adina Baska Universitelere Giden Akademik Personel

Diger Universitelere Gonderilen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Turk Dili Edebiyati Tiirk Kazak Universitesi
Profesér iktisadi ve idari Bilimler Fak. | Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent Fen-Edebiyat Fakiltesi Ahi Evran Universitesi

Ogretim Gorevlisi . -

Okutman

Arastirma Gorevlisi

insaat Miihendisligi

Kaiserslautern Teknik Universitesi

insaat Mithendisligi

Siileyman Demirel Universitesi

insaat Mithendisligi

istanbul Teknik Universitesi

insaat Miihendisligi

Karadeniz Teknik Universitesi

insaat Mithendisligi

Karadeniz Teknik Universitesi

insaat Mithendisligi

Karadeniz Teknik Universitesi

Toplam

9
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c) Baska Universitelerden Universitemize Gelen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Fen-Edebiyat Fakiltesi Erciyes Universitesi
Profesor Fen-Edebiyat Fakiltesi Gazi Universitesi
Profesor Fen-Edebiyat Fakultesi Erciyes Universitesi
Profesor Fen-Edebiyat Fakiltesi Erciyes Universitesi
Profesor Mihendislik-Mimarhk Fak. Cumhuriyet Universitesi
Dogent Mihendislik-Mimarhk Fak. Erciyes Universitesi
Dogent Mdihendislik-Mimarhk Fak. Erciyes Universitesi
Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi Erciyes Universitesi
Dogent Fen-Edebiyat Fakiltesi Erciyes Universitesi
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fak. | Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent

Sosyal Bilimler Enstitist

Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent

Muhendislik-Mimarlik Fak.

Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent

Muhendislik-Mimarlik Fak.

Nigde Universitesi

Yardimci Dogent

Muhendislik-Mimarlik Fak.

Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent Mihendislik-Mimarhk Fak. Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent Fen-Edebiyat Fakultesi Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi Erciyes Universitesi

Yardimci Dogent Fen-Edebiyat Fakultesi Ahi Evran Universitesi

Yardimci Dogent Fen-Edebiyat Fakdiltesi Ahi Evran Universitesi

Yardimci Dogent Fen-Edebiyat Fakiltesi Ahi Evran Universitesi

Ogretim Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fak. | Erciyes Universitesi

Ogretim Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Erciyes Universitesi

Ogretim Gorevlisi Mihendislik-Mimarlk Fak. Nigde Universitesi

Ogretim Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakultesi Erciyes Universitesi

d) 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayilari

Adi Soyadi Geldigi Yer Gorevli Oldugu Birim
ismail TURKMEN Sorgun And.Tek. Ve End. Mes. Lis. Meslek Yiiksekokulu
Hakki CETIN Yozgat And.Tek. Ve End. Mes. Lis. Meslek Yiksekokulu
Ekrem KAYAASLAN Yozgat And.Tek. Ve End. Mes. Lis. Meslek Yiiksekokulu
Eylp TANIS Yozgat Belediye Baskanligi Meslek Yiksekokulu
Abdullah SORABATAR Yozgat Belediye Baskanligi Meslek Yiiksekokulu
Havva AVCI Mediko Sosyal Saglik Yiksekokulu
Maside GURCU Mediko Sosyal Saglk Yuksekokulu
Birsen MESE Yozgat Devlet Hastanesi Saghk Yuksekokulu
Bilal ILANBEY Yozgat Devlet Hastanesi Saghk Yuksekokulu
Fadime BASTURK Bozok Kadin Dogum ve Coc. Has. Saghk Yuksekokulu
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e) 2547 Sayil Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayilari

2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayilari

Fen-Edb. Fak. iktisadi ve idari Bil. Fak. Mih. - Mim. Fak. Sos. Bilimler Fak.

13 3 2 1

f) Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlari

1- Akademik Kadrolara Yikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlari

Unvani Aciktan Naklen Kurumwlg.l U.[\_van
Degisikligi
. : 4 h Prof. Dr. - -
Unlver5|'t'tim|z.e Aciktan Doc. Dr. _ 1
Atanan Ogretim
Elemanlart Yrd. Dog. 5 7 12
Ogrt. Gor. 5 :
Ars. Gor 38 1 &
Okutman 5 = -
Uzman 1 3 -

2- Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlarinin Atandiklari ve
Yikseltildikleri Birimler

Agiktan Atandné: F?kiilte, | mesmn Yardimci S Arastirma
MYO,SYO, Rektorliik ve Profesor Dogent - .. | Okutman 4 .. |Uzman
Birimleri Doktor Doktor Gorevlisi Gorevlisi
Akdagmadeni MYO - - 1 - - - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 1 12 1 - 17 -
iktisadi idari Bilimler Fak. - - 3 2 - 11 -
Meslek Yiiksekokulu - - - 5 - - -
Miihendislik-Mimarhk Fak. - 1 8 1 - 10 -
Saghk Yiiksekokulu - - - 1 - 1 -
Rektorliik - - - - 5 - 1
TOPLAM 1 2 24 10 5 39
g) Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvani Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor 1 (Azerbaycan) Fen-Edebiyat Fak.(Matematik)
Dogent 3 (Azerbaycan) Miih.-Mim. Fak.(insaat)
Toplam 4
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h) 2547 Sayii Kanunun 33. Maddesine gore Yurtdisina Lisansiistii Egitime Gonderilen
Ogretim Elemanlari

2547 Sayili Kanunun 33. Maddesi Uyarinca Yurt Disina Lisansiistii Egitim Yapmaya
Gonderilen Ogretim Elemanlan

Arastirma Gorevlisi 1
1) Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Vas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | - Viagze”
Kisi Sayisi 22 41 33 37 25 10
Yizde 13 24,4 19,6 22 14,8 6
45 -
40 -
35 - M21-25 Yag
30 - M 26-30Yas
25 1 M 31-35 Yas
20 A M 36-40Yas
15
M A41-50Yas
10
5 M 51 ve Uzeri Yas
0 -
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

i) Akademik Personelin Kadin-Erkek Sayilari itibariyla Dagilimi

Akademik Personel
Cinsiyet I T ropam
Kisi sayisi 39 129 168
Yluzdesi 23,2 76,8 100
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M Erkek

M Kadin
Akademik Personelin Cinsiyete Gore
Dagihm
j) idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2006 30 0 2 0 0 6 38
2007 80 4 15 1 0 26 126
80 /
70
60 M GiH
M SHS
50
HTHS
40 M AHS
30 B DHS
M YHS

20

10

Hizmet Siniflarina Gére 2007 Yili idari Personel Sayilarn
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k) idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
Kisi Sayisi 5 43 32 43 2
Yizde 4 35 25 34,4 1,6
M ikdgretim
M Lise
M On Lisans
M Lisans
: MY.Lisans
idariPersonelin Egitim Durumu
) idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yil 4-6 Y 7-10 Yil 11-15vil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 70 1 6 4 16 29
Yizde 55 0,7 4,7 3 12,6 24
70 4
60 -
Hm1-3Yl
50 7 W46 Vil
40 - M7-10Y1l
30 - H11-15Vil
M 16-20Y1l
20 - ..
4 Kisi M 21-Uzeri
10
0 f
idari Personelin Hizmet Siireleri
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m) idari personelin Yas itibariyla Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

18-20Yas | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi sayisi 2 26 36 14 14 28 6
Yizde 1,5 20,6 29,2 11 11 22 4,7
40 / W 18-20Yas
35 -
/ M 21-25Yas
30 -
26 / W 26-30Yas
20 - M 31-35Yas
M 36-40Yas
B 41-50 Yas
M 51-Ozeri

idariPersonelin Yas itibariyla Dagihmi

n)idari Personelin Erkek-Bayan Sayilar

Erkek-Bayan idari Personel Sayilari

M Erkek Personel

B Bayan Personel

21




C-5 Sunulan Hizmetler

a) Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Erkek [Kiz GENEL
E K Toplam E K Toplam | Toplam | Toplam | TOPLAM
Muhendislik-
Mimarlik
Fakiiltesi 727 | 193 | 920 _ _ - 727 | 193 920
Fen-Edebiyat
Fakdiltesi 653 | 498 | 1151 - = i 653 498 1151
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi
180 116 296 _ _ _ 180 116 296
Saglik
Yiksekokulu B 180 180 _ B B B 180 180
Meslek
Yiksekokulu 1155 | 287 | 1442 | 517 | 281 | 798 1672 | 568 2240
Akdagmadeni
Meslek
Yuksekokulu 207 | 90 297 _ _ _ 207 90 297
Fen Bilimler
Enstitisi B = — - - — 4 _ Y
Sosyal Bilimler
Enstitlst — — — = - — & _
Toplam 2922 | 1364 4286 517 281 798 3439 1645 5084
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b)Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Bolimii 0SS Kont. | Yerlesen Doluluk Bos Kalan
Orani
Jeoloji Mihendisligi B h - h
Makine 40 38 95 2
) o ) Mihendisligi

Mul:end.lsllk-MlmarIlk . 40 38 95 >

Fakiiltesi Insaat Mihendisligi
Mimarhk 30 30 100 0
Sehir ve Bolge
Planlama 30 30 100 0
Fizik 40 11 77,5 29
Kimya 40 31 77,5 9
Biyoloji 40 15 37,5 25

Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Matematik 40 35 87,5 5
Turk Dili ve
Edebiyat 60 52 86,6
Tarih 60 52 86,6

iktisadi ve idari Bilimler | .

e . Isletme
Fakiiltesi 50 47 94 3
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Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik 40 39 97,5 1
Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama 80 57 71,25 23
Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama (i.0) | 80 61 76,25 19
Elektrik 80 42 52,5 38
Elektrik (i.0) 80 16 20 64
Endstriyel Elektronik | 50 33 66 17
Halicilk 50 25 50 25
insaat 50 35 70 15

Meslek Yiiksekokul ‘

esIgXYuksejolgilu Isletme 80 55 68,75 25

isletme (i.0) 80 64 80 16
Makine 80 39 48,75 41
Makine (i.0) 80 14 17,5 66
Makine-Resim
Konstriiksiyon 60 8 13,3 52
Mobilya ve
Dekorasyon 50 21 42 29
Muhasebe 80 52 65 28
Muhasebe (i.0) 80 65 81,25 15
Tarim Alet ve
Makineleri 40 1 2,5 39
Elektrik 50 40 80 10
Host ve Hosteslik
(Otobis) 50 31 62 19
Makine 50 25 50 20
Mobilya ve
Dekorasyon 50 11 22 39

Akdagmadeni Meslek

.. Muhasebe 50 45 90 5

Yiiksekokulu
Otobiis soforltgi
(Kaptanlik) 50 26 52 24
Sigortacilik 50 48 96 2
Tekstil 50 45 90 5

TOPLAM 2010 1297 64,5 728
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c)Yatay Gegisle 2006-2007 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birimin Adi

Boliim

Kurum Digi

Kurum igi

Gelen Giden

Gelen

Giden

Miihendislik-
Mimarlk Fakiiltesi

Jeoloji
Mihendisligi

1

Makine
Mihendisligi

insaat
Mihendisligi

Mimarhk

Sehir ve Bolge
Planlama

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fizik

Kimya

Biyoloji

Matematik

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tarih

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

isletme

Saghk
Yiiksekokulu

Hemsirelik

Meslek
Yiiksekokulu

Bilgisayar
Teknolojisi ve
Programlama

Bilgisayar
Teknolojisi ve
Programlama (i.0)

Elektrik

Elektrik (i.0)

Endistriyel
Elektronik

Halicihk

insaat

isletme
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Meslek
Yiiksekokulu

isletme (i.0)

Makine

Makine (i.0)

Makine-Resim
Konstriiksiyon

Mobilya ve
Dekorasyon

Muhasebe

Muhasebe
(1.0)

Tarim Alet ve
Makineleri

Akdagmadeni
Meslek
Yiiksekokulu

Elektrik

Host ve
Hosteslik
(otobs)

Makine

Mobilya ve
Dekorasyon

Muhasebe

Otoblis
soforligu
(Kaptanlik)

Sigortacihk

Tekstil

Toplam

57
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d)Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Birimin Adi Boliim Kendi Yiik. Ogr. . Toplam
. Basarisizlik Diger
Ist. Cikarma
Jeoloji _
Mihendisligi - 6 23 29
Makine
Muhendisligi 4 1 48 61
Miihendislik-
Mimarhk in
saat -
Fakilltesi | \ghendisligi| 2 3Q 20
Mimarlik 3 _ - 31 34
Sehir ve
Bolge 3 2 - _ 5
Planlama
Fizik 8 4 = 26 38
Kimya 3 1 - 27 31
Biyoloji 2 4 - 37 43
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Matematik 4 2 - 38 44
Turk Dili ve
Edebiyati 3 2 po >l
Tarih 6 2 - 41 49
iktisadi ve
idari Bilimler | Isletme 6 6 - 54 66
Fakiiltesi
Saghk o _
viiksekokulu Hemsirelik 1 4 36 41
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Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Yiik. Og.
Birimin Adi Bolim ist. Basarisizlik | Cikkarma | Diger Toplam
Bilgisayar Teknolojisi ve 11 16 - 18 45
Programlama
Bilgisayar Tekn_olpjisi ve 7 10 - 30 47
Programlama (1.0.)
Elektrik 20 20 _ 11 51
Elektrik (i.0.) 10 11 B 24 45
Endistriyel Elektronik 10 - 19 37
Halicilik y. 18 31
insaat 3 10 17
isletme 15 21 " 19 55
isletme (i.0) 5 10 . 48 63
Makine 18 16 _ 19 53
Makine (i.0) 4 11 _ 18 33
Makine—R(.asim 1 2 - 16 19
Konstriiksiyon
Mobilya ve Dekorasyon 14 13 r 13 40
Muhasebe 19 30 ikl 18 67
Muhasebe (i.0.) 6 12 _ 39 57
Meslek Tarim Alet ve _
Yiiksekokulu | Makineleri 2 / L 21
Elektrik 1 _ _ 0 1
Host ve Hosteslik 3 _ - 0 3
(Otoblis)
Makine _ _ — A —
Mobilya ve Dekorasyon 2 _ — 0 2
Muhasebe _ _ _ _ A
Otobiis soforligi —
(Kaptanlik) = = - -
Akdagmadeni | Sigortacilik _ _ - _ _
Meslek r y B 4 _
Yiiksekokulu | Tekstil
Toplam 206 241 = 788 1235
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e) Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezasi

s 1 Hafta- 1
.. Yiik. Ogr. | 2Y.Y1l 1y.vil
Birimin Adi Ay Arasi | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl.
Uzakl.
Mihendislik-Mimarhk
Fakiiltesi - - - - - - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi _ il - 4 _ _ 4
iktisadi ve idari Bilimler y 5
Fakiiltesi 7 ] d . -
Saghk Yiksekokulu \ = = = _ . _
Meslek Yiiksekokulu "z _ _ _ N i _
Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulu - - - - - E. -
Fen Bilimler Enstitlisu v " _ _ _ A | "
Sosyal Bilimler Enstitiisii _ - - r _ X _
Toplam _ _ 9 6 L A 6
f) 2006-2007 Ogretim Yili Ogrenci Basari Durumu

(1) (2) (3) (2x3)
FAKULTE/YUKSEKOKUL Kayith Ogrenci Bagari Orani | Bagarili Ogrenci

Sayisi Sayisi
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 797 %71 566
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | 269 %60 162
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1048 %39 412
SAGLIK YUKSEKOKULU 172 %92 158
MESLEK YUKSEKOKULU 1873 %43 800
AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU | 274 %44 120
TOPLAM 4433 %50 2218
UNIVERSITEMIiZ BASARI ORANI %50
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g)Akademik Hizmetler
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi, 3 Kasim 1994 tarih ve 22100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 24.08.1994
tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl Yozgat ilinde
kurulmustur. 01 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla kurulan Bozok Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir.

Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi asagidaki béliimlerden ve anabilim dallarindan
olusmaktadir.

Boliim ve Anabilim Dallari;
Matematik Bolimii
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi
Geometri
Topoloji
Cebir ve Sayilar Teorisi
Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik
Biyoloji Boliimii
Botanik
Genel Biyoloji
Hidrobiyoloji
Zooloji
Molekiler Biyoloji
Fizik Boliimii
Kati Hal Fizigi
Genel Fizik
Atom ve Molekiiler Fizigi
Nukleer Fizik
Yiiksek enerji ve Plazma Fizigi

Matematiksel Fizik
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Kimya Boliimii
Fizikokimya
Organik Kimya
Analitik Kimya
Biyokimya
Anorganik Kimya
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
Yeni Turk Dili ve Edebiyati
Eski Tark Dili ve Edebiyati
Turk Halk bilimi (Folklor)
Yeni Turk Dili
Eski Turk Dili
Tarih Boliimii
Eskigag Tarihi
Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi
Yenigag Tarihi
Yakingag Tarihi
Ortagag Tarihi
Genel Turk Tarihi
Osmanli Muesseseleri ve Medeniyeti Tarihi
Egitim Bilimleri Béliimii
Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim dal
Egitim YOnetimi Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Egitimde Psikolojik Hizmetler)

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim dali

Tum boélimlerde 6rglin egitim yapilmakta ve buna paralel olarak ilgili bélimlerimizin ihtisas
laboratuvarlarinda arastirma teknikleri, teknolojinin sagladigi imkanlarla donatilmis cihazlar
yardimiyla uygulamali olarak verilmektedir. Deneyimli 6gretim elamanlarinin 6grencilerimize
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verdikleri uygulamali, teorik bilgileri beceriye donlstlriilmekte ve o6grencilerimizi 6zglvenli bir
bicimde hayata hazirlamaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1995 yilinda kurulmustur. Fakiilte binasi isadami Erdogan
Akdag tarafindan yaptirilmis ve ilk &grencilerini 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda alarak faaliyete
baslamistir.
Fakilte, kampds icerisinde olup, biitiin oda, laboratuvar ve dersliklerinde internet baglantisi
olan, ¢agdas egitim icin gerekli mekani saglayabilecek bir binadir. 1 adet 100 kisilik sinif, 3 adet 150
kisilik sinif, 4 adet 75 kisilik sinif, Bilgisayar lab.,internet lab.,ve bir kiitiphane ile 6grencilerin egitim
ve Ogretimini daha verimli bicimde strdirmeleri saglanmaktadir.
Fakiltede, asagida isimleri yazili bulunan toplam sekiz Anabilim Dali bulunmaktadir.
isletme Boliimii
Yonetim ve Organizasyon
Muhasebe ve Finansman
Uretim Yonetimi ve Pazarlama
Sayisal Yontemler
Ticaret Hukuku
iktisat Boliimii
iktisat Teorisi ve Tarihi
iktisat Politikas

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat

2006-2007 Egitim-Ogretim wyilinda mevcut 264 6grenci Lisans Egitimine Fakiiltede devam
etmektedir.

Fakllte, Atatirkel disincelerin isiginda O'nun ilke ve inkilaplarina bagh, laik, cagdas,
arastirmaci, yenilikgi, paylasimei, yapici, girisimci, Uretken, elestirel distinen, teknolojik gelisimleri
izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim kadrosuyla cagdas
Turkiye’nin ihtiyaci olan, kaliteli insanlar yetistirmeyi amaglamaktir.

Miihendislik-Mimarlk Fakiltesi

Fakiilte, Erciyes Universitesine bagli “Yozgat Miihendislik-Mimarhk Fakiltesi” adiyla

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kurulmus olup, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve
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insaat Miihendisligi Béliimlerine elliser d6grenci alinarak lisans &égrenimi vermeye baslamistir. 1995-
1996 Egitim-Ogretim yilinda da Jeoloji Miihendisligi Bélimiine otuz égrenci, Mimarlik Bélimiine
yirmi 6grenci alinarak bu iki bélim de faaliyete gecmistir. 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin

kurulmasi ile Bozok Universitesi’nin biinyesine gecmistir.
B6liim ve Anabilim Dallan
Makine Miihendisligi Bolimii
Enerji
Mekanik
Konstriiksiyon ve imalat
Termodinamik
insaat Miihendisligi Boliimii
Geoteknik
Hidrolik
Yapl
Ulastirma
Jeoloji Miithendisligi Bolimii
Genel Jeoloji
Mineraloji ve Petrografi
Maden Yataklari ve Jeokimya
Uygulamali Jeoloji
Mimarhk Bolimii
Bina Bilgisi
Yapi Bilgisi
Mimarlik Tarihi
Restorasyon
Sehircilik

Bolge Planlama
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Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Sehircilik
Bolge Planlama
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bolimii
Elektronik
Devreler ve Sistemler
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
Elektrik Tesisleri
Elektrik Makineleri
Telekomunikasyon

ilk mezunlarini 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda vermis olan Fakiilte, bugiine kadar 1099
mezun vermis olup, 833 6grenci ile bes bolimde 12000 metrekarelik egitim-6gretim binasi ve 2000
metrekarelik laboratuvar binasina sahip olarak akademik calismalarina devam etmektedir. Mezun

olan 6grenciler kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérde is bulma imkanlarina sahiptir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiltesi, 2007 yilinda kurulmus olup, halen Fakilteye bagh egitim ve arastirma

hastanesinin kurulma islemleri devam etmekte oldugundan 6grenci alimi da yapilamamaktadir.
Fakilltede bulunan bolim ve Anabilim Dallari asagida verilmistir.
Boliim ve Ana Bilim Dallari

1- Temel Tip Bilimleri Bolimii

Anatomi

Biyokimya

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Mikrobiyoloji

Tibbi Biyoloji

Tip Egitimi

2- Dahili Tip Bilimleri Bolimii

Adli Tip
Aile Hekimligi
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Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari
Farmakoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
GOgus Hastalklar

Halk Saghgi

ic Hastaliklari

Kardiyoloji

Noroloji

Nikleer Tip

Psikiyatri

Radyoloji

Radyasyon Onkolojisi

Tibbi Genetik

3- Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

Acil Tip

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Gogus Cerrahisi

G0z Hastaliklar

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Norosirurji

Ortopedi ve Travmatoloji
Patoloji

Plastik, Estetik ve Rekonstriktif Cerrahi
Uroloji

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi 11/07/1992 giin ve 3837 sayilh Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus olup,

heniiz egitim-6gretim faaliyetleri yoktur.
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h) idari Hizmetler
Rektorliik idari Birimleri
Genel Sekreterlik

2547 Sayil Yuksekdgretim Yasasinin 51.maddesinde yer alan yasal diizenlemeye gére
Universitelerde Rektore bagli merkez yonetimin basinda Genel Sekreter bulunur. Genel
Sekreter Universite yonetim kurulunun gortsii alinarak rektor tarafindan atanir. Genel
sekreter Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi
sorumludur. Genel sekreterligin gérev ve sorumluluklari:

Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve koordineli sekilde
¢alismasini saglamak ve tiim idari-hizmetleri yiritmek

Universite idari- Teskilatinda bulunan birimlerin faaliyetlerini  diizenlemek,
denetlemek, faaliyetlerin saglikli ytratilmesini saglamak

Daire Baskanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, gorus alisverisinde bulunmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarini Universiteye bagli
birimlere iletmek,

Universite Idari Teskilat’'nda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride
bulunmak, belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli kadroyu kurmak,

Rektorliglin yazismalarini yliritmek ve imza yetkisini kullanmak.

Rektorligln protokol, ziyaret ve toren islemlerine iliskin-hizmetlerin sunulmasi,

Koruma, Guvenlik ve Sivil Savunma hizmetlerinin sunulmasi,
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Bilgi islem Daire Baskanhgi

Tim ¢alisan personelimiz igin mail hizmeti.

Tam 6grencilerimiz igin posta adresi (Hizmet Aktif Degil.)

Bordrolarin personelimizin mail adreslerine gonderilmesi. (Hizmet Aktif Degil.)

Personelimizin 6zel glinlerinde otomatik olarak e-mail génderilmesi.

Personelimizin statilerinin otomatik olarak takip edilerek, degisikliklerin mail
adreslerine bildirilmesi.

Universitemizin web sayfasinin yapimi, giincellestirilmesi.

Fakulte, Yiksekokullar ve Enstitilerde yapilmis olan Web sayfalarinin yayini.

Web'ten download hizmeti.

Universite Haber Biilteni'nin hazirlanmasi ve yayini. (Hizmet Aktif Degil.)

Universitenin bilgiislem sisteminin gelistirilmesi ve bakimi hizmetleri.
Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

07.08.2007 tarih ve 26606 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bozok Universitesi Déner
Sermaye isletmesi ydnetmeligi’”’nin yirirliige girmesinden sonra 29.08.2007 tarihinden itibaren
Bozok Universitesi Déner Sermaye isletmesi faaliyete gegirilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlar disindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep edilecek,
bilimsel goris, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans sempozyumlar
diizenlemek, kurslar agmak.

Laboratuvar ve atélyelerde her cesit cihaz, makine, alet — edevat, tesisat ve benzerlerinin
Gretim, bakim ve onarimini yapmak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve
hizmet (retmek, elde edilen Urlinleri 6nceden Rektorin izni alinmak sartiyla pazarlanmasi ve

satilmasi icin satis ve teshir yerleri agmak,

Sanayi kuruluslarinca Uretilen gesitli mallarin her tirli standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve dlgimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak.

Klinik, poliklinik ve laboratuvarda yapilacak muayene, tetkik, tahlil, tedavi, tGretim ve bakimla
ilgili faaliyetlerde bulunmak,

Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye donisiimini saglamak.
Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve dlgiimler yapmak.

Acilmis olan her tiirli insan ve saglk hizmetleri ile ilgili yatakli ve yataksiz sabit ve gegici
kuruluslari isletmek,

Her tirll yayin ve basim islerini yapmak
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Hukuk Miisavirligi

Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname’nin 35. maddesinde hukuk miusavirinin goérevleri soyle
belirtilmistir;

Universitenin  dgrencileri ve diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 30. maddesi ile 36. maddesinin a,b,e
fikralarinda belirtilen goérevleri yapmak lizere Tahakkuk Sube Miudurligl, Satinalma Sube
Muadurligl ve BAP Birimini blinyesinde toplayan bir birimdir.

Universitemizin tiim birimlerinden gelen taleplere gére, gereksinim ve ihtiyaglari cari
ve yatirim olmak Uizere biitcelestirerek taslak halinde hazirlar. Hazirlanan Universitemizin cari
ve yatirim taleplerini iceren biitge taslagini, basta YOK, Maliye ve DPT olmak tizere ilgili
mercilere belirtilen zaman ve slirede sunmalk,

Maliye, YOK, DPT Miistesarligindaki biitce gériismelerine katiimak,

Bltce Kanunlastiktan sonra ilgili mali yili icinde Bitce Uygulama Talimatlari ve
Ayrinti Harcama Cetveli dahilinde harcamalarin takibini, ilgili kuruluslarla yil ici bultce
degisikliklerini, ek 6denek taleplerini, 6zel 6denek kayitlariyla ilgili yazismalarini yapmak,

Rektorlik ve bagh birimlerindeki akademik ve idari personelin tiim cari giderlerinin
(tedavi, yolluk, hizmet alimlari, haberlesme ve ulasim, tiketime yonelik mal ve malzeme
ahimlari vb.) tahakkuk islemlerini yapmak,

Rektorliik ve bagh birimlerinin _envanterine kayith arac gere¢ ve demirbaslarinin
muhafazasini saglamak ve bagh miuduirlikler arasinda kontrol ve koordinasyonunu
olusturmak,

Rektorliik ve bagh birimlerinin tiketime yonelik mal ve hizmet alimlari, makine ve
techizat alimlariyla ilgili yurtici ve yurtdisi satin alma ve ihale siireclerine iliskin islemleri takip
ve koordine etmek,

Hizmet alimi yoluyla ihale edilen, Universitemiz yerleskelerinin cevre ve bina
temizlikleri ve Personel tasimaciligi hizmetlerinin sartnameye uygun olarak vyerine
getirilmesini saglamak,

Baskanlik birimlerinden hizmet alan, Universitemizin diger birimleri ve ucinci
sahislarin ve kurum veya kuruluslarin memnuniyetlerini saglamak,
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Okuyucu Hizmetleri

Kitliphanemiz; 3 Fakilte,2 Enstitli,1 Yiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulunda gérev
yapan akademik ve idari personel ile lisans, yliksek lisans 6grencisine hafta ici her giin 8.00-
17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Kitliphaneden akademik ve idari personel 15 giin stireyle 3 kitap, 6grenciler 7 giin slireyle 1
kitap alabilmektedir.

Teknik Hizmetler

Bagis ve satin alma vyoluyla kitliphaneye kazandirilan vyayinlarin. okuyucuya
sunulabilmesi amaciyla gerekli olan kataloglama islemleri ‘Anglo -Amerikan Cataloging Rules
I’ ye gore yapilmaktadir. Yayinlarin tasnif islemleri ise ‘Library of Congress’ siniflama
sistemine gore vyapilmaktadir. Katalog ve tasnifi vyapilan eserlerin kitlphane
programina(YORDAM) girisi yapilarak demirbas, etiket ve barkod islemleri
gerceklestirilmistir.

Kiitiiphane Otomasyonu

2007 mali yiinda kitliphane hizmetleri ve yayin alimlari icin ayrilan 6denekle
kGitiphane hizmetleri kapsaminda Yordam kitiphane programi, 1 adet server (sunucu), 5
adet bilgisayar,2 adet yazici alinmistir. YORDAM kiitliphane programinin alinmasiyla birlikte
kiitiphane koleksiyonu programa aktarilmaya baslanmis 3000 kitabin programa girisi
saglanarak internet lizerinden erisime agiimistir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

O vyila ait Universitemiz Akademik takviminin hazirlanmasini saglamak ve Universite
Senatosuna sunmak,

Universitemize yerlesen dgrencilerin kesin kayitlarini yapmak.

Kesin kayitlari yapilan 6grencilerin: 6grenci kimlik kartlarinin hazirlanmasi ve 6grencilere
teslim edilmesini saglamak.

O yila ait “DGS” sinav sonuclarina goére Universitemiz Fakiiltelerine ve Yiiksekokula
yerlestirilecek 6grencilerin  kontenjanlarinin  belirlenerek, Yiksekogretim Kurulu Baskanligina
bildirilmesini saglamak,

Ogrencilerin kayit dondurma islemlerine iliskin Fakiilte/Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu kararlarini sisteme islemek.
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Universitemiz programlarinda 6grenim gériirken disiplin cezasi alan &grencilerin cezalarinin
Yiiksekdgretim Kurumu, il Emniyet Midirligi, Kredi Yurtlar Kurumu, dgrencinin adresine ve ders
aldig1 6gretim lyesine bildirilmek.

Burs alan 6grencilerin basari durumlarini burs aldigi kurumlara bildirilmesi.
Mezun olan 6grencilerin diplomalarini hazirlamak.
Mezun olan 6grencilere Diploma Eki ve 68renim belgesi (transkript) verilmesi,

Gliz ,Bahar yariyillan ile Yaz Ogretimine ait ders programlarinin Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
birimleri ile koordineli olarak hazirlanarak WEB'te ilanini yaparak kayit zamanlarinda 6grencilerin
sorunsuz ders almalarini saglamak.

Guz ve Bahar yariyillarinda alinacak Yiksek Lisans kontenjanlarinin belirlenmesi ve ilaninin
yapilmasi,

Her tirli 6grenci islemleri ile ilgili Yiiksekégretim Kurulu Baskanlig, OSYM Baskanhgi,
Universite Rektorliikleri Sosyal Guivenlik Kuruluslari arasindaki koordinasyonun yapilmasini saglamak.

Her yilin Kasim ayinda Universitemiz Ogrenci Temsilcisi secimlerinin yapilmasini saglamak,

Her yil bahar dénemi sonunda yapilan Diploma Téreninde mezunlara diploma, diploma eki,
0grenim belgelerinin hazirlanarak Diploma Torenlerinde dagitiminin saglanmasi,

Personel Daire Baskanligi
Akademik Biiro Hizmetleri

2547 Sayili kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan
islemler,

2547 Sayili kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak tizere
gorevlendirilen arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

2547 Sayili kanunun 34. maddesi uyarinca yabanciuyruklu 6gretim elemanlari ile ilgili
islemler,

2547 Sayil kanunun 35. maddesi uyarinca yurticinde lisansistli egitim gorecek
arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

Yurticinde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemani Yetistirme Programi
(OYEP) kapsamindaki arastirma goérevlileri hakkinda yapilan islemler,

2547 Sayili kanunun 36. maddesi uyarinca kismi statliye atanan 6gretim Uyeleri
hakkindaki islemler,
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2547 Sayili kanunun 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda
Universitemiz 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi hakkindaki islemler,

1416 Sayili kanun uyarinca Universiteler adina Milli Egitim Bakanhg hesabina
yurtdisinda lisansisti egitim gérenlerden mecburi hizmetini yapmak tizere Universitemize
atanmasi uygun goérilen 6gretim elemanlari ile ilgili yapilan islemler,

2547 Sayili kanunun 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun silreli gérevlendirilmelerle
ilgili yapilan islemler,

2547 Sayili kanunun 40/a ve 40/b. maddeleri uyarinca ders gérevlendirilmeleri ile ilgili
yapilan islemler,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgiliyapilan islemler,

Terfiler,

Gunlik periyotlar halinde gelen evraklar hakkinda yapilan islemler.
idari Biiro Hizmetleri

Aciktan ve naklen kadro istemi ile ilgili islemler,

Aciktan ve naklen kadrolarin kullaniimasi ile ilgili islemler,

Aciktan atamalar ile ilgili islemler,

Aday Personelin Hizmet igi Egitimine alinmasi ile ilgili islemler,

Aday memurlarin asli memurluga atanmasi ile ilgili islemler,

Kurum igi ve kurum disi naklen atamalar ile ilgili islemler,

Kadro Degisikligi ve Kadro ihdasi ile ilgili islemler,
Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlari hazirlanmastislemleri,
Gegici isci vizesi ile ilgili islemler,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili
islemler,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili
islemler,

Yiksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurullari Personel Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili islemler,
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Terfi islemleri,

intibak islemleri,

Askerlik ile ilgili islemler (Ayrilis-Baslayis),
Ucretsiz izin ile ilgili islemler(Ayrilis - Baslayis),
istifa Onayi,

Kadro Bosaltma onayi (Emeklilik) ile ilgili islemler,
Oliim ve miistafi onayi ile ilgili islemleri,

Sendika islemleri,

Giyecek yardimi ile‘ilgili islemler,

Aylik Periyotlar Halinde Yapilan islemler,

Guinliik Periyotlar Halinde yapilan islemler.

Sicil Biirosu Hizmetleri

idari personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnifi,
Disiplin ve ceza islemleri,

idari personelin emeklilik islemleri,

idari personelin Sosyal Giivenlik kurumlarinda gecen hizmetlerine memuriyet
hizmetlerin birlestirilmesi,

idari personelin askerlik ve tecil islemleri ve askerlik bor¢clanmalari,

idari personelin emekli sicil numarasi isteme ileilgili islem ve yazismalar,
idari personelin {icretsiz izin bor¢lanmasi ile ilgili islemler,

idari personelin emekli sandig ile yapilan diger yazismalar,

idari personelin fiili hizmetle ilgili islemleri,

idari personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazismalar,

Nakil gelen idari personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazismalar,

Ayrilan idari personelin sicil ile ilgili islem ve yazismalar,
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idari personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar,
Verilen diger hizmetler,
idari personele ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilere saghk karnesi diizenlenmesi,
idari personelin izin ile ilgili islemleri,
idari personelin istirahat raporlari ile ilgili islemler,
idari personele ait evraklarin dosyalanmasi ve muhafazasiiile ilgili islemler.
Evrak Biirosu islemleri:
Gelen ve giden evraklar hakkindaki islemler.
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik Kiltir ve Spor
isleri Dairesi Uygulama Yénetmeliginde goérev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir
saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiltlirel danisma ve rehberlik ile sosyal, kiiltlirel, danisma
ve rehberlik ‘ile sosyal ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhgi

5436 sayili kanunun 15. maddesinde sayilan stratejik yontem ve planlama fonksiyonu,
performans ve kalite oOlgltleri gelistirme fonksiyonu, yonetim bilgi sistemi fonksiyonu
yaninda 5018 sayili kanunun 60. maddesi geregi,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarinryiriatmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve Yillhk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Bltce kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonugclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Gibi gorevleri yerine getirmek icin olusturulan sube muddurlukleri tarafindan asagida
belirtilen gorevler yerine getirilir.

Biitce ve Performans Programi Sube Midiirliigiiniin gorevleri;
Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak bitcenin hazirlanmasi,
Odeneklere ait ayrintili harcama ve finans programi hazirlamak,
Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonu ve vyillik yatinm degerlendirme
raporunun hazirlanmasi,

Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri;
Stratejik Plan hazirlik ¢calismalari,
Performans Programi hazirlik calismalari,
Universite faaliyet raporunun hazirlik koordinasyonu,
istatistiki verilerin toplanmasi,

Stratejik amac ve hedefler ile performans amacg ve hedeflerinin degerlendirilmesinde
kullanilacak verilerin tespiti,

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve desteklenmesi.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gérevleri;

Odenek aktarma islemlerinin kontrolii,
Odenek génderme belgeleri,

Taahhit evraki ve s6zlesme tasarisinin kontroldi,
Kadro dagitim cetvellerinin kontrold,

Seyahat karti listelerinin kontrold,

Gegici isci pozisyonlarinin kontrold,

Seyyar gorev tazminati cetvellerinin kontroldi,

Maliye Bakanhgi tarafindan vize edilen s6zlesme cetvelleri ve toplu sézlesmelerin ilgili
kanunlarina uygunluk yoninden incelenmesi,

Yan 6deme cetvellerinin kontrold.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri;
Gelir ve alacaklarin tahsili,
Gider ve Borglarin Odenmesi,
Universite kesin hesabinin hazirlanmasi,
Mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
Tasinir ve tasinmazlarin kaydinin tutulmasi,
Mali istatistiklerin hazirlanmasi,

Mali islemlerin raporlanmasi.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlar kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, su depolari, kesintisiz glic kaynagi, telefon santrali, cevre
dizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi vs. gibi isleri yiritmek.
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C-6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

e On Mali Kontrol islemleri Yénergesi

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1- Amag ve kapsam

Bu Yénergenin amaci, Universite harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
yuritulecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siregleri belirlemektir.

Madde 2- Dayanak

Bu Yonerge, 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 ve 60 inci maddeleri hikimleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040
3. Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3- Tanimlar

Bu Yonergede gecen,

Universite : Bozok Universitesini,

Ust Yonetici : Bozok Universitesi Rektoriin,

Baskanlik : Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

Baskan : Strateji Gelistirme Daire Baskanini,

Harcama birimi : Merkezi yonetim bitce kanunu ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi

bulunan Universite birimini,
Kanun :10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,
Yonerge: Bu Yonergeyi,

On mali kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliliklerine iliskin  mali
karar ve islemlerinin, Universite biitcesinin, biitce tertibi, kullanilabilir édenek tutari, harcama
programi, merkezi yonetim bltge kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yénlerinden yapilan kontrollnd,

Goriis yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup bulunmadig
yoniinde verilen yazil goriisii veya dayanak belge lizerine yazilan serhi, ifade eder.

iKINCi BOLUM
On Mali Kontrol
Madde 4- On mali kontroliin kapsami

On mali kontrol gorevi, yénetim sorumlulugu cercevesinde, Baskanlik ve harcama birimleri
tarafindan yerine getirilir. Baskanlk tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, bu yonergede belirtilen
kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya Baskanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali
kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gorilen mali karar ve islemlerden Ust Yonetici tarafindan
uygun gorilen kontrollerden meydana gelir.
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Baskanlik ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitcesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. idare biitcesi ve biitce
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin blitgeye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapiilmadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin énceliklerine uyum,
etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarrini da
kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Madde 5- On mali kontroliin niteligi

On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilip verilmemesi, danisma ve dnleyici niteligi haiz
olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir. Mali
karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda uygun goéris verilmis
olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Madde 6- On mali kontrol siireci ve usult

Baskanhgin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek tizere Baskanliga
gonderilir. Baskanlikca yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goérilmesi halinde
durumuna gore goris yazisi diizenlenir veya dayanak belgenin lzerine “Kontrol edilmis ve uygun
gorilmistir” serhi disilerek ilgili birime gonderili. On mali kontrol sonucunda yazili gériis
diizenlenmesi halinde bu gorisler ayrintili, acik ve gerekgeli yazilir. Baskanhgin goris yazisi harcama
birimince ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir. Baskanlikca
mali karar ve islemin uygun gorilmemesi halinde ise nedenleri agikga belirtilen bir goris yazisi
yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine geri gdnderilir.

Baskanlikga, Yonergenin 9 uncu maddesi uyarinca yapilan kontrollerde vyazili goris
diizenlenmesi zorunludur. Bu yazida, yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun gorilip
gorilmedigi, uygun gortilmemisse nedenleri agikga belirtilir. Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek
nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve islemler igin, bu eksiklikler ve nasil dizeltilebilecegi
hususlari belirtilmek ve bunlarin diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun goruldigu seklinde yazili goéris
diizenlenebilir.

Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol islemi ise siire¢ kontroll olarak
yapilir. Stire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontrolini icerecek sekilde tasarlanir
ve uygulanir. Mali islemlerin ylratilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de
kontrol ederler. Sirec¢ kontrollini saglamak amaciyla harcama birimlerince mali islemlerin sirec akis
semas! hazirlanir. Siire¢ akis semalari, Baskanligin da uygun goriisi alindiktan sonra Ust Yoneticinin
onayi ile ylrirlige konulur. (EK-1)

Harcama vyetkilileri, yardimcilari. veya hiyerarsi olarak kendisine en yakin (st kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gérevlendirirler. Yapilan bu gérevlendirmeler Baskanliga da bir yazi ile bildirilir. Odeme
emri belgesini diizenlemekle goérevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lzerinde mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadigi hususlari ile daha 6nceki
islemlerin kontroliini de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklari kontrol
sonucunda, islemleri uygun gérmeleri halinde, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun
gorlilmastiir” serhini diserek imzalarlar.

Madde 7- Kontrol yetkisi

Baskanlikta 6n mali kontrol yetkisi Baskana aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goris
ve kontrol serhleri Baskan tarafindan imzalanir. Baskan, bu yetkisini sinirlarini agikga belirtmek
sartiyla yazili olarak devredebilir. Baskanin harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol
gorevi i¢ Kontrol Subesi tarafindan yerine getirilir. Baskanligin én mali kontroliine tabi mali karar ve
islemlerin kontroli, i¢c Kontrol Subesi tarafindan yiritilir.
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Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevi,
0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Madde 8- Gorevler ayrihigi ilkesi

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gbrevi ayni kiside birlesemez. Bagkanlikta 6n mali
kontrol gorevini ylritenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sézlesme tasarilarinin hazirlanmasi
mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda gérevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile
muayene ve kabul komisyonunda bagkan ve lye olamazlar.

UGUNCU BOLUM

Baskanligin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemler

Madde 9- Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari

Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay! gerektirecek
taahhit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin bir milyon Yeni Tirk
Lirasini, yapim isleri icin iki milyon Yeni Tlrk Lirasini asanlar kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger
vergisi dahil degildir. Kontrole tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, bunlara iliskin tim bilgi ve
belgeleri icerecek sekilde olusturulan iki niisha islem dosyasi, harcama yetkilisi tarafindan sézlesme
imzalanmadan ve idare taahhiit altina girmeden 6nce Baskanliga gonderilir.

Kontrol edilmek lzere Baskanliga gonderilecek islem dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve
belgeler asagida belirtilmistir:

a) Onay belgesi,
b) Yaklasik maliyet ve dayanagini olusturan hesap cetvelleri,

c) ihale komisyonlarinin kurulmasina iliskin (asil ve yedek uyelerin belirtildigi) ihale yetkilisi
onayl,

d) Kamu ihale Kurumu tarafindan ihale kayit numarasi verilen ihale kayit formu,
f) ilan zorunlulugu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildigine dair davet yazilari,

g) Yillk yatirrm programinda yer alan islerle, bu programdaki ek veya degisikliklere gore
yapilacak islerde, yili merkezi yonetim bitce kanununun bu konudaki hikimlerinin ve her vyil
Bakanlar Kurulunca yrirlige konulan vyatirnm programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesine dair kararda 6ngérilen islemlerin yapildigini kanitlayan belgeler,

— Odenegi toplu olarak verilmis projelerin detay programlarina ait bilgiler ile toplulastiriimis
projelerin alt kalemlerine iliskin bilgiler,

— Gelecek yillara yaygin yiklenmelerde izin alinmasi gereken hallerde ilgili idarenin izni,

— Yil icinde projelerin, yer, karakteristik, slire, maliyet ve 6denek degisikliklerine iliskin
belgeler,

h) ilgili mevzuati geregince ¢evresel etki degerlendirmesi (CED) raporu gerekli olan islerde
CED olumlu belgesi ve isle ilgili olarak alinmasi gereken 6zel komisyon izin veya kararlari,

1) Yapim islerinde (4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin (c) bendinde istisna
sayllanlar harig), arsa temini, milkiyet, kamulastirma ve imar islemlerinin tamamlandigina dair
belgeler,

i) ihaleye iliskin tiim sartnameler,

j) 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda tek kaynaktan
yapilan alimlara iliskin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart form,
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k) S6zlesme tasarisi,

) Yapilan ihalenin usul ve tiiriine uygun olarak, 4734 sayili Kanun ile 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununa iliskin yayimlanan yonetmelikler ve diger diizenleyici mevzuat hikimleri
uyarinca diizenlenmesi gereken standart formlar ve diger belgeler,

m) Diizenlenmis ise zeyilnameler, agiklamalar ve bunlarin isteklilere
Gonderildigine dair belgeler,

n) ihalelere Karsi Yapilacak idari Basvurulara Ait Yonetmelik hitkiimlerine gére Bakanliga veya
Kamu ihale Kurumuna basvuruda bulundugu takdirde, buna iliskin yazismalar,

o) Uzerine ihale yapilan isteklinin gecici teminatina ait alindi belgesi,

6) Uzerine ihale yapilan isteklinin, sartname hiikiimleri geregince ihale komisyonuna ibraz
ettigi belgelerin tamami,

p) ihaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif mektuplari,

r) On yeterlik ve/veya ihale komisyonu degerlendirmelerinde elenen isteklilere ait eleme
nedeni olan bitiin belgeler,

s) ihale Gizerinde kalan isteklinin, 4734 sayili Kanunun 58 inci maddesine gére yasakli olup
olmadigina dair Kamu ihale Kurumundan alinan teyit belgesi,

s) ihale kararinin onaylandigina dair ihale yetkilisi onayi (onay tarihinin belirtilmis olmasi
gerekmektedir),

t) ihale kararlarina ait damga vergisinin (karar pulu) tahsil edildigine iliskin belge,
u) islem dosyasinda bulunan biitiin belgeleri gsteren onayli dizi pusulas,

) Basbakanligin veya Bakanligin iznine tabi alimlarda izin yazisi,

v) ihaleyi kazanan istekli disinda ihaleye katilan isteklilere ait tiim bilgi ve belgeler.

Ayrica, soz konusu ise ait sdzlesmenin imzalanmasindan sonra, bes isgini icinde asagida
belirtilen belgelerin onayl birer niishasi Bagkanliga génderilecektir:

a) Sozlesme,
b) Teminata iligskin alindinin 6rnegi,

c) Yapim islerinde s6zlesmede ongorilmeyen is artisinin zorunlu hale gelmesi ve bu artisin
muteahhidine yaptiriimasi halinde buna iliskin onay belgesi ve yaklasik - maliyet hesap cetveli ile ek
kesin teminata iliskin belge,

d) Sézlesmelerin devri halinde devir s6zlesmesi.

Bu belgelerden yabanci dilde diizenlenmis olanlarin harcama birimlerince onayli Tirkge
terciimelerinin ayrica islem dosyasina eklenmesi gerekmekte olup, belgelerin yabanci dildeki asillari
ile taahhtlere iliskin diger belgeler harcama birimlerinde muhafaza edilir.

Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, Baskanlikca en ge¢ on isgilinli icinde kontrol edilir.
Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goris yazisi, islem dosyasinin bir niishasi ile birlikte ayni slre
icinde harcama yetkilisine gonderilir.

Madde 10- Odenek gonderme belgeleri

Biitce odeneklerinin dagitimi 6denek gonderme belgesiyle yapilir. Odenek génderme
belgeleri harcama vyetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol edilmek (izere Baskanliga
gonderilir.
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Ancak, harcama birimlerince 6denek gonderme belgelerinin e-biitce sistemi (izerinden
diizenlenmesi durumunda, islemlerde kolaylik saglamak lzere Baskanliga 6denek génderme belgesi
yerine 6denek gonderme belgeleri icmali gonderilir. Yil merkezi yonetim biitce kanununa, bitge
tertibine, ayrintili harcama programina, biitge 6deneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve
esaslara uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan 6denek gonderme belgeleri veya
o0denek gonderme belgeleri icmalinin 6n mali kontrol islemi, Baskanlik¢a en ge¢ (g isglinl iginde
sonuclandirilir. Uygun gorilmeyen 6denek gonderme belgeleri veya 6denek génderme belgeleri
icmali ayni siire iginde gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek goénderme belgelerinin harcama birimlerince e-biitce sistemi {izerinden
diizenlenmemesi durumunda, Baskanlik Biitce ve Performans Subesince , e-biitce sistemi lizerinden
odenek kayit ve dagitim islemlerine onay verilmesi, 6édeneklerin 6n mali kontrol isleminin yapildigi ve
uygun gordis verildigi anlamina gelir.

Tenkis belgelerinin 6n mali kontrol islemleri de 6denek génderme belgeleri icin belirtilen usul
ve esaslar cergevesinde yiratulir.

Madde 11- Odenek aktarma islemleri

Kanun ve yili merkezi ydnetim biitge kanunu uyarinca Universite biitgesi icinde yapilacak
aktarmalar, harcama birimlerinin talebi Gzerine Baskanlk Bltce ve Performans Subesince hazirlanir.
Bu sekilde yapilacak aktarmalar Ust Yéneticinin onayina sunulmadan 6nce Baskanlik Biitge ve
Performans Subesince Kanun, yili merkezi yonetim biitce kanunu ve butge islemlerine iliskin
dizenlemeler cercevesinde en gec iki isglint icinde kontrol edilir.

Baskanlikga mevzuatina aykiri bulunan aktarma taleplerinin, ayni siire iginde gerekgeli bir
yaziyla ilgili harcama yetkilisine iadesi saglanir.

Madde 12- Kadro dagilim cetvelleri

Kadro dagilim cetvelleri, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve Kadro ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikimleri cercevesinde, Personel Daire Baskanliginca, Maliye Bakanligi
ve Devlet Personel Baskanhgi ile uygunluk saglandiktan sonra Baskanlik¢a kontrol edilir.

Kadro dagilim cetvelleri Baskanlikca en geg bes isgiinii icinde kontrol edilir. ilgililerine
yapilacak 6demeler, bu onayli kadro dagilim cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak
degisiklikler de ayni sekilde Baskanlik¢ca kontrole tabidir.

Madde 13- Gegici is¢i pozisyonlari

Yil merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen yetki cercevesinde, gecici is¢i pozisyon
(adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyla dagilimi kontrole tabidir. Gegici isgi pozisyonlar
Baskanlik¢a en geg bes isglini icinde kontrol- edilir. Kontrol sonucunda uygun goriilmeyen cetveller,
ayni sure icinde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Madde 14- Yan 6deme cetvelleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9 uncu maddesi kapsamina giren
idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara
zam ve tazminat 0denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina
iliskin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak ylrirlige konulan Bakanlar Kurulu karari
uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflari,
dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini
gosteren ve serbest kadro Uzerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini
gosteren listeler Baskanlik tarafindan kontrol edilir.
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Kontrol islemi sonucunda séz konusu listeler, onaylanmak iizere Baskanlikca Ust Yoneticiye
sunulur. Ust Yénetici onaylama islemini, anilan Bakanlar Kurulu kararinda belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler
Madde 15 - Yapilacak diizenlemeler

Yonergede belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de ayni
sekilde Baskanlik tarafindan kontrol edilmesine yonelik diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak
diizenlemeler, ilgili birimin Bagkanhga onerisi ve/veya Baskanhgin talebi lizerine Ust Yoneticinin
onaylyla yirirlGge konulur. Baskanligin 6n mali kontroliline tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli
alanlar dikkate alinmak suretiyle tlr, tutar ve konu itibariyla belirlenir ve bu dizenlemeler her yil
tekrar gbzden gegirilir.

On Mali Kontrole Tabii islemler 1 sayili listede, On Mali-Kontrole Tabii Olmayan islemler ise 2
saylli listede her yil yeniden belirlenir.( Risk alanlarina gore)

Madde 16- Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemler, harcama yetkililerince ve muhasebe birimlerince Baskanliga yazili olarak
bildirilir. Baskanlhkga bu tiir islemlerin kayitlari tutulur ve aylik dénemler itibariyle Ust Yoneticiye
bildirilir. S6z konusu kayitlar, i¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere de sunulur.

Madde 17- Kontrol siiresi

Baskanlik, kontrol ve wuygun goris islemlerini Yonergede belirlenen sireler iginde
sonuglandirir. Yonergede belirtilen siirelerin baslangig tarihinin belirlenmesinde, Baskanlik evrak giris
kayit tarihini izleyen isgiinii esas alinir. Baskanhgin talebi ve Ust Yéneticinin onayi tizerine bu siireler
bir katina kadar artirilabilir.

Madde 18- Tereddiitlerin giderilmesi

Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Baskanlik yetkilidir.

Madde 19- Yiiriirluk
Bu Yonerge 03.05.2006 tarihinde yurirluge girer.
Yurutme

Madde 20- Bu Yénerge hiikiimlerini Ust Yonetici yiiriitir.
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1 SAYILI LISTE
ON MALI KONTROLE TABii MALI KARAR VE ISLEMLER

1 - i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ in 17 nci maddesine gore yapilacak
kontrol ( “..idarelerin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi gerektirecek taahhiit
evraki ve sO6zlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin bir milyon Yeni Tirk Lirasini, yapim
isleri icin iki milyon Yeni Tirk Lirasini asanlar..”).

2- 4734 sayili Kamu ihale Kanununa goére, ihale usulleri ile yapilan mal ve hizmet alimi ile
yapim isleri ve 2886 sayili D.i.Kanununa goére yapilan kiralamalar ile Miilkiyeti Gayri Ayni Hak Tesisi,
Trampa ve Satis islemlerine ait her tiirli mali kararlar ile taahhiit ve s6zlesme tasarilari.

3- 2003/6554 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 dnci
maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin olarak yirdtilen Arastirma projelerin de
ise belirlenen limitleri asan islemler.

2 SAYILI LISTE
ON MALi KONTROLE TABIii OLMAYAN MALI KARAR VE iSLEMLER

1- 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 ncii maddesi ile 22 nci maddesi geregince ihaleye tabi
olmayan alimlar.

2- 2003/6554 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 4734 sayil Kamu ihale Kanununun 3 dnci
maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin olarak yiritilen Arastirma projelerin de
belirlenen limitlerim altinda kalan islemler.

3- Blitgenin;
01- Personel Giderleri
02- Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ekonomik kodlarindan yapilan her tirli islemler 6n kontrolden muaftir
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Siire¢ Kontrol Semasi

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali islem Siireci

idarenin stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak
icin i¢c ve dis nedenlerden dogan ihtiyaglari sonucu Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme
Gorevlilerine verilen Harcama Talimati

A 4

iSLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (4734 Sayili Kanuna uygun) 2) Piyasa Arastirmasi Teklifler - Zabit — S6zlesme
Tasarisi —
Taahht evraki ile bunlara iliskin belgeler (Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, diger mali mevzuat ve
st yonetici onayi ile ylrlrlige konulan mali dizenlemelere uygun her tirll belge)

A 4

Ayrintil agik ve gerekceli On Mali Kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi
(islem dosyasi 2 niisha; 1 asil, 1 onayli suret)

\4

) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Mevzuata On Mali Kontrol Siireci

A 4

Harcama Birimlerinin On Mali Kontrole tabi gelir, gider, varlik ve yikimliliklere iliskin mali karar ve

islemler hk. Hazirlanacak gériis talep yazisi ve eki islem dosyasi (islem Dosyasi: Kontrole tabi evraki
ve sOzlesme tasarilari ile bunlara iliskin bilgi ve belgeleri igerecek 2 niisha 1 asil, bir onayli suret

v
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A 4
On Mali Kontrol islemleri 1- Odenek tahsisi var mi 2-Tertibi 3- Kullanilabilir 6denek tutari 4- AHP
ve AFP uygunlugu 5- Merkezi Yonetim Bitge Kanunu, diger mali mevzuata ve Ust yonetici onayi ile

yirirlige konulan mali diizenlemelere uygunlugu 6 — Kontrol sonucu uygun ise dayanak belge

(Onay Belgesi) “Kontrol edilmis ve uygun gortlmistir.” Serhli kase ve Mali Kontrol yetkilisi imzasi 7-
Siire:10 is glinli icinde sonuglanir (Mali hizmetler birimi evrak giris kayit tarihini izleyen is glini siire

baslangici olarak esas alinir.)

v

Gorus Yazisi 1-Ayrintili ve acik gerekgeli 2-Uygun ise “Kontrol edilmis ve uygun gorilmisttr “ serhli

yazi ve islem dosyasinin iadesi 3- Uygun degil ise nedenleri acikca belirtilecek olan iade yazisi ve eki

islem dosyasi 4- Mevzuata uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklik halinde, nasil diizelecegi ile
bunun sonucu islemin uygun gorilecegi veya uygun gorildigi seklinde yazi 5- Uygun goris

verilmedigi halde Harcama Yetkililerince gergeklestirilen islemler kayit altina alinacak ve aylik olarak
Ust yoneticiye bildirilecek 6-Besinci madde geregi tutulan kayitlaric ve dis denetim sirasinda

denetciye sunulacak

\4

1. IMZA Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 niisha 6n mali kontrol dosyasina ( Talep
yazisi ve eki islem dosyasi fotokopisi onayl)

ilgili Harcama Birimi
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MEVZUATA UYGUNLUK MALI KONTROL SURECI

A

Harcama Yetkilisinin imzaladigi Odeme Emri Belgesi ve Merkezi harcama Belgeleri Yonetmeligine
gore dlizenlenen ekleri

A\ 4

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi On Mali Kontrol Tetkik Servisince Yapilan Kontroller — 1-Odenek
tahsisi var mi? 2- Tertibi 3- Kullanilabilir 6denek tutari 4- AHP ve AFP uygunlugu 5- Merkezi
Yonetim Bltce Kanunu, diger mali Mevzuata ve (st yonetici onayi ile yururlige konulan mali

diizenlemelere uygunlugu 6 — Kontrol sonucu uygun ise dayanak belge (Onay Belgesi) “Kontrol
edilmis ve uygun gorilmistir.” Serhli kase ve Gergeklestirme Yetkilisi ile Harcama Yetkilisi imzalari

N
Mali Kontrol islemleri hak edis kontrolleri 4 (Dért) isginii Digerleri ise 2 (iki) is giindi icinde
sonuglanir (Mali hizmetler birimi evrak giris kayit tarihini izleyen is glinl slire baslangici olarak esas
alinir.)

A 4

Goris Yazisi 1-Ayrintili ve agik gerekgeli 2-Uygun ise “Kontrol edilmis ve uygun gorilmastir “ serhli
yazi ve Odeme Emri Belgesinin Muhasebe Hizmetleri Birimine verilmesi 3- Uygun degil ise nedenleri
acikca belirtilecek olan iade yazisi ve eki Odeme Emri Belgesi ve Ekleri 4- Mevzuata uygun olarak
giderilebilecek nitelikte eksiklik halinde, nasil diizelecegi ile bunun sonucu islemin uygun gorilecegi
veya uygun gorildigi seklinde yazi,5- Uygun goris verilmedigi halde Harcama Yetkililerince
gerceklestirilen islemler kayit altina alinacak ve aylik olarak tist yoneticiye bildirilecek 6-Besinci
madde geregi tutulan kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgiye sunulacak.

A

IMZA Strateji Gelistirme Daire Baskani
veya Yetkili Diger Kisiler

Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. idarinin Amag ve Hedefleri

Bozok Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Bundan dolayi
Universitemiz ilk Stratejik Planlamasini(2010-2014), 01 Ocak 2009 tarihine kadar hazirlayip ilgili
birimlere gondereceginden, bu béliimde verilmesi gereken bilgilerle ilgili calismalar baslatiimis olup,
devam etmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar

Universitemiz 5227 Sayili Kamu Yénetiminin Kurulus ve isleyisinin Temel ilkeleri Kanununun 5.
maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin bitinligini esas almaktadir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

Surekli gelisim,

Katihmcilik,

Saydamlik,

Hesap verebilirlik,

Ongoriilebilirlik,

Yerindelik,

Beyana glven,

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakllik esas alinir.
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel ¢alismalari tesvik etmek

i¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.
Oncelikler

Egitim programlarini stirekli gézden gegirmek,

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak

Fakilte, Yiksekokul ve Enstitlilerin basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siregleri stirekli gozden gegirmek.
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Bitge Uygulama Sonuglan

BOZOK UNIiVERSITESI

.. . . .. Harcama Kalan Odenek Kullanma
BUTGCE GIDERLERI Odenek Tutari Tutar Bdenek Orani %
Personel Giderleri 4.924.900,00 |4.795.722,00 129.178,00 (97,4
Sosyal Gvenlik Kurumlarna | 0. 000 00 54701000  |290.890,00 |65,3
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 3.683.400,00 {2.235.291,00 |1.448.109,00 | 60,7
Cari Transferler 601000 389651 211.349,00 |64,8
Sermaye Giderleri 607500 591931 15.569,00 97,4
GENEL TOPLAM 10.654.700,00 | 8.559.605,00 2.095.095,00 | 80,3
BOZOK UNIVERSITESI
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00 .
1.000.000,00 m Odenek Tutan
0,00 W Harcama Tutan
& Nl & & & Kalan Odenek
. Q}\ _,400 ‘Z-S\p@ Qéé b@‘“\
& & 2 2 &
& > S R ¢
o“ & ¢ 3 &
Q}" & (? ‘@
Q o

BOZOK UNIVERSITESI

m Odenek Tutar YTL W Harcama Tutari YTL Kalan Odenek YTL

2.095.095,00;10%
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2- Bozok Universitesi Gelir Gergeklesmeleri

BUTCE GELIRLERI
8907000
9000000 -
8000000 - /
7000000 - /
6000000 - /
5000000 - /
4000000 4 W BUTCE GELIRLER|
3000000 - /l861
2000000 -
1000000 - 26 /
0 T 1
Tesebbiis ve Alinan Bagis ve  Diger Gelirler YTL
Miilkiyet Gelirleri  Ozel Yardimlar (800-05)
YTL (800-03) YTL (800-04)
BUTCE GELIRLERI-RET VE IADELER
/ 107
12000000 /
10000000
M BUTCE GELIRLERI YTL (800)
8000000
6000000 IBUTCE GELIRLERINDEN RET VE
4000000 IADELER HESABI YTL (810-03)
2000000 o 187145 /
0

YTL
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3-Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilere iliskin Mali Tablolar

a)Fen Edebiyat Fakiiltesi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

.. . . Odenek Harcama . Odenek Kullanma

BUTCE GIDERLERI Tutar Tutar Kalan Odenek Orani %
Personel Giderleri 450.600,00 |709.617,25 |-259.017,25 157,5

| Glvenlik K [
Sosyal Glvenlik Kurumlarina = gc o) 60 16032506 |26.174,94 |69,7
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 138.000,00 | 124.991,97 |13.008,03 90,6
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 675.100,00 (894.934,28 [-219.834,28 132,6

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

800.000,00

700.000,00

600.000,00

500.000,00

400.000,00

300.000,00 A

300.000.00 B Odenek Tutar

100.000,00 W Harcama Tutari

0,00 )

-100.000,00 = . Kalan Odenek

-200.000,00 [ @& W~ & 2 &

30000000 3¢ & & §e*“’ &

¢¢> f.ﬁ?\ ‘s\‘b Q\‘ 6\0
& P W & &
Q@ ‘@ o

m Odenek Tutar YTL

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

B Harcama Tutar YTL

-219.834,28;-12%

N

Kalan Odenek YTL
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b) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Odenek
BUTCE GIDERLERI Odenek Tutari Harcama Tutari | Kalan Odenek | Kullanma
Orani %
Personel Giderleri 719.100,00 672.018,98 47.081,02 93,5
Sosyal Guvenlik Kurumlanina |, ¢ 5 o 28.000,00 0,00 100,0
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri {100.500,00 92.178,56 8.321,44 91,7
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 847.600,00 792.197,54 55.402,46 93,5
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

800.000,00

700.000,00

600.000,00

500.000,00

400.000,00

300.000,00 A

200000’00 B Odenek Tutan

100'008:88 7 ® Harcama Tutari

gf‘\ e}\\&“ & i e}\e} i\é\ Kalan Odenek
é\be' (’@ é\- (5‘ 6\5&
& @ & < ¢
3 SN & N »
Ot o 2 2
& ) N (¥ &
Q ‘,‘@ <

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

B Harcama Tutar YTL Kalan Odenek YTL

55.40‘;3%

m Odenek Tutan YTL
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c¢) Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

MUHENDISLiIK-MiMARLIK FAKULTESI

.. . . Odenek Harcama . Odenek Kullanma
BUTCE GIDERLERI Tutar Tutar Kalan Odenek Orani %
Personel Giderleri 505.690,00 678.666,37 |-172.976,37 134,2

Sosyal Glivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 137.070,00 - | 69.249,23 |67.820,77 50,5

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 134.000,00 130.494,66 |3.505,34 97,4
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 776.760,00 | 878.410,00 |-101.650,00 |113,1

MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

700.000,00
£00.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00 !
200.000,00 B Odenek Tutar
100.000,00
0,00
-100.000,00 N & N ) c Kalan Odenek
-200.000,00 <& S 5

—— - B Harcama Tutar

N
e 2 )
(N 4 !S\
& ‘:°e\ W o &

MUHENDISLIK-MiIMARLIK FAKULTESI

m Odenek Tutari YTL. W Harcama Tutar YTL Kalan Odenek YTL

878.410,00; 50%

-101.650,00; -6%
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d) Ziraat Fakiiltesi

ZIRAAT FAKULTESI

.. . . .. Harcama Kalan Odenek Kullanma
BUTCE GIDERLERI Odenek Tutari Tutar Adenek Orani %
Personel Giderleri 77.200,00 0,00 77.200,00 0,0
Sosyal Gu've‘nll!< Kururnlarma 8.200,00 0,00 8.200,00 0,0
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 30.000,00 26.890,23 3.109,77 89,6
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 115.400,00 26.890,23 88.509,77 23,3
ZIRAAT FAKULTESI

80.000,00

70.000,00

60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00 )

20.000,00 B Odenek Tutarn

10.000,00

0,00 B Harcama Tutar
& - > < & 1 Kalan Odenek
e}\e‘ e’é\ ?}\6\ Q}\g é\é
6\6 0@ & o‘é 6‘6
& @ & AL
& S a &
& Y @ @ &
e S &
] “@ )
ZIRAAT FAKULTESI

m Odenek Tutar! YTL

B Harcama Tutarn YTL

11 Kalan Odenek YTL
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e) Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU

.. . . Odenek Harcama |Kalan " 0
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Adenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 137.400,00|214.140,28 |-76.740,28 | 155,9
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 40.300,00 |40.300,00 |0,00 100,0
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi 54.500,00 |51.44582 |3.054,18 |94,4
Giderleri
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 232.200,00 | 305.886,10 | -73.686,10 | 131,7

AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00 m Odenek Tutar
50.000,00
B Harcama Tutar
0,00 .
-50.000,00 Kalan Odenek
-100.000,00
S
("oo
Q%

m Odenek Tutan YTL

-73.686,10;-12%

M Harcama Tutar YTL

AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU

Kalan Odenek YTL
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f) Meslek Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU
. . . Odenek Harcama |Kalan -. o
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Sdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 527.900,00 |515.004,33|12.895,67 |97,6
Sosyal Guvenlik Kurumlarina | 1) 30 00 |93.500,00 |10.800,00 |89,6
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 316.960,00 |197.976,00|118.984,0062,5
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 949.160,00 |806.480,33 |142.679,67 | 85,0
MESLEK YUKSEKOKULU
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00 m Odenek Tutarn
100.000,00
0,00 ~ W Harcama Tutan
‘\é‘ zé*_. ‘»&\ 0‘\0‘ ‘\0{\ I Kalan Odenek
é\bo @8‘ Q‘}' "b‘é‘ G\b?'
> > é{&e {\‘\‘ ‘5\0
ng“aoo SOG@ \qq, (?- ‘;}6\
é@
MESLEK YUKSEKOKULU

m Odenek Tutar YTL

B Harcama Tutarn YTL

142.679,67; 8%

m Kalan Odenek YTL
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g) Saglik Yiuksekokulu

SAGLIK YUKSEKOKULU

.. . . Odenek Harcama |Kalan " o
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Sdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 55.400,00 |96.773,30 41.373,30 174,7
Sosyal Guvenlik Rurumlanina | 00 5515 60000 0,00 100,0
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri |58.550,00 |55.611,37 |2.938,63 |95,0
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 120.950,00 | 159.384,67 38.434,67 131,8

SAGLIKYUKSEKOKULU
100.000,00
&80.000,00
60.000,00
40.000,00 m Odenek Tutan
20.000,00
- B Harcama Tutar
0,00 N
- - 1 Kalan Odenek
-20.000,00 & N & & &
-40.000,00 [:¥ 5 L e'}i b&
.000, ® RS @o ‘,g:\ 2;6\
60.000,0g% K R 0
< ? & ¢ 9“'*&
N
SAGLIK YUKSEKOKULU

m Odenek Tutan YTL

B Harcama Tutar YTL

® Kalan Odenek YTL
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h) Fen Bilimleri Enstitiisii

FEN BiLiMLERi ENSTITUSU

.. . . Odenek Harcama Kalan Odenek Kullanma
BUTCE GIDERLERI .
UTCE G Tutari Tutari Odenek Oran1 %
Personel Giderleri 66.100,00 26.500,00 39.600,00 |40,1
Sosyal Guvenlik Kurumlarina |15 550 6 |5 875 89 8.02420 |26,4
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.500,00 30.411,12 10.088,88 |75,1
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 117.500,00|59.786,92 57.713,08 |50,9
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

70.000,00

60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00 \

20.000,00 B QOdenek Tutari

10.000,00

0,00 B Harcama Tutar
{ © Kalan Od k
‘\é\ °§§l- \\6\\ Q}\g’( ‘\e}\ dlan ene
F % 8 &
o' S & ~ &)
S > \1§ AL &
N S N & N
& < < & &
e h
Q ‘x@ 4-_,0

FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU

m Odenek Tutari YTL 11 Kalan Odenek YTL

B Harcama Tutarn YTL
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i) Sosyal Bilimler Enstitiisi

SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

.. . . Odenek Harcama |Kalan " 0
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Adenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 602.800,00 | 530.948,00| 71.852,00 | 88,1
Sosyal Guvenlik Kurumlanina |, o0 50 1155097 (87508  |63,5
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00 |33.395,36 |6.604,64 |83,5
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 645.200,00 | 565.868,28 | 79.331,72 | 87,7

SOSYALBILIMLER ENSTITUSU
700.000,00
600.000,00 |
500.000,00
400.000,00
300.000,00 \
200.000,00 B Odenek Tutari
100.000,00
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‘\é‘ gé*—" v}\&\ e}\e} ‘\0{\ = Kalan Odenek
° o 3 & &
@ © & é‘ &
Q"}"o > ¢ s“‘&

B Harcama Tutarn YTL

79.331,72; 6%
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

m Odenek Tutan YTL I Kalan Odenek YTL
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4- idari Birimlerle ilgili Mali Bilgiler

a) Bilgi islem Daire Baskanlig

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

.. . . Odenek Harcama |Kalan " 0
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Bdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 100.300,00 | 100.300,00 | 0,00 100,0

Sosyal Glivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 25.100,00 |25.100,00 |0,00 100,0

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri |59.500,00 |53.479,64 |6.020,36 |89,9

Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 184.900,00|178.879,64 | 6.020,36 | 96,7
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00 ® Odenek Tutan
20.000,00 l
0,00 W Harcama Tutar
e e & & & Kalan Odenek
-be}\ -'s\e'o &.?5\ ée;‘ —bé\
@ 9 & & &
) > o« «° 2
S s & & &
‘,0 < < (_"b
¢ > &
A\
BILGIISLEM DAIRE BASKANLIGI
m OdenekTutari YTL W Harcama Tutari YTL Kalan Odenek YTL

6.020,36; 2%
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b) Genel Sekreterlik

GENEL SEKRETERLIK (OZEL KALEM)

.. . . Odenek Harcama |Kalan " o
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Sdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 5.000,00 4,516,24 |483,76 |90,3
Sosyal Glivenlik Kurumlarina 0,00 0,00 0,00 0,0

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi 22.000,00 |14.050,25 |7.949,75 | 63,9

Giderleri
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 27.000,00 |18.566,49 |8.433,51 (68,8
GENEL SEKRETERLIK (OZEL KALEM)
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00 | A
5.000.08 | B Odenek Tutari
0,00 B Harcama Tutar
& & 0
‘\e} 0&1— v\‘é\\ g}\é ‘\e} I Kalan Odenek
& & & £ &
& 04\'2} & & R
& < W & &
Q & o

GENEL SEKRETERLIK (OZEL KALEM)

m Odenek Tutari YTL. W Harcama Tutart YTL = Kalan Odenek YTL




c) Hukuk Miisavirligi

HUKUK MUSAVIRLIGI

.. . . Odenek Harcama Kalan Odenek Kullanma Orani
BUTCE GIDERLERI Tutari Tutar Odenek %
Personel Giderleri 76.100,00 |21.543,35 54.556,65 |28,3
Sosyal Glvenlik Kurumlanna 1, ) 500 60 1597217 {21.927,83 |11,9
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 32.500,00 |26.420,28 6.079,72 81,3
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 133.500,00 |50.935,80 [82.564,20 |38,2
HUKUK MUSAVIRLIG
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70.000,00

60.000,00

50.000,00
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30.000,00 .

20.000,00 m Odenek Tutan
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m Odenek Tutari YTL

HUKUK MUSAVIRLIGI

B Harcama Tutarn YTL

1 Kalan Odenek YTL




d) idari ve Mali isler Daire Baskanlig

iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

.. . . Odenek Harcama Kalan " o
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar, Sdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 374.200,00 |[260.256,76 |113.943,24|69,6
Sosyal Glvenlik Kurumlanna |2 o0 0 14374527  |33.294,78 |56,8
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri |1.313.850,00 | 715.281,07 |598.568,93 (54,4
Cari Transferler 202000 202000 0,00 100,0
Sermaye Giderleri 170000 158697,52 11.302,48 [93,4
GENEL TOPLAM 2.137.090,00 | 1.379.980,57 | 757.109,43 | 64,6

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

m Odenek Tutari YTL Kalan Odenek YTL
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e) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

.. . . Odenek Harcama |Kalan " o
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Sdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 96.700,00 96.700,00 |0,00 100,0
Sosyal Glivenlik Kurumlarina 29.700,00 29.700,00 | 0,00 100,0

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri {15.000,00 11.039,10 |3.960,90 |73,6

Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 100000 97890,11 2.109,89 |97,9
GENEL TOPLAM 241.400,00 235.329,21 [6.070,79 |97,5

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

L- L i i

B Harcama Tutan

100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00

\° e§l~ @é"' ,}é ‘\0 Kalan Odenek

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

®m Odenek Tutar YTL W Harcama Tutari ¥YTL Kalan Odenek YTL

6.070,79; 1%
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f) Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

.. . . Odenek Harcama |Kalan " o
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Sdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 94.800,00 |42.135,00 |52.665,00 44,4
Sosyal Guvenlik Rurumlanna |, ;0 05 | 19 065,00 |1.035,00 |94,9
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 22.000,00 |16.237,00 |5.763,00 |73,8
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 136.900,00(77.437,00 |59.463,00|56,6

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
100.000,00
90.000,00
80.000,00
70.000,00
60.000,00
50.000,00
30:900.00 Gdenek
20:000:00 B Odenek Tutan
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG
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g) Personel Daire Bagkanligi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

.. . . Odenek Harcama |Kalan " 0
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar, Adenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 158.700,00 |140.771,85|17.928,15 |88,7
Sosyal Glvenlik Kurumlanina | o 500 00 1502712 |31.972,88 |32,0
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri [ 22.000,00 14.817,81 |7.182,19 67,4
Cari Transferler 399000 187651 211.349,00|47,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 626.700,00 |358.267,78|268.432,22 | 57,2

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
400.000,00
350.000,00 |
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00 i\
100000’00 M Odenek Tutan
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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h) Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

.. . . Odenek Harcama Kalan Odenek Kullanma
BUTCE GIDERLERI Tutari Tutari Odenek Oran1 %
Personel Giderleri 409.500,00 |362.612,06 |46.887,94 88,5
Sosyal Glvenlik Kurumlanna | o0 00 00 17649215 1930785 | 79,8
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.193.140,00 | 556.933,79 |636.206,21 |46,7
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 1.698.440,00 {996.038,00 |702.402,00 |58,6

SAGLIKKULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1.200.000,00
1.000.000,00
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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1) Sivil Savunma Uzmanhgi

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

Kalan Odenek
BUTCE GIDERLERI Odenek Tutari | Harcama Tutari | Kullanma
Odenek
Oran1 %
Personel Giderleri 42.950,00 37.965,64 4.984,36 88,4
So'sy'al guvenh‘k Kurumlarina Devlet 12.300,00 0,00 12.300,00 0,0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 18.500,00 12.569,05 5.930,95 67,9
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 73.750,00 50.534,69 23.215,31 68,5
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
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i) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

.. . . Odenek Harcama |Kalan . .
BUTGCE GIDERLERI Tutar: Tutar: Sdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 94.500,00 |21.276,52 |73.223,48 |22,5
Sosyal Guvenlik Kurumlanina 1, 0 50 359297 |18.907,03 | 16,0
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri [ 29.200,00 |25.487,65 |3.712,35 87,3
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 0 0 0,00 0,0
GENEL TOPLAM 146.200,00 {50.357,14 |95.842,86 |34,4

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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j) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

YAPI iSLERi VE TEKNiIK DAIRE BASKANLIGI

. . . Odenek Harcama |Kalan -. o
BUTCE GIDERLERI Tutar: Tutar, Bdenek Odenek Kullanma Orani %
Personel Giderleri 290.800,00 |222.090,62 | 68.709,38 | 76,4
Sosyal Guvenlik Kurumlanina | 30 05 05 |59 150,61 |14.649,39 (59,1
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 39.300,00 33.409,46 |5.890,54 (85,0
Cari Transferler 0 0 0,00 0,0
Sermaye Giderleri 337500 335342,97 | 2.157,03 [99,4
GENEL TOPLAM 703.400,00 |611.993,66(91.406,34 (87,0
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YAPI iSLERI VE TEKNiIK DAIRE BASKANLIGI
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YAPIiSLERI VE TEKNiIK DAIRE BASKANLIGI

1 Kalan Odenek YTL
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B.Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(1)indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi | Ulusal

Birimin Adi Makale | Makale | Bildii | Bildiri | 2P | TOPLAM
Akdagmadeni MYO - 3 - - - 3
Fen Bilimleri Enstitiisi 9 - 5 - - 14
Fen Edebiyat Fakiiltesi 53 15 27 13 7 115
iktisadi ve idari Bilimler Fak. - 6 5 4 - 15
Meslek Yiiksekokulu - - - - - -
Miihendislik Mimarhk Fak. 3 1 5 20 - 29

Saglik Yiiksekokulu < = > = 2 R

Sosyal Bilimler Enstitiisii - = - 9 e -

Tip Fakiiltesi - = - > - Y

TOPLAM 65 19 27 33 7 161

(2) Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari Tarafindan Diizenlenen/katilinan Ulusal- Bilimsel Toplantilar ve
Faaliyetler

Sempozyum
ve Kongre

Acik Turnuva, | Teknik

Birigin Ad: Oturum Konser Gezi

Konferans Panel Sergi | Seminer TOPLAM

Akdagmadeni
MYO

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fak.

Meslek
Yiiksekokulu

Miihendislik
Mimarhk Fak.

Saghk
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Tip Fakiltesi - - - - - - - - -

TOPLAM 29 15 2 1 17 1 11 12 88
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(3) Egitim ve Hizmet Amagh Yatirimlar

Birim

Egitim

Hizmet

Mesleki egitimde istenilen
kalitede ara eleman yetistirilmesi
konusun laboratuvar ve
atélyelerimizde bitce kosullar

Yiksekokulumuzda
glvenligin saglanilabilmesi
icin cevre duvari ve nizamiye
girisi insas| devam

dahilinde test cihaz ve alimlari

Akdagmadeni MYO yapilmaktadir. gLmektedir.
Bilgisayar ve internet
laboratuvarinin daha iyi hizmet
vermeleri icin bilgisayar ve
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi donanimlari satin alinmstir.
Meslek Yiiksekokulu Bir Atolyesi Binasi yapilmaktadir
(4) Projeler
a) Miihendislik Mimarhk Fakultesi
o Proje . Destekleyen Proje Tamamlanip
Bg'm Yoneticisi AL Kurum/Kurulus | Maliyeti | Tamamlanmadig
o Erciyes Un. Bil. [30.000,00 | Tamamlandi.
Yozgat lli'nin Ars. Projeleri | YTL
Tirkiye’'nin s
vrd,Dog. [ TeKIOK Yapis
Icerisindeki Yeri
Dr. Hasan .
: Ve Depremsellik
CELIK
. - Agisindan
Miihendislik
) b Kirikli-Yapilarinin
Mimarhk Fakiiltesi
Arastiriimasi
Sarikaya Erciyes Un. Bil. [10.000,00 [ Tamamlandi.
Yrd. Dog. (YOZGAT) Demir Ar§ F"rOJeIerl YTL
Dr. Hasan .| Birimi
CELIK Cevherlesmesinin
Olusumu
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Amasra-Cide Erciyes pn. B.I|. 10.000,00 | Devam ediyor
Ars. Projeleri | YTL
(Bartin) arasinda o
kalan bolgenin Birimi
Yrd. Dog. Dr. lanktonik
Hasan CELiK | Pan<tor
foraminifera ve
nannoplankton
biyostratigrafisi.
Miihendislik Vaks ile modifiye | Erciyes 9.411,68 |Tamamlandi.
Mimarhk Fakiiltesi edilmis bitimli Universitesi YTL
baglayici ve
Yrd. Doc. Dr. kar|§|mlar|‘n yluksek
4 sicakliktaki
Yiiksel
/ davranislarinin
Tasdemir . .
belirlenmesi
b)Fen Edebiyat Fakiiltesi
b-1 Biyoloji Bolimii
Proje . Destekleyen Proje Tamamlanip
L L Proje Adi - .
Birim Yoneticisi Kurum/Kurulug | Maliyeti Tamamlanmadigi
Ergin TBAG-106T | _.. . 89.750,00 .
HAMZAOGLU | 240 TUBITAK VL Devam Ediyor.
Erciyes
Ergin Universitesi, 30.000.00
Fen Edebiyat y —05- ili A iyor.
en" e -lya HAMZAOGLU FBA-05-21 | Bilimsel VL Devam Ediyor
Fakiiltesi Arastirma
Biyoloji Projeleri Birimi
Boliimii
Erciyes
Ergin Universitesi, 10.000.00
HAMZAOGLU FBD-07-281 | Bilimsel VL Devam Ediyor.
Arastirma
Projeleri Birimi
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Proje Bilgilerinin Aciklamasi:

1. Ergin Hamzaoglu (Yuritiicii) ve Umit Budak (Arastirmaci). Tiirkiye Senecio L. (Asteraceae) tiirlerinin
taksonomik revizyonu. TUBITAK, TBAG-106 T 240 (89.750,00 YTL).

2. Ergin Hamzaoglu (Arastirmaci) ve Umit Budak (Arastirmaci). Tiirkiye Senecio L. cinsi (Asteraceae)

tirlerinin taksonomik ve biyokimyasal yénden incelenmesi. Erciyes Universitesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, FBA—05-21 (30.000,00 YTL).

3. Ergin Hamzaoglu (YUrdticl) ve Halil Erhan Eroglu (Arastirici). Bazi Tirkiye Helichrysum Gaertn.

(Asteraceae) taksonlarinin genotoksik etkilerinin belirlenmesi. Erciyes Universitesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, FBD—07-281 (10.000,00 YTL).

b-2 Fizik Bolimii

Birim Ptoje / 4 Proje Adi Destekleyen Proj.e - Tamamlanip )
Yoneticisi Kurum/Kurulus | Maliyeti Tamamlanmadigi

i::jf: :;iyat ?S;f:\'; 106T603 TUBITAK 55.000 YTL | Devam Ediyor.

Fizik B&limii
3 /;TZ:‘N 1077635 TUBITAK 63.000 YTL ;r';/;aet azggjaciik.
g"g?ga& A |105T084 TUBITAK 33.000 YTL tzaor?]zl:ﬁan i
lé/élgtafa _II'_IE{Fj_lLZDZV_PLM_O% A.B. 1\1/;250 Devam Ediyor.
g"gjga& A |FBT-06-56 BAP projesi. 5.000 YTL | Devam Ediyor.
gﬂgjaa& A |FBA06-07 BAP projesi. 29.750 YTL | Devam Ediyor.

1. Nurettin TURKAN (Yiritiicii). Gegis Bolgesindeki Bazi Cift-Cift Cekirdeklerin Elektromanyetik

Gegislerinin Cokkutupluluklarinin incelenmesi, TUBITAK, 106T603

(55.000 YTL)

2. Orhan Yalgin (Yuriticd). “Farkh uzunluk ve captaki Ni, Fe, ve CoPt alasim nanotellerin (NWs)

elektrokimyasal depolama yontemi ile Uretilmesi ve manyetik 6zelliklerin ferromanyetik rezonans

teknigi ile incelenmesi” isimli 3501 Kariyer projesi 2007 yilinda kabul edildi.

1 Mart 2008 de

baslayacak. Proje sozlesmesi imzalandi. TBAG arastirma grubunda 1077635 numarali proje.
(63.000YTL)
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3. Mustafa Boyiikata (Arastirmaci). Temiz Enerji Kaynagi Hidrojenin Nano Yapilarda Depolanmasi,
TUBITAK, 105T084 (33.000 YTL). 2007’ de tamamlandi.

4. Mustafa EROL (Ydiritici). Modular Mobile Education:Science Experiments, Proje Kodu: LLP-LDV-
TOI-2007-TR-038, (212.996 Avro)

5. Mustafa EROL (Yiriitiicii). Mezunlar igin Bilisim Teknolojileri Egitimi, Proje Kodu: LLP-LDV-PLM-07-
TR-122 (41.650 Avro)

6. Mustafa Boyilkata (Yurutlicli). Aktinit-Serisi Bazi Metal Topaklarinin Yapisal Analizi, Erciyes
Universitesi, Lisans Ustii Ogrenim ve Arastirma Projesi (Yiiksek Lisans Tezi), Proje No: FBT-06-56,
(5.000 YTL). BAP projesi.

7. Mustafa Boyiikata (Yurutici). Atom ve Molekiil Topaklarinin Bilgisayar Simulasyon Teknikleri ile
incelenmesi, Erciyes Universitesi, Bilimsel Arastirma Projesi, Proje No: FBA-06-07, (29.750 YTL).
BAP projesi.

b-3 Kimya Boliimii

Birim Proje Proie Adi Destekleyen Proje Tamamlanip
Yoneticisi J Kurum/Kurulus | Maliyeti Tamamlanmadigi
Yrd. Dog. Dr.
Mustafa 107T140 TUBITAK 122000 YTL | Devam Ediyor.
SACMACI
Prof. Dr. "
; . Erciyes
Ismail Universitesi
YILDIRIM - ’
Fen"EdeI:.)lyat (Arastirmaci & 2!:1??;3
Fakiiltesi Aras.Gér.irfan —"
Kimya KOCA) Projeleri Birimi
Bolumii 35.000 YTL Tamamlandi.
Prof. Dr. [
; . Erciyes
Ismail Universitesi
YILDIRIM FBT-05-40 Bilimsel
(Arastirmaci
. Arastirma
Aras.Gor.Irfan Projeleri Birimi
KOCA) )
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b-4 Tiirk Dili ve Edebiyati

Birim Proje Proie Adi Destekleyen Proje Tamamlanip
Yoneticisi ) Kurum/Kurulug | Maliyeti Tamamlanmadigi
Erciyes
Ziya AVSAR, Mecrmua-i Universitesi,
Ahmet Kasaid-i Tiirkivve Bilimsel 10.000YTL Devam Ediyor.
TANYILDIZ W& Arastirma
Projeleri Birimi
ismail Rusthi-i
Ankaravi-
Mesnevi-i Serif .
cefhi Erciyes
Ziya AVSAR, (Mecmaatii'l- Universitesi,
Fen Edebiyat | Ahmet Letaif Bilimsel 12.000YTL Devam Ediyor.
Fakiiltesi Turk | TANYILDIZ etal Ye . Arastirma
Dili Matmreti'l- S
ili ve Maarif), C | Projeleri Birimi
Edebiyati reafibhds .
Béliimii (Inceleme-Tenkitli
Metin-Sozluk)
; Hacettepe
AR E:ng;n Universitesi, 15.000YTL Devam Ediyor
TANYVILDIZ | P Arastirma ' yor:
& Projesi
Sem’i Sem’ullah
Efendi, Serh-i Erciyes
Turgut -
KOCOGLU MesneviC I, Universitesi, 10.000YTL Devam Ediyor.

(inceleme-Tenkitli
Metin-Sozlik)

Doktora Projesi

B-2 idari Birimlerin Faaliyet ve Projeleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Proje

Web sayfalarinin veri tabani lzerinden giincellenmesini ve yayimlanmasini saglayacak WEB
sayfalari projesine baslanmistir.
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Doéner Sermaye isletme Muduirliigi

Yiksekogretim Kurumlar disindaki kuruluslar ile gercek ve tlizel kisilerce talep edilecek,
bilimsel goris, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans sempozyumlar
diizenlemek, kurslar agmakla ilgili olarak asagidaki isler yapilmigtir.

R.a?or ve Proje Diizenleyen Konusu Tarih Tuta.r (KDV
Birim Dahil)
Beton Basing Deney Raporu 24.12.2007 600,00 YTL
Déner Sermaye isletme Yagmur suyu, 1zgara ve beton
Miidiirliigi ve Miihendislik | o2 Ve 24.12.2007 5.200,00 YTL
. - biiz Deney Raporu
Mimarhk Fakiiltesi
Sorgl.m Telekom Binasi Deprem 24.12.2007 22.125,00 YTL
Tahkik Raporu
Kampus Plan Proje Bedeli 24.12.2007 99.828,00 YTL
Genel Sekreterlik
a) Projeleri
5 . Destekleyen Proje Tamamlanip
Proje Yoneticisi PG Kurum/Kurulug Maliyeti Tamamlanmadigi
Yrd. Dog. Dr. o~ .
Mustafa SACMACI 1077140 TUBITAK 122.000 YTL | Devam Ediyor.
Prof. Dr. Ergin TBAG-106 T - .
HAMZAOGLU 240 TUBITAK 89.750,00 YTL | Devam Ediyor.
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2007 Yil Universite Yonetim Kurulu Faaliyetleri

2007 Yilinda Universitemiz Yénetim Kurulu 22 defa toplanmis ve toplam 68 karar alinmstir.

- Yozgat Sanayi ve Ticaret Odasi’'nin Verimliligi Arttirma Projesi hususunda Yozgat Sanayi ve Ticaret
Odasi ile is birligi icinde olma karari alindi.

- Universitemiz 2007 yili personel ve 6grenci Yemek Kurulu Komisyonu olusturuldu.

- Universitemiz Ogretim Elemanlarinin Cesitli Proje ve Arastirmalarda Gérev Almalarinda, Bilimsel
Gorus Bildirimi ve Benzeri Etkinliklerde Bulunmalarinda Uyulacak Esaslar hakkinda gorisaldu.

- Universitemiz Yatirim Biitcesi hakkinda gériisiildii.
- Bozok Universitesi Doner Sermaye isletmesinin faaliyete gecirilmesi tizerinde goriisiildi.

- Universitemizin Fakdilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerinde Ogrenim Géren ihtiyac
Sahibi Ogrencilere Yemek Bursu Verilmesi hususunda goriisild.

- Universitemiz Ogrenci Temsilcileri ve Ogrenci Konseyi Secimlerinde Gérev Alacak Olan Universite
Sec¢im Kurulu olusturuldu.

- Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarinin Ucretlerinin Belirlenmesi ve Sézlesme Siirelerinin
Uzatilmasi konusu gorusildu.

- Universitemiz Yonetim Kurulu Toplantilarinda gesitli atamalar yapilmistir. Bunlar;

- Universitemize Genel Sekreter atama karari alinmis,

- Bir Profesor atamasi yapilmis,

- iki Dogent atamasi yapilmis,

- Bes daire baskani, dort sube miidlirii atamasi yapiimistir.

2007 Yil Universite Senatosu Faaliyetleri

2007 Yilinda Universitemiz Senatosu 13 defa toplanmis ve toplam 47 karar alinmistir.

- Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim=Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Taslagi tizerinde gériisildii.

- Universitemiz Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) Yénetmelik taslag
Uzerinde gorusilda.

- Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun olusturulmasi ile ilgili konu
Uzerinde gorisalda.

- Universitemiz ambleminin olusturulmasi ile ilgili konu tzerinde gorisuldi.
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- Sayin Erdogan AKDAG’a fahri doktora unvani verilmesi ile ilgili komisyon kurulmasi tzerinde

gorusuldi.
- Bozok Universitesi Arastirma Gérevlisi Alimina iliskin ilkeler belirlendi.

- Bozok Universitesi Cift Anadal ikinci Lisans Programi ve Birim ici Gegis Yonergesi izerinde

gorisulda.
- Bozok Universitesi Yandal Programi Yonergesi lizerinde goriistldi.

- Universitemiz Cift Anadal ve ikinci Lisans Programi ve Birim i¢i Gegis Yonergesi geregince 2007-2008
Egitim-Ogretim yilinda fakiilte/yiiksekokul kontenjanlari ve egitim-6gretim planlar (zerinde

goruslldi.

- Universitemiz Yandal Programi Yonergesi geregince  2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda
fakulte/yuksekokul kontenjanlari ve egitim-6gretim planlar Gizerinde gorisuldi.

- Universitemiz Universitelerarasi Kurul Uyesi’nin secgimi ile ilgili konu {izerinde goriisuldi.
- UNIP Bolge Universiteleri isbirligi programina {iye olunmasi tizerinde goriisiildi.
- Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna Genel Kurul Uyesi Segilmesi tizerinde goriisiildi.

- Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik tizerinde gorasildu.

- Yozgat il Jandarma Komutaliginin Kampus Alaninda Karakol Kurulmasi Talebi tizerinde goriisildi.
- Bozok Universitesi Uluslararasi Ofis Yonergesi lizerinde gériistldii.

- Yozgat Bozok Universitesi Vakfinca Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Calismalara Verilecek Maddi Destekle
ilgili ilkeleri Belirleyecek Komisyon tizerinde goriisiildii.

- Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi B&limii

ve Anabilim Dallari ¢ilmasi Gzerinde gortsuldi.

- Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Tarih Bélimiine bagli Ortacag Tarihi Anabilim Dali

kurulmasi lizerinde gorislda.

- Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2007-2008 egitim-6gretim yili giiz yarihindan itibaren
Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali ile isletme Anabilim Dalinda yiiksek lisans programi agilmasi

Uzerinde gorisulda.

- Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2007-2008 egitim-6gretim yili giiz yarilindan itibaren Fizik,
insaat Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Kimya, Makine Miihendisligi, Matematik Anabilim
Dallarinda ve Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dali (Disiplinler arasi) Kentsel Tasarim Programinda

ylksek lisans programi agilmasi Gzerinde goérisuldi.

- Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Matematik Béliimiine bagh Uygulamali

Matematik Anabilim Dali kurulmasi Gizerinde gérisilda.
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- Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde Béliim ve Anabilim Dali Kurulmasi izerinde goriisiildi.

Genel Evrak Biirosunda 01.01.2007-31.12.2007 Tarihleri Arasinda islem Géren Evrak Sayisi:

Evraklar Kaydedilen Dagitim
Dis Birim 2252 3068

i¢ Birim 565 565
Normal Posta 1848

iadeli Posta 27

A.P.S Posta 157

Gizli Evrak 28

Havale Edilen Evrak 2980

Yazi isleri biinyesinde 01.01.2007-31.12.2007 Tarihleri Arasinda islem Géren Evrak Sayisi:

Evraklar Gelen Giden
i¢ Birim 112 531
Dig Birim 326 272

2007 yili icerisinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler.
- 2007-2008 Akademik Y1l Acilis téreni icin diizenlemeler ve organizasyon yapildi.
-Sinevizyon gosterisi icin tanitim filmi yapildi.

- Universite Senatosunun almis oldugu kamuoyu duyurusu biitiin Gniversite rektérliiklerine ve yerel
basina duyuruldu.

- Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tanitim etkinlikleri kapsaminda davetiye basimi ve basina
duyurusu.

- 10 Kasim Atatirk’ad Anmaile ilgili;
- Rektér Prof. Dr. inci VARINLI’nin Atatiirk’ii Anma mesaji basina duyuruldu.
- 10 Kasim’la ilgili seminerin davetiyelerinin basimi ve duyurusu yapildi.

- Abbas Gglu ile Geng Bakis” Programiyla ilgili diizenlemeler ve organizasyon yapildi, davetiye ve afis
bastirildi, basina duyurusu yapildi.

- Mevlana’yi anma etkinlikleri kapsaminda afis ve davetiye basimi yapildi, basina duyurusu yapildi.
- Rektdr Prof. Dr. inci VARINLI’nin katildigi televizyon programi( RTV 66) icin hazirlik yapildi.
- Acik Ogretim Fakdiltesi Akademik Danismanlik Hizmetleri kapsaminda Basin Toplantisi diizenlendi.

- Universitelerin gondermis oldugu tanitim fuarlari yazilar incelenerek cevap yazilari yazild.
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idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Birimimiz birimler bazinda satin alma islemleri, maas, yolluk, elektrik, su ve yakacak alimlarini
yapmaktadir. Bu amagcla 2007 yilinda da yine bu islemler yapilmis ihtiya¢ duyulan malzemeler igin
ihaleye ¢ikilmistir. Hizmet alim ihaleleri de yine birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Asagida 2007
yilinda yapilan ihalelerle ilgili bilgiler verilmistir.

!r:ar':Ei ihale Usulii | ihalenin Ad isin Sliresi | Taahhiit Tutari | Kimde Kaldigi
20007/78963 Kayit ..
09.07.2007 | 221K | Numaral Tasit Alim | - 70.000,00yL | GUlPar Motorlu
Usulti 21/f |. ) Arag. San. Tic. As.
Ihalesi
. 20007/94340 Kayit
22.08.2007 | ACKINaI® Ty arall Givenlik |- . IPTAL EDILDI
Usuli : .
Ihalesi
" 20007/101662 : A
04.09.2007 | Ak 1hale 1\ imarali Temizlik | 245 Gin | 150.736,64 yTL | 2588 Ins-Temizlik
Usuli s . Taah. Hiz. Ltd. Sti.
Ihalesi
20007/159914Kayit
Pazarlik .. : . e
25.10.2007 . Numarali Guvenlik |- - IPTAL EDILDI
Usuli q .
Ilhalesi
20007/195870 A .
17.12.2007 | P32k o1t Numarall 30Gin  |39.730,00yTL | V683 BilgisayarTic.
Usuli21/b | .0 . . San. Ltd. Sti.
Bilisim Ihalesi
bapari | Kirtasive, Temizlik |20Gin  |20.755,00 YTL \E(ﬁ'st:;'(gltl:f:ye
18.12.2007 Usulii 21/b ve Bilgisayar Sarf 20Gin 6.500,00 YTL San Tichtd sti
Malz. Alimi ihalesi | 20Giin 18.260,00 YTL w4 T
Sistem Bilgisayar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kutiphanemize satin alma ve bagis yoluyla kitap saglanmaktadir.2007 mali yilinda kiitiphane
hizmetleri ve yayin alimlari icin ayrilan 6denekle, yayin alimlari kapsaminda 510 adet Tirkce ve 75
adet yabanci yayin alinmistir. Son yayin alimlariyla birlikte, daire baskanhgimiza bagh tim
kGtUphanelerdeki toplam kitap sayisi 17.000" e ulasmistir.

Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgl olarak asagidaki tabloda belirtilen
faaliyetlerde bulunulmustur.
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FAALIYET TURU ADI SAYISI 2006/2007 %
ARTIS
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel Veri i
Tabanlari
Seminer
Acik Oturum
Tiyatro
Sergi
Teknik Gezi
Egitim Semineri -
Personel Daire Baskanhgi
Yapilan islemlerin Niteligi Unvanlar Bazinda Genel Toplam
Unvani Adedi
Genel Sekreter 1
Bilgi islem Dai. Bsk 1
Fakulte Sekreteri 5
Naklen Atanan Personel Yiiksekokul Sekreteri 3 14
Enstitl Sekreteri 1
Sube Muduri 1
Sef 1
Memur 1
Yapilan islemlerin Niteligi Unvanlar Bazinda Genel Toplam
Avukat 1
Kituphaneci 1
Bilgisayar isletmeni 10
Memur 12
Ambar Memuru 2
Sekreter 2
. o, Sofér 2
Hizmet I¢i Egitime Katilan Psikolog 1 59
Personel
Hemsire 2
Mihendis 1
Tekniker 3
Teknisyen 3
Hizmetli 14
Ascl 2
Kaloriferci 1
Bekgi 2
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Yapilan islemlerin Niteligi

Unvanlar Bazinda

Genel Toplam

Unvani Adedi

Yiksekokul Sekreteri 1

Avukat 1

Kitiphaneci 2

Programci 1

Memur 14

Bilgisayar isletmeni 12

Ambar Memuru 2

Sekreter 2

Sofér 2
Acgiktan Atanan Personel : 73

Tabip 1

Psikolog 1

Hemsire 2

Mihendis 3

Mimar 1

Tekniker 4

Teknisyen 4

Hizmetli 15

Ascl 2

Kaloriferci 1

Bekgi 2
Yapilan islemlerin Niteligi Unvanlar Bazinda Genel Toplam
Kurumumuzdan Naklen Giden Unvani Adedi 1
Personel Hizmetli 1

Yapilan islemlerin Niteligi

Unvanlar Bazinda

Genel Toplam

Kadro Degisikligi ve Kadro
ihdasi

Merkez Dolu Kadro Degisikligi 23 Adet Bos

Kadro degisikligi 8 Adet

31

Doner Sermaye Isletmesi Dolu Kadro

Degisikligi -Bos Kadro degisikligi

Yapilan islemlerin Niteligi

Unvanlar Bazinda

Genel Toplam

Tahsis

Memur
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Yapilan islemlerin Niteligi

Unvanlar Bazinda

Genel Toplam

. Biiro El 2

4/B Maddesi Uyarinca Calisan uro tlemant 6
Sozlegmeli Personel

: Hizmetli 4
Yapilan islemlerin Niteligi Unvanlar Bazinda Genel Toplam

. . Serbest | Dolu
Yan Odeme ve Ozel Hizmet 234
Tazminati Merkez 724 126

Ddner Sermaye isletmesi 10 -

Yapilan islemlerin Niteligi

Unvanlar Bazinda

Genel Toplam

GiH

Gorevde Yiikselme Unvan

YHS

Degisikligi Yapilan

Sinava Katilan 2
Personel

Sinava Katilan 4

Sinava Katilan 6

Kadroya Atanan 2

Kadroya Atanan 4

Kadroya Atanan 6

Yapilan islemlerin Niteligi

Unvanlar Bazinda

Genel Toplam

Derece ve Kademe Terfisi | Derece 20 53

Yapilan Personel Kademe 33

Askerlikle ilgili Yapilan islemler 2 2

Ucretsiz izine Ayrilan Personel 1 1

Olumlu Sicil Alan Personel 5 5

(64. Madde)

: Mimar 1

Istifa Eden Personel 3
Hizmetli 2

Sendika islemi Yapilan Uye Olan Uyelikten Cekilen R

Personel 1 1

Giyecek Yardimi 126 126
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C) 2007 YILI SiCiL BUROSU FAALIYET RAPORU

Sicil Raporlarinin idari 126

Diizenlenmesi, Kontrolii ve 296
Tasnifi Akademik 170

Naklen Baska Kuruma Giden idari 1

Personelin Sicil Raporlarinin 4
Dizenlenmesi Akademik 3

Memuriyetten Onceki Sigortali | idari 2

Hizmetinin Memuriyet 1
Hizmetiyle Birlestirilmesi Akademik 1
Agiktan Atanan Personel i¢in idari 73
Emeklilik Sicil Numarasi 152
isteme Akademik 79

T .| idari 1
Soyadi Degisikliklerinin Emekli 4
Sandigina Bildirilmesi Akade il 3
Agiktan Atanan Personelin idari 73
Sicil Dosyasinin Duzenlenip 152
Arsive Kaldiriimasi Akademik 79
Nakil Gelen Personelin Sicil idari 14
Dosyasinin Diizenlenip Arsive 31
Kaldirilmasi Akademik 17
Naklen Giden Personelin Sicil idari 1
Dosyasinin Diizenlenerek 4
Gittigi Kuruma Gonderilmesi Akademik 3
istifa, Emeklilik, Gorev Siresi idar g
Uzatma Gibi Nedenlerle an 0
Ayrilan Personelin Sicil _ !
Dosyasinin Diizenlenip Arsive Akademik 7
Tum Personelin Hizmet Idari 126 595
Surelerinin Hesaplanmasi Akademik 169
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Calisan Tim Personele ve Bakmakla Idari 307
Yikimli Oldugu Aile Fertleri Adina 398
Saglik Karnesi Diizenlemek Akademik 91
Galisan Tim Personele ve Bakmakla idari 307
Yikimli Oldugu Aile Fertleri Adina
Diizenlenen saglik Karneleriyle ilgili 398
Belgelerin Saglik Dosyasina
Kaldirilmasi ve Muhafazasi Akademik 91
Saglik Karnesi Dolan ve Kaybeden Idari 75
Personel ve Yakinlarina Yeni Saglik 141
Karnesi Diizenleme Akademik 66
Nakil, istifa vb. Nedenlerle Idari 4
Kurumdan Ayrilan Personelden 14
Saglik Karnelerinin Geri Alinmasi Akademik 10
Rektorliige Bagli Birimlerde Gorev | jqari 200
Yapan Personelin Talebi
Y o - 202
Dogrultusunda lzin Belgesinin
Duizenlenmesi Akademik 2
Rektorluge Bagh Birimlerde Gérev | jdari 20
Yapan Personelin Talebi
Dogrultusunda Diizenlenen, izin 24
Sureleri Dlsllen Belgelerinin
Dosyalanip Muhafaza edilmesi Akademik 4
Personelin Cesitli Zamanlarda Almis | ldari 75
Olduklari istirahat Raporlarinin 79
Senelik ve Sihhi izne Cevrilmesi Akademik 4
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Personelin Senelik ve Sihhi izne idari 75
Cevrilen istirahat Raporlarinin Sicil
79
Dosyalarina Kaldirilmasi ve ‘
Muhafazasi Akademik 4
Tim Personelle ilgili Yapilan Tim islemlere Ait Belgelerin Kurum Siciline Gére
i 294
Tasnifi, Dosyalanmasi, Muhafazasi
Akademik ve idarinin Gelen Evrak Sayisi 1484
Akademik ve idarinin Giden Evrak Sayisi 1574

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi
Sunulan Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi; Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler
ve yasalarla belirlenmis kosullari tasiyan 6grencilerin saglk sorunlarinin ¢éziimlenmesi icin hizmet
vermektedir.

Kiltir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek ve eglenme aliskanlig
kazanmalarini saglamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve yeni
ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkl bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak;

Spor Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve
duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek,
spor faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek,
spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi igin uzman elemanlar bulmak ve sehir merkezinde
bulunan kiltir ve spor salonunda yapilan faaliyetler icin gereken diizenlemelere iliskin hizmetleri
yuratir.

Sosyal Hizmetler

Hizmet alimi usulli ile 6grenciler ile personelin beslenme hizmetleri kaliteli bir sekilde
sunulmaktadir.

Saglik Kiltlir ve Spor Dairesi Baskanliginin 2007 yili icerisinde yapmis oldugu ihaleler asagidaki
tabloda belirtilmistir.
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ihale Usulii Isin lhalenin Kime
Sira ihale ihale Baslama Taah. Tutan Kaldigi
No Tarihi (Tedarik KonuswAd ve Bitis (KDV Harig) (Yiklenici Adi-
Sekli) Tarihi Soyadi-Unvani
2007/3254 20.000 N
Pazarhk Canlar Temizlik
1 16.01.2007 . Numarali Yemek Adet 54.000,00 YTL S
Usulii ) . Isleri
lhalesi Yemek
2007/3244 50.000 .
Pazarhk YUSUFOGULLARI
2 17.01.2007 . Numaral Yemek Adet 125.000,00.YTL . .
Usuli . > PETROL URUNLERI
Ihalesi Yemek
2007/77266 70.000 M
Pazarhk YUSUFOGULLARI
3 03.08.2007 y Numarali Yemek Adet 196.000,00.YTL L .
Usulii . i PETROL URUNLERI
Ihalesi. Yemek

Satin alma ve Tahakkuk

ilgili Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde, 2007 mali yil biitgesinden genel yénetime iliskin
giderler ile Rektorlugimize bagh Fakulte/ Yuksekokul 6grencilerine yonelik beslenme, saghk, kultur
ve spor faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari, personel ve 6grenci gorevlendirmelerine iliskin
yolluk harcamalari, menkul ve gayrimenkul mal alimlari ve bakim/onarimlari ile ilgili hizmetleri satin
almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi islemlerinden sorumludur.

Ayniyat Saymanhigi:

Sorumluluklari altinda bulunan malzemelerin, ilgili Kanun Tlzik ve Yonetmeliklere gore giris
ve cikis kayitlariile esyalarin dogasindan gelen eksilmeler hari¢ bunlarin kaybindan, takip isleminden
ve dagitimindan, malzemelerin muhafazasi igin tahsis edilen ambar, depo gibi yerlerde malzemelerin
yonetmeliklere uygun sekilde korunmasi ile ilgili hizmetlerin yiritiilmesinden sorumludur.

Faaliyet Bilgileri

10-14/12/2007 tarihlerinde Universitelerarasi Spor Miisabakalari Voleybol C Kategorisi Grup
1. ligi ile, 03-07/12/2007 tarihlerinde Universitelerarasi Spor Miisabakalari Futbol C Kategorisi Grup 1.
ligine ev sahipligi yapmis olup; Universitemiz misabakalara’ da takim ¢ikartmistir.

Saglik Hizmetleri

15/05/2007-31/12/2007 tarihleri arasinda 220 kisi Mediko-Sosyal Merkezine tedavi olmak
amaci ile ‘Ogrenci, idari ve Akademik personel) tedavi amaciyla basvurmustur.

Sosyal Hizmetler

01/01/2007 —31/12/2007 tarihleri arasinda Ogrenci, idari ve Akademik personel olmak lizere
verilen yemek miktari 150.000 6giinddir.
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2007 yilinda Dairemizce sunulan kiltir ve spor etkinlikleri; 6grenciler, personel, kamu

kurumlari ve halkin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Saglk biriminde sunulan hizmetler de performansin artirilabilmesi icin; yetkin ve uzman

personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Biitge ve Performans Programi Sube Miidiirliigii

Yilsonu islemleri gergevesinde 2007 Yili Personel Gideri harcama tahmini ve 6édenek ihtiyaci
hazirlanarak Maliye Bakanhgi Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudirligi’ne gonderildi.

Universitemiz birimlerindeki yeni kullanicilara e-biitce sifresi verildi.
Ozgelirler takip edilerek MYO ikinci 6gretim gelirinin Ozgelir fazlasi 6denek ekleme yapildi.

Harcama birimlerinden gelen 6deme emri belgeleri kontrol edilerek 6denek st harcama
yapmamalari saglandi.

2007 yih Donemler itibariyle Yatirim Raporu hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
yaziyla bildirildi.

Universitemiz personelinin tedavi ve ilag giderlerini karsilamak icin Biitce ve Mali Kontrol
Genel Madurltguyle yazismalar yapilarak Tenkis ve Aktarma islemleri yapildi.

Maliye Bakanlig’'nin 31/08/2007 tarih ve 16892 sayili genelgesi ile bloke edilen 6deneklerin
serbest birakilmasi icin yazismalar yapildi.

TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna Universitemizin 2008 yili ek 6denek teklifi hazirlandi.

Universitemiz 2008 Yil Biitce Tasarisi cogaltilarak TBMM’ne, Maliye Bakanhgi’na ve 2006 Yili
Kesin Hesabi da TBMM’ne ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'na gonderildi.

i¢ Kontrol ve On Mali Sube Miidiirliigii

1)

Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan yapilan ézel giivenlik alim isinin

4734 sayilh Kamu ihale Kanununun 21 inci maddesinin b firkasi usulii ile; “i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usiil ve Esaslarinin” 14 ve 17 inci maddesine gore kontroli yapilmistir.

2)

Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan Rektérliik ve idari Binalar

Bakim ve Onarim Tadilat isinin, 4734 sayili kamu ihale kanununun 21 inci maddesinin b fikrasi usuli
ile; “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslarinin” 14 ve 17 inci maddesine gére kontrolii
yaptmistir.

3)

Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan yapilan Bilisim Alt Yapisi isinin,

4734 sayih Kamu ihale Kanununun 21 inci maddesinin b fikrasi usulii ile; “i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usiil ve Esaslarinin” 14 ve 17 inci maddesine gore kontroli yapilmistir.
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4) Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan yapilan birimlerimizin Temizlik, ve
17 inci maddesine gore kontroll yapilmistir.

5)
- Tim birimlerin maaslari,

- Tam birimlerin ek ders Ucretleri,

- Yabanci uyruklu personellerin maaslari,

- Tiim birim personellerinin Yurt igi ve Siirekli Goérev yolluklari,
- Tim birim personellerinin tedavi yolluklari,

- Tim birimlerin Devlet ve Ozel hastane giderleri,

- Tim birimlerin eczane giderleri,

- Tim Personelin Yemek, ilag ve Arag¢ Kesintilerinin diizenli bir sekilde yapilmasina iliskin
0deme emri belgelerinin 6n mali kontroll yapilmistir.

6) Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagli Muhasebe biriminin ginlik islemlerinin ay sonu
islemlerinin ve yilsonu islemlerinin On Mali Kontrolii yapilmistir.

7) Universitemize bagh birimlerin ihtiyaclarini karsilamak tizere yapmis olduklari alimlara iliskin
ddeme emri belgelerinin, On Mali Kontrolleri yapilarak édeme asamasina getirilmistir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidurliugii

1) 2007 Yil sonunda Agllis Fislerinin(253,254,255 hesaplar igin) say 2000i sistemine kayitlarinin
ve bu demirbaslar icin amortisman hesaplamalarinin yapilmasi,

2) 2007 Y1l sonu islemlerinin yapilarak kesin hesabin c¢ikarilmasi ve Sayistay Baskanligina
gonderilmesi,

3) Akademik ve idari personelin maaslarinin kontrolii ve say 2000i sistemindeki personel
modiliine uyarlanmasi,

4) Maaslardaki emekli keseneklerinin ayin 15’ini takip eden 7 giin icinde 6denmesi, icra, nafaka,
sendika, vakif aidati, eczanelerin %20 lik kesintilerinin ay sonuna kadar 6denmesi,

5) Alinan tim mal ve hizmetlerin 6demelerinin muhasebe kayitlarinin say 2000i sistemine
aktarilmasi, islem numarasiyla yevmiye numarasi verilmesi, 6édemeler icin banka gonderme emri
listesi hazirlanmasi, kontrolii ve ¢ek kesilmesi,

Gunliik hesap kapatmalarinin banka hesaplari ile mukayesesi ve kontrol,
6) Ay sonu muhasebelestirme isleminin yapilmasi,
7) Yapilan kasa islemlerinin muhasebesinin tutulmasi (Kasa 6¢demeleri, kesin teminat, gegici

teminat alimi ve iadesi, sartname bedeli, kisi borcu, avans verilmesi vb.),
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8) Kasada varolan parayla say2000i sisteminin glinlik mukayesesi,

9) Bankada varolan parayla say2000i sisteminin glinliik mukayesesi,

10) Bir Onceki ayda 6¢demelerden kesilen damga, kdv, muhtasar beyannamelerinin internet
araciligi ile(en ge¢ ayin 22’sinde) e beyannameden dizenlenip tahakkuk fisinin alinip (en geg ayin
26’sinda) 6denmesi,

11) Bagli fakilte, yiiksek okul, enstitli ve idari birimlerin gider faturalarinin (elektrik, su, telefon
v.s.) sisteme girilip 6demelerinin bankaya g¢ikarilmasi,

12) Odenen elektrik, telefon ve internet faturalarinin listesinin Telekom, Elektrik A.S. ve TTNET
ile uyumlu olarak yiriattlmesi,

13) Fazla veya eksik tahakkuktan kaynaklanan 6demelerin kisi borcu ile dizeltilmesi,

14) Tim evrakin birer nishasinin-her ay i¢in ayri ayri arsivienmesi(yevmiye numarasina gore),

15) Nakil gelen ve nakil giden personelin say 2000i sistemine kaydi, tim personel bilgilerinin
glncellenmesi,

16) Tasinirlarda 150 hesaplar icin tuketim cikis, devir islemlerinin; 253,254,255 hesaplar icin
devir islemleri, net deger kayitlari ve tiim hesaplar igin dizeltme kayitlarinin say 2000i sisteminde
yapilarak Tasinir Mal Yonetmeligi’yle uyumlu yiritilmesi,

17) Banka ekstrelerinin ve gonderme emirlerinin ayri ayri dosyalanmasi ve 6demeler konusunda
kisilere bilgi verilmesi,

18) Bankaya yatan hazine yardimi ve diger gelirlerin muhasebelestirmesinin yapilmasi ve

0denek aktarimi konusunda e-biitge sistemiyle uyumlu galisiimasi.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidirliugii

1) Resmi gazetede( 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili ) yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki yonetmelik incelenmistir.
2) Cesitli Universitelere ait Stratejik-plan hazirlik siiregleri incelenmistir.
3) Bozok Universitesinin Akademik ve idari Orgiit yapisi sema olarak hazirlanmistir.

4) Tasinir kayit kontrol yetkililerine ‘Tasinir Net’ programinin kullaniimasi ile ilgili yardim

hizmetleri verilmeye calisiliyor.

5) Tasinirt Mal Yonetmeligi incelenerek, yapilan islemlerin yonetmelige uygun olarak yapiimasi

konusunda yardimci olunmaya ¢alisiliyor.

6) Tasinir Mal Yonetmeligi ile ilgili olarak Y.E.S. firmasinin mersin Tasucu’'nda dizenledigi

seminere gidilmistir.
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7) Resmi Gazete ( 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Jyayimlanan “Kamu idarelerince hazirlanacak

Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik incelenmistir.
8) Bozok Universitesi 2006 faaliyet raporu incelenmistir.
9) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin idare faaliyet raporunun hazirlanmasina baslanmistir.

Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 2007 YILI YATIRIM FAALIYETLERI

A) BUYUK ONARIM iSLERI

Universitemiz 2007 yilinda Rektorliik, Enstitiiler, Fakilteler, Yiiksek Okullar Blyiik Onarimlari
icin butce o6denegi olarak 130.000,00 YTL tahsis edilmis, M.Y.O. dan 107.500,00 YTL aktarilarak
toplam 6denek tutari 237.500,00 YTL olmustur. Yapilan islerden 84.808,00 YTL artmis; bu miktara
Doéner Sermaye Isl. Midirligiinden 12.542 YTL aktarilarak 97.350,00 YTL olmustur. 97.350,00 YTL
Rektorliik ve idari Birimler binalarinda kullanilmistir. Harcamalar tablo 1 de gosterilmistir.

1) Rektorliik, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar Biiyiik Onarim ve Tadilat insaati isi ihalesinin
kontrollGgi yapilmistir.

KontrollGigii Yapilan isler:

-Mihendislik-Mimarhk Fakdltelerinin mevcut pencereleri PVC olarak; denizlik ve parapetlerde
mermer olarak degistirildi.

-Fen- Edebiyat Fakiiltelerinin mevcut pencereleri PVC olarak; denizlik ve parapetler de
mermer olarak degistirildi.

-Spor Salonunun c¢atisi tamir edildi. Dis cephede bozuk siva yiizeyleri dizeltilerek boyasi
yapildi, bir metre yiiksekliginde mozaik siva ile kaplandi. Kirik yagmur borulari yenilendi.

-Meslek Yiiksek Okuluna binalar arasina iki adet tlp gecit yapildi. Birinci tlip gecit iki katli,
ikinci G¢ kath olarak yapilmistir. Mevcut projesine gore temel kazilarak, temel hatil ve papuclari
kotlara uygun olarak yapildi. BS 20 Betonarme betonu kullanildi. Tugla duvarlar arasina yalitim amaci
ile ekstiide kopik kullaniimistir. Catida ¢am kerestesinden ahsap oturma cati, lizerine bir kat bitimli
karton serilerek oluklu kiremitle ¢ati ortlist yapilmistir. Dis cephede dis siva yapildiktan sonra silikon
esasli dis cephe boyasi ile boyanmistir. Pencereler PVC olarak; denizlik ve parapetler mermer olarak
yapilmistir.

-Rektorlik, Enstitiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar Biyik Onarim ve Tadilat insaati isi
tamamlanip gegici kabull yapilmistir.

2) Rektérlik ve idari Binalar Bakim Onarim ve Tadilat insaati isi ihalesi ve kontrollGgi
yaptmistir.

-Rektérlik Binasi kazan dairesi Siirmeli Gaz ve Bozok Universitesi Mekanik tesisat
sartnamelerine uygun olarak yapilmistir. 275.000 kcal/h i1sitma kapasiteli kémirli kazanin demontaji
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yapilarak yerine 300.000 kcal/h i1sitma kapasiteli ¢ gecisli celik dogalgaz kazani monte edilmistir.
Kazan dairesindeki kolektorler iki zon haline getirilerek giney kuzey isitmasi (¢ yollu motorlu
vanalarla iki kisma ayrilmistir. Mevcut durumdaki sirkiilasyon pompasi sokilerek sokillip yerine iki
zonlu sirktlasyon pompasi takilmistir. Kazan dairesi icerisindeki bitin kalorifer borularinin
tamaminin Gzerindeki mevcut izolasyon sokiliip iki kat slilyen boya ile boyanip Ustiine prefabrik
camylnl boru izolasyonu ve Ustline sac kaplama yapilmistir. Kazan dairesinde alttan ve Ustten
havalandirma yapilmistir.300.000 kcal/h 1si kapasiteli kazana uyumlu brilor (350 kW) takilmistir.
Elektrik aydinlatmasi yapilmistir. Tesisatin panosu diizenlenerek galisir hale getirilmistir.

-Rektérliik idari Hizmet Binasi mevcut durumdaki 650.000 kcal/h isitma kapasiteli kazanin
demontaji yapilip yerine 800.000 kcal/h i1sitma kapasiteli G¢ gecisli celik dogalgaz kazani monte
edilmistir. Kazan dairesindeki kolektérler iki zon haline getirilerek giliney kuzey isitmasi Gg¢ yollu
motorlu iki kisma ayrilip, motorlu vana otomatik kontrol paneli ile kontroli saglanmistir. Mevcut
sirkiilasyon pompalari sokulip yenisinin-montaji yapilmistir. 800.000 kcal/h 1si kapasiteli kazana
uyumlu ve uygun brilor takilmistir. Yeni yapilan dogalgaz kazani icin dénus kolektori yapilip, izerine
iki kat sllyen boya yapilip Gzeri prefabrik camyiini izole sac kaplama yapilmistir.Kazan dairesindeki
kapali genlesme tankinin yeni yapilan kazana monte edilmistir.Kazan dairelerinin tim zeminleri
seramik désemeye uygun olacak sekilde yapilmistir.Eski plastik ve sentetik boyali ylzeylere astar
cekilerek iki kat yari mat plastik boya yapilmistir.Elektrik aydinlatmasi yapilmistir.Tesisatin panosu
diizenlenerek galisir hale getirilmistir.
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Tablo-1

ONARIM VE YATIRIM HESAP DETAYLARI

Yapilan | Aktarimin Kimde Kaldig
Biitce Aktarim [ Nereden Proje Tutari
(YTL) Proje No | (YTL) Yapildig (KDV Dahil) Artan (YTL)
2007 Seyfioglu insaat
130.000 [H030830 |107.500 |M.Y.O. 152.692 Tic.Ltd. 84.808
Doner Enddstriyel
2008 Sermaye Muhendislik Tic. -
84.808 |H030830(12.542 |isletme Md. |97.350 Ltd. Sti.
Tablo-2
YAPILAN iSLER

. ihale Tarihi
Rek. Enst. Fak. Y.O. Biiyiik Onarim ve Tadilat Insaati Kimde Kaldig
M.Y.O. Tup Gegit

70.317,38
Spor Salonu Bakim Onarim 26.302.50 L
.302, Sfayfloglu Ingaat 27.08.2007
Miih.-Mim. Ve Fen-Ed. Fakiilteleri Tic.Ltd.
Bakim Onarim 6.071,57
KDV Dahil Toplam (YTL)
152.692,00
Rektorliik ve idari Birimler Bakim Onarim ve Tadilat ingaat ihale Tarihi
Kimde Kaldigi
Rektorliik ve idari Birimler Binasi Dogalgaz
Donilisimi 97.350 | Endiistriyel
Miihendislik Tic. Ltd. 05.10.2007

KDV Dahil Toplam (YTL) 97.350 | Sti-
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bozok Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Bundan dolayi
Universitemiz ilk Stratejik Planlamasini(2010-2014), 01 Ocak 2009 tarihine kadar hazirlayip ilgili
birimlere gondereceginden, bu bélimde verilmesi gereken bilgilerle ilgili calismalar baslatiimis olup,
devam etmektedir.

Bu calismalar siiresince tespit edilen ihtiyag ve eksikliklerle ilgili bilgiler hakkinda asagida
bilgiler verilmistir.

1- EGIiTiM OGRETIM iLE iLGiLi EKSIKLIKLER

Ogretimin kalitesinin arttirilmasi ve {niversitenin bir cazibe merkezi haline getirilmesi icin
bilhassa profesor ve dogent unvanli 6gretim Uyelerinin temin edilebilmesi icin lojman ihtiyaci acilen
karsilanmalidir.

Universitemizin diger iiniversiteler arasinda bilimsel calismalarinin bir gdstergesi olarak kabul
edilen uluslararasi indeksli (SCI, SCI Expanded) yayinlarin ayrica 6dillendirilebilmesi icin kaynak temin
edilmelidir.

Ogretim elemanlarina yayin destegi, kongre katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek amaciyla
yurt disi gorevlendirme destegi verilmelidir.

Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih edebilmeleri icin OSS sinavlarinda ilk besbin’e girerek
Bozok Universitesi'ni tercih edenler burslarla ve maddi olarak ddiillendirilmelidir.

Universitemizin her yénden magduriyeti dikkate alinarak Kurulus Gelisme Odenegi diger benzer
Universitelerinki (Van 100.Yil Universitesi, Adiyaman Universitesi vs.) gibi arttirilarak 6gretim
elemanlarinin Universitemizi tercihleri saglanmalidir.

Yaz okulunun agilmasi igin gerekli alt yapi hazirlanmaldir.

Yabanci dile 6nem verilerek yabanci dil laboratuvarlarinin agilmasi ve yabanci dil hazirlik sinifinin
konulmasi saglanmalidir.

Konferans ve kongre gibi faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi cok amach bir kongre ve kiltur

merkezinin binasinin yapilmalidir.

2- SOSYAL-KULTUREL iHTiYAG VE EKSIKLiKLER

a) Merkezi Yemekhane ve Kafeterya: Kamps igerisindeki Miihendislik Mimarhk Fakiltesi bodrum
katinda bulunan yemekhane bitin fakilteler tarafindan kullanilmaktadir, ancak yetersiz ve egitim
yapilan bir binanin icinde olmasi ve binanin tasarimi nedeniyle yemek vakitlerinde kaynaklanan koku
bitin binayl sarmakta ve hos olmayan bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Bundan dolayi kamps icerisine
merkezi bir yemekhane ve Ogrencilerin bos saatlerinde sinif koridorlarinda dolasmak yerine
gidebilecegi bir merkezi kafeteryanin olmasi faydali olacaktir.

b) Misafirhane ve Lojman: Kampls alani igerisinde bulunan kiglik misafirhanenin yeterli
olmayacagl ve 6gretim elemani ihtiyaci dikkate alindiginda misafirhane veya lojman ihtiyaci ortaya
cikmaktadir. Ayrica Ogretim Uyesi temininde lojman olmasinin da avantajinin bilyik oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle ge¢miste oldugu gibi kamu kurum ve kuruluslarina ait bazi lojmanlardan ve
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misafirhanelerden faydalanmakta ¢6ztim olabilir.

c) Biiyiik Sehirlerde Universite Misafirhanesi: Ankara ve istanbul gibi biiyiik sehirlerde Bozok
Universitesi personeline hizmet verecek daire kiralanmalidir.

d) Ogrenci Faaliyetleri: Ogrenciler icin sosyal-kiiltiirel-sportif aktiviteler ve sosyal faaliyetler igin

maddi destekler saglanmaldir.

e) Universite Vakfi: Mevcut Universite vakfinin faaliyetleri arttirilmasi ve 6gretim elemanlarina
akademik destek saglayacak hale getirilmelidir.

3-ULASIM DURUMU

Bilindigi gibi kampis alanina ulasim belediye otobiist ve 6zel dolmuslar ile saglanmaktadir.
Ancak zaman zaman ulasim o6gretim elemanlari ve 6grenciler igcin sorun olmaktadir, 6zellikle kis
aylarinda ve derslerin geg saatlerde bittigi zamanlarda bu tir sikintilar yasanmaktadir. Bu nedenle bu
tlr sorunlarin yasanmamasi icin belediye ve 06zel dolmuslara ait kooperatif ile gorisiilmeli ve

fakdltelerin ders saati dizenlemeleri de dikkate alarak kalici ulasim plani yapiimalidir.

4-GENEL iHTIYAG VE EKSIKLER

1) Universite-Sanayi ve Universite-Kamu kurumlari arasinda isbirliginin arttiriimasi ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenlenmelidir.

2) Anayoldan kampus girisinin tehlikeli olmasindan dolayi kampis girisi diizenlenmelidir,
kampds girisindeki nizamiye de diizenlenerek veya yeniden uygun bir nizamiye yapilarak faaliyete
gecirilmelidir.

3) Kampdis icerisinde banka subeleri, ATM makineleri ve telefon kultibeleri konulmahdir.

4) Kampus icerisinde personel ¢cocuklarina yonelik kres ve ana sinifi olusturulabilir.

ihtiyaglar:
1) idari ve Akademik Kadrolarin Giiglendirilmesi
Birimlerimiz halen basta Erciyes Universitesi olmak Uzere ¢esitli Universitelerden destek alarak
egitim faaliyetlerini sirdirmektedir. Universitenin egitim hizmetlerinin bagimsiz sekilde yerine

getirilebilmesi icin akademik kadrolarin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Oneri: Universite 6gretim elemanlari ve idari personeller acisindan cekici hale getirilmelidir.
Bunun i¢in asagida siralanan bir dizi calismanin yapilmasi gerekmektedir.
a) Ogretim elemanlarinin sehir merkezinde lojman ihtiyacinin karsilanmasi. Kampus

icerisinde lojman heniiz erken bir girisimdir.
b) Hukimet nezdinde yapilacak girisimlerle Universite gelistirme ddeneklerinin artiriimasi.

c) idari ve akademik personelin kampus sahasina ulasimini saglayacak yeterli diizeyde
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servis hizmetlerinin baslatiimasi
d) Kamplisiimiz icerisinde olan su depolari sik sik ariza yapmaktadir. Bu sorunun bir an énce

kesin bir ¢6zlime kavusturulmasi gerekir.

2) ihtiyag: Rektdrliigiimiize bagh olarak kurulan enstitiilerin bir an &nce teskilatlanmasini
tamamlamasi ve gerekli hazirliklarini yaparak fakiiltelerde uygun bélimlerde yiiksek lisans egitimine
baslanmasi ihtiyaci vardir.

Gerekge: Birimlerimizde gbrev yapan arastirma gorevlilerinin gerek akademik ylikselmeler ve
gerekse baska Universitelere ve diger kurumlara atanmalari nedeniyle kadrolari bosalmakta, egitim
O0gretime yardimci olacak kadrolardan yoksun kalinmaktadir. Alinacak arastirma gorevlilerinin ise
YOK'nin 35. maddesi araciligiyla disaridaki tGniversitelere kadrolariyla birlikte yiksek lisans ve doktora
egitimlerini yapmak Gzere génderilmesi durumu vardir. -Bu durum atanacak arastirma gorevlilerinin

hizmetinden kisa vadede yararlanamayacagimizi gostermektedir.

Oneri: Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerinin bir an evvel faaliyete girmesi ile en
azindan yiksek lisans  egitimine hazir olan bolimlere arastirma gorevlisi aliminin yapilmasi ve bu

kadrolardan tim fakiltelerin yararlanmasi.

iki Gniversite arasinda bir protokol saglama imkani var ise yiiksek lisanslarini bitirmis
arastirma gorevlilerinin doktora egitimleri igin Erciyes Universitesi'nde degerlendirilmesinin 6niiniin
aciimasi gereklidir. Bu sayede arastirma gorevlilerinin hem doktora egitimlerine devam etmeleri hem

de haftanin belli ginlerinde fakiiltelerindeki gorevlerinin basinda olmalari saglanabilir.

3) ihtiyag: Yabanci Diller Yiiksek Okulunun bir an evvel agilmasi.

Gerekge: Fakiltelerimizde yabanci dil egitiminin yeterli diizeyde verilebilmesi igin yabanci dil

okutmani alimlari ve bazi fakiiltelerde yabanci dil hazirlik programlarinin kurulmasi.

Oneri: Kisa vadede béyle bir okulun kurulmasi ve faaliyete girmesi miimkiin olmasa bile bir an
evvel birimlerin yabanci dil okutman ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve buna gore kadro agcilarak

ihtiyacin giderilmesi gerekmektedir.

4) ihtiyag: Universitemizin gorsel gekiciliginin artirilmasi.

Gerekge: Gerek kampus icerisinde gerekse disinda olan binalarimiz dig goriiniim itibariyla bir
yiksek o6gretim kurumundan ziyade bakimsiz devlet daireleri gibi algilanmaktadir. Bu durum
Universitenin cekiciligi ve imaji lizerinde olumsuz etkilere sahiptir. Ayrica kampiis ici cevre

dizenlemesi plansiz olarak yapilmis, yapilan agaclandirma ¢alismalari da amator diizeyde kalmistir.

Oneri: Biyik onarm projeleri kapsaminda birimlerden gelen onarim taleplerinin
degerlendirilmesi ve binalarin gerek gorsel ve gerekse islevsel ¢ekiciliginin artirilmasi yaninda kampis
icindeki yolun asfaltlanmasi ve yol boyunca isiklandirma yapilmasi. Kamplsimizi yesillendirme
calismalarini projelendirilmesi ve bu isle ugrasacak birimlerin teskilatlandiriimasi gereklidir.
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5) ihtiyag: Merkezi bir kiitiiphane, kafeterya ve carsi.

Gerekge: Ogrencilerimizin mesai saatleri igerisinde istedikleri an ders calisacak, istediklerinde
genis ve saglikh bir ortamda yemek vyiyebilecegi arkadaslariyla sohbet edebilecegi bir ortami
birimlerimiz saglayamamaktadir. Ayrica icerisinde 6grenci, idari personel ve akademik personelin
bankamatiklerden para cekebilecegi, fotokopi, kirtasiye kitap, gazete vb. gibi ihtiyaclarini
karsilayabilecegi, yemek yiyebilecegi ve diger sosyal ihtiyaclarini karsilayacagl birimlerden yoksun
durumda olan bir kampuste gérev yapmaktayiz. .

Oneri: Bu ihtiyaclar siraya konularak biitce imkanlari dogrultusunda kisa vadede en azindan
bir ya da birka¢c dnemli ihtiyacin karsilanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin merkezi bir kantin

kafeteryaya ve kltlphaneye olan ihtiyaglari tabi ki dnceliklidir.
6) ihtiyag: Sosyal tesis: Universite personelinin birbirini gérecegi, tanisacagl ve birlikte

zaman gecirecegi bir mekana ihtiya¢ vardir. Bu konuda sehir merkezinde bulunan Ozel idareye ait

binalardan birinde yer tahsis edilmesi Valilikten talep edilebilir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Universite gelisme édeneginin artirilmasi,

Ogrenci yemekhane ve kafeteryasinin yapilmasi,

Enstitllerin binasinin tamamlanmasi,

Lojman tahsisi ve lojman yapimi,

Belediye otobiisii ve minibis servisleri ile personel ulasim sorununun ¢ézilmesi,
Kampus alt yapi sorunlarinin giderilmesi,

Kampdis girisindeki anayol diizenlemesi ve Alt/Ust gegit yapilmasi,

Kampls icerisindeki Elektrik enerjisinin yeniden yapilandirilmasi ve planlanmasi,
Kiltiir merkezi ve Merkezi Katlphanenin olusturulmasi,

Bilgisayar ve laboratuvar alt yapisinin daha da gliclendirilmesi,

Mevcut binalarin bakimi ve tadilati,

DN N NN N N Y N N NN

Cevre diizenlenmesi ve agaclandirma calismalarinin hizl bir sekilde devam ettirilmesi.
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VI. EKLER

A.

i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu glivence, benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile st
yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Yozgat—Nisan 2008)

imza
Prof. Dr. inci VARINLI
Rektor
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B. Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ylrataldugina, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasina temin etmek tzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diistince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “ 1lI/A- Mali Bilgiler” Béliimiinde yer alan

bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yozgat—Nisan 2008)

imza
Niltifer YORULMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
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