
İnsan Kaynakları Politikamız 

İnsan Kaynakları Politikası; görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine 

getirebilmesini sağlayacak insan kaynaklarının planlaması, istihdam edilen personelin 

vasıflarına uygun birimlerde görevlendirilmesi, geliştirilmesi, özlük işlerinin takibi ve insan 

kaynaklarına ilişkin görev tanımlarının güncellenmesi, hizmet içi eğitim planlaması, 

performans yönetimi gibi çalışmaların objektif kriterlere uygun olarak gerçekleştirilmesi insan 

kaynakları politikamızın temel hedefidir.  
 


