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17.03.2006 tarihli ve 26111 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren
5467 sayili Kanun ve 2809 sayil Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununa eklenen yeni ek
maddelerle kurulan 15 yeni Giniversiteden biri olan Yozgat Bozok Universitesi’nde 2019-2020
egitim-ogretim yili itibariyle yaklasik 22.000 6grenci lisans ve meslek egitimi gérmustr.
Universitemiz biinyesinde; 14 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 1 Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, 4 Enstiti, 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Teknopark ve 1
Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadir. Universitemiz 914 6gretim elemani, 12 yabanci
uyruklu égretim elemani, 425 idari ve 680 diger personelden (Sézlesmeli Personel ve isci )
olusmaktadir.

Fakiiltelerden; Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik-Mimarlik Fakultesi, Tip Fakdltesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, Egitim Fakiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, ilahiyat Fakdltesi, iletisim Fakiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
ile egitim 0gretime devam etmektedir. Turizm, Hukuk ve Dis Hekimligi Fakilteleri kurulmus
olup henliz egitim 6gretime baslamamistir. Enstitllerimiz; Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri,
Saglk Bilimleri Enstitilerinde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitime devam edilmistir.
Kenevir Arastirmalan  Enstitiisii, Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde 15.06.2020
tarihinde 2654 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmus olup henlz egitim 06gretime
baslamamistir.

Yiksekokullarimizdan Yabanci Diller Yuksekokulu ile Akdagmadeni Saglik
Yiksekokulu, Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yilksekokulu egitim 6gretime devam
etmektedir. Hayvansal Uretim Yiiksekokulu kurulmus olup heniiz egitim-6gretime
baglamamistir.



Meslek Yuksekokullarimizdan Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu,
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu, Cekerek Fuat Oktay
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sefaatli Meslek Yuksekokulu ve Sorgun Meslek
Yiksekokulunda egitim-6gretime devam edilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 26 Ekim 2010 tarihinde
hizmet vermeye baslamis olup, hali hazirda 01.06.2018 tarihinde yeni hastane binamiza
tasinarak hastalarimiza hizmet sunmaya devam etmektedir. Su anda 23 bransta Go6z
Hastaliklari Poliklinigi, Kadin Hastaliklari ve Dogum Poliklinigi (2), Kulak Burun Bogaz
Poliklinigi (2), Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Poliklinigi,
Uroloji Poliklinigi, Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi, Genel Cerrahi Poliklinigi, Beyin ve Sinir
Cerrahisi Poliklinigi, Gogus Cerrahisi Poliklinigi, Dermatoloji (Cildiye) Poliklinigi, Enfeksiyon
Hastaliklari Poliklinigi, Kardiyoloji Poliklinigi (2), i¢ Hastaliklari Poliklinigi (2), Goégis
Hastaliklari Poliklinigi, Noroloji Poliklinigi (2), Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Poliklinigi,
Psikiyatri Poliklinigi, Diyet Poliklinigi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali (2), Cocuk
Cerrabhisi Poliklinigi, Endokrinoloji Poliklinigi ve Nefroloji Poliklinigi olmak tzere 23 Profesor,
18 Dogent, 53 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr., 56 Arastirma Gérevlisi, 333 Saglik Hizmetleri,
29 idari-Teknik ve 147 isci ile hizmet vermektedir. Hastanemiz 37’si yogun bakim, 173’
servis olmak lzere toplamda 210 yatak kapasitelidir.

Universitemiz, devletimizin tahsis etmis oldugu kaynaklar élciisiinde, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebilmek ve bunu
surdarilebilir hale getirebilmek igin ¢aba sarf etmekte, kaynaklarinin etkin, verimli ve
ekonomik olarak kullanilmasina blyik énem vermektedir. Strekli iyilesme hedefinde olan
Universitemiz, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan yiritilen “Bolgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi” kapsaminda “Sirdirilebilir
Biyomalzeme ve Biyoenerji icin: Endistriyel Kenevir” baslikli projesi ile “ihtisaslasan
Universiteler” arasina girmeye hak kazanarak, éniimiizdeki yillarda bélgenin kalkinmasina
ve yeni istihdam alanlarinin olusturulmasina imkan saglayacaktir.

Yozgat Bozok Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
cercevesi cizilen yeni mali yonetim sisteminin ongoérdigli seffaflik ve hesap verme
sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan faaliyet raporunu bu ¢alisma ile 2020 yili
icin tamamlayip, kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Universitemiz daima egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin kalitesinden
6diin vermeden “Kararlilikla, Basariya” yiiriimesini biitiin Yozgat Bozok Universitesi ailesinin
ozverili calismalarina borg¢ludur. 2020 yili idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi
calismalarinda emegi gecen tim mesai arkadaslarima en icten tesekkirlerimi sunuyor,
faaliyet raporumuzun ic ve dis paydaslarimiza yararli olmasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Ahmet KARADAG
Rektor
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GENEL BIiLGILER

A. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Her acidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte, sorumluluk bilinci yiksek, ahlaki degerleri
O0zimsemis bireyler yetistirmek; bulundugu bélgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak
bolgeye saglik, egitim, sosyo-kiiltiir ve ekonomi alaninda katki saglayacak c¢alismalar yiritmek,
Ulkemizin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdirmektir.

Vizyonumuz;

Yiiksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yirtten, milli ve manevi degerlere sahip
bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bdlgesinin gelisimine yon veren, yenilikgi bir tniversite
olmaktir.



B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gérevlerin yerine getirilmesi icin 5467 sayili Kanun ile 1
Mart 2006 tarihinde kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi lizere Yiksekogretim Kurumlar “Cagdas egitim-
O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve llkenin ihtiyaglarina uygun insan glici
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik hizmetleri yapmak, tlkeye ve insanlga hizmet etmek lGzere gesitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak” tanimlanmistir.

Anayasanin Yilksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
sec¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir hitkmii
geregince hazirlanan ve yirirlikte bulunan 2547 sayili Yilksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde
yuksekogretim kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanhk yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glci yetistirmek,

c¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distncelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f) Egitim - 68retim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oéziim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.



C.IDAREYE iLiSKiN BILGILER
C.1 FiZIKSEL YAPI

Egitim ve Arastirma Amacl Binalar

Sira No Bina Adi Kapali Alan
FAKULTELER
1 Egitim Fakiltesi 8.500
5 Fen Edebiyat Fakdltesi 6.570
Fen Edebiyat Fakultesi Ek Bina 9.069
3 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11.500
4 ilahiyat Fakiiltesi 5.150
5 ilahiyat Fakiiltesi Ek Bina 7.767
6 iletisim Fakiiltesi 9.594
7 Mihendislik Mimarlik Fakultesi 52.086
8 Saglik Bilimleri Fakiltesi 6.765
9 Tip Fakiltesi Dekanlig 5.149
Turizm Fakiiltesi (Eski Tip Fakultesi 6.020
10 Dekanlik )
Turizm Fakdltesi Eski Bina 6.140
11 Ziraat Fakdltesi 10.000

12 Spor Bilimleri Fakiiltesi

Bina yapimi devam ediyor.

YUKSEKOKULLAR

13 | Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu 7.120
14 | Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Baslamadi.
15 Sarikaya Fiz. Ted. Ve Reh. Yiiksekokulu 3.600

16 Yabanci Diller Yiksekokulu

Muihendislik-Mimarlik Fakiltesinde Egitime
Devam ediyor.

MESLEK YUKSEKOKULLARI

17 Akdagmadeni M.Y.O. Yeni Bina 9.330
18 | Akdagmadeni M.Y.O. Atédlye 405

19 Bogazliyan M.Y. O. 3.871
20 Cekerek Saglk Hizmetleri M.Y. O. 6.236
21 Saglik Hizmetleri M.Y.O. 7.217
22 |Sefaatli M.Y.O. 1.940
23 Sorgun M.Y.O. 7.120

24 Sosyal Bilimler M.Y.O.

25 Teknik Bilimler M.Y.O.

11.660 (iki M.Y.O.’nun toplam alanidir.)

26 Yerkoy Adalet M.Y.O. 4.000
EGIiTiM VE ARASTIRMA AMACLI DIGER
BINALAR

27 Uygulama Camii 500

28 Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.600

29 Muhendislik-Mimarhk Fakultesi 5038
Laboratuvari

30 Enstitiler 1.372

31 Teknopark 2.000

TOPLAM 216.319 m?

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi




Rektorliik ve idari Birim Mekanlar

Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Rektorlik Protokol Binasi 1.620
2 Rektorlik Hizmet Binasi 8.820
TOPLAM 10.440 m?
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Saglik Hizmetine Yonelik Mekanlar
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi Eski Bina 8.275
5 Tip Fakultesi Morfoloji Binasi (Hastane 41486
Kismi)
TOPLAM 49.761 m?
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Kiitiphane Amacgh Mekanlar
Sira No Bina Adi Kapal Alan
1 Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Merkezi 6.076
TOPLAM 6.076 m?
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Kongre Merkezi/Konferans Salonu
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Erdogan Akdag Kongre ve Kiltiir Merkezi 8.100
Binasi
TOPLAM 8.100 m?
Kaynak: Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ortak Kullanima Yonelik Binalar
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Yemekhane ve Kafeterya Binasi 6.782
2 Bozok Carsi Binasi 2.298
Prof. Dr. Ekmeleddin ihsanoglu Tarih Kiltiir N
3 Arastirma Merkezi+Ek Bina 1190(1.100+30)
4 Uygulama Oteli 2.160
5 Erdogan Akdag Misafirhanesi 680
6 Erdogan Akdag Camii 1.970
7 Rektorlik Kafe 81
8 Golet Restaurant 240
9 Kis Bahgeleri 100
TOPLAM 15.501 m?

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi




Kapali Spor Tesisleri

Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Kapali Spor Salonu 4.078
2 Futbol Sahasi (Soyunma Odalari) 95
3 Kapal Hali Saha (Soyunma Odalari) 2.140
4 Kapali Tenis Kortu 1.090
TOPLAM 7.403 m?
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Diger
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Erdogan Akdag Dogu Kampisi Nizamiye Giris Kapisi 20
2 Bilal Sahin Bati Kampuisli Nizamiye Giris Kapisi 25
3 Yozgat Bozok Universitesi Aritma Tesisi 444
4 Yerkoy Kaz Islah Ciftligi 1.855
TOPLAM 2.344 m?

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi




Universitemize Ait Acik ve Kapali Alanlarla ilgili Bilgiler

Kurumun Fiziksel Biiyiikligii ve Altyapisi (2020 Yih Verileri)

Toplam Acik Alan 7.709.943,42 m?
Toplam Kapali Alan 315.944 m?
Egitim ve Arastirma Amagli Binalar 216.319 m?
Rektorliik ve idari Birim Mekanlar 10.440 m?
Saglik Hizmetine Yonelik Mekanlar 49.761 m?
Kutiphane Amach Mekanlar 6.076 m?
Kongre Merkezi/Konferans Salonu 8.100 m?

Ortak Kullanima Yonelik Binalar 15.501 m?
Kapali Spor Tesisleri 7.403 m?

Diger 2.344 m?

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Egitim Alanlari Sayilari

a) Fakiiltelerin Egitim Alani Sayilari

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Anfi Sinif (Adet) L':itlfi(s :Z::) Di(é:;;';b' TZZI::‘
0-50 Kisilik 53 115 16 121 305
51-75 Kisilik 15 17 0 1 33
76-100 Kisilik 16 22 0 0 38
101-150 Kisilik 0 0
151-250 Kisilik 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0
Toplam 86 160 16 122 384
Kaynak: Fakiiltelerin Birim Faaliyet Raporlan
b) Yiiksekokullarin Egitim Alani Sayilari
Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Alani Anfi Sinif (Adet) f;lg.is&\;aert) aii:i;'ab' Toplam Adet
0-50 Kisilik 0 14 1 0 15
51-75 Kisilik 0 4 0 3 7
76-100 Kisilik 0 2 0 0 2
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
Toplam 0 20 1 3 24

Kaynak: Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari
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c) Meslek Yiiksekokullarinin Egitim Alani Sayilari

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Anfi Sinif (Adet) f:f.is(x:t) Eiizz)l'ab' Z:IZLam
0-50 Kisilik 0 60 14 29 103
51-75 Kisilik 0 49 1 2 52
76-100 Kisilik 2 13 0 2 17
101-150 Kisilik 0 9 0 0 9
151-250 Kisilik 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 2 0 2
Toplam 2 132 17 33 184
Kaynak: Meslek Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari
d) Yozgat Bozok Universitesi Egitim Alani Sayilari Genel Toplami

Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alani Anfi Sinif (Adet) inl:lfi:,:zzz) Dif:;:ta)b' TZ:'::‘
0-50 Kisilik 53 193 31 150 427
51-75 Kisilik 15 70 1 6 92
76-100 Kisilik 18 37 0 2 57
101-150 Kisilik 15 0 0 17
151-250 Kisilik 1 0 0 1
251-Uzeri Kisilik 0 0 2 0 2
Toplam 88 316 34 158 596

Kaynak: Akademik Birimlerin Birim Faaliyet Raporlari
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C.2-YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi TESKILAT YAPISI

REKTOR ‘
‘ SENATO } { YONETIM KURULU
‘ iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI |
‘ REKTOR YARDIMCILARI
“ KOORDINATORLER |
—{ GENEL SEKRETER I
[ ARAS. VEUYG. HAST. BASMUDURLUGU |
GENEL SEKRETER YARDIMCISI — L
‘ | [ BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI |
[ [ DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU |
AKADEMIK BIRIMLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERi s
RA | [ HUKUK MUSAVIRLIGI |
I [ [ BiLGISAYAR BILIMLERI | [ iDARi ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI |
o - - N [ BiLiM VE TEKNOLOJi | [ iLETiSiM, PROTOKOL VE ENFORMASYON MUD. |
FAKULTELER ENSTITOLER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI
[ COCUK GELISiMi EGITIMI | [ KOTUPHANE ve DOK. DAIRE BASKANLIGI |
. s - . G i G i EKMELEDDIN iHSANOGLU TARIH VE KULTUR OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
‘ Di§ HEKIMLIGI ‘ ‘ FEN BILIMLERI ‘ ‘ AKD’;Z;"'&“"' ‘ | AKDAGMADEN | | = | | 5 3 |
[ [ [ [ BOGAZLIYAN | [ siRisimciLik VE ONIVERSITE SANAYi iSBIRLIGI | [ PERSONEL DAIRE BASKANLIGI |
e KENEVIR HAYVANSAL [ [
EGITIM Lo < — —— - =
‘ ‘ ‘ ARASTIRMA ‘ ‘ URETIM ‘ [ CEKEREKFUAT OKTAY SAGLIK | [is SAGLIGI GUVENLIG VE MESLEK HASTALIKLARI| [ SAGLIKKULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI |
. N . . G i i KADIN SORUNLARI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FEN-EDEBIYAT SAGLIK BILIMLERi SARIKAYA [ SAGLIK HIZMETLER] | | | | $ Ay |
FiZYOTERAPI [
[ [ [ SORGUN | [ KARIYER MERKEZ | [ vAPIiSLER ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI |
HUKUK SOSYAL BILIMLER YABANCI DILLER — = — —
[ SOSYAL BILIMLER | [ BGRENME VE BERENMEYi GELISTIRME |
iKTISADI VE iDARI [ SEFAATLI | [ SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA |
BiLIMLER
[ TEKNIK BILIMLER | [ SUREKLI EGITIM |
iLAHIYAT — |
[ YERKOY ADALET | [ TARIMSAL UYGULAMA |
R [ TEKNIK VE MUHENDISLIK HIZMETLERT |
iLETiSiM I
[ TURKCE OGRETIMi |
MUHENDISLIK-
MiMARLIK [ UZAKTAN OGRETIM |
[ [ YOZGAT YORESi |

SAGLIK BILIMLERI
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

SPOR BiLiMLERi — -
[ BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI |

[ EGiTiM OGRETIM KOMiSYONU |

[ ENGELLI GGRENCI BiRIMi ]

TURIZM [ ETIK KOMISYONU |

[ KULTUR SANAT KOMiSYONU ]

VETERINER
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C.3- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI
C.3.1 Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar | Projeksiyon| Tarayici| Fotokopi Yazici| Faks
FAKULTELER

Egitim Fakultesi 22 145 20 11 2 45 1
Fen Edebiyat Fakultesi 72 209 30 16 3 119 2
Hukuk Fakultesi - - - - - -
::I:Ls[;?;:ie Idari Bilimler 75 385 29 1 6 80 1
ilahiyat Fakiiltesi 31 76 11 3 4 33 1
iletisim Fakiiltesi 4 19 2 2 1 16 1
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi 107 341 124 13 13 123 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 23 113 27 3 3 54 1
Spor Bilimleri Fakultesi 12 32 1 - 2 22 1
Tip Fakultesi 112 65 31 1 2 69 3
Turizm Fakiiltesi 3 9 1 - - 8 -
Veteriner Fakiltesi 1 20 3 3 - 11 -
Ziraat Fakiiltesi 26 88 16 5 3 56 2
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlsu 6 13 1 1 1 4 1
Kenevir Aragtirma Enstitlisu - - - - - - -
Saglik Bilimleri Enstitus 5 5 5 2 1 5 1
Sosyal Bilimler Enstitiist 4 13 1 3 1 8 1
YUKSEKOKULLAR

Akdagmadeni Saglik

Yiiksekokulu 3 >3 10 6 1 8 2
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 1 1 1 1 - 1 -
Sarikaya Fizyoterapi ve ) 1 ) ) ) ) )
Rehabilitasyon

Yabanci Diller Yiksekokulu 7 14 1 1 2 5 -
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Akdagmadeni MYO 52 100 48 3 4 64 3
Bogazliyan MYO 18 116 17 2 1 - 1
Gekerek Fuat Oktay S.H.M.Y.O. - 25 5 1 1 11 1
Saglik Hizmetleri MYO 11 82 31 1 1 31 1
Sorgun MYO 12 129 19 1 2 34 2
Sosyal Bilimler MYO 11 28 3 1 - 20 1
Sefaatli MYO 0 42 5 1 1 10 1
Teknik Bilimler MYO 45 330 54 5 4 47 -
Yerkdy Adalet MYO 16 109 9 1 2 20 1
HASTANE

Arastirma ve Uygulama

Hastanesi (Saghk Uygulama ve 23 345 3 16 6 190 3
Arastirma Merkezi) i}

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI

BiRIMLER

Bilgi islem Daire Baskanligi 4 13 2 1 1 5 3
Doéner Sermaye isletme

Miidiirligii j 4 i i . 3 .
Hukuk Musavirligi 2 5 - 2 1 2 1
idari ve Mali isler Baskanhig 15 46 2 9 3 40 2
iletisim, Protokol ve 1 11 i i ) 4 )

Enformasyon Mudarlugia
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Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar | Projeksiyon| Tarayici| Fotokopi Yazici| Faks
Ku’Fuphane ve Pokumantasyon 5 111 4 ) 1 10 1
Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 3 18 - 3 1 12 1
Personel Daire Baskanlig 3 13 - 5 1 9 1
Saglik Kuultur ve Spor Daire 19 36 12 3 4 23 }
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire 6 12 - 2 2 13 1
Bagkanhgi

Yapi I§Ie[| ve Teknik Daire 1 18 ) ) 2 13 1
Bagkanhgi

TOPLAM 761 3195 528 131 85 1228 44

Kaynak: Tiim Birimler

C.3.2 Yazilimlar

Universitemizde kullaniimakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmistir.
1- Batinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYBS)
2- Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bltce)

3- Harcama Yonetim Sistemi (MYS)

4- TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
5- Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (Ka Ya)

6- Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

7- Personel Otomasyon Programi

8- Ogrenci Otomasyon Programi

9- Kitlphane Otomasyon Programi

10- ihalelerde Yaklasik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlari,

11- Yuksekdgretim Kurulu Ortak Veri Tabani (YOKSIS)

12- Kamu Elektronik Bordro Sistemi(e-Bordro)

13- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

14- Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)

15- imza Yetkilileri Yonetim Modilii (IYEM)

16- Ulakbim.gov.tr, usom.u.tr, Luxriot, Milestone, Teta Kapi Givenligi, PVM, Bozok CBS, Palo

Alto, Gmail, Vcinter, Oracle, SQL Server, Visual Studio, Panaroma, Kaspersky, Yemekhane
otomasyonu, Arag Personel Takibi.

Ayrica Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu ihale

Kurumu, YOK ve diger {niversitelerin sistemlerinden yararlaniimaktadir.
14



Yazilim Toplam Lisans Kullanilan Bos
Microsoft Office Standart 2010 1450 1375 75

Microsoft Office Standart 2013 100 32 68

Microsoft Windows 7 Pro 2907 2240 667
Microsoft Windows 8 Pro 250 19 231
Microsoft Windows 8.1 Pro 250 120 130
Microsoft Windows Server 2012 Standart 56 48 8

Microsoft Windows Server 2008 Std./Ent 70 3 67
Microsoft Windows Server 2008 R2 225 60 16
Kaspersky Antivirls Yazilimi 1000 594 406
Autodesk Yazilimlari 1250 750 500
Solidworks Yazilimi 600 400 200

Kaynak: Bilgi Islem Daire Bagkanligi
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C.4- INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayilari 2019 Yili 2020 Yili Degisim(%)
Akademik Personel 888 914 %2
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 12 12 %0
idari Personel 417 425 % 1,91
Sozlesmeli idari Personel 174 213 %22,41
Isci 370 467 %26,21
Toplam 1861 2031 %9
Kaynak: Personel Daire Bagkanlgi
a) Akademik Personel
@
5 .0 .
(-4 : : o
BiRIMi ° 8 | 8 (c S z
2 8 | & | G & | 8
o (a] (a] Ho] < -
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 1 29 30
Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu 1 3 10
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 21 27
Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 17 17
Egitim Fakiltesi 3 7 31 14 55
Fen-Edebiyat Fakiltesi 14 16 35 36 101
Hukuk Fakultesi 27 27
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 27 13 54
ilahiyat Fakltesi 9 13 38
iletisim Fakiiltesi 18 27
Miihendislik-Mimarlk Fakultesi 6 10 27 10 38 91
Rektorlik 23 23
Saglik Bilimleri Fakultesi 1 14 16 37
Spor Bilimleri Fakdltesi 1 4 4 6 18
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 26 27
Kenevir Arastirma Enstitlsi 1
Sarikaya Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 4 1 5
Sorgun Meslek Yiiksekokulu 1 19 22
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 17 22
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu 14 14
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 5 38 43
Tip Fakiiltesi 23 11 61 1 50 146
Turizm Fakultesi 4 5
Veteriner Fakiltesi 1 5 12
Yabanci Diller Yiksekokulu 10 10
Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu 17 17
Ziraat Fakiltesi 4 5 14 12 35
Toplam 57 69 267 265 256 914
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kisi Sayisi
Docent Azerbaycan Mih-Mim Fakiltesi a
¢ Romanya Fen-Edebiyat Fakdiltesi
Suriye Ilahiyat Fakiiltesi

Almanya Mih-Mim Fakultesi 5

Ogretim Gorevlisi Yabana: Diller

ABD Yiksekokulu
el e Rusya ilahiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Suriye Kenevir Enstitiisu 3
12

Toplam

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlan

Unvani Agiktan Naklen Kurumwlq.i U.rv\.van
Degisikligi
Universitemize Atanan | Prof. Dr. 3 3 11
Ogretim Elemanlan | Doc. Dr. 1 2 26
Dr. Ogr. Uyesi 5 13 12
Ogr. Gor. 20 7 -
Ars. Gor. 22 8 -
TOPLAM 51 33 49
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlarinin Atandiklari ve
Yiikseltildikleri Birimler
A.gl.ktan Atandig Professr Doc. Dr. Dr. ('.').ér ('jgretir.n. AI.'-I—.\§tII'.m.a
Birimler Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
SPOR BILIMLERI FAK. 3
EGITIM FAK. 3 2
FEN EDE. FAK. 2 4
iiBF 3 1
ILETISIM FAKULTESI 1
ILAHIYAT FAKULTESI 3
KENEVIR ENSTITUSU 1
MUH-MiM FAK 2 5 1
SAGLIK BIL. FAK. 3
SAGLIK HiZMETLERI MYO 1
SORGUN MYO 1
SOSYAL BiL. MYO 2
TEKNIK BiL. MYO 1
TIP FAKULTESI 6 2
ZIRAAT FAKULTESI
TOPLAM 11 26 12

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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2020 Yili Akademik Personel Biirosu ilgili Yapilan Faaliyetler

Unvani Naklen istifa Emeklilik
. Prof. Dr. 2 1 2
Universitemizden Ayrilan Dog. Dr. 1 2 -
Ogretim Elemanlan Dr. Ogr. Uyesi 12 14 1
Ogr. Gor. 2 5 1
Ars Gor. 15 1 -

Dolu Kadro Degisikligi Yapilan | Dr. Ogr. Uyesi41l Toplam Kisi
Akademik Kadrolar Ogr. Gor : 25 66

2547 Sayili Kanun’un 34. Unvan.|.: Toplam Kisi

. Profesor

maddesi uyarinca

. . . .. Dogent

Universitemizde gorev yapan O e 12

abanci 6gretim elemanlari Ogr?tlm “GorevI|5|

¥ Dr. Ogr. Uyesi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | - Viagze”
Kisi
17 169 257 215 180 76

Sayisi
Yizde %2 %19 %28 %23 %19 %9

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Tiim Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

300 257
250 215
00 |7 169 180
150 L W Kisi Sayisi
w00 | e ® Yiizde
50 17 19 28 23 19 .
o fﬂr e
21-25¥as  26-30Y¥as 31-35¥a; 36-40Ya; 41-50¥as Slve Uzeri
Yas
kaynak: Personel Daire Bagkanhigi
Akademik Personelin Erkek-Kadin Sayilari itibariyla Dagilimi
Cinsiyet Erkek Kadin Toplam
Kisi sayisi 519 395 914
Yizdesi %56,7 %43,3 100
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b) idari Personel

idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Sayilar

YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2018 203 130 64 2 15 416
2019 208 126 63 2 16 417
2020 216 124 63 17 425
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
idari Personel Egitim Durumu
2020 Y1l idari Personelin Egitim Durumu
ilk6gretim Lise On Lisans | Lisans Y.Lisans | TOPLAM
Kisi Sayisi 15 50 69 256 35 425
Yiizde %3,5 %11,8 %16,2 %60,23 %8,23 100
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
2020 Yil Idari Personelin Egitim Durumu
300 256
250 |7
200
p | Kisi Sayisi
150 ¢
W Yizde
100 69 60,23
=0 35
ﬂ L~ e
ilkagretim Lise On Lisans Lisans ¥.Lisans
kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6 Y1l 7-10 il 11-15Yil | 16-20YiIl | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 30 40 147 111 35 62 425
Yiizde %7,06 %9,41 %34,59 %26,12 %8,24 %14,58 100
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o Kigi Sayisi
m Yizde

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l 11-15¥1l 16-20Yil 21-Uzeri

kaynak: Personel Daire Bagkanligi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

18-20 Yas

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41- Uzeri

TOPLAM

Kisi sayisi

0

7

59

142

101

116

425

Yiizde

0

1,65

13,88

33,41

23,76

27,29

100

160
140
120
100
g0
60

20

idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

142

NN N NN\

a0

| Kisi 5ayisi

‘-\.

59

L~ 7 13,88
R S

m Yizde

116
101

] ‘nl?ﬁ )

-

18-20%¥as 21-25Yas 26-30¥as 31-35¥as 26-40Yas 41-Uzeri

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

idari Personelin Erkek-Kadin Sayilan itibariyla Dagilimi

Cinsiyet

Erkek

Kadin

Toplam

Kisi sayisi

258

167

425

Yiizdesi

61

39

100
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c) S6zlesmeli Personel

Sozlesmeli Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilimi

Kadro Doluluk
Yillar Dolu Bos Toplam Orani(%)
2018 165 55 220 75
2019 174 61 235 74
2020 213 87 300 71
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
2020 Yili itibariyle Sézlesmeli Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
HEMSIRE 73 72 145
BURO PERSONELI 0 1 1
EBE 9 0 9
DIGER SAGLIK PERSONELI 5 7 12
SAGLIK TEKNIKERI 11 16 27
FiZYOTERAPIST 1 2 3
AVUKAT (KISMi ZAMANLI) 0 0 0
DIYETISYEN 1 2 3
ECZACI 3 0 3
LABORANT 2 2 4
PSIKOLOG 1 1 2
DESTEK PERSONELI 0 0 0
RONTGEN TEKNISYENI 1 1 2
BIOLOG 1 1 2

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

d) Engelli idari Personel

2020 yili itibariyla (425) adet dolu idari personel kadrosunun % (3)’U engelli personelden olusmustur.

e) isciler
Yillar itibariyle isgilerin Kadro Dagilimi
isciler 2018 Yili 2019 Yili 2020 Yih
Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Siirekli isgiler 99 247 346 104 266 370 149 318 467
Vizeli isgiler - - - - - - - - -

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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2020 Y1l idari Personel Biirosu ile ilgili Faaliyetler

Yapilan islemlerin Niteligi

Unvanlar Bazinda

Genel Toplam

Unvani Adedi
Sef 2
Tekniker 1
Naklen Atanan Personel Mithendis 3 10 Kisi
. ; ) 2
Bilgisayar Isletmeni
Memur 1
Teknisyen 1
Unvani Adedi
Avukat 1
Hizmetli (s) 2
Sekreter 1
Agiktan Atanan Personel 9 Kisi
Bilgisayar isletmeni 2
Memur 1
Memur (s) 1
Miihendis 1
Kurumumuzdan Naklen Giden . Emekli Olan .
11 Kisi 2 Kisi
Personel Personel
- Kurumumuzdan
Kurumumuzdan Istifa Eden . " .
2 Kisi Diger Nedenlerle 1 Kisi
Personel
Ayrilan Personel
Merkez
Dolu Kadro Degisikligi 133 Adet
Desisikligi
Kadro Degisikligi ve Kadro 149 Kisi

ihdasi

Bos Kadro Degisikligi 16 Adet
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C.5- SUNULAN HIiZMETLER

a) Ogrenci Sayilan
Toplam Ogrenci Sayilari (2019-2020 Egitim-Ogretim Yih)

Birimin Adi I. Ogretim I. Ogretim Erkek |[Kiz GENEL

E K Toplam E K Toplam | Toplam [ Toplam | TOPLAM
Mihendislik-
Mimarhk 1572 | 501 2073 724 94 818 2296 595 2891
Fakultesi
Fen-Edebiyat | oo | gce | 1551 | 323 | 401 | 814 908 | 1457 | 2365
Fakultesi
iktisadi ve idari
Bilimler 423 | 472 895 311 | 238 549 734 710 1444
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 207 | 269 476 - - - 207 269 476
Egitim 428 | 1025 | 1453 | 67 | 138 | 205 495 | 1163 1658
Fakultesi
ilahiyat
R 255 | 568 823 219 | 316 535 474 884 1358
Fakultesi
"et'f'm. 183 | 129 312 - - - 183 129 312
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi | 134 52 186 - - - 134 52 186
Turizm i i i i i i i i i
Fakultesi
Hukuk i i i i i i i i i
Fakiiltesi
Veteriner a1 | 19 60 ; ; ; a1 19 60
Fakiiltesi
saghi Bilimleri | .\ | o, | 46, ] ] ] 151 | 611 762
Fakiiltesi
Akdagmadeni

2 - - - 2

Saglik YO 46 7 73 46 7 73
Beden Egitimi | oo | 01 | 628 | 202 | 137 429 679 378 1057
ve Spor YO.
Hayvansal
Uretim - - - - - - - - -
Yiuksekokulu
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Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Erkek |Kiz GENEL
E K Toplam E K Toplam | Toplam | Toplam | TOPLAM
Sarikaya
Fizyoterapive | ;o | 14 61 0 0 0 45 16 61
Reh.
Yiiksekokulu
Yabanci Diller
YO. . . . ) ) ) . ) )
Akdagmadeni
549 482 1031 45 45 90 594 572 1166
MYO
Bogazliyan
MYO. 231 118 349 - - - 231 118 349
Teknik Bilimler
1693 263 1956 393 24 417 1956 287 2243
MYO
Sosyal Bilimler
573 408 981 146 74 220 719 482 1201
MYO
Saghk
Hizmetleri 261 644 905 162 349 511 423 993 1416
MYO.
Sorgun MYO. 274 125 399 - - - 274 125 399
Yerkdy Adalet | o0 | 354 | eoa | 274 | 209 | 483 644 | 533 1177
MYO.
Sefaatli MYO 62 70 132 - - - 62 70 132
Cekerek Fuat
Oktay SHMYO 28 98 126 28 98 126
FenBilimleri | 5,0 | 136 | 453 ; - - 317 | 136 453
Enstitusu
Saghk Bilimleri
Enstitiisii 74 | 85 159 - - - 74 85 159
Sosyal Bilimler | .. | 43, | 3 ; ; ; 235 | 137 372
Enstitusu
Toplam 9124 | 7786 16910 2956 | 2115 5071 11950 9946 21896

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhig
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Ogrenci Sayilarindaki % lik Artis

" Au N Toplam | Toplam
2018-2019 Egitim- 1. Ogretim 2. Ogretim Erkek Kiz Genel Toplam
6gretim yili 6grenci
Erkek Kiz Erkek Kiz
sayilari 11118 | 10169 21287
8292 8054 | 2826 | 2115
o P ny Toplam | Toplam
%(319-_2020I Eg‘l'tlm- _ 1. Ogretim 2. Ogretim Erkek Kiz Genel Toplam
ogretim yili ogrenci Erkek Kiz Erkek Kiz
sayilari 11950 9946 21896
9124 7786 | 2956 | 2115
. Toplam | Toplam
Ogrenci Sayilarindaki Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Genel Toplam
%'lik Artig
10 -3,4 4,60 0 7,4 -2,20 2,86

b) Ogrenci Basari Durumu

2019-2020 Egitim

FAKULTE/YUKSEKOKUL Ogretim Yili Basari Orani
Mihendislik-Mimarlik Fakultesi % 85,57
Fen-Edebiyat Fakiltesi % 90,98
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi % 86,55
Tip Fakdltesi % 99,23
Egitim Fakdltesi % 95,66
ilahiyat Fakiiltesi % 94,79
iletisim Fakiiltesi % 81,40
Ziraat Fakiltesi % 92,05
Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu % 98,18
Beden Egitimi ve Spor YO. % 95,15
Saglik Bilimleri Fakiltesi % 98,38
Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu % 92,94
Veteriner Fakdltesi % 98,32
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu % 86,96
Bogazliyan MYO. % 83,67
Saglik Hizmetleri MYO. % 95,16
Sorgun MYO. % 90,53
Yerkoy Adalet MYO. % 92,00
Fen Bilimleri Enstitisi % 82,67
Saglik Bilimleri Enstitisu % 95,23
Sosyal Bilimler Enstitisi % 76,67
Sefaatli Meslek Yiksekokulu % 94,18
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu % 71,41
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu % 67,70
UNIVERSITEMIiZ GENEL BASARI ORANI %90,02

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg
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Enstitlilere Goére Lisansiistii Program Sayilari

Enstitiilere Gore Lisansiistii Program Sayilari

i Yiiksek Lisans Doktora Program
Enstitiiler Toplam
Program Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitisi 10 4 14
Saglik Bilimleri Enstitisu 2 - 2
Sosyal Bilimler Enstitisi 10 2 12
Toplam 22 6 28

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Fakiilte ve Yiiksekokullara Gére Lisans Program Sayilari

Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Lisans Program Sayilari

Fakiilteler/Yuksekokullar

Lisans Program Sayisi

Muhendislik-Mimarlik Fakltesi

12

Fen-Edebiyat Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Egitim Fakdltesi

Ziraat Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Veteriner Fakiltesi

Turizm Fakdltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Toplam

72

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
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Meslek Yiiksekokullarina Gére On Lisans Program Sayilan

Meslek Yiiksekokullarina Gore On Lisans Program Sayilari

Meslek Yiiksekokullari

On Lisans Program Sayisi

Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu 17
Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu

Bogazliyan Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 11
Sorgun Meslek Yiiksekokulu 7
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 24
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10
Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri MYO 4
Toplam 90

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
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c) Akademik Hizmetler

Egitim-6gretim faaliyeti sunan faklltelerimiz; Egitim Fakdlltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakdltesi, iletisim Fakiltesi, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi, Ziraat Faklltesi, Tip Fakiltesi, Turizm Fakiltesi, Hukuk Fakultesi, Veteriner Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nden ibarettir.

Egitim Ogretim hizmeti sunan enstitllerimiz; Fen Bilimleri Enstitlisi, Saglik Bilimleri
Enstitlisi ve Sosyal Bilimler Enstitlisi’dir.

Egitim 6gretim hizmeti sunan yiksekokullarimiz; Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu, Yabanci
Diller Yuksekokulu, Sarikaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’ndan ibarettir.

Egitim 6gretim hizmeti sunan meslek yiksekokullarimiz; Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu,
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sorgun Meslek Yiiksekokulu,
Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’dur.

Egitim dgretim hizmeti sunan Rektérlige bagh bélimler; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

Bolumu, Glzel Sanatlar Bolum{, Tirk Dili Bolum’dar.

1- FAKULTELER

a) Egitim Fakiiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakdltesi, Milli Egitim Bakanhg’nin 04/11/2008 tarihli ve
25088 sayili yazisi lizerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus olup, Egitim-Ogretim
faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisi’nde Egitim Fakiltesi binasinda 8
bolim ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlirmektedir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika

Programi egitimi verilmektedir.

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fakilte, 3 Kasim 1994 tarihli ve 22100 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 24.08.1994 tarihli
ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Rektérligii'ne bagl olarak Yozgat
Fen-Edebiyat Fakiltesi adiyla kurulmustur. Daha sonra, 01 Mart 2006 tarihli ve 5467 Sayili Kanunla
kurulan, Bozok Universitesi Rektorligii'ne baglanan Fen Edebiyat Fakiltesi biinyesinde, su an 2019-
2020 egitim-6gretim yili itibariyle; Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati, Yabanci Diller, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Psikoloji bélimleri
bulunmaktadir. Fakiiltemizde, 14 Profesér, 16 Dogent, 35 Dr. Ogr. Uyesi ve 36 Arastirma Gorevlisi
olmak Ulizere, toplam 101 akademik personel ¢alismaktadir. Ayrica 5 idari personel ve siirekli isci
olarak calisan 5 adet personelimiz olmak (izere toplam 111 personel ile 2.365 6grencimize hizmet

verilmektedir.
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Fakiltemiz; bilimsel gelismeleri takip edip, mevcut arastirma kapasitesini artirma gayreti
icerisindedir. Gerektiginde bdlge kosullarina ve  Universite vizyonuna uygun yonlendirmeleri

benimseyerek, akademik ve mali hedeflerini gdzden gegirmekte ve belirlemektedir.

¢) Hukuk Fakiiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Rektorligiine bagl olarak Hukuk Fakdiltesinin kurulmasi; Milli
Egitim Bakanhginin teklif yazisina istinaden, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine  gbre, Bakanlar Kurulu'nca 13/06/2016 tarihinde 2016/8969 sayili Karari ile
kurulmustur. Hukuk fakiltesinin hentiz bir yerleskesi bulunmamaktadir gecici olarak eski
Muihendislik-Mimarhk Fakiltesinde toplam 27 arastirma gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Hukuk Fakiiltesi, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek
hukukgulari yetistirme amacina sahip, hukukun her alaninda mezunlari tercih edilen, ayrica bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleriyle tlkemizde hukuk biliminin gelisimine 6nctilik etmeyi amaglayan bir

fakiltedir.

d) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
1994 yilinda Erciyes Universitesi'ne bagli olarak kurulan fakiiltemiz, 1995-1996 egitim
dgretim yilinda Isletme Bolimi’ne dgrenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2006 yilinda
Yozgat Bozok Universitesi’nin kurulmasinin ardindan Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi adini alan Fakilltemiz binyesinde su anda 7 bolim bulunmaktadir. 710 kiz, 734
erkek olmak Uzere toplam 1444 6grencimize Lisans Egitimi verilmektedir
Fakilte; ¢agdas isletmeciligin ihtiya¢ duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni zamanda
Ulkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim gérmus, yabanci dil bilen,
kiiciilen diinyada aktif gorev Ustlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi ile farkli bir boyut
kazanan yenidiinya isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bilgisayar destekli derslerin yiritilmesi icin iki adet 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari

bulunmaktadir.

e) ilahiyat Fakiiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Bilal Sahin ilahiyat Fakiiltesi 2010 vyilinda kurulmustur.
Universitemiz ile hayirsever isadami Bilal Sahin arasinda yapilan protokol kapsaminda yaptirilarak
22.12.2011 tarihinde teslim edilen Fakiilte binasi, 5.150 m? kapali alana sahip olup, bu alan icinde; 12
derslik, 2 anfi ve 1 konferans salonu ile 6gretim Uyeleri odalari ve egitimi binasinin hemen yaninda
da 450 kisilik Uygulama Camii bulunmaktadir. Ogrenim siiresi, bir yil hazirliktan sonra dért yil olan

ilahiyat Fakiiltesi, 2012-2013 &gretim yilinda ilahiyat lisans programina ilk kez 6grenci almistir.
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Ulkemizin ilim ve irfan kaynagi Gniversiteleri arasinda yerini alan geng¢ Bozok Universitesi,
evrensel bilim ilkelerinin hayat buldugu, ayrimci yaklagsimlarin degil ¢alisma barisi ve huzurun var
oldugu bir ortamda egitim ve 6gretim sunmaya devam etmektedir.

ilahiyat Fakiiltesi 2011-2012 egitim- dgretim yilindan bu yana lilkemiz genclerine kaliteli bir
egitim vermeye devam etmektedir. Fakiiltemiz, 38 (otuz sekiz) 6gretim elemanimizla, ilahiyat lisans
egitimi, bir yil zorunlu hazirlik dahil toplam bes yillik bir egitimi kapsamaktadir. Fakiltemizde halen
1358(bin Ug yuz elli sekiz) 6grencimiz egitim gérmektedir.

Fakiltemizde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari
bolimiinde tezli yiiksek lisans ve doktora programlari da ydratilmektedir. Yurt disi ve yurt igi
ylksekogretim kurumlariyla Erasmus, Farabi, Mevlana programlari cercevesinde ikili anlasmalar

yapilmaktadir.

f) iletisim Fakiiltesi

Bilgi toplumu, iletisim, bilgi, medya cagi diye tanimlanan ve bas dondirici bir hizla degisen,
kitle iletisim araglari sayesinde giindemin anbean degistigi en dnemlisi de belirlendigi bir dénemde
yasamaktayiz. Yozgat Bozok Universitesi de bdylesine dinamik bir sektérde rekabet edebilecek,
toplumu olumlu yonde kanalize edecek, evrensel degerlere sahip, yetkin ve donaniml iletisimciler
yetistirmek lizere iletisim Fakiiltesi'ni kurmustur.

Fakultenin; Milli Egitim Bakanligi'nin 26/01/2009 tarihli ve 2494, 2495 sayili kararlari
Uzerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca
02/02/2009 tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Fakiltemizde, Radyo Televizyon ve Sinema,
iletisim Bilimleri, Gazetecilik ve Halkla iliskiler ve Reklamcilik olmak tizere 4 bolim bulunmaktadir.

Fakiltemizin, Yiiksekdgretimle ilgili amac ve ilkelerin belirlenmesi ve bitiin yiksekogretim
kurumlarinin ve ust kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim -
O0gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
bltinlik icinde dlzenlenmesi halen yirirlikte olan 2547 sayih  Yasa kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tim yliksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gérevleri arasinda egitim -
O0gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Fakiltemizde gorevli akademik personelin gorev
ve sorumluluklari 2547 sayih Yiksekogrenim Yasasi kapsaminda, idari personelin gorev ve
sorumluluk alanlari ise 657 sayili Yasa kapsaminda tanimlanmustir.

Mihendislik-Mimarlik Fakdiltesi eski binasi Fakiiltemize tahsis edilmis olup; 27 akademik
personel ve 1 idari, 2 teknik ve 3 sirekli isci olmak (izere 6 adet personeli ve 312 6grencisi

bulunmaktadir.
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g) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Fakiiltemiz Erciyes Universitesine bagh “Yozgat Mihendislik-Mimarlk Fakiiltesi” adiyla
11.07.1992 de kurulmus olup, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve insaat Mihendisligi
bélimlerine, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda da Jeoloji Miihendisligi ve Mimarlik bélimlerine
ogrenci alinarak faaliyete gecmistir. 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin kurulmasi ile Fakiiltemiz
Bozok Universitesi’'nin biinyesine ge¢mistir. Halen Makine Miihendisligi, insaat Mithendisligi, Jeoloji
Muihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Biyosistem
Muihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi boélimleri ile egitim-6gretimine devam edilmektedir. Endistri
Mihendisligi Bolimi de kurulmus olup, oniimizdeki donemlerde egitim-6gretime gecmesi
planlanmaktadir. 2008-2009 egitim-6gretim déneminden itibaren Makine Mihendisligi, insaat
Muhendisligi, Jeoloji Miihendisligi Bolimlerinde ve 2014-2015 egitim-6gretim déneminden itibaren
ise Elektrik Elektronik Miuhendisligi Bolimiinde ikinci 6gretim egitimi yapilmaya baslanmistir.
Fakiltemiz 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar dénemi mayis ayinda yeni hizmet binasinda hizmet
vermeye baslamistir.

ilk mezunlarini 1997-1998 egitim-6gretim yilinda vermis olan Fakiiltemiz, bugiine kadar 4762
mezun vermistir. Halen sekiz bélimde 2891 6grencisi bulunmakta olup 49.474 m?* 6gretim binasi,
1.643 m” Dekanlik Binasi ve 969 m” Konferans Salonu bulunmaktadir. Mezunlarimiz kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektorde is bulma olanaklarina sahiptir.

Kaliteli 6gretim-arastirma kadrosu ve genis uygulama olanaklariyla 6grencilerini gelecegin
sorunlarini ¢6zmeye hazirlayan ve 6zgin arastirmalar yapan Miihendislik-Mimarlik Fakltesi, 91
akademik personeli ve 2.891 6grencisi ile uygulamal egitim yapan ve daha ¢ok sanayiye eleman
yetistirmeyi hedefleyen bir kurumdur. Cagimizda, her gecen giin yeni bilgi ve teknolojiler
Uretilmektedir. Bilimdeki ilerlemeleri izlemek ve aktarmak, bilimsel c¢alismalar yaparak bilimsel
ilerlemelere katkida bulunmak biz miihendis ve mimarlarin gorevidir. Blylk Atatlirk’lin isaret ettigi
¢cagdas medeniyetler seviyesinin yakalanmasinda Universitelerin 6nemi ¢ok baylktir. Clnki
tniversiteler gelisimin lokomotifleridir. Ozellikle miihendis ve mimarlarin bu gelisimdeki paylari ve
sorumluluklari daha somuttur. Mihendis ve mimarlar insanhgin gelisimi icin, insaattan genetige,
bilgisayar ve elektronik teknolojilerinden uzay calismalarina kadar ¢ok genis alanlarda gelistirilen ve

ekonomik degerleri milyon dolarlarla ifade edilen projelerde 6nemli sorumluluklar tstlenmektedir.

Fakiiltemiz, cagdas ders ara¢ ve gerecleri, laboratuvar, bilgisayar ve internet bakimindan
Rektorligimizin sagladigi imkanlarla ve 6gretim elemanlarimizin 6zverili calismalari ile hizla
gelismektedir. Ogrencilerimizin giizel bir ortam icerisinde basarili ve mutlu olabilmeleri icin barinma,

burs, ulasim, arastirma, spor ve kiltirel olanaklar mevcut olup, gelistiriimeye devam edilmektedir.
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h) Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Faklltemiz, Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin onayr ve 10.10.1996 tarihli ve 96/8655
sayili Bakanlar Kurulu Kararina istinaden Erciyes Universitesi Yozgat Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
BolumU’'nln acilmasiyla 1997-1998 yilinda egitim-06gretim hizmeti vermeye baslamistir. 17/03/2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Bozok
Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. 26 Kasim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun
ile Saghk Yuksekokulu kapatilarak Saglk Bilimleri Fakiltesine dontismistiir.

Faklltemizde dersler teorik ve uygulamali olarak sdrddrdlmektedir.  Derslerin
uygulamalari; Bozok Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yozgat il Saglhk
Midirligine bagl birimlerde, Ozel Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevleri, Sosyal Hizmetler Cocuk
Yuvasi ile Milli Egitime bagh kres, anaokulu ilkokul ve 0Ozel egitim okullarinda
yuratilmektedir. Fakiiltemizin amaci; bireyin, ailenin ve toplumun saghgini ylkseltmeye
odaklanmis, alani ile ilgili bilgi ve beceriyle donatilmis, yasam boyu 6grenme becerisi gelistirmis, ekip
ruhu ile ¢alisabilme ozellikleri kazanmis, yenilikgi, arastirmaci, rekabetgi ve girisimci hemsireler
yetistirmektir. Fakiltemiz ayrica kaliteli egitim anlayisi ve akademik personel tarafindan
gerceklestirilen bilimsel calismalarla ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen, seckin bir kurum
olmayr amaclamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda Fakiiltemiz blinyesinde, Hemsirelik
Bolimd, Ebelik Bolim, Cocuk Gelisimi Bolim, Sosyal Hizmet Bolim{, Saglik Yonetimi Bolim{, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi B6limu, Beslenme ve Diyetik Bolimi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Bolumu bulunmaktadir.

i) Spor Bilimleri Fakiiltesi

26 Subat 2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulan Yuksekokulumuz, 15/06/2020 tarihli ve 2654 sayili Cumhurbaskani Karari ile Spor Bilimleri
Fakiltesine dontsmistir. Faklltemiz; ilk6gretim ve lise diizeyindeki okullara Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri ile gesitli branslarda Antrendr ve Genglik ve Spor Bakanhigr'na bagl birimlerin cesitli
kademelerine yonetici yetistirmek amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiltemiz ilk defa 2016-2017 egitim-0gretim yilinda; Antrendrlik Egitimi BoIUmU normal
orgiln 6gretim programina 60, Antrendrlik Egitimi B6limU normal ikinci 6gretim programina 60 ve
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii normal érgiin dgretim programina 61 dgrenci alarak
egitim-0gretim faaliyetine baslamistir.

Gelisen ve biyliyen Fakiiltemiz; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Spor Yéneticiligi
Bolimi normal 6rgiin ve normal ikinci 6gretim programlarina da 60'sar 6grenci almistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimiine 40 6grenci,
Antrendrlik Egitimi Bolimi ve ikinci 6gretim programlarina 80'er 6grenci, Spor Yoneticiligi normal

ve ikinci 6gretim programlarina 80'er 6grenci alinmis olup toplam 1057 6grenci ile egitim-06gretim
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faaliyetlerine devam etmektedir. Rekreasyon boélimiimiz kurulmus olup, yakin zamanda 6grenci
alimina baslayacaktir.
Spor Bilimleri Fakiltemizin 6gretim dili Tirkge, 6grenim siresi 4 yildir (8 Yariyil). 4 yillhk

programi tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir.

j) Tp Fakiiltesi

Ulkemize ve Yozgat halkina iyi hizmet verebilecek evrensel élgiilere uygun, mezuniyet dncesi
ve sonrasl egitim veren, ¢agdas pratisyen ve uzman hekimler yetistiren, yerel ve ulusal lcekte
toplumun saglik problemlerine yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunan, deneysel ve klinik
bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararasi dizeyde basari saglamis bir Tip Fakiltesi olmak
amaciyla 2007 yilinda kurulmustur. Blnyesinde bolim ve anabilim dallarinin kurulmasi 23/08/2007
tarihli Yuksekogretim Genel Kurulu’'nda; 2547 Sayill Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesiyle 2809 Sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca uygun bulunmustur. Fakiltemiz, Ulkenin saglik
sorunlarini taniyan ve arastirmalari ile bunlara ¢6ziim arayan bodlgesel ve ulusal bazda yaptig
hizmetlerle toplum sagliginin ve yasam kalitesinin iyilestiriimesine doniik hizmetler sunmak, yoresel
yer alti jeotermal kaynaklardan faydalanarak fizik tedavi alaninda yo6remizi bir merkez haline
getirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, yapilan bilimsel ¢alismalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
ismini duyurmak vizyonundadir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine egitim ve saglik
hizmetlerini ¢agin gerekleri dogrultusunda ve bilim isiginda ylriitmeye calisan, her gecen giin
glclenen akademik kadrosu, sirekli gelistirilen alt yapisi ve donanimi ile bolgemiz insanina hizmet
sunumunu gerceklestiren geng bir kurulustur.

Cagdas yonetim anlayisinda kurumun, kurumsallasarak gelisimi, ayni zamanda kurumun ve
¢alisanlarinin basarisinin izlenmesi ile sirdirulebilirligin takip edilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi
amaciyla stratejik plan hazirlanmasi 6nemli bir yaklasim olarak kabul edilmektedir. Bu itibarla ulusal
ve uluslararasi platformlarda hatiri sayilir bir konumda olabilmeyi hedefleyen Yozgat Bozok
Universitesi Tip Fakiiltesinin, gelismis lilke Gniversitelerinin yaptigi gibi stratejik plani hazirlanmasi
2017 yilrigerisinde tamamlanmistir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani, fakiiltemizin sahip oldugu kaynaklari
tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullaniimasini saglamada yonetime ve
calisanlara bir rehber olmasinin yani sira, birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu arttirarak
akademik ve idari anlamda kurumsallasmaya da dnemli bir katki saglayacaktir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, egitimde yasam boyu 6grenme ve kendini gelistirme
anlayisi ile nitelikli hekimler yetistirmeyi, strdlirdigli hizmetlerle topluma ve bilime katki saglamayi

kendine gorev edinmis kurum olarak yeni hedeflerle yol almaya devam edecektir.
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k) Turizm Fakiiltesi

Universitemiz biinyesinde 2009 Yilinda kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Milli Egitim Bakanlig’nin 13/11/2013 tarihli ve 3355345 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun Ek-30’uncu maddesi geregince kapatilarak Turizm Fakiltesi olarak kurulmasi,
Bakanlar Kurulu’'nun 2014/5922 karar sayisi ile 5/2/2014 tarihli toplantisinda kararlastiriimis olup,
17/4/2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Henlz 6grenci almayan ancak o6numuizdeki yillarda gerek akademik ve gerekse idari
yapilanmasini tamamladiktan sonra, egitim-6gretim faaliyetlerine baslayacak olan Fakiltemizden
mezun olan 6grencilerimizin, aldiklari egitimler ile turizm sektoriinde ve resmi kuruluslarda rahatlikla
is bulabilecek yeterlilige sahip bir egitimle donatilmis olarak mezun olmalari hedeflenmektedir.

Tirkiye’de 1960’lara uzanan turizm egitiminde ve Ozellikle 2000 yilindan baslayarak, turizm
sektoériinde kat edilen mesafe, ilgiyi akademik alana da yoneltmistir. Bilgi toplumunun, ulusal ve
uluslararasi dizeyde gerceklesen donlisim unsurlarinin gerektirdigi dogrultuda, Yozgat Bozok
Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak; sektoriin ihtiyaclarini temel alarak, 6zgiiven sahibi, arastirmaci,
girisimci, toplumsal ve insani degerleri benimseyen turizmciler yetistirmeyi amaclamaktayiz.

Bu nedenle, Turizm Fakiltesi fiziki imkanlarini, altyapisini ve sehrin olanaklarini birlestirerek,
bltlincdl bir ortamda egitim vermek icin kurulus calismalarimiz devam etmektedir. Bu baglamda,
akademik alt yapiyr olusturmak icin Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi béliimleri agiimistir. Ancak; Universitemiz
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi'nin 07/11/2018 tarihli ve 68447441-101.03.01-E23881 sayili yazisi
ve Yiiksekodgretim Kurulu Baskanhgi, Egitim-Ogretim Daire Baskanligi'nin 02/11/2018 tarihli ve
75850160-101.03.01-E84664 sayih yazisi, yeterli sayida 06gretim elemani bulunmadigindan
30/10/2018 tarihli Yuksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un
2880 sayill  Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Turizm isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi béliimlerinin kapatiimasi uygun goérilmustar.

Ote yandan, Universitemiz Senatosunun 24/05/2018 tarihli ve 7 sayili toplantisinda alinan
kararla Universitemiz “Konukevi ve Sosyal Tesisleri”, dgrenci ve dgretim elemanlarinin uygulama
derslerini yapabilmeleri icin “Uygulama Oteli” olarak Fakiltemize baglanmistir. Buna bagh olarak,
diger birimlerden aldigimiz destek ile Fakiilte Kurulumuz ve Yonetim Kurulumuz olusturulmustur.

Yozgat Bozok Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli; 12 cift kisilik, 6 tek kisilik, 3 duble
ve 1 suit oda olmak Uzere toplamda 22 oda ve 40 yatak kapasitesine sahip olup odalarimizda sirekli
olarak sicak su, televizyon, telefon, sa¢ kurutma makinesi, kisisel temizlik Grlnleri (sampuan, dus jeli,
banyo ve el, ayak havlusu vs.) ile rahat bir konaklama imkani saglamaktadir. Turizm Fakdiltesi
Uygulama Oteli, tim kamu personeline ve halkimiza hizmet vermektedir. Camlik manzaral
kafeteryamiz, hafta ici ve hafta sonu acik biife kahvaltisi ile konuklarimiza hizmet vermektedir.

Kafeteryamiz diiglin, kina gecesi, nisan, dogum glinii gibi 6zel glinler icin de kullanilabilmektedir.
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Fakiiltemizin akademik personelleri; 2020 yili itibariyle, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 arastirma
gorevlisi (OYP) olmak lizere toplam 5 akademik personel bulunmaktadir. Hali hazirda OYP’li 3
Arastirma Gorevlisi 2547 Sayili Kanun’un 35. maddesi geregince diger Universitelerde lisansisti
egitim gormektedirler. Kadrosu Sorgun Meslek Yiksekokulu’'nda olup, Fakiiltemiz Uygulama
Oteli'nde “Koordinatdér Ogretim Elemani” olarak gérev yapan bir Ogretim Gorevlisi de goérev

yapmaktadir.

1) Veteriner Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi, Universitemiz senatosunun 31.03.2016 tarihli ve 2016.004.046 sayili teklifi
ve 11.03.2017 tarihli ve 30004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Fakiiltenin binasi henliz bulunmamakta olup faaliyetlerini Sorgun ilgemizdeki
Sorgun Meslek Yiiksekokulunda yiritmektedir.
Veteriner Fakiltemizde 12 akademik personel ve 2 idari ve 1 siirekli is¢i olmak lzere 15 adet

personeli ve 60 6grencisi bulunmaktadir.

m) Ziraat Fakiiltesi

Erciyes Universitesine bagl olarak, 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili kanunun 16. maddesi
uyarinca “Yozgat Ziraat Fakiltesi” olarak kurulan Fakiiltemiz, 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili
kanunun 1. maddesi uyarinca yeni kurulan Bozok Universitesine baglanarak “Bozok Universitesi
Ziraat Fakiltesi” ismini almistir. Egitim-6gretim faaliyetlerine 2010 yilinda baslamistir.

10.09.2012 tarihli ve 28407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3640 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile “Tarim ve Doga Bilimleri Fakiltesi” olarak degistirilen Fakiltemizin ismi, mevzuatla
ilgili yasanan bazi sorunlar nedeniyle, 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2016/8555 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tekrar “Ziraat Fakiltesi” olarak degistirilmistir.

Fakiiltede 11 Bolim ve 15 Anabilim Dal altinda 4 Profesor, 5 Dogent, 14 Doktor Ogretim
Uyesi, 12 Arastirma Gorevlisi olmak lizere 35 6gretim (iyesi/elemani gérev yapmaktadir. Bahge
Bitkileri Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Tarim Ekonomisi Bolimlerinde lisans, Tarla Bitkileri ve Bahge
Bitkileri anabilim dallarinda ise Fen Bilimleri Enstitisli kapsaminda Yiksek Lisans egitimi

verilmektedir.
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2- ENSTITULER

a) Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Bilimleri Enstitlisti; 17.03. 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirlige giren 5467 sayili kanunla 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na eklenen
yeni ek maddelerle Yozgat Bozok Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur.

LisansUstl egitim ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak yuksek
diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tGretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve
bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak amaglanmaktadir.

Enstitimiz, gelisen teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli, Gretken
arastirmacilar yetistirmek ve yapilan bilimsel ¢alismalarla ulusal ve uluslararasi bazda bilimsel ve
teknolojik bilgiye katki saglayan, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkisi olacak her tir plan, proje ve
bilimsel calismanin yiritildigu ve desteklendigi bir merkez olmayi da amacglamaktadir.

Enstitlide egitim, ders ve tez donemlerinden olusmaktadir. Derslerini basariyla tamamlayan
ogrenciler danismanlarin atanmasi ile tez asamasina ge¢mekte, tez projeleri hazirlanip tezlerin
tamamlanmasindan sonra tezlerini jlri ©6ninde basariyla savunanlar mezuniyet belgelerini
almaktadirlar.

Halen; Biyoloji, Biyosistem Miihendisligi, Fizik, insaat Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi
Kimya, Matematik, Makine Mihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Tarla Bitkileri, ilkdgretim Fen
Bilgisi Egitimi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Bahge Bitkileri anabilim dallarinda yiksek lisans
egitimi verilmektedir. Ayrica Mekatronik Mihendisligi, Makine Mihendisligi ve Matematik anabilim
dalinda doktora egitimi verilmektedir.

b) Kenevir Arastirmalari Enstitiisi

Kenevir Arastirmalari  Enstitiisii, Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde 15.06.2020
tarihinde 2654 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur. Enstitimiz, kenevir denildiginde akla
gelen A’dan Z’'ye her konu, kapsam ve brans lizerinde calisma hedefiyle kurulmustur. Enstitimiz,
kenevire dair toplumda olusan 6nyargilarin yikilmasi, sapindan yapragina, tohumundan yagina kadar
iceriginde sayisiz kiymetli nitelik barindiran kenevir bitkisinin her yoniinden faydalaniimasi amaciyla
kurulmustur. Enstitim{z kenevir ve diger lif bitkileri konusunda Tirkiye'nin ilk cok disiplinli ve genis

kapsamli enstitlisii olma niteligindedir.

c) Saghk Bilimleri Enstitisii

Enstitl; 17.03. 2006 tarihli ve 26111 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
5467 sayil kanunla 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na eklenen yeni ek
maddelerle Yozgat Bozok Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. Enstitii lisansiisti egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak yiksek diizeyde bilimsel arastirma yapmak,

bilgi ve teknoloji UGretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve bdlgesel anlamda gelismeye ve
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kalkinmaya destek olmak amaciyla kurulmustur. Enstitimizde Hemsirelik, Tibbi biyokimya ve Beden
Egitimi ve Spor Ana Bilim dallarinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Saglk Bilimleri Enstitimiiz Yiksek Ogretim Kanununun 19. Maddesine goére 2014-2015
dgretim vyilinda, 23 ogrenci ile Yozgat Bozok Universitesi ve Kirikkale Universitesi arasinda
gerceklestirilen protokol ¢ercevesinde Ortak Hemsirelik Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans alaninda
egitim-0gretime baslamistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Tibbi- Biyokimya alani, Beden Egitimi
ve Spor Ana Bilim Dalinda da bélimler agilmis olup 159 yiksek lisans 6grencisi vardir. Programlara
subat ve agustos donemlerinde &grenci kabulii yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesinin
gelisimine paralel olarak hizla gelisen Enstitiimiz, ilgili diger anabilim dallarinda da doktora ve yliksek
lisans programlari agma calismalarini sirdirmektedir.

d) Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitl; 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren 5467
sayili Kanun ile 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen yeni ek maddelerle
Yozgat Bozok Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur.

Enstitimuz lisanslisti egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum
olarak yliksek diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak,
ulusal ve bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak, kamu kuruluslarinda,
isletmelerde ve cesitli bilimsel kuruluslarda fakilte mezunlarini yiiksek lisans ve doktora seviyesinde
yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitlisi olarak dinyadaki gelismeleri, arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir
yaklasimi, ¢cok calismayr dnemseyen, kaliteli bilimsel calismalari ile ilkeli bir kurulus olmamizi
saglayacak Enstitiimiziin misyonunu, Universitemizin ilgili bélimlerinin dgretim elemani agigini
karsilamak, lisansiisti 6grencilerimize bilimsel diisinme katkisini kazandirmak, tlkemizde cesitli
kamu kuruluslarinin yetismis insan giliciine duydugu ihtiyaci karsilamak, kamuoyu ve sosyal gevreyi
ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yonlendirici olmayi saglamaktir. Enstitimiizde 13 Anabilim
Dalinda 372 6grenci ile egitim-6gretim devam etmektedir.

Bu baglamda lisansiisti 6grencilerimize sunulan egitim-6gretim ortaminin kalitesini ulusal
ve uluslararasi diizeyde yiikseltmek Enstitiimiziin en temel hedefidir. S6z konusu hedefin diger
asamasl yayin sayisi ve kalitesini arttirabilmektir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan planlama ve

¢ahismalarda sirddrdlebilirligi saglamanin da son derece 6nemli oldugu bilinciyle hareket etmekteyiz.
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3- YUKSEKOKULLAR

a) Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu; 26/11/2012 tarihli ve 28503
sayili Bakanlar Kurulu karari ile 2012 yilinda kurulmustur. Ayni yil insaatina baslanan Yuksekokul
binasi 2015 yilinda tamamlanmistir. 2016 yilinda ilk kez Yiksekokul Muduri ve Yiiksekokul sekreteri
atanarak fiilen hizmete baslamistir.

Yiksekokulumuzda 4 yillik egitim-6gretim faaliyetleri gercgeklestiriimekte olup, 2017 yili
itibariyle is Saghgi ve Guvenligi Bolimi ile egitim-dgretim faaliyetlerimiz baslamistir.

Yiksekokulumuzun bulundugu ilgemiz olan Akdagmadeni, Yozgat (103 km) ve Sivas'in (123
km) tam ortasinda yer almaktadir. ilcemizden gecen sehirlerarasi yol ile Tirkiye'nin bati ve dogu
vilayetlerine kolaylikla ulagim imkani saglanmaktadir. 2020 yilinda faaliyete gegecek olan hizli tren ile
Yozgat ve Sivas'a yarim saat, Ankara'ya 1,5 saat mesafede olacaktir. ilcemiz, ayni zamanda hizli tren
ile Ankara lizerinden istanbul'a baglanacak ve Akdagmadeni'nin stratejik konumu 6n plana ¢ikacaktir.

Yiiksekokulumuzda toplam 3 bélim bulunmaktadir. 17/02/2016 tarihli YOK Yiriitme Kurulu
toplantisinda alinan karara gore Yiiksekokulumuzda Hemsirelik ve is Saghgi ve Givenligi bélimleri
acilmistir.  22/06/2016 tarihli YOK Yiritme Kurulu toplantisinda alinan karara goére de
Yiiksekokulumuzda Ebelik B&limi acilmistir. Yiiksekokulumuz is Saghgi ve Giivenligi Bélimiinde 4
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim gorevlisi gérev yapmakta olup 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 73 Lisans
Ogrencisi ile egitim Ogretime devam edilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik
bolimine ve 2021-2022 egitim 06gretim yilinda da Ebelik bolimiine 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.

Okulumuzda bir konferans salonu, bir kapali spor salonu ve bir agik saha gibi sosyal
aktivitelerin yapilacagl alanlar bulunmakla birlikte, ferah ve temiz dersliklerde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. 7120 m? &gretim binasi ve 200 kisilik Konferans salonu
bulunmaktadir. Mezunlarimiz kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdrde is bulma olanaklarina
sahiptir.

is Saghg ve Giivenligi Bolimi Mezunlari, is giivenligi uzmanlari her isletmede goérev
alabilirler. Kanuna gore belirtilen seviyelerde sertifikalar vardir. A Sinifi, B Sinifi ve C Sinifi olmak
Uzere 3 tiur is glivenligi uzmanlig sertifikasi bulunmaktadir. A Sinifi Uzmanlar tim tehlike
siniflarindaki isyerlerinde; B Sinift Uzmanlar Tehlikeli ve Az Tehlikeli isyerlerinde; C Sinift Uzmanlar Az
Tehlikeli isyerlerinde gorev yapabilirler. Belirli sirelerde ¢alisan uzmanlar sertifika dizeylerinde
ilerleyebilme imkanina sahiptirler. is saghgi ve giivenligi uzmanlari isyeri hekimleri ile birlikte Ortak
Saglk ve Guvenlik Birimi kurarak isletmelere danismanlik hizmeti verebilirler. Ayrica isletmelerde
kurulan is saghgl ve glvenligi birimlerinde tam zamanli olarak calisabilirler. Lisans egitimini

tamamladiktan sonra yiiksek lisans yaparak akademisyen olarak gorev alabilirler.
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Kaliteli 6gretim elemani kadrosu ve Ozveriyle ¢alisan idari personeli ile 6grencilerin daha
donanimli yetismesi icin tim imkanlarini seferber eden Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu, toplam 73

ogrencisi, 10 akademik personeli ile kamu ve 6zel sektére hizmet etmektedir.

b) Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz, tarimsal faaliyetin diger alanlarinda oldugu gibi hayvancilik alaninda da
nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmustur. Modern bir hayvancilik isletmesinde
cahisacak olan teknik elemanlarin yetistirilecegi Yiksekokulumuzun modern bir ¢iftlik-uygulama
alanina sahip olmasi planlanmaktadir. Béyle bir yiksekokul ve ciftligin tarim, hayvancilik ve tarima
dayali sanayi ve diger sanayi alanlarinda gelisime acik firsatlara sahip bir il olan Yozgat'ta yapilmasi,
bolgede modern hayvanciliga katkida bulunacagi diislincesiyle Tiirkiye’de hayvancilik sektoriinde bu
alana ait 6gretim programlarinin hazirlanarak egitime baslanmasi ile sektérde yillardir siiregelen
onemli bir egitim ve eleman agiginin kapatilacagina inaniimaktadir.

Hayvansal Uretim Yiiksekokulu biinyesinde; Hayvansal Yetistirme, Hayvan Besleme ve
Hayvan Sagligi olmak tizere 3 bolim yer almaktadir.

Faaliyetlerini Muhendislik-Mimarlk Fakiltesi binasinda ylritmekte ve henliz 6grencisi
bulunmamaktadir.

¢) Yabanc Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulumuz 25.01.2016 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 8 Nisan 2016
tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Rektorligimize bagh Yabanci
Diller Bolimu kapatilarak bolimde gorev yapan 10 6gretim elemaninin kadrosu Yiiksekokulumuza
gecmistir. Yiksekokulumuz su anda Universitemizin Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (3. Kat)
binasinda hizmet vermektedir.

Kendi birimine kayith 6grencisi bulunmamasina ragmen Yozgat Bozok Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dalina ait 2, Egitim
Fakdiltesi ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinin 2 olmak {izere 4 zorunlu hazirlik sinifinin, Universitemizin
tim fakltelerinden istege bagl olarak hazirlik sinifini se¢mis olan 6grencilerinden olusan 2 adet
istege bagl hazirhk sinifinin ingilizce derslerini vermektedir. Bunun yani sira Universitemiz
Biinyesindeki tiim birimlerin ingilizce Servis Dersleri de yiiksekokulumuz tarafindan verilmektedir.
Tim Ogrencilerimizin ingilizce derslerinde basarili olmalari ve ingilizce’yi ihtiya¢ duyacaklari oranda

konusabilmeleri ve anlayabilmeleri amaclanmaktadir.
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d) Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yuksekokulumuz, 28/03/2016 tarihli ve 2809 sayil
Resmi Gazete'de vyayinlanan 13/06/2016 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur.
Yiksekokulumuz, 4 yillik lisans egitimi vermektedir. 2020 yilinda 5 akademik, 2 idari personel ve 61
o0grencimizle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programinin temel amaci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
temel egitim ve 6gretimi kapsaminda, evrensel bakis acgisiyla kiltlrel degerlendirmemizi koruyup,
insan haklarina saygili, Glke ve dinya gerceklerine duyarli, ulusal gereksinimleri Ustin tutan, meslek
bilgi ve becerileriyle uluslararasi diizeyde donanimli, arastirmaci ve Uretken fizyoterapistler
yetistirmek, fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti ve koruyucu saglik programlariyla toplumun yasam
kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi, ilkemizi ve Universitemizi temsil

etmektedir.

4- MESLEK YUKSEKOKULLARI

a) Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Akdagmadeni M.Y.O.'u Cumbhuriyet Universitesi Senatosunun 01.10.1997 tarihli ve 97/3
numarali karariyla Yiksekogretim Kuruluna agilmasi teklif edilmis, Yiksekogretim Kurulu Genel
Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli toplantisinda acilmasina karar verilmis, Yiksekogretim Kurulu
Baskanhgi’'nin 17.12.1997 tarihli ve 25396 sayil yazisiyla bildirilen Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu
14 Eylil 1997‘de Metal isleri ve Maden Programlari ile Egitim ve Ogretime baslamis ve kisa siirede
actlan yeni programlari ile gelisme gostermistir. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2006’da kurulan
Yozgat Bozok Universitesi biinyesine alinmis ve halen Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde
egitim/6gretime devam etmektedir.

Kurumsal kimligi korumak ve vylceltmek, bilimsel etik ve kurallar, firsat esitligi, ifade
OzglirlGgl, yaratici disiince, stirekli gelisim, yasam boyu 6grenme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite,
kaliteli calisma hayati, calisanlar-6grenciler ve diger paydaslarimizin memnuniyeti, performansa
dayali insan kaynaklari degerlendirmesi ve ¢evreye duyarlilik bizler icin dnemli degerlerdir.

b) Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu

Bogazliyan ilcemizde kurulmasi igin Universitemiz tarafindan teklif edilen Meslek
Yiiksekokulumuz, Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayil Kanunun 2880 sayil Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun gorilerek
kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci; sanayilesme, tarimsal gelisim, teknolojik alanlar ve
ekonomide (ilke ve bdlgeye blyik katkilar saglayacak alaninda teknik bilgi ve becerilerle donatiimis,
kalifiye ara teknik eleman yetistirmektir. Blinyesinde bilgisayar teknolojileri, bitkisel ve hayvansal
Uretim, gida isleme, veterinerlik, elektronik ve otomasyon, mimari restorasyon ve ormancilik

40



bolimleri bulunmaktadir. 2020 yilinda 27 akademik, 6 idari, 7 sirekli is¢i olmak lzere toplam 40
personel ve 349 6grencimizle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmistir.

Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekégretim
Kurulu Baskanhgi Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin 19/12/2016 tarihli ve 80562 sayili yazisi ile
Yitksek Ogretim Kurulu Baskanhg’nin 2547 sayili Kanun’un 2880 sayih Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yozgat Bozok Universitesi biinyesine katilmistir.

Meslek Yiuksekokulumuzda saglik hizmetleri alaninda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ekip
calismasina yatkin, bilgisini sirekli glincelleyen, becerisini gelistiren, meslegini ulusal ve uluslararasi
diizeyde yerine getirebilecek, mesleki ve etik sorumluluk sahibi, nitelikli mesleki bilgi ve becerilerle
donanmis ¢agdas, bilimsel ve rasyonel diisiinen, iletisimi glcli ara saglik elemanlari yetistirmektir.

Yiksekokulumuz 2 wyillik 6n lisans egitimi veren bir okul olup, bilinyesinde Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Tanitim ve Pazarlama, ilk ve Acil Yardim, Yash Bakimi ve Cocuk
Gelisimi programlari bulunmaktadir.

c) Saghlk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Erciyes Universitesine bagl olarak kurulan Yiiksekokul 2006 yilinda Bozok
Universitesi’nin kurulmasinin ardindan YOK Baskanhg’nin 2457 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Universitemiz biinyesine katilmistir.

Mezunlar, kres ve anaokullarinda, yetistirme yurtlarinda, huzur evleri, rehabilitasyon
merkezlerinde, yatakl hastanelerde, 6zel yasli bakim merkezlerinde, geriatri merkezlerinde rahatlikla
is bulabilmektedirler.

Yiiksekokulun amaci, alaninda mesleki bilgi ve becerilerle donanmis cagdas, bilimsel ve
rasyonel disiinen, iletisimi glicli ara saglik elemanlari yetistirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nun amaci, saglik alanindaki ara eleman agigini
kapatma yoniinde saglik hizmetlerine katkida bulunmaktir. Yiksekokulumuzun béliimlerinden
mezun olan &grenciler, “Meslek Yiiksekokullari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar
Hakkindaki Yonetmelige gore kendilerine 06zgl lisans programlarina dikey gecis yaparak
o0grenimlerine devam edebilmektedirler.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda 7 degisik programda egitim ve 6gretim hizmeti
verilmektedir.

e) Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiksekokulu kurulmasi ilgili Universitemiz
Senatosu’nun 24/08/2010 tarihli teklifi, 05/05/2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis olup, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca soz
konusu teklif uygun gorilmdistir. Bu baglamda, Sorgun Meslek Yiksekokulu 2011 yilinda
kurulmustur. Meslek Yiksek Okulumuz binyesinde 13 6n lisans programinin acilmasi teklifi
13/02/2013 tarihli Yiksekdgretim Yiritme Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup, Yerel Yonetimler,
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Bilgisayar Programciligi, Otomotiv Teknolojisi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel isletmeciligi, Ozel Giivenlik
ve Koruma, Maden Teknolojisi, Elektrik, isletme Y®netimi, insaat Teknolojisi, Makine, Sondaj
Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari hali hazirda acik olan programlarimizdir.

Ogrenci aliminin YOK tarafindan kabul edilmesiyle birlikte 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Meslek Yiksekokulumuz egitim-6gretim hayatina baslamistir. Sorgun Meslek Yiuksekokulu Otel
Lokanta ve ikram Hizmetleri, Milkiyet Koruma ve Givenlik, insaat Teknolojisi, Bilgisayar
Teknolojileri, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programlari ile egitim-6gretime devam etmektedir.

f) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'na bagh olarak
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi'ne baglanmistir. 2006 yilinda ise Yozgat
Bozok Universitesi'ne devredilmistir. Yiiksekokulumuz, Yozgat Bozok Universitesi’'nin 01.10.2015
tarihli ve 10 Sayil Senato Karari ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin 17.11.2015 tarihli ve 62816
Sayili yazilari geregi Meslek Yiksekokulu bilinyesinden ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

g) Sefaatli Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Rektérliigi’niin biinyesinde Yozgat ili Sefaatli ilcesinde Sefaatli
Meslek Yiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi 12.11.2015 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yozgat ili Sefaatli
Meslek Yuksekokulu kurulmasi uygun gérilmustdr.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca; acilmasi uygun goriilen Yozgat ili Sefaatli ilcesinde Sefaatli Meslek Yiiksekokulu
programlari asagida belirtilen bolimlerin altinda alti programin acgilmasina karar verilmistir. Bu
bolimler; Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi, Finans-Bankacilik ve Sigortacihk Bolimu, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi, Mimarlk ve Sehir Planlama Bolimi, Veterinerlik Bolimu, Gida
isleme bélimleridir.

h) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulumuz 1976-1977 vyilinda Milli Egitim Bakanligi’'na bagh olarak
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi’'ne baglanmistir. 2006 yilinda ise Yozgat
Bozok Universitesi’ne devredilmistir. Yozgat Bozok Universitesi’'nin 01.10.2015 tarihli ve 10 sayih
Senato Karari ve Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’'min 17.11.2015 tarihli ve 62816 sayili yazilari
geregi; Meslek Yiksekokulu kapatiimis ve meslek yiiksekokulu biinyesinden ayriimistir.

Amacimiz llkemizde is piyasasinin (Sanayi-Tarim-Hizmet sektérlerinin) ihtiyaci olan nitelikli
mesleki personelin yetistirilmesinin saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmis,
insani ve mesleki etigin icaplarini 6zimsemis ve kendisine 6zglveni tam; kiiresel rekabetin soz
konusu oldugu is piyasasinda llkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini icin mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden ve bu
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yenilikleri 6grencilerine okul-is piyasasi butlnligl cercevesinde aktarabilen yonetim ve hizmet
anlayisi esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak lzere her alanda karsilasilabilecek sorunlar
karsisinda teslim olan degil; sorunlar karsisinda ¢oziim Uretme yetenegine sahip teknik kadrolar
vazgecilmez dnceligimizdir.

i) Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu

Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu 2010 yilinda Yozgat Bozok Universitesi'ne bagh olarak
Yozgat'in Yerkdy ilgcesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Kuruldugu dénemde Hukuk
Bolimi altinda 6nce Adalet Programi ile sirdirilen egitim ve 6gretim faaliyetine daha sonra Sosyal
Guvenlik Programi ve Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi eklenmistir. Her {ic programda
birinci ve ikinci 6gretim kapsaminda 6n lisans (2 yil) dizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Adalet Bakanligi ve Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'nin ihtiya¢ duydugu ara elaman
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yapilandirilmis kurumumuzda egitim ve 6gretim faaliyetleri, ilgili
bakanliklarin ihtiya¢ duydugu nitelikteki ara elamanlarin yetistirilmesine uygun diizenlenmistir.

Programlarimizdan mezun olan 6grenciler mesleki sinavlarda basarili olmak kosuluyla gerek
Adalet Bakanlig'na gerekse de Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgi'na bagh birimlerde istihdam
imkani bulabilmektedirler.

Yiksekokulumuzda mevcut bulunan programlarin daha kaliteli ve daha nitelikli olabilmesi
icin; daha fazla yatinm yapmayi ve 6grenci kapasitemizi artirmayi ve yiksekokulumuzun fiziki
sartlarinin iyilestiriimesine bagh olarak yeni programlarin agilmasi icin c¢alismalarimizi sirdirmeyi

planlamaktayiz.
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C.6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdégretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yénetimi; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektodr, Rektére
bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, YoOnetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiiksekokullar, Merkezler, Genel Sekretere baglh Daire Baskanliklari ve i¢ Denetim Biriminden
olusmaktadir.

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (1) sayili cetvelinin (A) bolimiinde
sayilan Yiiksekégretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde (st yoneticiler,
31’inci ve 32’'inci maddesinde harcama vyetkisi ve yetkilisi, 33’Uncii maddesinde ise giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanunlara uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemistir. 5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hikimleri ile yirtrlige girdiginden, i¢
kontrol sistemi ile ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak cikartilan ikincil
mevzuat cercevesinde yurutilmustir.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuata gore Fakiltelerde Dekan, Yiksekokullarda Yiksekokul
Midiri, Meslek Yiuksekokullarda Meslek Yiuksekokulu Midiri, Enstitllerde Enstiti Madird,
Rektorlik orglitinde ise Genel Sekreter ile Daire Baskanlari harcama yetkilileri olarak
gorevlendirilmislerdir. Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla
gerceklestirme gorevlisini belirlemistir. Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali
kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir. 2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgl i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini ylirtitmektedir. Muhasebe yetkilisi ise
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamaktadir.

Ayrica 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi’nde yer alan Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin, Universitemizin tim birimlerinde
etkin bir sekilde uygulanmasinin kalite glivence siireclerine katki saglayacagi distnilmektedir. Bu
nedenle, Universite bazinda Rektdre bagh olarak bir i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturulmus bu sayede Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasini saglamaya yénelik gerekli her

tarla faaliyetin yiratilmesi saglanmaktadir.
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5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotliye kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler” denilerek kanunda
gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yukimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirli mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve
kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg tarafindan ydiritilen 6n mali kontrol igin, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun
15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’inci maddesi,
31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil 3’iincii Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore “On Mali Kontrol islemlerine iliskin Yonerge”
hazirlanmistir. Bu yonergede harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin stregler belirlenmis
olup, silire¢ kontroliinde, her bir islem daha o6nceki islemlerin kontroliini icerecek sekilde
tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna goére, mali islemlerin yiritiilmesinde gorev alanlar,
yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler asagida belirtilmistir;

1-Taahhit evraki ve sdzlesme tasarilari,

2-Odenek aktarma islemleri,

3-Kadro dagilim cetvelleri,

4-Gegici is¢ci pozisyonlari,

5-Yan 6deme cetvelleri,

6-Sozlesmeli personel sayi ve s6zlesmeleri.

Gelir, gider, varlk ve yikimlaliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yénetim bltce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler;

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri:
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1- Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak ilgili akademik/idari
birimine teslim edilmektedir.

2- ilgili akademik/idari birimince; ihale mevzuati kontrolii, biitce tertibinin tespiti, bitce
baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontroli gergeklestirilerek st yonetim sorumlulugu
cercevesinde onaylanmaktadir.

3- Harcama VYetkilisince onaylanan harcama talepleri gergeklestiriimek Gzere ilgili
akademik/idari birim gergeklestirme gorevlisine génderilir. ihale usuliiyle yapilacak mal ve hizmet
alimi ile yapim islerinde ihale onay belgesinin dizenlenmesi, komisyon goérevlendirme onayinin
hazirlanmasi, ihale ilaninin veya davetinin yapilmasi, tekliflerin alinmasi, gorevli komisyona ihale
islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, ihalenin gerceklestirilmesi, komisyon kararinin
diizenlenmesi vb. islemlerden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

4- Tiim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden 6nceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

5- Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sozlesme tasarisi hazirlanir ve bir
niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina On Mali Kontrol icin
teslim edilir.

6- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg’nca On Mali Kontrol cercevesinde incelenen harcama
islem dosyasi uygun goérilmusse ‘kontrol edilmis ve uygun gortlmustir’ serhi, uygun goérilmemisse
de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi distlerek 6n mali kontrol formuyla birlikte ilgili
akademik/idari birimine iade edilir. Vize/kontrol isleminde eksiklik gérilen harcama islemindeki
noksanliklar giderilerek dosya, yeniden On Mali Kontrol yapilmasi icin Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi’'na teslim edilir.

7- Vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim alinmasi, hizmetin
veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sdzlesme yapmak suretiyle ilgili akademik/idari
birim gerceklestirme gorevlileri tarafindan mevzuatina gore gerekli olan islemler yerine getirilir.

8- Gergeklestirme gorevlilerince hazirlanan 6deme emri belgesi ve ekleri harcama yetkilisinin
kontrol ve onayi sonrasi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir. Bu sira
dahilinde On Mali Kontrole tabi tutularak 6deme islemi gerceklestiriimektedir.

ihale usulii disindaki diger satin alma usullerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
sadece Muhasebe Yetkilisi ve/veya yardimcisi tarafindan yapilacak kontroller neticesinde hak

sahibine 6deme yapilir. Bu sekilde mali kontrol siireci 5018 sayili kanuna gore yurutilmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceler ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar” hiikmu yer almaktadir.

Bu madde hikmu cercevesinde, 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
7’'nci maddesinin 3’lncd fikrasinin “b” bendine gore, hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler
hari¢ diger kamu idarelerinin stratejik planlari yenilenebilecektir. Ayni maddenin 4’linct fikrasina
gore ise stratejik plan yenilenmesi kararinin hikiimetin degismesini miteakip en geg (g ay iginde
alinmasi ve bu karari takip eden 6 ay icinde de yenilenmesi gerekmektedir.

Bu hiiklimler ¢ergevesinde stratejik planlamayi i¢sellestirmek, egitim-6gretim ve arastirmada
kalite ve basariya odaklanmak, bitce dagiliminin lniversitemizin ortaya koydugu plan, proje ve
ongorilerle yapilmasini saglamak, stratejik planlamayi bir kiltir olarak benimsemek ve katilimcilig
saglamak (izere Yozgat Bozok Universitesi'nin 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Plan
hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Universitemizin 2017-2021 vyillarini kapsayan Stratejik Planinin hazirlik calismalarinin
baglamasi Ust Yénetici tarafindan 27.04.2016 tarihinde Genelge 1’in yayimlanmasi ile
duyurulmustur. Genelge 1’de Stratejik Plan cgalismalarini Ust diizeyde ydnlendirmek Uzere bir
Yonlendirme Kurulu kuruldugu, ¢alismalarin SGB koordinasyonunda yiritllecegi bildirilmistir. Ayrica
harcama birimleri temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve senatoda
onaylanmistir.

Yonlendirme Kurulu Uyelerine stratejik plan ¢alismalari ile ilgili bir sunum yapilmistir. Daha
sonra stratejik planlama ekibine ayni sunum vyapilarak stratejik plan c¢alismalarinin ve sonunda
ortaya cikacak olan planin sahiplenilmesi ile basarili bir calismanin ortaya ¢ikacagi ve Universitemizin
gelisimine yon verecek bir planin ortaya ¢ikacagi ifade edilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, egitim ve danismanlik ihtiyaclari ile ilgili 6n ¢alismalar
yapmis ve ekibin glicll, yetenekli ve donanimli oldugu dislinilerek, egitim ve danismanlik hizmeti

almaya gerek olmadigina karar verilmistir.
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Veri gereksinimi ile ilgili yapilan calismalar sonucunda, verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesinin zaman alacagl dislinilerek, verileri hazirlayacak olan (niversite birimlerine bilgi
verilmigtir.

Stratejik planlama ekibinin yapmis oldugu toplantilar neticesinde Stratejik Plan Hazirlik
Programi (stratejik planlama c¢alisma takvimi) olusturulmus ve Genelge 2 ile tim birimlere
duyurulmustur.

2017-2021 Yih Stratejik Plan galismalari 2016 yili icerisinde tamamlanmis olup, 5 Stratejik
Amacg ve bu amaglara ait 18 hedef belirlenmistir. Bu Amaclar, hedefler ve gerekli diger bilgiler
asagida belirtilmistir. Ayrica Stratejik Planin izlenebilmesi amaci ile yilin ilk alti aylik donemine (Ocak-
Haziran Doénemi) iliskin “izleme Raporu”, ayrica her yil icin “Yilsonu Degerlendirme Raporu”

hazirlanmaktadir.
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STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

AMAC- 1
Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tlkenin
ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek

Hedef 1-1

2021 yili sonuna kadar mevcut birimlerde
O0gretim elemani sayisini artirarak 6gretim
elemani basina disen 6grenci sayisinin Tirkiye
ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.

Hedef 1-2

2021 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi
nedeni ile 6grenci alamayan birimleri aktif hale
getirmek.

Hedef 1-3

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
O0grenci ve 6gretim elemani sayisini 2021 yil
sonu Ug¢ katina ¢ikarmak.

Hedef 1-4

2021 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik
bilimsel amacl faaliyetlerin sayisini ti¢ katina
¢ikarmak.

Hedef 1-5

2021 yili sonuna kadar 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin yabanci dil becerilerini gelistirmek,
ogrencilerin etik ve degerler egitimini almalarini
saglamak.

AMAC-2
Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya
donisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje
sayisini artirmak

Hedef 2-1

2021 yili sonuna kadar Gniversitemizin SCI, SCI-
Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin
sayilarini her yil en az %5 artirmak.

Hedef 2-2

Stratejik plan dénemi (2017-2021) icerisinde
ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
artirmak ve gerekli arastirma altyapi
yatirimlarinin yapilmasini saglamak.

Hedef 2-3

2021 yil sonuna kadar her yil 6gretim
elemanlarinin en az %50 sinin yurtici ve/veya
%30 unun yurtdisi bilimsel toplantilara
katilmasini saglamak ve/veya 6gretim
elemanlarinin ihtiya¢ duydugu konularda egitim
programlari veya seminerler diizenlemek.

Hedef 2-4

2021 yil sonuna kadar Yozgat ve gevresinde
tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik
arastirmalar yapmak.
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STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

AMAC-3
Universitemizin toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetlerini artirmak

Hedef 3-1 2021 yili sonuna kadar her yil halkin
katihmina agik sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetler diizenlemek.

Hedef 3-2 2021 yili sonuna kadar ilimiz ve
bblgemiz insanina verilen saghk hizmetleri
standartlarini ylkseltmek ve gesitlerini artirmak.

Hedef 3-3 2021 yili sonuna kadar ilimizde bitkisel
ve hayvansal Uretim ile ilgili yenilikleri giftgilere
tanitarak, ciftcilerin katma degeri ylksek olan
Urlnlere ve 6zglin yontemlerle Gretim yapmaya
yonlendirilmesi.

Hedef 3-4 2020 yili sonuna kadar lniversite
radyosu, reklam/film atolyesi ve televizyonunun
kurulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi

AMAC-4

Yerleske alt yapisinin Universite personeli ve
ogrencilerinin egitim-6gretim, sosyal, kiltdrel,
sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesini
saglamak

Hedef 4-1 Universitemiz yerleskelerinde
personel ve 6grencilerin sosyal, kiiltirel, sanatsal
ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor
tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi.

Hedef 4-2 2021 yili sonuna kadar
yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyacglarina
yonelik egitim-6gretim ile ilgili kapah alanlarin ve
merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin
yapilmasi.

AMAC-5
Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin
gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini saglamak

Hedef 5-1 2021 yili sonuna kadar her yil, i¢ ve dis
paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek
egitim programlari dizenlemek.

Hedef 5-2 2021 yili sonuna kadar Bozok
Teknopark ‘ta sirket kuran 6gretim elemani
sayisini ve kulucka merkezinden faydalanan
Ogrenci sayisini artirmak.

Hedef 5-3 2021 yili sonuna kadar bdlgemize
ornek teskil edecek sekilde riizgar ve giines
enerji santralinin kurulmasi.
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B. DIGER HUSUSLAR
Temel Politika Ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
"Tlrkiye'nin YUksekogretim Stratejisi", Kalkinma Planlari ve 2020 Yili Yatirnrm Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani'nda sayilan politika ve
onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma sirecini hizlandirmaktir.

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak ortaya
konulan ve 2021-2023 vyillarini kapsayan Orta Vadeli Program hazirlanmis olup, Onbirinci Kalkinma
Plani, AB Miktesebatina Uyum Programi Eylem Plani'ndan olusan ve Yillik Yatirrm Programi'nda
gelisme eksenleri cercevesinde ifade edilen politika 6ncelikleri ve tedbirler etkin sekilde uygulanmaya
devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amag, politika ve oncelikler seti sunan Orta Vadeli
Program, makro politikalarin yani sira, tlkemizin ihtiya¢c duydugu temel gelisme eksenlerini de
kapsamaktadir.

2021-2023 dénemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci; makroekonomik istikrarin
korunmasi, beseri sermaye ve isglicli kalitesinin artirilmasi, yiksek katma degerli Uretimin
yayginlastiriimasi, is ve yatirim ortaminin iyilestiriimesi ve kamuda kurumsal kalitenin artiriimasi
yoluyla blytimenin hizlandirilmasi, istihdamin artiriimasi ve gelir dagihminin iyilestirilmesidir. Bu
cercevede; enflasyonun disirilmesi, mali disiplinin strdirilmesi ve cari dengenin iyilestirilmesi,
egitim kalitesinin ylikseltilmesi, isglicliniin beceri ve Uretkenliginin artiriimasi, isglici piyasasinin daha
esnek hale getirilmesi, yenilige dayal yliksek katma degerli Gretim ve ihracatin artirilmasi, is ve yatirm
sureglerinin kolaylastiriimasi, is ve ticaret uyusmazliklarinda hukuki 6ngérilebilirligin artirilmasi ve
kamuda kurumsal kapasitenin gliglendirilmesine yonelik yapisal reformlarin gergeklestirilmesi 6nem arz
etmektedir.

a) REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektorin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve
teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya donistiirmektir. Bu cergevede;
Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi ishirligini ve 6zel kesimin sistem
icindeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecektir. Ozel sektor ile Uiniversiteler ve arastirmaci insan
glici yetistirilmesine yonelik programlar Universitelerin ve 6zel sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda
cesitlendirilerek uygulanacaktir. 2017-2021 vyillarini  kapsayan Stratejik Planimizda sektor
temsilcilerinden gelen gorisler dogrultusunda Ulkemizde istihdama katki saglayacak donanimh
ogrenciler yetistirmek icin Ogrencilere yonelik bilimsel faaliyet sayisini 3 katina c¢ikarmak ve

ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmek stratejik hedefler arasinda yerini almistir.
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Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Kamu tedarik sistemi Ar-Ge
¢ahsmalarini ve teknolojinin gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacaktir. Bu konuda da
Universitemiz kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim elemanlarina destek saglamaktadir. AB
basta olmak (izere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis Ulkeler ve bu alanda faaliyet gosteren uluslararasi
kuruluslarla isbirligi artirilacaktir.

Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalk artirilacaktir. Bu
kapsamda Universitemiz ile bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum o6rgitleri ve yerel yonetim ile
ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi, yapilan bilimsel calismalarin bolgesel olarak
ekonomik fayda saglayacak faaliyetlere donistiiriilmesi saglanmaya calisiilmaktadir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullaniimasiyla bilgi toplumuna dénisim
strecinin hizlandirilmasi ve bu yol sayesinde llkemizin rekabet bu yol sayesinde lilkemizin rekabet
glcinin ve refah dizeyin artirilmasina katki saglanmasi temel amactir. Bu ¢ercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi amaciyla elektronik haberlesme
sektoriinde alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuna 6nem verilerek sektérde rekabet artirilacaktir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin sunacagl oOnerilerle gelismis bir Universite olma amacimiz
dogrultusunda paydaslarimizla iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin kurulmasi ve mezunlarla
iletisimin etkin bir sekilde saglandig platformun gelistiriimesi hedeflerimiz arasinda yerini almistir.

Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet glciniin artirlmasi amaciyla toplumun tim
kesimlerinin genis bant teknolojileri basta olmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimi artirilacak
ve yaygin kullanimi saglanacaktir.

Yayincilik sektori teknolojideki gelismeler de dikkate alinarak gelistirilecek; kamu hizmeti
yayincihgl toplumun tim kesimlerinin ihtiyaclarini karsilayacak bir icerik ve saglikh bir mali yapiya
kavusturulacaktir.

istihdamin Artiriimasi

Egitimin isglicl talebine olan duyarliligin artirilmasi amaciyla ekonominin talep ettigi alanlarda
insan glclU vyetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu
cercevede;

is dinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiici
arasindaki isbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir. Yasam boyu egitim stratejisi
hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna donisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglar goz
onlinde tutularak yiksekogretim kurumlarinin birim ve programlar giincellenecektir. Nitelikli isglici

yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.
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b) BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem cozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kilttrd
O0zimsemis, farkh kaltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir. Bu gercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yapi yeniden
diizenlenecektir. Egitim mifredati gézden gegirilerek gerekli glincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu dogrultuda Uluslar arasi degisimden
faydalanacak 6grenci ve 6gretim elemani sayisi Uc¢ katina cikarilmasi ve 6grencilerin yabanci dil
becerilerinin gelistirilmesi stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir. Egitimin tim kademelerinde okullasma
oranlari artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir. ihtiyac duyulan
alanlarda ve bolgelerde 6gretim elemani eksikligi giderilecektir. Bu konuda tniversitemizde 6gretim
elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimlerin aktif hale getirilmesi ve ulusal ve uluslar arasi
destekli proje sayisini artirilmasi, ayrica egitim 6gretimle ilgili kapali alanlarin ve spor uygulama
tesislerinin yapilmasi stratejik hedefler olarak belirlemistir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir. Bu politika
dogrultusunda ise Universitemizin bilimsel veri tabaninin gelistiriimesi hedeflenmistir. Her kademede
kaliteli egitime erisimin onlindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet farkliliklari giderilecektir.
Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir. Basta siddet olmak Ulzere
egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik uygulamalar artirilacaktir

Saglik Sisteminin Gelistirilmesi
Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikh bireyler olarak
katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmeye katkida bulunmaktir. Bu ¢cercevede;

1- Koruyucu saglk hizmetleri gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

2- Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak tzere, saglik hizmetlerine erisim olanaklari
iyilestirilecektir.

3- lag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirilacaktir.

4- Saghk hizmetleri yeniden yapilandirilarak, planlama, diizenleme ve denetleme roli
glclendirilecektir.

5- Saglik hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta memnuniyeti esas alinacaktir.

6- Saglk hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla hastane yénetimleri idari ve
mali acidan 6zerk bir yapiya kavusturulacaktir, saglk kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sistem
gelistirilecektir.

7- Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.
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c) KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKiNLiGiN ARTIRILMASI

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluglarinin asli gérevlerini yerine getirebilmeleri igcin gorev ve yetkileriyle
teskilat yapilari arasinda uyum saglanmasi, islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi, hizmet gereklerinin
zorunlu kildig durumlar disinda yeni birimler olusturulmamasi, Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik
Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak merkezi yénetimden mahalli idarelere yetki ve goérev
aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler igin Ulke ¢apinda asgari hizmet standartlarinin
belirlenmesi ve bunlara uyumun denetlenmesi temel amactir. Bu cercevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasini saglamak amaciyla kamu kurum ve
kuruluslari arasinda mevcut olan gorev ve yetki karmasasini belirlemeye yonelik calismalar
tamamlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerinde uyacaklari usul ve esaslari iceren yasal
diizenleme gerceklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin (lke capinda asgari hizmet standartlari
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda yerel kalkinmaya katkida bulunacak Ar-Ge galismalarinin desteklendigi gelismis
bir UGniversite olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu stratejik hedefle bodlgedeki sanayi kuruluslar, sivil
toplum orglitleri ve yerel yonetim ile ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi konusunda
faaliyetler planlanmistir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu kuruluslarinda 6lgme, izleme ve degerlendirme siireci gelistirilecektir. Kamu idarelerinde
mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda
gelistirilecek yonetim kiltlrinln yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir.

Stratejik yonetim anlayisinin ortaya cikarmis oldugu yonetim kaltliri glcli bir kurum
kiltdrayle desteklendigi takdirde basariya ulasacaktir. Bu nedenle glicli bir kurum kiltiirtine sahip
olmak stratejik amaclarimiz icerisinde yerini almistir. Bu amaca yonelik stratejik hedefler ve faaliyetler
belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilari asagida siralanmistir:

Calisanlarin arasinda ishirligi ve glivenin pekistiriimesi icin kurum ici iletisimin saglanmasi
kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal baghhgin artiriimasi igin etkinlik yapilmasi,

Universite calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri icin seminer konferans diizenlenmesi,

kiltdr, sanat, spor ve bilim glinleri diizenlenmesidir.
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Mevcut Durum ve Performans Programi

Kurulus tarihi itibariyle hizl bir yapilanmaya giden Universitemizde hem altyapi calismalari hem
de nitelikli akademik ve idari personel istihdami sdrdlrdimektedir. Kurulusundan bugline
Universitemiz &nemli bir 6lciide gelisme gostermis, basta Erdogan Akdag Kampis alanindaki
fakiltelerimizin sayilari hizla artmistir. Ayrica 6grenciye hizmet veren sosyal alanlarin sayisi hizla
artmaktadir. 2020 yili itibariyle Universitemiz biinyesinde toplam 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 9 Meslek

Yiksekokulu, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 4 Enstitli 16 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

2019 yili gider bitgesi ise bir onceki yil kesintili baslangic 6denegine gore yaklasik %19,42
oraninda artisla 186.483.000,00 TL olarak belirlenmistir. Bu 6denek dagilimi 2019 yili ihtiyaclarini
karsilamadigindan yil igerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile, 29.042.843,00 TL ilave 6denek kaydi
yapilmis ayrica 7.841.156,00 TL odenekte disuldikten sonra, 2019 yilindaki toplam oOdenek
207.684.687,00 TL olmustur. Yilsonu oOdeneginin 195.039.512,00 TL'si harcanmis olup, yilsonu
O0denegine gore harcama orani %94 olarak gergeklesmistir.

2020 yili gider biitgesi ise bir dnceki yil kesintili baslangic 6denegine gore yaklasik %5 oraninda
artisla 195.813.000,00 TL olarak belirlenmistir. Bu o6denek dagilimi 2020 vyili ihtiyaglarini
karsilamadigindan yil igerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile, 47.720.388,00 TL ilave 6denek kaydi
yapilmis ayrica 11.460.617,00 TL oOdenekte disuldiikten sonra, 2020 vyilindaki toplam 0Odenek
232.072.771,08 TL olmustur. Yilsonu Odeneginin 228.629.281,24 TL'si harcanmis olup, yilsonu
O0denegine gore harcama orani %98,5 olarak gergeklesmistir.

Yillara Gore Biitce, Odenek ve Gergeklesme
Durum Tablosu( TL)
250000000,000
200000000,000
150000000,000 m KBO
N YILSONU
100000000,000 B GERGCEKLESME
50000000,000
,000
2017 2018 2019 2020
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A.1-2020 YILI BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

A.1.1 Biitge Giderleri

YIL

:2020

(EKONOMIK 11.DUZEY)

KURUM :38.66 - YOZGAT BOZOK UNiVERSITESI

2020 BUTCE GERGEKLESME TABLOSU

EKONOMIK KODLAR 2019 2020
K.B.O YIL SONU HARCAMA KBO TOPLAM HARCAMA
KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK
PERSONEL
01 GIDERLERI 124.563.000,00 127.442.623,26 128.034.149,59 141.961.000,00 157.724.000,56 156.485.179,10
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 17.999.000,00 18.955.912,66 18.882.601,97 21.220.000,00 23.661.773,00 23.532.499,12
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
MAL VE HiZMET
03 ALIM GIDERLERI 9.202.000,00 24.468.251,20 23.023.028,72 10.002.000,00 19.880.517,40 18.468.026,66
04 FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 CARI 4.549.000,00 4.679.900,00 4.364.878,52 5.120.000,00 5.329.480,12 5.239.413,05
TRANSFERLER
SERMAYE
06 GIDERLERI 30.170.000,00 32.138.000,00 20.734.853,69 17.510.000,00 24.977.000,00 24.404.163,31
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
08 BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEK
09 ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 186.483.000,00 | 207.684.687,12 | 195.039.512,00 195.813.000,00 | 232.072.771,08 | 228.629.281,24

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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A.1.2 2019-2020 Yih Biitge Gelirleri

2019 2020
GELIRLER ACIKLAMA ] o YILSONU . - YILSONU
GELIiR TAHMINi GERCEKLESME GELIiR TAHMINi GERCEKLESME
03.1.1.01 Saanan'we, Basili Evrak, Form Sati 6.000,00 2.370,00 6.000,00 450,00
Gelirleri
03.1.1.02 Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 4.554,00 0,00 892,00
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 3.181,58 0,00 41,37
03.1.2.10 | Sportif faaliyet gelirleri 0,00 0,00 0,00 275,00
03.1.2.29 er‘d Ogretimden Elde Edilen 1.188.000,00 722.590,38 1.188.000,00 1.013.953,78
Gelirler
03.1.2.31 lkin,d Ogretimden Elde Edilen 3.000.000,00 3.162.476,28 3.100.000,00 2.911.244,70
Gelirler
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 367.000,00 358.582,75 367.000,00 562.147,83
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 35.525,00 0,00 42.065,00
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 12.000,00 1.076.595,01 12.000,00 330.196,37
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 109.918,34 0,00 98.639,18
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 31.740,10
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 443.347,00 0,00 226.543,39
04.2.1.01 Hazine yardimi 149.137.000,00 | 166.717.000,00 | 170.382.000,00 | 253.404.000,00
04.2.2.01 Hazine yardimi 30.170.000,00 |  28.074.000,00 | 17.510.000,00 |  24.083.000,00
04.4.2.04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve 0,00 0,00 0,00 50,00
Yardimlar
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 92.250,00 0,00 169.950,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 6.000,00 72,23 6.000,00 226,47
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 622.000,00 405.699,50 622.000,00 203.850,08
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 49,74 0,00 13.936,07
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 1.773.719,40 0,00 1.892.497,91
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 1.000,00 44.726,11 1.000,00 51.624,01
05.9.1.01 Irat I'(aydedilecek Nakdi 0,00 10.266,51 0,00 399,01
Teminatlar
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 194.505,55 0,00 108.604,38
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 1.914.000,00 1.294.975,00 2.554.000,00 5.420.098,20
05.9.1.99 Yuk_ar.|da 'Ijammlanmayan Diger 0,00 557.318,83 0,00 2.071.682,69
Cesitli Gelirler
TOPLAM 214.058.000,00 | 268.546.329,49 | 224.523.000,00 | 292.638.107,54

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Saghk Bilimleri Enstitiisii

TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.02.00-09.4.2.00-2-01.1 513.700,00 | 72.483,00 0,00 0,00 | 586.183,00| 586.182,86 0,14
38.66.02.00-09.4.2.00-2-02.1 27.400,00 0,00 3.139,00 -3.139,00 24.261,00 24.260,88 0,12
38.66.02.00-09.4.2.00-2-03.2 2.200,00 0,00 2.000,00 -2.200,00 0,00 0,00 0,00
38.66.02.00-09.4.2.00-2-03.3 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 469,14 730,86
38.66.02.00-09.4.2.00-2-03.5 1.666,00 0,00 0,00 0,00 1.666,00 0,00 1.666,00
38.66.02.00-09.4.2.00-2-03.7 600,00 0,00 0,00 -600,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 546.766,00 | 72.483,00 5.139,00 -5.939,00 | 613.310,00 | 610.912,88 2.397,12
Tip Fakiiltesi
TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.02.30-01.3.9.00-2-03.2 0,00 | 739.582,53 0,00 0,00 739.582,53 739.582,53 0,00
38.66.02.30-01.3.9.00-2-03.3 0,00 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00 8.442,94 57,06
38.66.02.30-07.3.1.00-2-03.2 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
38.66.02.30-09.4.1.00-2-01.1 14.084.900,00 | 4.095.151,00 0,00 0,00 | 18.180.051,00 | 18.180.050,69 0,31
38.66.02.30-09.4.1.00-2-01.5 306.000,00 0,00 35.429,00 | -35.429,00 270.571,00 270.570,67 0,33
38.66.02.30-09.4.1.00-2-02.1 2.274.900,00 | 613.396,00 0,00 0,00 | 2.888.296,00 | 2.888.295,88 0,12
38.66.02.30-09.4.1.00-2-02.2 15.100,00 0,00 15.100,00 | -15.100,00 0,00 0,00 0,00
38.66.02.30-09.4.1.00-2-02.5 14.000,00 0,00 14.000,00 | -14.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.02.30-09.4.1.00-2-03.2 168.426,00 | 3.437.048,66 0,00 -1.313,15| 3.604.161,51 | 3.604.161,51 0,00
38.66.02.30-09.4.1.00-2-03.3 27.282,00 0,00 0,00 0,00 27.282,00 24.341,56 2.940,44
38.66.02.30-09.4.1.00-2-03.5 797,00 0,00 0,00 0,00 797,00 0,00 797,00
38.66.02.30-09.4.1.00-2-03.7 4.431,00 0,00 4.431,00 -4.431,00 0,00 0,00 0,00
38.66.02.30-09.4.1.00-2-03.8 2.300,00 0,00 1.850,00 -2.300,00 0,00 0,00 0,00
38.66.02.30-09.6.0.03-2-03.2 0,00 | 419.667,36 | 419.667,36 | -839.334,72 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 16.898.136,00 | 9.313.346,55 | 490.477,36 | -911.907,87 | 25.719.242,04 | 25.715.445,78 3.796,26
Veteriner Fakiiltesi
TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.02.39-09.4.1.00-2-01.1 374.900,00 | 711.238,00 0,00 0,00 | 1.086.138,00 | 1.086.137,67 0,33
38.66.02.39-09.4.1.00-2-02.1 51.100,00 90.720,00 0,00 0,00 141.820,00 | 141.819,84 0,16
38.66.02.39-09.4.1.00-2-03.2 1.540,00 0,00 0,00 -1.540,00 0,00 0,00 0,00
38.66.02.39-09.4.1.00-2-03.3 4.,090,00 1.387,92 0,00 0,00 5.477,92 4.502,59 975,33
38.66.02.39-09.4.1.00-2-03.5 290,00 1.350,00 0,00 0,00 1.640,00 1.600,00 40,00
38.66.02.39-09.4.1.00-2-03.7 2.134,00 0,00 2.134,00 -2.134,00 0,00 0,00 0,00
38.66.02.39-09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 435.054,00 | 804.695,92 2.134,00 -4.674,00 | 1.235.075,92 | 1.234.060,10 1.015,82
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Sorgun Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKiS ODENEK HARCAMA KALAN

GONDERME | (AVANS DAHIL)
38.66.05.03-09.4.1.00-2-01.1 2.318.900,00 |  344.771,00 0,00 0,00 2.663.671,00 2.663.670,37 0,63
38.66.05.03-09.4.1.00-2-02.1 255.700,00 54.003,00 0,00 0,00 309.703,00 309.702,53 0,47
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.2 11.277,00 72.307,05 0,00 -7.140,70 83.584,05 83.584,05 0,00
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.3 4.870,00 0,00 0,00 0,00 4.870,00 541,39 | 4.328,61
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.5 97,00 700,00 0,00 0,00 797,00 742,46 54,54
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.7 2.586,00 0,00 373,00 -373,50 2.212,50 2.212,50 0,00
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.8 4.600,00 5.100,00 0,00 -3.800,00 9.400,00 9.326,72 73,28
TOPLAM 2.598.030,00 | 476.881,05 373,00 | -11.314,20 3.074.237,55 3.069.780,02 | 4.457,53
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK (AVANS DAHIL | KALAN
GONDERME )
38.66.02.41-09.4.1.00-2-01.1 3.467.300,00 2.503,00| 118.620,00| -118.620,00| 3.351.183,00 | 3.351.182,18 0,82
38.66.02.41-09.4.1.00-2-02.1 424.000,00 0,00 1.373,00 -1.373,00 422.627,00 422.626,86 0,14
38.66.02.41-09.4.1.00-2-03.2 54.919,00 0,00 2.226,91 -19.496,92 52.692,09 52.692,09 0,00
38.66.02.41-09.4.1.00-2-03.3 7.990,00 0,00 0,00 0,00 7.990,00 1.365,80 | 6.624,20
38.66.02.41-09.4.1.00-2-03.5 97,00 531,00 0,00 0,00 628,00 531,00 97,00
38.66.02.41-09.4.1.00-2-03.7 4.370,00 3.000,00 3.375,00 -3.375,70 3.994,30 3.994,30 0,00
38.66.02.41-09.4.1.00-2-03.8 2.900,00 0,00 300,00 -2.576,00 324,00 324,00 0,00
38.66.02.41-09.4.1.08-2-01.1 0,00 | 10.736,35 0,00 0,00 10.736,35 10.676,35 60,00
38.66.02.41-09.4.1.08-2-03.2 0,00 4.601,29 0,00 -4.601,29 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.961.576,00 | 21.371,64| 125.894,91| -150.042,91 | 3.850.174,74 | 3.843.392,58 | 6.782,16
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK ( A\';:;:AD'X'QL ) KALAN
GONDERME

38.66.02.72-09.4.1.00-2-01.1 94.300,00 |  463.820,00 0,00 0,00 558.120,00 558.119,81 0,19
38.66.02.72-09.4.1.00-2-02.1 20.600,00 60.602,00 0,00 0,00 81.202,00 81.201,93 0,07
38.66.02.72-09.4.1.00-2-03.2 673,00 0,00 0,00 -673,00 0,00 0,00 0,00
38.66.02.72-09.4.1.00-2-03.3 1.168,00 0,00 1.102,94 -1.102,94 65,06 0,00 65,06
38.66.02.72-09.4.1.00-2-03.5 97,00 0,00 0,00 0,00 97,00 0,00 97,00
38.66.02.72-09.4.1.00-2-03.7 1.157,00 0,00 1.000,00 -1.007,00 150,00 150,00 0,00
38.66.02.72-09.4.1.00-2-03.8 700,00 0,00 0,00 -700,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 118.695,00 | 524.422,00 2.102,94 -3.482,94 639.634,06 639.471,74 162,32
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Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu

. ) . ' TOPLAM HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN | DUSULEN | TENKis ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.02.77-09.4.1.00-2-01.1 926.600,00 |  35.245,00 0,00 0,00| 961.84500| 961.844,57 0,43
38.66.02.77-09.4.1.00-2-02.1 113.300,00 695,00 0,00 0,00| 113.99500| 113.994,92 0,08
38.66.02.77-09.4.1.00-2-03.2 33.871,00 260,00 | 13.621,26 | -13.621,26|  20.509,74 |  20.249,74 260,00
38.66.02.77-09.4.1.00-2-03.3 7.406,00 0,00 0,00 0,00 7.406,00 529327 | 211273
38.66.02.77-09.4.1.00-2-03.5 2.472,00 0,00 0,00 0,00 2.472,00 1.588,75 883,25
38.66.02.77-09.4.1.00-2-03.7 3.070,00 0,00 0,00 -146,49 2.923,51 2.923,51 0,00
38.66.02.77-09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 0,00 0,00 -500,00 500,00 500,00 0,00
TOPLAM 1.087.719,00 | 36.200,00 | 13.621,26 | -14.267,75 | 1.109.651,25 | 1.106.394,76 |  3.256,49
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
] . o . 'I.'.OPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL )
38.66.03.00-09.4.1.00-2-01.1 | 1.798:300,00 | 1.123.159,00 0,00 0,00 | 2.921.459,00 | 2.921.458,56 0,44
38.66.03.00-09.4.1.00-2-02.1 211.400,00 | 154.542,00 0,00 0,00|  365.942,00| 365.873,9 68,04
38.66.03.00-09.4.1.00-2-03.2 8.835,00 0,00 0,00| -1.333,15 7.501,85 7.501,85 0,00
38.66.03.00-00.4.1.00-2-03.3 2.337,00 3.800,00 0,00 0,00 6.137,00 5.215,29 921,71
38.66.03.00-09.4.1.00-2-03.5 97,00 531,00 0,00 0,00 628,00 531,00 97,00
38.66.03.00-09.4.1.00-2-03.7 1.670,00 0,00 1.670,00|  -1.670,00 0,00 0,00 0,00
38.66.03.00-09.4.1.00-2-03.8 2.700,00 0,00 0,00| -2.700,00 0,00 0,00 0,00
38.66.03.00-09.4.1.07-2-01.1 76.800,00 | 91.678,38 0,00 000| 168.47838| 91.033,67| 77.444,71
38.66.03.00-00.4.1.07-2-03.2 60.672,00 0,00| 39.04634| -28.601,34 2162566 | 21.625,66 0,00
38.66.03.00-09.4.1.08-2-01.1 0,00 1.069,46 0,00 0,00 1.069,46 1.069,12 0,34
38.66.03.00-00.4.1.08-2-03.2 0,00 458,34 0,00 -458,34 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.162.811,00 | 1.375.238,18 |  40.716,34 | -34.762,83 | 3.492.841,35 | 3.414.309,11 | 78.532,24
Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
_ ) o . TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS PDENEK (AVA.NS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.03.01-09.4.1.00-2-01.1 180.000,00 | 1.460.890,00 0,00 0,00 | 1.640.890,00 | 1.640.889,22 0,78
38.66.03.01-09.4.1.00-2-02.1 7.300,00 |  180.723,00 0,00 0,00| 188.023,00| 188.022,69 0,31
38.66.03.01-09.4.1.00-2-03.2 1.634,00|  66.145,00 0,00| -7.637,61 65.820,62 65.820,62 0,00
38.66.03.01-09.4.1.00-2-03.3 3.993,00 8.411,00 0,00 0,00 12.404,00 12.403,36 0,64
38.66.03.01-09.4.1.00-2-03.5 290,00 0,00 0,00 0,00 290,00 0,00 290,00
38.66.03.01-09.4.1.00-2-03.7 1.934,00 1.068,30 0,00| -2.334,18 3.002,30 1.232,30|  1.770,00
38.66.03.01-09.4.1.00-2-03.8 200,00 0,00 0,00 -200,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 195.351,00 | 1.717.237,30 0,00 -10.171,79 | 1.910.429,92 | 1.908.368,19 |  2.061,73
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Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu

. ) . ' TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN TENKis ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL )
38.66.03.06-09.4.1.00-2-01.1 2.802.600,00 | 254.669,00 0,00 0,00| 3.057.269,00 | 3.057.268,84 0,16
38.66.03.06-09.4.1.00-2-02.1 338.400,00 |  25.029,00 0,00 0,00| 363.429,00| 363.428,27 0,73
38.66.03.06-09.4.1.00-2-03.2 33.649,00 |  1.800,00 | 18.377,00 | -30.649,00 17.072,00 17.072,00 0,00
38.66.03.06-09.4.1.00-2-03.3 1.948,00 |  1.271,94 0,00 0,00 3.219,94 3.219,44 0,50
38.66.03.06-09.4.1.00-2-03.5 97,00 0,00 0,00 0,00 97,00 0,00 97,00
38.66.03.06-09.4.1.00-2-03.7 4.261,00 0,00 0,00| -4.261,00 4.200,80 4.200,80 0,00
38.66.03.06-09.4.1.00-2-03.8 1.300,00 0,00 0,00| -1.300,00 885,00 885,00 0,00
38.66.03.06-09.4.1.00-2-05.3 000|  7.630,12 0,00 0,00 7.630,12 000|  7.630,12
TOPLAM 3.182.255,00 | 290.400,06 | 18.377,00 | -36.210,00 | 3.453.802,86 | 3.446.074,35 |  7.728,51
Hastane (Saglik Uygulama Arastirma Merkezi)
TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKiS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)

38.66.03.30-01.3.9.00-2-03.3 0,00 7.700,00 0,00 0,00 7.700,00 7.421,10 278,90
38.66.03.30-07.3.1.00-2-01.1 9.550.000,00 0,00 | 1.341.808,00 | -1.341.808,00 | 8.208.192,00 | 8.208.191,55 0,45
38.66.03.30-07.3.1.00-2-01.2 5.959.000,00 | 3.874.800,00 0,00 0,00| 9.833.800,00| 9.833.398,95 401,05
38.66.03.30-07.3.1.00-2-02.1 1.747.000,00 0,00| 166.38500| -166.38500| 1.580.615,00 | 1.580.614,85 0,15
38.66.03.30-07.3.1.00-2-02.2 1.352.000,00 |  661.913,00 0,00 0,00 | 2.013.913,00| 2.013.708,91 204,09
38.66.03.30-07.3.1.00-2-03.2 177.000,00 30.000,00 1,00 -52597,58 | 191.402,42 |  191.402,42 0,00
38.66.03.30-07.3.1.00-2-03.3 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 7.956,17 43,83
38.66.03.30-07.3.1.00-2-03.5 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 2.000,00 |  1.000,00
38.66.03.30-07.3.1.00-2-03.7 4.000,00 0,00 0,00 -47,00 3.953,00 3.953,00 0,00
38.66.03.30-07.3.1.00-2-03.8 3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.03.30-07.3.1.00-2-05.2 1.238.000,00 0,00 0,00 0,00| 1.238.000,00 | 1.238.000,00 0,00
38.66.03.30-07.3.1.00-2-06.1 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00 | 999.833,14 166,86
38.66.03.30-07.3.1.00-2-06.6 700.000,00 | 1.100.000,00 | 550.000,00 | -550.000,00 | 1.250.000,00 | 1.236.667,98 | 13.332,02
38.66.03.30-07.3.1.00-2-06.7 300.000,00|  550.000,00 0,00 0,00| 850.000,00| 524.143,65| 325.856,35
38.66.03.30-09.4.1.00-2-01.3 0,00| 1.854.276,00 0,00 0,00| 1.854.276,00| 1.854.276,00 0,00
38.66.03.30-09.4.1.00-2-02.3 0,00|  402.100,00 0,00 0,00| 402.100,00| 402.088,09 11,91
TOPLAM 22.041.000,00 | 8.480.789,00 | 2.058.194,00 | -2.113.837,58 | 28.444.951,42 | 28.103.655,81 | 341.295,61
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Fen Bilimleri Enstitisii

. . o ) TOPLAM HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN | DUSULEN TENKIiS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.04.00-01.3.9.00-2-03.3 0,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 1.908,10 1.591,90
38.66.04.00-09.4.2.00-2-01.1 1.458.400,00 | 219.240,00 0,00 0,00 | 1.677.640,00 | 1.677.639,59 0,41
38.66.04.00-09.4.2.00-2-02.1 33.200,00 0,00 1.271,00 |  -1.271,00 31.929,00 31.928,29 0,71
38.66.04.00-09.4.2.00-2-03.2 7.833,00 0,00 0,00 -7.332,96 500,04 500,04 0,00
38.66.04.00-09.4.2.00-2-03.3 3.400,00 0,00 0,00 0,00 3.400,00 3.394,84 5,16
38.66.04.00-09.4.2.00-2-03.5 1.250,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 1.250,00
38.66.04.00-09.4.2.00-2-03.7 4.666,00 0,00 0,00| -4.666,00 0,00 0,00 0,00
38.66.04.00-09.4.2.00-2-03.8 3.000,00 0,00 0,00| -3.000,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.511.749,00 | 222.740,00 1.271,00 | -16.269,96 | 1.718.219,04 | 1.715.370,86 2.848,18
Kenevir Arastirmalar Enstitiisi
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ..I'C})(l))PELI\?El\Ic ( A\';':S;:AD'X':“ ) KALAN
GONDERME
38.66.04.19-09.4.2.00-2-01.1 | 0,00 4.247,00 0,00 0,00 4.247,00 4.246,89 0,11
38.66.04.19-09.4.2.00-2-02.1 | 0,00 645,00 0,00 0,00 645,00 644,04 0,96
TOPLAM 0,00 4.892,00 0,00 0,00 4.892,00 4.890,93 1,07
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
. ) . ) TOPLAM HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN | DUSULEN TENKIS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.04.32-09.4.1.00-2-01.1 11.789.200,00 0,00 | 132.700,00 | -132.700,00 | 11.656.500,00 | 11.656.499,17 0,83
38.66.04.32-09.4.1.00-2-01.2 1.181.100,00 0,00 | 809.633,00 | -809.633,00 371.467,00 | 371.466,61 0,39
38.66.04.32-09.4.1.00-2-02.1 1.565.800,00 |  27.916,00 0,00 0,00| 1.593.716,00 | 1.593.715,35 0,65
38.66.04.32-09.4.1.00-2-02.2 69.500,00 |  13.120,00 0,00 0,00 82.620,00 82.620,00 0,00
38.66.04.32-09.4.1.00-2-03.2 80.695,00 0,00 0,00 0,00 80.695,00 80.694,48 0,52
38.66.04.32-09.4.1.00-2-03.3 20.660,00 0,00 0,00 0,00 20.660,00 9.078,52 | 11.581,48
38.66.04.32-09.4.1.00-2-03.5 97,00 2.100,00 0,00 0,00 2.197,00 2.076,00 121,00
38.66.04.32-09.4.1.00-2-03.7 3.935,00 0,00 1.396,00 | -1.396,00 2.539,00 2.539,00 0,00
38.66.04.32-09.4.1.00-2-03.8 2.200,00 0,00 0,00 -2.200,00 0,00 0,00 0,00
38.66.04.32-09.4.1.07-2-01.1 275.300,00 |  23.997,88 0,00 0,00 299.297,88 270.139,59 | 29.158,29
38.66.04.32-09.4.1.07-2-03.2 148.001,00 | 313.551,94 0,00 -659,00 435.456,94 |  435.456,94 0,00
38.66.04.32-09.4.1.07-2-03.5 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 0,00
38.66.04.32-09.4.1.07-2-03.7 17.581,00 0,00 0,00 | -14.501,00 765,00 765,00 0,00
38.66.04.32-09.4.1.07-2-03.8 10.941,00 0,00 0,00 -9.415,00 0,00 0,00 0,00
38.66.04.32-09.4.1.08-2-01.1 0,00 | 14.384,64 0,00 0,00 14.384,64 14.110,38 274,26
38.66.04.32-09.4.1.08-2-03.2 0,00 6.164,85 0,00| -6.164,85 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 15.165.210,00 | 401.235,31 | 943.729,00 | -976.668,85 | 14.560.498,46 | 14.519.361,04 | 41.137,42
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.04.45-09.4.1.00-2-01.1 | 10.870.700,00 | 756.312,00 0,00 0,00 | 11.627.012,00 | 11.627.011,47 0,53
38.66.04.45-09.4.1.00-2-01.2 1.643.900,00 0,00 | 969.040,00 | -969.040,00 674.860,00 674.859,98 0,02
38.66.04.45-09.4.1.00-2-02.1 1.413.700,00 | 119.551,00 0,00 0,00 1.533.251,00 | 1.533.250,11 0,89
38.66.04.45-09.4.1.00-2-02.2 92.100,00 57.750,00 0,00 0,00 149.850,00 149.850,00 0,00
38.66.04.45-09.4.1.00-2-03.2 60.881,00 0,00 | 22.955,23 -24.042,83 37.925,77 37.925,77 0,00
38.66.04.45-09.4.1.00-2-03.3 17.244,00 0,00 0,00 0,00 17.244,00 10.880,30 | 6.363,70
38.66.04.45-09.4.1.00-2-03.5 0,00 2.655,00 0,00 0,00 2.655,00 2.655,00 0,00
38.66.04.45-09.4.1.00-2-03.7 8.199,00 0,00 533,00 -824,00 7.375,00 7.375,00 0,00
38.66.04.45-09.4.1.00-2-03.8 2.600,00 0,00 0,00 -2.600,00 1.763,38 1.763,38 0,00
38.66.04.45-09.4.1.07-2-01.1 606.600,00 0,00 0,00 -68.939,88 417.800,12 283.085,87 | 134.714,25
38.66.04.45-09.4.1.07-2-03.2 256.748,00 0,00 0,00 -51.296,00 161.269,00 161.269,00 0,00
38.66.04.45-09.4.1.07-2-03.5 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 700,00
38.66.04.45-09.4.1.07-2-03.7 22.155,00 0,00 0,00 -579,01 18.694,99 18.694,99 0,00
38.66.04.45-09.4.1.07-2-03.8 9.198,00 0,00 0,00 -2.727,95 5.190,05 5.190,05 0,00
38.66.04.45-09.4.1.08-2-01.1 0,00| 213.632,63 0,00 0,00 213.632,63 182.450,83 | 31.181,80
38.66.04.45-09.4.1.08-2-03.2 0,00 91.556,84 0,00 -91.556,84 91.386,00 91.386,00 0,00
TOPLAM 15.004.725,00 | 1.241.457,47 | 992.528,23 | -1.211.606,51 | 14.960.608,94 | 14.787.647,75 | 172.961,19
Ziraat Fakiltesi
TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME (AVANS DAHIL)
38.66.04.47-09.4.1.00-2-01.1 4.124.300,00 | 391.271,00 0,00 0,00 | 4.515.571,00 4.515.570,67 0,33
38.66.04.47-09.4.1.00-2-02.1 505.400,00 |  75.480,00 0,00 0,00 580.880,00 580.879,51 0,49
38.66.04.47-09.4.1.00-2-03.2 34.179,00 0,00 0,00 | -34.179,00 31.602,06 3.760,66 | 27.841,40
38.66.04.47-09.4.1.00-2-03.3 11.402,00 0,00 500,00 -500,00 10.902,00 1.665,67 | 9.236,33
38.66.04.47-09.4.1.00-2-03.5 3.097,00 0,00 0,00 0,00 3.097,00 1.115,99 | 1.981,01
38.66.04.47-09.4.1.00-2-03.7 4.385,00 0,00 1.789,00 -1.789,00 2.596,00 2.596,00 0,00
38.66.04.47-09.4.1.00-2-03.8 4.600,00 0,00 0,00 -4.600,00 0,00 0,00 0,00
38.66.04.47-09.4.1.08-2-01.1 0,00| 11.162,59 0,00 0,00 11.162,59 11.162,59 0,00
38.66.04.47-09.4.1.08-2-03.2 0,00 4.784,73 0,00 -4.784,73 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.687.363,00 | 482.698,32 2.289,00 | -45.852,73 | 5.155.810,65 5.116.751,09 | 39.059,56
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK ( A\';':;sc';'r:“_ ) KALAN
GONDERME
38.66.04.83-09.4.1.00-2-01.1 170.600,00 0,00 | 78.848,00| -78.848,00 91.752,00 91.752,00 0,00
38.66.04.83-09.4.1.00-2-02.1 26.100,00 0,00 9.997,00 -9.997,00 16.103,00 16.102,89 0,11
38.66.04.83-09.4.1.00-2-03.3 97,00 0,00 0,00 -4,00 97,00 0,00 97,00
TOPLAM 196.797,00 0,00 | 88.845,00 | -88.849,00 107.952,00 107.854,89 97,11
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

. . o ) TOPLAM HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIiS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.05.00-09.4.1.00-2-01.1 4.469.000,00 | 212.641,00 0,00 0,00 | 4.681.641,00 | 4.681.640,98 0,02
38.66.05.00-09.4.1.00-2-02.1 639.000,00 | 14.576,00 0,00 0,00| 653.576,00| 653.575,69 0,31
38.66.05.00-09.4.1.00-2-03.2 64.240,00 0,00 39.439,20| -39.439,20 24.800,80 24.800,80 0,00
38.66.05.00-09.4.1.00-2-03.3 8.376,00 0,00 0,00 0,00 8.376,00 1.234,61 7.141,39
38.66.05.00-09.4.1.00-2-03.5 97,00 0,00 0,00 0,00 397,00 0,00 97,00
38.66.05.00-09.4.1.00-2-03.7 5.980,00 0,00 3.670,00 | -3.670,29 2.309,71 2.309,71 0,00
38.66.05.00-09.4.1.00-2-03.8 3.500,00 0,00 0,00 -3.500,00 0,00 0,00 0,00
38.66.05.00-09.4.1.07-2-01.1 12.700,00 0,00 0,00| -4.071,74 6.112,26 0,00 6.112,26
38.66.05.00-09.4.1.07-2-03.2 4.108,00 0,00 0,00 -3.398,00 0,00 0,00 0,00
38.66.05.00-09.4.1.07-2-03.7 2.924,00 0,00 0,00 -2.536,00 0,00 0,00 0,00
38.66.05.00-09.4.1.07-2-03.8 3.873,00 0,00 0,00| -3.337,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.213.798,00 | 227.217,00 | 43.109,20 | -59.952,23 | 5.376.912,77 | 5.363.561,79 | 13.350,98
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ?DENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.66.05.02-09.4.1.00-2-01.1 3.312.900,00 703,00 8.465,00 | -8.465,00 | 3.305.138,00 | 3.305.137,02 0,98
38.66.05.02-09.4.1.00-2-02.1 425.300,00 0,00 14.063,00| -14.063,00| 411.237,00| 411.236,40 0,60
38.66.05.02-09.4.1.00-2-03.2 148.395,00 | 39.350,00 | 41.203,30 | -67.969,34 | 146.541,70 | 146.515,10 26,60
38.66.05.02-09.4.1.00-2-03.3 10.814,00 0,00 0,00 0,00 10.814,00 7.133,27 3.680,73
38.66.05.02-09.4.1.00-2-03.5 10.472,00 0,00 0,00 0,00 10.472,00 382,32 | 10.089,68
38.66.05.02-09.4.1.00-2-03.7 3.909,00 0,00 3.909,00 |  -3.909,00 0,00 0,00 0,00
38.66.05.02-09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 2.150,00 0,00 -549,60 3.150,00 2.640,40 509,60
38.66.05.02-09.4.1.07-2-01.1 5.300,00 0,00 0,00| -2.488,78 1.760,22 0,00 1.760,22
38.66.05.02-09.4.1.07-2-03.7 487,00 0,00 0,00 -421,00 0,00 0,00 0,00
38.66.05.02-09.4.1.07-2-03.8 1.452,00 0,00 0,00 -1.252,00 754,38 710,00 44,38
TOPLAM 3.920.029,00 | 42.203,00 | 67.640,30 | -99.117,72 | 3.889.867,30 | 3.873.754,51 | 16.112,79
Sorgun Meslek Yiiksekokulu
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS -.I'-Q'ODF:ILI\?E“II(I ( A\';'::SC';'X'I:\]L ) KALAN
GONDERME
38.66.05.03-09.4.1.00-2-01.1 2.318.900,00 | 344.771,00 0,00 0,00 | 2.663.671,00 | 2.663.670,37 0,63
38.66.05.03-09.4.1.00-2-02.1 255.700,00 |  54.003,00 0,00 0,00 | 309.703,00 309.702,53 0,47
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.2 11.277,00 |  72.307,05 0,00 -7.140,70 83.584,05 83.584,05 0,00
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.3 4.870,00 0,00 0,00 0,00 4.870,00 541,39 | 4.328,61
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.5 97,00 700,00 0,00 0,00 797,00 742,46 54,54
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.7 2.586,00 0,00 373,00 -373,50 2.212,50 2.212,50 0,00
38.66.05.03-09.4.1.00-2-03.8 4.600,00 5.100,00 0,00 -3.800,00 9.400,00 9.326,72 73,28
TOPLAM 2.598.030,00 | 476.881,05 373,00 | -11.314,20 | 3.074.237,55 | 3.069.780,02 | 4.457,53
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Sefaatli Meslek Yiiksekokulu

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN | TENKiS E’)%ZL»?EYI( ( A\';':;SCAD'X':“ ) KALAN
GONDERME
38.66.05.04-09.4.1.00-2-01.1 453.500,00 953.777,00 0,00 0,00 | 1.407.277,00 1.407.276,89 0,11
38.66.05.04-09.4.1.00-2-02.1 54.400,00 95.645,00 0,00 0,00 150.045,00 150.044,77 0,23
38.66.05.04-09.4.1.00-2-03.2 34.687,00 39.175,00 | 14.109,08 | -24.909,76 59.752,92 58.549,72 | 1.203,20
38.66.05.04-09.4.1.00-2-03.3 3.311,00 0,00 0,00 0,00 3.311,00 796,81 | 2.514,19
38.66.05.04-09.4.1.00-2-03.5 97,00 3.000,00 0,00 0,00 3.097,00 2.640,60 | 456,40
38.66.05.04-09.4.1.00-2-03.7 3.551,00 0,00 | 3.551,00| -3.551,00 0,00 0,00 0,00
38.66.05.04-09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 0,00 0,00 | -1.000,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 550.546,00 | 1.091.597,00 | 17.660,08 | -29.460,76 | 1.623.482,92 | 1.619.308,79 | 4.174,13
Sosyal Bilimler Enstitiisii
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN | TENKIS ;%ZLA?EMK ( A\';':S;:AD'X':“ ) KALAN
GONDERME
38.66.06.04-09.4.1.09-2-01.1 0,00 69.589,27 0,00 0,00 69.589,27 26.737,44 | 42.851,83
38.66.06.04-09.4.2.00-2-01.1 1.301.900,00 272.742,00 0,00 0,00 | 1.574.642,00 1.574.641,99 0,01
38.66.06.04-09.4.2.00-2-02.1 38.400,00 0,00| 6.355,00| -6.355,00 32.045,00 32.044,48 0,52
38.66.06.04-09.4.2.00-2-03.2 76.967,00 73.000,00 | 73.000,00 | -74.811,14 76.155,86 75.682,36 473,50
38.66.06.04-09.4.2.00-2-03.3 3.400,00 0,00 0,00 0,00 3.400,00 1.532,97 | 1.867,03
38.66.06.04-09.4.2.00-2-03.5 3.084,00 0,00 0,00 0,00 3.084,00 0,00 | 3.084,00
38.66.06.04-09.4.2.00-2-03.7 1.734,00 0,00 0,00 -152,80 1.581,20 1.581,20 0,00
38.66.06.04-09.4.2.00-2-03.8 3.000,00 0,00 0,00 | -3.000,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.428.485,00 415.331,27 | 79.355,00 | -84.318,94 | 1.760.497,33 | 1.712.220,44 | 48.276,89
Egitim Fakiiltesi
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN | TENKiS -.{:")CI)DFI’ELNAEMK ( A\';':::AD'X'QL ) KALAN
GONDERME
38.66.06.31-09.4.1.00-2-01.1 5.791.600,00 | 1.212.741,00 0,00 0,00 | 7.004.341,00 7.004.340,90 0,10
38.66.06.31-09.4.1.00-2-02.1 790.200,00 |  208.476,00 0,00 0,00 998.676,00 998.675,19 0,81
38.66.06.31-09.4.1.00-2-03.2 38.671,00 0,00 | 14.010,88 | -19.360,88 24.660,12 24.634,96 25,16
38.66.06.31-09.4.1.00-2-03.3 13.936,00 0,00 | 7.080,00| -7.080,00 6.856,00 0,00 | 6.856,00
38.66.06.31-09.4.1.00-2-03.5 97,00 531,00 0,00 0,00 628,00 531,00 97,00
38.66.06.31-09.4.1.00-2-03.7 2.874,00 0,00 | 2.874,00| -2.874,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.31-09.4.1.00-2-03.8 700,00 0,00 0,00| -700,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.31-09.4.1.07-2-01.1 92.800,00 0,00 0,00 0,00 74.458,00 69.026,61 | 5.431,39
38.66.06.31-09.4.1.08-2-01.1 0,00 9.715,43 0,00 0,00 9.715,43 8.452,11 | 1.263,32
38.66.06.31-09.4.1.08-2-03.2 0,00 4.163,75 0,00 | -4.163,75 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 6.730.878,00 | 1.435.627,18 | 23.964,88 | -34.178,63 | 8.119.334,55 8.105.660,77 | 13.673,78
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Hukuk Fakultesi

. ) . . TOPLAM | HARCAMA
TERTIP KkBO EKLENEN | DUSULEN TENKis ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME |  DAHiL)
38.66.06.39-09.4.1.00-2-01.1 1.361.800,00 0,00 | 625.885,00 | -625.88500| 735.915,00| 735.914,43 0,57
38.66.06.39-09.4.1.00-2-02.1 152.100,00 0,00| 66.902,00| -66.902,00| 85.198,00|  85.197,31 0,69
38.66.06.39-09.4.1.00-2-03.2 10.301,00 0,00 9.000,00| -10.301,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.39-09.4.1.00-2-03.3 1.753,00 300,00 0,00 0,00  2.053,00 371,12 168188
38.66.06.39-09.4.1.00-2-03.5 97,00 0,00 0,00 0,00 397,00 0,00 97,00
38.66.06.39-09.4.1.00-2-03.7 1.641,00 000 1.641,00|  -1.641,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.527.692,00 300,00 | 703.428,00 | -704.729,00 | 823.263,00| 821.482,86|  1.780,14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | TENKiS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME |  DAHIL)
38.66.06.43-09.4.1.00-2-01.1 6.222.200,00 0,00| 55.146,00 | -55.146,00| 6.167.054,00 | 6.167.053,58 0,42
38.66.06.43-09.4.1.00-2-02.1 858.200,00 000| 7.927,00| -7.927,00| 850.273,00| 850.272,21 0,79
38.66.06.43-09.4.1.00-2-03.2 95.103,00 0,00| 14.053,77| -26.24605|  81.04923|  81.049,23 0,00
38.66.06.43-09.4.1.00-2-03.3 8.676,00 0,00 0,00 0,00 8.676,00 132,77 854323
38.66.06.43-09.4.1.00-2-03.5 97,00 0,00 0,00 0,00 97,00 0,00 97,00
38.66.06.43-09.4.1.00-2-03.7 5.471,00 000| 547100 -5.471,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.43-09.4.1.00-2-03.8 3.100,00 0,00 0,00 -866,00 2.234,00 2.234,00 0,00
38.66.06.43-09.4.1.07-2-01.1 254.100,00 0,00 0,00| -9.383,49| 194.506,51 | 194.254,34 252,17
38.66.06.43-09.4.1.07-2-03.2 106.248,00 0,00| 83.159,93| -87.961,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.43-09.4.1.07-2-03.5 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 200,00
38.66.06.43-09.4.1.07-2-03.7 6.317,00 0,00 0,00 -5.486,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.43-09.4.1.07-2-03.8 12.884,00 0,00 0,00 | -11.096,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.43-09.4.1.08-2-01.1 0,00| 17.855.21 0,00 000| 17.85521|  17.792,06 63,15
38.66.06.43-09.4.1.08-2-03.2 000| 765223 0,00| -7.652,23 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 7.572.596,00 | 25.507,44 | 165.757,70 | -217.234,77 | 7.321.944,95 | 7.312.788,19 |  9.156,76
iletisim Fakiiltesi
_ ) . _ TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN TENKiS ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME |  DAHiL)
38.66.06.52-00.4.1.00-2-01.1 | 1.861.300,00 0,00| 90.082,00| -90.082,00| 1.771.218,00 |1.771.217,87 0,13
38.66.06.52-09.4.1.00-2-02.1 203.800,00 000| 289700 -2.897,00|  200.903,00 | 200.902,27 0,73
38.66.06.52-09.4.1.00-2-03.2 36.607,00 0,00  8297,65| -19.395,46 27.861,54 |  27.859,84 1,70
38.66.06.52-09.4.1.00-2-03.3 3.897,00|  5.000,00 0,00 0,00 8.897,00 3.748,65 | 5.14835
38.66.06.52-09.4.1.00-2-03.5 97,00 600,00 0,00 0,00 697,00 531,00 166,00
38.66.06.52-09.4.1.00-2-03.7 3.072,00 1.500,00 484,00  -1.064,80 4.087,20|  4.087,20 0,00
38.66.06.52-09.4.1.00-2-03.8 2.200,00 0,00 0,00  -2.200,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.110.973,00|  7.100,00 | 101.760,65 | -115.639,26 | 2.013.663,74 | 2.008.346,83 |  5.316,91
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ilahiyat Fakiiltesi

) . o ) TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN TENKIS ODENEK | (AVANS DAHIL | KALAN
GONDERME )
38.66.06.54-09.4.1.00-2-01.1 3.605.000,00 | 664.180,00 0,00 0,00 | 4.269.180,00 |  4.269.174,94 5,06
38.66.06.54-09.4.1.00-2-01.2 1.362.700,00 0,00 | 817.663,00 -817.663,00 | 545.037,00 545.036,72 0,28
38.66.06.54-09.4.1.00-2-02.1 514.500,00 | 121.100,00 0,00 0,00 | 635.600,00 635.550,46 49,54
38.66.06.54-09.4.1.00-2-02.2 506.600,00 0,00 | 383.966,00 -383.966,00 | 122.634,00 122.633,26 0,74
38.66.06.54-09.4.1.00-2-03.2 85.460,00 0,00 0,00 23,96 |  85.436,04 85.436,04 0,00
38.66.06.54-09.4.1.00-2-03.3 7.502,00 0,00 0,00 0,00 7.502,00 6.871,54 | 630,46
38.66.06.54-09.4.1.00-2-03.5 97,00 | 1.100,00 0,00 0,00 1.197,00 1.197,00 0,00
38.66.06.54-09.4.1.00-2-03.7 8.494,00 0,00 900,00 -901,80 7.592,20 7.592,20 0,00
38.66.06.54-09.4.1.00-2-03.8 3.200,00 0,00 0,00 -3.200,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.54-09.4.1.07-2-01.1 233.100,00 | 38.320,76 0,00 0,00 | 271.420,76 204.742,69 | 66.678,07
38.66.06.54-09.4.1.07-2-03.2 87.932,00 0,00 17.154,78 -2.019,78 |  70.777,22 70.777,22 0,00
38.66.06.54-09.4.1.07-2-03.5 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 77,99 122,01
38.66.06.54-09.4.1.07-2-03.7 16.451,00 0,00 0,00 0,00 14.285,00 14.285,00 0,00
38.66.06.54-09.4.1.07-2-03.8 21.450,00 0,00 0,00 -13.482,00 4.990,00 4.990,00 0,00
38.66.06.54-09.4.1.08-2-01.1 0,00 | 53.373,85 0,00 0,00| 53.373,85 53.371,99 1,86
38.66.06.54-09.4.1.08-2-03.2 0,00 | 22.874,51 0,00 -22.874,51 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 6.452.686,00 | 900.949,12 | 1.219.683,78 | -1.244.131,05 | 6.089.225,07 |  6.021.737,05 | 67.488,02
Turizm Fakiiltesi
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS E‘)ODPELr::\EMK ( Ac:::AD':\"QL ) KALAN
GONDERME
38.66.06.55-09.4.1.00-2-01.1 409.700,00 0,00 | 32.010,00| -32.010,00| 377.690,00 377.689,26 0,74
38.66.06.55-09.4.1.00-2-02.1 50.900,00 0,00 1.852,00 | -1.852,00 49.048,00 49.047,86 0,14
38.66.06.55-09.4.1.00-2-03.2 2.592,00 0,00 2.592,00| -2.592,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.55-09.4.1.00-2-03.3 3.213,00 0,00 0,00 0,00 3.213,00 0,00 3.213,00
38.66.06.55-09.4.1.00-2-03.5 6.897,00 0,00 1.531,00 | -1.531,00 5.366,00 0,00 5.366,00
38.66.06.55-09.4.1.00-2-03.7 4.255,00 0,00 425430 | -4.255,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 477.557,00 0,00 | 42.239,30 | -42.240,00 | 435.317,00 426.737,12 8.579,88
Spor Bilimleri Fakiiltesi
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS glj)[:il;\ll-\EMK ( A\';:;:AD'X'QL ) KALAN
GONDERME
38.66.06.65-09.4.1.00-2-01.1 0,00 1.045.959,19 0,00 0,00 1.045.959,19 1.045.944,50 14,69
38.66.06.65-09.4.1.00-2-02.1 0,00 108.817,66 0,00 0,00 108.817,66 108.817,59 0,07
38.66.06.65-09.4.1.00-2-03.2 0,00 17.645,00 13.000,00 | -17.645,00 | 3.794,75 3.794,75 0,00
38.66.06.65-09.4.1.00-2-03.3 0,00 4.359,89 0,00 0,00 4.359,89 0,00 4.359,89
38.66.06.65-09.4.1.00-2-03.5 0,00 1.097,00 0,00 0,00 1.097,00 531,00 566,00
38.66.06.65-09.4.1.00-2-03.7 0,00 2.343,00 2.343,00 -2.343,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.65-09.4.1.07-2-01.1 0,00 218.734,55 0,00 0,00 218.734,55 107.455,06 111.279,49
38.66.06.65-09.4.1.07-2-03.2 0,00 34.316,00 34.316,00 | -28.404,00 | 0,00 0,00 0,00
38.66.06.65-09.4.1.07-2-03.7 0,00 24.073,00 0,00 -20.907,00 | 0,00 0,00 0,00
38.66.06.65-09.4.1.07-2-03.8 0,00 2.904,00 0,00 -2.502,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.65-09.4.1.08-2-01.1 0,00 31.175,57 0,00 0,00 31.175,57 28.818,70 2.356,87
38.66.06.65-09.4.1.08-2-03.2 0,00 13.360,95 0,00 -13.360,95 | 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 1.504.785,81 | 49.659,00 | -85.161,95 1.413.938,61 1.295.361,60 | 118.577,01
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN TENKIS ODENEK HARCAMA KALAN

GONDERME | AVANS DAHiL )
38.66.06.83-09.4.1.00-2-01.1 747.700,00 | 419.800,00 0,00 0,00 | 1.167.500,00 1.167.470,96 29,04
38.66.06.83-09.4.1.00-2-01.2 100.000,00 8.000,00 0,00 0,00 108.000,00 108.000,00 0,00
38.66.06.83-09.4.1.00-2-02.1 102.900,00 |  60.636,00 0,00 0,00 163.536,00 163.535,42 0,58
38.66.06.83-09.4.1.00-2-02.2 40.000,00 0,00 | 15.700,00 | -15.700,00 24.300,00 24.300,00 0,00
38.66.06.83-09.4.1.00-2-03.2 15.317,00 0,00 | 15.317,00 | -15.317,00 0,00 0,00 0,00
38.66.06.83-09.4.1.00-2-03.3 3.214,00 0,00 0,00 0,00 3.214,00 0,00| 3.214,00
38.66.06.83-09.4.1.00-2-03.5 97,00 0,00 0,00 0,00 97,00 0,00 97,00
38.66.06.83-09.4.1.00-2-03.7 1.748,00 0,00 | 1.748,00| -1.748,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.010.976,00 | 488.436,00 | 32.765,00 | -32.765,00 | 1.466.647,00 1.463.306,38 | 3.340,62
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | TENKIS ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME | (AVANS DAHIL)
38.66.07.00-09.4.1.00-2-01.1 1.493.000,00 | 277.900,00 0,00 0,00 | 1.770.900,00 1.770.618,89 281,11
38.66.07.00-09.4.1.00-2-02.1 182.300,00 |  37.460,00 0,00 0,00 219.760,00 219.759,14 0,86
38.66.07.00-09.4.1.00-2-03.2 77.062,00 0,00 | 15.581,22 | -34.081,22 61.480,78 61.320,26 160,52
38.66.07.00-09.4.1.00-2-03.3 7.516,00 0,00 0,00 0,00 7.516,00 1.639,97 | 5.876,03
38.66.07.00-09.4.1.00-2-03.5 97,00 0,00 0,00 0,00 97,00 0,00 97,00
38.66.07.00-09.4.1.00-2-03.7 4.038,00 0,00 568,00 -568,80 3.469,20 3.469,20 0,00
38.66.07.00-09.4.1.00-2-03.8 7.500,00 0,00 0,00 | -7.500,00 0,00 0,00 0,00
38.66.07.00-09.4.1.07-2-01.1 102.600,00 | 18.074,48 0,00 0,00 120.674,48 120.613,07 61,41
38.66.07.00-09.4.1.07-2-03.5 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 700,00
38.66.07.00-09.4.1.07-2-03.7 2.398,00 0,00 0,00 | -1.196,00 2.385,00 2.336,40 48,60
38.66.07.00-09.4.1.07-2-03.8 7.552,00 0,00 0,00 | -6.504,00 0,00 0,00 0,00
38.66.07.00-09.4.1.08-2-01.1 0,00 | 30.100,34 0,00 0,00 30.100,34 30.093,94 6,40
38.66.07.00-09.4.1.08-2-03.2 0,00 | 12.900,14 0,00 | -12.900,14 0,00 0,00 0,00
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME | (AVANS DAHIL )

38.66.07.01-01.3.9.00-2-02.4 0,00 773,00 0,00 0,00 773,00 772,62 0,38
38.66.07.01-01.3.9.00-2-03.3 0,00 4.600,00 0,00 0,00 4.600,00 4.600,00 0,00
38.66.07.01-09.4.1.00-2-01.1 1.695.800,00 |  674.200,00 0,00 0,00 | 2.370.000,00 2.369.958,05 41,95
38.66.07.01-09.4.1.00-2-02.1 241.100,00 89.064,00 0,00 0,00 330.164,00 329.781,55 382,45
38.66.07.01-09.4.1.00-2-03.2 38.460,00 0,00 | 12.245,85| -26.255,85 26.214,15 26.209,99 4,16
38.66.07.01-09.4.1.00-2-03.3 3.629,00 0,00 0,00 0,00 3.629,00 967,18 | 2.661,82
38.66.07.01-09.4.1.00-2-03.5 97,00 0,00 0,00 0,00 97,00 0,00 97,00
38.66.07.01-09.4.1.00-2-03.7 3.134,00 0,00 1.954,00 | -1.954,00 1.180,00 1.180,00 0,00
38.66.07.01-09.4.1.00-2-03.8 2.700,00 0,00 0,00 | -2.700,00 1.501,00 1.500,96 0,04
38.66.07.01-09.4.1.07-2-01.1 18.500,00 2.036,00 0,00 0,00 20.536,00 20.535,03 0,97
38.66.07.01-09.4.1.07-2-03.2 10.975,00 0,00 740,07 | -9.084,00 0,00 0,00 0,00
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38.66.07.01-09.4.1.07-2-03.7 6.614,00 0,00 0,00 | -5.744,00 0,00 0,00 0,00
38.66.07.01-09.4.1.07-2-03.8 1.746,00 0,00 0,00 | -1.504,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.022.755,00 | 770.673,00 | 14.939,92 | -47.241,85 | 2.758.694,15 2.755.505,38 | 3.188,77
Ozel Kalem (Rektorliik)

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS ;??)ZI;\?EMK ( A\';:::ADTQL ) KALAN

GONDERME

38.66.09.01-01.3.9.00-2-01.1 3.026.900,00 0,00 | 1.103.153,00 | -1.103.153,00 | 1.923.747,00 |  1.923.746,67 0,33
38.66.09.01-01.3.9.00-2-02.1 386.800,00 0,00| 173.116,00| -173.116,00| 213.684,00 213.683,17 0,83
38.66.09.01-09.4.1.08-2-01.1 246.000,00 0,00 | 246.000,00 | -169.900,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.01-09.4.1.08-2-03.2 121.000,00 0,00 | 121.000,00 -77.680,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.01-09.4.1.23-2-05.4 0,00 | 201.850,00 0,00 0,00 | 201.850,00 138.400,00 | 63.450,00
38.66.09.01-09.8.8.00-2-03.2 96.000,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00 96.000,00 0,00
38.66.09.01-09.8.8.00-2-03.3 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
38.66.09.01-09.8.8.00-2-03.5 47.000,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00 47.000,00 0,00
38.66.09.01-09.8.8.00-2-03.7 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
38.66.09.01-09.8.8.00-2-06.1 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 5.192,00 | 4.808,00
38.66.09.01-09.8.8.00-2-07.1 0,00| 500.000,00 0,00 0,00 | 500.000,00 500.000,00 0,00
38.66.09.01-09.8.8.01-2-03.2 0,00 | 1.348.749,64 0,00 0,00 | 1.348.749,64 |  1.348.749,64 0,00
38.66.09.01-09.8.8.01-2-03.5 0,00 510.835,15 0,00 0,00 | 510.835,15 510.835,15 0,00
38.66.09.01-09.9.9.00-2-01.1 308.800,00 0,00 | 308.800,00 | -308.800,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.01-09.9.9.00-2-02.1 2.000,00 0,00 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.01-09.9.9.00-2-03.3 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 13.491,48 | 18.508,52
38.66.09.01-09.9.9.00-2-03.5 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 10.430,75 | 25.569,25
38.66.09.01-09.9.9.00-2-03.6 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00 21.495,65| 1.504,35
38.66.09.01-09.9.9.03-2-01.1 5.000,00 0,00 5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.01-09.9.9.03-2-02.1 23.000,00 0,00 23.000,00 -23.000,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.400.500,00 | 2.561.434,79 | 1.982.069,00 | -1.862.649,00 | 4.979.865,79 |  4.866.024,51 | 113.841,28
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS g%ZLI\?EMK ( A\';:;:AD'X'QL ) KALAN

GONDERME

38.66.09.02-01.3.9.00-2-01.1 1.584.900,00 0,00 | 355.231,00| -355.231,00| 1.229.669,00 1.229.668,16 0,84
38.66.09.02-01.3.9.00-2-02.1 218.400,00 0,00 45.098,00 -45.098,00 173.302,00 173.301,71 0,29
38.66.09.02-01.3.9.00-2-03.3 23.231,00 0,00 0,00 0,00 23.231,00 8.718,37 | 14.512,63
38.66.09.02-01.3.9.00-2-03.5 14.440,00 0,00 0,00 0,00 14.440,00 1.139,40 | 13.300,60
TOPLAM 1.840.971,00 0,00 | 400.329,00 | -400.329,00 | 1.440.642,00 1.412.827,64 | 27.814,36
idari ve Mali isler Daire Baskanlig

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKiS E‘)?J?;\f:lﬂ( ( A\tl::scAD';\n:iL ) KALAN

GONDERME

38.66.09.04-01.3.9.00-2-01.1 1.835.500,00 0,00 | 404.157,00| -404.157,00| 1.431.343,00| 1.431.342,18 0,82
38.66.09.04-01.3.9.00-2-01.4 12.000,00 0,00 12.000,00 -12.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.04-01.3.9.00-2-02.1 305.900,00 0,00 70.062,00 -70.062,99 |  235.837,01 235.837,01 0,00
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38.66.09.04-01.3.9.00-2-03.2 2.964.894,00 | 3.150.000,00 | 774.582,53 | -777.151,66 | 5.337.742,34 | 5.337.742,34 0,00
38.66.09.04-01.3.9.00-2-03.3 51.978,00 0,00| 25.300,00 -25.300,00 26.678,00 7.438,97 | 19.239,03
38.66.09.04-01.3.9.00-2-03.4 1.000,00 |  45.000,00 0,00 0,00 46.000,00 38.760,07 7.239,93
38.66.09.04-01.3.9.00-2-03.5 121.681,00 10.000,00 0,00 0,00| 131.681,00 128.334,53 3.346,47
38.66.09.04-01.3.9.00-2-03.7 136.761,00 15.239,00 0,00 -14.161,48 |  152.000,00 152.000,00 0,00
38.66.09.04-01.3.9.00-2-05.3 853.000,00 0,00| 586.919,05| -586.919,05|  266.080,95 247.094,00 | 18.986,95
38.66.09.04-01.3.9.06-2-03.2 51.000,00 | 195.506,70 0,00 -729,65 |  245.777,05 245.083,05 694,00
38.66.09.04-01.3.9.06-2-03.7 14.000,00 0,00 0,00 -5.755,92 14.000,00 12.666,84 1.333,16
38.66.09.04-09.4.1.00-2-01.1 43.700,00 0,00|  43.700,00 -43.700,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.04-09.4.1.00-2-01.2 610.300,00 0,00| 506.396,00| -506.396,00|  103.904,00 103.903,68 0,32
38.66.09.04-09.4.1.00-2-01.3 13.158.000,00 | 1.576.724,00 0,00 0,00 | 14.734.724,00 | 15.023.394,32 | -288.670,32
38.66.09.04-09.4.1.00-2-02.1 27.000,00 0,00  27.000,00 -27.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.04-09.4.1.00-2-02.2 153.700,00 0,00| 131.800,00| -131.830,00 21.870,00 21.870,00 0,00
38.66.09.04-09.4.1.00-2-02.3 2.993.000,00 | 269.900,00 0,00 0,00 | 3.262.900,00 | 3.262.373,50 526,50
38.66.09.04-09.4.1.00-2-03.2 798.819,00 | 195.313,30 | 373.250,12| -375.333,00| 618.799,30 618.798,67 0,63
38.66.09.04-09.4.1.00-2-03.5 52.036,00 | 508.000,00 0,00 0,00| 560.036,00 436.799,81 | 123.236,19
38.66.09.04-09.4.1.00-2-03.7 3.208,00 |  49.000,00 0,00 -248,16 52.208,00 43.075,62 9.132,38
38.66.09.04-09.4.1.00-2-06.1 3.050.000,00 |  38.500,00| 850.000,00| -850.000,00 | 2.238.500,00 | 2.175.402,92 | 63.097,08
38.66.09.04-09.4.1.00-2-06.3 350.000,00 | 850.000,00 | 562.257,12| -562.257,12| 637.742,88 527.419,71 | 110.323,17
38.66.09.04-09.4.1.07-2-01.1 59.400,00 0,00 2.036,00 -2.036,00 57.364,00 15.274,23 |  42.089,77
38.66.09.04-09.4.2.00-2-03.2 0,00| 75.000,00|  73.000,00 ~73.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.66.09.04-09.9.9.00-2-01.1 1.200,00 0,00 1.200,00 -1.200,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 27.648.077,00 | 6.978.183,00 | 4.443.659,82 | -4.469.238,03 | 30.177.187,53 | 30.064.611,45 | 112.576,08
Personel Daire Bagkanlig

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN | TENKIS .;?(JDZIKIAEMK ( A\:':;:AD'X'QL ) KALAN

GONDERME

38.66.09.05-01.3.1.00-2-01.1 842.000,00 | 97.864,00 0,00 0,00 939.864,00 939.863,56 0,44
38.66.09.05-01.3.1.00-2-02.1 118.000,00 | 21.469,00 0,00 0,00 139.469,00 139.468,28 0,72
38.66.09.05-01.3.1.00-2-03.3 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 281,67 8.718,33
38.66.09.05-01.3.1.00-2-03.5 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
38.66.09.05-01.3.1.00-2-05.1 3.029.000,00 |586.919,05 | 0,00 0,00 3.615.919,05 | 3.615.919,05 0,00
TOPLAM 4.003.000,00 | 706.252,05 | 0,00 0,00 4.709.252,05 | 4.695.532,56 13.719,49
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS E‘)?)F;Lr\?:f( ( A\?:I\T:ADll\-\AI{I.\iL ) KALAN

GONDERME

38.66.09.06-08.2.0.00-2-01.1 868.000,00 0,00 | 150.295,00 | -150.295,00 |  717.705,00 717.704,85 0,15
38.66.09.06-08.2.0.00-2-02.1 139.000,00 0,00 | 23.608,00| -23.608,00| 115.392,00 115.391,70 0,30
38.66.09.06-08.2.0.00-2-03.2 23.000,00 0,00 0,00 | -18.594,00 9.406,00 8.536,00 870,00
38.66.09.06-08.2.0.00-2-03.3 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 437,45 | 1.562,55
38.66.09.06-08.2.0.00-2-03.4 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 2.054,53 | 3.945,47
38.66.09.06-08.2.0.00-2-03.5 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 1.274,99 | 1.725,01
38.66.09.06-08.2.0.00-2-06.1 400.000,00 |  240.000,00 0,00 0,00|  640.000,00 624.256,56 | 15.743,44
TOPLAM 1.435.000,00 | 246.000,00 | 173.903,00 | -192.497,00 | 1.493.503,00 1.469.656,08 | 23.846,92
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS E’)%Zﬁshlg ( A\';':;SCAD'X':“ ) KALAN
GONDERME

38.66.09.07-09.6.0.00-2-01.1 1.406.200,00 |  249.013,00 0,00 0,00 | 1.655.213,00 | 1.655.212,70 0,30
38.66.09.07-09.6.0.00-2-02.1 225.900,00 57.621,00 0,00 0,00 | 283.521,00 282.740,22 780,78
38.66.09.07-09.6.0.03-2-03.2 1.786.000,00 | 876.667,36 | 419.667,36 | -860.344,33 | 2.174.075,36 |  2.159.874,59 14.200,77
38.66.09.07-09.6.0.03-2-03.5 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
38.66.09.07-09.6.0.03-2-03.7 35.000,00 0,00 0,00 -35.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.07-09.6.0.05-2-03.2 7.000,00 0,00 0,00 -7.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.07-09.6.0.05-2-03.7 3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.07-09.6.0.06-2-03.2 207.000,00 0,00 0,00 -55.055,50 | 171.944,50 164.589,45 7.355,05
38.66.09.07-09.6.0.06-2-03.3 52.000,00 0,00 0,00 0,00 52.000,00 8.156,80 43.843,20
38.66.09.07-09.6.0.06-2-03.5 97.000,00 0,00 0,00 0,00 97.000,00 75,00 96.925,00
38.66.09.07-09.6.0.07-2-01.1 74.000,00 0,00 0,00 0,00 74.000,00 5.211,54 68.788,46
38.66.09.07-09.6.0.07-2-01.3 1.097.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.097.000,00 969.245,17 | 127.754,83
38.66.09.07-09.6.0.07-2-01.4 705.000,00 0,00 0,00 0,00 | 705.000,00 205.267,23 | 499.732,77
38.66.09.07-09.6.0.07-2-02.3 285.000,00 0,00 0,00 0,00 | 285.000,00 185.041,30 99.958,70
38.66.09.07-09.6.0.07-2-02.4 63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 35.757,02 27.242,98
38.66.09.07-09.6.0.07-2-03.2 127.000,00 40.000,00 0,00 -81.044,66 | 115.955,34 115.266,43 688,91
38.66.09.07-09.6.0.07-2-03.5 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 7.786,77 6.213,23
38.66.09.07-09.6.0.07-2-03.7 114.000,00 0,00 0,00 -97.345,80 41.654,20 33.469,20 8.185,00
38.66.09.07-09.6.0.07-2-03.8 13.000,00 0,00 0,00 -11.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00
TOPLAM 6.318.100,00 | 1.223.301,36 | 419.667,36 | -1.150.290,29 | 6.837.863,40 |  5.829.193,42 | 1.008.669,98
Bilgi islem Daire Baskanhgi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS .;?(JDZIKIAEMK ( A\?:;:AD'XIQL ) KALAN

GONDERME

38.66.09.08-01.3.9.00-2-01.1 787.600,00 |  109.460,00 0,00 0,00| 897.060,00 897.059,41 0,59
38.66.09.08-01.3.9.00-2-02.1 117.900,00 11.339,00 0,00 0,00 129.239,00 129.238,87 0,13
38.66.09.08-01.3.9.00-2-03.3 1.443,00 0,00 0,00 0,00 1.443,00 0,00 1.443,00
38.66.09.08-01.3.9.00-2-03.5 2.027,00 0,00 0,00 0,00 2.027,00 0,00 2.027,00
38.66.09.08-01.3.9.00-2-03.7 15.239,00 0,00| 15.239,00| -15.239,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 924.209,00 | 120.799,00 | 15.239,00 | -15.239,00 | 1.029.769,00 |  1.026.298,28 3.470,72
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS E?)[:El;\ll-\EMK ( A\';':;scﬁ'r:“_ ) KALAN

GONDERME

38.66.09.09-01.3.9.00-2-01.1 2.021.900,00 | 321.862,00 0,00 0,00 | 2.343.762,00| 2.343.761,90 0,10
38.66.09.09-01.3.9.00-2-02.1 299.000,00 62.176,00 0,00 0,00 361.176,00 361.175,38 0,62
38.66.09.09-01.3.9.00-2-03.2 42.106,00 65.000,00 0,00 -2.023,32 106.782,68 106.718,48 64,20
38.66.09.09-01.3.9.00-2-03.3 1.348,00 1.000,00 0,00 0,00 2.348,00 845,00 | 1.503,00
38.66.09.09-01.3.9.00-2-03.5 9.015,00 51.000,00 0,00 0,00 60.015,00 58.165,34 | 1.849,66
38.66.09.09-01.3.9.00-2-03.7 2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.09-01.3.9.00-2-03.8 41.000,00 0,00 0,00 -41.000,00 37.000,00 36.351,08 648,92
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38.66.09.09-07.3.1.00-2-06.5 3.500.000,00 | 1.288.000,00 0,00 0,00| 4.788.000,00| 4.787.926,09 73,91
38.66.09.09-09.4.1.00-2-06.4 0,00  99.000,00 0,00 0,00 99.000,00 95.309,26 | 3.690,74
38.66.09.09-09 4.1.00-2-06.5 6.200.000,00 | 5.872.257,12|  38.500,00 -38.500,00 | 12.033.757,12 | 12.030.742,56 | 3.014,56
38.66.09.09-09.4.1.00-2-06.6 0,00| 480.000,00| 325.000,00| -325.000,00 155.000,00 153.230,98 | 1.769,02
38.66.09.09-09 4.1.00-2-06.7 2.000.000,00 | 300.000,00 | 1.025.000,00 | -1.025.000,00 | 1.275.000,00| 1.274.477,59 | 522,41
TOPLAM 14.116.369,00 | 8.540.295,12 | 1.388.500,00 | -1.433.523,32 | 21.261.840,80 | 21.248.703,66 | 13.137,14
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS E‘)cl’)PEI::\EMK ( A\?:::AD“::I\H ) KALAN

GONDERME

38.66.09.10-09.6.0.00-2-01.1 664.800,00 | 326.187,00 0,00 0,00 990.987,00 990.465,07 521,93
38.66.09.10-09.6.0.00-2-02.1 105.100,00 61.579,00 0,00 0,00 166.679,00 166.678,09 0,91
38.66.09.10-09.6.0.00-2-03.3 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 2.961,86 4.038,14
38.66.09.10-09.6.0.00-2-03.5 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
TOPLAM 779.900,00 | 387.766,00 0,00 0,00| 1.167.666,00| 1.160.105,02 7.560,98
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKis ;')%:LI\?E“:I( ( A\';::SCAD'X'QL )| KaLaN

GONDERME

38.66.09.11-01.3.2.00-2-01.1 | 932.000,00 | 0,00 218.555,00 |-218.555,00 |713.445,00 713.445,00 0,00
38.66.09.11-01.3.2.00-2-02.1 139.000,00 | 0,00 30.389,00 -30.389,00 | 108.611,00 108.610,75 0,25
38.66.09.11-01.3.2.00-2-03.3 | 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 996,21 8.003,79
38.66.09.11-01.3.2.00-2-03.5 | 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
TOPLAM 1.085.000,00 | 0,00 248.944,00 | -248.944,00 | 836.056,00 823.051,96 13.004,04
Hukuk Miisavirligi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TENKIS E?)FI’ELI\?E“IQ ( A\';':;:ﬁ'r&“ KALAN

GONDERME

38.66.09.12-01.3.9.00-2-01.1 311.200,00 | 36.578,00 0,00 0,00| 347.778,00 347.777,71 0,29
38.66.09.12-01.3.9.00-2-02.1 46.000,00 3.705,00 0,00 0,00  49.705,00 49.704,76 0,24
38.66.09.12-01.3.9.00-2-02.4 5.000,00 0,00 5.000,00 |  -5.000,00 0,00 0,00 0,00
38.66.09.12-01.3.9.00-2-03.4 21.000,00 |  55.000,00 0,00 0,00  76.000,00 66.680,43 9.319,57
38.66.09.12-01.3.9.00-2-03.5 4.837,00 0,00 0,00 0,00 4.837,00 0,00 4.837,00
TOPLAM 388.037,00 | 95.283,00 5.000,00 | -5.000,00 | 478.320,00 464.162,90 | 14.157,10

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
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Universitemiz Doner Sermaye 2020 yili Gelir Tablosu asagida gosterilmistir.

A- BRUT SATISLAR

43.518.284,04

1- Yurt igi Satislar

37.468.597,97

2- Yurt Disi Satislar 0,00
3- Donlisim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 6.049.686,07
B- SATIS iINDIRIMLERI (-) 16.406,56
1- Satistan iadeler (-) 11.097,50
2- Satis iskontolari (-) 0,00
3- Diger indirimler (-) 5.309,06

C- NET SATISLAR

43.501.877,48

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

58.455.034,96

1- Satilan Mamidiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 58.455.034,96
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

-14.953.157,48

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

2.434.696,85

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 1.800,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.432.896,85
4-Donlsum Giderleri (-) 0,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -17.387.854,33
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 216.537,87
1- Faiz Gelirleri 100.792,78
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlari 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 115.745,09
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIiDER ve ZARARLAR (-) 373.969,18
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 373.969,18
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR -17.545.285,64
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 1.806,06
1- Onceki Donem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 1.806,06
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 281.853,59
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 281.853,59
DONEM KARI VEYA ZARARI -17.825.333,17
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 17.382,47

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

-17.842.715,64

Doéner Sermaye isletme Miduirliigi
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Universitemiz Doner Sermaye isletme Midiirliigii 2020 Biitce Uygulama Sonuglari

Doéner Sermaye 2020 Biit¢e Gelirleri

2020
BUTC.E _ 2020 _?;EEAE:ALIESME GERCEK. ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 63.102.000,00 38.459.918,63 60,95
Analiz Geliri 358.000,00 125.968,00 35,19
Danigsmanlik Geliri 283.000,00 7.313,56 2,58
Proje Geliri 259.000,00 30.393,23 11,73
Faaliyet Geliri 59.121.000, 00 36.847.054,54 62,32
Diger 3.081.000,00 1.449.189,30 47,04
Doéner Sermaye isletme Midiirliigi

Doner Sermaye 2020 Biitce Giderleri

2020
BUTCE 2020
GERCEKLESME GERCEK. ORANI
stLAN‘f'.c TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 63.102.000,00 59.860.548,62 94,86
01- Personel 5.862.000,00 7.276.727,04 124,13
02- Sosyal Giivenlik 981.000,00 812.178,37 82,79
03- Mal ve Hizmet Alimi 34.723.900,00 26.602.932,90 76,61
05- Cari Transferler 2.846.900,00 2.419.899,30 85,00
06- Sermaye Giderleri 1.204.500,00 82.916,40 6,88
08-Bor¢ Verme ve Geri Odeme 112.000,00 0 0
10- Ek Odeme 17.371.700,00 22.665.894,61 130,48

Déner Sermaye isletme Midiirligii
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A.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

A.2-1. Bilango
Bilango, isletmenin belli bir tarihteki varliklarini ve bu varliklarin saglandigi kaynaklarini gésteren

mali bir tablodur. Bilangco muhasebe sisteminin en 6nemli tablolarindan biridir.

A.2-2. Mizan
Mizan, muhasebede kontrol araci olarak kullanilan, hesaplarin belli tarihlerde tekrar
incelendikten sonra, borg ve alacak toplamlariyla bakiyelerinin bir tabloya toplu bir sekilde yazilmasiyla
olusan 0Ozet bir tablodur. Mizan, hesaplarin gercek duruma uygun olup olmadigini, kurallarina gore
cahstirihp ¢ahstirilmadigini da kontrol etmemizi saglar. Mizan gesitleri Gg turlidir.
Aylhk Mizan: Yevmiye defteri kayitlarini defterikebire gecirdikten sonra genellikle ay sonlarinda
kontrol amaci ile diizenlenen mizandir.
Genel Gegici Mizan: 31 Aralik tarihinde dizenlenen, aylik mizanlardan farkli olmamakla
beraber bitiin muhasebe donemini kapsayan mizandir. Bu mizana aralik ayl mizani da denir.
Kesin Mizan: Donem sonu islemleri ile ilgili yevmiye ve defterikebir kayitlari yapilarak
hesaplarin defterikebir bakiyeleri, envanter sonuclarina gore dizeltildikten sonra yani dénem sonu ile

ilgili kayitlardan sonra diizenlenen mizandir.

A.2-3. Faaliyet Sonuglari Tablosu

Faaliyet sonuglari tablosu, kamu idarelerinin bir faaliyet doneminde elde ettigi gelirleri, yaptig
giderleri, mali ve mali olmayan varliklarin yodnetimi ile yukimlaliklerine iliskin islemlerinden
kaynaklanan gelir ve giderleri gbsteren ve bunlar hakkinda ayrintili bilgi saglayan mali tablodur. Bitin
gelir ve giderler, tahakkuk ettikleri donemin faaliyet sonuglari tablosunda gosterilir. Tablo, dénemler
arasi karsilastirma yapilabilmesini saglayacak sekilde hazirlanir. Faaliyet sonuglari tablosu, asgari olarak
asagidaki tutarlari gosteren ilgili kalemleri icermelidir:

a) Faaliyetlerden saglanan gelir,

b) Faaliyetlerden kaynaklanan gider,

c) Doéneme iliskin olumlu ya da olumsuz fark.
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A-2.3 Mali Denetim Sonuglari
Harcama Oncesi Denetim:

Universitemizde harcama ©6ncesi denetim gorevi harcama birimlerinde islemlerin
gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére On Mali
Kontrol Birimi tarafindan kontrol faaliyetleri olarak yuritiulmektedir. Kamu idarelerinin ¢alismalarina
deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve
danismanlik faaliyetlerini yiiritmek {zere ihdas edilen i¢ Denetim Birimi Universitemizde i¢c denetim

faaliyetlerini ylrtutmektedir.
Dis Denetim

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel ydonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
hesap verme sorumlulugu cercevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amacg, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuclarinin TBMM’ye
raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi tarafindan yuritilmektedir. 2020 mali yilinda
Universitemizin harcama birimlerinin denetimi Sayistay Baskanhgi tarafindan yapilmis ancak, denetim

raporu heniz liniversitemize ulasmamistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Aciklama

Yiksekégretim Bu faaliyet kapsaminda deney
Kurumlan hayvanlari uygulama ve arastirma

ARASTIRMA Arastirma Altvapisi blinyesinde laboratuvar kurulmasi

ALTYAPILARI 2 yap planlanmakta ve arastirma altyapi
Kurulmasi ve rojelerinin yeni projeler ile
Gelistirilmesi P I'Jt' i yd p ..Jl Ktedi

ARASTIRMA, gelistirilmesi disliniilmektedir.

GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL ARASTIRMA

VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim
Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma
Projeleri

Bu faaliyet kapsaminda proje
hazirhk asamasinda danismanlik
hizmeti vermek icin calismalar
yapilmasi planlanmaktadir ayrica
PKM ye yabanci dil bilen proje
konusunda deneyimli uzman
alinmasi distinilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs
ve Seminerler

Bu faaliyet kapsaminda hem
ogrencilerin kariyer gelismelerini
saglayacak etkinlikler diizenlenmesi
ve hem de toplum hizmetine
sunulan egitim ve kurs hizmetlerinin

gg\;ﬁLsﬁYU KURUMLAR| SUREKLI sunulmasi planlanmaktadir.
EGITIM FAALIYETLERI . o . Bu faaliyet kapsaminda sosyal
Yiksekogretim s .
sorumluluk projesi 6grenciler
Kurumlari Sosyal .
tarafindan yapilan aktiviteler
Sorumluluk . o
S Universitemizce desteklenecek ve
Projeleri . ) .
tesvik edilecektir.
Bu faaliyet kapsaminda agiz ve dis
Agiz ve Dis Sagligi | saghgr konusunda bilgilendirici afis,
Hizmetleri egitim vb. hizmetlerin verilmesi
planlanmaktadir.
Saglik Hizmeti Bu faaliyet kapsaminda hasta
Sunumunda memnuniyetini artirmak ve daha iyi
ihtiyag Duyulan saglik hizmeti sunabilmek icin eksik
Tibbi Cihaz, olan tibbi cihaz, ilag, sarf
TEDAVI EDICI - . |Malzeme veilag | malzemeleri vb. temini
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Alimi saglanacaktir.

Universite Genel
Hastane
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda hasta
memnuniyetini artirmak igin
¢alismalar yapilmasi, ihtiyag
duyulan poliklinik ve klinikler
acilmasi, laboratuvarlarin
kapasitelerinin artirilmasi ve saghk
hizmetlerinin gesitliligi artirllmasi
planlanmaktadir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama

TEDAVI EDICi
SAGLIK

TEDAVI
HiZMETLERI

Universite ihtisas
Hastanesi
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda hasta memnuniyetini
artirmak igin ¢alismalar yapilmasi, ihtiyag
duyulan poliklinik ve klinikler agiimasi,
laboratuvarlarin kapasitelerinin artirilmasi ve
saglk hizmetlerinin gesitliligi artiriimasi
planlanmaktadir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIiS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Diger Teftis,
Denetim ve
Danismanlik
Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler
kapsamina girmeyen diger teftis, denetim
danismanlik hizmeti niteligindeki is, islem ve
sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Hukuki
Danismanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tarli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin
mevzuat, sdzlesme, sartname ve
uyusmazhklar ile ilgili hukuki mutalaa
bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢alismalarinin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

ic Denetim

idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadigl hususunda
incelemeler yapilmasi ve onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin
mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu
ile mali yonetim ve kontrol slireclerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Kamuoyu
iliskilerinin
Yarittlmesi

idarelerin basin ve halkla iliskiler
faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi;
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére
yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin,
slratli ve dogru bir sekilde sonuclandiriimasi
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama
idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet
Kurumsal alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
Uluslararasi | uluslararasi kuruluslar ve Ulkelerle iligkilerinin
isbirligi yiritilmesi ve bu konuda koordinasyonun
Faaliyetleri |saglanmasina iliskin is, islem ve slireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
TEFTIiS, DENETIM
VE idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
DAN|SMAN!-|K teftis, inceleme,sorusturma islemlerinin
HIZMETLERI yurutilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin
Teftis, daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat,
inceleme ve | plan ve programlara uygun ¢alismasinin temin
Sorusturma | edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi
ve Ust yonetime sunulmasi gibi is, islem ve
sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Bilgi idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
Teknolojileri | gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
ne Yonelik | artiriimasina yonelik is, islem ve siireglere iligskin
Faaliyetler |giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE idarelerin tim programlarina hizmet etmekle
DESTEK Diger birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
PROGRAMI Destek girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is,
Hizmetleri |islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
UST YONETIM, olan temizlik,giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
iDARI VE MALI tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
; Genel . .
HIZMETLER Destek ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
. .| arsiv hizmetlerinin yuruitilmesi, sivil savunma ve
Hizmetleri S L
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
ylritilmesi gibi is, islem ve sireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;
insan personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
Kaynaklari | 6zliik islemlerinin yiratilmesi; insan kaynagi
Yonetimine | kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
iliskin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve
Faaliyetler |sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.
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Program Alt Program Faaliyet Agiklama
Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen
insaat ve veya idareler adina kayitli olan tasinmazlara iligskin
Yapi her tlrll yapim, kiralama, satim, isletme,
islerinin bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireclerin
Ylratalmesi | ylriatalmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi
ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren,
Ozel Kalem |ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
Hizmetleri | yUritiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve
sureclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, '
DESTEK iDARI VE MALi | Strateji Idareler tarafindan yiritilen ve idarelerin tim
PROGRAMI HiZMETLER Geligtirme programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
ve Mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve sireclere
Hizmetler yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Tasinmaz
Mal
Gelirleriyle
Yirutilecek
Hizmetler
Yiiksekogret
imde
Ogrencilere
Yénelik idari
Hizmetler
Arastirma
55:;\:2:% Bu faaliyet kapsaminda ihtiyag¢ duyulan dgretim
elemanlari Universitemiz veya diger Gniversiteler
Arastirma blnyesinde yetistirlecektir.
Bursu
Hizmetleri
Ogretim Bu faaliyet kapsaminda Ogretim elemanlarinin
OERETIM Elemanlari | yabanci dil becerilerini gelistirebilmek amaciyla
ELEMANLARINA | Yurtdisi yurtdisindaki Gniversitelerle isbirligi
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN Yabanci Dil | protokollerinin imzalanmasi ve 6gretim
BURS VE Bursu elemanlarinin yurtdisina gitme imkanlarinin
DESTEKLER Hizmetleri | artirilmasi planlanmaktadir.
Ogretim . N
Uyesi Bu faallye.t kapsa'merd.a Og.re'tlm .elemanlarlnln
. yabanci dil becerilerini gelistirebilmek amaciyla
Yetistirme e . s
Programi ve yurtdlslnda!q.urTlversrceIerIe |§b|"r|v|g| .
Vurtdrs protokollerinin |mzalanma.5| ve pgretlm
elemanlarinin yurtdisina gitme imkanlarinin
Destek
. . |artinlmasi planlanmaktadir.
Hizmetleri
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Program

Alt Program

Faaliyet

Agiklama

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS
EGITIMI,
LISANS EGITiMI
VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

Doktora ve
Tipta Uzmanlik
Egitimi

Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

Fen ve
Mihendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamal
Egitimi

Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

Galatasaray
Universitesine
Bagli ilk ve Orta
Ogretim
Hizmetleri

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

Mimar Sinan
Guzel Sanatlar
Universitesi
Resim ve
Heykel Muzesi
Faaliyetleri

0SB Meslek
Yiksekokullari
Egitim Destegi

Yabanci
Uyruklu
Ogrenci
Programi
Kapsaminda
Yardtilen
Hizmetler

Bu faaliyet kapsaminda Ulusal ve uluslararasi
o0grenci degisim programina katilan 6grenci
sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.
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Program Alt Program Faaliyet Agiklama

Yiksekogretim Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
Kurumlar verilmesi ¢calismalari yapilacaktir
Acikogretim salls yap '
Yiiksekdgretim
Kurumlari Bilgi
ve Kiltirel
Kaynaklar ile Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
Sportif verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiksekogretim Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
Kurumlar verilmesi ¢calismalari yapilacaktir
Birinci Ogretim salls yap ’
Yuksekogr(‘at.lm. Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
Kurumlart fkinci verilmesi ¢calismalari yapilacaktir
Ogretim calls yap '
Yiiksekdgretim

BN LISANS Kuru.mlairll( . Bu flaally.et klapsa:mnda g;ereklll destegin

EGITIMI, ngsu Yikse verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

YUKSEKOGRETIM | LiSANS EGiTimi | Lisans

VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekdgretim
Kurumlari
Uluslararasi
Ortak Egitim ve
Ogretim
Programi

Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

Yiiksekdgretim
Kurumlar
Uzaktan Egitim

Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

Yiiksekdgretim
Kurumlari Yaz
Okullari

Bu faaliyet kapsaminda gerekli destegin
verilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

Yiiksekogretim
de Barinma
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda 6grencilerin barinma
problemi yasamamasi icin kredi yurtlar kurumu
ve diger yurtlarla iletisim halinde olunacaktir.

Yiiksekdgretim
de Beslenme
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda 6grencilerin daha
saglikli beslenebilmesi icin yemeklerin takibi ve
incelenmesine 6zen gosterilecektir.
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Program Alt Program Faaliyet Agiklama
Bu faaliyet kapsaminda Universite personeli ve
Yiiksekogretim | 6grencilerin kiiltlrel ve sanatsal gelisimine
de Kiltir ve destek saglayacak tesislerin yapilmasi
Spor Hizmetleri | planlanmaktadir ayrica 6grencilerin sportif
faaliyetlere tesvik edilmesi de saglanacaktir.
) L YUKSE_KPGRET_i Yiiksekdgretim | Bu faaliyet kapsaminda Universite personeli ve
YUKSEKOGRETIM | MDE OGRENCI | de Ogrenci dgrencilerin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine
YASAMI Yasamina iliskin | destek saglayacak tesislerin yapilmasi

Diger Hizmetler

planlanmaktadir

Yiksekogretim
de Saghk
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda tniversitemiz mediko
sosyal ve Universite hastanesinden 6grencilerin
faydalanabilmesi icin kolayliklar saglanacaktir.
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B.2 Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Form 3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020
Programin ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Adi:
Alt ARASTIRMA ALTYAPILARI
Programin
Adr:
Alt Program  Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
Hedefi: kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Blcii Hedeflenen Yilsonu Gercekle | Gergekles
Sira | Gosterge Adi Birimi vil Degeri Gosterge Gergeklesme . . . . Yilsonu
geri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri sme me
Orani Durumu
Arastirma
altyapisi
1 | projesi Oran | 2018 63,47 73,33 0 0 0 0 0 0 0,00

tamamlanma
orani
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Yil:
Programin
Adr:

Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

2020

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yili

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekle
sme
Orani

Gergekles
me
Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biitcenin
toplam
biitceye orani

Oran

2018

0,91

1,30

1,10

0,00

Ar-ge sonucu
ortaya gikan
Uriinlere
iliskin alinan
patent sayisi

Sayi

0,00

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
iirlin sayisi

Sayi

0,00

Arastirma
merkezleri
gelir miktan

TL

2018

1.919.408,82

2.322.484,67

2.111.349,70

504.380,39

385.420,69

335.781,67

1.919.408,
82

3.144.99
1,57

1,35
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Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yili

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme

Yilsonu
Gergeklesme

Tahmini 1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekle
sme
Orani

Gergekles
me
Durumu

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile
yaptigi proje
sayisli

Sayi

0,00

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri
sayisi

Sayi

2018

102

120

69 7 10

102

102

0,85

Ogretim
elemani
basina diisen
ar-ge proje
sayisi

Sayi

2018

0,12

0,14

0,08 0,23 0,24

0,25

0,12

0,12

0,86

Patent,
faydali model
ve
endustriyel
tasarim
basvuru sayisi

Sayi

0,00

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisi

Sayi

2018

0,60
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Sira

Gosterge Adi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gergeklesme
Degeri Tahmini

Olgii
Birimi Yili Degeri

Gergekle | Gergekles
sme me
Orani Durumu

Yilsonu

1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhik Degeri

10

Uluslararasi
endekslerde
yer alan
bilimsel yayin
sayisi

Sayi 2018 62 75 68 80 76 87 62 305 4,07

Yil:

Programin
Adi:

Alt
Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2020
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Onceki Donem Grg Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gergeklesme
Degeri Tahmini

Ol¢ii
Birimi Yili Degeri

Gergekle | Gergekles
sme me
Orani Durumu

Yilsonu

1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk Degeri

Dezavantajl
gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyon
ve
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Sayi 0 0 7 5 3 0 0 3 6 0,86
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Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yili

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

1. Ug Ayhk

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekl
esme
Orani

Gergekles
me
Durumu

Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayisl

Sayi

2018

60,41

35.055

60.405

95,46

0,00

Mezunlara
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Sayi

0,00

Sirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime yonelik
verilen
sertifika sayisi

Sayi

2018

450

480

470

65

450

515

1,07

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

Sayi

0,00

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda
aldigi 6dul
sayisi

Sayi

0,00
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Yil:

2020

Programin TEDAVI EDICI SAGLIK

Adi:

Alt TEDAVI HIZMETLERI

Programin

Adi:

Alt Program  Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Hedefi:

Onceki Donem Grg Gergeklesme
Blcii Hedeflenen Yilsonu Gergekl | Gergekles
Sira | G6sterge Adi Birimi vil Deeri Gosterge Gergeklesme N . N . Yilsonu
geri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. UgAyhk | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk Degeri esme me
Orani Durumu

1 ’:;C:I'yat Sayi | 2018 | 4.166 15.000 5.782 2.871 3.248 3.299 6.171 15.589 | 1,04

Universite
2 h.aStE.m?len Oran 2018 121 272 210 80 74 82 121 121 0,44

nitelikli yatak

orani

Universite
g |hastaneleri | 1 2018 79 100 77 69 69 60,70 79 79 0,79

yatak doluluk

orani

Yatan hasta
4 Sayi 2018 8.752 20.000 7.460 2.597 2.865 2.878 10.834 19.174 0,96

sayisl




Yil:
Programin
Adr:

Alt Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2020
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Onceki Dénem Grg

Olgii

Birimi Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Ayhk

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekl
esme
Orani

Gergekles
me
Durumu

SCl, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
O6gretim
elemani
basina diisen
yayin sayisi

Sayi 2018

0,25

0,32

0,29

0,25

0,25

0,78

Arastirma
bursundan
yararlanan
6grenci sayisi

Sayi 0

2,00

YOK
tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
6grenci sayisi

Sayi 0

0,00
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Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yili

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu

Gergeklesme

Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Ayhk

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekl
esme
Orani

Gergekles
me
Durumu

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda
yabana dil
yeterliliklerinin
artirilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan
sayisi

Sayi

0,00

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Sayi

0,00
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Yil:
Programin
Adi:

Alt
Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2020

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Ol¢ii
Birimi

Onceki Donem Grg

Yili

Gergeklesme

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Hedeflenen
GoOsterge
Degeri

Degeri 1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Ayh

k | 4. UcAyhik

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Orani

Gergekles
me
Durumu

Doktora
egitimini
tamamlayanl
arin sayisi

Sayi

2018

2,00

Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

2018

87 0 0 100

100

98

87

87

87,00

Egitimin
program
sliresinde
bitiriime
orani

Oran

2018

38 0 0 95

95

95

38

38

38,00

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

2018

75,40 0 0 80

85

77

75,40

75,4000

75,40

Kiitiiphanede
bulunan
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Sayi

2018

44.265 47.000 45.657 135.334

370.293

370.468

44.265

44.265

0,94
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Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yili

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme

Yilsonu
Gergeklesme

Tahmini 1. Ug Ayhk

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Orani

Gergekles
me
Durumu

Kiitiiphanede
bulunan
6grenci basina
diisen basili
ve elektronik
kaynak sayisi

Sayi

2018

2,20

2,30

2,08 6,6110

18,09

16,73

2,20

2,20

0,96

Kiitiiphanede
n yararlanan
kisi sayisi

Sayi

2018

13.364

15.000

14.007 18.000

21.253

3.829

13.364

56.446

3,76

Lisansiistii
6grencilerin
toplam
6grenciler
icindeki payi

Oran

2018

12

0 3,40

4,46

12

12

12,00

Ogrenci
basina diisen
egitim alani

Metre
kare

2018

15

16

15 15

92,80

15

15

0,94

10

Ogrenci
basina diisen
kapali alan

Metre
kare

2018

13,64

15

13,64 10,42

14,82

13,64

13,64

0,91

11

Ogrenci
degisim
programlarind
an yararlanan
6grencilerin
orani

Oran

2018

0,01

0,02

0,02 0

0,01

0,01

0,50
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Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Gergeklesme

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Hedeflenen
Gosterge

Yih Degeri

Degeri 1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Orani

Gergekles
me
Durumu

12

Ogretim
liyesi basina
disen
6grenci sayisi

Sayi

2018 24,30 21 23 0

24

23,60

24,30

24,30

1,16

13

Saghk
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

100

100

100

100

100

100,00

14

Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk orani

Oran

2018 72,50 0 0 100

95

87

72,50

72,50

72,50

15

Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan
6grenci sayisi

Sayi

2018 1 12 1 0

0,08

16

Uluslararasi
kuruluglarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisi

Sayi

0,00
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Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Orani

Gergekles
me
Durumu

17

Yabanci dilde
egitim veren
program
sayisl

Sayi

2018

3,00

18

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisl

Sayi

2018

13

12

12

12

13

13

13,00

19

Yabanci
uyruklu
6grenci sayisi

Sayi

2018

163

150

189

298

163

163

163,00

20

Yan dal ve
¢ift ana dal
programinda
n mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina orani

Oran

0,00
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin
Adi:

2020
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hedefi: yasam kalitesinin yikseltilmesi
Onceki Donem Grg Gergeklesme
Blcii Hedeflenen Yilsonu Gercekle | Gergekles
Sira | Gosterge Adi Birimi Vil Degeri Gosterge Gergeklesme .. ik . .. .. Yilsonu
geri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri sme me
Orani Durumu
Barinma
y |hizmetlerinden | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
yararlanan
6grenci sayisi
Beslenme
p |hizmetlerinden | o 5018 | 395.059 500.000 475.000 45.236 81 242 395.059 | 395.059 | 0,79
yararlanan
6grenci sayisi
Ogrenci basina Metre
3 | diisen sosyal kare 2018 1,25 2 1,0200 0 0 0,86 1,25 1,25 0,63
donati alani
Ogrenci kuliip
4 | ve topluluk Sayi 2018 76 100 90 85 85 85 76 76 0,76
sayisi
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Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergekle
sme
Orani

Gergekles
me
Durumu

Sosyal, kiiltiirel
ve sportif
faaliyet sayisi

Sayi

2018

156

160

130

19

156

179

1,12

Yiiksekogretimde
6grenci basina
barinma
harcamasi

TL

0,00

Yiiksekogretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi

TL

2018

140

170

150

54,95

0,04

28,74

140

223,73

1,32

Yiiksekogretimde
6grenci
yasamindan
memnuniyet
orani

Oran

2018

55,20

65

60

55,20

55,20

0,85

Yiiksekogretimde
6grencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
6grenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

Oran

2018

0,01

0,05

0,0300

0,0016

0,01

0,01

0,20
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B.2.2 Performans Denetim Sonuglari

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi " . . Gergeklesme § 3
GoOsterge Degeri . . Durumu
Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida
ARASTIRMA biL]JIL:ZITZ')a“kr:tZi:e Arastirma altyapisi projesi 7333 0
ALTYAPILARI ¥ & tamamlanma orani !
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE Ar-ge'ye harcanan biitgenin 130 0
YENILIK toplam biitgeye orani ’
) L Ar-ge sonucu ortaya gikan
YUKSEKOGRETIMDE Yiksekogretim Urlnlere iliskin alinan patent 0 0
o k | i
sitivSELARASTIRMA. | R S TOIn | save
VE GELISTIRME ¢ salls
arttiriimasi e
Ar-ge sonucu ticarilestirilen 0 0
urun sayisi
Arastirma merkezleri gelir 2.322.484,67 3.144.991,57

miktari
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Program

Alt Program

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

Gergeklesme
Durumu

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA

VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amacl bilimsel
calismalarin arttiriimasi

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje
sayisi

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

120

102

Ogretim elemani basina
disen ar-ge proje sayis!

0,1400

0,1200

Patent, faydali model ve
enddistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisl

75

305

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
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Hedeflenen

Yilsonu

Gergeklesme

P Alt P Alt P H fi Perf o i ki
rogram t Program t Program Hedefi erformans Gostergesi Gosterge Degeri Gergev es.me Durumu
Degeri
Egitim prog_r.amlarlna 0 95.460
basvuran kisi sayisi
Toplumun tiim kesimlerine o
ihtiya¢ duydugu alanlarda Mezu;:llars Ylonefllk livet 0 0
oo . . gergeklestirilen faaliye
VOKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kafnu sayrsi
HAYAT BOYU .. .| kurum ve kuruluslar, 6zel
OGRENME KURUMLARI SUREKLI sektor ve uluslararasi
EGITiM FAALIYETLERI o Sirekli Egitim Merkezi
kuruluslarla isbirliginin SEM Dil Merkezi
gelismesine katkida ( - ) ve Dil Merkezi
bulunulmasi (DILMER) tarafindan 480 515
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
L 0 0
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 6dul 0 0

sayisl
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Yilsonu

Hedefl kl
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Goéstergesi . ede enefl . Gergeklesme Gergeklesme
GoOsterge Degeri . . Durumu
Degeri
Ameliyat sayisi 15.000 15.589
Universite hastaneleri
i adici sag i ini 272 121
TEDAVI EDICi o ' Tedavi edici saglik hizmetinin | qitelikli yatak orani
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI | erisilebilir ve etkili olarak — :
sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri 100 79
yatak doluluk orani
Yatan hasta sayisi 20.000 19.174
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki 0,3200 0,2500
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan 0 5
yararlanan 6grenci sayisi
OGRETIM . i
) L ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, | YOK tarafindan éncelikli
DESTEKLER Y yetis burslard:irj yara.rlanan
doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
terliliklerini
yeterliliklerinin 0 0

artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisi
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Hedeflenen

Yilsonu

Gergeklesme

P Alt P Alt P H fi Perf o) i ki
rogram t Program t Program Hedefi erformans Gostergesi Gosterge Degeri Gergev es.me Durumu
Degeri
OGRETIM Alaninda vetkin. arastirmac Yiksekogretim Kurulu,
ELEMANLARINA bilei Uretgn ve a'ktarin ’ | Turkiye Bilimler Akademisi 0 0
SAGLANAN BURS VE akgdemis enler vetistiriimesi | V€ TUBITAK bilim, tesvik ve
DESTEKLER y yels sanat odlleri sayisi
Doktora egitimini 0 )
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan 0 37
doluluk orani
E.gl.tl.mln program siiresinde 0 33
. L bitirilme orani
YUKSEKOGRETIM — - -
o o ZeT l;)llll(mlerl kontenjan 0 75,4000
ON LISANS EGITiMi, | Mesleki yeterlilik sahibi ve oluluk orani
LISANS EGITiMi VE gelisime agik mezunlar Kiitiiphanede bulunan
LISANSUSTU EGITIM | yetigtirilmesi basili ve elektronik kaynak 47.000 44.265
sayisl
Kituphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili 2,3000 2,2000
ve elektronik kaynak sayisi
Kitiphaneden yararlanan 15.000 56.446

kisi sayisi
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Hedeflenen

Yilsonu

Gergeklesme

Program Alt Program Alt Pro Hedefi Perf o i kl
g g gram Hedefi erformans Gostergesi Gosterge Degeri Gergevles.me Durumu
Degeri
LisansUsti 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki 0 12
payI
Yuksekogretim 6grencilerine | Ogrenci bagina diisen 16 15
sunulan beslenme ve barinma | egitim alani
. vy . hizmetlerinin kalitesinin =
. e YUKSEKOGRETIMDE o Ogrenci bagina diisen
L . : 1
YUKSEKOGRETIM OERENCI YASAMI artirilmasi; o.gren.ulerln kisisel kapali alan 5 13,64
ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam Ogrenci degisim
kalitesinin yikseltilmesi
programlarlir\vdan o 0,02 0,01
yararlanan 6grencilerin
orani
?vgretlrp Uyesi basina diisen 21 24,30
6grenci sayisl
Saglik bilimleri kontenjan 0 100
doluluk orani
| bilimler k j
Sosyal bilimler kontenjan 0 72,50

doluluk orani
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Hedeflenen

Yilsonu

Gergeklesme

P Alt P Alt P H fi Perf o i ki
rogram t Program t Program Hedefi erformans Gostergesi Gésterge Degeri Gergev es.me Durumu
Degeri
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) 1 1
projelerine katilan 6grenci
sayisi
Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim 0 0
programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren 0 3
Yiksekogretim 6grencilerine | Program sayisi
SL.JnuIan b'esjlenm'e v<'e t.>ar|nma Yabanci uyruklu 0 1
) L VOKSEKOGRETIMDE hlzmetlerlnlunvkalltt.esmln N akademisyen sayisi
YUKSEKOGRETIM OERENCI YASAMI artirilmasi; 6grencilerin kisisel - :
? ve sosyal geligsimi Yabanci uyruklu 6grenci 0 163
desteklenerek yasam sayisl
kalitesinin ylikseltilmesi Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun 0 0
olanlarin toplam mezun
saylisina orani
Barinma hizmetlerinden 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Besl hi leri
eslenme hizmetlerinden 500.000 395.059

yararlanan 6grenci sayisi
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Hedeflenen

Yilsonu

Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Degeri Gergelfle§.me Durumu
Degeri
Ogrenci basina disen 5 125
sosyal donati alani
Ogrenci kullip ve topluluk 100 76
sayisi
Sosyal, kilturel ve sportif 160 179
faaliyet sayisi
Yiksekogretimde 6grenci 0 0
Yiiksekégretim égrencilerine | basina barinma harcamasi
sunulan beslenme ve barinma
. 2 u : hizmetlerinin kalitesinin
. sy . YUKSEKOGRETIMDE o g Yiiksekogretimde 6grenci
YUKSEKOGRETIM o . artirilmasi; 6grencilerin kisisel
OGRENCI YASAMI gren : basina beslenme harcamasi 170 223,73
ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam ) . — .
kalitesinin yukseltilmesi Yuksek6gretimde Ggrenci
yasamindan memnuniyet 65 55,20
orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 0,05 0,01

6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani
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B.2.3 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Harcama birimleri tarafindan doldurulan stratejik plan degerlendirme raporlarinin
incelenmesi sonucunda, belirlenen riskler kapsaminda bazi performans gostergelerinde hedeflenen
dizeyin altinda kalinmistir.  Ancak bu sonuglarin planin gelecegi Uzerindeki etkileri
degerlendirildiginde, degerlendirme tablolarinda belirtilen o6nlemlerin alinmasi neticesinde
hedeflenen performans dizeylerine ulasilabilecegi o6ngorildigliinden, mevcut stratejik planin
glncellenmesi ve yenilenmesi ihtiyaci dogmamistir. Ayrica planin son déneminde glincelleme
yapitlamamaktadir.

4. TEMEL RiSKLER

Stratejik planda belirlenen risklerin gerceklesme durumu, risklere karsi alinan énlemler ve
ongoridlmeyen risklerin ortaya ¢ikma durumu her bir hedef karti icin hazirlanan degerlendirme
tablolari bazinda asagida aciklanmustir.

Hedef 1.1.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesine de kismen ulasiimistir. Belirlenen
riskler gerceklesmemis ve dngoérilmeyen riskler de ortaya ¢cikmamistir.

Hedef 1.2.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesinden birincisine ulagilmistir. ilk hedef
icin belirlenen risklerden dgretim goérevlisi eksikligi gerceklesmistir. ikinci gdsterge icin ise belirlenen
hedefe kismen ulagiimistir.

Hedef 1.3.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesine de ulasilamamistir.

Belirlenen risklerden, 6grencilerin ailevi ve ekonomik sebeplerden 6tiri feragat etmesi
nedeniyle 6gretim elemani ve 6grencilerin bilgi ve motivasyon eksikligi riski kismen gerceklesmistir.
Ayrica 2020 yilinda yasanan pandemi slrecide olagandisi bir risk faktori olarak gerceklesmistir.

Bu riske karsi onlmuzdeki vyil icin 0Ogrencilere ve 0gretim elemanlarina gerekli
bilgilendirilmelerin yapilip sayilar artirilmaya ¢alisilacaktir. Etkinlige katilanlarin sayisina bagh olarak
Ulusal Ajans tarafindan verilen kontenjan degisiklik gostermektedir.

Hedef 1.4.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesinde de belirlenen hedefe
ulasilamamistir.

Birimler tarafindan yeterli sayida teknik gezi diizenlenmemesi ve 6grenci topluluklarina teknik
gezi hakki taninmamasi nedeniyle, belirlenen risklerden “Teknik gezi diizenleme konusundaki
ilgisizlik” riski gerceklesmistir. Ayrica 2020 yilinda yasanan pandemi siireci de olagandisi bir risk

faktori olarak gerceklesmistir.
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Bu risklere karsi, topluluklarin teknik gezi diizenlemelerini saglamak amaciyla yonergede
degisiklik yapilmasi planlanmaktadir. Birimlere teknik gezi basvuru zamani ve sartlari bildirilecektir.
Risklere karsi kariyer guinleri diizenlenebilir, 5nemli is insanlari getirilerek 6grencinin ilgisi arttirilabilir.

Hedef 1.5.

Bu hedef kapsaminda belirlenen dort performans gostergesinden birincisinde hedefe
ulasilmis ikinci ve Gglinclsinde ulasilamamistir. Dordlincisiinde kismen ulasiimistir.

Dizenlenen yabanci dil kursu sayisi 9 hedeflenirken 2 gerceklesmis hedefin ¢ok uzaginda
kalinmistir. 2020 yili icinde yasanan pandemi siireci yabanci dil kursu sayisini da etkilemistir.

Ogretim elemanlarinin yabanci dil becerilerini gelistirmek amaciyla yurt disina
génderilmesinde yasanan sikintilar nedeniyle  “Ogretim elemanlarinin yabanci dil becerilerini
gelistirmek amaciyla yurt disina gitme imkanlarinin yetersiz olmasi” riski kismen gerceklesmistir.
Ayrica 2020 yilinda yasanan pandemi sireci de olagandisi bir risk faktorii olarak gerceklesmistir.
Hedefe ulasamama noktasinda 6nemli etkenlerden biriside bu sirectir. Ayrica etik ve degerler
egitimine katilan 6grenci sayisi da bu sebeple yetersiz kalmistir.

Bu risklere karsi, mevcut 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi dil konferanslarina veya
sertifika programlarina katilmalari konusunda tesvik etmek ve onlara bu hususta organizasyon ve
finans anlaminda gerekli destek saglanacaktir. Konusunda uzman vyerli veya yabanci dilbilimciler
davet edilerek hizmet ici seminerler diizenlenecektir. Etik ve degerler egitimi diizenlenmesi ve
ogrencilerin katihmi kismen gergeklesmis olup, tesvik edilmesi konusunda galismalar yapilacaktir.

Hedef 2.1.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesinde de belirlenen hedef ulasiimistir.

Hedef 2.2.

Bu hedef kapsaminda belirlenen ¢ performans gostergesinden hicbirine ulasilamamistir.
Deney hayvanlari uygulama ve arastirma merkezi kurulmasi projesinin mali kaynak yetersizligi,
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan onaylanmamasi nedeniyle belirlenen
risklerden “Deney hayvanlari laboratuvari kurulmasi icin gerekli mali kaynak temininde yasanabilecek
stkintilar” ve ulusal ve uluslararasi proje sayisinda “Proje basvuru sayisinda yasanabilecek muhtemel
azalma ve kisitlamalar” riskleri gergeklesmistir.

Bu risklere karsilik, akademik personele tesvik ddenegi icin ¢alismalar baslatilmistir, diger
Universiteler ve kamu idareleriyle isbirligi gelistirilerek danismanlk ve rehberlik hizmeti temin
edilecektir. Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi projesinin Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan onaylanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmus olup
¢alismalar devam etmektedir. Ayrica bu konuda ortaya ¢ikan maliyet sorununun diger kurum ve

kuruluslarla yapilacak ortak projeler kapsaminda asilmasi hedeflenmektedir.
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Hedef 2.3.

Bu hedef kapsaminda belirlenen (¢ performans gostergesinden ilk ikisine ulagilamamis,
Uglncusline ulasilimistir.

Uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri kapsaminda bu tir toplantilara katilan 6gretim
elemanlarina saglanan maddi destek onemli 6lclide diismesi nedeniyle belirlenen risklerden “mali
kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar” riski gerceklesmistir. Ayrica 2020 vyilinda
yasanan pandemi siireci de olagandisi bir risk faktori olarak gerceklesmistir

Bu riske karsilik, gerekli maddi destek temininin saglanabilmesi icin farkli kaynaklarin
kullanilmasi konusunda c¢alisma yapilacaktir. Konunun 6nemine binaen Basbakanlik Tasarruf
Tedbirleri Bilgi Sistemi’ne yapilacak faaliyetlerle ilgili gerekli bilgi girisleri yapilacaktir.

Hedef 2.4.

Bu hedef kapsaminda belirlenen (¢ performans gostergesinden birincisine kismen ulasiimis,
ikincisine ulasilmis, Gglncisiine ulasilamamustir.

Belirlenen risklerden “Kiltir Bakanligi’'ndan izin ¢itkmamasi”, “Kiltlir Bakanlig tarafindan
kazilarin durdurulmasi” ve “Ylzey ve kazi arastirmalari destegi icin mali kaynak temininde
yasanabilecek muhtemel sikintilar” riskleri gerceklesmemistir.

Bu risklere karsi, Kultir Bakanlig’’ndan izin ¢tkmamasi konusunda Kiltir Bakanhgina karsi
gerekli bilimsel sorumluluklar yerine getirilerek dnlemler alinmis olup mali kaynak teminine devam
edilecektir. Yizey ve kazi arastirmalari destegi icin mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel
sikintilar konusunda Universite tarafindan gerekli dnlemler alinmistir.

Hedef 3.1.

Bu hedef kapsaminda vyer alan iki performans gostergesinden her iki hedefe de
ulasilamamistir. En fazla 2020 vyilinda vyasanan pandemi slreci bu gostergelerin
gerceklestirilememesinde etkili olmustur.

Faaliyetler icin sponsor bulmakta zorlanilmasi nedeniyle belirlenen risklerden “Mali kaynak
temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar” riski kismen gerceklesmistir.

Bu riske karsilik etkinliklerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilacaktir. Kuruluslardan gogis reklami alarak sponsor olmalari saglanabilir.

Hedef 3.2.

Bu hedef kapsaminda yer alan dort performans gostergesinden Uglinclisiinde kismen,
dordincisinde ise belirlenen hedefe ulasiimis digerlerinde ulasilamamistir.

Sorumlu bazi birimlerce yeterli sahiplik gosterilmemesi, fiziki mekan ve doktor sayisindaki
yetersizlik nedeniyle belirlenen risklerden “Hasta sayisindaki yasanabilecek dislis” ve “Yeni saghk

hizmet birimlerinde c¢alisacak saglk personeli temininde ve devamliliginin saglanmasinda
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karsilasilacak zorluklar” riskleri kismen gerceklesmistir. Toplam hasta sayisinin diststinde, pandemi
nedeniyle hastalarin tedavisini ertelemesinin etkili oldugu disiiniilmektedir.

Bu risklere karsilik, yeni hastane binasinda belirlenen hedefin Ustline ¢ikilmis olup poliklinik
odalarinin ve personel sayisinin artirilmasi distnilmektedir. Belirlenen risklerden Uglinclisi kismi
olarak gerceklesmistir. Yeni saglik personeli temini ve mevcut personelin devamliliginin saglanmasi
konusunda galismalar yapilmaktadir.

Hedef 3.3.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesinde de belirlenen hedefe
ulasilamamistir.

Universite tarafindan yapilan tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilan yillik katilimci
sayisinin diisik kalmasi sonucu belirlenen risklerden “Yeterli sayida katiimcinin bulunamamasi” riski
gerceklesmistir. Bu noktada 2020 yili icinde yasanan pandemi siireci de hedefe ulasamamada énemli
bir etken olmustur.

Bu riske karsilik, katilimci sayisinin artmasi igin tesvik edici calismalar yapilacaktir

Hedef 3.4.

Bu hedef kapsaminda yer alan g performans gostergesinden birincisinde belirlenen hedefe
onceki yilda ulasilmis, ikincisinde kismen ulasilmig, lglinclii performans gostergesinde hedefe
ulasilamamistir.

Reklam Film Atélyesi ve Universite Televizyonu kurulumu kapsaminda mali kaynak
ayrilmamasi nedeniyle belirlenen risklerden “Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel
sikintilar” riski gerceklesmistir. Sosyal Bilimler M.Y.O. RTV programina mali destek saglanarak Web TV
acilmasi saglanabilecektir.

Bu riske karsilik, ileriki yillarda ilgili projeler icin calisma yapilarak mali kaynak ayrilmasi icin
cahsilacaktir.

Hedef 4.1.

Bu hedef kapsaminda yer alan dort performans gostergesinden ilkinde onceki yillarda
belirlenen hedefe kismen ulasiimis, ikincisi Gglinciisi ve dordiincisiinde ulasilamamistir.

Belirlenen risklerden “Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar” riski
gerceklesmistir.

Bu riske karsilik, gerekli mali kaynaklarin tahsis edilmesine ¢alisilacaktir.

Hedef 4.2.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesinde de hedefe ulasilamamistir. Ancak
ilk gdstergede hedefe oldukga yaklasiimistir. ikinci performans gostergesinde ise belirlenen risklerden
“Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar” riski gerceklesmistir. Proje talebi Strateji

ve Bitce Baskanhgi tarafindan uygun gorilmemistir.
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Bu riske karsilik, gerekli mali kaynaklarin tahsis edilmesine calisilacaktir.

Hedef 5.1.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesinden ilkinde belirlenen hedefe
ulasiimis ikincisinde ise ulagilamamigtir.

Dis paydaslara yonelik egitim programlarinin artirilmasi icin ilgili merkez tarafindan
bilgilendirme toplantilar diizenlenecektir. il genelinde ilgili merkez araciligi ile diger kamu kurumlari
ile protokoller imzalanarak egitim programlari sayisi artirilacaktir. Ayrica 2020 yilinda yasanan
pandemi siireci de olagandisi bir risk faktori olarak gerceklesmistir.

Hedef 5.2.

Bu hedef kapsaminda yer alan iki performans gostergesine de ulasilamamistir.

Belirlenen risklerden “sirket kurmaya istekli ve yeterli sayida 6gretim elemani bulunamamasi”
ve “6gretim elemanlari tarafindan kurulan mevcut sirketlerin kapanmasi” riskleri gerceklesmistir.

Akademisyen ve Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve rehberlik faaliyetindeki eksiklikler
nedeniyle belirlenen risklerden “Sirket kurmaya istekli ve vyeterli sayida 0Ogretim elemani
bulunamamasi” ve “Kulugka merkezinden yararlanmak isteyen yeterli dizeyde &grenci
bulunamamasl” riskleri gerceklesmistir.

Bu risklere karsilik, Teknoparkta sirket kuracak akademisyenlere gerekli bilgilendirme
toplantilari yapilmasi, Gniversitenin dnemli amaglarindan birinin ar-ge, sanayi isbirligi vb. oldugu
bilinci akademisyenlere ve 6grencilere asilanmasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 5.3.

Bu hedef kapsaminda belirlenen iki performans gostergesi icin de 2020 yil icin mali kaynak
ayrilmadigindan hedefe ulasilamamistir. Mali kaynak temini ve fizibilite ¢alismalari icin gereken

islemler yapilacaktir.
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B.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plan, Performans Programini, izleme ve degerlendirme siiregleri
Hazine ve Maliye Bakanligl e-blitce sistemi Uzerinden yiritilmektedir. Performans bilgi sisteminin
altyapisini olusturan stratejik plan ile performans programi, izleme ve degerlendirme alt modiilleri
sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak performans programinda yer alan
faaliyetlere kadar inen basamakli bir yapi kurulmustur.

Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme
dizeyinin takibi icin belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme
faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

izleme, performans programinin uygulama vyili icerisinde ve lger aylik dénemler itibariyla
harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi
gerceklesmeleri Uzerinden vyapilmaktadir. Degerlendirme ise, vyilsonunda ulasilan gosterge
gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizini icermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik ve
etkililik performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmasiyla dogru orantilidir. Universitemizde yer
alan elektronik sistemlerdeki her slrecin ve bu sireglere iliskin uygulamalarin performans bilgi
sistemi ile entegrasyonu neticesinde stratejik yonetim sisteminin daha gercek¢i bir yapiya

kavusturulmasi hedefine bir adim daha yaklasiimis olunacaktir.
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B.5 Diger Hususlar
B.5.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.5.1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiri

Sayisi (2019)

Sayisi (2020)

Sempozyum ve Kongre 37 34
Konferans 42 26
Panel 4 5
Egitim-Kurs 0 0
Seminer 39 59
Soylesi 9 7
Konser/Dinleti 15 0
Sergi 43 29
Teknik Gezi 28 17
Egitim Semineri 40 36
Tiyatro 6 0
Turnuva 11 0
Agikoturum 11
Toplam 274 224
B.5.1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Tiirii Sayisi (2019) Sayisi (2020)
Uluslararasi Makale 520 700
Ulusal Makale 209 204
Uluslararasi Bildiri 540 203
Ulusal Bildiri 122 50
Kitap/Kitap B6lim 174 228
Kaynak Akademik Birim Faaliyet Raporlari
B.5.1.3 Proje Bilgileri
Onceki Yildan | Yiliginde Yil iginde 2021 2020 yili
Toplam
. Devreden Eklenen . Tamamlanan | Devreden Toplam
Projeler . . Proje Sayisi . .
Proje Sayisi | Proje Sayisi (2020) Proje Sayisi Proje Pesteklenen
(2019) (2020) (2020) Sayisi Odenek (TL)
Bilimsel
Arastirma 225 85 310 73+4 (iptal) 233 2.167.656,83
Projeleri
TUBITAK
Destekli 1 7 8 1 7 1.358.300,00
Projeler
KOP 5 - 5 5 - 541.600,00
SKS 1 - 1 1 - 18.500,00
TOPLAM 232 92 324 84 240 4.086.056,83
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2020 Yili Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projelerinden Ornekler

Projenin Adi : Kordon Kani ve Maternal-Fetal Plasenta Agir Metal Diizeylerinin Karsilastirilmasi
Proje YarGtlcisu : Prof. Dr. Ethem Serdar YALVAC
Projenin Kodu : 6602c-TF/17-103
Projenin Alani : Bilimsel Arastirma
Projenin Turd : Biyuk Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim : TIP FAKULTESI
Kabul Edilen Proje Butgesi : 28.813,95TL
Baglama Tarihi : 25.07.2017
Bitis Tarihi : 08.01.2020
Suresi (Ay) ;24
Projenin Durumu : Tamamlandi
Arastirmacilar : Mohammed AKKBIK
Visale AZIZ
Hilal AYGICEK

Ozlem Tanin SIMSEK
Dog. Dr. Vugar Ali TURKSOY
Dr.Ogr. Uyesi Serhat KOCOGLU

Projenin Ozeti :

Bu calismanin amaci, dogum yapan annelerden elde edilen maternal-fetal plasenta ve kordon kani
orneklerinde agir metal diizeylerinin tespit edilmesi ve yeni doganlarin kronik metal toksisitesi agisindan risk altinda
olup olmadiklarinin belirlenmesidir. Bu amagla calismamizda toplam 15 agir metal ve eser element dizeyleri
karsilastirildi. Bununla birlikte, prenatal donemde toksik metallere maruz kalmanin dogum agirligi ve plasental
agirhk (BW / PW) zerinde olumsuz bir etkisi olabilir. Disik dogum agirligi, ileri yaslarda kronik hastaliklar igin
onemli bir etiyolojik faktordir. Cinko (Zn) gibi temel elementlerin seviyeleri de hamileligin saglikli ilerlemesi igin
6nemlidir, ancak bu diizeylerdeki asirn artis da BW / PW oranlarina zararl etki olusturabilir.

Bu calisma 150 katilimcidaki indiktif olarak eslesmis plazma kitle spektrometresi (ICP-MS) ile metal
seviyelerinin dl¢lilmesini kapsamaktadir. BW / PW orani ile gebelik yasi (r = 0.205, p = 0.012), dogum sayisi (r =
0.182, p = 0.025), dogum agirligi (r = 0.505, p <0.001) ve dogum boyu (r = 0.296, p <0.001) pozitif yénde anlamli
korelasyon vardi. Maternal kan Cd dizeyleri, plasental agirlikla (r = 0.256, p = 0.002) pozitif, BW / PW orani ile
negatif korelasyon gosterdi (r = -0.188 p = 0.021). Fetal plasenta Pb seviyeleri BW / PW orani ile pozitif korelasyon
gosterdi (r = 0.198, p = 0.015). Maternal ve fetal plasenta Zn diizeyleri arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
bulundu (sirasiyla, 23.90 + 3.26 ve 25.50 + 4.69, p <0.001). Ayrica, saghkli dogumlarin Zn maternal seviyelerinin,
kirtaj ve 6l dogumlu gebeliklere gore istatistiksel olarak farkl oldugu tespit edildi (p = 0.014). Bulgular, gebelikte
Pb ve Cd seviyelerinin artmasinin, disiik dogum agirligina yol actigi hipotezi ile tutarlidir ve bu etkiler, saghkh
dogumlarla ilgili olarak pozitif olan Zn ile tersine ¢evrilemez. Gebelikte ¢evresel agir metal maruziyeti rutin olarak
bebek saghgi agisindan incelenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Maternal-Fetal Plasenta, Kordon Kani, Metal Diizeyleri, ICPMS
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Graphical abstracts (Birth Weight Scales)

A
il

Normal
Birth Weight
(BW / PW)

Birth Weight
(BW / PW)

Tablo 1. Calismanin siirekli degiskenleri

N=150 Ortalama SS Ortanca Minimum Maksimum
Yas 27.89 5.44 27.50 18.00 45.00
Gestasyonel yas (giin) 269.87 10.31 271.00 210.00 294.00
Dogum sayisi 2.20 0.99 2.00 1.00 5.00
Balik tiiketimi (hafta) 3.47 0.91 4.00 0.00 4.00
Amalgam dolgusu (sayi) 0.69 1.22 0.00 0.00 6.00
Plasental agirlik (gr) 577.70 | 70.31 | 575.00 400.00 785.00
Dogum agirhg (gr) 3208.70 | 436.30 | 3230.00 1800.00 4200.00
Dogum agirlik / Plasental agirlik (BW/PW) 5.59 0.75 5.54 3.13 9.83
Dogum boyu (uzunluk) (cm) 49.89 2.22 50.00 42.00 56.00
Bas ¢evresi (cm) 34.39 2.00 34.00 30.00 53.00
Maternal kan (ug/dL) 83.38 8.36 82.36 64.12 113.00
Zn | Maternal plasenta (ug/g) 23.89 3.25 23.02 19173.00 38.99
Fetal plasenta (ug/g) 25.50 4.69 25.28 18518.00 48.07
Maternal kan (ug/L) 0.16 0.53 0.05 0.00 5.86
Cd | Maternal placenta (ug/g) 0.07 0.10 0.04 0.00 1.01
Fetal plasenta (ug/g) 0.08 0.10 0.04 0.00 0.55
Maternal kan (ug/L) 1.42 1.37 1.01 0.03 4.84
Hg | Maternal plasenta (ug/g) 0.07 0.09 0.04 0.00 0.74
Fetal plasenta (ug/g) 0.09 0.20 0.04 0.00 1.75
Maternal kan (ug/dL) 0.68 1.00 0.65 0.00 9.74
Pb | Maternal plasenta (ug/g) 0.43 0.85 0.18 0.00 8.49
Fetal plasenta (ug/g) 0.48 0.90 0.21 0.02 7.10
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Projenin Adi

Proje Yaratlcisu
Projenin Kodu

Projenin Alani

Projenin Taru

Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Biitgesi
Baglama Tarihi

Bitis Tarihi

Suresi (Ay)

Projenin Durumu
Arastirmacilar

Bazi Alig Genotiplerinin In Vitro Kosullarda Kitlesel Uretim Olanaklarinin

Arastiriimasi

Dog. Dr. Murat GUNEY

6602c-ZF/17-92

Bilimsel Arastirma

Biiyiik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
ZIRAAT FAKULTESI

25.000,00 TL

07.06.2017

26.02.2020

18

Tamamlandi
Ars.Gor. Servet ARAS

Songiil COMLEKCIOGLU
Mozhgan ZARIFIKHOSROHAHI
Prof.Dr. N. Ebru KAFKAS

Projenin Ozeti

Ali¢ bitkisi peyzaj alaninda yuksek kullanilabilme potansiyeli, anag 6zelligi, erozyon kontroll, marmelat
ve icecek sanayi ve oOzellikle son vyillarda diinyada Uizerinde calisilan farmakolojik ozellikleri gbéz 6ninde
bulunduruldugunda alig tzerine gerekli galismalarin yapilmasi zaruri gdziikmektedir. Bu 6zelliklerinin yaninda arilar
icin iyi bir nektar kaynagi ve yabani yasam igin iyi bir besin kaynagidir. Alig¢ bitkisinin mikro ¢ogaltiminda iyi bir
surgiin elde edilmesi ve kéklenmenin saglanmasi icin uygun bir protokole ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu calisma ile farkli blylumeyi dizenleyicilerin (BAP, IBA, NAA, GA;) ve bunlarin farkl
konsantrasyonlarinin ve kombinasyonlarinin alicin in vitro kosullarda slirgin olusturma ve kéklenme (izerine etkisi
arastiriimistir.

Doku kalturi teknikleri ile alicta ¢ogaltma lzerine lilkemiz ve yurt disinda ¢alismalar sinirli sayida ve bu
konuda 6zellikle ticari olarak bugiine kadar yapilmis bir galisma yoktur. Bu proje sonucunda, doku kiltiiri teknigi
kullanilarak ali¢ bitkisinde mikro ¢ogaltimda en uygun protokoller belirlenmistir. Boylelikle alig bitkisinin buyuk
miktarlarda kitlesel iretim yapilabilecek, gerek i¢ piyasaya gerekse dissatim ile de milli ekonomiye blylik katki
saglayacaktir. Ayrica Ulkemizde ali¢ bitkisinde doku kiltiriinde akademik c¢alismalar yapan/yapacak olan
arastiricilara ve sayilari gin gectikge artan ticari doku kuiltlirt laboratuvarlarina bu protokoller biylk katki
saglayacaktir.
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Sekil. Alig (Crataegus spp.) in vitro ve ex vitro kosullarda ¢ogalimindan bir gérinim. a-b: kardeslenme ve
uzama, c-d: kdklenme, e-f: eksplantlarin topraga aktarilmasi
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Projenin Adi

Proje Yuratlcusu
Projenin Kodu

Projenin Alani

Projenin Turd

Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Biitcesi
Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Siresi (Ay)

Projenin Durumu
Arastirmacilar

Projenin Ozeti

Prof.Dr. Fuat KOKSAL
6602c-MMF/16-13

Bilimsel Arastirma

Biyiik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI

30.541,00 TL
25.08.2016

: 02.06.2020

26

: Tamamlandi

Dog¢.Dr. Osman GENCEL
Dr.0gr.Uyesi Yusa SAHIN

: Genlestirilmis vermikiilit Kullanilarak Kopiik Beton Uretimi

Bu c¢alisma 1si yalitim
ozelligine sahip kopik
betonlarda  agrega  olarak
genlestirilmis vermikdlit
kullanilarak alternatif 1s1 yalitim
malzemesi Uretilmesini
amaglamaktadir. Mevcut kopiik
beton yapi  malzemelerine
kiyasla daha hafif ve daha
dusik 1sil iletkenlige sahip
koplk betonlarin genlestirilmis
vermikulit kullanilarak
Uretilmesi hedeflenmektedir.

Bu sekilde alternatif 1si
yalitim malzemelerine kiyasla
daha yliksek performansa sahip
bir 1s1  yalitim  malzemesi
Uretilebilirliliginin ortaya
konmasi bu c¢alismanin ana
hedefidir.

Bu arastirma ile alternatif
hafif 1si yalitim malzemesi

Gretilmesi amagclandigindan
calismanin enerji verimliligine
yaygin etkisi olacagi

dustndlmektedir.

Ayrica, piyasada mevcut
yalitim malzemelerine kiyasla
daha distk maliyet ve daha
ylksek performans elde

edildiginde ulke ekonomisine ve kullanici olarak topluma buyik katki saglayacaktir. Bunun yani sira en uygun
karisimlarin belirlenmesi ve optimum ¢oziimlere bagh olarak ticari bir triin elde etme potansiyeli olan bir arastirmadir.
Bu calisma alternatif isi yalitim malzemelerinin arastiriimasi konusunda yeni arastirmacilara yon verecek ve yeni

arastirma konularinin giindeme gelmesine de

degerlendirilebilir.
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Projenin Adi : Metamalzeme tabanli sensor tasarlanarak beton igerisindeki malzemelerin
oranlarinin tahribatsiz tespiti.

Proje Yurutiicisi : Dr.Ogr.Uyesi Mehmet BAKIR
Projenin Kodu : 6602c-MMF/18-158

Projenin Alani : Bilimsel Aragtirma

Projenin Turd : Biyuk Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim : MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
Kabul Edilen Proje Biitgesi : 27.710,00 TL

Baglama Tarihi : 04.04.2018

Bitis Tarihi : 12.08.2020

Suresi (Ay) 1 24

Projenin Durumu : Tamamlandi

Arastirmacilar : Muharrem KARAASLAN

Dr.0gr.Uyesi Ahmet Sertol KOKSAL
Projenin Ozeti :

Bilindigi gibi, depreme dayanikli yapi tasarimda, tasiyici elemanlarda slinekligin artirilmasi amaciyla
kullanilan liflerin karisim icerisinde dagiliminin belirlenmesi ve buna bagh olarak lif katkili betonlarin optimum
karisimlarinin ve performanslarinin belirlenmesi biiylk bir 6neme sahiptir. Tahribatsiz olarak, sensér yardimiyla
karisim igerisindeki yogunlugunun tespit edilerek, en uygun beton karisimlarinin tasarimi ve ekonomik agidan en
uygun ¢oziimlerin elde edilmesi ekonomik ve katki saglayacaktir.

Bu projenin amaci elektromanyetik temelli metamalzemelerin S, C, X, Ku gibi degisik frekans bant
araliklarinda ve degisik sinir kosullarinda gelistirilerek yapi elemanlari icinde kullanilan lif ve diger malzemelerin
yogunluklarinin tahribatsiz olarak belirlenmesidir.

Proje amacinda belirtilen degisik fiber oranli betonlar Gretimi, Gretim sonrasi kurumasi ve dielektrik
olglimleri akabinde gerceklestirilen similasyon ve deneysel galismalar neticesinde %0.5, %1 ve %1.5 fiber iceren
betonlarin metamalzemeler ile birlikte test edilmesi neticesinde degisik frekans kaymalari gérilmustir. Ayrica
degisik nem oranina sahip beton numuneleri ilede dlgimler yapilarak elde edilen bulgular zenginlestirilmistir.

Verilen BAP destegi sayesinde similasyon programi ve metamalzemelerin Gretimi icin gerekli sarf
malzemelerin temini yapilmistir. Simiilasyon programi aktif bir sekilde kullanilmakta ve fayda saglamaktadir. BAP
destegi olmasaydi ne similasyon programi ne de proje yuritictsi nin yaptigl calismalarda kullanabilecegi sarf
malzemeler alinmayacakti. Bu baglamda c¢ok biyik katki saglamistir. Ayrica arastirmacilarin iki Gniversite de toplam
4 bolumin katki saglamasi sebebiyle disiplinler arasi verimli bir galisma gergeklestirilmis ve projenin yazim
asamasinda belirlenen amag ve hedeflere ulastig gérilmastir.
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Sekil 1: Degisik fiber iceren betonlarin iiretilmis hali ve dielektrik katsayi éIciimleri

(a) = (b)

Sekil
2:
Tasar
lanan
Meta
malze

Yy Yy

L= |

me ve deneysel sema
Sekil 3: Deneysel ¢alisma sonucu elde edilen yansima katsayisi él¢iim sonucu

Sekil 4: Degisik nem oranlarina gére 6nerilen metamalzemenin kullanilmasi durumunda elde edilen yansima
katsayisi grafigi

S11in dB
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Projenin Adi : Ug boyutlu goriintii isleme teknigi ile meniskiis saptama ve hastalik tespiti

Proje Yiritiicisi . Dr.Ogr.Uyesi Volkan AKDOGAN
Projenin Kodu : 6602c-MMF/18-196

Projenin Alani : Bilimsel Arastirma

Projenin Turu : Buyik Olcekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim : MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
Kabul Edilen Proje Butgesi 1 27.759,40 TL

Baslama Tarihi : 22.05.2018

Bitis Tarihi : 12.08.2020

Siresi (Ay) : 18

Projenin Durumu : Tamamlandi

Arastirmacilar : Dog¢.Dr. Murat KORKMAZ

Dog¢.Dr. Orhan ER

Ars.Gor. Hasan ULUTAS

Prof.Dr. Emre OLMEZ
Projenin Ozeti :

Bu calismanin amaci, hastane ortaminda yapilan diz bélgesinden alinan MR cihazi sinyallerinin
sayesinde olusturulan gorintilerin islenmesi yontemiyle meniskiis bolgesi tespiti, bu bodlgeden menisklsi
ayristirarak ¢ boyutlu doku gorinti olusturulmasi ve bu goérintileri tanitilmis olan hastaliklarla karsilastirilip
mevcut hastada olusan komplikasyonlari tespit edecek gerekli yazilim icin temel olusturmaktir.

Bu calismada diz MR gorintdleri icerisinden meniskis dokusunun (¢ boyutlu olarak otomatik
segmentasyonu amaclanmistir. Menuskiis dokusunun (¢ boyutlu olarak MR goérintilerinden gikarilip hekime
sunulmasi ile meniskiis incelemelerinde hekime kolaylik saglayarak yanls teshis koyma durumlarinin azaltilmasi ve
incelemede gegen zaman kayiplarinin dniine gegilmesi hedeflenmistir. Ayrica bu galisma ileride gergeklestirilmesi
planlanan otomatik menuskis teshisi modellerinin de ilk basamagini olusturmaktadir. Bu calisma ile otomatik
olarak segmente edilen meniskis dokularina gerek hekim gerek otomatik bir teshis sistemi ile daha hizli ve kolay
tani konulabilecektir.

Yeterli sayida hasta Uzerinde yapilacak ¢alisma sonucunda meniskis komplikasyonlarinin teshis etme
basariminin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Bu yazilm sayesinde Ulkemizde (retilmeyen bu yerli yazihm
calismalarinin sonunda gelistirilerek viicudun birgok bdlgesine uygulanabilecek 3-D reconstruction yazilimi
tasarlanmugtir.

Bu calismanin bir benzerinin Ulkemizde olmamasi ve yerli yazilimlarin giiniimiizde énem arz ettigi bir
dénemde bu proje sayesinde MRI 3-D goriintileme konusunda temel bir ¢alisma olusturulmustur. Bu arastirma
sayesinde yerli ve milli bir programin tasarimi gergeklestirilmis ve bu proje diger bircok medikal gorinti isleme
programi igin gerekli altyapinin olusmasinda biyik 6nem kazanmistir. Gerekli yazilim ve lisansisti ¢alisma ortami
olusturulmus ve proje basariyla nihayete ermistir. Ayrica uzman arastirma ekibi ile gerekli yazilim ge¢misine sahip
olan ekibimiz bu projenin devamini getirerek bircok yerli medikal yazilmin gelistiriimesini saglamaya devam
edecektir. Tamamladigimiz projenin bir alt versiyonunu piyasaya siiren Isvicreli firma bu yazilim icin hastane basi
40.000€ talep etmektedir. Sagladigimiz proje sayesinde dnemli miktarda mali kaynak (ilkemizde kalacaktir. Ayrica
proje kapsaminda Q2 seviyesinde SCI-E dergide makale yayinlanmis ve bir doktora tezi yazilmistir.

Bir radyologun veya uzman bir hekiminin gergeklestirecegi MR gorintilerinde doku inceleme
islemlerinde farkl tekniklerle ve farkli diizlemlerde elde edilmis birden fazla MR goriinti dizisi kullanilabilir. Her bir
dizisinde birden fazla gorlnti iceren farkli MR goriintt dizilerinin kullanimi uzmana inceleyecegi bolge icin fazla
miktarda veri saglarken inceleme islemi de bu artan veri nedeniyle zorlu ve daha fazla zaman alan bir hale
gelebilmektedir. Bu proje sayesinde teshis icin gereken siire kisalmakta, yine teshis icin gereken 6zel uzman
bilgisine ihtiya¢ azalmakta ve yapilacak hata oraninda diislis hedeflenmektedir.
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Projeden (Resim, Sema, Tablo, Sekil, Ozet vs )

Menauskusun Segmentasyony

- Q2

sekil 1. Calismanin ana agamalar

e Menunnaus Boges Terpnd

1) MR GO intUbermden R.ONN | ) Tespit Edilen Rolgeden |

Sekil 2. Derin Ogrenme ile Meniskiis Bolgesi Tespiti

§ek|l 3. MR gorunlusune ait segmentasyon sonuglan
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Projenin Adi : Tiirkiye'den Yeni Kayit Ve Yeni Tiir Olarak Belirlenen Et Sineklerinin (Diptera:
Sarcophagidae) Isik Ve Tarayici Elektron Mikroskobu Kullanilarak Tanilanmasi

Proje Yiritiicisi : Dr.Ogr.Uyesi Gamze PEKBEY

Projenin Kodu : 6602c-ZF/19-245

Projenin Alani : Bilimsel Arastirma

Projenin Turu : Biyik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim : ZIRAAT FAKULTESI

Kabul Edilen Proje Butgesi : 17.419,00 TL

Baslama Tarihi : 04.01.2019

Bitis Tarihi : 13.10.2020

Siresi (Ay) 112

Projenin Durumu : Tamamlandi

Arastirmacilar To-

Projenin Ozeti

Tirkiye et sineklerini belirlemek amaciyla sirdirilen taksonomik calismalar sonucunda, Sarcophaga
(S.str.)'den iki ve Sarcophaga (Liosarcophaga)'dan bir adet olmak (zere toplam 3 yeni tir ile Sarcophaga
(Liosarcophaga) aegyptica Salem, 1935, Sarcophaga (Golania) platariae Povolny, 1992 ve Sarcophaga (Macabiella)
czernyi Bottcher, 1912 isimli Gg tir Turkiye faunasi igin yeni kayit olarak belirlenmistir. Yapilacak bu projeyle, elde
edilen yeni tir ve yeni kayitlarin isitk mikroskobu ve tarayici elektron mikroskobu (SEM) kullanilarak teshis
karakterlerinin fotograflanmasi ve tirlerin tanimlanmasi amaglanmaktadir.

Boceklerin dis ylzeylerini detayli bir sekilde incelenmesini ve fotograflanmasini saglayan yontemlerden
biri olan tarayici elektron mikroskoplari (SEM) entomologlarin siklikla kullandiklari bir gériintileme yontemidir. Bu
teknikle, ozellikle katikular morfolojik yapilar i¢ boyutlu olarak mikron seviyesinde oldukca detayli ve yiiksek
¢Ozundrliiklerde kolayca fotograflanmaktadir. Bu yéntemde goriintisi alinacak kuru yapilarin lzerine iletken bir
madde (platin, altin veya karbonat) ince bir tabaka halinde puskirtuliir ve fotograflanir. Ylzeylerin ayrintili
incelenmesinde kullanilan bu iki ydntemin yani sira genel goriinls ve renk bakimindan gercege en yakin fotograflar,
kamerali mikroskop sistemleri sayesinde elde edilebilmektedir. Ancak ¢ boyutlu objelerin fotograflanmasinda,
ozellikle de kigik yapilarda farkh derinliklerdeki noktalar farkli odaklarda netlestiginden, tek bir fotografta tim
yapinin net ve yiksek ¢ozintrlakla bir gorintisini elde edebilmek miimkin olmamaktadir. Dijital fotograflarda
odak yiginlama (Focus stacking) teknigi sayesinde farkli netlik ayarlarinda st Uste c¢ekilen ¢cok sayida fotograf cesitli
bilgisayar yazilimlari sayesinde bir araya getirilip istiflenerek bir tek ve tim noktalarda yiksek oranda netlige sahip
gorintuler elde edilmesini saglar.

Calismanin konusunu, 6nceki yillarda Yozgat ve Turkiye'nin farkh illerinden toplanan et sineklerinin
morfolojik tanilanmasi icin gerekli olan ergin erkek genital organlarina ait teshis karakterlerinin gorintilenmesi,
yakin tirler arasindaki farkliliklarin belirlenmesi ve yeni tiirlerin taksonomik isimlendirilmesi olusturmaktadir. Ug
yeni tirin morfolojik teshis karakterleri ilk kez bu ¢alisma sonucunda elde edilecek fotograflarla tanimlanmistir.
Yeni kayitlardan ikisinin icinde bulundugu Golania ve Macabiella Sarcophagidae familyasi icerisinde tek bir tirle
temsil edilen altcinslerdir. Bu altcinslere ait her iki tiir, Palearktik Bélgede yalnizca (i¢ llkede varliklari belirlenen,
sinirli bir dagilima sahip nadir turlerdir. S (Macabiella) czernyi simdiye kadar Hirvatistan, Lilbnan ve Yunanistan'da;
S. (Golania) platariae ise yine yalnizca Hirvatistan, Israil ve Yunanistan'da tespit edilmistir. Bir diger yeni kaydin ait
oldugu Liosarcophaga ise tim zoocografik bolgelerde genis bir dagilima sahip ve yaklasik 84 tir igeren,
Heteronychia'dan sonra tir sayisi bakimindan en buyidk ikinci altcinstir. S. (L.) aegyptica onceleri yalnizca
Afrotropikal dagilima sahip termofilik bir tiir olarak bilinirken (Pape 1996), bugiin Palearktik'te pek ¢ok llkede genis
dagilima sahip bir turdir (Pape 2018). Proje sonucunda, yeni tirlerle birlikte az bilinen yeni kayitlarin da
redeskripsiyonlari yapilarak, familya literatiiriine (lkemizden yeni ve modern c¢alismalar kazandirilmasi
amaclanmistir.

Calismanin materyalini Yozgat basta olmak lzere (ilkemizin gesitli illerinden toplanarak Yozgat Bozok
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma B8limii Bécek Miizesinde muhafaza edilen ve arazi ¢alismalari sonucu
atrapla toplanarak elde edilen Sarcophagidae'ye ait ergin erkek sinek 6rnekleri olusturmaktadir. Et sinekleri,
ozellikle Sarcophaginae altfamilyasina ait ergin bireyler morfolojik olarak olduk¢a uniform karakterde
olduklarindan, tiirlerin kesin teshisleri genitalyanin disekte edilerek ayrintili incelenmesi sonucunda muimkiin
olmaktadir. Bu nedenle, ince pens ve igne yardimiyla abdomenin son kismindan ¢ikarilan genital organlar silikon
diseksiyon petrilerine yerlestirilerek, diger morfolojik teshis karakterleriyle birlikte bolimimiiz Bitki Koruma
Lavoratuarinda mevcut Leica M125 marka stereomikroskop altinda fotograflanarak ve Helicon Focus programinda
yiginlanarak yiksek c¢ozianarlikli resimler elde edilerek tirlerin tanimlama ve morfometrik 6lglim islemleri
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gerceklestirilmistir. Daha sonra erkek bécek terminalyasina ait bu organlar BILTEM'de bulunan ESEM cihazinda,
uzman kisilerle birlikte gériintilenerek bu yapilarin detayl fotograflari elde edilmistir.

*Calisma sonucunda teshisleri yapilarak tilkemizde ilk kez belirlenen tirler;

Sarcophaga (Thyrsocnema) platariae (Povolny, 1992)

Dagihimi: Hirvatistan ve Yunanistan

Sarcophaga (Liosarcophaga) aegyptica Salem, 1935

Dagilimi: Misir, Glney Afrika

Sarcophaga (Macabiella) czernyi (Bottcher, 1912)

Dagilimi: Hirvatistan, Liibnan, Yunanistan

**Yozgat'ta ilk kez belirlenen tirler;

Sarcophaga (Liosarcophaga) emdeni (Rohdendorf, 1969)

Dagilimi: Avusturya, Azerbaycan, Bulgaristan, Cin (Xinjiang), Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Almanya, Yunanistan, Glrcistan, Macaristan, Kazakistan, Kirgizistan, Norveg, Polonya, Romanya, Rusya,
Slovakya, isveg, isvicre, Tirkiye, Ukrayna.

***Bilim dinyasl icin yeni tirler;

Sarcophaga (Sarcophaga) sp. nov. 1 xxx

Sarcophaga (Sarcophaga) sp. nov. 2 xxx

Sarcophaga (Pandelleisca) sp. nov. xxx
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: GPS, GSM ve GPRS ile bir aracin konum kontrolii

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa YAZ
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Bilimsel Arastirma

Orta Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
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Ars.Gor. Emre CELIK

Serta¢ SOMUNCU

Ogr.Gor. Tomris Nurdane MORTAS
Ogr.Gor. Onder YAKISTIRAN

Glinimizde insansiz olarak hareket eden araglarin kullanim alanlari giin gegtikce artmaktadir. Ozellikle
askeri savunma alani basta olmak (zere tarim, ulasim gibi bircok alanda insansiz araglar kullanilmaktadir. Bu
calismamizda; 4 tekerlekli insansiz bir kara aracinin hareket yoniiniin bulanik mantik ile kontroll ele alinmistir.
GCalismamizda program olarak Arduino IDE programinda C tabanli yazilim dili kullanilmigtir. Bulanik mantik ile
kontrol islemi igin giris bilgileri olarak hareket yoninin hata degeri ve bir dnceki hata degeri giris bilgileri olarak

kullaniimigtir.

Cikis bilgisi olarak insansiz arag lzerinde bulunan motorlarin devir sayisi kullanilmistir. Giris ve ¢ikis
bilgileri icin Gyelik fonksiyonlari Uggen Uyelik fonksiyonu kullanilarak olusturulmustur. Bulanik kurallar
belirlendikten sonra bulanik g¢ikarim elde etmek i¢in Max-Min yontemi kullaniimistir. Anlatilan bu islemlerin son
basamagi olarak durulama islemi agirlik ortalamasi yontemi kullanilmistir. Agirlik ortalamasi yontemiyle elde edilen
bilgi aracta kullanilan motorlara iletilmesi gereken motor devir bilgisidir. Motorlara bu devir sayisi uygulanarak kara
aracinin  kuzey noktasina gore hangi acida konumlanacagl ayarlanmaktadir. Konuyla ilgili makale

https://doi.org/10.31202/ecjse.581440 adresinden bulunabilir.

Anahtar Kelimeler: Bulanik Mantik, Arduino, Yon kontrold.
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Bulanik Mantik Giris Ve Cikis Kiimeleri
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Yon Hatasi Ve Yon Hatasinin TUrevi Bulanik Mantik Kiimeleri

Tablo Konum ve Hedef Agisi Bilgileri

4010.688 Kuzey
3451.286 Dogu
Konuma Hareket
Rotasi

4010.692 Kuzey
3451.284 Dogu
Konuma Hareket
Rotasi

4010.685 Kuzey . 14010.676 Kuzey R
1 . .
3451.265 Dogu 78.81 3451.278 Dogu 32.68
4010.683 Kuzey . 14010.678 Kuzey .
2 . .
3451.266 Dogu 7565 3451.278 Dogu 37.69
4010.682 Kuzey . 14010.683 Kuzey .
3 . .
3451.266 Dogu 71.77 3451.280 Dogu 48.65
4010.683 Kuzey . 14010.684 Kuzey .
4 . .
3451.270 Dogu 7538 3451.282 Dogu 43.36
4010.685 Kuzey . 14010.684 Kuzey .
5 . .
3451.273 Dogu 76.93 3451.284 Dogu 23.96
6 4010.684 Kuzey 65.38° 4010.684 Kuzey 0°
3451.275 Dogu ) 3451.286 Dogu
4010.686 Kuzey . 14010.687 Kuzey R
3451.279 Dogu 72.76 3451.287 Dogu 63.43
8 4010.688 Kuzey 90° 4010.689 Kuzey 180°
3451.282 Dogu 3451.286 Dogu
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Kara Aracinin Monte Edilmis Gorlintis

On Sag Motor

On Sol Motor
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OLED 128*64 COMPASS GPS NEO6 Kontrol Karti ile Motorlarin Baglantisi

Kontrol Karti ve Sensorlerin Baglantisi
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Pelvis cerrahisinde uygulanan sakroiliak perkiitan vida fiksasyonunda 3 boyutlu
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Projenin Ozeti

Her iki gruptaki sakroiliak vidalama modellerinin hepsinde klavuz K-tellerinin S1 vertebra govdelerini
hedefledigi gorildi. Klavuz K-telinin karsi iliak kemigi (transakral-transiliak vidalama) tutma durumu; template
kullanilan modellerde 15/15(%100) iken konvansiyonel yontemle vidalama yapilan grupta ise 11/15 (% 73,3)'di.
4(%26,7) uygulamada klavuz K-telleri S1 gévdesini gectikten sonra bir sekilde disari ¢ikti (Tablo 1).

Postoperatif ¢cekilen bilgisayarli tomografi aksiyel goriintiilerinde belirlenen ideal vida yerlesimine gére
sapma agisl; Template kullanilan grupta ortalama 2,68° (0,4°-6,3°) iken template kullanilmayan grupta ortalama
6,38° (1°-17,6°) idi. Aksiyel plandaki sapma agisi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamliydi (Tablo 1). (p=0,001)

Postoperatif gekilen bilgisayarli tomografi koronal gorintilerinde belirlenen ideal vida yerlesimine
gore sapma agcisi; Template kullanilan grupta ortalama 2,17° (0,3°-4,4°) iken template kullanilmayan grupta
ortalama 4,32° (1°-18,4°) idi. Koronal plandaki sapma acisi arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml degildi (Tablo
1). (p=0,054)

ideal vida giris yerine klavuz K-telinin giris yerinin uzakhgi; Template kullanilan grupta uzaklik ortalama
1,43mm(0-4mm) iken, template kullaniimayan grupta 5,97mm(0,06-11mm) idi. Aradaki fark istatistiksel olarak
anlamliidi (Tablo 1).(p=0,001)

Her bir 3D template'in Gretim maliyeti ortalama 71,33TL(60-75TL) olarak bulundu.

Cikarimlar:

3D modelleme ile template olusturdugumuz grubun tamaminda transsakral-transiliak vidalama
yapabilirken, konvansiyonel yéntemle vidalama yaptigimiz grupta %26,7 oraninda klavuz K-telinin glivenli cerrahi
kemik koridordan saparak istemedigimiz bir yere yoneldigini bulduk. Ayrica aksiyel planda ideal vida aksindan
sapma agisl ve ideal vida giris yerinden sapma miktarlari template kullanilan grupta konvansiyonel yéntemin
kullanildigl gruba gére daha disukti. Bu bulgular BT gorintileri kullanilarak modellenen 3D template kullaniminin
iliosakral vidalamada basari oranini artiracak bir yontem oldugunu destekler. Bizim yaptigimiz ¢calisma bir yonuyle
3D template kullanilan diger ¢alismalardan ayrilmaktadir. Diger ¢alismalarin ¢ogunda modellenen templateler mini
actk cerrahi uygun tasarlanmisken bizim calismamizdaki template ise perkutan cerrahi teknige uygun olarak
tasarlanmistir. Maliyet agisindan incelendiginde ise hasta basina yaklasik 10 Amerikan dolari gibi maliyet ortaya
cikmaktadir. Bu miktar cerrahiye bagl komplikasyonlar ve neticesinde ortaya ¢ikacak maliyetler disinildiginde
oldukg¢a makul seviyelerdedir.
Ornek sayisinin azligi ve klinik olarak ek calismalara ihtiya¢ duyulmasi ¢alismamizin eksik ydnleridir. Stiphesiz ki
yapilacak yeni ¢alismalarin bu eksiklikleri giderecegini ve yontemi daha kullanilir hale getirecegini diisinmekteyiz.
Calismamizin elestiri alacak bir yoni ise modelleme programlarini doktorlarin ne dlgiide kullanabilecegidir. Biz
calismamizda bu gorinti islemede uzman bir mihendisle calistik. Gelistirilecek basit modelleme programlari ile bu
sikintinin da asilacagini disiinmekteyiz.

Calismamiz neticesinde transsakral-transiliak vidalamada 3D modelleme ile yapilacak hastaya 6zel
templateler basari oranini artirmaktadir. Maliyet olarak degerlendirildiginde bu teknik olduk¢a makul
seviyelerdedir.
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Tablo 1: Varilerin istatistiksel degerlandirilmesi

Tamplate’]i carrahi Eonvansiyvonal P walps*
grubu vontam
51 givdesine giivenl 13/ 15(%100) 15/15(%100)
Transsakral- 15/ 15%100) 1153 73.3)
sk
Givenli warlzagme
ofant
Alsivel plands 2,687 (047637 6,387 (1°-17.6%) 0,001
5apma agisl
EKoronal sapma 2,177 (0,374 4% 4 327 (171847 0,034
daracasi
Gririg verindsn sapma 1.43(0-4) 3.97(0,06-11) 0,001
miktan {mm)

%= Mann-Whitney U tast, p=0,05

{Resim 1: Templatelerin bilgisayarda mod ellemesi

Nb¢

Modellenen templatelerin elde edilen 3D pelvis maketlerine

Resim 2:

uygulanmas

Resim 3: Ideal vida yerlesiminin
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belirlenmesi

aksiyel ve koromal BT goninfilerinde

Resim 4: Ideal vida yerlesiminden klavuz K-telinin sapma derecesi




Projenin Adi : Akut KOAH alevlenmesi ile acil servise bagvuran hastalarda serum Copeptin ve
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Projenin Ozeti

Amag: Acil servislerde Kronik Obstriktif Akciger Hastaligi (KOAH) akut alevlenmelerinin tani, ayirici
tanisi ve siddetini anlamada kullanilabilecek biyokimyasal parametrelerin azligi 6nemli klinik sorunlardan biridir. Bu
calisma ile KOAH akut alevlenme ile acil servislere basvuran hastalarda hastaligin tanisi ve siddetini belirlemede
Copeptin ve Galektin-3'ln belirleyici bir degeri olup olmadiginin arastiriimasi amaglanmistir.

Gereg ve ydntem: Calismaya 01/11/2018 - 30/06/2019 tarihleri arasinda Yozgat Bozok Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Acil poliklinig§ine KOAH alevlenme ile basvuran 85 hasta dahil edildi. Hastalar
GOLD siniflandirmasina goére siniflandirildi. 4 hasta grubu ve 1 kontrol grubu olmak (izere toplam 5 grup
olusturuldu. Gruplardan alinan venéz kan 6rneklerinden Copeptin ve Galectin-3 dizeyleri 6lguldi. Veriler SPSS
versiyon 20.0 kullanilarak degerlendirildi. P<0.05 olan degerler istatistiksel olarak anlaml kabul edildi.

Bulgular: Copeptin diizeyleri GOLD 1, GOLD 2, GOLD 3 ve GOLD 4 hasta gruplarinda istatistiksel olarak
anlamli derecede yuksek bulundu (p<0,001). Kontrol grubunda anlamh fark saptanmadi (p=0,667). Galektin-3
diizeyleri GOLD 1, GOLD 2, GOLD 3, GOLD 4 gruplarinda istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek bulundu
(p<0,001). Kontrol grubunda anlamli fark saptanmadi (p>0,05). C Reaktif Protein ve WBC degerleri, GOLD 4
grubunda istatistiksel olarak anlaml olarak yiiksek bulundu (p<0,001). GOLD 1 grubunda ve kontrol grubunda
istatistiksel olarak anlamli olarak disik bulundu (p<0,001). PH diizeyleri GOLD3 ve GOLD 4 gruplarinda istatiksel
olarak anlamh derecede disik saptandi (p<0,001). PCO2 diizeyi GOLD 4 grubunda istatistiksel olarak anlamli
derecede yiksek saptandi (p<0,001). PCO2 dizeyi GOLD 1 ve kontrol gruplarinda istatistiksel olarak anlamli
derecede dusik bulundu (p<0,001).

Sonug: Akut KOAH alevlemesi acil servislere sik basvuran, yiliksek mortalite ve morbiditeye sahip olan
bir hastaliktir. Acil servise basvuran Akut KOAH alevlenmesi olan hastalarda hastaligin siddetini erken tanimlamak,
hastaligin prognozunu iyilestirmektedir. Calismamiz bildigimiz kadariyla literatiirde Copeptin ve Galectin-3
diizeylerini akut KOAH alevlenmesi olan hastalarda beraber degerlendiren ilk ¢calisma olma 6zelligini tasimaktadir.

Calismamizin sonuglarina gore, bu hasta grubuna acil servislerde tani koymak ve hastaligin siddetini
belirlemek icin gegen slre kisaltilabilir. Hastalara istenen gereksiz tetkik sayisi azaltilarak tedavi maliyeti
disurulebilir. Erken hastane yatislari gergeklestirilerek tedavileri hizh bir sekilde baslanabilir. Bu sayede hastalarin
acil servislerde kalma siireleri azaltilabilir ve uygunsuz taburculuklarin 6niine gecilebilir. Akut KOAH alevlemesi olan
hastalara yaklasimda ¢alismamiz ve yapilacak benzeri ¢alismalarin sonuglarina gére mevcut tani ve tedavi kilavuzlari
yveniden diizenlenebilir. Bu konuda daha ileri calismalara gereksinim vardir.

Anahtar kelimeler: KOAH, Copeptin, Galectin -3, Akut KOAH alevlenmesi
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Paraventrikiiler ve
supraoptik gekirdeklerdeki
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Portal sistem
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copeptin salur

Portal ven ile AVP ve

varliginda AVP ve
copeptin yakin
kapillerlere salumr

Sekil. AVP ve Copeptin'in hipotalamus'dan sentezi

&) Gal3 dolu kabarcik
Y ca3

Sekil. Galektin-3 sekresyonu

131



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A) STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTiYACLARI

Hedeflere ve performans gostergelerine iliskin stratejik planda belirtilen risklerden personel,
fiziki, teknolojik ve mali kaynaklar konusundaki 6ngoriilen bazi riskler ve 6ngdrilmeyen pandemi riski
gerceklesmis ve bu nedenle performans gostergelerinin bazilarinda hedefin altinda kalinmustir.

Ancak hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulasmada, stratejik planda
ongorialmeyen yeni personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak ihtiyaci bircok gostergede ortaya

¢ctkmamis olup bazi gostergeler icin mali kaynak temin edilememistir.

B) USTUNLUKLER

1- Dinamik akademik ve idari kadro

2- Ogrencilere KYK biinyesinde sunulan barinma olanaklar

3- Ogrencilerin inang ve degerlerine gdsterilen saygi

4- Huzurlu ve glvenli bir egitim ortami

5- Ogrencilerin gretim elemanlarina ve (iniversite yéneticilerine kolay ulasabilmeleri
6- Yeterli altyapi hizmetleri (temizlik, yemek)

7- Derslik ve egitim teknolojilerinin yeterligi

8- Cografi konum olarak buyik sehirlere yakin olmasi

9- Ogrencilerin saglk hizmetlerini kolay bir sekilde alabilmeleri
10- Universite hastanesinin kurulmusg olmasi

B) ZAYIFLIKLAR

1- Yerleske alaninin yeni kurulacak fakulteler/ytiksekokullar icin imar plani yetersizligi

2- Yerleskede yesil alan eksikligi ve sosyal alanlarin az olmasi, 6grencilerin ihtiyacini karsilayacagi
carsl vb binalarin aktif olmamasi

3- Universitemizin artan 6grenci sayisini karsilayacak ulasim imkaninin gitgide zorlasmasi ve risk
tasimasi

4- Sosyal ve spor tesislerinin yetersizligi
5- Oryantasyon ve PDR hizmetlerinin yetersizligi
6- Kantin, kafeterya, kirtasiye ve rekreasyon hizmetlerinin yetersizligi

7- Universitenin kurumsallasma diizeyinin diisiik olmasi ve belirli alanlarda uzmanlasmaya énem
verilmemesi

8- Yurtdisi ve yurtici hareketlilik programlarindan yararlanma dizeyinin diisiik olmasi
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9- Yabanci dil 6gretimindeki yetersizlikler

10- Universitenin egitim ve 6gretimden sonraki ana amaci olan bilimsel arastirma faaliyetleri
ylritecek aktif ve yeterli akademisyen bulunmamasi

11- Son sinif 6grencilerine yonelik is hayatina geciste yol gosterici rehberlik faaliyetlerindeki
eksiklikler

12- Kurum faaliyetlerinin etkisini 6lcmeye yonelik calismalarin yetersiz olmasi

13- Universitemizi her agcidan verimli kilacak akademik ve idari personelin gelistiriimesine yonelik
cahismalardaki yetersizlik

14- Kurumsal aidiyet duygusunun olmamasi (Calisanlar ve 6grenciler arasinda Universiteli olma
kimliginin yeterince gelismemis olmasi)

15-Egitim-Ogretim faaliyetleri ve kurumsal kimlik olarak yaklasik 14 yillik bir gegmisi olmasina
ragmen, Universitenin hem idari hem de akademik birimlerinde kurumsallasmanin yeterince
benimsenememis olmasi.

16-Bazi bolimlerde egitim, 6gretim ve idari konular hakkinda tecriibe ve bilgi eksikligi sonucu
risklerin ortaya ¢ikabileceginin gz 6nline alinmamasi.

C) DEGERLENDIRME

01/03/2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmus olan, Yozgat Bozok Universitesi Aralik
2020 tarihi itibari ile 914 akademik personel 12 yabanci uyruklu akademik personel, 425 idari
personel, 680 diger personelden (Sdzlesmeli Personel ve isci ) ve 21.896 6grencisi ile aktif olarak

egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmekte ve kurumsallagsmasini siirdirmektedir.

Yozgat Bozok Universitesinin benimsedigi bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci,
kamu ve 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya donistirmektir. Bu ¢ercevede; ulusal yenilik sistemi bilim
ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel sektoriin sistem igcindeki etkinligini artiracak
sekilde gelistirebilecektir. Ozel sektér ile iniversitemiz ve arastirmaci insan giicii yetistirilmesine
yonelik programlar lniversitemizin ve dis beklentilerin ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilerek
uygulanmaktadir. 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda sektor temsilcilerinden gelen
gorusler dogrultusunda Ulkemizde istihdama katki saglayacak donaniml 6grenciler yetistirmek
icin egitim Ogretimin glincel tutulmasi stratejik hedeflerimiz arasinda yerini almis ve uygulanmaya

da azami gayret gosterilmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi hedeflerini gergeklestirmede bilimsel, teknolojik
sosyal ve ekonomik katkilarinin yaninda lilkemizin yetismis insan giictine katki saglamak amaciyla
kaliteli ve glincel diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirmeye devam etmektedir. Bélgenin
ve Ulkemizin beklentilerine karsilik verecek yeni program ve bélimler ihdas etmek suretiyle

gelisimini devam ettirmektedir.
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Kurumsal faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirarak surdiurebilmek amaciyla
Universitemiz, teknik altyapisini gliclendirmeye devam etmekte ve arastirmacilara sosyal alanda
daha fazla hizmet sunmaya calismaktadir. Bu hizmetlerle hem yeni arastiricilarin katiimi hem de

mevcutlarin motivasyonu ve basarisi arttirilmaya ¢alisiilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari yénetim sistemini yirirlikteki kanun, yénetmelik ve
kararnamelere bagli olarak yapilandirmis ve yapilandiriimaya devam etmektedir. Universitemiz
gerekli kaynaklarin saglanmasi ve hizmetlerin sirdlriilmesi ve memnuniyetin artirilmasi igin

kaynaklari etkin olarak kullanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi akademik kurumlar arasinda etkin konuma gelme ¢abasini giiden
Yozgat Bozok Universitesi kurumsal yapilanmasi, akademik faaliyetleri, bilimsel calismalari, ydremize
ve Ulkemize dogrudan ve dolayll olarak sagladigi sosyo-ekonomik katkilariyla yeni kurulmus ve

gelisen bir liniversite olarak hedeflerini gerceklestirmeye calismaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

1- Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi icin mali kaynaklar ayrilmali ve en verimli sekilde

kullanilmalidir

2- Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde kendinden 6nde olan diger Universitelerin

calisma yontemleri takip edilmeli, kendine uyan kisimlari uyarlanmahdir

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin daha fazla mali kaynak ayrilmahdir

4- En Onemlisi Universite-sanayi isbirligi gelistirilmeli, bu baglamda sanayicinin istekleri
dogrultusunda kalifiye ara eleman yetistirilmeli, hatta Universitelerin ilgili birimleri AR-GE birimi
olacak sekilde faaliyet gostermesine yonelik gerekli dizenlemeler yapilmahdir.

5- Universiteye ulasim noktasinda yetersizlikleri giderecek tedbirler bugiinden alinmalidir

6- Kampdis icerisindeki alanlarin gelecege doniik planlamalari daha titizlikle yapilmalidir

7- Bilgisayar ve laboratuvar alt yapisi daha da giclendirilmelidir

8- Cevre diuzenlenmesi ve agaclandirma calismalari hizli bir sekilde devam ettirilmelidir

9- Uluslararasi Arastirma Gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler
gelistirilerek orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

10- Ogretim elemanlarina proje yiiriitme noktasinda gerekli tesvik saglanmali, ayrica proje
Uretme ve uygulama safhalarinin takibi ve proje ciktilarindaki verimliligin artirilmasi icin gerekli
adimlarin atilmahdir

11- Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygin dergilerde daha fazla sayida ve daha Kkaliteli
makaleler yayinlamasini saglanmali, uluslararasi saygin konferans ve sempozyumlara katilimi
desteklenmelidir

12- Egitim teknolojilerinin derslerde kullanimi yayginlastiriimahdir

13- Surekli egitim faaliyetleri arttirilmahdir

14- Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/gliclendirmeye ve de kurumsallastirmaya yonelik
¢abalar arttirilmahdir

15- Destek hizmetlerinin daha saglikh ve yararli olabilmesi igin birimler arasi isbirligi ve
bilgilendirmeye gereken 6nem verilmelidir

16- Kurum idari personeli sahiplenilmeli, kurumsallasma dizeyinin artirilmasi icin eyleme
gecilmesi noktasinda adimlar atilmali, idari personelin kalite ve nitelik diizeyi egitim vb. calismalarla
artirillmahidir.

17- Performansa dayali degerlendirmeye (6dillendirmeye-6zendirmeye) yonelik mekanizmanin
olmamasi, c¢alisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagh olarak performans
kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle mutlaka 6zendirici ve

performansa dayali degerlendirme olanagi saglayacak degisiklikler yapilmahdir
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18- Egitim programlari, yuritilen bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile
her yil Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen &grenci kontenjanlariyla orantili olarak
akademik ve idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesinin yikseltiimesi ve topluma sunulan hizmetlerde etkinligin artirilmasinda 6nemli rol
oynayacagi distintilmektedir

19- Universitemizin gelecekte risklerle karsilasmamasi icin idari ve akademik kadro niteligini
artiracak onleyici kontrol faaliyetleri belirlenmeli ve niteligi artirict bu kontrol faaliyetleri, riskler
sonuca donldsmeden uygulanmalidir

Sonug olarak; Faaliyet Raporunda belirtilen bilgiler isiginda, idarenin sahip oldugu kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde stratejik amag ve hedeflerine ulasmak icin kullanilmasi halinde

ilimize ve lilkemize katki saglayacagi diisiincesi ile paydaslarimizin katilimini temenni etmekteyiz.
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VI. EKLER

A. i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ve
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yozgat—-Subat 2021)

NOT: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlari olusturulmus, sistemin oturtulmasi

ve i¢ kontrol suireglerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Ahmet KARADAG
Rektor
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B. Mali Hizmetler Birim Yo6neticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldagiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistiince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yil Faaliyet Raporunun “ llI/A- Mali Bilgiler” Béliimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yozgat—Subat 2021)

NOT: i¢ siire¢ yonetimi heniiz kanunun 6ngérdiigii sekilde olusturulamadigi, sistemin
oturtulmasi ve i¢ kontrol siireclerinin uygulanmasina yonelik calismalar devam ettiginden sadece
ikinci paragraftaki bilgilere glivence verebilirim.

Alpaslan DOGAN

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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