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 Takım ve Takım Çalışması kavramlarını tanımlamak 

 

 Takım Çalışmasına Eleştirel Bakabilmek 

 

 Bir Ekibin Etkili Olup Olmadığını Değerlendirmek 

 

 Başarılı Ekiplerin Nasıl Oluştuğunu Anlamak 

 

 İyi Bir Ekip Liderinin Dikkat Etmesi Gereken Faktörleri 
Öğrenmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitimin Amaçları 



 
 

 Takım Nedir? 

 

 

 Takım Çalışması Nedir? 

Takım & Takım Çalışması 



 
 Sinerji 

 

 Problem çözümü için daha fazla kaynak 

 

Daha etkin karar verme 

 

 Topluluk olmanın verdiği güç 

 

Karşılıklı kontrol ve verimlilik 

Takım Çalışmasının Olumlu 
Yanları  



 
 Sosyal Kaytarma 

Grup üyeleri arasındaki kişilik çatışmaları 

Aşırı iş yükü ve motivasyonsuzluk 

Çürük Elmalar 

 

 

 

 

 

 

Takım Çalışmasının Olumsuz 
Yanları 



 
 

Yüksek Performans 

 

 İş tatmini 

 

Gelecek Vadedebilme 

Etkili bir ekibin sahip olması 
gereken özellikler 



 
 Bütün Takım Üyelerinin Hemfikir Olduğu Ortak Amacın 

Belirlenmesi 

 

 Takım Üyeleri Arasında Sağlıklı  ve Etkin İletişimin 
Sağlanması 

 

 Psikolojik Olarak Rahat Bir Ekip Atmosferinin 
Oluşturulması 

 

 Takım Üyeleri Arasında Karşılıklı Güvenin ve Desteğin 
Olması 

 

 

Başarılı Ekipler Nasıl 
Oluşturulur 



 
Yapılacak Yeni İşlere İyi Bir Başlangıç Yapılmasının 

Sağlamalı 

 Bilgi ve Deneyimini Üyelerle Gerektiğinde 
Paylaşmalı 

Yeni fikirler üretmeli ve Üyelerin Ürettiği Yeni 
Fikirlere Saygı Göstermeli 

 

İyi Bir Ekip Liderinin Yapması 
Gerekenler 



 
Grup Üyeleri Arasında Çatışma Varsa Tansiyonu 

Düşürmeli  

 

Grup İçerisinde Psikolojik Olarak Rahat Bir Ortamın 
Sağlanması için Aktif Çaba Göstermeli 

 

 Empati Yapabilmeli 

 

Üyeler Arasındaki Bağlılığı ve Takım Ruhunu 
Desteklemeli 

İyi Bir Ekip Liderinin Yapması 
Gerekenler 


