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Egitimin Amaclari

® Takim ve Takim Calismas1 kavramlarini tanimlamak
R Takim Calismasina Elestirel Bakabilmek

R Bir Ekibin Etkili Olup Olmadiginmi Degerlendirmek
R Basarili Ekiplerin Nasil Olustugunu Anlamak

= lyi Bir Ekip Liderinin Dikkat Etmesi Gereken Faktorleri
Ogrenmek



Takim & Takim Calismasi

R Takim Nedir?

R Takim Calismasi Nedir?




Takim Calismasinin Olumlu
Yanlari

(R Sinetji

R Problem ¢dziimii i¢in daha fazla kaynak
R Daha etkin karar verme

R Topluluk olmanin verdigi gii¢

R Karsilikli kontrol ve verimlilik



Takim Calismasinin Olumsuz
Yanlari

R Sosyal Kaytarma

R Grup tliyeleri arasindaki kisilik catismalar:
R Asiri is yiikii ve motivasyonsuzluk

R Curik Elmalar




Etkili bir ekibin sahip olmas1
gereken 6zellikler

R Yiiksek Performans
&R s tatmini

R Gelecek Vadedebilme




Basarili Ekipler Nasil
Olusturulur

&® Biitiin Takim Uyelerinin Hemfikir Oldugu Ortak Amacin
Belirlenmesi

& Takim Uyeleri Arasinda Saglikli ve Etkin Iletisimin
Saglanmasi

R Psikolojik Olarak Rahat Bir Ekip Atmosferinin
Olusturulmasi

& Takim Uyeleri Arasinda Karsilikli Giivenin ve Destegin
Olmast



Iyi Bir Ekip Liderinin Yapmasi
Gerekenler

R Yapilacak Yeni [slere 1yi Bir Baslangic Yapilmasinin
Saglamali

® Bilgi ve Deneyimini Uyelerle Gerektiginde
Paylasmali

&® Yeni fikirler tiretmeli ve Uyelerin Urettigi Yeni




Iyi Bir Ekip Liderinin Yapmasi
Gerekenler

& Grup Uyeleri Arasinda Catisma Varsa Tansiyonu
Diistirmeli

& Grup Icerisinde Psikolojik Olarak Rahat Bir Ortamin
Saglanmasi icin Aktif Caba Gostermeli

R Empati Yapabilmeli

& Uyeler Arasindaki Baglilig1 ve Takim Ruhunu
Desteklemeli



