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Dersin . Dersin Tiirii T+U+L . —_ -
Kodu Dersin Adi Yanyil (2/S) (Saat/Hafta) Kredi AKTS Egitim Dili

HIR2AL | REKLAMCILIGA GIRIS I Turice

DERS BILGiLERi

Reklam ajanslari, medya ajanslari, reklamcilikla ilgili sektorel kuruluslar, bu
kuruluslarin tarihgeleri, reklamcilik alaninda ekol olmalarini saglayan unsurlar; reklam
ve etik, reklamcilikta denetim mekanizmalari, reklam iletisimi gibi konular dersin
Dersin Katalog Tanimi (icerigi) icerigini olusturmaktadir. Gostergelerin yorumlanmasi Uretilmesi ve isaretlerinin
anlamlandiriimasi ile tim sureglerinin ve faktorlerin sistemli bir sekilde incelenmesini
sadlayan onemli bir bilim dal olan gostergebilim (semiyotik) de bu ders baglaminda
ele alinacak ve reklam ile iliskisi cergevesinde analiz edilecektir.

Bu dersin amaci reklamcilikla ilgili temel kavramlarin, reklamcilikta kullanilan kuramsal
modellerin ve alana dair diger yetkinliklerin 6grencilere kazandirilmasidir.

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi Lisans

Ogretim Yontemi ( X) Orgiin ( ) Uzaktan
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlarn Dr. Ogr. Uyesi Simge Aksu
Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok
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1. Reklam Cekiciliklerini tanimlar.
2. Pazar analizi, Hedef kitle analizini tanimlar. fletisim sorunu ve iletisim hedefi

kavramlarini tanimlar.

Dersin Ogrenim Ciktilar 3. Pazar analizini tanimlar - Hedef kitle analizini tanimlar - iletisim sorunu ve
iletisim hedefi kavramlarini tanimlar

4. Reklam kampanyasi planlama sireglerini bilir.

DERS iCERiIGI

1.Hafta Reklamda gekicilikler

Kaynaklar

2.Hafta Reklam ve korku, mizah ve cinsel gekicilik

3.Hafta Reklam ve rasyonel cekicilikler
4.Hafta Reklam Nasil Calisir ? Ofrenme, Algi, Dikkat

5.Hafta Reklamda Yaratic Strateji Gelistirilmesi- Analiz Unsurlari

6.Hafta Marka Konumlandirma

7.Hafta Pazar ve Rekabet Analizi
8.Hafta Ara Sinav
9.Hafta Tiketici Hedef Kitle Analizi

10.Hafta Mesaj Stratejisi- Ne Soyleyecediz ? Vaat- Appeal

11.Hafta | Mesaj Stratejisi - Nasil Soyleyecegiz

12.Hafta | Marka Konumlandirmaya Bagli Mesaj Strateji Tiplojileri

13.Hafta Yaratici Yapim Uygulamalari

14.Hafta Reklamlardan 6rnekler

15. Hafta Final Sinawvi

DEGERLENDIRME OLCUTLER]
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Dénem Ici Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Ara Sinav 1 %30
Odev 1 %10
Uygulama
Forum %10
Kisa sinav
Donemigi Calismalarin Yanyil Basariya Orani (%) %50
Finalin Basariya Orani (%) %50
Toplam %100

DER ABLO
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Saat) Toplam Is Yiikii
Teori 14 3 42
Uygulama 14 1 14
Okuma 10 1 10
E;I;tlfsr;‘:ts 'Il'aramaSI, Kiitiiphane 10 ’ 20

Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama 1 10 10
Sunu Hazirlama 1 10 10
Sunum 1 1 1
Ara Sinav ve Ara Sinava Hazirhk 1 9 9
Final Sinawvi ve Final Sinavina Hazirhk 1 9 9
Diger
Toplam Is Yiikii 125
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 125/25
Dersim AKTS Kredisi =5
PROGRAM OGRENME GCIKTILARI KATKI DUZEYLER]
No Program Ogrenme Ciktilan 1 2 3 4 5
Halkla Iligkiler, reklam, pazarlama ve biitiinlesik pazarlama iletisimi alanina
1 A - . o, X
iliskin temel kavram, kuram, yontem ve modellerini bilir.
Alaninda yapilan faaliyetlerle ilgili periyodik raporlama yapmasini ve
2 halkla iliskiler ve reklamcilik alaniyla ilgili aragtirma, planlama yapma yéntem X
ve tekniklerini bilir.
Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda hedef kitlelere uygun medya planlamasi
3 sureglerini ve hedef kitleye uygun halkla iliskiler ve reklam mesajlari X
olusturulmasini bilir.
Orgiitsel iletisim modelleri ve isleyisini ve halkla iligkilerin bir ydnetim
4 ; " - X
fonksiyonu oldugunu bilir.
Kurum ve kuruluslarin tanitimiyla ilgili medya ve dijital medya iletisim
tekniklerini ve kriz yonetimi streclerini bilir.
6 Reklamcilikla ilgili yasal diizenlemeleri ve etik dederleri bilir. X
7 Kurum ve kuruluslarin, tim paydaslara yonelik iletisim galismalarini yapar ve X
etkinliklerini dizenler.
Reklam ve halkla Iliskiler calismalarindan pazarlama arastirmalarini yapma,
tuketici davranisini arastirma ve bu aragtirma verileri dogrultusunda planlama
8 yapma becerisine sahiptir ve X
reklam mesajlarini, iletisim ortamlarinin farkli 6zelliklerini dikkate alarak
olusturur.
9 Halkla Iligkiler ve reklam kampanyalarini yiritir ve medya reklam X
kampanyalarini planlar ve yiritdr.
Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda dijital ortamlar, sosyal medyayi ve
10 . s S X
alaninda giincel ve etkili sunum tekniklerini kullanir.
11 Ulusal ve uluslararasi meslek 6rgitlerinin standartlarina ve etik kodlarina X
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uygun davranir.
Toplumsal gelismeleri yakindan izleyerek hedef kitle davranislarindaki

12 degisimleri arastinp elde ettigi bilgileri halkla iliskiler ve reklam X
kampanyalarinda kullanma yetenedine sahiptir.

13 Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda sorunlari g6zmek igin bireysel ve ekip X
Uyesi olarak sorumluluk alir ve ydnetim becerisine sahiptir.

14 Alani ile ilgili projelerde ortaya gikabilecek krizleri 6ngdrir. X
Alani ile ilgili gerekli durumlarda sorumluluk alarak ortaya gikan sorunlari

15 gOzer. Alaninda faaliyet gosteren paydaslarla iletisim kurar, sorunlarla ilgili X
¢Ozimler dnerir.

16 Halkla iliskiler, kurumsal iletisim ve reklamcilik alanlarindaki yenilikleri strekli X
takip ederek bu dogrultuda icerikler olusturur.
Geleneksel ve dijital mecralardaki tiiketici davranislarini bilimsel yontemlerle

17 analiz etme ve bu mecralarin kendine 6zgii dinamiklerini degerlendirme X
yetkinligine sahiptir.

18 Alant ile ilgili ulusal ve uluslararasi meslek 6rgiitlerinin standartlarina ve etik X
kodlarina uygun davranir.

19 Marka ve iletisim stratejisini olusturma ve uygulama yetkinligine sahiptir. X
Yasam boyu 6grenme prensibini kendisine ilke edinerek, alani ile ilgili

20 gelismeleri; yenilikleri, fikirleri, yontem ve teknikleri diizenli olarak takip etme X
ve kendi calismalarinda etkin bir sekilde kullanma yetkinligine sahiptir.
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