KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

2019



GIRIS

2/38

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. fletisim Bilgileri

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Baskam

Rektor: Prof. Dr. Ahmet KARADAG

Adres: Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Atatiirk Yolu 7. km 66900/Y ozgat

Telefon: 0 354 242 11 20 Dabhili: 1076/1077

e-posta: ahmet.karadag@bozok.edu.tr

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Baskan V.

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Senol AKIN
Adres: Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Atatiirk Yolu 7. km 66900/Y ozgat

Telefon: 0 354 242 11 10 Dahili: 1066

e-posta: senol.akin@bozok.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

Yozgat Bozok Universitesi, Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayili, 17/03/2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile kurulmustur.

Universitemiz; 2006 yilinda miistakil olarak kurulmus olsa da altyapisi ok eskilere dayanmaktadir. Yozgat ilinde 1982 yilinda Erciyes Universitesine bagl

kurulan Yozgat Meslek Yiiksekokulu ile 1989 yilinda Gazi Universitesine bagh diger bir Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin temelini olusturmaktadir. Bu

iki meslek yiiksekokulu 1994 yilinda birlestirilerek Erciyes Universitesine baglanmustir. Erciyes Universitesine bagli olarak 1992 yilinda Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi, 1994 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve 1996 yilinda da Saglik Yiiksekokulu kurulmustur.
Akdagmadeni MYO 1997 yilinda Cumhuriyet Universitesi'ne bagl olarak faaliyete gegmistir.

2006 yilina kadar Erciyes ve Cumhuriyet Universitelerine bagli olarak egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullar Bozok Universitesine baglanarak,
Universitemiz miistakil bir yap1 kazanmustir.

Universitemiz Merkez Yerleskesi; Yozgat ili, Merkez ilgesi Atatiirk Yolu tizerinde 4070 dekarlik bir alanda yer almaktadir. Merkez Yerleskesine ek olarak
Sorgun, Akdagmadeni, Yerkoy, Bogazliyan, Sefaatli, Cekerek ve Sarikaya ilgelerindeki yerleskeleri ile birlikte 7632 dekarlik bir alanda, egitim- 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurulus agamasim tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran Universitemiz; 2006-2007 Akademik yilinda 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 2
Enstiti ile basladig egitim-6gretim faaliyetlerine, 2019-2020 egitim dgretim yilinda 12 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 1 Arastirma
ve Uygulama Hastanesi, 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Teknopark, 1 Teknoloji- Transfer Ofisi ve Rektorliige bagli 4 boliim ile devam etmektedir.

27 Subat 2020 tarihi itibariyle 913 akademik personelin 51°i profesor, 63’ii dogent, 289°u Dr. Ogr. Uyesi, 253’ii arastirma gorevlisi ve 257’si dgretim
gorevlisidir. Bu tarih itibariyle 975 personelin 419’1 idari ve 557 si diger personelden olusmaktadir.

Kuruldugu 2006 yilindan bu yana Universitemizde 6grenim gdren Ggrenci sayist on dort yil iginde yaklasik %400 artarak 21000°e ulagmistir. Ogrencilerin
5057’si on lisans, 1499171 lisans ve 772’si lisanstistii programlara kayitlidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Yozgat Bozok Universitesi olarak misyonumuz; her agidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte, sorumluluk bilinci yiiksek, ahlaki degerleri 6ziimsemis
bireyler yetistirmek; bulundugu bdlgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak bolgeye saglik, egitim, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanda katki saglayacak

calismalar yiiriitmek, tilkemizin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma faaliyetlerini sirdiirmektir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak vizyonumuz; yiiksek nitelikli egitim, aragtirma ve proje faaliyetleri yiiriiten, milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistiren,
mezunlari tercih edilen, bolgesinin gelisimine yon veren ve yenilikgi bir iiniversite olmaktir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak; hukukun istiinliigiine riayet, milli ve manevi degerlere sadakat, evrensel degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine saygi, ifade
Ozgurlugi, firsat esitligi, bilimsel etik kurallara uygunluk, yetkinlik, giivenilirlik, akademik 6zgiirliik, bilimsellik, 6grenci ve ¢alisan odakli yenilikei, katilime,
seffaf, hesap verebilir bir egitim, temel degerlerimizdir.

Yozgat Bozok Universitesinin 2017-2021 Stratejik Plamnda yer alan stratejik amaclan ve hedefleri:

A.1

H.1.1 2021 y1l1 sonuna kadar mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisim artirarak 6gretim elemam bagina diisen
6grenci sayisimin Tiirkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak

H.1.2 2021 yil1 sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimleri aktif hale getirmek

H.1.3 [Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan §grenci ve §gretim elemani sayisini 2021 yili sonu ii¢
katina ¢tkarmak

H.1.4 2021 yil1 sonuna kadar 6grencilere yonelik bilimsel amagli faaliyetlerin sayisin ti¢ katina ¢ikarmak

H.1.5 2021 yil1 sonuna kadar 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yabanci dil becerilerini gelistirmek, §grencilerin|
etik ve degerler egitimini almalarini saglamak

A2 Sonuclan toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisim
lartrmak

H2.1 2021 yil1 sonuna kadar tiniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin sayilarini
her y1l en az %5 artirmak

H2.2 Stratejik plan dénemi (2017-2021) igerisinde ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisim artirmak ve gerekli
aragtirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglamak

H2.3 2021 yil1 sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarimn en az %50 sinin yurti¢i ve/veya %30 unun yurtdis
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bilimsel toplantilara katllmélsmlvsaglamak ve/veya 6gretim elemanlarinin ihtiyag dliydugu konularda egitim
H2.4 PO N5 veNa REAHPS B xa¢eMmeKinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik arastirmalar yapmak
A3 Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak

H3.1 2021 y1l1 sonuna kadar her yil halkin katilimina agik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

H3.2 2021 yil1 sonuna kadar ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarim yiikseltmek ve
cesitlerini artirmak

H3.3 2021 yil1 sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili yenilikleri giftgilere tamtarak, ¢iftcilerin
lkatma degeri yiiksek olan {iriinlere ve 6zgiin yontemlerle tiretim yapmaya yénlendirilmesi

H3.4 2020 yil1 sonuna kadar tiniversite radyosu, reklam/film atolyesi ve televizyonunun kurulmasi ve yaym
hayatina gecirilmesi

H4.1 Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaglarina cevap
iverebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

H4.2 2021 yil1 sonuna kadar yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim ile ilgili kapali
alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin yapilmasi.

A.S Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygilastinlmasim saglamak
H5.1 2021 yil1 sonuna kadar her yil, i¢ ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim programlari

diizenlemek

H5.2 2021 yil1 sonuna kadar Bozok Teknopark ‘ta sirket kuran §gretim elemani sayisim ve kulugka merkezinden
faydalanan grenci sayisini artirmak.

H5.3 2021 y1l1 sonuna kadar bolgemize 6rnek teskil edecek sekilde riizgar ve giines enerji santralinin kurulmasi.

olarak belirlenmistir.
4. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Egitim-6gretim faaliyeti sunan fakiiltelerimiz;
Egitim Fakiiltesi (https:/egitim.bozok.edu.tr/?|=tr),
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (https:/fef.bozok.edu.tr/?1=tr),

Hukuk Fakiiltesi (http://hukuk.bozok.edu.tr/?1=tr),

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (http://iibf.bozok.edu.tr/?1=tr),
Tlahiyat Fakiiltesi (http://ilahiyat.bozok.edu.tr/?1=tr),

fletisim Fakiiltesi (http:/iletisim.bozok.edu.tr/?1=tr ),
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (http://mmf.bozok.edu.tr/?I=tr),

Saglik Bilimleri Fakiltesi (http://saglik.bozok.edu.tr/?1=tr),

Tip Fakiiltesi (http://tip.bozok.edu.tr/aruy.php),

Turizm Fakiiltesi (http://turizm.bozok.edu.tr/?1=tr),

Ziraat Fakiiltesi’dir (http://ziraat.bozok.edu.tr/),

Veteriner Fakiiltesi (http://veteriner.bozok.edu.tr/)’dir.

Hukuk Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi heniiz 6grenci alimina baglamamuistir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan enstitiilerimiz;
Fen Bilimleri Enstitiisti (http://fbe.bozok.edu.tr/),

Saglik Bilimleri Enstitiisti ((https://sgbe.bozok.edu.tr/) ve

Sosyal Bilimler Enstitiisti’diir (http:/sbe.bozok.edu.tr/)
Egitim 6gretim faaliyeti sunan yiiksekokullanmiz;

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (https://besyo.bozok.edu.tr/?1=tr),

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu (http://akdagsyo.bozok.edu.tr/?1=tr),

Yabanci Diller Yiiksekokulu (http://yabancidiller.bozok.edu.tr)

Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (http://huyo.bozok.edu.tr/),

Sarikaya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu (http://sarikayaftr.bozok.edu.tr/ )

Hayvansal Uretim Yiiksekokulu ve Sarikaya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu heniiz 6grenci alimina baglamamustir.
Egitim 6gretim faaliyeti sunan meslek yiiksekokullanmiz;

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu (http://akdag.bozok.edu.tr/),

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu (http://bogazliyan.bozok.edu.tr/),

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (http://shmyo.bozok.edu.tr/?1=tr),
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Sorgun Meslek Yiiksekokulu (http://sorgunmyo.bozok.edu.tr/),

Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu (http://adaletmyo.bozok.edu.tr/?1=tr),

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (http://myososyal.bozok.edu.tr/?1=tr),

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (http://myoteknik.bozok.edu.tr/?1=tr),

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/) ve
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu (https://sefaatlimyo.bozok.edu.tr/)’dur.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan Rektorliige bagh boliimler;

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii (http://atailk.bozok.edu.tr/),

Beden Egitimi ve Spor Boliimii,

Giizel Sanatlar Boliimii (http://gsb.bozok.edu.tr/) ve

Tiirk Dili Bolumii’diir (http://tdb.bozok.edu.tr/).

Universitemizin 6gretim eleman: basina diisen 6grenci sayis1 birimlere gore farklilik gostermektedir. Universitemizde 6gretim elemam basina diisen 6grenci
sayist ise 28’dir. Fakiiltelerde ve yiiksekokullarda ise 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ise 27°dir. Meslek yiiksekokullarinda ise §gretim elemant
basina diisen 6grenci sayisi ise 35°dir.

Tablo 1. Yozgat Bozok Universitesi Subat 2020 tarihi itibariyle birimlerin 6grenci sayilar1 ve gretim iiyesi ve elemam basina diisen 6grenci sayilari.

Birim Toplam Ogretim
elemam basma
K |E T diisen 6Zrenci
sayisi
IAKDAGMADENI MESLEK
N OUKSEKOKULU 481 |568 (1049 32
IAKDAGMADENI SAGLIK
'YUKSEKOKULU P8 2 70 14
BEDEN EGITIMI VE SPOR
N OKSEKOKULU 367 1670 (1037 74
EGITIM FAKULTESI 1120489 [1609 40
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1404 880 [2284 33
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
F AKULTESI 652 1676 1328 32
[ILAHIYAT FAKULTESI 752 402 (1154 38
ILETISIM FAKULTESI 121 176 [297 42
MUHENDISLIK-MIMARLIK
FAKULTESI 603 1982 [2585 44
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI [386 [75 {461 23
TIP FAKULTESI 255 (198 1453 4
ZIRAAT FAKULTESI 42 100 [142 6
BOGAZLIY AN MESLEK
NV OUKSEKOKULU 118 25 343 12
CEKEREK MESLEK
'YUKSEKOKULU 87 P8 15 7
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
N UKSEKOKULU 953 419 1372 62
SORGUN MESLEK
N OKSEKOKULU 113 P50 [363 17
SOSYAL BILIMLER MESLEK
Y UKSEKOKULU 460 1486 (946 45
SEFAATLIMYO 65 |59 124 9
TEKNIK BILIMLER MESLEK
N UKSEKOKULU 276 1872 [2148 52
IVETERINER FAKULTESI D1 41 62 9
IYERKOY ADALET MESLEK
N UKSEKOKULU 503 603 [1106 65
TOPLAM 8807 [10241(19048 28
FAKULTE VE
VKSEKOKULLARDA 575115731 (11482 27
MESLEK
'YUKSEKOKULLARINDA 056510 (7566 3

K: Kiz 6grenci E: Erkek 6grenci, T: Toplam
5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)

. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

. Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uyg. ve Ars. Merk. (EKITKAM)
. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM)

. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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7. Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUY AM)
8. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM)
9. Bozok TEKNOPARK A.S.
10. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM)
11. Yozgat Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Yozgat Bozok Universitesi Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZTAM)
13. Yozgat ve Yoresi Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Yozgat Bozok Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
16. Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM)

6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin yonetim organizasyon yapisi 2547 Sayili Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
olusturulmustur (https:/api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2018/ProofFiles/Ek%201.1.1%200rganizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.jpg ). Universitemizde
Rektore bagli: Yonetim Kurulu, Senato, Rektor Yardimeilari, Rektor Damgmanlari, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
bulunmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu, Mezunlar Birligi, Engelli Ogrenci Birimi, Kiiltiir-Sanat Komisyonu, Dis iliskiler Ofisi, Egitim-Ogretim Komisyonu,
Alan Dis1 Se¢meli Dersler Komisyonu, Danisma Kurulu ve Koordinatérliikler bulunmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz; misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerine ulagabilmek igin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarim degerlendirmek
amactyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siireg ise stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf).

Universitemizin stratejik planinda belirlenmis olan amag ve hedeflere iligkin performans gostergeleri bulunmakta olup bunlar igerisinde anahtar performans
gostergeleri ayrica belirlenmis ve 2019 yilindan itibaren izlemeye alimmistir. Bu gostergelere ne 6lgiide ulasildign 6 ayda bir izleme ve yil sonunda da
degerlendirme raporu diizenlenerek takip edilmektedir. Performans gostergelerimiz; idari faaliyetler, Ar-Ge, egitim-6gretim ve topluma katki alanlarim
igermektedir (Ek.A 1.1.1),(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-hedefimiz,tr-
901.aspx, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ptdv.pdf, http://bozok.edu.tr/pkm/sayfa/2019-yili

Universitemizin stratejik plaminda yer alan hedefleri gergeklestirme diizeyi ile ilgili degerlendirmeler, Y&netimin Gozden Gegirilmesi toplantilarinda, tiim ig
paydaslar ile gergeklestirmektedir. Ayrica, stratejik hedeflerimizden biri olan “2021 yili sonuna kadar Yozgat ve ¢evresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik
arkeolojik arastirmalar yapmak” kapsaminda gerceklestirilen yillik ¢alismalar sonucu hazirlanan raporlar ilgili paydas kuruluslar ile paylasilarak
degerlendirilmektedir (http://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-ve-ilcelerinde--arkeolojik-yuzey-arastirmasi-3-etap-2019-yili-calismalari-tamamlandi,tr-98 8 .aspx).

Stratejik ama¢ ve hedeflerimizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma (UNDP) amaglart ile uyumlu oldugu sdylenebili. UNDP’nin amaglari
“Yoksulluga Son, A¢liga Son, Saglikl ve Kaliteli Yagsam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisebilir Temiz Enetji, insana
Yakisir ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi, Esitsizligin Azaltilmas1, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Iklim Eylemi, Sudaki yasam,
Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar ve Amaglar i¢in Ortakliklar” olarak siralanmaktadir. Stratejik planimiz incelendiginde UNDP’nin amaglari ile
Universitemizin stratejik amag ve hedeflerinin bityiik 6l¢tide uyumlu oldugu gériilebilir. Ornegin, stratejik amaglarimizdan biri olan “egitim-6gretim kalitesini
gelistirerek tilkenin ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek”, UNDP’nin amaglarindan nitelikli egitim amaci ile uyusmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Universitemizde yiiriitiilen tiim siiregleri kapsayici sekilde tammli ve ilan edilmis kalite politikast ve Ar-Ge politikas1 mevcuttur (Ek A.1.2.1). Bu politika

kurumsal ~ web  sayfamizda ve  Kalite El  Kitabinda ilan  edilmistir  (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-politikamiz.tr-898.aspx,
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/26w7.pdf ).

Kalite politikamizda yer alan; kalite giivence sistemini tiim paydaslarin katilimiyla yapilandirmak, 6grenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak
gormek, bitiin paydaslarin en yiiksek diizeyde memnuniyetini amag¢ edinmek ilkeleri kapsaminda paydaslarin memnuniyet diizeyleri izlenmekte ve sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ayrica, kalite politikamizda yer alan 6grenci odakliligin gii¢lendirilmesi kapsaminda tiniversitemize yeni katilan tiim §grencilere uyum programi (oryantasyon)
uygulanmaktadir. Uyum programlarinda dncelikli olarak tiniversitemizin dgrencilerimize sundugu kiitiiphane, saglik, spor ve sosyal imkanlar ile 6grenci hak ve
sorumluluklart yoniinden bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica yurtdisi egitim olanaklari hakkinda bilgi verilmekte, Yozgat sehrinin sosyal ve kiiltiirel
zenginlikleri tanitilmaktadir. Bunlarin yani sira akademik birimlerdeki 6gretim elemanlart dgrencilere boliimlerin tanitimlarini yapmakta ve gerekli bilgileri
vermektedir. Uyum programina iiniversite rektoriiniin bizzat katilmasi ve aramiza yeni katilan dgrencileri sicak bir sekilde karsilamasi 6grenci odakliliga
kurumsal olarak verilen 6nemin bir gostergesidir (http:/iibf.bozok.edu.tr/thinktank/sayfa/oryantasyon-i,tr-1474.aspx,

http://iibf.bozok.edu.tr/thinktank/sayfa/yozgat-sehir-turu,tr-1476.aspx.

http://iibf.bozok.edu.tr/thinktank/sayfa/oryantasyon-ii.tr-1475.aspx).

Egitim-6gretim politikamiz Universitemiz resmi web sayfasinda yer almaktadir (https://bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-118.aspx). Egitim politikamizda yer
alan hususlarin ¢ogunun stratejik plammizda yer alan amag¢ ve hedeflerle uyumlu oldugu goériilmektedir.  Ornegin, “egitimde kaliteyi gozetmek™ stratejik
plamimizdaki amaglar arasinda yer almistir.

Universitemizin Arastirma-Gelistirme Politika belgesi bulunmaktadir. Bu politika belgesine gore Universitemiz “Aragtiran, sorgulayan, ¢6ziimleyen, girisimei,
etik degerlere onem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslarla kaliteli igbirlikleri
kurarak toplum refahini artirmak” anlayis1 temelinde, toplumsal faydaya doniisen temel ve uygulamali arastirmalar yapmay1 hedefler. Bilimsel arastirmalarda;
evrensel etik, hukuk ve arastirma ilkelerini, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarini, bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alan bir yaklasimi benimser. Bu
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kapsamda Yozgat Bozok Universitesi arastirma politikas1 belgesi, kurumumuzda yiiriitiilecek arastirmalarin yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesine

yonelik bir gergeve sunar. Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerinde temel hedef bulundugu bélgenin ihtiyaglarimi gozetmek, bolgesinin gelisimine katki

saglamak ve refah diizeyini artirmaktir. Bu amag ve hedefler hem arastirma-gelistirme politikamda hem de stratejik planda agik¢a ifade edilmektedir. Bu politika

ve hedefler dogrultusunda Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi"
kapsaminda Universitemiz, “Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji icin: Endiistriyel Kenevir’ bashikli projesi ile “Ihtisaslasan Universiteler” arasina

girmigtir.  Bu proje ile iiniversitemizde, mevcut insan kaynaklari, teknik ve fiziki altyapinin daha etkin kullanilabilmesi saglandigi gibi, yeni imkanlarin

gelistirilebilmesi de saglanmis olacaktir. Ayrica, iilkemizde kenevir tiretiminin arttirilmasi, yeni kenevir gesitlerinin 1slah1 ve kenevirden elde edilebilecek pek ¢ok

malzemenin gelistirilmesine katki saglanabilecektir.

Bu proje, tiniversitemizde elde edilecek AR-GE sonuglarinin sahaya aktarilmasi temelinde, sonuglarin ekonomik degere doniistiiriilmesine, bolgesel kalkinmaya,
toplumsal fayda ve bireylerin gelir kaynaklarimin arttirilmasina ve bdylece gog¢iin  azaltilmasina da onemli katkilar  saglayacaktir
(http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-alaninda-bolgesel-kalkinma--odakli-ihtisaslasan-universite-secildi,tr-1130.aspx).

Toplumsal katki ile ilgili dogrudan bir politika belgemiz olmamakla birlikte, gerek stratejik planda gerekse arastirma-gelistirme, kalite, egitim politikalarinda
toplumsal katki 6n planda yer almaktadir. Minferit toplumsal katk: politika belgesinin, paydas katilimlari ile hazirlanmasi ¢alismasi devam etmektedir. Bu durum
Universitemizin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilebilir.

Benzer sekilde yonetim sistemi ile ilgili gibi miinferit bir politika belgesi olmamasina karsin, tiim diger politika belgelerimizde bununla ilgili atiflar
bulunmaktadir. Universitemiz ¢ogulcu katilimer bir yonetim anlayisim benimsemistir. Toplumsal katk: politikasinda oldugu gibi miinferit yonetim politika
belgesinin, paydas katilimlari ile hazirlanmasi ¢aligmast devam etmektedir. Bu durum Universitemizin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilebilir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi (http://bozok.edu.tr/sayfa/-is0-90012015-kalite-belgesi,tr-451.aspx) ile uyumlu olarak 2 dénem i¢
tetkik (Ek A.1.3.1) ve her yil bir kez TSE tarafindan dis tetkik siiregleri ile izlenmekte(Ek A.1.3.2) ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir (Ek A.1.3.3). Stratejik planda da belirlenmis olan amag ve hedeflere iliskin performans gostergeleri bulunmakta ve izlenmektedir.

Ayrica tiniversitemiz birimleri de kendi paydaslariyla birlikte kalite siiregleri kapsaminda ¢alismalar yiiriitmektedir (Ek A.1.3.5, Ek A.1.3.6, Ek A.1.3.7, Ek
A.1.3.8).

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e EK A.1.1.1 ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI.xIsx
Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tamml: politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

e Ek A.1.2.1 YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIK ASLdocx
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullamilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

EK A.1.3.1.iC TETKIiK PLANIdoc
EK A.1.3.2. TSE DIS TETKIK RAPORU.pdf

EK A.1.3.3.2019 KALITE CALISTAYLpdf

EK A.1.3.5. BOGAZLIY AN MYO DIS PAYDASLAR TOPLANTI TUTANAGI 001.jpg
EK A. 1.3.6. BOGAZLIYAN MYO DIS PAYDASLAR TOPLANTI TUTANAGI 002.jpg
EK A.1.3.7. BOGAZLIY AN MYO KURUM HAKKINDA BIiLGILER 001 jpg

EK A.1.3.8. BOGAZLIYAN MYO KURUM HAKKINDA BiLGILER 003.jpg
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz Kalite Komisyonu ve bu komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorlugii (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/koordinator,tr-905.aspx), akademik ve idari birimler kalite komisyonlar1 (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-
komisyon-uyeleritr-903.aspx) yetki, gérev ve sorumluluklar dogrultusunda (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi.tr-906.aspx ) sistematik
ve kurumdaki bitiinciil  kalite  yonetimi  (Yuksekogretim  Kalite Kurulu standartlarmi  da  igeren ISO  9001:2015)  kapsaminda
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosesler,tr-1004.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosedurler,tr-1005.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/talimatlar,tr-
006.aspx) ¢aligmalarini yiirtitmektedir. Kalite komisyonu tiyeleri senato karariyla 2017 yil1 Aralik ay1 itibariyla olusturulmus ve o giinden bu giine ¢alismalarina
devam etmektedir (Ek A.2.1.1).

Birim diizeyinde de kalite yapilanmalari ve g¢alisma gruplari bulunmaktadir (http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-1319.aspx,
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-komisyonu-organizasyon-semasi,tr-1504.aspx.)

Yiiriitillen uygulamalardan elde edilen bulgular paydaslarla (Ek A.2.1.2.) beraber izlenmekte (Ek A.2.1.3.) ve izlem sonuglari yonetimin gézden gegirme
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toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Ek. A.2.1.4). Ayrica, kalite komisyon ¢aligmalarinda i¢ paydaslardan 6grenciler ve §gretim
elemanlar yer almaktadir. flaveten iiniversitenin ve birimlerin danisma kurullar1 da kalite komisyonu ¢alismalarina katilarak 6nemli katkilar sunmaktadir (Ek.
A.2.1.5).

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi organizasyonel yapilanmasi bulunmakta ve (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-komisyon-
uyeleri,tr-903.aspx, http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/koordinator,tr-905.aspx) tamimli  siiregler: Kalite el kitabi, prosesler, prosediirler, talimatlar
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/26w7.pdf, https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosesler,tr-1004.aspx  https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosedurler.tr-1005.aspx,
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/talimatlar,tr-1006.aspx) biitiinciil bir kalite yonetimi (http://bozok.edu.tr/sayfa/-is0-90012015-kalite-belgesi,tr-451.aspx) (tiim
akademik ve idari birimler i¢in ISO 9001:2015 KYS) anlayisi kapsaminda sistematik olarak yiiriitilmektedir (http://bozok.edu.tr/kalite).  Yiritiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte (Ek A.2.2.1, Ek A.2.2.2)ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek (Ek A.2.2.3) iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

I¢ kalite giivence sistemi ile ilgili biitiinciil bir bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, bu konuda manuel olarak elde edilen bilgiler degerlendirilmektedir.
Biitiinciil bir bilgi yonetim sistemine gegcis i¢in 6nemli mesafeler kat edilmesine kargin, heniiz bu sistem uygulamaya gegirilememistir. Bu durum tiniversitemizin
gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu degerlendirme neticesinde hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim
Raporu tarafimiza iletilmistir. Bu degerlendirmelere ek olarak Universitemizde tiim birimleri ile Kalite Y énetim Sistemi’ne gegis yapilmis ve bu kapsamda ISO
9001-2015 belgesi alinmistir. Bu kapsamda tiniversitemizde yaklasik olarak 50 personel dis tetkikei egitimi almus, bu kisiler arasindan segilenler tiim birimleri

tetkike tabi tutarak birimlerin degerlendirmelerini yapmislardir. Ayrica, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan bu yil uygulamaya konulan rubrik sistemine

gore, liniversitemizin tiim birimleri iiniversitemiz biinyesinde olusturulan takim tarafindan degerlendirilecektir. Bu uygulamanin hem tiniversitemizdeki kalite

kiiltirtiniin ve anlayisinin gelismesine hem de birimlerin kalite 6lgiitlerine kisa siirede ulagmasina katki saglayacagi ongoriilmektedir. Ayrica, {iniversitemiz

UNIKOP tiniversiteler birligi igerisinde yer almaktadir. Bu olusumda yer alan bolge iiniversiteleri akran degerlendirme ile ilgili isbirligi yapma niyetinde
olduklarini yapmis olduklari toplantilarda dile getirmislerdir.

PUKO ile ilgili bir takvim olmamakla birlikte, yilda iki kez diizenlenen Y&énetimin Gozden Gegirme Toplantilart PUKO ile ilgili takvime 6rnek olarak
verilebilir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universitemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir.  Nitekim
kurumsal dis degerlendirme geri bildirim raporunda yoneticilerin etkili liderligi tiniversitemizin gliglii yonii olarak vurgulanmistir. Y6neticilerin liderlik
6zellikleri yapilan anketlerle §lgiilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica, Kurumsal Geri Bildirim Raporunda tiniversitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast
icin gosterilen ¢aba ve yoneticilerin kurum i¢i kalite kiiltiirti farkindaligi olusturma konusundaki yiiksek motivasyonlar1 ve giiglii liderlik, gii¢lii yon olarak
belirlenmistir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in Kurumsal Geri Bildirim raporunda belirtilen ve giiglii yonlerimiz olarak belirtilen uygulamalar artarak
devam etmektedir. Bu uygulamalara ilaveten, kurumsallasma adina kurum i¢i formlarin standart hale getirilmesi, is akislarinin olusturulmasi, anketler yapilarak
paydaslarin bu anketlere verecegi yanitlarin kurumun kalitesini artirmak amaciyla kullanilacak olmasinin ilan edilmesi, kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi adina
atilan 6nemli adimlardir.

Ayrlca Y 6netimin Gozden Geglrme toplantlsmda ﬁniversite rektorunun ba§kan11g1nda kalite  strecinin  degerlendirilmesi  yapilmistir
i,tr-2271.aspx) (Ek A.2.3.1). Bu kapsamda kalite yonetim temsilcisi
olan rektor yardlmc131 liderliginde tiim birimler tek tek ziyaret edilerek kalite siireglerinin i¢sellestirilmesi ve kurumsal kiiltiir haline gelmesi igin bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenmistir (http://basin.bozok.edu.tr/news.php?readmore=1762).

Kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek amaciyla kalite komisyonu (Ek A.2.3.2) ile Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigi (Ek A.2.3.3.) toplantilar yapmus, i¢
tetkik- dis tetkik siire¢lerinden gegmis (Ek A.2.3.4, EkA.2.3.5.) ve iyilestirme ile ilgili firsatlari ¢alistay (Ek A.2.3.6.) yaparak degerlendirmistir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda biitiin birimler kendilerinden talep edilen bilgi- belgeleri ve i¢ degerlendirme raporlarini biiyiik bir
titizlikle hazirlayarak sunmuslardir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢aligmalarim yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e EK A2.1.1. SENATO KARARLpdf
EK A2.1.2. UNIVERSITE DANISMA KURULU UYELERI.docx
EK A.2.1.3. IC TETKIK PLANLdoc

EK A2.1.4. YGG TOPLANTI TUTANAGILpdf
Ek. A.2.1.5 Tip Fakiiltesi D1g Damisman Toplanti Tutanaklari.pdf

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde ig kalite giivencesi mekanizmalari (stiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglart) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e EKA2.2.3.2019 KALITE CALISTAYLpdf
e EK A2.2.1.IC TETKIK PLANLdoc
e EK A2.2.2. YGG TOPLANTI TUTANAGLpdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarimin

koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglaria gére 6nlem alinmaktadur.
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Kamtlar

EK A2.3.1. YGG TOPLANTI TUTANAGILpdf

EK A.2.3.2. KALITE KOMISYON TOPLANTILARLpdf

EK A.2.3.3. AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGU TOPLANTI TUTANAKLARLpdf
EK A.2.3.4. IC TETKIK PLANLdoc

EK A.2.3.6.2019 KALITE CALISTAY Lpdf

EK A.2.3.5. TSE DIS TETKIK RAPORU.pdf

3. Paydas Katihm

A.3. Paydas Katilimi
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, ydnetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Universitemizin i¢ paydaslari (6grenciler, akademik personel, idari personel) ve dis paydaslart (mezunlar, mezunlarin ¢alisigt kurum ve kuruluslar,
universitemizin isbirligi yaptigi kurum ve kuruluslar) belirlenerek stratejik planda tanimlanmistir. Ayrica {iniversite ve birim diizeyinde damisma kurullart
olusturulmustur (Ek.A.3.1.1, EkK.A.3.1.2.)

Universitemizde paydaslarin tiim siireglere ve kararlara katilimina iliskin 6nemli geligmeler saglanmis olup paydas katilimi igsellestirilerek kurum kiiltiiriinde
6nemli bir unsur haline getirilmistir. Bu kapsamda dgrencilerin yiiz yiize dinlenerek onerilerinin ve sikayetlerinin alinmasi igin 15.10.2019 tarihinde Yozgat
Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde tiniversitemiz grencileri il protokoliiyle bir araya getirilmistir. Ogrenciler programa yogun
ilgi gostermis, {iniversite ve Yozgat sehri ile ilgili 6neri ve elestirilerini iletmislerdir. Il protokolii de iletilen sorunlarin ¢oziimii igin atacaklar1 adimlar hakkinda
ogrencileri bilgilendirmislerdir. Ogrencilerin iiniversiteden ve sehirden memnuniyetlerini artirmak amactyla gergeklestirilen toplantiya ilin tist diizeydeki tiim
yoneticilerinin katilmalarimn saglanmasi yenilikgi bir uygulama olup, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Politikasinda yer alan “Ogrenciyi biitiin siire¢ ve
faaliyetlerin odak noktasi olarak gormek” kapsaminda anlam tagimaktadir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yozgat-il-protokolu-ve--ogrenci-
bulusmasi-yapildi,tr-1063.aspx).

Paydas goriislerinin iiniversite diizeyinde ahnmasi siirecinde anketlerle beraber (http: i
anketleri-yayinlanmistir,tr-2184.aspx,  http://bozok.edu. tr/kahte/savfa/nemonel—memnumyet—anketl.tr-910 aspx, http://bozok.edu.tr/duyurv/ogrenci-
memnuniyet-anketi-yayinlanmistir,tr-2185.aspx,

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLSe7DGkuUEu87q1 OHTNpSHikUOpxSXm0gqKEAeHG7pZr-5JDQiA/viewform?usp=sf_link) grup
toplantilan ve cahstaylar yapilmaktadir (Ek A.3.1.3).

Paydaslarin oOnerileri iniversitenin internet sitesinde yer alan bir Oneri sistemi ile de alinmaktadir

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AIpQLSe0zCqli0ZOKQTgXnSIzXyODPL-jlsdQmAGpgi9SUbY Smbd8w/viewform). Universitemizde bulunan mezunlar
birligi sistemi ile mezunlarin giincel iletisim bilgileri alinarak ihtiya¢ duyuldugunda katilimlar1 saglanmaktadir (https://mezun.bozok.edu.tr/Default.aspx).

Kurumsal geri bildirim raporunda “Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde edilmesinde var olan sistemin sinirli kalmas:”
gelismeye agik yon olarak bildirilmesine karsin, mezun bilgi sistemine kayit yaptiran 6grenci sayisinin artis gostermesi onemli bir gelismedir. Ancak,
boliim/program bazinda, boliim ve programlarda olusturulacak bir komisyon tarafindan mezunlarla iletisim kurulmas: ve elde edilen verilerin saglikli olmas:
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu konuda karar alinmig olup hizla uygulamaya gecirilecektir.

Paydas goriisleri birim diizeyinde de alinmaktadir (http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-1319.aspx,
http://iibf.bozok.edu.tr/etkinlik/dekanimiz-prof-dr-kursad-zorlu-iibf-ogrencileriyle-bir-araya-geliyor.tr-18.aspx).

Ayrica  Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde kalite siireglerinin iyilestirilmesi kapsaminda kalite gemberi uygulamasi yapilmistir
(http://iibf.bozok.edu.tr/thinktank/sayfa/think-tank-hakkinda,tr-1377.aspx, http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/think-tank-bahar-donemi-ilk-toplantisi-yapildi,tr-

1030.aspx).

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda “Dis paydas katilim ve geri bildirimlerinin iyilestirme ¢aligmalarina nasil yansitildigina iligkin kanit bulunamamasi, diizenli
bir geri bildirim sisteminin heniiz kurulmamis ve sistematize edilmemis olmasi” gelismeye agik yon olarak bildirilmistir. Bu gelismeye agik yon ile ilgili 2019
yilinda 6nemli ilerlemeler saglanmis olup bunun tiim birimlere ayn: anlayista yayginlastirilmast i¢in gayret gosterilmektedir. 2019 yilinda 6neri sistemimizin tam
anlamiyla devreye girmesi, anketlerin birim bazinda da yapiliyor olmasi, RIMER ’in etkin bir sekilde kullamlmasi bu alanda yapilan 6nemli iyilestirmelerdir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilm
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi, olgunlagmis ve siirdiiriilebilir uygulamalarla saglanarak kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun paydas katilimim giiglendirmek tizere yenilik¢i uygulamalar1 bulunmakta, uygulamalarin bir kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

¢ EK A3.1.1. DANIMA KURULLARI YONERGESI.doc
¢ EK A.3.1.2. UNIVERSITE DANISMA KURULU UYELERI.docx
e EK A.3.1.3.2019 KALITE CALISTAY Lpdf

4. Uluslararasilasma
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A4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasi degisim programlariyla (Erasmus ve Mevlana) §grenci, akademik ve idari personelin yurt disina gonderilmesi, kongre ve sempozyumlara akademik
personelin gitmelerinin tesvik edilmesi, uluslararasi yayinlarin tesvik edilmesi igin stratejik plammizda amaglarimiz, hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz
bulunmaktadir. Bu gostergeler 6 ayda bir izleme ve yilsonunda degerlendirme raporu diizenlenerek takip edilmektedir. Degerlendirilme sonucunda hedeflere
ulasilamamasi durumunda yeni stratejiler belirlenmektedir. Universitemizde uluslararasilasmaya katki saglayan diger bir konu yabanci 6grencilerin sayisimin her
yil artmasidir. Universitemizde, uluslararasi faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla uluslararasi iligkiler ofisi bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
bulunan istege bagl hazirlik siniflar1 ve Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) uluslararasilasmaya katki saglayan diger birimlerimizdir.

Unlversuemlz yurt  disindaki on saylda Universite ile isbirligi protokolii imzalayarak uluslararasilasma yolunda adimlar atmaktadir
=148). Yakin zamanda tiniversitemiz ile Kazakistan Atyrau Devlet Universitesi arasinda bir anlasma
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imzalanmis olup, yapilan protokol ¢ergevesinde, her yil belirlenen sayida lisans ve lisansiistii §grenci degisimi, ortak bilimsel ve kiilttirel ¢alismalar yapilmasi ve
bir aragtirma merkezinin kurulmasi amaglanmustir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ile-kazakistan-atyrau-devlet-universitesi-arasinda-anlasma,tr-
1114.aspx). Ilerleyen yillarda anlasma yapilan tiniversite sayisinin artarak devam etmesi i¢in gayret gosterilecektir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ¢alismalar1 uluslararasilasma igin 6nemli bir yer tutmaktadir. Ornegin, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Kiirsad Zorlu tarafindan yazilan Nazarbey Liderligi isimli kitap da tiniversitemiz ve {ilkemiz adina uluslararasu iliskilerin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir
adim olmustur (http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/dekanimiz-prof-dr-kursad-zorlunun-kitabi-buyuk-bozkirin-yukselisi---nazarbayev-liderligi-ulusal-basinda-yer-
aldi,tr-21768.aspx).

Ayrica, misyon farklilasmasi projemiz olan “Endiistriyel Kenevir” alaninda olmak tizere, yabanci uyruklu veya Tiirk vatandast olup uluslararast basarilart olan
aragtirmacilart Universitemize kazandirmak 6nemli hedeflerimiz arasindadir. Bu durum tiniversitemizin uluslararas: boyutta taninirligim artiracaktir.

Universitemize, tilkemize ve kendi iilkelerine deger katabilecek nitelikli yabanct uyruklu 6grenciler alabilmek amaciyla tiniversitemiz kendi YOS sinavim yaparak
dgrenci alimi yapmaya baslayacaktir. Bu smav yurt iginde ve yurt disinda yapilarak tiniversitemizin taninirligy artirilacaktir.

Universitelerin goriiniirliigii gliniimiizde web sayfalar1 ile saglanmaktadir. Universitemizin web sayfasinin Ingilizce versiyonu kisa siirede devreye almarak bu
konudaki eksilik giderilecektir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde Rektoriige bagh olarak cahsan uluslararas: iliskiler ofisi birimi bulunmakta olup uluslararasilagsma siirecleri bu birim tarafindan
yonetllmektedlr Aynca bu siirece Ogrencl isleri Daire Bagkanhg,, Bozok TOMER ve Yabanci Diller YO ’da destek vermektedir.

Uluslararasi iliskiler ofisinin organizasyon yapisinda, Uluslararas: iliskiler Ofis Baskani ve yardimcisi, Bologna Siireci Koordinatorii, Erasmus Degisim
Programi Koordinatérii, Mevlana Degisim Programi Koordinatérii, Uluslararast Igbirlikleri ve Tamitim Koordinatorii, Uluslararast Ogrenci Destek Ofisi
Koordinatorii, Yurt Disi Tirkler ve Akraba Topluluklari Koordinatorii bulunmaktadir. (http:/international.bozok.edu.tr/genel.aspx?id=1&sayfa=2
http://international .bozok.edu.tr/Default.aspx?id=2 &alt=23 http://international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=3 &alt=47,
http://international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=10&alt=61, http://international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=17&alt=62, https://yabancidiller.bozok.edu.tr/?
I=tr, https://tomer.bozok.edu.tr/)

Kurumsal geri Bildirim raporunda “Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel sayisinin diisiik olmas1” gelismeye agik
yon olarak bildirilmisti. Bu durum ile ilgili olarak Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi Yiiksekogretim
Koordinatorligi tarafindan kurumumuza izleme ziyareti yapilarak uluslararasi faaliyetlerin yiiriitiilmesine yonelik olarak 6nerilerde bulunulmustur. Bu ¢aligsma
universitemizin uluslararasilagsma siirecine katki saglayacak nitelikte bir paydas katilimi igermektedir (Ek A. 4.2.1).

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumda uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriitebilmek icin gerekli fiziki teknik ve mali kaynaklar bulunmakta olup, 6zellikle Erasmus program
kapsaminda égrenci ve 6gretim elemam degisimi saglanmaktadir (Ek A. 4.3.1, Ek A. 4.3.2).

A4.4. Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslararasilasma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi, iiniversitemizin stratejik plamnda yer alan; “uluslararasi degisim programlanndan
faydalanan o68renci ve oOgretim elemam sayis’” performans gostergesiyle 6 ayda bir izlenmekte ve yilda bir raporlanmaktadir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4qd.pdf) , (Ek A.4.4.1). Aynica 6gretim elemanlannin yurt disindaki bilimsel toplantilara katihmmm saglanmasi
amaciyla performans gostergeleri olusturulmus olup izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf) , (Ek
A44.0).

Bu kapsamda aynca iiniversitemizde uluslararasi iliskiler ofisi, uluslararasilasma faaliyet raporu hazilamistir (Ek A.4.4.2). Bunlara ilaveten URAP vb.
kuruluslarm yapmus olduklan siralamalar ile iiniversitemizin uluslararasmdaki sirasi takip edilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriigleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e EK A4.2.1. ERASMUS iZLEME RAPORU.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e EK A4.3.1. ERASMUS OGRETIM ELEMANI DEGISIM.docx
e EK A4.32. ERASMUS KAYNAK YONETIMI.pdf

Uluslararasilasma perfomansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e EK A.4.4.2 ULUSALARARASI OFIS {ZLEME RAPORU pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

B.1. Programlarn Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlann tasarim ve onayl

Kurumumuzda yeni bir program agilmasi planlamrken, diisiiniilen programin Tiirkiye’deki diger tiniversitelerdeki durumu, sayisi, doluluk orami, istihdam
olanaklart gibi konular birim akademik kurullarinda oncelikle dikkate alinarak degerlendirilir. A¢ilmasina karar verilen yeni bir programin gerekli hazirliklar
birim egitim komisyonu tarafindan; yurt igindeki ve yurt digindaki tiniversitelerin ilgili programlarimin egitim amaglari, miifredati, kaynaklar1 ve 6grenci profili
vb. dikkate alinarak yapilir. Hazirlanan dosya, birimlerdeki akademik kurullarda degerlendirilerek rektsrliige gonderilmekte ve Yozgat Bozok Universitesi
Egitim-Ogretim Komisyonunda goriisiilerek senatonun onayina sunulmaktadir. Alinan senato karar1 Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) iletilir.

Universite biinyesindeki Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Y iiksekokullarinin kamu ve 6zel sektér kuruluglari ile diger dis paydaslar arasindaki is birligini ve
bu isbirliginin stirekliligini saglamak amaciyla, Yozgat Bozok Universitesi Danigma Kurullar1 Yonergesi hazirlanmis (https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-
163.aspx) ve buna ek olarak Universite ve birimler bazinda Danisma Kurullari olusturulmustur.

Universitemizdeki birimler, dis paydaslar1 (diger tiniversiteler, sanayi, tarim, ticaret, hastaneler, bakim ve rehabilitasyon merkezi, okullar vb. kurum ve
kuruluslarla) ile toplantilar yapmakta, is birligi protokolleri, hizmet i¢i egitimler, ¢alistaylar, panel ve ziyaret gibi etkinlikler gergeklestirmektedirler. Bu
etkinliklerde ve toplantilarda dis paydaslarin egitim amaglari, miifredat ve programlarin tasarimina yonelik goriisleri de alinmaktadir (Ek.B.1.1.1, Ek.B.1.1.2,
Ek.B.1.1.3, Ek.B.1.1.4, Ek.B.1.1.5), (http://bsw.bozok.edu.tr/index2.html); (http:/bilisim.bozok.edu.tr); (http://bozok.edu.tr/etkinlik/tarimsal-ogretimin-173-

vili-kutlama-toreni,tr-533.aspx), (https://bozok.edu.tr/etkinlik/8-bozok-bilim-calistayi,tr-577.aspx). Ancak bu galigmalar biitin birimlerde istenilen diizeyde
degildir.

Tasarlanan programlar konusunda i¢ ve dis paydaslar, http://bologna.bozok.edu.tr/ sayfasi ve birimlerin kendi web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir.
Ayrica yurt i¢i ve yurt disindaki kariyer giinleri ve fuarlar1 araciligiyla yeni agilan programlarin gerek kamuoyuna gerekse hedef kitlesine duyurulmast
gerceklestirilmektedir. Universitemizin basin yayin birimi aracilityla da yeni agilan programlar, brosiir, afis, yerel medya basin biiltenleri ile duyurulmaktadir.

B.1.2. Program amaglan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Universitemizde bulunan 6nlisans/lisans/lisansiistii program g¢iktilar1 ve yeterlilikleri hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
(http:/tyyc.yok.gov.tr/) ile mesleki ve egitim derneklerinin (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igin AACSB ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi igin MUDEK,
Egitim Fakiiltesi icin EPDAD, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014
vb) cerceve kriterleri, tiniversitemizin stratejik plan hedefleri (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4g4.pdf) ve 6gretim elemanlariin Gnerileri goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda, onlisans/lisans/lisansiistii program giktilar1 ile TYYC iliskilendirme matrisleri hazirlanmis ve Universitenin Bologna Bilgi
Sistemine gerekli bilgi girisleri yapilmistir (Ek.B.1.2.1, Ek.B.1.2.2, Ek.B.1.2.3) (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=166&birim=2 1 &altbirim=-1&program=176&organizasyonld=190&mufredatTurld=932001)

B.1.3. Ders kazammlarnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Egitim programlarimin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yaymladigi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) (http:/tyyc.yok.gov.tr/) kapsaminda yayinlanan asgari yeterlilikler esas alinarak belirlenmektedir. Ders kazammlarinin program ¢iktilar ile
eslestirilmesi ders bilgi paketlerinde bulunmaktadir (Ek. B.1.3.1).

(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR &Mod=1 &ustbirim=16 1 &birim==8 1 &altbirim=-

1&program=199&organizasyonld=2 16 &mufredatTurld=932001#Anchor2)

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkéanlar)

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketlerinin, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmasina 6nem verilmistir. Ayrica bazi birimlerde dgrencilerin ilgi alanlarina gére farkli
disiplinleri tanima imkanini saglamak i¢in alan dis1 segmeli dersler miifredata eklenmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadir

Her seviyede Ogretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketlerinde derslerin  dagilimi  belirlenmistir (Ek.B.1.4.1)
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR &Mod=1&ustbirim=160&birim=11 &altbirim=-

1 &program=29 &organizasyonld=43 &mufredatTurld=932001#Anchor3).

Ders bilgi paketleriyle ilgili yapilan ¢aligmalarda belirli bir mesafe alinmig olmakla birlikte iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir. Her yil gerekli goriilen
programlarin miifredatlart ve ders igerikleri, giincellendikten ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.

B.1.5. Orenci is yiikiine dayah tasanm

2013-2014 egitim-6gretim yilinda tilkemiz tiniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu kapsaminda dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS ye gecilmistir.
AKTS uygulamasina gore kredilerinin olusturulmasi igin 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak dersin AKTS kredisi belirlenmistir. Bu sisteme gore 6grencilere
smnif i¢inde, laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.

Tim programlarda tammlanmis olan  ogrenci is  yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla)
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR &Mod=1&Menu=0) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki ogrenmelerin taminmasi vb.) kullamilmaktadir. (Ek.B.1.5.1, Ek.B.1.5.2) Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilik
programlarinda da isletilmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore gergeklestirilmektedir. Buna gore program giktilarmin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri olusturulmustur. Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve
degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basart
notu ile belirlenir. Programlarin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik, egitim Ogretim siireci igerisinde planlanan ve uygulamaya konulan derslerin, 6grenci
tarafindan basari ile tamamlanmasi ders siireci igerisinde ilgili 6gretim elemanlari tarafindan yapilan sinavlarla; 6grencilerin 6dev, sunum, deney raporlari, proje,

10/38


https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-163.aspx
http://bsw.bozok.edu.tr/index2.html
http://bilisim.bozok.edu.tr
http://bozok.edu.tr/etkinlik/tarimsal-ogretimin-173-yili-kutlama-toreni,tr-533.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/8-bozok-bilim-calistayi,tr-577.aspx
http://bologna.bozok.edu.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=166&birim=21&altbirim=-1&program=176&organizasyonId=190&mufredatTurId=932001
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=161&birim=81&altbirim=-1&program=199&organizasyonId=216&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=160&birim=11&altbirim=-1&program=29&organizasyonId=43&mufredatTurId=932001#Anchor3
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

tez, vaka analiz raporlar1 vb. ile izlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ne gesit ve ne siklikta 6lgme yapacaklarimi donem basinda belirlemektedir. Her dénem
gerceklestirilen degerlendirmeler, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarina sahip olduklarini somut kamitlarla ortaya koymaktadir. Sinav
sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Sinavlarin dogru, adil ve tutarl bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle giivence altina alinmistir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf).

Sinav sonuglari $gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir (ittps://obs.bozok.edu.tr/) Ogrenciler ihtiyag duyduklar: bilgi ve belgeye bu
sistem {lizerinden ulasabilmektedir. Ders basari diizeyi, bagil degerlendirme sistemi ile 6l¢tilmektedir.

Farabi, Erasmus ve benzeri degisim programlarindan yararlanarak baska iiniversitelerde 6grenim géren 6grencilerin aldiklari notlarin esdegerligi, ilgili Bolim
Baskanligi’nin veya komisyonun (Ek. B.1.6.1) onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin durumlari ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Mezuniyet
Komisyonuna mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri iletilerek mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. Komisyon iiyelerinin her biri
belgeleri tek tek degerlendirmektedir. Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu degerlendirme siirecinde &grencilerin transkriptlerini ve almalar1 gereken AKTS
kredilerini incelemektedir. inceleme sonucunda alinan kararin dilekgesi yazilir ve komisyon iiyeleri tarafindan 6grencinin mezun olup olamayacagimn karari ile
Fakiilte Dekanligina bildirilir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onaymna iligkin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Ek.B.1.1.5 Program Agilmasi Dis Paydas Goriisii.pdf

e Ek.B.1.1.1 Program Tasarimi Paydas Katilimi (Staj Ornegi).pdf

o Ek.B.1.1.2 Paydas Katilimi.pdf

e Ek.B.1.1.3 Program Tasarimi ve Onayi icin Kullanilan Tanimh Siire¢ Ornegi.pdf

o Ek.B.1.1.4 Paydas Katilimi.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Ek.B.1.2. 1 Program Ciktis1 TYYC ile iliskilendirme Ornegi 1.pdf
e Ek.B.1.2. 2 Program Ciktis1t TYYC ile fliskilendirme Ornegi 2.pdf
e Ek.B.1.2.3 Program Ciktis1 TYYC ile iliskilendirme Ornegi 3.pdf

Ders kazanimlarnmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Ek. B.1.3.1 Ogrenci Is Yiikii Tanimlama ve Paylasma Ornegi.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Ek B.1.4.1 2019 Miifredati.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tammlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki dgrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamitlar

e Ek. B.1.5.1. Diploma Eki Ornegi 1.pdf
e« Ek.B.1.5.2 Diploma Eki Ornegi 2.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ Ek. B.1.6.1 Bologna Komisyon Uyeleri.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Universitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tim siireglerde; YOK *iin belirledigi ilke ve yonetmelikler cercevesinde ve
universitemizin senatosu tarafindan belirlenmis ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/zand.doc

http://bozok.edu.tr/upload/dosya/b537.docx, https:/sosyalbilimler.bozok.edu.tr/sayfa/mevzuatlar,tr-762.aspx). Universitemizde bu élgiitler agik ve tutarli olarak
uygulanmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarimin saglanmas: i¢in fakiilte ve bolimler bazinda oryantasyon programlari uygulanmaktadir. Gorevli 6gretim
elemanlari ve st simiflarin katilimryla grencilere kurum ve béliimler tamtilmaktadir.(Ek.B.2.1.1, Ek.B.2.1.2, Ek.B.2.1.3).

Akademik birimlere kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce kayitli olduklart yiiksekégretim kurumundan almig ve basarmis olduklart derslerden muaf olmak igin
talepte bulunurlar. Ders muafiyet ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir (http:/bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc) (Ek. B.2.1.4,
Ek. B.2.1.5, Ek. B.2.1.6, Ek. B.2.1.7, Ek. B.2.1.8).Bunun i¢in &grencilerin ilgili yonergede belirlen siire i¢inde muafiyet istegini igeren bir dilekge ve
durumlarim gosterir belgelerin onayli suretleri ile kayith olduklari akademik birime basvururlar. Birimlerin Egitim ya da gecisler ve muafiyetler komisyonunda
degerlendirilip Y6netim kuruluna sunulur. Muafiyet talebi ilgili yonetim kurulunca, 6grencilerin biitiin 6grenimini kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak
iizere on is giinii iginde degerlendirilir ve karara baglanir. Alinan kararlar birim grenci isleri ve 6grenci isleri daire bagkanligina bildirilir. Ogrencilerin muaf
sayildig1 derslerden aldiklari notlar, YOK iin ilgili kararina gore islenir.

Ozel yetenek smavi ile 6grenci alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna &grenci alimi OSYM nin belirlemis oldugu esaslar ¢ercevesinde her yil ilan edilen
takvime gore yapilmaktadir (https:/besyo.bozok.edu.tr/dosya/20190710_2019%200ZEL%20YETENEK %20SINAV%20KILAVUZU .pdf).

Universitemize 6zel 6grenci kabulii ve 6zel 6grenci olarak ders alacak 6grencilere iliskin islemler 6zel 6grenci yonergesine ve Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore yapilir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/xgwb.doc). Akademik birimlerin ilgili kurullarinin 6nerisi ve Senato karari ile muaf olunmasi uygun
goriilen dersler igin her yariyil/yilbasinda muafiyet sinavlari agilabilir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf,
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/rin6.pdf).

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast i¢in iiniversitemizde taniml1 siiregler bulunmamaktadr.
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmasi ve sertifikalandimlmas:

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis
kriterler ve stiregler tim programlarda uygulanmaktadir (http://bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/yonerge,tr-283 .aspx,
http://bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/yonetmelik,tr-282 .aspx).

Yatay ve dikey gegisler ile lisans tamamlamada, YOK iin ortaya koydugu ilke ve prensipler gergevesinde Universitemiz senatosu tarafindan belirlenmis olan,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Y 6netmelik ve Y 6nerge usul ve esaslarina uyulmaktadir. (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/buww.docx,
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/28tw.doc, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/x8m9.doc).

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii, Bagvuru ve Kayit Kabul Esaslar1 (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx) gergevesinde basvuru ticreti alinmaksizin yapilan
bagvurular puan siralamasina gore yabanci uyruklu 6grenci degerlendirme komisyonunca degerlendirilmekte ve tercih onceligine gére planlanan kontenjanlar
dahilinde gerceklestirilmektedir (https://bozok.edu.tr/uluslararasi/sayfa/on-lisans-lisans-uluslararasi-ogrencilerin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi,tr-322.aspx).

Ogrenci hareketliligi kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari ve 6grenci hareketliligi tiniversitemizde ilgili usul ve esaslara uygun olarak
yapilmaktadir.  (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx)(http://international.bozok.edu.tr/genel.aspx?id=1 &sayfa=150). S6z konusu  programlarla
diizenlenen protokoller ger¢evesinde tiniversiteler arasi karsilikli 6grenci degisimine diger bir deyisle 6grenim hareketliligine olanak tamnmaktadir. Bununla
birlikte degisim programlari ile 6grencilerin stajlarimi yurt disinda yapmalari saglanabilmektedir. Hareketlilik oncesi 6grencilerin ders denkligi, belirlenmis
kriterlere gére yapilmakta ve ilgili akademik birimin Yénetim Kurulu araciligr ile giivence altina alinmaktadir. Miifredatta farklilik var ve 6grencinin kredi ve
doénem kaybina neden olacaksa grenciye bilgi verilir. Ders muafiyetinin sayilabilmesi i¢in ders iceriginin ve AKTS/kredi kredisinin uyusmasi sarti aranir.
Uluslararast AKTS sistemine ve YOK not doniisiim tablosuna gore dgrenci notu hesaplanarak not sistemine giris yapilmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana
Degisim Programlari kapsaminda 6grencilerin kabulii her yil akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda

yapilmaktadir (http://international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=1&alt=1).

Uluslararas1 Ogrenci Destek Ofisi aracilig1 ile rehberlik ve bilgilendirme ¢alismasi yapilmaktadir (http:/international.bozok.edu.tr/genel.aspx?id=17&sayfa=36).

Universitemizde YOS yapilmamakla birlikte, gegerliligi kabul edilen kurumlar tarafindan yapilan sinav sonuglari yerlestirmede kabul edilmektedir

(https://bozok.edu.tr/uluslararasi/sayfa/basvuru-icin-kabul-edilen-sinavlar-diplomalar,tr-33 5 .aspx, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx).

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasit ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Ek. B.2.1.2 Oryantasyon Egitimi Katilim Formu.docx
Ek. B.2.1.3 Boliim Oryantasyon Tutanaklari.docx

Ek. B.2.1.1 Oryantasyon Duyurusu.pdf

Ek. B.2.1.4 Yatay Gecis Komisyon Toplanti Tutam@i.doc

Ek. B.2.1.5 Yatay Geg¢is Komisyon Karart.docx

Ek. B.2.1.6 Yatay Dikey Gegis Yonetim Boliim Kurul Kararlari.pdf

Ek. B.2.1.7 Yatay Gegis ve Muafiyetler.pdf
Ek. B.2.1.8 Yatay Gegis ve Not Tetkik Komisyon Uyeleri.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis
kriterler ve siirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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http://bozok.edu.tr/upload/dosya/zand.doc,
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/b537.docx
https://sosyalbilimler.bozok.edu.tr/sayfa/mevzuatlar,tr-762.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc
https://besyo.bozok.edu.tr/dosya/20190710_2019 �ZEL YETENEK SINAV KILAVUZU.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/xgwb.doc
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/rin6.pdf
http://bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/yonerge,tr-283.aspx
http://bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/yonetmelik,tr-282.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/buww.docx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/28tw.doc
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/x8m9.doc
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx
https://bozok.edu.tr/uluslararasi/sayfa/on-lisans-lisans-uluslararasi-ogrencilerin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi,tr-322.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx
http://international.bozok.edu.tr/genel.aspx?id=1&sayfa=150
http://international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=1&alt=1
http://international.bozok.edu.tr/genel.aspx?id=17&sayfa=36
https://bozok.edu.tr/uluslararasi/sayfa/basvuru-icin-kabul-edilen-sinavlar-diplomalar,tr-335.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek. B.2.1.2 Oryantasyon E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek. B.2.1.3 B%C3%B6l%C3%BCm Oryantasyon Tutanaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek. B.2.1.1 Oryantasyon Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek. B.2.1.4 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Komisyon Toplant%C4%B1 Tutan%C4%B1%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek. B.2.1.5 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek. B.2.1.6 Yatay Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netim B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek. B.2.1.7 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve Muafiyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek. B.2.1.8 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve Not Tetkik Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastrma/63renme odakh)

Yozgat Bozok Universitesi “Ogrenciyi biitiin siireg ve faaliyetlerin odak noktasi olarak gérmeyi” kurumsal kalite politikasi olarak benimsemistir
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-politikamiz,tr-898.aspx) , (Ek.B.3.1.1). Universitemiz egitim politikasinda “6grenci ve galisan odakli etkin bir egitim
vermek” temel politika olarak; “Ogrenci ve galisan odakli bir egitim” ise temel deger olarak yer almaktadir (https://bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-
118.aspx).Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Ogrencilerin, Universite Senatosu, akademik birimlerde kalite
komisyonlari, bolumlerde ve ¢alisma gruplarinda temsili ile idari ve Ogretim siireglerine katilimi saglanmaktadir (http:/bozok.edu.tr/sayfa/universite-
senatosu,tr-32.aspx).

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar, 6grencilere verilen ddev, proje, tasarim ¢alismalari, seminer, alan uygulamalari, laboratuvar,
teknik geziler, sunum staj gibi gorevlerle saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf). Akademik birimlerde, 6gretim elemanlarinin, geleneksel
ogretme yontem ve tekniklerinden ziyade dgrenciyi derse katmayi ve dgrenme siirelerini yaparak-yasayarak i¢sellestirmeyi hedefleyen aktif, etkilesimli 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanilmasi vurgulanmaktadir. Bu yontem ve teknikler ikili ¢alismalar, bagimsiz-grup projeleri, grup ¢alismalari, arastirma-sunum,
grup-bireye 6zel 6devler, takim caligmalari, saha gezileri, teknik geziler, bilgisayar destekli 6grenme etkmllklerl seminer, stiidyo- laboratuvar g:ahsmalarl ile
uygulanmaktadir.  Mimarlik— Muhendlsllk Fakiiltesinde  teknik gezﬂer ://
1336.aspx,http: . ezisi,tr- 1330 aspx) (Ek.B.3.1.2). Egitim Fakiiltesinde lisans programi
kapsaminda aragtirma-sunum-seminer-proje etkinlikleri gergeklestirilmektedir (http://yeniegitim.bozok.edu.tr/duyuru/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-
calismalari-pdr-4-ogrencileri,tr-14918.aspx) (Ek.B.3.1.3). Tip fakiiltesinde programlarda uygun derslerde; senaryoya dayali, 6grencinin interaktif olarak katildig,
probleme dayali 6gretim yontemi uygulanmaktadir (Ek.B.3.1.4).Ogrencilerin arastirma becerllenm yukseltmeye yonellk egitim ve seminerler de
gergeklestirilmektedir  (http://tip.bozok.edu.tr/duyuru/bilimsel-arastirma-projesi-hazirlama-ve-
Akademik birimlerde se¢meli dersler kapsaminda literatiir tarama, aragtirma projesi hazirlama, alan uzman ile roportajlar gibi, etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden
yontem ve teknikler uygulanmaktadir. Egitim fakiiltesinde Riskli ¢ocukluk, egitim yonetimi, etkili iletisim gibi derslerde, alan uzmanlari ile roportaj yapma ve
raporlama, etkili iletisim derslerinde bilimsel makale inceleme ve bransa 6zgii iletisim uygulamalari, literatiir taramasi gibi dogrudan aktif katilim gerektiren
yontem ve teknikler uygulanmaktadir (Ek.B.3.1.6, Ek.B.3.1.7) Ayrica 6grenci topluluklari araciliiyla gergeklestirilen faaliyetler de aktif 6grenme siireglerini
gelistirici niteliktedir(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx.). Ogrenciler, &grenim gordiikleri alanlarda gergeklestirilen ulusal
ve uluslararas1 ogrenci kongre/ sempozyum/ ¢alistaylara katilabilmektedirler (http://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-oyun-ve-drama-uygulamalari-gelin-
birlikte-oynayalim,tr-615.aspx). Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Toplulugu-Geng Tiirk¢e Toplulugu’nun Oyun ve Drama Uygulamalar1 uygulamali etkinligi
(Ek.B.3.1.8); Medya Toplulugu, Fotograf Atélyesi; Bozok Tip Ogrencileri Birligi, Cocuk Haklar1 Etkinligi(Ek.B.3.1.9), Bilgisayar Bilimleri Toplulugu, WEB
2.0 Araglar1 Egitimi, &grencilerin dogrudan yaparak-yasayarak 6 gremnelerlne yonellk ogretlm yontem ve tekniklerinin uygulandigi egitsel
faaliyetlerdir(http://tip. (Ek.B.3.1.10,
Ek.B.3.1.11, Ek.B.3.1.12). Ogrencﬂerm biligsel-duyussal ve psikomotor §grenme boyutlarlnda Ggrenme siiregleri, akademik blrlmlerde 6grencilerin kullanimina
yonelik yabanci dil laboratuvarlari, beceri uygulama ve simiilasyon laboratuvarlari, drama salonlari, kiitiiphane, tiniversite biinyesindeki arastirma projelerinde
galigma olanaklari ile de desteklenmektedir.

Disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar, akademik birimlerin bulundugu disiplinlerde, gerek kamu gerekse 6zel sektor kurumlanyla yapilan
isbirlikleri, 6grenci toplulugu ¢ahsmalan, programlar kapsamindaki derslerdeki arastrma ve uygulama édevleri, iiniversitede birimlerarasi isbirlikleri
¢ercevesinde yiiriitillmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, hem katihmce1 hem de aktif yaparak-yasayarak 63renmeye doniik yiiriitiiciiler olarak; seminer,
sempozyum, c¢ahstay, kurum ziyaretleri, soylesiler, vaka incelemeleri, veli-goriijmeleri, arastirma-veri toplama calsmalarn, sunum faaliyetlerini
gerceklestirmektedirler. Universite ve akademik birimlerin diger kurum-kuruluslarla imzaladiklan protokoller de disiplinlerarast qallgmalan
desteklemektedir. Universitenin, il Saghk Miidiiriigii, TUSAS Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii ve diger kamu kuruluslan ile; Egitim F akiiltesi, il Milli
Egitim Miidiirliigii, Yozgat Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Yesilay Yozgat Subesi ile; Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii ve il Milli Egitim Miidiidiigii ile; Tip Fakiiltesi Saghk il Miidiiriigii ile isbirlikleri yiiriitmektedir £k.B.3.1.13, Ek.B.3.1.14,
B.3.1.15). Bu isbirikleri cercevesinde Multidisipliner ¢ahsmalar, ‘Otizme Multidisipliner Yaklasim Sempozyumu ve Adli Kimya ve Adli Biyokimya
Sempozyumlanmn diizenlenmesi (https://www.ailevecalisma.gov.tr/yozgat/haberler/2-nisan-otizm-farkindalik-gunu/), Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
egitimci olarak katildifi «Benim Kuliibiim Yesilay» Projesine dahil olmalan gibi aktif cahsmalar ile uygulamalara yansimaktadrr (Ek.B.3.1.16,
Ek.B.3.1.17). Kurum icinde akademik birimler arasindaki isbirlikleri de disiplinlerarasi calismalan desteklemektedir. Bu baglamda Ziraat F akiiltesi ve
Yozgat Bozok Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi (BILTEM) isbirligi ile multidisipliner arastirma ¢ahsmalarnm altyapisim olusturacak
egitimler verilmistir.(https://bozok.edu.tr/biltem/duyuru/ziraat-fakultesinde-yapilacak-calismalarda-biltemden-yararlanma-olanaklarinin-tanitilmasi-hk-

egitim-semineri-duzenlendi,tr-2144.aspx) (Ek.B.3.1.18).

Universitede 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri ise seminerler, hizmet-igi egitimler, egitici egitimi
programlari, Erasmus, Farabi Programlar1 katilimlari, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM) ve akademik birimlerin
kendi komisyonlar1 aracilig1 ile saglanmaktadir (http:/www.yobu.edu.tr/oog). Hizmeti¢i Egitim ve egiticilerin egitimi programlarinda iletisim, zaman y6netimi,
kurumsal kiiltiir konularinda egitimler iiniversite diizeyinde verilmektedir. Ogrenci merkezli egitime yonelik etkili iletisim, egitimde teknoloji kullanimi,
oyunlastirma, stem, 6lgme ve degerlendirme, etkili 6grenme ve §gretim stratejileri gibi konulart kapsayan egitim ve seminerler akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan verilebilmektedir (Ek.B.3.1.19, Ek.B.3.1.20) Tip Fakiiltesi biinyesinde egiticilerin egitimi
faaliyetlerini yiiriitmek tizere Egiticilerin Egitimi Komisyonu kurulmus ve 6gretim iiyelerine Probleme dayali 6grenme egitimi verilmistir(Ek.B.3.1.21,
Ek.B.3.1.22, Ek.B.3.1.23). Erasmus, Farabi Programlar1 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin katildig1, ders verme/alma programlarina katilimlari ile de, mesleki
gelisim ve 6grenme merkezli 6gretim stratejilerini deneyimlemeleri tesvik edilmekte ve belgelendirilmektedir (Ek.B.3.1.24, Ek.B.3.1.25). Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) Sertifika Programi ile §gretim tiyelerinin yetkinliklerini gelistirme ¢aligmalarimi destekleyici faaliyetleri yiiriitmek
iizere; Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM) ise ogretim elemanlarina, aktif 6grenme, 6grenci merkezli egitim
ogretimde  strateji-yontem-teknik ve uygulamalara iligkin, seminer, egmm ve dan1$man11k vermek {izere planlama ¢aligmalarini  siirdiirmektedir

(https://b .edu. .edu. . Ayrica, Egitim Fakiiltesi, Yozgat merkez ve
ilgelerinde yeni egitim ogretlm yaklaslm ve yontemlerinin Ogrenilmesi amaci ile diger kurumlarla isbirligi icinde konferans-egitimler vermistir
(http://yeniegitim.bozok.edu.tr/duyuru/fakultemiz-dekani-ve-ogretim-elemanlari-sorgun-ilcesinde-okul-mudurleri-ve-ogretmenlerle-bir-araya-geldi,tr-
14904.aspx) (Ek.B.3.1.26).

B.3.2. Ogrenci basansm dlcme ve degerlendirmede kullanlan tammh siirecler (Ogrencilerin dzelliklerine ve égrenme diizeylerine gore farkhlastilmis
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Ogrenci basansim 6lgme ve degerlendirmede kullamlan tammb siirecler; Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Alan Disi
Secmeli Dersler Birimi Koordinatoriigii Uygulama esaslan €k.B.3.2.1, Ek.B.3.2.2, Ek.B.3.2.3,Yiiksekogretim Kurumlarnda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasmda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslanna iliskin Yonetmeligi ve Ders
Muafiyeti ve intibak islemleri Uygulama Esaslan ve ilgili yonergelere gore degerlendirimektedir (https:/bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler,tr-162.aspx)
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https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-politikamiz,tr-898.aspx
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http://tip.bozok.edu.tr/duyuru/bilimsel-arastirma-projesi-hazirlama-ve-yurutme-egitimi-gerceklestirilmistir,tr-3150.aspx)(Ek.B.3.1.5)
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx
http://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-oyun-ve-drama-uygulamalari-gelin-birlikte-oynayalim,tr-615.aspx
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http://www.yobu.edu.tr/oog
https://bosuyam.bozok.edu.tr/).(https:/bozok.edu.tr/duyuru/yogem-ogrenci-beklenti-anketi,tr-1872.aspx)
http://yeniegitim.bozok.edu.tr/duyuru/fakultemiz-dekani-ve-ogretim-elemanlari-sorgun-ilcesinde-okul-mudurleri-ve-ogretmenlerle-bir-araya-geldi,tr-14904.aspx
file:///C%3A%5CUsers%5CAcer%5CDownloads%5C(http%3A%5Cbozok.edu.tr%5Csayfa%5Cyonetmelikler,tr-162.aspx

Ogrenci bagarisini lgme ve degerlendirme, dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak grencilerin program amaglarina iliskin 6grenme ¢iktilarim yeterli
diizeyde saglayip saglamadigim 6lgecek sekilde yiiriitiilmektedir. Analitik diisiinme becerileri ve bilginin ne diizeyde kazamldigi, derse bagl olarak yazili ara
sinav, final ve/veya pratik, 6dev, proje, tasarim, sunum vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan sonuglara gére degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisi degerlendirmeye iliskin bilgi ve duyurular, web sitesi duyurulari, dgrenci el kitap¢igi, oryantasyon programi, danisman goriisme ve toplantilari, ders
izlenceleri, vb. yollarla yapilmaktadir. Ozel]lkle tniversitede birinci simif ogrencﬂerme oryantasyon (uyum) pro gramlarmm tiim akademik bmmlerde yurutu]me51
sistematik  bir hale .
(http://teknikmyo.bozok.edu. tr/duyum/yem kayit- olan-ogrencﬂerlmlz -icin-uyum-oryantasyon-egitimi,en-47.aspx) (Ek.B.3.2.4). On lisans ve lisans
programlarina kayitli 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinlik ve diger ¢aligmalara katilimlarinin degerlendirilmesi ve yiiriitiilmesiyle ile ilgili
esaslar1 diizenleyen “Yozgat Bozok Universitesi Simf Digt Etkinlik Dersi Yonergesi” hazirlanmis £k.B.3.2.5), Alan Dis1 Segmeli Dersler Birimi
Koordinatérliigii kurularak, uygulama esaslar belirlenmistir.

Ogrenci basarisinin sonuglara gére degerlendirmesinde, yazili sinavlar, proje, tasarim, ddev, rapor, vaka analiz raporu, bitirme tezi, sunum, portfolyo vb. 5lgme ve
degerlendirme araglart kullanilmaktadir. Siirece dayali degerlendirmelerde, onceden belirlenmis standartlar (grup caligmalart kapsaminda sunum ve rapor
hazirlama siire¢lerinde; 6grenci is boliimii, ekip ¢alismasina yatkinlik, kaynaklara ulagsabilme, konuyu tiim yonleri ile yazili ve sozlii aktarabilme becerileri vb.)
dogrultusunda basar1 puanlanmaktadir.

Akademik birimlerde sinav kurallari, uygulama sartlari, degerlendirme kosullar1 énceden sézlii ve yazili olarak duyurulmaktadir. Ogrencinin devamini veya
smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan diizenlemeler, egitim 6gretim smav ydnetmeliginde agik bir sekilde
belirlenmistir. ~ Tim  ilgililerin  erigebilmesi  i¢in  Onlisans,  lisans ~ ve  lisansiistii  e@itim  Ogretim  ve  smav  yonetmelikleri
(http://www.bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler,tr-162.aspx) kurumsal web sitesine konulmustur. Bu kapsamda &grencileri mevzuat konusunda dogrudan
bilgilendirmek amaciyla web sitesi lizerinden erisilebilen kurumsal Ggrenci ve uluslararast Ggrenci el kitabi da  hazirlanmistir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/gqms8.pdf) (Ek.B.3.2.6, Ek.B.3.2.7).

Akademik yil sonunda 6grencilerinin basanlanna gore ¢ikt1 degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu degerlendirmede, Yozgat Bozok Universitesi yonetmelik
ve yonergeleri cercevesinde islemler yiiriitiilmektedir. Ders 63renme ¢iktilanna ulasihp ulasiimadigim 6lcmek iizere, YOGEM tarafindan bir “6grenci
beklenti anketi” diizenlenmis ve web stesi iizerinden 6grenci beklentileri ¢esitli bashklar altnda alinmusti,; degerlendirme cahsmalan siirmektedir
(https://bozok.edu.tr/duyuru/yogem-ogrenci-beklenti-anketi,tr-1872.aspx) (Ek.B.3.2.8, Ek.B.3.2.9) Aynca kurumsal web sitesinde mezunlar birigi
béliimiinde, mezunlann geri bildirimleri elektronik ortamda alinmaktadir.

B.3.3 Tammh 6grenci geri bildirim mekanizmalan (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari, iiniversite yonetmelik ve yonergelerine dayali olarak, akademik birimlerde egitim komisyonu, 6grenci danigmanliklari,
yazili-s6zli olarak alinan memnuniyet anketleri, yoneticiler ile yapilan sdylesiler ve degerlendirme siiregleri ile yuritiilmektedir. Akademik yilin baslangicinda
akademik birim/boliim diizeyinde oryantasyon toplantilart araciligi ile programlarinin yiiriitiilmesi siiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve 6nerileri alinmaktadir.
Universitemiz tiim akademik birimlerinde oryantasyon (uyum) programlari gerceklestirilmektedir. Bu programlarda, iiniversite, Akademik birim, boliim,
mevzuat, sosyal olanaklar gibi bir ¢ok konu bashg ile birlikte 6grenci istek ve talepleri de alinmaktadir (Ek.B.3.3.1, Ek.B.3.3.2). Ogrenci danmismanliklari,
dgrencilerin hem sorunlarim hem de istek ve dileklerini iletebilecekleri bir siire¢ olarak yiiriitiilmektedir.Ogrenci geri bildirimleri iiniversite ve akademik
birimlerdeki yoneticilerle yapilan soylesiler araciligiyla da alinmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Rektérii, Yozgat Valisi ve iist diizey yoneticilerin katilimu ile
gerceklesen genis katilimli 6grenci sOylesileri, 6grenci goriislerinin en iist diizeyde ve yiizyiize alinabilmesine olanak saglamistir (Ek.B.3.3.3).

Ogrenci geribildirimleri, tiniversite geneli ve akademik birimlerde yazili olarak hazirlanan 6lgme-degerlendirme araglari(anket, agik uglu sorular, neri formlar
vb.), web sitesi araciligi ile doldurulan elektronik formlar ile de alinmaktadir. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, verdigi hizmetlerin kalitesini artirmak amaci ile
dgrenci sikayet ve onerilerini kapsayan ¢grencilere yonelik elektronik formu fakiilte web sitesi tizerinden doldurulmasim saglayarak geri bildirimleri almis ve
bilimsel bir ¢alisma ile analiz yapilarak sonug-degerlendirme raporu olusturulmustur (Ek.B.3.3.4, Ek.B.3.3.5). Benzer sekilde Cekerek Saglik Hizmetleri MY O,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Mithendislik Mimarlik Fakiiltesinin de i¢inde bulundugu akademik birimlerde, elektronik ortamda yayimlanan ya da basili grenci
memnuniyeti ve dneri formlar ile 6grenci goriis ve geri bildirimleri alinmaktadir (Ek.B.3.3.6, Ek.B.3.3.7, Ek.B.3.3.8) Ayrica RIMER aracilig1 ile iiniversite
web sitesi iizerinden 6grenciler dilek ve sikayet—6nerilerini iletebilmektedirler. Ogrenci merkezli egitim uygulamalari konusunda boliim &grenci temsilcileri
aracilig1 ile geri bildirimler almarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii anketi ile ilgili ¢calismalar ve ders degerlendirme anketleri de gesitli birimlerde
uygulanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda, iiniversite diizeyinde, yemekhane hizmetleri ve 6neri-sikayet bildirim kanallarmin olusturulmas gibi
diizenlemeler planlanarak uygulamaya yansitilmstir.

Ogrencilerin, programlarin yiiriitiilmesinde, idari komisyon ve kurullarda, iiniversitenin sagladigi fiziksel-kiiltiirel-sosyal-akademik olanaklara iliskin
diizenlemelerde aktif rol almalari tegvik edilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin, Universite Senatosu, akademik birimlerde kalite komisyonlar1, boliimlerde ve
calisma gruplarinda temsil edilerek, katilimi saglanmaktadir(https://bozok.edu.tr/sayfa/universite-senatosu.tr-32.aspx).

B.3.4. Akademik damsymanhk

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yardimei olmak {izere, egitim-6gretim yili baslamadan 6nce boliim baskanliklarinin 6nerisi ve birim
yonetim kurullarinin karartyla 6gretim elemanlar1 arasindan akademik damismanlar gorevlendirilmektedir. Akademik danigsmanlar, sorumluluklarina verilen
dgrencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimer olmak iizere, §grenim siiresi boyunca
haftada en az iki saat zaman ayirmaktadir. Ogrenciler, danigmanlik hizmetleri konusunda; 6grenci el kitab1, kurum web sitesi ve oryantasyon programlari araciligt

ile bilgilendirilmektedir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm).

Danigman 6gretim elemanlari, AKTS, kalite glivencesi, program akreditasyonu kayit, simf gegme, magduriyetlerin 6nlenmesi, basar1 yonetimi, mevzuat, yonerge
ve diger tiim degisiklikler konusunda 6grencileri bilinglendiren ve taleplerini karsilayan ¢aligsmalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda, her egitim ¢gretim yil1 baginda
Universite ve birimler diizeyinde planlamp uygulanan oryantasyon programlari, bilgilendirme toplantilari, kariyer gelisimi seminer ve konferanslari
gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerde danmigmanliklar, 6grencilerle egitim 6gretim yili baslamadan once belirlenerek, web sitesi ve elektronik ortamda
dgrencilere duyurulmaktadir. Tip Fakiiltesi, grenci danigmanlik hizmetlerinin haftanin belirli giin-saatte yiiriitiilmesini karara baglamis ve 6grencilere yonelik
egitim dgretim rehberinde yayimlamustir (Ek.B.3.4.1, EK.B.3.4.2, Ek.B.3.4.3) Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda, danismanlik hizmetlerinin daha etkin
yiiriitiilmesi i¢in iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadur.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinleraras: galismaya tesvik
eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarimn izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Ek.B.3.1.1 YOBU Kalite Politika Belgesi.jpg
e Ek.B.3.1.2- YOBU MMF Teknik Gezi Hastane.jpg
e Ek.B.3.1.3 Ogrenci Proje - etkinlik 6rnegi Engellilik Farkindalik.pdf
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https://iletisim.bozok.edu.tr/duyuru/egitim-ogretime-yeni-baslayacak-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-uyum-egitimi,tr-5.aspx
http://www.bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler,tr-162.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/gqm8.pdf
https://bozok.edu.tr/duyuru/yogem-ogrenci-beklenti-anketi,tr-1872.aspx) (Ek-3.2.8
https://bozok.edu.tr/sayfa/universite-senatosu,tr-32.aspx
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.1 YOBU Kalite Politika Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.2- YOBU MMF Teknik Gezi Hastane.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.3 %C3%96grenci Proje - etkinlik %C3%B6rne%C4%9Fi Engellilik Fark%C4%B1ndal%C4%B1k.pdf

Ek.B.3.1.4 Tip Fakiiltesi PDO 6rnegi ders materyali.pdf

Ek.B.3.1.5 Tip Fakiiltesi, 6grencilere arastirma projesi hazirlama egitimi bilgisi.jpg
Ek.B.3.1.6 Egitim Fakiiltesi, 6grenci arastirma — sunum.pdf

Ek.B.3.1.7 Ogrenci katilimli ders bilgi paketi PDR seminer dersi.pdf

Ek.B.3.1.8 Egitim Fakiiltesi, 6grencilere drama uygulamalari -pdr toplulugu.jpg
Ek.B.3.1.9 Tip Fakiiltesi grenci toplulugu ¢ocuk haklari giinii etkinligi.jpg
Ek.B.3.1.10 Bilgisayar yazilim Etkinlik Raporu-Workshop.pdf

Ek.B.3.1.11 IEEE Toplulugu-Wolkshop Etkinligi.pdf

Ek.B.3.1.12 Etkinlik Talep Formu-Web 2 Araclari.pdf

Ek.B.3.1.13 YOBU 1l Saglik Miidiiriiliiii fsbirligi protokolii.jpeg

Ek.B.3.1.14 YOBU TUSAS Havacilik Isbirligi protokolii.jpeg

L]
L]
L]
L]
L]
L]
e EkB.3.1.15 YOBU KOP Tarimsal Uygulama protokolii.jpeg
L]
L]
L]
L]
L]
L]

Ek.B.3.1.16 Tip. Saglik Biliml. Fakiiltesi, Adli Bilimler Dernegi Adli Kimya ve Adli Biyokimya Sempozyumu.jpg
Ek.B.3.1.17 Multidisipliner ¢calisma Saglik bilimleri Fakiiltesi Otizm Sempozyum.jpg
Ek.B.3.1.18 BILTEM-Ziraat Fakiiltesi Multidisipliner Arastirma Isbirligi Destegi Egitim.jpg
Ek.B.3.1.19 18-19 hizmetici egitim programi.pdf

Ek.B.3.1.20 Egitim Fakiiltesi Sorgun stem oyunlastirma egitimleri afisi.jpg

Ek.B.3.1.21Tip Fakiiltesi, Egiticilerin Egitimi Komisyonu.jpg

Ek.B.3.1.22 EGITICILERIN EGIiTiMi PROGRAMI 2019 Tip Fakultesi.pdf

Ek.B.3.1.23Tip Fakiiltesi PDO egitim yonlendiricisi degerlendirme formu.pdf

Ek.B.3.1.24 Erasmus Staff mobility egitim alma ve verme programi katilimei listesi.pdf
Ek.B.3.1.25 Erasmus Sézlesme - 6gretim iiyesi — belge.pdf

Ek.B.3.1.26 Egitim Fakiiltesi Sorgun stem oyunlastirma egitimleri afisi.jpg

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

Ek.B.3.2.1 YOBU Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
Ek.B.3.2.2 YOBU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

Ek.B.3.2.3 Alan Disi Se¢meli Dersler Birimi Koordinatérliigii Uygulama esaslart.pdf
Ek.B.3.2.4 Oryantasyon programi MYO.jpg

L]
L]
e Ek.B.3.2.5 YOBU Sinif Dis1 Etkinlik Dersi Y6nergesi.pdf
L]
L]

Ek.B.3.2.6 Uluslararasi 6grenci el kitabi.pdf
Ek.B.3.2.7 6grenci el kitabi.pdf

Ek.B.3.2.8 Ogrenci beklenti anketi.jpg
Ek.B.3.2.9 Ders degerlendirme 6l¢egi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yariy1l ya da her akademik yi1lsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Ek.B.3.3.2 Akademik Danismanlik MMF .pdf
Ek.B.3.3.3 Ogrenci sorunlari soylesi.pdf

Ek.B.3.3.4 {iBF Oneri sistemi.pdf

Ek.B.3.3.5 Bozok 1.I.B.F Memnuniyet Anket Sonu¢ Analiz-Degerlendirme Raporu.pdf
Ek.B.3.3.6 Ogrenci Geri Bildirimleri MMF .pdf

Ek.B.3.3.7 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.pdf
Ek.B.3.3.8 Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu anketler.pdf

Ek.B.3.3.1 Bogazliyan MYO Boliim oryantasyon tutanaklari.docx

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ Ek.B.3.4.1 Cekerek MYO Ogrenci Damsmanlik duyurusu.pdf
e Ek.B.3.4.2 Tip Fakiiltesi, Egitim 6gretim rehberi.pdf
e Ek.B.3.4.3 Orta dgretim kurumlarina boliim tanitimi.docx

4. Ogretim Elemanlan
B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurum, ¢gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, ders gorevlendirme ve diger yonetime katki tirtinden ¢alismalara iliskin yiikimliiliiklerin
dagitilmasinda, tiim siireglerde ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kalinarak adil ve agik olmay ilke edinmistir (Ek.B.4.1.1). Atamalar tiniversitemiz web
sayfasmda_n da duyurulmaktadir (http: //www bozok.edu. tr/basm/haber/saghk hlzmetlerl -myo- mudurluﬁu gorevine-dr-ogr-uyesi-mehmet- camkllOQlu atandi,tr-

http://www.bozok.edu. tr/basm/haber/unlversﬁelmz—
ktlsadl-ve 1dar1 blllmler-fakultesmde devir-teslim-toreni,tr-1077.aspx). Kurumdaki ders gorevlendlrmelermde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiigmesi, ogretim elemanlarmin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi (bilimsel ¢alismalari ve deneyimleri) dikkate alinarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.4 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi PD%C3%96 %C3%B6rne%C4%9Fi ders materyali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.5 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi, %C3%B6grencilere ara%C5%9Ft%C4%B1rma projesi haz%C4%B1rlama egitimi bilgisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.6 Egitim Fak%C3%BCltesi, %C3%B6grenci ara%C5%9Ft%C4%B1rma %E2%80%93 sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.7 %C3%96grenci kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 ders bilgi paketi PDR seminer dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.8 Egitim Fak%C3%BCltesi, %C3%B6grencilere drama uygulamalar%C4%B1 -pdr toplulugu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.9 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%B6grenci toplulugu %C3%A7ocuk haklar%C4%B1 g%C3%BCn%C3%BC etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.10 Bilgisayar yaz%C4%B1l%C4%B1m Etkinlik Raporu-Workshop.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.11 IEEE Toplulu%C4%9Fu-Wolkshop Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.12 Etkinlik Talep Formu-Web 2 Ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.13 YOBU %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokol%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.14  YOBU TUSA%C5%9E Havac%C4%B1l%C4%B1k  %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokol%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.15 YOBU  KOP Tar%C4%B1msal Uygulama  protokol%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.16 T%C4%B1p, Sa%C4%9Fl%C4%B1k Biliml. Fak%C3%BCltesi, Adli Bilimler Dernegi  Adli Kimya ve Adli Biyokimya Sempozyumu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.17 Multidisipliner %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma Sagl%C4%B1k bilimleri Fak%C3%BCltesi Otizm Sempozyum.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.18 B%C4%B0LTEM-Ziraat Fak%C3%BCltesi Multidisipliner Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Deste%C4%9Fi E%C4%9Fitim.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.1.26 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Sorgun stem oyunla%C5%9Ft%C4%B1rma e%C4%9Fitimleri afi%C5%9Fi.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.2.7 %C3%B6grenci el kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.2.8 %C3%96grenci beklenti anketi.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.3.3 %C3%96grenci sorunlar%C4%B1 s%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.3.8 %C3%87ekerek Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.3.3.1 Bo%C4%9Fazl%C4%B1yan MYO B%C3%B6l%C3%BCm oryantasyon tutanaklar%C4%B1.docx
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yapilmaktadir  (Ek.B4.1.2, Ek.B.4.1.3, EkB.4.14. Akademik  damgmanlik  gorevlendirmelerinde  de  esgiidim  gozetilmektedir
(http://mmf.bozok.edu.tr/eemuh/sayfa/komisyonlar,tr-1160.aspx). Seg¢meli dersler i¢in dgretim elemani gorevlendirilmelerinde 6gretim elemanlarimin ilgi ve
becerileri de g6z oniinde bulundurulmaktadir. Farkli disiplinlerden 6grencilerin tercih edebilecegi giincel, bilgi ve donanim artirmaya doniik, proje, arastirma,
girisimcilik gibi genis yelpazede serbest segmeli derslere de 6gretim eleman: yetkinlikleri goz oniine alinarak, tiniversite i¢erisinde yer verilmektedir (Ek.B.4.1.5).
Ogretim elemanlariin ders gorevlendirmeleri, yetkinlikleri ile ders igerikleri ortiisecek sekilde birimlerin ilgili kurullarinda karara baglanarak giivence altina
alinmaktadir. Farkli kurumlardan ders vermek iizere gorev almak igin gelen §gretim elemanlari, 2547 sayili Kanunun 31 ve 40/a-d maddeleri cercevesinde
gorevlendirilmektedir (Ek.B.4.1.4). Universitemiz “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi” makaleler, bildiriler, kitaplar,
editorliik ve hakemlikler, egitim 6gretim,projeler, diiller vb. basliklar1 altinda etkinlikleri puanlandirmaktadir. ilk defa atama veya mevcut akademik personelin
yeniden atanmasinda bu etkinliklerden belirlenmis bir puanin almmis olmasi gerekmektedir. Bu sekilde, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi
izlenmektedir (Ek.B.4.1.1). Birimlerden gelen talepler dogrultusunda, 6ngoriilen ve ihtiyag duyulan konularda egitim etkinlikleri tasarlanmaktadir. Ornegin,
farkl1 branslarda Gelisim Seminerleri gibi egiticilerin egitimi programu faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlarin {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda devam
ettirilmesi planlanmaktadir. Memnuniyet anketleri ile siireglerin izlenebilme imkam vardir (Ek.B.4.1.6).

B.4.2. Ogretim yetkinligi(Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazanduma ve kalite giivence
sistemi)

Universitemiz Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin olanaklar saglamakta, siirekli egitim faaliyetleri ile ©gretim
elemanlarinin yapmak istedikleri faaliyetlere dogrudan ve dolayli destek de sunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6grenim
becerilerini iyilestirmek igin etkmllkler duzenlenmektedlr (http: //WWW bozok edu. tr/basm/haber/umvers1temlz ust Vonetlmlne--lc kontrol -ve- rlSk-VOIletln’ll-

egitimi,tr-868.aspx,
duzenlendi,tr-1017.aspx) Akademlk duzeyde toplantllarla da  karsilikli b11g1 paylasimi  saglanmakta ve bu yolla da kadronun  gelisimi

desteklenmektedir (http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-otizme-multidisipliner-yaklasim-sempozyumu,tr-890.aspx,
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-eras-farkindalik-calistayi-yapildi,tr-898.aspx, http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/hemsireler-haftasi-
tkmhkle kutlandi,tr-912. aspx, http: //www bozok edu. tr/basm/haber/8 bozok bilim--calistayi-basladi,tr-1000.aspx,

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-meme-kanseri-farkindalik-calistayi-duzenlendi,tr-1068.aspx,
http //www.bozok.edu. tr/basm/haber/umvers1temlzde-yozgat1n-alternatlf turlzm-Dotanslvehmn-degerlendlrllmem konulu-calistay-duzenlendi,tr-1076.aspx,

1097.aspx). Egitime doniik yeni
yakla§1mlarm da umvcrsnemlz giindeminde tutulmasma doniik c;ahsmalar da yapilmaktadir (http /[WWW. bozok edu.tr/basin/haber/egitim-bilimlerinde-yeni-

yonelimler-ve-erken-cocukluk-egitiminde-calismalar-paneli,tr-915.aspx. http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-tip-fakultesi-

hastanesinde-kucuk-kesi-yontemi-ile-kalp-ameliyati-yapildi,tr-1072.aspx). Bilisim teknolojileri gibi alanlarda yeni gelismelerin paylasildigi toplantilar
dizenlenmektedir  (http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/14yozgat-bilisim-etkinlikleri-basladi.tr-916.aspx,  http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/iibfde-veri-

bilimi-veri-analitigi-ve-yapay-zek-alanindaki-gelismeler-toplantisi-yapildi,tr-1024.aspx). Arkeoloji alaninda saha ¢aligmalar ile ilgili yiiriiyen proje de akademik
kadronun yetkinligini destekleyici nitelikte yiiriitiilmektedir (http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-ve-ilcelerinde--arkeolojik-yuzey-arastirmasi-3-etap-

2019-yili-calismalari-tamamlandi,tr-988.aspx). Bu kapsamda “Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmus ve aktif hale
getirilmistir (http://www.bozok.edu.tr/oog/;), (Ek.B.4.2.1). Boylece, tiim gretim {iyelerinin katilimimin temin edilebilecegi zemin olusmustur. Bunlarin yani
sira; 6gretim elemanlarina sempozyum, panel, teknik gezi, aragtirma projelerinin desteklenmesi gibi hususlarda imkanlar 6l¢iisiinde destek verilmektedir. Ayrica

akademik kadronun bu yonde katilmak istedigi etkinlikler ve diizenlemek istedigi faaliyetler i¢in de destekleyici politikalar benimsenmektedir. Rapor dénemi olan
2019 yili igerisinde Universitemiz tarafindan 2 sempozyum ve kongre, 30 konferans, 5 seminer, 4 galistay, 9 soylesi, 15 konser/dinleti, 6 sergi, 4 teknik gezi, 6

egitim/hizmet i¢i egitimi, 6 tiyatro, 7 turnuva, 1 yarigma, 3 panel, 2 gezi, 8 film gdsterimi ve tahlili, 12 tiniversite dig1 katilim saglanan etkinlikler ile birlikte
zirve, kutlama, anma vb. etkinlikler olmak {izere toplamda 157 faaliyet desteklenmistir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3qs2.pdf). Ogretim elemanlarinin
bireysel olarak katildiklar1 ve gelisimlerine katki veren tiniversite disindaki etkinlikler igin de kolayliklar saglanmakta ve hatta Erasmus programi kapsaminda yurt
disindaki anlagmali iiniversitelere giderek ders verebilme ya da egitim alabilme imkam da saglanmaktadir (Ek.B.4.2.2). ileriye déniik olarak, 6gretim elemam
ihtiyacinin giderilmesine katki vermek amaciyla geng akademisyenlerin lisansiistii egitimleri siiresince iiniversitemiz adina baska bir tiniversitede egitimlerine
devam etmeleri i¢in 35. Madde ile gorevlendirmeler de yapilmaktadir (Ek.B.4.2.3). Ayrica kisa siireli gorevlendirmeler de 39. Madde kapsaminda

saglanmaktadir. Doktorasini tamamlamig §gretim elemanlarina doktora sonrasi arastirma yapmalar: ve mesleki gelisim saglamalari i¢in imkanlar sunulmaya
caligilmaktadir (Ek.B.4.2.4).

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunu tesvik ve odillendirme mekanizmalarmin olusturulmasi planlanmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme boyutu tiniversitemizin gelistirilmeye agik yonlerinden biridir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ EK.B.4.1.1 YOBU Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonergesi.pdf
EK.B.4.1.2 BESYO.pdf

o EK.B.4.1.3. Birimlerarasi Gérevlendirme.pdf
e EK.B.4.1.4 Kurum Disindan Ders Gorevlendirmesi.pdf
L]

EK.B.4.1.5. Alan Dis1 Ders Gorevlendirmesi.pdf
EK.B.4.1.6. Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu anketler.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun $gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

EK.B.4.2.1. Miidiir atamasi.pdf

EK.B.4.2.4. Yurtdis1 Gérevlendirme.pdf
EK.B.4.2.3.2019 yil1 35. Madde Gérevlendirmeleri Bilgisi.pdf

EK.B.4.2.2. Erasmus Hareketliligi Bilgi ve érnekleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar

16/38


http://mmf.bozok.edu.tr/eemuh/sayfa/komisyonlar,tr-1160.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ust-yonetimine--ic-kontrol-ve-risk-yonetimi-egitimi,tr-868.aspx;,
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-protokol-ve-gorgu-kurallari-ile-ast-ust-iliskileri-konulu-egitim-semineri-duzenlendi,tr-1017.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-otizme-multidisipliner-yaklasim-sempozyumu,tr-890.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-eras-farkindalik-calistayi-yapildi,tr-898.aspx;,
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/hemsireler-haftasi-etkinlikle-kutlandi,tr-912.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/8-bozok-bilim--calistayi-basladi,tr-1000.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-kadin-inkontinansi-ve-fonksiyonel-uroloji-toplantisi-duzenlendi,tr-1052.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-meme-kanseri-farkindalik-calistayi-duzenlendi,tr-1068.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yozgatin-alternatif-turizm-potansiyelinin-degerlendirilmesi-konulu-calistay-duzenlendi,tr-1076.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yozgat-tarihi-ve-kulturu-konulu-calistay-duzenlendi,tr-1092.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-adli-kimya-ve-adli-biyokimya-sempozyumu-duzenlendi,tr-1097.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/egitim-bilimlerinde-yeni-yonelimler-ve-erken-cocukluk-egitiminde-calismalar-paneli,tr-915.aspx;,
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-tip-fakultesi-hastanesinde-kucuk-kesi-yontemi-ile-kalp-ameliyati-yapildi,tr-1072.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/14yozgat-bilisim-etkinlikleri-basladi,tr-916.aspx,
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/iibfde-veri-bilimi-veri-analitigi-ve-yapay-zek-alanindaki-gelismeler-toplantisi-yapildi,tr-1024.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-ve-ilcelerinde--arkeolojik-yuzey-arastirmasi-3-etap-2019-yili-calismalari-tamamlandi,tr-988.aspx
http://www.bozok.edu.tr/oog/
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3qs2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.1.1 YOB%C3%9C Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.1.2 BESYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.1.3. Birimleraras%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.1.4 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Ders G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.1.5. Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.1.6. %C3%87ekerek Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksekokulu _ anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.2.1. M%C3%BCd%C3%BCr atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.2.4. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.4.2.3. 2019 y%C4%B1l%C4%B1 35. Madde G%C3%B6revlendirmeleri Bilgisi.pdf
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dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.
5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Sehir merkezinde iki, Akdagmadeni, Bogazliyan, Sorgun, Yerkoy, Cekerek ve Sefaatli il¢elerinde birer olmak tizere toplamda sekiz yerleskede faaliyetlerini
siirdiiren Universitemiz, elindeki imkanlarim etkin, etkili ve ekonomik kullanma kararlihigiyla altyapisini gelistirmektedir. Egitim ogretim faaliyeti yiiriiten
birimlerimizin kendine ait bina ve altyapilar1 yaninda, derslikleri, amfileri, at6lye ve laboratuvarlari da mevcuttur. Universite’ye ait bir Kongre ve Kiiltiir
Merkezinin (Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi) yani sira pek ¢ok birimde hizmet veren konferans salonlari da bulunmaktadir. Universite’de akademik

personel ve 6grencilerin hizmetinde bulunan bir adet tiniversite merkez kiitiiphanesi mevcuttur. Merkez Kiittiphane 6076 m? alana sahip olup, 2019 yil itibariyle
41.217 basil yayin, 2.821 adet elektronik kitap, 295 adet DVD film, 119 adet bilgisayar, 36 adet giincel veritabani, 28.138 adet elektronik dergi ve kullanmcilarin
diger tiniversite kiittiphanelerinden ve ulusal tez merkezinden yararlanabilecegi ‘Tiibess’ ve ‘Kits’aboneligi ile hafta i¢i her giin 08:00-23:00 ve Cumartesi 10:00-
17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Yaz donemi ve ara tatillerde de hafta i¢i 08:00-12:00, 13:00-17:00 saatleri arasinda Merkez Kiitiiphane agiktir.
Kiitiiphane  kaynaklarina  erisim  “Yozgat Bozok  Universitesi ~Merkez  Kiitiiphanesi ~ Yonergesi” ile giivence altna  alinmistir
(http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/28/ynergeler,  http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/7/hakkmzda). ~Kampiis icerisinden internet ortami tizerinden
yararlanilabilen elektronik kaynaklarin sayist her gecen yil artmaktadir (EK.B.5.1.1). Proxy ayarlar1 diizenlenerek kampiis disindan da erigim
saglanmaktadir. Basili kitaplarin tamami internet ortamindan taranabilmekte, danisma kaynaklar1 disindaki biitiin kitaplar tiniversite 6grenci ve personeline ddiing
verilmektedir. Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Hizmet Standartlar1 olusturulmus, bu standartlara uygun sekilde tiim
dgrencilere ve kullanicilara hizmet etmektedir (http:/kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/11/hizmet-standartlar). Merkez Kiitiiphanesi disinda Universite’de hizmet
veren birim kiitiiphaneleri de bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, verilen hizmetler, kiitiphaneden yararlanma ve  kiitiiphane hizmetleri hakkinda paydaslarimin goériis ve
onerilerini alabilmek igin;

Kiitiiphane resmi web sayfasinda "Ogrenci Memnuniyet Anketi" yerlestirilmis, kiitiiphane ve veritabani hizmetleri ile ilgili memnuniyetin 6lgiilmesi
hedeflenmistir (https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSegxPSOIrYooOgF2InZ7S9iN2 SFuBrFLGicyvEUsOacbxE9nQ/viewform).

Kullamcilardan kiitiiphane hizmetleri ile ilgili geri bildirim almak amaciyla sikayet ve dilek kutusu yerlestirilmis, belirli araliklarla agilip sikayet istek ve dilekler
degerlendirmeye alinmis ve istekler yerine getirilmeye ¢alisilmis sikayetlerde ise diizeltilmeye gidilmistir (Ek.B.5.1.2). Ayrica Kiitiiphane tarafindan belirli
araliklarla e-posta yoluyla duyurular yapilmis, denemeye agilan ve yeni abone gergeklesen veritabani duyurularina kitap alimi istegi ile ilgili geri dontisimler
degerlendirilmistir.

Anket sonuglarindan kiitiiphane hizmetlerinden 6grenci memnuniyetinin %59,97 oldugu goriilmiistiir (Ek.B.5.1.3). Ogrencilere daha iyi hizmet verebilmek igin
daha kapsamli Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Ogrenci Memnuniyet Anketi hazirlanmis olup 2020 yilinda uygulanmasi planlanmaktadir
(Ek.B.5.1.4).

Universitemiz birimleri bilgisayar ve internet altyapisi ile de donatilmistir. Yerleskelerde kapah alanlarda internet hizmeti sunulmaktadi: Aym zamanda
akademik birimlerimiz ve 6grencilerimizin kullammma sunulan ¢ok sayida bilgisayar bulunmaktadi. Benzer sekilde idari birimler ve arastuma
merkezlerinde de yeterli sayida bilgisayar mevcuttur. Birimlerde egitim-6gretimde, bilgisayar disinda baska yardimci elektronik araclardan da
yararlamlmaktadi: Bunlar arasinda projeksiyon cihazlan, akilh tahtalar, kameralar, fotokopi ve baski makinalan, fotograf makinalan, tarayicilar,
televizyonlar ve yazicilar da saylabilir Ayrica temel ve uygulamah bilimlerle ilgili birimlerimizde arastirma ve uygulamalann yapidigi donanimh

laboratuvarlar ve atélyeler bulunmaktadir (http://mmf.bozok.edu.tr/makina/sayfa/laboratuvarlarimiz,tr-1296.aspx).

Tanmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren Yerkoy’de 2.756.474 m2 , Sankaya’da 104.000 m2, Gedikhasanh Koyiinde

114.000 m2 ve Merkez Topcu Koyiinde 30.000 m? olmak iizere 3.000.000 m? civarnda bir alanda bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi; Tip F akiiltesi, Saghk Bilimleri F akiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine egitim-6gretimin etkinligini artiracak katkilarda bulunmaktadi. Aynca, Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, bilgisayar laboratuvan ve
Hemsirelik Boliimiine ait iki adet Beceri Laboratuvan ile bir adet laboratuvar malzemelerinin muhafaza edildigi oda mevcuttur. Aynca Cocuk Gelisimi
Boliimiine ait bir adet Cocuk Gelisim Atolyesi bulunmaktadi: Anatomi, Mikrobiyoloji, Histoloji ve Kimya Derslerine iliskin uygulamalarda Fen
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi'nin Simiilasyon Laboratuvarlarndan yararlamlmaktadi: Bu laboratuvarlarda ogrencilerin mesleki becerilerini
uygulayabilecekleri yeterli maket, ara¢-gere¢ ve malzeme bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde egitim-ogretime doniik laboratuvarlarn yam sira; akademik personel, ogrenciler ve paydaslara hizmet veren Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi ad1 altinda hizmet veren donanimh bir merkez bulunmaktadir (http://bozok.edu.tr/biltem).

24.12.2016 tarih ve 29928 sayih miikerrer Resmi Gazete’de yaymlanan 6767 sayith Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve ekli cetvellerine gore
ogrencilere sunulan destekler icin; 6grenci yemegi, kiitiiphane, Kkiiltiir ve spor faaliyetleri, kismi zamanh 6grenci giderleri, 6grenci saghk giderleri vb.
giderler icin biitcenin ortalama %2,87’si oraminda biitce ddenegi aynlmaktadir (Ek.B.5.1.5). ikinci 6gretim geliferinden %10 oraninda Saghk Kiiltiir
Spor Daire Baskanh@ biitcesine ddenek aynlarak bu tutardan elde edilen gelirler yukanda belirtilen 68renci giderlerine harcama yapilmaktadir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirimleri yapilan anketler ile almmakta, degerlendirilmekte ve sorun goziiken konularda
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2019 yilinda yapilan 6grenci anketlerinde memnuniyet oram %55,25 ¢ikmustir (Ek.B.5.1.3).

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri imkanlar bulunmaktadi: Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,
Kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin iiniversitenin tesisleri siirekli kullanima agikti. Universitemiz biinyesinde bir adet kapah spor salonu, bir adet acik ve
bir adet kapal tenis kortu, bir adet acik ve bir adet kapah futbol sahasi, iki adet acik basketbol sahasi bulunmaktadi. Bu amagla kullamlan alanlann
7403 metrekaresi kapah alandir. Spor tesislerinin kullamminda talepler, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu’nca koordine edilmektedir. Aynica merkez
yerleske disindaki yerleskelerde de agik basketbol ve futbol sahalan bulunmaktadir.

Universitemizde 82 adet ogrenci toplulugu faaliyet gostermekte olup 2019 yih icerisinde 100 etkinlik gerceklestirmislerdir

(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx). Ogrenci topluluklarnm olusturulmasi, onaylanmasi, faaliyetleri ve faaliyet
destekleri, izlenmesi, degerlendirme sistemi, Universitemiz ogrenci topluluklan yonergesine gore yapimaktadir
(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi,tr-855.aspx), (Ek.B.5.2.1). Topluluklann 2019-2020 egitim 6gretim yil icerisinde
biitce imkinlan cercevesinde konferans, seminer, panel, gezi, konser; kurs vb. faaliyetlerinden olusan etkinlikleri “Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlgr” tarafindan desteklenmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi,tr-
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855.aspx), (Ek.B.5.2.2, Ek.B.5.2.3) Ogrenci topluluklan tarafindan 6grencilerin gelisimlerine katki sunacak tiirden faaliyetler de yiiriitiilmektedir
(http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-mimarlikta-gecmisten-gelecege-zaman-ve-mekn--konferansi,tr-1057.aspx). Yozgat Bozok Universitesi
Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu tarafindan “Tarih icin Bir Ok At” temasiyla 2019 yiinda 2. Geleneksel Tiirk Okculugu yansmasi yapilmis ve
geleneksel hale getirilmistir (http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde--oklar-tarih-icin-cekildi,tr-865.aspx).

2019 yilinda, Tiirkiye Universite Sporlan Federasyonu tarafindan diizenlenen Badminton, hentbol, salon futbolu, tenis ve aticihk dallanndaki spor
miisabakalarmna katilm saglanmistic Katilanlann ulasim, konaklama ve yevmiye giderleri iiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir (Ek.B.5.2.4).
Verilen destekler sayesinde, 2019 yiinda Selcuk Universitesi ev sahipliginde Konya Valiligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Sel¢uklu Beledlye51 ve
Tiirkiye Geleneksel Tiirk Ok¢uluk Federasyonu’nun destekleriyle duzenlenen umversltelerarasn geleneksel Tiirk ok¢ulugu yanslannda Universitemiz
ogrencileri  derecelere girmislerdir. (http://b

1119.aspx). Universitemizde her yil bahar senlikleri kapsammda, futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi, satran¢ turnuvasi vb. gibi etkinler
diizenlenmekte ve organizasyonlan yapilmakta ve tiim birimlere hangi branslarda turnuvalara katilacaklan sorulmaktadir (Ek.B.5.2.5). Universitemizin
tiim birimlerinde sportif faaliyetlerin birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiilebilmesi icin tiim birimlerden 3’er gorevli etkinlik ve organizasyonlarda
gorev almaktadirlar (Ek.B.5.2.6). Turnuvaya katilan 6grencilerin formalan, hakem iicretleri, turnuva sonucu dereceye girenlerin kupa ve odiilleri ile
turnuva boyunca sporculann ihtiyaglan iiniversite tarafindan karsilanmaktadir (http: //bozok.edu tr/basm/haber/yozgat-bozok-umvers1tes1-12 -bahar-
senlikleri-basladi,tr-900.aspx, http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-12-bahar-senlikl .

2019 yih icerisinde 6grencilere yonelik gerceklestirilen yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Ek.B.5.2.7) de verilmistir.
B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢ahsma alanlarn, mediko vs.)

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji donammh ¢alisma alanlan vb.) mevcuttur. Ogrencilerimize
merkez ve ilceler toplam 12 adet yemekhanede 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3qs2.pdf). Cahsma
saatleri disinda ve hafta sonlan da kullamlabilen mekanlar yer almaktadi: Ayrica birimlerde de kantin hizmetleri verilmektedir. Bunlara ek olarak
merkez yerleskede kafeterya ve restoran hizmeti verecek tesislerin yapim tamamlanmis ve kisa bir siirede hizmete girecektir.

Merkezde yedi ve iki ilgcede birer adet (Akdagmadeni ve Yerkoy) olmak iizere toplam 7659 6grencinin (4680 kiz ve 2979 erkek 6grenci) konaklamasmm
miimkiin oldugu 9 adet Kredi Yurtlar Kurumuna (KYK) ait yurt vardir. Yurtlar, yatak sayis1 3 ila 6 arasinda degisen odalardan olusmaktadir: Tiim

yurtlarda merkezi 1sitma ve sicak su imkam bulunmaktadir. Ogrencilere kahvalt, 6gle ve aksam yemekleri verildigi gibi internet, kantin, camasir ve
kuru temizleme hizmetleri de sunulmaktadi. Aynica égrencilerin ¢alisma odalan da mevcuttur. Sehir merkezinde ve iiniversite yolu iizerinde yer alan

mevcut 6zel yurtlar ve 6grenci pansiyonlan bulundugu gibi 68rencilere kiraya verilen apartman daireleri de mevcuttur. Bunlanm yam sira
Universitemize ait merkez yerleskede bir misafirhane ve sehir merkezinde bir Uygulama Oteli bulunmakta olup, ihtiyac halinde kisa siireli 63renci
kullanimna da sunulabilmektedir.

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda, 656 6grenciye yemek bursu yardimi yapilmistir. Donem donem say: degisse de yaklagik 279 6grenciye kismi zamanli olarak
caligma imkam verilmistir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3qs2.pdf). Universitemiz toplam §grenci sayisinin %3t kadar dgrenciye giinliik bir 6giin ticretsiz

yemek verilmektedir (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ucretsiz-yemek-bursu,tr-854.aspx).

Uluslararas1 dgrencilere KYK’dan yurt imkam saglanmakta, yemek bursu verilmekte ve bolgeye uyumlan konusunda geziler diizenlenmektedir
(http://international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=17&alt=62). llaveten uluslararasi 6Zrencilerin tamamma giinlik bir 6Ziin iicretsiz yemek
verilmektedir.  Universitemizde olusturulan Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER) aracih@iyla Tiirkce dil egitimi de verilmektedir

(http://bozok.edu.tr/tomer).
B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemizde yeni yapilan egitim alanlarimin 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin 6zelliklerine uygun olarak projelendirilmesinin yaninda, engellilere uygun
olmayan alanlarin da engelli bireylerin faydalanabilecekleri sekle doniistiiriilmesi igin gerekli tadilatlarin yapilmasina 6ncelik verilmektedir. Universitemizde
kurulan “Engelli Ogrenci Birimi” araciligiyla, (http://eob.bozok.edu.tr) 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler tespit edilerek sorunlarinin ¢oziimii konusunda, basta
saglik olmak tizere her tiirlii destek saglanmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan iiniversitemiz kalite politikas1 ve hedefleri
kapsaminda engelli Ggrencilerin  gerek egitim gerekse sosyokiiltiirel faaliyetlerini  kolaylastiracak yedi (7) farkli form  gelistirilmistir
(http://bozok.edu.tr/eob/sayfa/formlar,tr-868.aspx).

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere saglanan desteklerden bazilari; durumlarina uygun 6grenim ortamu (fiziki erisilebilirlik, biiyiik puntolu smav kagitlari,
okuyucu-isaretleyici vb.) olusturma, sosyal yasama uyumuna katki saglanmaktadir. htiyaca gore goniillii personel ya da 6grenci destegi ile 6zel yaklagim
gerektiren 6grenciler, ihtiyag duyduklari burs, barmma ve psikolojik destek olanaklarina yonlendirilmektedir. Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilerin hizmetine uygun bir arag ile engellilere ulasim hizmeti sunulmaktadir. 2019 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’ne
universitemiz 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerinin yaptiklar: bagvurular hizla degerlendirilerek asagidaki hizmetler onlarin kullanimina sunulmustur:

e Yozgat Sefaatli llgesinde ikamet eden 6grencimizin derslerine ve stnavlaria ulasimi i¢in arag tahsisinin yapilmasi (Ek.B.5.4.1),

e Ogrencimizin smavlarda engelinden dolayr magduriyet yagamamasi igin smnav siiresi uzatilmasmna yonelik bilgilendirmenin ilgili birime iletilmesi
(Ek.B.54.2.),

e 03/10/2019 tarihli ve 10189 kurum sayili yazis1 geregi 6zel yaklasim gerektiren 1 6grenci i¢in ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine bir (1) adet bilgisayar
tahsisi yapilmistir (Ek.B.5.4.3.).

Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, ozel yaklasim gerektiren ogrencilerimize daha iyi ve Kaliteli hizmet verebilmek icin 2019 yihnda
asagidaki faaliyetleri gergeklestirmistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 15 Mayis 2019 tanhlnde Ankara da duzenlenen Enge151z Universite Odullerl ve Engelsiz Ufuklar Calistayi’na katilim
saglamigtir (https://www.yok.gov.tr/S

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2019-2020 Egitim Ogretim yili kapsaminda bagvurulari agilan “Engelsiz Universite Odiilleri” yarismasina asagida
belirtilen kategori ve birimlerimizde bagvurular gergeklestirmistir.

e Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak); Yozgat Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak); Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(https://engelsiz.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2019/ayrintili_bilgi.pdf,
https://engelsiz.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2019/2019 2020 _engelsiz_bayrak odulleri_afis.pdf)

Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Egitim Fakiiltesi Gelisen Gengler toplulugu tarafindan
diizenlenen etkinlige katilim saglamistir.
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik damsma ve rehberlik, saghk hizmeti ve benzeri destek hizmetleri tiim birim 6grencilerine Mediko Sosyal Merkezi vasitasiyla
gerceklestirilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim doneminde 212 6grenci psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmeti almis, 53 6Zrenci ise agiz ve dis
saghg1 hizmetleri almistir (http://bozok.edu.tr/upload/desya/3gs2.pdf). Ancak bu hizmetlere iliskin sonuclar izlenmemektedir. Egitim-6gretim yih basinda
iiniversitemize yeni gelen 6grencilere, tamitim ve oryantasyon programi uygulanmaktadir (http://mmf.bozok.edu.tr/duyurw/sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-uyum-programi-2019-2020,tr-62. -ASPX X). Ayrica kariyer planlamasma donuk olarak behrh donemlerde klslsel gehslml saglayici tematik etkinlikler
yapilmaktadir  (http: A Farkh  birimler
tarafindan kariyer toplantlan diizenlemekte, ancak bunlarn sistematik hale getirilmesi icin iiniversitemiz biinyesinde bir kariyer merkezi
koordinatorliigiine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklart saglamak tiizere ogrenme kaynaklar
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e Ek.B.5.1.1 Merkez Kiitiiphane 2019 Y1l Faaliyetleri.pdf

Ek.B.5.1.2. 2019 Yili Sikayet Kutusu Raporu.pdf

EK.B.5.1.3.2019 Yili Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf

Ek.B.5.1.4. Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
Ek.B.5.1.5.2019 Biitgesi icerisinde Ogrencilere Yénelik Hizmet Giderlerinin Dagilimi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

Ek.B.5.2.1. Ogrenci Toplulugu Olusturma, Onaylama.pdf
Ek.B.5.2.2 Topluluk Etkinligi izleme Destek Degerlendirme.pdf
Ek.B.5.2.3. Topluluk Etkinligi izleme Destek Degerlendirme 2.pdf

L]
¢ Ek.B.5.2.4. Universite Sporlar1 Federasyonu Turnuvalarina Katilim.pdf
L]

Ek.B.5.2.5. Bahar Senlikleri.pdf
Ek.B.5.2.6. Bahar Senlikleri Gorevli Listesi.xIsx

Ek.B.5.2.7.2019 Yili Ogrencilere Yonelik Gerceklestirilen Yillik Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetler Listesi.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler aras1 denge gozetilerek kurulmugtur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar izlenmemektedir
Kamtlar
e Ek.B.5.4.1. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciye Arag Tahsisi.pdf

e Ek.B.5.4.2. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenci Icin Siav Bigim ve Siiresi ile ilgili Yazi.pdf
e Ek.B.5.4.3 Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenci I¢in Bilgisayar Tahsisi.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ¢iktilarm izlenmesi ve giincellenmesi

Yozgat Bozok Universitesinde programlarin egitim 6gretim amaglarina ulasmak igin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
amactyla i¢ ve dis paydaslarin diizenli ve siirekli izlenmesi ve bu dogrultuda programlarin periyodik olarak gozden gegirilerek giincellenmesi ile ilgili
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin gdzden gegirilmesi ve
giincellenmesi her yil gergeklestirilen bolim akademik kurullar ile saglanmaktadir (Ek.B.6.1.1, Ek B.6.1.2) Bu kurullarda, onceki yilin degerlendirilmesi
yapilarak, sonraki yilin planlamasi gerceklestirilmektedir Benzer sekilde lisansiistli programlarin degerlendirilmesi ve bunlarla ilgili gerceklestirilecek tiim
degerlendirme ve degisiklikler anabilim dali kurulu kararlar1 g6z oniine alinarak gergeklestirilir. Tiim bu programlarin degerlendirilme siireci seffaf bir sekilde
gerceklestirilir. Alinan kararlar senatoya sunulmak tizere rektorliige iletilerek; Rektorliik egitim komisyonunda goriisiilen konular senatoda karara baglanmaktadir
(Ek.B.6.1.3). Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii her yil mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait Akademik Program ¢alismalarim yiiriitmektedir. Bu baglamda
birimlerden, miifredatlarim gozden gegirmeleri istenmektedir. Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimlerde egitim ve dgretim programlari ve
yillik ders miifredatlar: birim biinyesindeki boliim 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmekte; i¢ ve dig paydaslar ile yapilan goriismeler paydas goriislerinin de
alindig1 ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, birim akademik kurullarina sunulmaktadir. Universitemiz, egitim programlarimin yeterligi
konusunda i¢ ve dig paydaslarin goriiglerine ve katkilarina 6nem vermektedir. Bu baglamda tiniversitemizdeki birimlerin tamamina yakini, kendi ihtiyaglarina
paralel olarak i¢ ve dig paydaslarla koordinasyon saglamaktadir ( Ek.B.6.1.4). Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3qs2.pdf
http://mmf.bozok.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-uyum-programi-2019-2020,tr-62.aspx
http://bozok.edu.tr/basin/haber/akdagmadeni-myoda-kisisel-gelisim-ve-kariyer-planlama-semineri,tr-1054.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.1.1 Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.1.2. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C5%9Eikayet Kutusu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.5.1.3. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.1.4. Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Merkez K%C3%BCt%C3%BCphanesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.1.5. 2019 B%C3%BCt%C3%A7esi %C4%B0%C3%A7erisinde %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Hizmet Giderlerinin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.2.1. %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Olu%C5%9Fturma, Onaylama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.2.2 Topluluk Etkinli%C4%9Fi %C4%B0zleme Destek De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.2.3. Topluluk Etkinli%C4%9Fi %C4%B0zleme Destek De%C4%9Ferlendirme 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.2.4. %C3%9Cniversite Sporlar%C4%B1 Federasyonu Turnuvalar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.2.5. Bahar %C5%9Eenlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.2.6. Bahar %C5%9Eenlikleri G%C3%B6revli Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.2.7. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Y%C4%B1ll%C4%B1k Sportif, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sosyal Faaliyetler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.4.1. %C3%96zel Yakla%C5%9F%C4%B1m Gerektiren %C3%96%C4%9Frenciye Ara%C3%A7 Tahsisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.4.2. %C3%96zel Yakla%C5%9F%C4%B1m Gerektiren %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C3%A7in S%C4%B1nav Bi%C3%A7im ve S%C3%BCresi %C4%B0le %C4%B0lgili Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.5.4.3 %C3%96zel Yakla%C5%9F%C4%B1m Gerektiren %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C3%A7in Bilgisayar Tahsisi.pdf

Universitemiz biinyesinde yer alan komisyon ve kurullara 6grencilerin katilimlar1, mezunlara anket uygulanmasi, damisma kurullar toplantilarindan elde edilen
goriislerin degerlendirilmesini igeren bir mekanizmanin kurulmasi saglanmistir ( Ek.B.6.1.5, Ek.B. 6.1.6) Universitemizde, programlarin egitim amaglar1 ve
grenme kazammlarina iliskin ders igerikleri, egitim 6gretim yili baglamadan, Senato kararlari ile giivence altina alinmaktadir. Programlarin egitim amag ve
hedeflerine yonelik, egitim 6gretim siireci igerisinde planlanan ve uygulamaya konulan derslerin, 6grenci tarafindan basari ile tamamlanmasi, ders siireci
igerisinde ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan sinavlarla; 6grencilerin 6dev, sunum, deney raporlari, proje, tez, vaka analiz raporlart vb. ile izlenmektedir.
Ders basar1 diizeyi, bagil degerlendirme sistemi ile 6l¢tilmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf).

Ogrenci ve Ogretim elemam: tarafindan, 6grenme g¢iktilarmin degerlendirilmesine yonelik anket formlar1 olusturulmustur. Ogrencilere yonelik Ders
Degerlendirme Formu ile §gretim elemanlarina yonelik Ders Geri Bildirim Formlariin uygulanmasi basta Tip Fakiiltesi olmak iizere tiniversitemiz genelinde
kismen yapilmaktadir. Universitemiz genelinde egitim almakta olan dgrenciler ders igerikleri, sunum, gorsel materyal kullanimi vb. gibi egitim araglarini geri

bildirim anketleri araciligi ile degerlendirmektedir (Ek.B.6.1.7, Ek.B.6.1.8, EK.B.6.1.9, Ek.B.6.1.10) Ogrenim hedeflerine yonelik hazirlanan sinav sorular ile
6lgme ve degerlendirme sinav uygulamalari yapilmaktadir (Ek.B.6.1.11, Ek.B.6.1.12) Ancak program egitim amaglarina ve ders grenme hedefi ve

kazammlarina ulagilip ulagtimadigim izleyen ve 6lgen bilgi yonetim sistemi Universitemizin gelismeye agik yonlerinden biridir. Bu konuda calismalar devam

etmektedir. Programin tiim paydaslarim kapsayacak sekilde, program ¢iktilarina ulasmayi engelleyici sorunlarin tespit edilmesi amaciyla odak grup toplantilart

diizenlemesi, bu toplantilarin neticesinde, iyilestirmeye doniik, gerekli mevzuat ve yonergelerin olusturulmasi, 6gretim elemanlarinin nitelik ve niceligini

artiracak tedbirlerin alinmasi, “Ogretmeden Ogrenmeye Gegis” stratejilerine yonelik egitimlerin verilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Universitemizde akredite
olmak isteyen programlari desteklemek i¢in Akreditasyon ve Kalite Koordinatorligii bulunmaktadir  (https://bozok.edu.tr/kalite). Akreditasyon ¢aligsmalarina

baslanmis olup akredite olmak isteyen birim, boliim ve enstitiileri destekleyecek bir mekanizma olusturulma ¢aligmalart baglatilmigtir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Yozgat Bozok Universitesinde mezun bilgi sistemi olusturulmustur. Mezunlarin Lisansiistii egitime katilma oranlari ALES, KPSS yerlestirilme durumlar
Yiiksek Ogretim Kurulu mezun basari atlasi sitesinden izlenmektedir (https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php). Mezunlarin is pozisyonu vb.
konularinda giincel durumlarinin takibinin yapilmas: amaciyla mezunlar birligi web sitesi aktiflestirilmis ve kurulmustur (https://mezun.bozok.edu.tr/). Ayrica
universite genelinde elektronik sozli, yazili geri bildirim ve degerlendirme formu, anket gibi 6l¢gme araglari olusturularak ¢grencilerin ve mezunlarin egitim
Ogretim programlarim degerlendirme mekanizmalart olusturulma ¢alismalari yapilmis ve sonuglar degerlendirilmektedir (https://bozok.edu.tr/kalite).

Mezunlarimizin is diinyasinda yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeylerini 6lgebilen ve mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme
uygulamalart bulunmamakta olup ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Program ¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Kamtlar

Ek.B. 6.1.11 Y.B.U Tip Fakiiltesi Soru Hazirlama Formu.pdf

Ek.B 6.1.3 2019-2020 Y1l Egitim Ogretim Miifredat: Senato Karari.pdf

Ek.B 6.1.4 Tip Fakiiltesi Dig Danigsman Toplant1 Tutanaklari.pdf

Ek.B 6.1.5 Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komsiyonu.pdf

Ek.B 6.1.6 Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu.pdf
Ek.B 6.1.7 Bozok 1.I.B.F Memnuniyet Anket Sonuclari.docx

Ek.B 6.1.8 Tip Fakiiltesi Anket Sonuglari.pdf

Ek.B 6.1.9 Egitici Degerlendirme Formu.doc

Ek.B. 6.1.12 Ogrenci Degerlendirme Formu.docx

Ek.B.6.1.1 Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

Ek.B.6.1.2 Yozgat Bozok Universitesi Ders Programi Hazirlama Is Akis Semasi.doc
EK.B.6.1.10 Saghk Bilimleri Fak. Memnuniyet Anketi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1. Aragtirma Stratejisi
C1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yozgat Bozok Universitesinin bir Arastirma Politika Belgesi mevcuttur (Ek C.1.1.1). Yozgat Bozok Universitesi arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirecek birimler stratejik planda yer almaktadir. 2017-2021 stratejik plam1 kapsaminda bu amaglarin hangi alanlarda olacagi ve kimler tarafindan
yiiriitiilecegi agik¢a belirlenmistir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/g4g4.pdf).

Arastirma politikamizin bir sonucu olarak, egitim-6gretim programlarinda arastirma faaliyetlerine dgrencilerimizin katiliminin saglanmasi tesvik edilmekte ve

ulasilan sonuglar hem 6grencilerle hem de ilgili kesimlerle paylasiimaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (BILTEM) tttp://bozok.edu.tr/biltem) &grencilerin deneysel ¢alisma yapabilecekleri bir grenci laboratuvart meveut olup burada égrencilere, teorik

Ogretimlerine ilaveten arastirma ve staj yapma imkanlari da sunularak onlarin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katilimi  saglanmustir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-biltemde-3-staj-programi-tamamlandi,tr-1036.aspx). Benzer sekilde BAP ve TUBITAK projelerinde lisansiistii
ogrencilerinin bursiyer olarak gérev almalarina imkan saglanmaktadir (Ek C.1.1.2). Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulan simiilasyon
laboratuvart araciligtyla Ggrencilerin egitim-6gretim ve arastirma gelistirme siireglerini birlikte yiiriitmesi saglanmaktadir (https://saglik.bozok.edu.tr/).

Universitemiz ile Kazakistan Atyrau Devlet Universitesi arasinda bir anlasma imzalanmis olup, yapilan protokol gergevesinde, her yil belirlenen sayida lisans ve
llsansustu ogrenci deg1§1m1 ortak blllmsel ve kiiltiirel gallsmalar yapllma31 ve bir aragtirma merkezinin kurulmasi amaglanmstir.

i iki Universite arasinda imzalanan
protokol metni Ek C.1.1.3 de verilmistir. Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Radyo Tv Programc111g1 ndan 2 6grenci Erasmus Plus Projesi
kapsaminda Cek Cumbhuriyeti'ne giderek, cinsiyet esitligine dikkat cekmek ve farkindalik kazandirmak amaciyla ¢ok sayida bilimsel ve atélye ¢alismalarinin yer
aldig1 projede, toplumsal cinsiyet esitligi tizerine ¢esitli ¢aligmalar yapmuglardir. Egitimlere katilan 6grenciler, projenin tamamlanmasiyla Avrupa Bakanligi—

Ulusal Ajans onayli belgelerini de almaya hak kazanacaklardir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/radyo-tv-programciligi-ogrencileri-erasmus-plus-projesi-

kapsaminda-cek-cumhuriyetinde.tr-1085.aspx). Tiirkiye Ulusal Ajans: tarafindan desteklenen, K-105 genglik degisimleri programi kapsaminda “Engellilerle
fletisim” projesinde iilkemizi, Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Radyo TV programinda egitim goren alt1 6grenci temsil etmistir. Gorme
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http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf
https://bozok.edu.tr/kalite
https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php
https://mezun.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/kalite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B. 6.1.11 Y.B.%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Soru Haz%C4%B1rlama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B 6.1.3 2019-2020 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim M%C3%BCfredat%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B 6.1.4 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B 6.1.5 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi_ Birim Kalite Komsiyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B 6.1.6 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi _ Program De%C4%9Ferlendirme ve M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B 6.1.7 Bozok %C4%B0.%C4%B0.B.F Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B 6.1.8 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B 6.1.9 E%C4%9Fitici De%C4%9Ferlendirme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B. 6.1.12 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.6.1.1 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek.B.6.1.2 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Ders Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK.B.6.1.10 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak. Memnuniyet Anketi.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf
http://bozok.edu.tr/biltem
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-biltemde-3-staj-programi-tamamlandi,tr-1036.aspx
https://saglik.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ile-kazakistan-atyrau-devlet-universitesi-arasinda-anlasma,tr-1114.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/radyo-tv-programciligi-ogrencileri-erasmus-plus-projesi-kapsaminda-cek-cumhuriyetinde,tr-1085.aspx

engelliler i¢in toplumsal farkindaligi artirmaya calisan projede Ogrencilerimiz ayni zamanda projenin tamitim filmini de g¢ekmislerdir. Proje kapsaminda
Avrupa’dan (Ispanya, Bulgaristan, Romanya, Cek Cumhuriyeti, Portekiz) 6grencilerle galisan Radyo TV programu grencileri, Ulusal Ajans tarafindan onayli
belgelerini de almiglardir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/hayat-boyu-ogreniyorlar,tr-1067.aspx).

Universitemiz, arastirma politikasinin temel hedefleri dogrultusunda tarim, tip, enerji ve arkeoloji gibi oncelikli alanlarda ig¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, her yil degisik sayida bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir. (https:/bozok.edu.tr/etkinlik/doga-ve-enerji-kongresi-19,tr-
562.aspx), (https://bozok.edu.tr/etkinlik/1 -insan-bilimlerinde-tip-kongresi,tr-573 .aspx), (https://bozok.edu.tr/etkinlik/yozgat-tarihi-ve-kulturu-calistayi,tr-
594.aspx).

Universitemizde farkl1 aragtirma alanlar igin Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) toplantilar1 yapilmaktadir. Boylece, tiniversitemiz ile sanayi arasindaki
aragtirma isbirliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda universitemizde bir merkez bulunmaktadir
(http://www.bozok.edu.tr/upload/dosya/Giri%C5%9F-Sanayi.pdf).

Egitim-6gretim, arasgtirma ve gelistirme c¢alismalarinda paydaslarin katilimini saglamak amaciyla hem iiniversitenin hem de birimlerin damisma kurullar

olusturulmustur (https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler.tr-163.aspx).
Bununla birlikte, arastirma stratejisinin temel hedefi olarak, tiim bu aragtirmalar sonucu elde edilen sonuglar yakindan takip edilmektedir.

Universitemiz Ziraat Faku1t651 taraflndan ha21rlanan "Aslh Asma Fldam Uretlml Pl‘O_]eSl ile kentte bagciligin modernize edilerek canlandirilmasi
.edu. rojesi-ile-bagciliga-destek,tr-911.aspx). Yozgat ve ilgelerinde
arkeolojik  yiizey arastlrmas1 3. Etap g:ahsmalarl 2019 y111nda Dr Ogr Uyesi Hacer Sancaktar baskanliginda tamamlanmigtir.
(https://bozok.edu. ili-calismalari-tamamlandi,tr-988.aspx). ~ Universitemiz
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Iklimlendirme ve Sogutma bolimii ogrencﬂerl Ogr. Gor. Ferdi Gevrek danismanliginda Sistem Analizi ve Tasarimi dersi
kapsaminda 3D  yazict  ve  lazer gravur (ka21ma) makinalarini anahz ederek 3D yazmer  ve lazer graviir  imalati
ger(;eklestlrmlslerdlr H .edu. i Yozgat
Bozok Universitesi Tarimsal Arastlrma Uygulama Merkezi tarafindan yiiriitiilen ve Yozgat Valiligi il Ozel idaresi tarafindan desteklenen, Yozgat Tarim ve
Orman Il Miidiirligi isbirligi ile gergeklestirilen “Yozgat Damizlik Kaz 1slah1 AR- GE PrO_] esi” kapsamlnda duzenlenen térenle 10 uretlclye 50 adet olmak iizere
toplamda 500 adet kaz palazi hibe edilmistir. (https:/b
Universitemiz Tip Fakiiltesi ogrencileri, Dr. Ogr. Uyesi Enes Akyuz danigsmanliginda, TUBITAK Bilim Insanlari Destekleme Dairesi Baskanhgl taraflnda.n
Kayseri’de diizenlenen "2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalar" bolge finalinde “Uykuda Epilepsi Nobeti ikaz Cihazi: Akilli Gz Bandi”,
projesi ile 29 saglik projesi arasinda iigiincii olmuslardir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-tip-fakultesi-ogrencileri-tubitak-bolge-finallerinde-
ucuncu-oldu,tr-961.aspx). Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Boliimii 6grencileri tarafindan Dr. Ogr. Uyesi Emrah CETIN
danigmanliginda iiretilen elektrikli arag TUBITAK tarafindan yerli iiretim onayr almustir. (ittps://bozok.edu.tr/basin/haber/tubitaktan-universitemizde-uretilen-

elektrikli-araca-yerli-uretim-onayi,tr-1044.aspx).

Ayrica, "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi" kapsaminda Universitemiz tarafindan sunulan “Siirdiiriilebilir Biyomalzeme
ve Biyoenerji igin: Endiistriyel Kenevir” konulu proje YOK tarafindan kabul edilmistir. (ttps://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-bolgesel-kalkinma-
odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-projesi-kapsaminda-sundugu-proje-ile-ilk-10-a-girdi,tr-107 1 .aspx).

Bu ihtisaslasma projesi ile Universitemizde kurulacak AR-GE merkezinde elektronik teknolojisi, seliiloz, tekstil, gida, ilag, insaat, kompozit malzeme,
biyomalzeme ve biyoenerji ile tarim alanlarinda yapilacak caligmalar, Yozgat’i kenevire dayali sanayinin merkezi konumuna getirecektir. Bu proje ile
Universitemizde teknik ve fiziki altyapi daha etkin kullanabilecek, bazi eksik olan noktalarinda tamamlanabilme imkani yakalanmig olacaktir. Ayrica, iilkemizde
kenevir tiretiminin arttirilmasi, yeni kenevir ¢esitlerinin 1slahi ve kenevirden elde edilebilecek pek ¢ok malzemenin gelistirilmesine katki verilecektir. Bu proje,
Universitemizde elde edilecek AR-GE sonuglarinin sahaya aktarilmasi temelinde, bu sonuglarin ekonomik degere doniistiiriilmesine, bolgesel kalkinmaya,
toplumsal fayda ve bireylerin gelir kaynaklarini arttirilmasina ve boylece go¢iin azaltilmasina da 6nemli katkilar saglayacaktir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemiz, hem arastirmaci kadrosu hem de arastirma altyapis1 bakimindan son yillarda biiyiik asama kat etmistir. Universitemizde, arastirma gelistirme
siireglerini tesvik eden, destekleyen ve iyilestirmeye calisan bir yonetim anlayisi bulunmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi yonetimi, arastirma-gelistirme
stireglerinin yonetiminde, Yozgat, Tiirkiye ve diinya sorunlarina yonelik aragtirma gergeklestirebilme ve arastirma faaliyetleri ile birlikte girisimcilik potansiyelini
artirmayl temel odak noktasi olarak ele almistir. Arastirmada, modern tarim ve hayvancilik uygulamalari ile arkeolojik caligmalar ve kiiltlir turizmi,
girisimcilikte ise termal kaynaklar ve saglik turizmi ile alternatif enerji kaynaklar1 konular1 6ncelikli alanlar olarak belirlenmistir. Bununla birlikte Universitemiz
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda politikalar olusturmaktadir. Arastirma gelistirme siireglerinde hangi
konularin  temel olarak ele alindigi ve bu siireglerin  nasil yiritildigi 2017-2021  stratejik plam  kapsaminda agik¢a belirlenmistir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4g4.pdf).

Universitemizde, pek ¢ok alana hizmet veren arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriiten ve organize eden farkli merkezler kurulmustur. Bu merkezler tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler, farkli kaynaklar ve resmi web siteleri tarafindan duyurulmaktadir.

1. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.1)
(https://bozok.edu.tr/baum)

2. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.2)
(https://bozok.edu.tr/biltem)

3. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.3)
(https://tomer.bozok.edu.tr/)

4. Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uyg. ve Ars. Merkezi (Ek C.1.2.4)
(http://bozok.edu.tr/tarihkultur/)

5. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.5)

(http://bozok.edu.tr/pkm/)

6. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.6)

(https://hastane.bozok.edu.tr/)

7. Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Ek C.1.2.7) (http:/bozok.edu.tr/bosuyam)
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8. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.8)

(https://bozok.edu.tr/bozoktuam)

9. Bozok TEKNOPARK A S. (Ek C.1.2.9)

(http://www.bozokteknopark.com.tr/)

10. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.10)

(http://bozok.edu.tr/kasaum)

11. Yozgat Bozok Universitesi Girigimeilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.11)

(http://www.bozok.edu.tr/upload/dosya/Giri%C5%9F-Sanayi.pdf)

12. Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.12)

(http://bozok.edu.tr/tmhuam)
13. Yozgat ve Yoresi Arastirmalart Merkezi (Ek C.1.2.13)

(http://bozok.edu.tr/yyarm)

14. Yozgat Bozok Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.14)

(http://bozok.edu.tr/bisamer/)

15. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek C.1.2.15) (http://bozok.edu.tr/uzem)

16. Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YOGEM) (Ek C.1.2.16) (http://bozok.edu.tr/oog)

17. Yozgat Bozok Universitesi Cocuk Gelisimi, Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi(Ek
C.1.2.17) (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181012-7.htm)

Universitemizde, bu arastirma merkezlerinin giiclendirilmesi icin ¢cahsmalar devam etmektedir. Universitemiz, KOP ile tannmsal uygulama ve arastirma
merkezimizin yenilenmesi icin protokol imzalamustir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-kop-ile-tarimsal-uygulama-ve-arastirma-
merkezimizin-yenilenmesi-icin-protokol-yapti,tr-1109.aspx). Aynca, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 2019 yiinda Teknopark biinyesinde kurulmustur
(http://www.bozokteknopark.com.tr/).

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde ve yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bélgenin temel
ozelliklerini dikkate almakta ve belirli alanlarda ihtisaslasmis bir Universite olmayr hedeflemektedir. Ozellikle, Yozgat’in kalkinmasinda oncelikli alanlar olan
tarim, hayvancilik, arkeoloji ve termal sicak su kaynaklari ile ilgili yapilan arastirma faaliyetleri yerel kalkinma hedeflerine ulasmada 6nemli bir rol oynamaktadir.
Universitemiz, yiiriitiilen bu faaliyetler ile iilkenin ve bolgesinin beklentileri ve kalkinmasi arasinda giiglii bir bag kurmaktadir. il genelinde kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan bolgenin hedeflerine yonelik yapilan ¢alismalara benzer bir anlayisla faaliyetlerine devam etmektedir (http://yozgat.gov.tr/stateji-belgeleri).
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf).

Universitemizde 2019 yilinda kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak birgok arastirma faaliyeti gergeklestirilmistir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Zootekni Bolimii Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Ismail Tiirker ve Dr. Ogr. Uyesi Orhan Ermetin tarafindan hazirlanarak sunulan
"Kendi Yemini Kendin Yap" ve "Gida Giivenligi i¢in Yozgat'ta Manda Siit Uriinleri Markalasiyor"konulu projelerin KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projeleri
kapsaminda desteklenmesi uygun gériilmiistiir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-projeleri-isbirligi-protokolu-imzalandi,tr-1088.aspx).

Yozgat ve ilgelerinde arkeolojik yiizey arastirmasi 3. etap 2019 yili galismalar1 tamamlanmistir. Lojistik olarak, Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 ve Cekerek Kaymakamlig: tarafindan lojistik ve altyapi destegi sunulan aragtirmamn tigiincti yilinda Cekerek, Aydincik ve Kadisehri
ilgelerinde yeni yerlesimler tespit edilerek taginir ve taginmaz kiilttir varliklarinin yerinde belgelenmesi gergeklestirilmistir. Mevcut tespitler 1s18inda Yozgat’in
Anadolu kiiltiir tarihi igerisindeki yeri konusunda ¢ok 6nemli sonuglara ulagilmistir. Bu sonuglar, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan organize edilen bilimsel
toplantilarda ve yayin organlarinda bilim diinyasina sunulacaktir. Projenin 3 yillik etabt sonucunda elde edilen verilerin tamami yazim agamasinda olan ve 2020
yilt igerisinde basilmasi planlanan bir kitapta derlenecektir. Proje kapsaminda; kaymakamliklar, belediye baskanliklar1 ve koy muhtarliklari ile koordinasyon
icerisinde bir ¢alisma yiiriitiillerek yerel yonetimlere kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-
ve-ilcelerinde--arkeolojik-yuzey-arastirmasi-3-etap-2019-yili-calismalari-tamamlandi,tr-988.aspx).

“Yozgat Damizlik Kaz Islah1 AR-GE projesi” kapsaminda Tarimsal Arastirma Uygulama Merkezi tarafindan 10 tireticiye 50 adet olmak {izere toplamda 500 adet
kaz palazi hibe edilmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/yerli-damizlik-kaz-islahi-icin-10-ciftciye-500-kaz-palazi-hibe-edildi.tr-895.aspx). Bu projeyle yerli
damizlik kazlarin verim kapasitelerinin artirilmasi, damizlik entegrasyonu kurulmasi ve halk elinde gelistirilmesi hedeflenmektedir. 3 yil siirecek proje
kapsaminda 2020 yilinda 20 iireticiye, 2021 yilinda da 30 iireticiye 50 adet kaz palazi dagitimi yapilacaktir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve il Halk Saghg Mudirliigi isbirliginde, Yozgat ve Akdagmadeni Belediyelerinde igme sularinin
toksikolojik agidan incelemesi ¢aligmasi yapilmis ve bu inceleme sonucunda sorun tespit edilen bolgelerde gerekli dnlemler alinmustir.

Ayrica, bilimsel ¢alismalarda ve tezlerde toplumun sorunlart dikkate alinmakta ve ¢oztimlerine yonelik tezler ve projeler gerceklestirilmektedir (Tablo 1 ve
Tablo 2)

Tablo 1. 2019 Yilinda Universitemizde (Yozgat ile ilgili) Yapilmis Yiiksek Lisans Tezleri

Tez No Tez Adi IKonu
577071 IKoroner Anjiyografi yapilan hastalarin uyku kalitesi ve yorgunluk diizeyi Hemgsirelik
559408 HKoruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklarin spora yonelik tutumlarinin 6zgiiven ve sosyal uyum diizeylerine|[Spor
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555196 i@aghk calisanlarinin iletisim becerilerinin ve gdgmenlerle yasadiklart iletisim zorluklarinin belirlenmesi Hemygirelik
599564 Kabizlik sorunu yasayan 6-24 aylik bebeklere annelerin yaptiklari uygulamalar Hemgsirelik
584398 Kiikiirt doz ve uygulama zamanlarimin miirdiimiigiin (Lathyrus sativus L.) tane kalitesine etkisi Ziraat
577632 Kalem seklinin ilkokul 6grencilerinin yazma hizina etkisinin incelenmesi Egitim ve Ogretim
586558 Kiikiirt dozlar1 ve uygulama zamaninin yulafin (Avena sativa L.) ot verimi ve kalitesine etkisi Ziraat
584405 Ogretmen 6grenci ve velilerin TEOG sinavinda karsilagtigi sorunlarin berlirlenmesi: Yozgat ili 5rnegi Egitim ve Ogretim
550972 Cumbhuriyetin ilk on bes yilinda Yozgat Tarih
586553 IAlkali stresinin miirdiimaigiin (Lathyrus sativus L.) ¢cimlenme ve fide gelisimine etkisi Ziraat
586510 ic Anadolu Bolgesinde sicaklik ve yagis degiskenlerinin egilim analizi insaat Miihendisligi
588163 Farkl1 fosfor dozlarinin kignis (Coriandrum sativum 1.) bitkisinde verim, verim 6zellikleri ve ugucu yag orani ||[Ziraat
lizerine etkileri
588325 'Yerel miirdiimiik (Lathyrus sativus L.) genotiplerinde morfolojik ve tarimsal &zelliklerin varyasyonu ve Ziraat
laralarindaki iliskinin belirlenmesi
588148 [Farkl1 ekim zamanlarinin kignis (Coriandrum sativum 1.) bitkisinin bazi verim ve verim unsurlari iizerine Ziraat
letkisi
588752 Tarla ortaminda veya doku kiiltiirii yontemiyle yetistirilen Salvia viridis L."in antioksidan aktivitesinin Ziraat
larastirilmasi
588944 Ogretmenlerin liderlik rollerine iliskin alg1 ve beklentilerinin incelenmesi (Yozgat ili 5rnegi) Egitim ve Ogretim
588755 [Yozgat kosullarinda yetistirilen kisnis (Coriandrum sativum L.)"in ugucu yag ve oziitlerinin antibakteriyel Ziraat
laktivitesi
588577 Ogretmenlerin sinifta istenmeyen davramislari yonetme stratejilerine iligkin bir inceleme Egitim ve Ogretim
581571 Bir kamu kurumunda ofis ¢alisanlarinda isyerindeki risklerin farkindaliginin belirlenmesi Hemygirelik
590063 Bosanmis kadinlarin bosanma sebepleri ve bosanma sonrasi karsilastiklar giigliiklerin sosyolojik analizi Sosyoloji
'Yozgat ili 6rnegi
602040 [Yozgat'ta calisan bekar kadinlarin siddet algisi Sosyoloji

(https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucY eni.jsp)

Tablo 2. 2019 Yilinda Universitemizde (Yozgat ile ilgili) Yapilmis projeler

Yozgat Bolgesinde Yagayan Hamile

Ayse YESIM GOCMEN - Kadinlarda ve Bebeklerinde D Vitamini ve
! 2013TF/AS2 Prof. Dr. NAMIK DELIBAS TIP FAK Lizofosfotidik Asit Reseptor Ekspresyonlari
Arasindaki Tliski
Yozgat ili Nekrofag Calliphoridae ve
2 6602a-ZF/16-42 Dr.Ogr.Uyesi Gamze PEKBEY ZIRAAT FAK Sarcophagidae (Diptera) Tiirlerinin ve
Mevsimsel Dagilimlarinin Belirlenmesi
3 6602a-TF/16-43 Prof. Dr. Fatma INCI ARIKAN TIP FAK Yozgat llinde Farkh Yas Gruplarinda
Adenovirus Seroprevalansinin Aragtirilmasi
P . Yozgat Camligi Milli Parki Likenlerinin
4 6602b-FEF/16-45 Dr.Ogr.Uyesi Zekiye KOCAKAYA FEN EDB FAK Molokiiler Yénden incelenmesi
e . Yozgat ilinde Cesitli Yas Gruplarinda
3 6602a-TF/16-54 Dr.Ogr.Uyesi (igdem KADER TIP FAK Hepatit A Seroprevalansinin Aragtirilmasi
B T . = ; Yozgat Florasina Kayitli Bazi Salvia L.
6 6602b-ZF/17-75 Dr.Ogr.Uyesi Hiillya DOGAN ZIRAAT FAK Taksonlarnin Karyotip Analizi
Yozgat Aydincikta Tarihi ve Arkeolojik
7 6602a-FEF/17-129 Dr.Ogr.Uyesi Ebubekir GUNGOR FEN EDB FAK  Eserleri Korumaya Yénelik Toplumsal

Biling Diizeyi Calismast

Bununla birlikte, Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yerel/blgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu gesitli kongre, konferans, sempozyum,
panel, egitim, etkinlik, toplant1 ve galistaylar diizenlenmistir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yozgatin-alternatif-turizm-potansiyelinin-degerlendirilmesi-konulu-calistay-duzenlendi,tr-1076.aspx)

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/14yozgat-bilisim-etkinlikleri-basladi.tr-916.aspx)
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma alanindaki faaliyetlerin, aragtirma politikasi dogrultusunda deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniigebilmesi
giivence altina alinmig ve olgunlasmis uygulamalarla paydaglarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e EK C.1.1.3 Atyrau Devlet Universitesi-Yozgat Bozok Universitesi Mutabakat Zapti Anlasmasi.pdf
e Ek C.1.1.2 BAP Projelerinde Bursiyer Ogrencilerin Listesi.docx
e Ek C.1.1.1 Yozgat Bozok Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yozgat-tarihi-ve-kulturu-konulu-calistay-duzenlendi,tr-1092.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yozgatin-alternatif-turizm-potansiyelinin-degerlendirilmesi-konulu-calistay-duzenlendi,tr-1076.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/14yozgat-bilisim-etkinlikleri-basladi,tr-916.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK C.1.1.3  Atyrau Devlet %C3%9Cniversitesi-Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Mutabakat Zapt%C4%B1 Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.1.2 BAP Projelerinde Bursiyer %C3%96%C4%9Frencilerin Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.1.1 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme  Politikas%C4%B1.docx

Kamtlar

e Ek C.1.2.1 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM).docx

¢ Ek C.1.2.2 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM).docx

e Ek C.1.2.3 Yozgat Bozok Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOK TOMER).docx
¢ Ek C.1.2.4 Ekmeleddin fhsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKITKAM).docx

e EK C.1.2.5 Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

o Ek C.1.2.6 Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

e Ek C.1.2.7 Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

e Ek C.1.2.8 Yozgat Bozok Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM).docx

e EK C.1.2.9. Bozok TEKNOPARK A.S..pdf
L]

L]

L]

L]

Ek C.1.2.10 Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek C.1.2.11 Yozgat Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek C.1.2.12 Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZTAM).docx

Ek C.1.2.13 Yozgat Bozok Universitesi Yozgat ve Yoresi Arastirmalart Merkezi.docx

Ek C.1.2.14 Yozgat Bozok Universitesi Is Saglhgi ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
Ek C.1.2.15 Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek C.1.2.16 Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM).docx
Ek C.1.2.17 Yozgat Bozok Universitesi Cocuk Gelisimi, Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Arastrma Kaynaklan

C.2. Arastirma kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Universitemizde pek ¢ok alana hizmet veren arastirma merkezlerinin ihtiyag duydugu altyapt makine ve teghizat alimlar biitge dahilinde gerceklestirilmekte ve bu
destegin her yil artirilmasi amaglanmaktadir. Universitemizin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapi imkanlar1 6ncelik esasina dayali olarak tiim arastirmacilarin
kullanimina agiktir. Universitemizde, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin birgok cihazla donatilmis merkezi bir laboratuvar bulunmakta
olup laboratuvarimiz {iniversite 6zel biitgesi ve Kalkinma Bakanlig1 destegiyle siirekli olarak giiglendirilmektedir. Gerek Universite iginden gerekse Universite
disindan pek ¢ok akademisyene farkl alanlarda hizmet veren laboratuvarimizin 2020 yili i¢inde akreditasyon siirecinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemizde, 2019 yil1 igin aragtirma-gelistirme biitgesi igin 2.406.738 TL ayrilmistir. Bu biitgenin 176.000 TL’si 6ncelikli arastirma alanlarina ayrilmistir.
Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu &ncelikli arastirma alanlarii her yil Komisyon Uyelerinin goriislerini alarak, Kalkinma Bakanligi, Universite Stratejik
Plani, Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu tarafindan agiklanan hedefleri ve bilim politikalarim da dikkate alarak
belirlemektedir (Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi Madde 10). BAP birimi tarafindan altyap: projelerinden oncelikli alanlara 6zellikle destek
saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/pkm/).

Diger taraftan, aragtirma gelistirme faaliyetlerine biitge saglamak ve fiziki ve teknik altyapiyr giiglendirmek i¢in MUSIAD, KOP, TANAP gibi farkli kurumlarla
stratejik ortakliklar yaptlmigtir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-projeleri-isbirligi-protokolu-imzalandi.tr-1088.aspx).

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ve-musiad-yozgat-temsilciligi-uni versite-sanayi-isbirligine-yonelik-protokol-imzaladi,tr-1113.aspx)

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kurumumuzda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli biitge genellikle Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (PKM) birimi tarafindan saglanmaktadir fttp://bozok.edu.tr/pkm/). PKM biriminin ¢aligmalarina, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla lniversitemizin  “Bilimsel  Arastirma  Projeleri Uygulama  Yonergesi” dikkate —alinmaktadir
(http://bapotomasyon.bozok.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=36). PKM birimi 10 farkl: tipte projeye farkli miktarlarla sagladig1 destekle arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin devamim saglamaktadir. Ayrica yiriitiilen Tiibitak projelerine de projenin ylizde 10’u oraninda katkida bulunmaktadir. 2017 yilinda
verilen 87 projeye 1.479.827 TL, 2018 yilinda verilen 102 projeye 1.718.352 TL ve 2019 yilinda ise verilen 109 projeye 1.985.069 TL destek saglanmustir.
PKM birimi tarafindan 2019 yilinda desteklenen proje sayilari ve saglanan toplam destek miktarlarmin Universite birimleri arasindaki dagilimiTablo 3 iginde
verilmigtir. Ayrica PKM tarafindan, projelerde gorev yapan yiiksek lisans 6grencilerine 500 TL, doktora dgrencilerine ise 750 TL burs imkam saglanmakta ve
dgrencilerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Burada su noktay: da belirtmeliyiz ki, bazi gerekli durumlarda Universite 6zel biitgesi
de arastirma-gelistirme faaliyetlerinin stirdiirtilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Tablo 3. 2019 yilinda desteklenen proje sayilar1 ve saglanan toplam destek miktarlarinin Universite birimleri arasindaki dagilimi

ONEREN BIRIM DESTEKLENEN TUTAR DESTEKLENEN PROJE ADEDI
IAkdagmadeni Saglik Yiiksekokulu 73.790,42 4
BILTEM 31.985,88 1
Bogazliyan MYO 31.995,31 1
Egitim Fakiiltesi 10.014,76 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 205.816,41 21
Fen Edebiyat Fakiiltesi 254.731,39 10
Iletisim Fakiiltesi 27.586,46 2
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 120.520,47 6
Sorgun MYO 9.966,88 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 21.754,35 3
Sefaatli MYO 53.985,20 3
Teknik Bilimler MYO 16.770,34 1
T1p Fakiiltesi 858.449.,37 41
Turizm Fakiiltesi 11.664,40 1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.1 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BAUM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.2 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (B%C4%B0LTEM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.3 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZOK T%C3%96MER).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.4 Ekmeleddin %C4%B0hsano%C4%9Flu Tarih ve K%C3%BClt%C3%BCr Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (EK%C4%B0TKAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK C.1.2.5 Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.7 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.8 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Tar%C4%B1msal Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZOKTUAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK C.1.2.9. Bozok TEKNOPARK A.%C5%9E..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.10 Kad%C4%B1n Sorunlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.11 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Giri%C5%9Fimcilik ve %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.12 Teknik ve M%C3%BChendislik Hizmetleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZTAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.13 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Yozgat ve Y%C3%B6resi Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.14 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi ile Meslek Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.15 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.16 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretmeyi Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (Y%C3%96GEM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek C.1.2.17 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi, E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
http://bozok.edu.tr/pkm/
https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-projeleri-isbirligi-protokolu-imzalandi,tr-1088.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-kop-ile-tarimsal-uygulama-ve-arastirma-merkezimizin-yenilenmesi-icin-protokol-yapti,tr-1109.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ve-musiad-yozgat-temsilciligi-uni versite-sanayi-isbirligine-yonelik-protokol-imzaladi,tr-1113.aspx
http://bozok.edu.tr/pkm/
http://bapotomasyon.bozok.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=36

Veteriner Fakiltesi 33.036,92 b
Ziraat Fakiiltesi 223.000,55 11

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Yozgat Bozok Universitesi TUBITAK, KOP, TANAP vb. dis kaynaklardan proje destegi saglamaktadi: 2019 yihinda TANAP tarafindan
Universitemize saglanan destek miktar 781.384,82 TL olarak gerceklesmistic KOP Tanimsal Egitim ve Yayim Projesi (KOP TEYAP) kapsaminda
1.000.000.00 TL destek ahmmustiz: Bunlann yam sira KOP kapsaminda da iki projede destek saglanmusti. <’ KOP ile kendi yemini kendin yap” projesi
icin 70.000 TL, ”Gida giivenligi icin Yozgat’ta manda siit iiriinleri KOP ile markalasiyor” projesi icinse 142.000 TL destek saglanmisti. AB hibe
destegi kapsaminda ise 15.330 Euro destek alinmustir. Son ii¢ yilda kurum disindan alinan destek miktarlanna ait bilgiler Tablo 4’de verilmistir.

Diger taraftan, Universite digt fonlar1 kuruma aktarmak igin, kamu ve 6zel kuruluslarla ve degisik organizasyonlarla akademisyenlerimizin bir araya gelmesi
saglanmakta, degisik yaymn organlari vasitasiyla Universitemizin  arastirma kadrosu ve alt yapisi  kamuoyu ile  paylagilmaktadir.

(http://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-ile-kendi-yemini-kendin-yap-projesi-kapsaminda-verilen-egitimler-sona-erdi,tr-1132.aspx)

Tablo 4. Son ¢ yi1lda kurum digindan alinan destek miktarlarina ait bilgiler

GENCLIK VE
YIL TANAP KOP KOP TEYAP  TUBITAK SPOR . .
BAKANLIGI AB HIBE VALILIK
2017 - 329.600 TL - 302.313 TL -
63.480 Euro 350.000 TL
2018 1.905.000 TL - - 66.600 TL 14.800 TL
18.900 Euro
2019 1.269.256 TL 212.000 1.000.000 TL - -
15.330 Euro 551.000 TL

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’nde bugiin itibariyle aktif olarak 7 Anabilim Dali’'nda, Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde ise 4 Anabilim Dali’nda doktora

programlar1 devam etmektedir (http://fbe2.bozok.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler,tr-696.aspx),  (https://sosyalbilimler.bozok.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler,tr-
743.aspx). Su ana kadar Fen Bilimleri Enstitiisiinden 5, Sosyal Bilimleri Enstitiisiinden ise 7 6grenci mezun olmustur. Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri’nde
doktora programlarinin oldugu béliimler ve mezun sayilar1 Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5. Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Doktora Programlarinin Oldugu Boliimler ve Mezun Sayilart

DOKTORA PROGRAMLARI Mezun Ogrenci Sayist Mezuniyet Yil
Mekatronik Mithendisligi Anabilim Dal1 2 2017

Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 2 2017 ve 2019
Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 -

Matematik Anabilim Dal1 1 2018

Kimya Anabilim Dal1 -

Fizik Anabilim Dal1 -

Biyoloji Anabilim Dal1 -

Tablo 6. Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Doktora Programlarimin Oldugu Béliimler ve Mezun Sayilar

DOKTORA PROGRAMLARI Mezun Ogrenci Sayisi Mezuniyet Yih
Isletme Anabilim Dal1 -

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali 3 2016,2017 ve 2019
Tarih Anabilim Dali -

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 4 2013 (3) ve 2015

Doktora sonrasi aragtirma programlarina akademisyenlerimizin katilimi fakiilte ve Universite yonetimi tarafindan uygun goriildiigii takdirde desteklenmektedir.
Son 3 yilda doktora sonrasi aragtirma igin yurt digina giden akademik personel listesi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Son 3 yilda doktora sonrasi arastirma igin yurt digina giden akademik personel listesi

AD SOYAD BiRIM BOLUM UNVAN GOREYV YERIi

- FEN-EDEBIYAT . DOKTOR OGRETIM . .
SERKAN GUL FAKULTESI TARIH UYESI Belgika Antwerp Universitesi
ENES AKYUZ TIP FAKULTESI TEMEL TIP BILIMLERi ~ DOKTOR OGRETIM , o |y
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http://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-ile-kendi-yemini-kendin-yap-projesi-kapsaminda-verilen-egitimler-sona-erdi,tr-1132.aspx
http://fbe2.bozok.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler,tr-696.aspx
https://sosyalbilimler.bozok.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler,tr-743.aspx

IKTISADI VE IDARI ULUSLARARASI DWRSOR OGRETIM

MUSTAFA YILDIZ Viyana Universitesi

BILIMLER FAKULTESI  ILISKILER UYESI
SERTAN  OZAN ﬁﬁ@&%ﬁmwm MAKINE MUHENDISLIGIB?ESTIOR OGRETIM Avustralya
YUSA SAHIN ﬁg_\}[-f}i\]L?I;S;{lfI;ULTESI INSAAT MUHENDISLIGI ngglOR OC:IRETLM grrlelzegroiﬁaState Universitesi

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimim destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadr.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarimin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Arastrma Yetkinligi

C.3 Arastirma Yetkinligi
C.3.1 Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” makaleler, bildiriler, kitaplar, editorliik ve hakemlikler, egitim-
ogretim, projeler, odiiller vb. basliklari altinda etkinlikleri puanlandirmaktadir. ilk defa atama veya mevcut akademik personelin yeniden atanmasinda bu
etkinliklerden belirlenmis bir puanin alinmig olmasi gerekmektedir. Bu sekilde, personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina alimmaktadir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/yozgat bozok kriter.pdf).

Ayrica,  her  yil  diizenli  olarak  alman  yilhik  faaliyet  raporlari  vasitasiyla  arastirmacilarin = performanslari  izlenmektedir
(https://stratejiyeni.bozok.edu.tr/Dosya/937c81c0-4e32-4e1d-a39f-fd40f391958a.pdf).

Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin imkanlar dahilinde kurum iginde kongre, seminer, sempozyum, calistay ve
panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmekte, merkezi arastirma laboratuvarinin imkanlart artirilmaya galisilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
organizasyonlara katilan arastirmacilarin masraflari her birimin kendi biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde desteklenmektedir. 2019 yilinda desteklenen kongre, seminer,
sempozyum, calistay ve panel sayist 44° tiir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3gs2.pdf, https://bozok.edu.tr/etkinlik/eras-farkindalik-calistayi.tr-560.aspx,

https://bozok.edu.tr/etkinlik/doga-ve- ener]l -kongresi- l9,tr-562 aspx, https //bozok edu. tr/etkmhk/v—boZok-ortopedl-gmlerl dlyabetlk-ayak-sempozmmu,tr-
566.aspx, ik/] .
https://bozok.edu.tr/etkinlik/yozgat- blhslm-etkmllklerl Xiv,tr-570.aspx, https://bozok.edu.tr/etkinlik/1 -insan-bilimlerinde-tip-kongresi,tr-573. aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/8-bozok-bilim-calistayi,tr-577.aspx, https://bozok.edu.tr/etkinlik/kadin-inkontinansi-ve-fonksiyonel-uroloji-toplantisi.tr-579.aspx,
https://bozok.edu.tr/etkinlik/calistayyozgatin-alternatif-turizm-potansiyelinin-degerlendirilmesi,tr-58 8.aspx, https://bozok.edu.tr/etkinlik/yozgat-tarihi-ve-

kulturu-calistayi,tr-594.aspx, https://bozok.edu.tr/etkinlik/adli-kimya-ve-adli-biyokimya-sempozyumu,tr-593.aspx).

Bazi fakiiltelerde gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla farkli konularda hizmet i¢i egitim verilmekte ve bu c¢aligmalara farkli
boliimlerden dgretim tiyelerinin ve 6grencilerin katilmalari tesvik edilmektedir.(http://fenedb.bozok.edu.tr/matematik/sayfa/bolum-seminerleri,tr-1263 .aspx).

Bununla birlikte, 2547 sayili kanunun 35. ve 39. maddeleri uyarinca bazi 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in yurt i¢i ve yurt digindaki
farkl1 Universitelerde galigma yapmalarina da imkan saglanmaktadir (Ek C.3.1.1).

C.3.2 Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma birimleri

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik hem kurum igi hem de kurumlar arasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma faaliyetlerine oncelikle 6nem vermektedir. Kurum i¢inde akademisyenlerin gelisimine

katkida bulunmak amaciyla, Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2019 yili iginde, AB baskanlig1 projeleri genel
bilgilendirme egitimi ve Teknopark genel bilgilendirme egitimi adlar1 altinda 2 adet egitim programi diizenlenmistir (http://bozok.edu.tr/pkm/duyuru/ab-

baskanligi-projeleri-genel-bilgilendirme-egitimi,tr-206 1 .aspx,  http://bozok.edu.tr/pkm/duyuru/teknopark-genel-bilgilendirme-egitimi,tr-2003.aspx).  Ayrica,

Yozgat Bozok Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Boyiikata tarafindan hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin gelisimine
katkida bulunmak amaciyla hem kurum iginde hem de kurum disinda proje egitim programlari diizenlenmektedir (https://w3.bartin.edu.tr/haberler/proje-

hazirlama-egitimi-yogun-katilimla-gerceklestirildi.html https://bozok.edu.tr/basin/haber/tubitak-2242-programi-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi,tr-

888.aspx). Arastirma faaliyetlerinin ortak bir sekilde yiiriitiilmesini tesvik amactyla, Universitemizdeki akademisyenlerin farkli kurumlarla ortak olarak yiiriittiigii

3 adet proje calismast BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Diger taraftan, Yozgat Valiligi il Ozel idaresi ile birlikte yiiriitiilen, Yozgat Tibbi Bitkiler

Arastirma ve Uygulama Bahgesinin Kurulmasi, Yozgat Meyve Genetik Kaynaklarinin Muhafazasi, Yozgat ili Baglarinda Tiiplii Asma Fidani ile Bag Tesisinin
Tesvik Edilmesi ve Yozgat ilinde Mantarciligin Gelistirilmesi isimli 4 adet arastirma projesi mevcuttur (http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/yozgat-valiligi-

il-ozel-idaresinden-projelerimize-destek,tr-499.aspx).
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https://bozok.edu.tr/etkinlik/calistayyozgatin-alternatif-turizm-potansiyelinin-degerlendirilmesi,tr-588.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/yozgat-tarihi-ve-kulturu-calistayi,tr-594.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/adli-kimya-ve-adli-biyokimya-sempozyumu,tr-593.aspx
http://bozok.edu.tr/pkm/duyuru/ab-baskanligi-projeleri-genel-bilgilendirme-egitimi,tr-2061.aspx
http://bozok.edu.tr/pkm/duyuru/teknopark-genel-bilgilendirme-egitimi,tr-2003.aspx
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/proje-hazirlama-egitimi-yogun-katilimla-gerceklestirildi.html,
https://bozok.edu.tr/basin/haber/tubitak-2242-programi-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi,tr-888.aspx
http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/yozgat-valiligi-il-ozel-idaresinden-projelerimize-destek,tr-499.aspx

Ogretim elemanlarnin aragtima yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e Ek C.3.1.1 Yoénetim Kurulu Kararlari Gérevlendirme.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir.

4. Aragtirma Performansi

C.4 Arastirma Performansi
C.4.1 Opretim elemani performansi degerlendirmesi

Tum fakiiltelerde anabilim dali, blim ve 6gretim tiyesi diizeyinde her y1l bilimsel faaliyetler ile ilgili veriler toplanmakta ve toplanan bu veriler ” Akademik
faaliyet raporlar1” ile kayit altina almmaktadir ( http://strateji.bozok.edu.tr/news.php). Universitemiz biinyesinde bulunan akademik personelin performansi bu
raporlar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, Akademik Tesvik Odenegi dogrultusunda da 6gretim elemanlarinin performansi
degerlendirilmektedir.

Akademik personelimizin yaptigi bilimsel yayinlar, yonetilen proje ve tezler ile ilgili tiim bilgiler Universitemiz personel bilgi sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenerek yayimlanmaktadir (http://abis.bozok.edu.tr).

Universitemiz biinyesinde akademik personelin arastirma-gelistirme performansim 6diillendirmek iizere bir 6diil yonergesi hazirlanmis olup senatonun onayima
sunulacaktir.

C.4.2 Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansi stratejik planda belirlenen hedefler baz alinarak yillik olarak takip edilerek, hedeflere ulasilmamasi halinde gerekli tedbirler
alinmaktadir (https://stratejiyeni.bozok.edu.tr/Dosya/937¢c81c0-4e32-4e1d-a39fd40£391958a.pdf). Bunun yani sira, Yozgat Bozok Universitesi PKM tarafindan
desteklenen projelerin hedeflere ulasmadaki yeterliligi de bu birim tarafindan 6 aylik siirelerle istenen “Proje Gelisme Raporu” vasitasiyla takip edilmekte ve
gerekli diizeltmeler yapilmaktadir (http://pkm.bozok.edu.tr//). PKM tarafindan finanse edilerek gergeklestirilen projelerin sonlandirilabilmesi bakimindan da proje
tipine gore SCI veya SCI-Expanded veri tabanlarinda taranan, hakemli uluslararasi veya ulusal dergi, kongre ve sempozyum kapsaminda yaym ¢iktis1 kosulu
aranmaktadir.

Universitemiz, arastirma gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi igin kamu ve 6zel kuruluslarla ve degisik organizasyonlarla akademisyenlerimizin bir araya
gelmesini saglamaya ¢aligmakta ve her yil bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilar sonucu, elde edilen ¢iktilarin ilgili kesimlerle
irtibata gegilerek sahaya aktarilmasi ve boylece ekonomik ve sosyal gelismeye katki saglamasi amaglanmaktadir. (http:/bozok.edu.tr/etkinlik/1-insan-

bilimlerinde-tip-kongresi.tr-573.aspx), (http://bozok.edu.tr/etkinlik/doga-ve-enerji-kongresi-19,tr-562.aspx).

Universitemizin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak igin birgok veri tabanina tiyelikler gerceklestirilmistir (http:/kutuphane.bozok.edu.tr/). Kurum,
aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amactyla belirli sayilarda lisansli yazilimlarin (SPSS, Office gibi) telif haklarini
ddemek suretiyle 6gretim tiyelerinin kullanimina agmaktadir (https://bidb.bozok.edu.tr/sayfa/1037). Ayrica teknoloji transfer ofisi (TTO) 2019 yilinda Teknopark

biinyesinde kurulmustur (http://www.bozokteknopark.com.tr/).

Bunun yaninda Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetlerindeki durumu ulusal ve uluslararast derecelendirme sistemlerinden siirekli olarak takip
edilmektedir (http://tr.urapcenter.org/2019/). Universitemiz URAP 2019 listesinde Diinya’da 2215’inci siradadir fttps://www.urapcenter.org/Rankings/2019-
2020/world-2019). Universitemiz "URAP TR 2019-2020" ¢alismasina gore ise 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasina gore 23{incii sirada yer
almistir. 109 devlet tiniversitesi arasinda 68'inci, tiim tiniversiteler kategorisinde ise 80'inci sirada yer almaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisi olarak bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki verecek temel ve uygulamali arastirmalara oncelik vermektedir.
Universitemizde bulunan mevcut uygulama arastirma merkezleri, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari araciligiyla gerekli galigmalar yapilarak,
belirlenen 6ncelikli alanlarda AR-GE kapsaminda arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ziraat Fakiiltesi tarim ve hayvancilik alanlarinda uygulamaya yonelik
yeni teknikler, iiriin vb. konularda arastirma sonuglari ile bolgesel ve iilke ¢apinda ekonomiye katki sunmaktadir. Ziraat Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve
hedefleri; 6ncelikle bolge tariminin ihtiyaglart g6z dniinde bulundurularak iilkemiz tarimina katki saglayacak sekilde ve ulusal ve uluslararasi platformda en iyi

ekonomik  katkisinin  Slgiilmesini  saglamaktadir  (http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-kop-ile-tarimsal-uygulama-ve-arastirma-merkezimizin-
yenilenmesi-icin-protokol-yapti,tr-1109.aspx).

C.4.3 Arastirma biitge performansi

Universitemizde, aragtirma-gelistirme igin imkanlar dahilinde her yil belirli miktarda bir biitge ayrilmaktadir. Hem kurum iginden ayrilan payin hem de kurum
disindan gelen katkinin artirilmasi ile bu biitgenin her yil artirilmasi baglica hedeflerimizdendir. Arastirma biit¢esinin ¢ok biiyiik bir miktari, déner sermaye
biitgesinin % 5’lik kisminin BAP birimine aktarilmastyla olusturulur. Universitemizin arastirma gelistirmeye ayirdigi biitge son ii¢ yil itibariyla Tablo 8de
verilmistir.

Tablo 8. Son ii¢ yil itibarryla Universitemizin arastirma gelistirmeye ayirdig1 biitgenin dagilim

Déner Sermayeden gelen % S BAP icin hazineden BILTEM igin aynlan Kiitiiphane i¢in yaym

YIL BAP pay1 aktanlan miktar biitce alim TOPLAM(TL)
2017 2.491.782 162.000 - - 2.653.782
2018 1.469.330 160.000 1.000.000 - 2.629.330
2019 1.820.738 176.000 10.000 400.000 2.406.738

Arastirma biitce performansi stratejik planda arastirmaya yonelik tammbh siireclerle izlenmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf). PKM
verilen farkh tipte projeler icin farkh tesvik miktarlan belirlemistir. Yiiksek tesvik verilen proje tiplerinde SCI veya SCI-Expanded veri tabanlannda
taranan uluslararasi yaym ciktisi kosulu aranmaktadir. Verilen tesvik miktan ve buna kars: talep edilen yaym, bildiri vb. kosullara gore projenin
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biitcesine karsi elde edilen performans ol¢iilmektedir. Her yil sonunda verilen toplam proje sayisi ve verilen toplam biit¢e bir 6nceki yilla istatistiksel
olarak karsilastinlmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastrma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yirtitmektedir.

Kurumun bélgenin sosyal ve ekonomik kosullariyla uyumlu toplumsal katki politikasina 2017-2021 Stratejik Planinda (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---
2021 -stratejik-plan,tr-600.aspx) yer verilmis ve bu kapsamda hedefler belirlenmistir. Ayrica, Universitemizin Kalite Politikasinda toplumsal duyarliligt
6nemseyen ve bu yonde projeler gelistirmeyi Onceleyen yaklagim benimsenmistir (https:/sosyalbilimler.bozok.edu.tr/anasayfa/sayfa/kalite-politikasi,tr-

751.aspx).

Universitemiz biinyesinde diizenlenen her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif organizasyon resmi sitemizden duyurulmak ve/veya kurumlara davetiye
gondermek suretiyle kamuoyuna duyurulmakta ve halkin katilimi tesvik edilmektedir. Kurumumuz biinyesinde bu dogrultuda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari etkin bir sekilde degerlendirilmemektedir.

Bu ¢ergevede genel insan ihtiyaglari ve bolgenin sosyo-ekonomik yapisi dogrultusunda tiniversitemizin farkl birimleri tarafindan ¢aligmalar yapilmaktadir.

Tip fakiiltemiz saglik alaninda farkli konularda toplant1 ve sempozyumlar diizenlemektedir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-adli-kimya-ve-adli-biyokimya-sempozyumu-duzenlendi,tr-1097.aspx)

Yine bu alanda kurumumuz radyosu da etkin bir sekilde degerlendirilmekte ve Tip Fakiiltesi Ogretim iiyeleri tarafindan kurumumuz radyosu araciligi ile
halkimiza yonelik belirli konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ziraat fakiiltemiz tarafindan bolgede kadim bir kiiltiir olan bagciligin yeniden canlandirilmasi i¢in farkli fonlar kullamilarak ¢ift¢imize 2017-2019 yillari arasinda
15 bin fidan dagitimi yapilmustir. Hayvancilik alaninda bslgenin ihtiyaglarina yonelik farkli projeler de tiretilmektedir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-projeleri-isbirligi-protokolu-imzalandi,tr-1088.aspx),

Ayrica ziraat alaninda ¢iftgimize teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.

(http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/ciftcilere-budama-kursu-verildi,tr-50 1 .aspx),
(http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/meyve-agaclarinda-budama-egitimi,tr-503.aspx)

Bunun yaninda, kurumumuz tarafindan 6rnek teskil edecek uygulamalarda yiirttiilmektedir. Ziraat egitiminin yi1l doniimii her yil tiim paydaslarin katki ve katilimi
ile kutlanmakta ve bu kapsamda ilde tarim alaninda basarili ve 6rnek faaliyetleri bulunan ¢ok sayida ¢ift¢i ve sektdr temsilcilerine ddiiller verilmektedir. Bu
sayede tarim alaninda tiim paydaslarin kaynagmasi ve tireticinin tegvik edilmesi amaglanmaktadir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/tarimsal-ogretimin-173-yildonumu-torenle-kutlandi.tr-863.aspx)

Yozgat’ta bulunan egitim kurumlaninda egitim niteligi ile ilgili ¢cahsmalar yapmak, yonetici, 6gretmen ve dgrencilerin basan seviyelerini yiikseltecek
egitim hizmetlerinin niteligini arttrmak amaciyla Universitemiz ve Milli Egitim MiidiirliiZii arasinda imzalanan egitim protokolii kapsaminda Egitim
Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan orta 6gretim ve lise okullarinda verilen dersler 2019 yilinda da devam etmistir.

Universitemizde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligiyla, 6grenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir.

(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-8 52 .aspx)
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D.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal katki siireclerinin yiiriitiilmesi, yonetilmesi ve planlanmasi, hangi birimler tarafindan nasil degerlendirilecegi stratejik plan cercevesinde
acikca tammlanmstir.

(http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---202 1 -stratejik-plan,tr-600.aspx). Kurumumuzda, toplumsal katki faaliyetleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ziraat Fakiiltesi, Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, iletisim Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolumii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknopark vb. birimler
araci@ryla her y1l artan faaliyetlerle yiiriitiilmektedir.

(http://bozok.edu.tr/saglikkultur),(http://bozok.edu.tr/bozoktuam), (http://bozokziraat.bozok.edu.tr/),(http://bozok.edu.tr/bosuyam),
(https://iletisim.bozok.edu.tr/),(http://fenedb.bozok.edu.tr/arkeo), (http://bozok.edu.tr/saglikkultur),(http://bozok.edu.tr/kasaum),

(http://www.bozokteknopark.com.tr/)

Kurumumuzda toplumsal katki alanlari belirlenirken bolgenin sosyo-ekonomik yapisi ve Universitemizin akademik ve teknik imkanlari dikkate alinmis ve
hedefler bu ¢ergevede belirlenmistir. Bu alanda ulasilmis hedefler ve somut bulgular da mevcuttur. Nitekim kurumumuzun 2017-2021 Stratejik Planinda yer
verilen kurum radyosu 2019 yilinda iletisim Fakiiltesi’nin onciiligiinde gerceklesmis ve yaymn hayatina baglamistir. Radyomuz toplumsal sorunlarin halka
ulagtirilmasi noktasinda 6nemli bir sorumluluk iistlenmistir.

(http://myososyal.bozok.edu.tr/tr/radyo/duyuru/4136/radyomuz_yayin_hayatina_basladi)

Thp fakiiltesi bolge halkina saghk alaninda daha iyi hizmet verme yolunda kendisini siirekli olarak gelistirmektedir.

Ziraat Fakiiltemiz tarafindan, il ve ilge Tahm Orman Miidiiriikleri yetkilileri, muhtarlar ve ciftcilerin katimu ile yorede yaygm olan dogal mantar
kiiltiirii konusunda teknik bilgilendirilmeler yapilmustir.

Akademik birimlerin ve iinitelerin agilmasi siirecinde de yorenin dogal kaynaklarmn degerlendirilmesi, bolge ve iilke ekonomisi adina katma degere
doniistiiriilmesi gozetilmektedir. Tarihi Jeotermal kaynaklanyla iinlii Sankaya Ilcemizde agilan Sankaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
buna énemli bir 6rnektir.

(http://sarikayaftr.bozok.edu.tr/)

Bunun yaninda kadn istihdamma yonelik 6zgiin projeler gelistirilmekte ve bu kapsamda il Ozel idaresi fonlan ile Ziraat Fakiiltemiz biinyesinde pratik
egitime yonelik modern mantar iiretim tesisi olusturulmustur.

Bélgenin tarihi ve gecmisinin tespiti ve turizme kazandinlmasi amaciyla da Universitemizin ilgili birimleri tarafindan farkh iiniversitelerin katihm ile
Yozgat ve ilgelerinde Arkeolojik Yiizey Arastirmalan ¢alismalan devam etmektedir.

(http://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-ve-ilcelerinde--arkeolojik-yuze i i ili-calismalari-tamamlandi,tr-988.aspx)

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan gerceklestirilin cesitli faaliyetler ile Universitemizle halkn biitiinlesmesi saglanmaktadr.
(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/kultur-hizmetleri,tr-846.aspx)

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2.1 Kaynaklar

Universitemiz bolge ekonomisine katki saglamak amaciyla bolgesel/ulusal/uluslararasi kalkinma hedeflerine yonelik olarak basta tarim, hayvancilik, saglik ve
termal sicak su kaynaklar1 gibi oncelikli alanlardaki arastirmalara 6zellikle 6nem vermekte ve bu alanlarda toplumsal katki amaciyla pek ¢ok proje galismasi
yirtitmektedir. Kurumumuzda, saglik, tarim ve hayvancilik, gibi arastirma alanlarinin yani sira sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlardaki faaliyetler farkli birimler
araciligiyla yiiriitiilmektedir.

flimiz ve bdlgemiz insania verilen saglik hizmetleri standartlarii yiikseltmek ve gesitlerini arttirma hedefiyle hizmete giren Saghk Arastirma ve Uygulama
Merkezinde hizmet veren klinik ve poliklinik sayis1 her yil artirilmaktadir. Saglik Bakanligi’nin normal dogum oranmim artirmak amaciyla tesvik ettigi suda
dogum tinitesi ve gebe okulu ile bolgenin 6nemli bir ihtiyaci, karsilanmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-tip-fakultesi-hastanesinde-gebe-
okulu-ile-suda-dogum-unitesi-hizmete-acildi,tr-945.aspx). Arastirma Hastanemizin kampiiste olmas1 dolayisiyla yasanan ulagim sorunlarindan dolay1, sehrin bu
sorununu ¢6zmek i¢in sehir merkezinde semt poliklinigi agilmistir (https://hastane.bozok.edu.tr/duyuru/27).

Yozgat Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Merkezi 01/11/2019 tarihli GETAT Bilim Komisyonu
kararina istinaden kurulmustur. Bu merkezde kupa uygulamasi, akupunktur, mezoterapi ve proloterapi uygulamalar1 i¢in izin alinmistir ve bolgemiz insaninin
hizmetine sunulmustur (https:/getatportal.saglik.gov.tr/TR,58477/yozgat-bozok-universitesi-suam-getat-uygulama-merkezi.html).

Yozgat’ta halkin katilimina agik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ve bu faaliyetlerin gesitliligi azdir. Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi istenilen diizeyde olmadigi i¢in Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan 12. Bahar senlikleri gergeklestirilmistir
(https://bozok.edu.tr/etkinlik/12-bahar-senligi-programi,tr-561.aspx).
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Universitemiz Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Yozgat Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii Isbirliginde “Siddetin Aileye Etkileri
ve Topluma Yansimalar1” temali program ile bu konuya dikkat ¢ekilmistir (http:/bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-siddetin-aileye-etkileri-ve-topluma-
yansimalari-temali-program,tr-1098.aspx).

Ogrencilerimizin katkilariyla, Akdagmadeni Kaymakamligi ve Belediyesinin onciiliigiinde, sokak hayvanlari gegici bakimevi ve rehabilitasyon merkezi hizmete
actlmistir (http://bozok.edu.tr/basin/haber/ogrencilerimizin-katkilariyla-akdagmadeni-sokak-hayvanlari-gecici-bakim-evi-ve-rehabilitasyon-merkezi-hizmete-
acildi,tr-913.aspx).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi Boliimii 6grencilerimiz tarafindan, 18-24 Mart tarihleri arasinda kutlanan yagslilara sayg: haftasi dolayisiyla
huzurevinde kalan yaglilara moral ve eglence programi diizenlenmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-ogrencileri-huzurevi-
sakinlerini-unutmadi,tr-880.aspx).

[limizin gelirlerinin gesitlendirilmesi, kiiltiirel-turistik degerlerinin tamtilmasi ve bu yénde kamuoyunda farkindalik olusturulmasi amactyla “Yozgat’in Alternatif
Turizm Potansiyelinin Degerlendirilmesi” konulu ¢alistay Turizm Fakiiltesi tarafindan diizenlenmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-
yozgatin-alternatif-turizm-potansiyelinin-degerlendirilmesi-konulu-calistay-duzenlendi,tr-1076.aspx). Yozgat ili ve ilgelerinde “Klasik, Hellenistik, Roma ve
Bizans donemlerinin” arastirildig1 arkeolojik yiizey arastirmasi Arkeoloji Boliimii tarafindan tamamlanmustir (http://fenedb.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-ve-
ilcelerinde--arkeolojik-yuzey-arastirmasi-3-etap-2019-yili-calismalari-tamamlandi,en-988.aspx). Yozgat Valiligi, Yozgat Belediyesi ve Universitemiz isbirligi

ile “Yozgat Tarihi ve Kiltiirii” Calistay diizenlenmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yozgat-tarihi-ve-kulturu-konulu-calistay-duzenlendi,tr-
1092.aspx).

Universitemiz Teknopark birimi, Oran Kalkinma Ajansindan almis oldugu destek ile “Marka ve Patent, Isletme Koglugu ve Mentorliik, Finans Yonetimi ve
Muhasebe, Canvas Egitimi” konularinda egitimler verilmesini saglamistir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ve Erciyes Teknopark A.S. tarafindan birlikte organize
edilen ve Bozok Teknopark isbirligi ile yiiriitiilen “Benim Isim Girigim” fikri yarigmast ile bolgemizde teknoloji gelistirme igerikli, ticari deger tasiyan, yenilikgi
is fikirleri olan girisimci adaylarmn, ekipleri ile birlikte is fikirlerini hayata gegirmeleri tesvik edilmistir. Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren Hazerfen
Kimya’nin ¢aligmalart sonucunda “Samanlt Su Tutucu” projesi ile bolge ¢iftcisine farkli konularda destek saglanmstir. Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren
Sektorsoft firmasi tarafindan Ilimiz girisimcilerine ARGEPORTAL yazilim egitimi verilmistir fttp:/www.bozokteknopark.com.tr/tr/haber/17/argeportal-

egitimi-gerceklesti.aspx).

Universitemize bagli Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (BOSUYAM) tarafindan, ilimizde kaz etinin yemek kiiltiiriimiiziin en 6nemli pargasindan
biri olmasi dolayisiyla, bes ayr1 kaz yetistiriciligi kursu acilmis ve bu kurslarda androgojik egitim ogretim ilkelerine gore 450 kisiye egitim
verilmistir (https://bosuyam.bozok.edu.tr/).

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen, Yozgat Valiligi 1l Ozel idaresi tarafindan desteklenen, “Yozgat Damuzlik Kaz Islahi AR-GE
projesi” kapsaminda 10 iireticiye 50 adet olmak tizere toplam 500 adet damizlik kaz palazi hibe edilmistir. Yozgat Bozok Universitesi, Tarimsal Uygulama ve

Arastirma Merkezi’ndeki modern meyve bahgesinde Konya Ovast Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi’nin Tarimsal Egitim ve Yayim Projeleri
kapsaminda destekledigi “Yozgat ili Yerkoy Ilgesi Modern Meyve Yetistiriciligi” projesi egitimleri verilmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/yerli-damizlik-

kaz-islahi-icin-10-ciftciye-500-kaz-palazi-hibe-edildi,tr-895.aspx).

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan “Yozgat ili Baglarinda Tiiplii Asma Fidam ile Bag Tesisinin Tesvik Edilmesi” projesi kapsaminda iki doniim ve
iizerinde bagi bulunan 20 cift¢iye, bes bin adet tiiplii asma fidanm1 dagitildi (https:/bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-ciftcisine-tuplu-asma-fidan-dagitildi,tr-
929.aspx).

Akdagmadeni Ilgesinde mantar ve salep egitim toplantis1 yapilarak, tarimda siirdiiriilebilirlik ve alternatif iriinler konusunda bilgilendirme yapilmigtir
(http://tdbf.bozok.edu.tr/dosya/350Akda%C4%9F%20Madeni%20Toplant%C4%B1%20(1)-
d%C3%B6n%C3%BC%CS5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC pdf).

Yozgat Sorgun ciftcilerine meyve agaclannda budama egitimi verilmistir (http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/ciftcilere-budama-kursu-verildi,tr-
501.aspx). Aynca Yozgat Valiligi il Ozel idaresi’nin destekleriyle “Yozgat tibbi bitkiler arastrma ve uygulama bahgesinin kurulmasi, Yozgat meyve

genetik kaynaklannin muhafazasi, Yozgat ili baglarinda tiiplii asma fidam ile bag tesisinin tesvik edilmesi, Yozgat ilinde Mantarcihgmm Gelistirilmesi”
projeleriyle ilin sahip oldugu gen kaynaklan korunup, alternatif gelir kaynaklan konusunda bilinglendirme egitimi yapilmistir.

(http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/yozgat-valiligi-il-ozel-idaresinden-projelerimize-destek,tr-499.aspx),

(http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/yerkoy-kop-teyap-egitim-calismalari,tr-509.aspx),

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri igin kurum iginden saglanan destek genellikle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan karsilanmaktadir.
Son ii¢ yila ait toplumsal katk: faaliyetlerine kurum i¢i destek miktar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Son ii¢ yila ait toplumsal katki faaliyetlerine kurum i¢i destek miktari

Yillar 2017 2018 2019
Biitce (TL) 4.737.168 3.793.583 5.034.513

Universitemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine KOP, KOP-TEYAP, AB Hibe ve Valilik gibi farkli kaynaklardan mali destek saglanmaktadir. Son ii¢ y1l
degerlendirildiginde bu kaynaklardan saglanan gelir yaklagik 3.000.000 TL’dir. Bu biitgenin son ii¢ y1l igindeki dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Son ii¢ yilda toplumsal katki faaliyetlerine dis kaynaklardan saglanan biitge dagilimi

YIL KOP KOP TEYAP  AB HIiBE VALILIK

2017  329.600 TL - 63.480 Euro 350000 TL

2018 - - 18.900 Euro

2019  212.000 TL 1.000.000 TL 15.330 Euro 551.000 TL
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
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ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katka Performansmm izlenmesi ve fyilestirilmesi

Kurumumuzda toplumsal Kkatki performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi biitiin alanlan ve birimleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemizin Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda hedefler belilenmis ve bu hedeflere ilgili birimler iliskilendirilmis ve sorumlu tutulmustur.
Belirlenen hedeflerin  izlenmesi ve de@erlendirilmesine ilisgkin husus ve kriterler de yine Stratejik Planda yer almaktadir

(http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---2021-stratejik-plan,tr-600.aspx).

Bu kapsamda, toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigi, 2017-2021 stratejik planda belirtildigi gibi haziran ayinda izleme ve raporlama, yilsonunda ise
izleme degerlendirme ve raporlama galigmasi yapilmaktadir. Ayrica, 2019 yil1 Y 6netimin Gozden Gegirme (Y GG) toplantisi ile bir y1llik faaliyetler tekrar kontrol
edilmistir (http://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2019-yili-yonetimin-gozd i -toplantisi-yapildi,tr-2271.aspx).

Universitemiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri izlemede PUKO dongiisii kullanarak siirekli iyilestirmeyi
amaglamaktadir. Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesi; kurumumuzun toplumsal katki amag ve hedeflerinin ve bu hedeflerin nasil gergeklestirileceginin
belirlendigi; toplumsal katki uygulamalarimin gergeklestirildigi, toplumsal katki ¢iktilarinin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢aligmalarinin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Buradan ¢ikan sonuglarla hangi toplumsal katki uygulamalarinin standart hale getirilecegi ya da hangi uygulamalarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacagina
paydaslarla karar verilir. Kurumun toplumsal katki hedefleri ve ¢iktilarina ulasip ulasmadigina izlemek iizere kullandig1 sistem PUKO déngiisiidiir. Toplumsal
katki siiregleri kurumumuza bagli 17 adet uygulama ve arastirma merkezi tarafindan fen, saglik egitim tarim ve hayvancilik, iletisim gibi farkli alanlarda
yapilmaktadir. Planlama yapilirken Universitemizin stratejik plani, toplumsal katki faaliyeti ile ilgili kanun yonetmelik ve paydas goriisleri alinmak suretiyle
katkiyr veren birim kadrosu olusturulur. Toplumsal katki etkinlikleri gerceklestirilirken, 6grenen merkezli, hedef kitleye gore pedagojik ya da androgojik egitim
ogretim ilkelerine ait stiregler gelistirilir. Toplumsal katki uygulamalarinin niteliksel ve niceliksel yontemlerle ¢iktilarimin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi,
paydaslarin degerlendirmelerinin alinmasiyla yillik 6z degerlendirme raporu ortaya ¢ikartilir (http://bozokziraat.bozok.edu.tr/sayfa/faaliyet-raporu,tr-1082.aspx),
(http:/fenedb.bozok.edu.tr/sayfa/2018-yili-idari-faaliyet-raporu,tr-1112.aspx). Kurumumuz toplumsal katk etkinliklerini degerlendirdikten sonra yaptig1 dnlem
alma siirecidir, bir baska deyisle iyilestirme ¢aligmalaridir. Tyilestirme galismalar1 olarak ise yeni toplumsal katki etkinlikleri planlama, i¢ dis paydas goriislerinin
alinmasi ve ¢aligmalara yansitilmasi, yeni paydaslarin belirlenmesi, toplumsal katki 6lgiit ve standartlarinin giincellenmesini yapmaktadir. Kurumumuzda izleme
ve iyilestirmeye yonelik uygulamalar sinirli sayida birimde yapilmaktadir. Ancak tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yapilmasi igin ¢aligmalar devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemizdeki yonetsel ve idari yap, 2547 saylh Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tammlanmis olan Senato, Universite Yoénetim
Kurulu seklindeki karar alma mekanizmalanndan olusturulmustur. Senato ve Yonetim kurulunda akademik birim yoneticileri ve se¢ilmis iiyelerin
yam sira 6grenci temsiline de yer verilmekte ve mevzuata uygun olarak ¢ogulcu katihm modelini benimsemistir. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, boliim ve merkezlerdeki idari yapilanma ile yonetsel siirecler yine 2547, 2914, 3843, 5018, 657 sayih kanun vb. ilgili yasal
mevzuatlar cercevesinde siirdiiriilmektedir. Kurumumuzun akademik ve idari birimlerine iliskin yonetsel organizasyon semalan da ilgili mevzuatta
ongoriilen sekliyle hazirlanmus ve hayata gecirilerek ic ve dis paydaslann ulasacag sekilde iiniversitemiz ile diger birimlerimizin internet
sayfalannda paylasilmistir (https:/api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2018/ProofFiles/Ek%201.1.1%200rganizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.jpg
).

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) Kanunu temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi
ile egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire Bagkanligi ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri
ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar da tammlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinmaktadir.

Tiim birimler, kurum i¢ ve dis yazigmalarimi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gergeklestirmektedir. Universitemizde yonetimde etkinligi
saglamak igin; 6zlik isleri web otomasyonu, dgrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi (PBS), mezunlar bilgi sistemi, tasinir kayit kontrol sistemi, kamu
harcama ve muhasebe bilisim sistemi, kamu elektronik posta sistemi (KEP), kiitiiphane dokiimantasyon veri tabam gibi bilisim sistemleri ara¢ olarak
kullaniimaktadir.

I¢ kontrol sisteminin kamu kurumlarinda uygulanmasina yonelik Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanan “Yozgat
Bozok Universitesi I¢ Kontrol —Standartlar1 Uyum Eylem Plant” tiim birimlerimizde uygulanmakta olup, mevzuatlar ¢ergevesinde izlenmesi ve
degerlendirmesi yapilmaktadir (Ek.E.1.1.1, Ek.E.1.1.2, EK.E.1.1.3).

Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri 2017-2021 Stratejik Planinda olusturulmus, 6 ayda bir izlemesi ve yilda bir
raporlamasi yapilmaktadir (Ek.E.1.1.4). I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetim yonergesi kapsaminda yapilan denetimlerde personelin gerekli yetkinlige
sahip olmasi i¢in denetim siiresi igerisinde ¢aligmalar gergeklestirilmektir (EK.E.1.1. 5). Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi
organizasyonel  yapilanmasi  Kalite ElI  Kitabinda  belirlenmig, bitiincil  bir  kalite yonetimi  anlayis1  kapsaminda  yiriitilmektedir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/26w7.pdf).

E.1.2. Siire¢ Yo6netimi

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyet siiregleri, yiiriirlitkkteki mevzuat hiitkiimleri ile tiniversitemiz yonetmelik, yonerge, stratejik
plam dogrultusunda yiiriitilmektedir (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---202 1 -stratejik-plan,tr-600.aspx). Ayrica, ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
(http://bozok.edu.tr/sayfa/-is0-90012015-kalite-belgesi,tr-451.aspx) ile tiniversitemizin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stire¢lerinin
etkinligini izlemek ve giivence altina almak i¢in her yil 2 kere i¢ tetkik (Ek.E.1.2.1) ve bir kez de TSE tarafindan gerceklestirilen dis tetkik (Ek.E.1.2.2) stiregleri
ile izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla beraber degerlendirilerek ¢nlemler alinmaktadir (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2019-yili-yonetimin-gozden-
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gecirme-ygg-toplantisi-yapildi,tr-2271.aspx ).

Universitemizde tiim birimleri ve siirecleri kapsayan ig kalite giivencesi organizasyonel yapilanmasi Kalite Komisyonu tarafindan Kalite el kitabi, prosesler,
prosediirler,  talimatlar  ¢ercevesinde  sistematik  olarak  yiriitiilmektedir  (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri,tr-903.aspx,
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/26w7.pdf,  https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosesler,tr-1004.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosedurler.tr-1005.aspx,
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/talimatlar,tr-1006.aspx, http://bozok.edu.tr/kalite).

Universitemizde ig kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik aligmalar 2010 yilinda baslatilmis olup, ig kontrol eylem plant hazirlanarak 3’er aylik periyotlarla
izlenmektedir. Bu cergevede “Yozgat Bozok Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Yonergesi” hazirlanmis ve yonerge
kapsaminda kurul olusturularak gerekli ¢aligmalar da yapilmaktadir (Ek.E.1.2.3, EkK.E.1.2.4, EK.E.1.2.5, EK.E.1.2.6, EK.E.1.2.7).

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve

tiim birimleri/alanlar (vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimeilar: ve danigsmanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi

yapilmamaktadir.
Kamtlar
e EKE.1.1.1 YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI iC KONTROL SISTEMi iZLEME VE YONLENDIiRME KURULU CALISMA USUL
ESASLARLdocx

e Ek.E.1.1.2 IC KONTROL DEGERLENDIRME RAPORU 2019.pdf
e EK.E.1.1.3.iC KONTROL TOPLANTI TUTANAGI 2019.jpg
L]

Ek.E.1.1.4.pdf
Ek.E.1.1.5 IC DENETIM YONERGESILpdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

EK E.1.2.1. IC TETKIK PLANILdoc

EK E.1.2.2. TSE DIS TETKIK RAPORU.pdf

Ek E.1.2.3 YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI iC KONTROL SISTEMI iZLEME VE YONLENDIiRME KURULU CALISMA USUL
ESASLARILdocx

Ek E.1.2.4 iC KONTROL RAPORU-ARALIK.docx

Ek E.1.2.5 iC KONTROL DEGERLENDIRME RAPORU.docx

Ek. E.1.2.6 iC KONTROL RAPORU-MART.docx

Ek. E.1.2.7 iC KONTROL RAPORU HAZIRAN.docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

E.2. Kaynaklann Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Universite yonetimi tarafindan gerekli kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin siirdiiriilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerinin yerine getirilmesi amaciyla personel temin ederek niteliklerine gore gorevlendirmeler yapmaktadir.

Yeni baglayan memurlar uyum egitimine tabi tutulmakta, temel ve hazirlayici egitim programlari, alaninda uzman idari ve akademik personel tarafindan
verilmektedir. Ayrica kurum ihtiyacina gore belirli araliklarla gorevde yiitkselme ve unvan degisikligi sinavi agilmakta (Ek E.2.1.1), personelin yeterliklerini
artirmak amaciyla Giniversite i¢i ve dist cesitli egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmekte ve planli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir
(https://personeldaire.bozok.edu.tr/sayfa/1043).

Akademik ve idari birimlerden gelen personel talepleri dikkate aliarak, Yozgat Bozok Universitesi Insan Kaynaklar1 Y nergesi ile Insan Kaynaklari Politikasi,
Planlamasi hazirlanmistir (Ek E.2.1.2).

Idari personelin atama islemleri, Cumhurbaskanhig karari ile verilen atama izin sayilar1 gergevesinde birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, naklen atama
islemleri Universitemizce, agiktan atama islemleri ise OSYM Bagkanliginca yapilan yerlestirmeler sonucunda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
4/B sozlesmeli personel alimlari da Cumhurbaskanhigi karari ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda Universitemizce ilan edilip alim
yapilmaktadir. Siirekli is¢i alimlari ise Cumhurbaskanligi karari ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda 4857 Is Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Akademik personel alimlari ise 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Yiiksekogretim Mevzuati ve Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Y6nergesine gore yapilmaktadir (Ek E.2.1.3). Birimler akademik ihtiyaglarim nitelikleriyle birlikte rektorliige bildirir. Rektorlik YOK ten gerekli
izinleri alarak kadro ilanma ¢ikar. Basvurular ilanda yer alan 6lgiitlere gore ilanda belirtilen birime yapilir. istenilen nitelige sahip adaylar 2547 Sayili Kanun’a
gore atanmis olur. Atanma dlgiitleri Yozgat Bozok Universitesi’nde, hizmet kalitesini artirmak igin gerekli nitelikler, ilgili yasal mevzuat sartlar1 da dikkate
alinarak belirlenmis olup, 7100 Sayil1 Kanun’a gére 2018 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y énergesi giincellenmistir. idari
personelin niteliklerinin gelistirilmesi ve Yozgat Bozok Universitesi’nin faaliyetlerine katkilarmin arttirilmast amaciyla, gereken egitimler planli ve sistematik bir
sekilde yiiriitiilmektedir ( https:/personeldaire.bozok.edu.tr/sayfa/1043 ). Ayrica BAP Projeleri ve raporlama sistemleri kullammlari yam sira, Bilgi islem
personelleri seminerlere bilgi diizeylerinin gelistirilmesi i¢in yollanmaktadir.

Bu amagla, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin genel esaslar ve uygulamalar Yozgat Bozok Universitesi tarafindan belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. ileriye
doniik yetkin, kaliteli idari ve akademik personelin temin ve yerlestirilmesi iizerine gelistirici ¢aligmalar yapilmakta ve kriterler yenilenmektedir (Ek E.2.1.3).

Idari personelin niteliklerinin gelistirilmesi galigmalari, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama ve
yiikseltme islemleri personelin nitelikleri ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personellerin egitim 6gretim durumlari, liyakatleri, kidem ve akademik kariyerleri goz oniine alinarak, mevzuat
hitkiimleri ¢ergevesinde birim kurullar1 ve idarecileri tarafindan ilgili gorevlere getirilmektedir. Personelin gorevleri ile uyumlarim artirmak i¢in hizmet igi
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egitimler verilmektedir. Ayrica, Performans Degerlendirme Y6nergesi de bu amaglar i¢in hazirlik agamasindadir.

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri her y1l uyguklanmakta, anket sonuglar ise Yonetimin Gézden Gegirme toplantilarinda degerlendirilmektedir

(http://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-ve-idari-personel-memnuniyet-anketleri-yayinlanmistir,tr- 2184 aspx, http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-
memnuniyet-anketi,tr-910.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2019-yili-yonetimin-gozden- -toplantisi-yapildi.tr-2271.aspx ).

Insan kaynaklarimin etkinligini ve verimliligi arttirmak amaciyla, tiniversite grencilerimize calistirilacaklar ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari,
haftalik ders programimin galisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden incelenerek, Yiiksekogretim kurumlari kismi zamanlt 6grenci ¢alistirma usul ve
esaslarina gore istihdam etmektedir. Bu kapsamda 201-2019 yilinda 200 o6grenciyi istihdam ederken, 2019-2020 yilinda bu sayr 279’a g:lkmlstlr
(htt s//www ok.gov. tr/Documents/Kurumsal/strate1 da1r651/mevzuat/Y" C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%20KISM%C

http://bozok.edu.tr/saglikkultur/duyuru/2019-2020-yili-kismi-zamanli-ogrenci-

du;mrusu,tr 2072 aspx)

Universitemizde gorevli, tam zamanli 6gretim elemanlarimin nitelikli yayin yapmalarmin tesvik edilmesi, bilimsel basarilarmin degerlendirilmesi, akademik ve
idari personelin performanslarinin artirilmasi ile yetenekli ve basarili lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ddiillendirilmesi amaciyla 6diil yonergesi uygulanmaya
da baglamistir (Ek E.2.1.4).

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kanun kapsaminda bulunan bir 6zel biiteli idare olan Universitemize tahsis edilmis bulunan kaynaklarin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini, faaliyetlerini fayda— maliyet ve etkinlik analizlerine dayandirmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig
saglanmasini ve sorumluluklarin gergeklestirmek amaciyla gerekli karar destek sistemlerini olusturmasini 6ngormiistiir.

Universitenin mali yonetim sorumluluBu ist yonetici olan Rektére verilmig olup iist yonetici bu gorevlerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler araciligi ile yerine getirmektedir.

Universitenin mali kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi ve yonetilmesi; bu alanda temel diizenlemeleri igeren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve tigiinciil mevzuat ve diizenlemelere uygun hareket edilerek saglanmaktadir.

Tiim faaliyet ve islemlerde stratejik yonetim anlayisi ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda; Universitemizde kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsenen temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performansi dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle 2017-2021 Stratejik Plani
hazirlanmis ve izleme raporlari her y1l hazirlanmaktadir (http:/bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---202 1 -stratejik-plan,tr-600.aspx ).

Universitemiz mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimimin saglanmasim gelistirmek amaciyla
2006 yilindan itibaren Idare Faaliyet Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yaymlanmaktadir hittp://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-
raporlari,tr-601.aspx, http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari.tr-596.aspx ).

Tasinirlarla ilgili islemler ise ilgili mevzuat geregince yapilmakta olup bunlarin yonetimi Tasinir Kayit Yoénetim Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve
Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS, MYS) tizerinden, birimlerdeki tagimr kayit ve tasimr kontrol yetkilileri tarafindan ytirtitiilmektedir kittps:/www.kbs.gov.tr/,
https://mys.muhasebat.gov.tr/login ). Universitemiz biinyesinde bulunan tiim taginir ve tasinmazlarin etkin bir sekilde kullanimi, birimlerin taleplerine istinaden
birimler arasindaki devir ve tahsis yapilarak saglanmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Kamtlar

Ek E2.1.1. UNVAN DEGISIKLIGi SINAVILdocx
Ek E2.1.2. INSAN KAYNAKLARI YONERGESI.docx

Ek E.2.1.3 AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.pdf
EK E.2.1.4 ODUL YONERGESI.docx

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi elektronik ortamda tutulmaktadir.
Kamusis-EBYS

. Kagit, toner, kartus gibi belge hazirlamada ciddi maliyetlerin ortadan kalkmasi,
. Hizly, kesintisiz, seffaf ve erisilebilir bir yonetim sisteminin Kamusis EBYS ile isletilmesi,
. Mevzuata uygun belge iiretimi, arsiv ve tasnif iglemlerinin Kamusis EBY'S iizerinden yiiriitiilmesi,
. Kurumsal islerin farkli lokasyonlardan (internet ve intranet tizerinden) mekandan bagimsiz olarak saglanmas,
. Elektronik ve Mobil imza kullanilarak belge tiretilmesi,
Kurumlar arasi elektronik belge transferinin Kamusis EBYS iiriinii ile gonderilmesi - alinabilmesi
. Kamusis EBYS iiriinii asagidaki yasal mevzuata uygun olarak %100 yerli sermaye ve is giicii ile tilkemizde tiretilmistir;
. TS 13298 Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge Yonetimi Standartlart
9. 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu
10. 2005/7 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi (Standart Dosya Plan1 (SDP) zorunlu hale getirilmesi)
11. 2008/16 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi (Elektronik Belge Yonetim Sistemi igin TS 13298'in zorunlu hale getirilmesi)
12. E-Déniisiim Birlikte Caligilabilirlik Esaslart
13. KEP — Kayitli Elektronik Posta iizerinden E- Yazisma
14. 3056 ve 5018 sayil1 Kanunlara uygun 6l¢gme ve raporlama hizmetleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek E.2.1.1. %C3%9CNVAN DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 SINAVI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek E.2.1.2. %C4%B0NSAN KAYNAKLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/Ek E.2.1.3 AKADEM%C4%B0K Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK E.2.1.4 %C3%96D%C3%9CL Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx

15. https://yeniebys.bozok.edu.tr/
E-Posta Ve Merkezi Kimlik Hesap Portali

1. Personel ve 6grencilerin kimlik bilgileri ile merkezi bir sifre olusturabildigi, bu sifrelerle gesitli sistemlere girebildigi, e-posta hesabi agabildigi bir modiil.
2. http://hesap.bozok.edu.tr/

Internet Erisim Portali

1. Personel ve dgrencilerin i¢ agda §1fre11 olarak internete erisim sagladlgl bir modiil

Bozok Mail

1. Universitemiz personel ve dgrencisine e-posta hizmeti veren e-posta sunucusu.
2. https://posta.bozok.edu.tr/

Mezun Veritabani

1. Mezun bilgilerinin tutuldugu veritabani
2. https://mezun.bozok.edu.tr/YeniKayit.aspx

Online Telefon Defteri

1. Kurum birimleri dis hat telefon,faks, mail bilgilerinin ve personelin dahili telefonlari, e-posta adreslerinin web tizerinden yaymlandigi modiil
2. http://bozok.edu.tr/rehber/telefon-rehberi.tr-0.aspx

Personel Bilgi Sistemi (CV) Otomasyonu

1. Personel Bilgi Sistemi tiniversitemiz personelinin 6zgeg¢mislerini olusturma, yaymlama, goriintiileme, varsa ders notlarim veya 6zel dosyalarini yaymlama,
blog yazma islemlerini yapmalarim saglayan platformdur.

2. https://pbs.bozok.edu.tr/

Yemek Listesi Otomasyonu

1. Yemekhanede verilen giinlik mentiler ve kalori degerlerinin web tizerinden yayinlandigi modiil
2. Aylik yemek programi
3. http://yemek.bozok.edu.tr/

Basin Talep Formu

1. Universitemiz basin-yayin birimine yaymlanmak iizere taleplerin gonderildigi modiil
2. https://basintalep.bozok.edu.tr/

Mlisik Kesme Formu

1. Ogrenci ilisik kesme isleminin online yapilabildigi modiil
2. https://oiks.bozok.edu.tr/

Bu bilgi sistemleri ilgili birimlerin sorumlulari tarafindan yonetilmekte ve istenilen raporlar alinabilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim sistemi faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemine entegrasyonunda; kamu kurumlari tarafindan kullanilan
bilgisayar programlari, Universitemizde yazilan veya biitge imkanlariyla edinilen bilgisayar programlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi ile tiim veri sistemlerini tek bir veri tabam altinda toplayacak bilgi yonetim sistemi galigmalari da test agamasinda, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’nca yiritiilmektedir (http://bozok.edu.tr/bidb ).

Bilgi islem Daire Baskanligi, kalite yonetim sisteminin ilgili standartlara uygun olarak olusturulmasi, siirekli gelistirmeye istinaden ihtiyag duydugu ve
uyguladigr tiim siiregleri tamimlamak ve bu siireglerin birbiri arasindaki etkilesimlerini agiklamak amaciyla Siire¢ Yo6netimi El Kitabi’'ni hazirlanustir (Ek
E.3.1.1). Siire¢ Yonetimi El Kitabinin kapsami: Egitim gretim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri, topluma hizmet faaliyetleri ve idari personelin gorev, yetki,
sorumluluklarim, kurum i¢i iletisim faaliyetlerini ve belgeleri kapsamaktadir. Her bir faaliyet i¢indeki birim personelinin gorevleri; detayli olarak islem, siireg ve
kalite planlarinda tammlanmustir.

Elde edilen veriler, bilgiye doniistiiriilir ve gesitli raporlar aracilifiyla kayit altina alimr ve paylasilir (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-
601.aspx, http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari,tr-596.aspx, http://bozok.edu.tr/pkm/sayfa/2019-yili-faaliyet-raporu,tr-

1076.aspx ).

Kurumda kullanilan bilgi sistemleri, yapilan bazi islemleri kayit altina alma, bilgi-belge dogrulama, istatistiki veri olusturma, belge olusturma, izleme,
degerlendirme, raporlama ve duyurma yoluyla kalite yonetim siireglerine ve diger tiim siireclere katki saglamaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veriler
dogrultusunda kalite yonetiminde etkinligi artiracak adimlar atilmaktadir. Memnuniyet anketleri, 6neri sistemi ve RIMER (Rektérliik Tletisim Merkezi)
aracihigiyla  paydas  beklentileri  anlagilmakta  ve iyilestirme  ¢aligmalart  yapilmaktadir  (http://bozok.edu.tr/ek/bozok-rimer,tr-wrimer.aspx,
https://docs.google.com/forms/d/e/1 EAlpQLSeO0zCqliOZOKQTgXnSJzXyODPL-jlsdQmAGpgi9SUbY Smbd8w/viewform.

http://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-ve-idari-personel-memnuniyet-anketleri-yayinlanmistir,tr-2 1 84.aspx, http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-memnuniyet-
anketi.tr-910.aspx, http://bozok.edu.tr/duyuru/ogrenci-memnuniyet-anketi-yayinlanmistir.tr-2 1 85.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2019-yili-yonetimin-

gozden-gecirme-ygg-toplantisi-yapildi,tr-2271.aspx ).

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi giivenligi, giivenilirligi ve kisisel bilgilerin gizliligi yiiriirlitkkteki mevzuat ¢ergevesinde saglanmaktadir (https:/www kisiselverilerinkorunmasi.org/kanunu-
6698-sayili/). Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan bilgi giivenligi politikas izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ek E.3.2.1).

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ag iizerinden gelecek saldirilara karsi giivenlik duvari ile dnlemler alinmaktadir. Kurum digindan hizmet alimi yoluyla saglanan
yazilimlar TSE 27001 Giivenlik Kontrol Tanimlama Sistemine sahip firmalardan temin edilmektedir.

Universitemizin Merkezi Arsiv Miidiirliigii, her biriminde evrak arsivi, dijital depolama sistemi, EBYS, internet ortamu, kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiirmek
icin bulunmaktadir. Dijital veriler, 6nem derecesine gore giinliik veya haftalik olarak yedeklenmektedir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullamimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e EkE.3.1.1 SUREC YONETIMI EL KITABLpdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ EkE.3.2.1 BILGI GUVENLIGI POLITIK ASI.docx

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarnn uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

Kurum digindan ahnan idari ve destek hizmetleri; 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 4735 sayih Kamu ihalesi Sozlesmesi Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Kontrol Yasas1 ve 6245 sayih Harcirah Kanunu’nda belirlenen usuller ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Aynca ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim
Sistemi kapsaminda disandan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligini giivence altina almak icin Satin Alma Prosesi, Uygun

Olmayan  Uriiniin/Hizmetin ~ Kontrolii ~ Prosediirii, Tedarikci Degerlendirme  Talimat: ttp://bozok.edu.tr/upload/dosya/hwxx.pdf,
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/d70a2a17-adb5-4036-8c8d-911f14fe9095.pdf, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/23e21651-22a2-4471-85eb-

28119aba8cd8.pdf) gelistirilmistir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in Universitemiz biinyesinde alaninda uzman personel tarafindan teknik sartnameler hazirlanarak,
yapilan sozlesmeler dogrultusunda gerekli islemler yapilmaktadir. Satin alinan bu hizmetlerin teknik sartname ve s6zlesmeye uygun kalitede olup olmadig ise
“Muayene Kabul Komisyonu” tarafindan uygun kalitede olup olmadig kontrol edilerek giivence altina alinmaktadir.

Kurum dis1 hizmetlerin tedarik edilmesi, birimde yeterli 6denek bulunmasi durumunda birim tarafindan, yoksa tist yonetime iletilerek saglanir. Alinacak hizmetin
teknik 6zellikleri, standartlari, kalitesi, teknik sartnamesi, ilgili birimler tarafindan hazirlanir.

Hizmet ve mallanin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri
yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite akademik, idari ve aragtirma alt yapisim olusturan tiim birimleriyle, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak:
Kalite Kkiiltiiriinii gelistirmeye yonelik faaliyetleri web sayfasi aracihgiyla paydaslarla paylasmaktadir (https://bozok.edu.tr/Kkalite ).

Egitim-6gretime yonelik gerceklestirilen Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlanndan yararlanan 6grenci, 6gretim elemam hareketliligine iliskin
duyuru ve sonuglan, lisansiistii smavlann ilam ve sonuclarim web sayfalarnda erisime agcmaktadir.

Arastirma-gelistirmeye yonelik Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bagvurulara ve degerlendlrme sureg:lerme l]l$]ﬂn bilgiler
birim web sayfasi iizerinden erisime acilmaktadir (http:/bozok.edu.tr/pkm/, https://bozok.edu.tr/duyuru/
proje-pazarina-basvurular-basladi,tr-2301.aspx ).

Toplumsal katkiya yonelik disa bagimhhgin azaltilmas, istihdamm artinlmasi ve bélgedeki gociin oniine gecilmesi gibi hedeflerle bolgesine ve iilkesine
katka sunan iiniversitemiz, birgok projeyi hayata gecirmisti. Bu kapsamda "Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmas: ve ihtisaslasma Projesi
kapsaminda iiniversitemiz tarafindan sunulan “Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji icin: Endiistriyel Kenevir” konulu proje YOK tarafindan
kabul edilmistic Bu ve benzeri cahismalar web sayfasi iizerinden erisime acilmakta ve kapsamm genisletiimektedir (https:/bozok.edu.tr/dl/tum-
duyurular.tr-1.aspx ,https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-projesi-kapsaminda-

sundugu-proje-ile-ilk-10-a-girdi,tr-1071.aspx ).

Yonetim sistemine iliskin organizasyon yapisi ve gérev tanimlart web sayfasi araciligiyla paylasiimaktadir (https://bozok.edu.tr/default2.aspx ).

Universitemiz icra edilen tiim faaliyetler ile ilgili giincel verileri; gizlilik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde gergeklestir, duyurular giinceller, {iniversitemizin imaj
ve konumunu olumsuz bi¢imde etkilemeyecek bir yonetim anlayisiyla stirdiiriir. Web sayfas1 disinda, radyo, facebook, twitter, youtube ve geleneksel basim
kullanarak kamuoyuyla paylagmaktadir (http://bozok.edu.tr/, http://bozok.edu.tr/basin/sayfa/bozok-bulten,tr-109.aspx, http://bozok.edu.tr/basin/sayfa/bozok-
gazete,tr-110.aspx,  http://bozok.edu.tr/basin/sayfa/tanitim-katalogu,tr-111.aspx,  https://www.facebook.com/bozokedutr,  https:/twitter.com/bozokedutr,
https://www.instagram.com/bozokedutr/, https://www.youtube.com/user/BozokUniversitesi).

2019 yilinda i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personelimize yonelik memnuniyet anketleriyle tiniversitemizin kamuoyunu bilgilendirme stiregleri ile ilgili

goriisleri de alinmistir (http://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-ve-idari-personel-memnuniyet-anketleri-yayinlanmistir,tr-2 1 84.aspx,
http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-memnuniyet-anketi,tr-910.aspx, http://bozok.edu.tr/duyuru/ogrenci-memnuniyet-anketi-yayinlanmistir,tr-2185.aspx).

Bu kapsamda:

“Univesitemizin web sayfasi bilgi akisin saglamada etkin bir sekilde kullamlir” maddesine iliskin %78.4°lik,
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“Univesitemizde panolar, e-posta vb. araglar iletisim saglamaya yonelik bir sekilde kullamlir” maddesine iliskin %79.2°lik bir memnuniyet diizeyi ortaya
gikmustir.

Kamuoyunu bilgilendirme siirecine ilisgkin is akis semas1 da web sayfasi araciligryla yayinlanmigtir (https://bozok.edu.tr/upload/dosya/4wdn.pdf).
E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

5018 sayili Kanun'un 8’inci maddesinde hesap verme sorumlugu; "Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullamlmasinda gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamast igin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir" seklinde tanimlanmistir. Universitenin
satin alma ve ihale islemleri; seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Universite is ve islemleri Sayistay
denetimine tabidir.

Universitemizin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi kamu calisanlarma ve kamuoyuna ilan edilmis olan vizyon, misyon, kalite politikasi ile neri
sistemi ve Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER) bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin, misyon, vizyon ve kalite politikalarim hayata gegirmek tizere belirledigi
stratejiler 2017-2021 Stratejik Plan1 web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---2021-stratejik-plan,tr-
600.aspx ). Oneri sistemi aktif olarak kullamlmakta olup tiim sikayetler, oneriler ve bilgi talepleri, verilen hizmetlerin uygunlugu, kalitesi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Sistem Performans Raporu, Performans Programi, Mali Tablolar, idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu web sayfasi  araciligiyla kamuoyu ile  paylasiimaktadir(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kidr.tr-917.aspx, http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/mali-
tablolar,tr-594.aspx, http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari,tr-595.aspx,  http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-

raporlari,tr-596.aspx, http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-601.aspx ).

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda dis tetkikler yapilarak Kalite Y onetimin Sisteminin etkin ve
seffaf bir surette uygulandigi rapor edilmistir (Ek E.5.2.1).

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek E.5.2.1.TSE DIS TETKIiK RAPORU .pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
A- KALITE GUVENCE SISTEMi

Dis degerlendirme kapsamunda gelismeye ac¢ik yon olarak ifade edilen konular ile bu kapsamda gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi planlanan
eylemler:

“Universitemizde stratejik plamin hazilanma siirecinde daire bagkanlarnin ve égrencilerin katiimnn surh olmasi” Meveut 2017-2021 yili stratejik plam
hazirlanirken tiim paydaslarin (6grenci, idari ve akademik personel ve dis paydaslar) fikirleri; anketler, grup-odak goriismeleri yoluyla alinmis olup, yeni stratejik
planimiz hazirlanirken tiim daire bagkanlarinin ve daha fazla 6grencinin katilimi saglanarak paydas katilimi daha giiglii bir sekilde devam ettirilecektir.

“Qgretim elemam bagina diisen 6grenci oranlannin baz birimlerde ¢ok yiiksek olmasi” Norm kadro planlamasi gercevesinde ihtiyag duyulan birimlere
oncelik verilerek 6gretim elemani alimlar1 devam etmektedir. Boylece ilgili birimlerde 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi azaltilmaya galigilmaktadir.

“Egitim-63retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel ve idari siireclerde PUKO cevrimlerinin kapatimamasi”ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ile yillik i¢ tetkik ve dis tetkik stiregleri ile izleme-kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadir. Y 6netimin Gézden Gegirme Toplantist (YGG) ile
onlemler alinmaktadir. Zaman igerisinde daha fazla 6nlem alinarak PUKO gevriminin kapatilmasina yogunlasilacaktir.

“Universitemizde yapilandmlms ddiillendirme sisteminin bulunmamasr” Bu kapsamda yapilandirilmus bir 6diillendirme sistemi kurulmustur. 2020 yilindan
itibaren bu kapsamda ¢diillendirme yapilacaktir.

"{Universitemizin stratejik planinda anahtar performans gostergelerinin bulunmamasi” Universitemiz igin anahtar performans gostergeleri belirlenmis olup
takip edilmeye baglanmugtir.

“Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde edilmesinde var olan sistemin sinirl kalmas1” Bu konuda mezun bilgi sistemine
kayit yaptiran 6grenci sayisimin artig gostermesi onemli bir geligmedir. Ancak, bdlim/program bazinda, bslim ve programlarda olusturulan bir komisyon
tarafindan mezunlarla iletisim kurulmasi elde edilen verilerin saglikli olmasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu konuda karar alinmis olup hizla uygulamaya
gegirilecektir.

"Dis paydas katihm ve geri bildirimlerinin iyilestirme cahsmalarna nasil yansiildigima iliskin kamt bulunmamasi, diizenli bir geri bildirim sisteminin
heniiz kurulmamus ve sistematize edilmemis olmasi" Bu gelismeye agik yoniimiiz ile ilgili 2019 yilinda onemli ilerlemeler saglanmis, ancak bunun tiim
birimlere ayni anlayista yayginlastirilmasi igin gayret gosterilmektedir. 2019 yilinda dneri sistemimizin tam anlamiyla devreye girmesi, anketlerin birim bazinda
da yapiliyor olmasi, RIMER'in etkin bir sekilde kullanilmasi bu alanda saglanan onemli iyilestirmelerdir.

“Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel sayisimn diisiik olmas” Bu durum ile ilgili olarak Disisleri
Bakanlig1, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 Yiiksekogretim Koordinatorliigii tarafindan kurumumuza izleme ziyareti yapilarak
uluslararasi faaliyetlerin yiiriitiilmesine yonelik olarak onerilerde bulunulmustur. Bu ¢alisma tiniversitemizin uluslararasilasma siirecine katki saglayacak
nitelikte bir paydas katilim1 igermektedir.

“f¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin biitiinlesik olmamasr” i kalite giivence sistemi ile ilgili biitiinciil bir bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, bu

konuda manuel olarak elde edilen bilgiler degerlendirilmektedir. Biitiinciil bir bilgi yonetim sistemine gegis i¢in dnemli mesafeler kat edilmesine karsin, heniiz bu
sistem uygulamaya gegirilememistir. Bu durum iiniversitemizin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir.
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Iyilestirmeye Acik Diger Yonlerimiz:

Toplumsal katki ile ilgili dogrudan bir politika belgemiz olmamakla birlikte, gerek stratejik planda gerekse arastirma-gelistirme, kalite, egitim politikalarinda
toplumsal katki 6n planda yer almaktadir. Miinferit toplumsal katki politika belgesinin, paydas katilimlari ile hazirlanmasi ¢aligmasi devam etmektedir. Bu durum
Universitemizin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilebilir.

Benzer sekilde yonetim sistemi ile ilgili miinferit bir politika belgesi olmamasina karsn, tiim diger politika belgelerimizde bununla ilgili atiflar bulunmaktadir.
Universitemiz ¢ogulcu katilimer bir yonetim anlayisimi benimsemistir. Toplumsal katki politikasinda oldugu gibi miinferit yonetim politika belgesinin, paydas
katilimlari ile hazirlanmasi ¢alismast devam etmektedir. Bu durum Universitemizin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilebilir.

B-EGITIM OGRETIM

Universitemizde, egitim ve 6gretim programlarimin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilim ve katkilarina, tiniversite ve birimler bazinda uygun olarak
olusturulan Damsma Kurullar1 vasitasiyla, dis paydaslardan da yararlanmaya 6nem veriliyor olmasi ile Yozgat Bozok Universitesi Danigma Kurullart
Y 6nergesinin hazirlanmis olmasi giiglii yonlerimizdendir. Program tasariminda i¢ ve dis paydas goriislerinin alindig1 belirtilmekle birlikte, program giincelleme
caligmalar1 kapsaminda mezun goriislerinin ve dis paydas goriislerinin alinmasinda sistematik bir yontem izlenilmemesi gelismeye agik yonlerimizdendir.

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumunun tanimlanmus, ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmis olmasi da
universitemizin gii¢lii yonlerindendir. Ancak program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadiginin diizenli olarak izlenmiyor olmasi iyilestirmeye agik yonlerden biridir.

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma ile ilgili tiim siiregler, YOK iin belirledigi ilke ve yonetmelikler cergevesinde
iiniversitemiz senatosu tarafindan karara baglanmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii, intibak, gelisimi, taninma,
sertifikalandirma ve mezuniyet islemlerinin agik ve tutarl lgiitler gercevesinde gerceklestirilmesi tiniversitemizin giiglii yonleridir. Ancak 6nceki non-formal ve
informal §grenmelerin taninmasi i¢in tiniversitemizde tanimli siireglerin bulunmuyor olmasi gelismeye agik yon olarak tanimlanabilir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin, ogrenme-etkilesim odakli yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlarma yonelik sertifika ve belgelendirme galigmalarinin
yayginlastirilmasi, multidisipliner ¢aligmalarin tanimli siireglere doniistiiriilmesi, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalart bulunmakla birlikte
bunlarin sistematiklestirilmesi gelismeye agik yon olarak goriilmektedir. Ogrenci bagarisini 6lgme ve degerlendirmede kullamlan tamml siireglerin, sonuglarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde veriye dayali mevcut isleyis ve kurumun ihtiyaglarina doniik etkin bir mekanizmanin gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Ogrenci-6gretim elemanlari-idari personelin memnuniyet, Gneri, dilek, egitim-6gretim, sosyal olanaklar vb. konu bagliklarinda geri bildirim alinmasindaki
mevcut mekanizmalarin, sistematik ve tek bir merkezde toplanarak daha etkin hale getirilmesi ongoriilmektedir. Hali hazirda kullanilan 6lgme araglarinin
standardize edilmesi ve iyilestirme siireglerine yansitilmasi agisindan yeni yaklagimlarin da faydal olacag: diistiniilmektedir. YOGEM gibi merkezlerin kurulmug
olmasi, oryantasyon (uyum) programlarimin hemen hemen tiim akademik birimlerde sistematik olarak gerceklestirilmesi, akademik damigsmanlik tanimli
stireglerinin ve duyurmaya yonelik basili-elektronik yayimlarla desteklenmesi; egitim ogretimde &grencinin aktif-katilimer 6grenme siireglerinde gesitliligin
saglanmis olmasi, artmasi ve yeni yontem ve tekniklerin uygulanmasi konusundaki motivasyon, gii¢lii yonler olarak ifade edilebilir. Yontem-teknikler konusunda,
dgretim elemanlarinin egiticilerin egitimi, programlarimin sistematik hale getirilmesi, belgelendirme galismalarina agirlik verilmesi de Universitemizin giiglii
yonudiir.

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortlismesini saglayacak sekilde gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alam ve akademik
6zgeemisi dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Farkli kurumlardan ders vermek tizere gorev almak igin gelen dgretim elemanlart, 2547 sayili
Kanunun 31 ve 40/a-d maddelerine gére gorevlendirilmektedir. Ders gorevlendirilmeleri, birimlerin ilgili kurullarinda karara baglanarak giivence altina
alinmakta olup ders goérevlendirmeleri kurumumuzun giiglii yonlerindendir. Akademik personelin mesleki yetkinliklerini gelistirmeye doniik faaliyetlerde
desteklenmektedir. Bununla beraber Universitemizde 6gretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmasi bulunmamakta olup, olusturulmasina yonelik
planlar bulunmakta ve gelisime agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin kullammna yonelik yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji donanimh ¢aliyma alanlan vb. tesis ve altyapilar mevcuttur. Tesis ve
altyapilar; iiniversitemizin giiclii yonii olarak degerlendirilmektedir. Universitemizde ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirebilecekleri imknlar bulunmakta ve 6grencilerin bu tiir faaliyetleri “Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhg)” tarafindan desteklenmektedir.
Universitemizde kurulan “Engelli Ogrenci Birimi” aracihfiyla, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler tespit edilerek sorunlarnin ¢oziimii konusunda, basta
saghk olmak iizere her tiirlii destek saglanmaktadi: Ozel yaklagim gerektiren d3rencilerin Engelli Ogrenci Birimi’ne yaptiklan basvurular hizla
degerlendirilerek ¢oziimler iiretilmesi, Universitemizin geliimeye acik yonii iken giiclii yonlerinden biri olmustur. Buna karsmn 6grenciye sunulan
hizmetlerin, yapilan ¢aliymalann, uygulamalarn ve faaliyetlerin birim bazh sonuclanmn yeterince izlenmemesi Universitemizin gelistirilmeye acik
yonlerinden birisidir.

Program egitim amaglarina ve ders 6grenme hedefi ve kazamimlarina ulasilip ulagilmadigini izleyen ve 6lgen bilgi yonetim sisteminin olmamasi iniversitemizin
gelismeye agik yonlerinden biri olup bu konuda galismalar devam etmektedir. Universitemizde akredite olmak isteyen programlart desteklemek i¢in Akreditasyon
ve Kalite Koordinatorliigii bulunmaktadir. Akreditasyon ¢aligmalarina baglanmis olup akredite olmak isteyen birim, program ve enstitiileri destekleyecek bir
mekanizma olusturulma ¢aligmalar1 baslatilmigtir. Ancak tiniversitemizde heniiz akredite olan bir birim ve program olmamasi gelismeye acik yoniimiizdir.
Yozgat Bozok Universitesinde mezun bilgi sistemi olusturulmus olup mezunlarimizin is diinyasinda yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeylerini 6lgebilen ve
mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalarimizin olmamasi da gelismeye agik yonlerdendir.

C- ARASTIRMA GELIiSTIRME
2019 Kurum i¢i Degerlendirme Raporuna gore arastirma-gelistirme noktasinda kurumumuzun giiclii yonleri sunlardir.

Universitemiz arastirma stratejisinin temel hedefleri dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirma faaliyetlerine 6zellikle Gnem
vermektedir. Bu amagla, kurumumuzun dncelikli arastirma alanlari tanimlanmus, i¢ ve dis paydaslarla bu alanlardaki isbirlikleri artirilarak devam etmektedir.

Kurumumuzda, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla kurum iginde ve kurumlar arasi yapilan projelere verilen destek miktar: her
gegen yil artmaktadir.

Kurumumuzda, kampiis igerisinde gesitli cihazlarla donatilmig bir merkezi laboratuvar ve gelisim odakli bir teknopark bulunmaktadir.

7 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslagma Projesi” kapsaminda Universite_miz tarafindan sunulan “Surdiriilebilir Biyomalzeme ve

Biyoenerji i¢in: Endiistriyel Kenevir” konulu proje YOK tarafindan kabul edilmis olup bu proje ile Universitemiz gelecek yillarda AR-GE sonuglarinin sahaya
aktarilmasi noktasinda 6nemli adimlar atmustir.

Universitemiz >’URAP TR 2018-2019°’ galismasina gére 2000 yilindan sonra kurulan Universiteler siralamasinda 23. Sirada yer almaktadr.

Bununla birlikte, 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda kurumdaki aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlarin
yetersizligi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir. Universitemiz 2019 yilinda bu konuda ciddi adimlar atmistir. iletisim, tip, miihendislik, teknik bilimler

meslek yiiksekokulu gibi bir¢ok fakiilte ve yiiksekokulda 6grencilerin arastirma-gelistirme faaliyetlerine genis katilimlari saglanmigtir. Bu durum artik
kurumumuzun gii¢lii yonii olarak ele alinabilir.

37/38



2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, kurumun bir arastirma politikasinin olmamasi gelismeye agik yon olarak tespit edilmistir. 2019 yil1 itibariyle
kurumumuz bir aragtirma politika belgesine sahiptir ve bu kurumumuzun giiglii yonii olarak ele alinabilir.

2019 Kurum i¢i Degerlendirme Raporuna gore arastrma-gelistirme kurumumuzun gelismeye acik yonleri ise sunlardir.

2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da belirtildigi gibi Kurum dis1 ve AB proje sayilarimin yetersizligi halen kurumumuzda gelismeye agik yon olarak ele
alinmaktadir. Bu konuda Universitemiz 2019 yilinda pek ¢ok seminer, calistay, egitim vb. toplantilar ve tamtimlar diizenlemis ancak yeterli ilerleme

saglanamamugtir.

2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelismeye acik yon olarak belirtilen diger bir konu ise Universitemizin ulusal ve uluslararas: derecelendirme sistemleri
izleme sonuglarinin analizi, raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik faaliyetlerinin sinirliligi konusudur. Bu konuda 2019 yilinda bazi galismalar olmasina ragmen

yeterli ilerleme kaydedilememistir. 2020 yil1 igerisinde bu konuyla ilgili genis bir rapor hazirlanmasi planlanmaktadir.

D-TOPLUMSAL KATKI

2019 Kurum i¢i Degerlendirme Raporuna gore toplumsal katki noktasmda kurumumuzun giiclii yonleri sunlardir.

Kurumumuzda, toplumsal katki alaninda faaliyet gosteren birimler bulunmakta ve bu birimler degisik konularda ¢alismalar yapmaktadir.

Kurumumuzda, toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli mali biitge hem kurum i¢i hem de kurum dis1 kaynaklar tarafindan karsilanmaktadir.

Toplumsal katk: alaninda kurumun imkanlar ve bolgenin ekolojik, sosyolojik ve ekonomik kosullariyla uyumlu 6ncelikli alanlar belirlenmistir.

Kurumumuzda, toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler siireklilik arz etmekte ve yildan yila artmaya devam etmektedir.

>’Endiistriyel Kenevir’’ alaninda ihtisaslasmis olmamiz kurumumuza toplumsal katki noktasinda gelecekte daha giiglii imkanlar sunacaktir.

2019 Kurum i¢i Degerlendirme Raporuna gore toplumsal katki noktasmda kurumumuzun gelismeye acik yonleri sunlardir.

Kurumumuzda, toplumsal katki alanint kapsayan 6zel bir toplumsal katki politikasinin ve bu politikalar1 yonetecek bir sorumlu birimin olmamasi gelistirilmesi
gereken bir konu olarak ele alinmalidir.

Kurumumuzda toplumsal katki noktasinda ¢ok sayida faaliyet yiiriitilmekte ancak bu faaliyetlerin degerlendirilmesi ve sonuglara gore yeni kararlarin alinmast
noktasinda bazi eksiklikler bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi asamasinda 6zellikle dis paydaslarin katilimimin az olmasi gelistirilmesi gereken bir
konu olarak tespit edilmistir.

E- YONETIM SiSTEMi

Universitemiz mevzuata uygun sekilde teskilatlannus olup, yonetim siirecleri birimler arasinda koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Kurumda insan
kaynaklar1 yonetimi etkinlik ve verimlilik odakli planlanmakta olup, mali kaynaklar ise birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. I¢ kontrol eylem
planimizin tiim birimlerde uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi kapsaminda 2018 yilinda kurulan i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu ¢alismalarina baslamig, 2019 yilinda da devam ettirmistir. Ancak bu siireglerin etkin bir surette degerlendirme agsamasi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir.
Ayrica insan kaynaklari planlanmasi, insan kaynaklar1 performans degerlendirmesi ile ilgili eksikliklerimizin, bu konuda ¢ikarilan yonergenin 2020 yilinda tatbik
edilmesiyle iyilestirilmesi planlanmaktadir.
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	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
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	B.5.1. Öğrenme kaynakları
	Üniversitemiz birimleri bilgisayar ve internet altyapısı ile de donatılmıştır. Yerleşkelerde kapalı alanlarda internet hizmeti sunulmaktadır. Aynı zamanda akademik birimlerimiz ve öğrencilerimizin kullanımına sunulan çok sayıda bilgisayar bulunmaktadır. Benzer şekilde idari birimler ve araştırma merkezlerinde de yeterli sayıda bilgisayar mevcuttur. Birimlerde eğitim-öğretimde, bilgisayar dışında başka yardımcı elektronik araçlardan da yararlanılmaktadır. Bunlar arasında projeksiyon cihazları, akıllı tahtalar, kameralar, fotokopi ve baskı makinaları, fotoğraf makinaları, tarayıcılar, televizyonlar ve yazıcılar da sayılabilir. Ayrıca temel ve uygulamalı bilimlerle ilgili birimlerimizde araştırma ve uygulamaların yapıldığı donanımlı laboratuvarlar ve atölyeler bulunmaktadır (http://mmf.bozok.edu.tr/makina/sayfa/laboratuvarlarimiz,tr-1296.aspx).
	Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde faaliyet gösteren Yerköy’de 2.756.474 m2 , Sarıkaya’da 104.000 m2, Gedikhasanlı Köyünde 114.000 m2 ve Merkez Topçu Köyünde 30.000 m2 olmak üzere 3.000.000 m2 civarında bir alanda bitkisel ve hayvansal üretim ile ilgili eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde bulunulmaktadır.
	Yozgat Bozok Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi; Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerine eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak katkılarda bulunmaktadır. Ayrıca, Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde, bilgisayar laboratuvarı ve Hemşirelik Bölümüne ait iki adet Beceri Laboratuvarı ile bir adet laboratuvar malzemelerinin muhafaza edildiği oda mevcuttur. Ayrıca Çocuk Gelişimi Bölümüne ait bir adet Çocuk Gelişim Atölyesi bulunmaktadır. Anatomi, Mikrobiyoloji, Histoloji ve Kimya Derslerine ilişkin uygulamalarda Fen Fakültesi ve Tıp Fakültesi’nin Simülasyon Laboratuvarlarından yararlanılmaktadır. Bu laboratuvarlarda öğrencilerin mesleki becerilerini uygulayabilecekleri yeterli maket, araç-gereç ve malzeme bulunmaktadır.
	Üniversitemiz bünyesinde eğitim-öğretime dönük laboratuvarların yanı sıra; akademik personel, öğrenciler ve paydaşlara hizmet veren Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi adı altında hizmet veren donanımlı bir merkez bulunmaktadır (http://bozok.edu.tr/biltem).
	24.12.2016 tarih ve 29928 sayılı mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanan 6767 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve ekli cetvellerine göre öğrencilere sunulan destekler için; öğrenci yemeği, kütüphane, kültür ve spor faaliyetleri, kısmi zamanlı öğrenci giderleri, öğrenci sağlık giderleri vb. giderler için bütçenin ortalama %2,87’si oranında bütçe ödeneği ayrılmaktadır (Ek.B.5.1.5). İkinci öğretim gelirlerinden %10 oranında Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı bütçesine ödenek ayrılarak bu tutardan elde edilen gelirler yukarıda belirtilen öğrenci giderlerine harcama yapılmaktadır. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirimleri yapılan anketler ile alınmakta, değerlendirilmekte ve sorun gözüken konularda iyileştirmeler yapılmaktadır. 2019 yılında yapılan öğrenci anketlerinde memnuniyet oranı %55,25 çıkmıştır (Ek.B.5.1.3).
	B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Üniversitemizde öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler gerçekleştirebilecekleri imkânlar bulunmaktadır. Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler için üniversitenin tesisleri sürekli kullanıma açıktır. Üniversitemiz bünyesinde bir adet kapalı spor salonu, bir adet açık ve bir adet kapalı tenis kortu, bir adet açık ve bir adet kapalı futbol sahası, iki adet açık basketbol sahası bulunmaktadır. Bu amaçla kullanılan alanların 7403 metrekaresi kapalı alandır. Spor tesislerinin kullanımında talepler, Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu’nca koordine edilmektedir. Ayrıca merkez yerleşke dışındaki yerleşkelerde de açık basketbol ve futbol sahaları bulunmaktadır.
	Üniversitemizde 82 adet öğrenci topluluğu faaliyet göstermekte olup 2019 yılı içerisinde 100 etkinlik gerçekleştirmişlerdir (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx). Öğrenci topluluklarının oluşturulması, onaylanması, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi, değerlendirme sistemi, Üniversitemiz öğrenci toplulukları yönergesine göre yapılmaktadır (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi,tr-855.aspx), (Ek.B.5.2.1). Toplulukların 2019-2020 eğitim öğretim yılı içerisinde bütçe imkânları çerçevesinde konferans, seminer, panel, gezi, konser, kurs vb. faaliyetlerinden oluşan etkinlikleri “Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı” tarafından desteklenmekte, izlenmekte ve değerlendirilmektedir. (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi,tr-855.aspx), (Ek.B.5.2.2, Ek.B.5.2.3). Öğrenci toplulukları tarafından öğrencilerin gelişimlerine katkı sunacak türden faaliyetler de yürütülmektedir (http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-mimarlikta-gecmisten-gelecege-zaman-ve-mekn--konferansi,tr-1057.aspx). Yozgat Bozok Üniversitesi Geleneksel Türk Okçuluğu Topluluğu tarafından “Tarih İçin Bir Ok At” temasıyla 2019 yılında 2. Geleneksel Türk Okçuluğu yarışması yapılmış ve geleneksel hale getirilmiştir (http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde--oklar-tarih-icin-cekildi,tr-865.aspx).
	2019 yılında, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenen Badminton, hentbol, salon futbolu, tenis ve atıcılık dallarındaki spor müsabakalarına katılım sağlanmıştır. Katılanların ulaşım, konaklama ve yevmiye giderleri üniversitemiz tarafından karşılanmaktadır (Ek.B.5.2.4). Verilen destekler sayesinde, 2019 yılında Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde Konya Valiliği, Konya Büyükşehir Belediyesi, Selçuklu Belediyesi ve Türkiye Geleneksel Türk Okçuluk Federasyonu’nun destekleriyle düzenlenen üniversitelerarası geleneksel Türk okçuluğu yarışlarında Üniversitemiz öğrencileri derecelere girmişlerdir. (http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-geleneksel-turk-okculugu-toplulugu-hedefi-12den-vurdu,tr-1119.aspx). Üniversitemizde her yıl bahar şenlikleri kapsamında; futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi, satranç turnuvası vb. gibi etkinler düzenlenmekte ve organizasyonları yapılmakta ve tüm birimlere hangi branşlarda turnuvalara katılacakları sorulmaktadır (Ek.B.5.2.5). Üniversitemizin tüm birimlerinde sportif faaliyetlerin birimler arası denge gözetilerek yürütülebilmesi için tüm birimlerden 3’er görevli etkinlik ve organizasyonlarda görev almaktadırlar (Ek.B.5.2.6). Turnuvaya katılan öğrencilerin formaları, hakem ücretleri, turnuva sonucu dereceye girenlerin kupa ve ödülleri ile turnuva boyunca sporcuların ihtiyaçları üniversite tarafından karşılanmaktadır (http://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-12-bahar-senlikleri-basladi,tr-900.aspx, http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-12-bahar-senlikleri-sona-erdi,tr-907.aspx).
	2019 yılı içerisinde öğrencilere yönelik gerçekleştirilen yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Ek.B.5.2.7) de verilmiştir.
	B.5.3. Tesis ve altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.)
	Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, spor alanları, teknoloji donanımlı çalışma alanları vb.) mevcuttur. Öğrencilerimize merkez ve ilçeler toplam 12 adet yemekhanede öğle ve akşam yemeği hizmeti verilmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3qs2.pdf). Çalışma saatleri dışında ve hafta sonları da kullanılabilen mekanlar yer almaktadır. Ayrıca birimlerde de kantin hizmetleri verilmektedir. Bunlara ek olarak merkez yerleşkede kafeterya ve restoran hizmeti verecek tesislerin yapımı tamamlanmış ve kısa bir sürede hizmete girecektir.
	Merkezde yedi ve iki ilçede birer adet (Akdağmadeni ve Yerköy) olmak üzere toplam 7659 öğrencinin (4680 kız ve 2979 erkek öğrenci) konaklamasının mümkün olduğu 9 adet Kredi Yurtlar Kurumuna (KYK) ait yurt vardır. Yurtlar, yatak sayısı 3 ila 6 arasında değişen odalardan oluşmaktadır. Tüm yurtlarda merkezi ısıtma ve sıcak su imkanı bulunmaktadır. Öğrencilere kahvaltı, öğle ve akşam yemekleri verildiği gibi internet, kantin, çamaşır ve kuru temizleme hizmetleri de sunulmaktadır. Ayrıca öğrencilerin çalışma odaları da mevcuttur. Şehir merkezinde ve üniversite yolu üzerinde yer alan mevcut özel yurtlar ve öğrenci pansiyonları bulunduğu gibi öğrencilere kiraya verilen apartman daireleri de mevcuttur. Bunların yanı sıra Üniversitemize ait merkez yerleşkede bir misafirhane ve şehir merkezinde bir Uygulama Oteli bulunmakta olup, ihtiyaç halinde kısa süreli öğrenci kullanımına da sunulabilmektedir.
	Uluslararası öğrencilere KYK’dan yurt imkanı sağlanmakta, yemek bursu verilmekte ve bölgeye uyumları konusunda geziler düzenlenmektedir (http://international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=17&alt=62). İlaveten uluslararası öğrencilerin tamamına günlük bir öğün ücretsiz yemek verilmektedir. Üniversitemizde oluşturulan Türkçe Öğretim Merkezi (TÖMER) aracılığıyla Türkçe dil eğitimi de verilmektedir (http://bozok.edu.tr/tomer).
	B.5.4. Engelsiz üniversite
	Yozgat Bozok Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi, özel yaklaşım gerektiren öğrencilerimize daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmek için 2019 yılında aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirmiştir.
	B.5.5. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri
	Psikolojik danışma ve rehberlik, sağlık hizmeti ve benzeri destek hizmetleri tüm birim öğrencilerine Mediko Sosyal Merkezi vasıtasıyla gerçekleştirilmektedir. 2019-2020 eğitim-öğretim döneminde 212 öğrenci psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti almış, 53 öğrenci ise ağız ve diş sağlığı hizmetleri almıştır (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3qs2.pdf). Ancak bu hizmetlere ilişkin sonuçlar izlenmemektedir. Eğitim-öğretim yılı başında üniversitemize yeni gelen öğrencilere, tanıtım ve oryantasyon programı uygulanmaktadır (http://mmf.bozok.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-uyum-programi-2019-2020,tr-62.aspx). Ayrıca kariyer planlamasına dönük olarak belirli dönemlerde kişisel gelişimi sağlayıcı tematik etkinlikler yapılmaktadır (http://bozok.edu.tr/basin/haber/akdagmadeni-myoda-kisisel-gelisim-ve-kariyer-planlama-semineri,tr-1054.aspx). Farklı birimler tarafından kariyer toplantıları düzenlemekte, ancak bunların sistematik hale getirilmesi için üniversitemiz bünyesinde bir kariyer merkezi koordinatörlüğüne ihtiyaç duyulmaktadır.
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi


	C.1. Araştırma Stratejisi
	C.1.2. Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı

	Üniversitemizde, bu araştırma merkezlerinin güçlendirilmesi için çalışmalar devam etmektedir. Üniversitemiz, KOP ile tarımsal uygulama ve araştırma merkezimizin yenilenmesi için protokol imzalamıştır (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-kop-ile-tarimsal-uygulama-ve-arastirma-merkezimizin-yenilenmesi-icin-protokol-yapti,tr-1109.aspx). Ayrıca, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 2019 yılında Teknopark bünyesinde kurulmuştur (http://www.bozokteknopark.com.tr/).
	C.1.3. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi
	2. Araştırma Kaynakları

	C.2. Araştırma kaynakları
	C.2.1. Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali
	C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)
	C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)
	Yozgat Bozok Üniversitesi, TÜBİTAK, KOP, TANAP vb. dış kaynaklardan proje desteği sağlamaktadır. 2019 yılında TANAP tarafından Üniversitemize sağlanan destek miktarı 781.384,82 TL olarak gerçekleşmiştir. KOP Tarımsal Eğitim ve Yayım Projesi (KOP TEYAP) kapsamında 1.000.000.00 TL destek alınmıştır. Bunların yanı sıra KOP kapsamında da iki projede destek sağlanmıştır. ‘’’KOP ile kendi yemini kendin yap’’ projesi için 70.000 TL, ’’Gıda güvenliği için Yozgat’ta manda süt ürünleri KOP ile markalaşıyor’’ projesi içinse 142.000 TL destek sağlanmıştır. AB hibe desteği kapsamında ise 15.330 Euro destek alınmıştır. Son üç yılda kurum dışından alınan destek miktarlarına ait bilgiler Tablo 4’de verilmiştir.
	C.2.4. Doktora programları (mezun sayıları, eğilimler) ve post-doc imkanları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı

	Araştırma bütçe performansı stratejik planda araştırmaya yönelik tanımlı süreçlerle izlenmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf). PKM verilen farklı tipte projeler için farklı teşvik miktarları belirlemiştir. Yüksek teşvik verilen proje tiplerinde SCI veya SCI-Expanded veri tabanlarında taranan uluslararası yayın çıktısı koşulu aranmaktadır. Verilen teşvik miktarı ve buna karşı talep edilen yayın, bildiri vb. koşullara göre projenin bütçesine karşı elde edilen performans ölçülmektedir. Her yıl sonunda verilen toplam proje sayısı ve verilen toplam bütçe bir önceki yılla istatistiksel olarak karşılaştırılmaktadır.
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi


	D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	D.1.1. Toplumsal Katkı Politikası, Hedefleri ve Stratejisi
	Yozgat’ta bulunan eğitim kurumlarında eğitim niteliği ile ilgili çalışmalar yapmak, yönetici, öğretmen ve öğrencilerin başarı seviyelerini yükseltecek eğitim hizmetlerinin niteliğini arttırmak amacıyla Üniversitemiz ve Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan eğitim protokolü kapsamında Eğitim Fakültesi öğretim üyeleri tarafından orta öğretim ve lise okullarında verilen dersler 2019 yılında da devam etmiştir.
	D.1.2. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı
	Toplumsal katkı süreçlerinin yürütülmesi, yönetilmesi ve planlanması, hangi birimler tarafından nasıl değerlendirileceği stratejik plan çerçevesinde açıkça tanımlanmıştır.
	(http://myososyal.bozok.edu.tr/tr/radyo/duyuru/4136/radyomuz_yayin_hayatina_basladi)
	Tıp fakültesi bölge halkına sağlık alanında daha iyi hizmet verme yolunda kendisini sürekli olarak geliştirmektedir.
	(https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-tip-fakultesi-hastanesinde-kucuk-kesi-yontemi-ile-kalp-ameliyati-yapildi,tr-1072.aspx)
	Ziraat Fakültemiz tarafından, İl ve İlçe Tarım Orman Müdürlükleri yetkilileri, muhtarlar ve çiftçilerin katılımı ile yörede yaygın olan doğal mantar kültürü konusunda teknik bilgilendirilmeler yapılmıştır.
	(http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/akdagmadeni-ilcesinde-mantar-ve-salep-egitimi-toplantisi-yapildi,tr-512.aspx).
	Akademik birimlerin ve ünitelerin açılması sürecinde de yörenin doğal kaynaklarının değerlendirilmesi, bölge ve ülke ekonomisi adına katma değere dönüştürülmesi gözetilmektedir.  Tarihi Jeotermal kaynaklarıyla ünlü Sarıkaya İlçemizde açılan Sarıkaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu buna önemli bir örnektir.
	(http://sarikayaftr.bozok.edu.tr/)
	Bunun yanında kadın istihdamına yönelik özgün projeler geliştirilmekte ve bu kapsamda İl Özel İdaresi fonları ile Ziraat Fakültemiz bünyesinde pratik eğitime yönelik modern mantar üretim tesisi oluşturulmuştur.
	Bölgenin tarihi ve geçmişinin tespiti ve turizme kazandırılması amacıyla da Üniversitemizin ilgili birimleri tarafından farklı üniversitelerin katılımı ile Yozgat ve İlçelerinde Arkeolojik Yüzey Araştırmaları çalışmaları devam etmektedir.
	(http://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-ve-ilcelerinde--arkeolojik-yuzey-arastirmasi-3-etap-2019-yili-calismalari-tamamlandi,tr-988.aspx)
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilin çeşitli faaliyetler ile Üniversitemizle halkın bütünleşmesi sağlanmaktadır.
	(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/kultur-hizmetleri,tr-846.aspx)
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.2.1 Kaynaklar
	Yozgat Sorgun çiftçilerine meyve ağaçlarında budama eğitimi verilmiştir (http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/ciftcilere-budama-kursu-verildi,tr-501.aspx). Ayrıca Yozgat Valiliği İl Özel İdaresi’nin destekleriyle  “Yozgat tıbbi bitkiler araştırma ve uygulama bahçesinin kurulması, Yozgat meyve genetik kaynaklarının muhafazası, Yozgat İli bağlarında tüplü asma fidanı ile bağ tesisinin teşvik edilmesi, Yozgat İlinde Mantarcılığın Geliştirilmesi” projeleriyle İlin sahip olduğu gen kaynakları korunup, alternatif gelir kaynakları konusunda bilinçlendirme eğitimi yapılmıştır.
	(http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/yozgat-valiligi-il-ozel-idaresinden-projelerimize-destek,tr-499.aspx),
	(http://bozokziraat.bozok.edu.tr/duyuru/yerkoy-kop-teyap-egitim-calismalari,tr-509.aspx),
	3. Toplumsal Katkı Performansı


	D.3. Toplumsal Katkı Performansı
	D.3.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	Kurumumuzda toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi bütün alanları ve birimleri kapsayacak şekilde yürütülmektedir. Üniversitemizin Stratejik Planında toplumsal katkı alanında hedefler belirlenmiş ve bu hedeflerle ilgili birimler ilişkilendirilmiş ve sorumlu tutulmuştur. Belirlenen hedeflerin izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin husus ve kriterler de yine Stratejik Planda yer almaktadır (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---2021-stratejik-plan,tr-600.aspx).
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

	E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
	Üniversitemizdeki  yönetsel  ve   idari  yapı,  2547   sayılı  Yükseköğretim  Kanunu   kapsamında tanımlanmış  olan  Senato,   Üniversite  Yönetim  Kurulu   şeklindeki  karar  alma   mekanizmalarından oluşturulmuştur. Senato ve Yönetim kurulunda akademik birim yöneticileri ve seçilmiş üyelerin yanı sıra öğrenci  temsiline   de  yer  verilmekte ve mevzuata uygun olarak çoğulcu katılım modelini benimsemiştir. Fakülte,   enstitü,  yüksekokul,  meslek   yüksekokulu,  bölüm  ve merkezlerdeki idari yapılanma ile yönetsel süreçler yine 2547, 2914, 3843,  5018,  657   sayılı  kanun  vb.   ilgili  yasal  mevzuatlar   çerçevesinde sürdürülmektedir. Kurumumuzun akademik ve idari birimlerine ilişkin yönetsel organizasyon şemaları da ilgili  mevzuatta   öngörülen  şekliyle hazırlanmış   ve  hayata  geçirilerek   iç  ve  dış   paydaşların  ulaşacağı şekilde üniversitemiz ile diğer birimlerimizin internet sayfalarında paylaşılmıştır (https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2018/ProofFiles/Ek%201.1.1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.jpg ).
	2. Kaynakların Yönetimi

	E.2. Kaynakların Yönetimi
	E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri

	E.4. Destek Hizmetleri
	E 4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği
	Kurum dışından alınan idari ve destek hizmetleri; 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhalesi Sözleşmesi Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Kontrol Yasası ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu’nda belirlenen usuller çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Ayrıca ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında dışarıdan aldığı destek hizmetlerinin uygunluğu, kalitesi ve sürekliliğini güvence altına almak için Satın Alma Prosesi, Uygun Olmayan Ürünün/Hizmetin Kontrolü Prosedürü, Tedarikçi Değerlendirme Talimatı  (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/hwxx.pdf, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/d70a2a17-adb5-4036-8c8d-911f14fe9095.pdf, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/23e21651-22a2-4471-85eb-28119aba8cd8.pdf) geliştirilmiştir.
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

	E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme
	Üniversite akademik, idari ve araştırma alt yapısını oluşturan tüm birimleriyle, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak:
	Kalite kültürünü geliştirmeye yönelik faaliyetleri web sayfası aracılığıyla paydaşlarla paylaşmaktadır (https://bozok.edu.tr/kalite ).
	Eğitim-öğretime yönelik gerçekleştirilen Erasmus, Farabi, Mevlana değişim programlarından yararlanan öğrenci, öğretim elemanı hareketliliğine ilişkin duyuru ve sonuçları, lisansüstü sınavların ilanı ve sonuçlarını web sayfalarında erişime açmaktadır.
	Araştırma-geliştirmeye yönelik Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından başvurulara ve değerlendirme süreçlerine ilişkin bilgiler birim web sayfası üzerinden erişime açılmaktadır (http://bozok.edu.tr/pkm/, https://bozok.edu.tr/duyuru/yozgat-bozok-universitesi-ar-ge-inovasyon-proje-pazarina-basvurular-basladi,tr-2301.aspx ).
	Toplumsal katkıya yönelik dışa bağımlılığın azaltılması, istihdamın artırılması ve bölgedeki göçün önüne geçilmesi gibi hedeflerle bölgesine ve ülkesine katkı sunan üniversitemiz, birçok projeyi hayata geçirmiştir. Bu kapsamda "Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi kapsamında üniversitemiz tarafından sunulan  “Sürdürülebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji için: Endüstriyel Kenevir” konulu proje YÖK tarafından kabul edilmiştir. Bu ve benzeri çalışmalar web sayfası üzerinden erişime açılmakta ve kapsamı genişletilmektedir (https://bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-1.aspx ,https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-projesi-kapsaminda-sundugu-proje-ile-ilk-10-a-girdi,tr-1071.aspx ).
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	Öğrencilerin kullanımına yönelik yemekhane, yurt, spor alanları, teknoloji donanımlı çalışma alanları vb. tesis ve altyapılar mevcuttur. Tesis ve altyapılar, üniversitemizin güçlü yönü olarak değerlendirilmektedir. Üniversitemizde öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler gerçekleştirebilecekleri imkânlar bulunmakta ve öğrencilerin bu tür faaliyetleri “Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı” tarafından desteklenmektedir. Üniversitemizde kurulan “Engelli Öğrenci Birimi” aracılığıyla, özel yaklaşım gerektiren öğrenciler tespit edilerek sorunlarının çözümü konusunda, başta sağlık olmak üzere her türlü destek sağlanmaktadır. Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerin Engelli Öğrenci Birimi’ne yaptıkları başvurular hızla değerlendirilerek çözümler üretilmesi, Üniversitemizin gelişmeye açık yönü iken güçlü yönlerinden biri olmuştur. Buna karşın öğrenciye sunulan hizmetlerin, yapılan çalışmaların, uygulamaların ve faaliyetlerin birim bazlı sonuçlarının yeterince izlenmemesi Üniversitemizin geliştirilmeye açık yönlerinden birisidir.


