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SUNUS

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 yilinda Erciyes Universitesi’ne bagl olarak
Yozgat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda kurulmus ve 1995-1996 egitim dgretim
yilinda Isletme Béliimiine dgrenci alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baglamistir. 2006
yilinda Bozok Universitesinin kurulmasinin ardindan Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi adim almistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme,
Iktisat, Saglik Yonetimi, Maliye, Uluslararas1 Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi,
Bankacilik ve Finans olmak iizere yedi boliim bulunmaktadir.

Fakiilte; ¢agdas isletmeciligin ihtiya¢ duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni
zamanda iilkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim gérmiis,
yabanci dil bilen, kiigiilen diinyada aktif gorev {istlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi
ile farklir bir boyut kazanan yeni diinya isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bilgisayar destekli derslerin yiiriitiilmesi i¢in iki adet bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir.

Mezunlar; kamu kurumlarinda uzmanlik, kontrolorliik, miifettislik ve kaymakamlik
gibi kadrolarda ya da memur statiisinde ¢alismay1 tercih edebilmektedirler. Ozel sektdrde
calismay1 diisiinenler ise; SPK Lisanslama Sinavlari sonucuna gore alacaklari uzmanlik
belgeleri ile bankalarda, sigorta sirketlerinde, derecelendirme sirketlerinde ve araci
kurumlarda yetkili personel olarak ¢alisabilmektedirler.

Ayrica, Mali Miisavirlik sinavi sonucunda alacaklar1 “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir” ruhsatt ile isterlerse kendi biirolarini agabilirler, isterlerse de 6zel bir sirkette imzaya
yetkili Mali Miisavir olarak ¢aligabilirler. Sirketlerin pazarlama, muhasebe, finans, satin alma
ve dis ticaret gibi departmanlarinda da is imkani bulabilmektedirler.

Fakiiltemizde 3 Profesor, 6 Dogent, 27 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 14
Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 56 akademisyen Egitim-Ogretim faaliyetlerini
devam ettirmektedir.

Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 1
Hizmetli olmak iizere toplam 7 personel idari Birimlerin ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde 1 Sekreter, 1 Biiro Personeli, 1 Tekniker, 3 Temizlik Eleman1 olmak

tizere 6 siirekli is¢i ¢aligmaktadir.

Prof. Dr. Kiirsad ZORLU
Dekan



- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
MISYONUMUZ

Diinya standartlarinda ve lilkemizin ihtiyacglarini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli

egitim gormiis, en az bir yabanci dili ¢ok iyi konusabilen, dinamik bireyler yetistirmektir.
ViZYONUMUZ

Biinyesindeki tiim boliimlerin - segkin  Ogrenciler tarafindan tercih edildigi,
farkliliklariyla Tirkiye’deki diger fakiilteler arasinda adindan soz ettiren bir konuma

gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (2547 Sayih Kanun)

DEKAN

Fakiilte ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite i¢inden
veya digsindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca, ii¢ yil siire icin segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini

uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,

. Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,
o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



FAKULTE KURULU
Kurulus ve isleyis

Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar1 ve Fakiilteye bagli enstiti miidiirleri ile ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

o Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

o Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

o Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyis

Idari faaliyetlerde Dekana yardimei bir organ olan Fakiilte Yénetim Kurulu, Dekanin
baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yil i¢inde sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin gagrisi {izerine toplanir. Yonetim
Kurulu, gerekli gordiigli hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

. Fakiiltenin yatirim, program ve blitce tasarisin1 hazirlamak,

o Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-dgretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

o Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.



DEKAN YARDIMCISI

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak {izere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan secilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:

. Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANLARI

Bolim Bagkani, o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri,
docentin de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim {iyeleri arasindan Dekan tarafindan, ii¢ yil
stire ile atanir ve bu atama Rektorliige bildirilir. Siiresi biten Bagkan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

° Fakiilte Kuruluna katilmak ve Boliimii temsil etmek,

. Boliimde gorevli Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarint izlemek ve
denetlemek,

. Her o6gretim yili sonunda, Boliimiin ge¢mis yillardaki egitim-0gretim ve

arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini acgiklayan raporu hazirlamak ve

Dekana sunmak,

o Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Bolim Bagkani, Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan,
Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin

etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

ANA BILIM DALI BASKANI

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitildiigli akademik bir birim
olan Anabilim Dali Baskanlari, o ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, bulunmadigi takdirde doktor ogretim iiyeleri, doktor 6gretim iiyesi bulunmadigi
takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve Dekan tarafindan atanirlar. Atamalar Rektorliige bildirilir. Gorev

stireleri Ui¢ y1ldur.



Gorevleri:
. Anabilim Dali kuruluna baskanlik etmek,

o Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyeleri;

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesorlerdir.
Gorevleri:

. 2547 sayili kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve
lisanstistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢caligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

. Ilgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki
amagc ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimli bir 6gretim elemanidir.
Universitelerde ve bagl birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-
ogretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleriyle
taninmis kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:

e Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

e Boliimce yapilan aragtirmalara ve projelere katkida bulunmak,

e Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

e Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde Ogretim {iyelerine yardimci
olmak,

. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.



Ogretim Yardimailari;

Yiiksekogretim kurumlarinda belirli siireler i¢cin gorevlendirilen, arastirma gorevlileri,
uzmanlar, c¢eviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

Arastirma Gorevlileri;

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma inceleme ve deneylerde yardimet olan
ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan yiiksek lisans ya da doktora egitimi
boyunca siiren gegici bir ogretim {iyesi yardimciligi gorevidir. Olagan kosullarda egitim

programinin sona ermesi ile birlikte aragtirma gorevliligi sona erer.

FAKULTE SEKRETERI
Gorevin Kisa Tanimi:

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51. Maddesi geregince Bozok Universitesi iist
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekana kars1

sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.
Gorevi ve Sorumluluklar:

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii saglar,
gerekli denetim ve gdzetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

Acilis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlar.

Resmi agiliglar, torenler ve dgrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.
Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bi¢imde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.

Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmas: igin gerekli
islemleri yaptirir.

Fakiilte kurullariin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglar.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenler.



Dekanin imzasina sunulacak yazilar1 parafe eder.

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi
ile esglidiimlii ¢aligir.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Gergeklestirme gorevlisi yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticileri

Dekan

Sorumluluk

Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

DEKAN SEKRETERI

Gorevin Kisa Tanimu:

Bozok Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiirlitiilmesi amaciyla Fakiilte Dekanin goriisme ve kabulleri ile diger islerini yiiriitiir.

Gorevi ve Sorumluluklar:

Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitiir.

Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islerini yiirttiir.

Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.

Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, goreve baglama yazigsmalarini takip eder ve
yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.

Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.



Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Dekan Sekreteri (Ozel Kalem), yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreterine karst sorumludur.

BOLUMLER SEKRETERI

Gorevin Kisa Tanimi:

Bagli oldugu boéliimlerde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
Gorevi ve Sorumluluklar::

Boliime gelen postalar1 dekanliktan teslim alip ilgili birimlere teslim eder.

Kesinlesen haftalik ders programlarini Dekanliga bildirmek i¢in ist yazisini hazirlar.

Kesinlesen sinav programlar ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurur, tam ve
yar1 zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarim bildirmek i¢in yazisini hazirlar.
Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir.

Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarin iist yazisini hazirlar.

Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler aras1 yazigmalar yapar ve ilgili yere teslim eder.

Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarim “boliim giden” ve “bdliim gelen” evrak
defterine isler, yazilar dosyalar.

Dekanliktan gelen yazilarin bolim bagkanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken yazilarin
giliniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

Boliim Toplantt duyurularini yapar.

Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.
Boliim personelinin yillik izin, dogum, 61iim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. yazilarini yazar.
Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarm ilgili 6gretim elemanlarina
duyurur.

Boliim dgretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan bdliim yazilarii hazirlar ve
Dekanliga bildirir.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari anabilim dali baskanlarina, danismanlara ve dersin dgretim
elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

Gelen yazilarin Boliim Bagkanina iletir.
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Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi yapar.

Boliimiin yazi islerinin yiiriitilmesi, Boliime ait yazilar1 gerektigi kadar ¢ogaltmak ve ilgililere teslim
eder.

Boliim Kurulu Kararlarinin ve tist yazilarin Boliim Baskani gozetiminde yazilmasi,

Evraklari ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya birimden zimmetle teslim
almak.

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, aragtirma ve uygulama
yapmak iizere gorevlendirmesi iglemlerinin yapilmasi,

Boliim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmasi,

Ek ders ve sinav puantajlarinin zamaninda toplanarak muhasebe birimine gdnderilmesi,

Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine getirmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmast,
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi

Boliim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Boliimler sekreteri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Boliim Bagkanlari, Dekan Yardimcilar1 ve Dekana
kars1 sorumludur.

YAZI iSLERI

Gorevin Kisa Tanimi:

Bozok Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylriitiilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazismalar1 yapar ve arsivler i¢in gerekli
islemlerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar:

Fakiilteyi ilgilendiren tiim konularda i¢ ve dis yazismalar1 yapar ve arsivler.

Fakiilte kurullarinin (Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Genel Kurulu)
giindemlerini bir giin 6nceden hazirlar, alinan kararlari ilgili birimlere dagitimin1 yapar.
Fakiilte ile ilgili gerekli olan akademik ve idari personel yazigsmalarini hazirlar dagitimlarini
yapar.

Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazigmalarini yapar.
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Fakiiltede olusturulan komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivler.

Birimlerde 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar.

Fakiilte icin gerekli olan akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.
Akademik ve idari personelle ilgili olarak bilgi, belge ve yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Yazi Isleri Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilar1 ve Dekana karsi
sorumludur.

OGRENCI ISLERI

Gorevin Kisa Tanimu:

Bozok Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar

Ogrenci isleri ile ilgili gelen evraklari dekanliktan teslim alir, sonuglanana kadar takibini yapar.
Ogrenci isleri ile ilgili tiim yazismalar1 hazirlar, fakiilte sekreterinin parafina sunar, evraklarm
dagitimi, dosyalanmasi ve arsivlemesini yapar.

Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder, duyurularini yapar.
Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini, gecici
mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlari
hazirlar.

Yeni kayit veya yatay gegis ile gelen Ogrencilerin daha onceki 6grenimlerinde gdérmiis olduklart
dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet sinavi sonucu basarili
olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi ve sonuglanincaya kadar takibinin yapilmasi.
Ogrencilerin her tiirlii gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri igin gerekli belgeleri hazirlar ve

sonuglanincaya kadar takibini yapar.
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Ogrencilerin not dékiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemleri yapar.

Ogrenci katk1 paylari ile ilgili islemleri yapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

Fakiiltenin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlari kaldirir.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.

Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim eder. Basarilar1 6grencilere verilecek belgelerin takibini
yapar.

Mazereti nedeniyle siavlara giremeyen dgrencilerin belgelerini alir, Yonetim Kurulu kararlarini ilgili
boliimlere ve dgrencilere bildirir.

Mezuniyet igin gerekli smnavlar ile not yiikseltme smavlar1 igin gerekli caligmalar1 yapar ve
sonuglandirir.

Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili iglemleri sonuglanincaya kadar takip eder,
gerekli yazisma ve belgeleri hazirlar.

Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalarini yapar.

Yariy1l sonu smavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan dgrenci listelerini ilan eder.
Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.

Her yariyil icinde boliimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur.

Gorevi ve Sorumluluklar:

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Ogrenci Isleri Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilar1 ve Dekana karsi
sorumludur.

MALI ISLER, MUTEMET VE TASINIR KAYIT KONTROLU YETKILiSi

Gorevin Kisa Tanimi:

Fakiiltenin mali isler servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
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Gorevi ve Sorumluluklar::

Tiim personelin aylik maas ve 6zIiik islerini hazirlamak ve takibini yapar.

Akademik personelin ek ders smav iicretlerinin hesaplamasini yapar.

Akademik ve idari personelin Ikinci Ogretim mesaisinin hesaplanmasini yapar.

Fakiiltenin mali isler servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarn takibini yapar.
Yazismalar hazirlar, sonuglanincaya kadar takibini yapar, dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.
Emekli kesenek bildirimlerini (her ay diizenli olarak en ge¢ ayin 25 ine kadar) yapar.

Ise baslama ve isten ayrilan Akademik ve Idari personellerin Sosyal Giivenlik Kurumu tescil islerini
yirditiir.

Fakiiltede staj yapan Ogrencilerin, ise baslama ve isten ayrilis belgelerini tanzim etme, bordro ve
tahakkuk fislerini diizenleyerek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire bagkanligina bildirir.

Fakiiltede ¢alisan kismi zamanli 6grencilere ait calisma ¢izelgelerini her ay diizenli olarak tanzim
ederek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire bagkanligina bildirir.

Okulumuzda yiiriitiilen Anadolu Universitesi Danismanlik Derslerine ait Ek ders iicret bordrolarin
tanzim ederek Eskisehir Anadolu Universitesine gonderimini yapar.

Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gecgici veya siirekli gorev yollugu harcirahlarini
yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderir.

Yatinm ve analitik biitcelerin hazirlanmasinda fakiilte sekreteri ve ilgili dekan yardimcisi ile
esglidiimlii olarak ¢aligir.

Asansor, Jenerator, Su depolari, UPS Cihazlari, Su sebilleri ve Yakit Kazanlarma ait bakim
sozlesmelerini her yil diizenli olarak hazirlanmasi ve hak edis O6demelerinin tanzim edilmesi
islemlerini yiirtitiir.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasin1 saglar.

Okul uygulamalart ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir, yazismalarini
Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve
bakimlari vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar.

Fakiiltenin tiikketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.

Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in depo sorumlusuna teslim eder.

Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarm arsivlenmesini yapar.
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Thale ve satin alim islemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.

Hizmet alimu ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Fakiiltede kullanilan telefonlara ait faturalarin takibi ve 6deme islemlerine ait belgeler her ay diizenli
olarak yapilarak Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina gonderimini saglar.

Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina iletir.

Tasinir iglem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasin ve
arsivlenmesini saglar.

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve takibini yapar,

Dekanliga sunulmak iizere, harcama cetvellerini aylik olarak Fakiilte sekreteri ile esgiidiimlii olarak
takip eder.

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Mali Isler Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilar1 ve Dekana karsi
sorumludur.

BASIM, YAYIM, FOTOKOPi VE ANBAR MEMURU

Gorevin Kisa Tanimi:

Fakiiltenin Basim, Yayim, Fotokopi ve Ambar servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin fotokopi islerini yiiriitmek ve sorumlulugundaki optik okuyucu, fotokopi, yazicilar ve baski
makinelerini korumak ve genel bakimini yapmak,

Sinav zamanlarinda soru ¢ogaltmak ve cevap kagidi basmak ve akademik personele ait resmi evraklari
cogaltmak,

Mezuniyet tdrenlerinden 6nce dgrencilere toren kiyafetlerini dagitir, torenden sonra toren kiyafetlerini

toplar.
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Alimi1 yapilan her tiirlii tasinmaz mallarin, temizlik malzemeleri ve kirtasiye malzemelerinin depolara
veya dogrudan ilgili yere teslimini yapar.

Fakiiltenin kirtasiye, toner, kartus gibi ihtiyaclarini belirler, alimi1 yapilan malzemelerin dagitimini ve
takibini yapar.

Arsiv ve depolarin diizenli tutulmasin saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:

Basim, Yayim, Fotokopi ve Ambar Memuru, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri
kanunlara ve yoOnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan
Yardimcilar1 ve Dekana karsi sorumludur.

IC HIZMETLER BiRiMI

Gorevin Kisa Tanimi:

Bozok Universitesi Temizlik Hizmeti Alim1 Thalesi Teknik Sartnamesinde “Yapulacak Isler”
baslikli maddesinde bahsi gecen Fakiiltenin temizlikle ilgili gerekli tim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Bozok Universitesi Temizlik Hizmeti Alim1 Thalesi Teknik Sartnamesinde “Yapulacak Isler”
baslikli maddesinde bahsi gegen Fakiiltenin temizlikle ilgili gerekli tim islerini Fakiilte
Sekreterinin belirleyecegi ve is boliimii yapacagi sekilde yapar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticisi:

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk:
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Yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari ve Dekana karst sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Anfi | Simf(Adet) Bilgisayar Lab(Adet) La];igAe;e 5 Tglg:tm
0-50 Kisilik - 10 2 - 12
51-75 Kisilik - 2 - - 2
76-100 Kisilik 1 - - - 1
101-150 Kisilik 2 5 - - 7
151-250 Kisilik - - - - -
251-Uzeri Kisilik . - ; .

Toplam 3 17 2 - 22
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 310 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2.Yemekhane bulunmamaktadir.
1.2.3.Misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4.0renci Yurtlar1 yoktur.
1.2.5.Lojmanlar yoktur.
1.2.6.Spor Tesisleri yoktur.
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 - 1
51-75 Kisilik - - -
76-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik - 1
Toplam 1 1 2

1.2.8.Sinema Salonu yoktur.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri yoktur.
1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: 9 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?
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1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Birligi Sayisi: 1 Adet
Mezun Ogrenciler Birligi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlar1 yoktur.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 56 1064 56
Toplam 56 1064 56
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 14 3
Cahisma Odasi 6 215 7
Toplam 7 229 10

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 4 Adet

Ambar Alani: 200

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 3 Adet

Arsiv Alan1: 80 m?

m2

1.6- Atolye bulunmamaktadir.
1.7- Hastane Alanlar1 Yoktur.

2- Orgiit Yapist
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 385 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 75 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 0 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 29 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 2 0
Fotokopi makinesi 2 1 0
Faks 1 0 0
Fotograf makinesi 0 1 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 5 0 0
Tarayicilar 2 1 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0

4- insan Kaynaklar
Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 3 3 *

Docent 6 6 *

Dr. Ogr. Uyesi 27 27 *

Ogretim Gorevlisi *

Okutman *

Uzman *

Egitim- Ogretim

Planlamacisi 0 0 *

Arastirma Gorevlisi 14 14 *

Toplam 56 56| e o
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Idari Personel

Dolu Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 7 7

Siirekli isci Personel

Dolu Toplam

Sekreter (Ozel Kalem) 1 1

Biiro Personeli 1 1

Tekniker 1 1

Temizlik 3 3

Toplam 6 6

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Erkek |Kiz GENEL

E K Toplam E K Toplam [ Toplam | Toplam | TOPLAM

iktisadi ve
idari Bilimler | 460 | 462 922 | 252 200 452 712 662 1374
Fakiiltesi

Toplam 460 | 462 922 252 200 452 712 662 1374

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlhk eder, i¢
kontrol sistemini denetler. Bunlarin yan1 sira, Bolim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik
Bolim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bolim ve
Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve
planlanmasinda gorev yapmaktadirlar. Satin almalar 4734 sayili Thale Kanununun hiikiimleri
cercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemizin Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Mali
Isler, Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi, Béliimler Sekreterliginin sorumluluk alanma giren
islemlerle ilgili karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iligkin tespitler ve is akis siirecleri olusturulmus ve 6nceki yillara ait

faaliyet raporlarinda sunulmustur.
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D- Diger Hususlar

I¢c Denetim Raporu

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlar1 giincellenerek, asagidaki faaliyetler
yapilmaktadir.

1.Fakiiltede uygulanan tiim siireglerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢ hedeflerinin, siiregler
arasi iliskilerin ve siire¢ sorumlulari ile aktorlerin belirlenmesi.

2.Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.

3.Yiksek performans gosteren calisanlar1 takdir ve tesvik etmek, ¢alisanlarin meslegine ve
kurumuna baghiliginmi giiclendirmek, etik calisma prensiplerine uyulmasini saglamak, siirekli
gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amagclariyla 6diillendirme sistemi kurulmasi.
4.Egitim-6gretim hizmetlerinin Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi 6l¢iide
karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin (yiiz ylize goriisme vs.) olusturulmasi.

II- AMAC ve HEDEFLER

2017-2021 Universitemiz Stratejik Planinda belitlenen Amag ve Hedefler dogrultusunda
2020 faaliyet y1l1 6ncelikli hedefleri asagida belirtilmistir.
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler (Birim Hedefleri)

Stratejik Amac—1

Egitim-Ogretim Stratejileri

1.0grenci sayisinin artirilmasi
2. Egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

3. Egitim alt yap1 imkanlarmin
artirilmasa

Hedef-1 Fakiilte tamitim filminin hazirlanmasi,

- Sosyal medya hesaplar1 aracihigryla béliimlerin
tanitimin yapilmasi,

- Fakiiltenin tamitimina yonelik dijital icerikler
iiretilmesi

Hedef-2 Fakiiltemiz biinyesinde gerc¢eklesen
konferans, panel vb. etkinliklerin sayisinin
arttirllmasi,

- ihtiyac olan béliimlerde 6gretim elemam
sayisinin arttirillmasi,

- Teknik gezi sayisinin arttirilmasi,

- Ogrencilere oryantasyon egitimlerinin
verilerek fakiilteye adaptasyonunun
saglanmasi,

- Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlarina bagvuran 6grenci sayisinin
arttirilmasi,

Hedef-3 Fakiiltenin bilisim ve teknolojik alt
yapisi giiclendirmeye yonelik faaliyetler
yapmak

Fakiiltenin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi,

is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine yonelik

calismalar yapmak

Stratejik Amac—2
Bilimsel Arastirma Stratejileri

1. Arastirma ve proje faaliyetlerinin
artirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerinin arttirilmasinin tesvik edilmesi,

-Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
dergilerde yayin yapmalarim destekleyecek
egitimler hakkinda bilgilendirilmesi,

-Ogrencilerin (TUBITAK vb.) projeleri
hazirlamalar1 konusunda desteklenmesi,

- Ogrencileri bilgilendirme konferansinin
diizenlenmesi,

-Fakiilte dergimiz olan Tiirkiye Siyaset Bilimi
Dergisinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

-Fakiilte dergisinin uluslararasi camiada
bilinirliginin artirilmasi,
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Stratejik Amac¢—3

Tamtim ve Halkla iliskiler Stratejileri

1. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

Mezun 6grencilerin takibinin yapilmasi

3. Sosyal sorumluluk proje sayilarinin
arttirilmasi

184

Hedef-1 Ogrencilerin fakiiltemiz hakkindaki
geribildirimlerinin sistematik olarak
anketler aracihigiyla toplanmasi

-Ogrencilerle doinem basi ve donem sonunda
fakiilte ve boliimler bazinda degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi

- Ogrencilerin fakiilteye baghliklarmn
arttirillmasi.

- Akademik ve idari personelin bir arada oldugu
sosyal organizasyonlar diizenlenmesi

Hedef-2 Mezun olan 6grencilerin iletisim
bilgilerinin alimp kaydedilmesi ve bu
bilgilerin iki yi1lda bir giincellenmesi

-Toplanan bilgiler dogrultusunda fakiiltemizden
mezun olan 6grencilerin istatistiki
bilgilerinin toplanmasi

Hedef-3 Ogrencilerin sosyal sorumluluk
bazindaki faaliyetlerinin arttirilmasi

- Fakiilte bazinda sosyal sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesi

- Faaliyetlerin basinda ve iiniversitenin yayin
organlarinda duyurulmasi

- Topluluklarin aktiflestirilerek damsmanlar
araciligiyla yonlendirilerek 6grencilere
sosyal sorumluluk bilincinin kazandirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu  Baskanhigi

Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Fakiiltemizin oncelikli hedefleri, Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak

asagida belirtilmistir.
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10-

11-

12-

Fakiiltemizin tanitiminin daha iyi yapilmasi saglanacaktir.

Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli glincellestirilmesi

yapilacaktir.

Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Uretime yonelik proje sayilarinin arttirilmasi saglanacaktir.

Aragtirma ve Egitim-6gretim amagli laboratuvarlariin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim-0gretim ve idari amaghi mevcut kapali alanlar etkin bir sekilde kullanilir

hale getirilecektir.
Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu daha da gii¢lendirilecektir.

Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve akademik Isbirligi

gliclendirilecektir.

Toplumun ihtiyaglarmma yonelik egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerinin

arttirilmasi saglanacaktir.

Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirliginin arttirilmast

yoniindeki caligmalar arttirilacaktir.

Ogrencilerin kariyer planlamasim1 da kapsayan giiclii bir danismanlik sistemi

gelistirilecektir.

Mezunlar ile ilgili ¢aligsmalar giiclendirilecektir.

C. Diger Hususlar

1-

2-

Bilgiyi iirtine doniistiirerek bolgeye ve lilkeye katma deger saglanacektir.

Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenime acik, evrensel normlara sahip,
yenilik¢i ve takim ¢aligmasina yatkin mezunlar yetistirmeye devam edilecektir.

Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla (6zel
sektor ve sanayi kuruluslart vb.) iligkileri giiclendirmek i¢in c¢aligmalar daha da
arttirtlacaktir.

Seftaf, adil, tutarli ve ilkeli bir yonetim anlayis1 sunulacaktir.

Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmek
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biitce uygulamalari sonuglari, asagidaki tabloda

sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler su basliklar altinda toplanmaistir:

1- Personel Giderleri

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri,

4- Cari Transferler

5- Sermaye Giderleri

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Kbo

Eklenen

Diisiilen

Odenek miktari

Harcanan

Kalan

01-
Personel
Giderleri

6.476.300

6.476.300

6.139913,23

82.286,77

02- Sosyal
Givenlik

858.200

858.200

850.272,21

7.927,79

03- Mal ve
Hizmet
Alimi

319.145,23

97.213,70

92.256,23

83.416

8.840,23

05- Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

1.2-Biitce Gelirleri

2021 BUTCE TAHMINI

2020 GERCEKLESME TOPLAMI

YTL

YTL

BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI

7.500.000

7.141.812

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Biitce hedefleri biiylik oranda gergeklesmis olup sapmalar meydana
gelmemistir. Biitce kalemlerinde fakiiltemize aktarilan 6denekler ihtiyag duyulan
alanlarda harcama yapilmis, ddeneklerin kalan kismi ise Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan tenkis edilmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2020 Mali Yilinda Birimimiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina tahsis
edilen 6zel katma biitce ddeneklerinden harcama yapilmis, 6zel katma biit¢e disinda herhangi
bir kaynaktan gelirimiz olmamasindan dolay1 harcama yapilmamaistir.

2020 Yilinda 01 Personel Giderleri, 02 Sosyal Giivenlik Giderleri ve 03 Mal ve Hizmet
Alimi Kalemleinden biitce tahsisi yapilmis olup 01-02-03 kalemlerinin tamamimnda tahsis
edilen ddenegin lizerinde harcama yapilmamugtir.

01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Giderleri Harcamayi karsilmamis ve
O0denek aktarimi yapilmamistir. 03 Mal ve Hizmet alimlar1 kaleminde ise; 2020 yilinda
hedeflenen ve planlanan alimlarin bir kismi gergeklestirilememistir.Biitge imkanlarinin yeteri
kadar olmamas1 nedeniyle Bilgisayar Laboratuvarina yeni bilgisayarlar alinamamastir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetciler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

Mali ve idari agilardan birimin karsi karsiya bulundugu bazi problemler asagida
Ozetlenmistir:

Biitce yetersizligi nedeniyle sikintilar yasanmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlarinin yenilenmesi i¢in 6denek ayrilmamasi sonucunda Fakiilte
Laboratuvarlarinin donanim 6zelligini giderek kaybetmesi nedeniyle yeni bilgisayarlar
almmas1 planlanmis, bu konuda Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigma gerekli talepler
iletilmis ve yazigmalar yapilmis ancak biitce imkanlar1 nedeniyle alim yapilamamistir. Ek
binamizda sekiz adet derslik egitim-6gretime agilmistir. Ancak binanin eski olmasi nedeniyle
lavabolari, koridorlar1 ve smiflar olduk¢a yipranmis olup biiyiik onarima alinmasi
gerekmektedir. Ayrica fakiiltemizin 6n bahcesinde bulunan IIBF gériiniimlii havuz atil
durumda bulundugundan dolayr havuzun yikilarak yerine kamelyali oturma ve dinlenme
alanlar1 yapilmas1 planlanmis bu konuda Yap1 Isleri Teknik Dairesi ile yazismalar yapilmis
ancak biitce imkanlarinin yetersiz olmasindan dolay1 doniisiim gerceklestirilememistir.

Binanin yerleskede merkezi konumda olusu, binada bulunan ortak alanlarinin
kapasiteyi, denetimi ve temizlik hizmetlerini zorlayici kullanima yol agmaktadir. Binaya ait
yeterli giivenlik kamerasi1 ve turnikeli gecis sisteminin olmayisi, denetim ve kontrol zafiyetine
yol agmaktadir.

Ozellikle teknik isler konusunda calisan nitelikli eleman sikintis1 yasanmaktadir.
Fakiilte binasinin fiziki kapasitesi ¢ok biiyiik ve genis olmasi nedeniyle elektrik, mekanik,

cam ve ahsap isleriyle ilgili teknik biiroda ¢alisan deneyimli insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
oo s Uluslararasi Ulusal Uluslararasi a0 | Kitap
Birimin Adu Makale Makale Bildiri Ulusal Bildirt | i iimis TOPLAM
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 18 21 4 1 25 6
TOPLAM 18 21 4 1 25
YAYINLAR
Yaym Yapanin Adi- Yapilan Yaymnn ismi
Soyadi
Maliye Teorisi Perspektifinden Tiirkiye’de Erken Cocukluk Ddnemi
Berkan KARAGOZ Egitimine Iliskin Kamu Politikas1 Metinlerinin Incelenmesi, USBAD
Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi, 2(4), 731-753.
Iktisadi Gostergelerin Beklenen Yasam Siiresi Uzerindeki Etkileri: Panel
Bayram AYDIN Veri Analizi, Istanbul Iktisat Dergisi, Vol:70, Issue:1, 2020.
Ibrahim DOGAN, Emre Non-parametric analysis of the relationship between inflation and interest
ORUN, Bayram AYDIN & | rate in the context of Fisher effect for Turkish Economy, International
Mahmut Saban AFSAL Review of Applied Economics, Vol:34, Issue:6, 2020.
Kutadgu Bilig'in Tiirk Maliye Tarihi Agisindan Onemi, Maliye Calismalar
Recep TEMEL Dergisi (Journal of Public Finance Studies), Y11:2020, Say1:63, s. 93-108,
ISSN:2757-6396, E-ISSN:2757-6728
Petrol Firtinasi/Raif KARADAG (Kitap incelemesi), Tiirkiye Siyaset Bilimi
Recep TEMEL Dergisi, Y11:2020,Cilt:3, Sayi1:1, s.119-130, ISSN: 2587-2346 E-ISSN: 2667-
775X
Umit CIRAKLI The Relationship Between Macroeconomic Factors and Child Health: An
Econometric Analysis. International Journal of Health Management and
Tourism, doi: https://doi.org/10.31201/ijhmt.672999
Deger Akis Haritalama Yontemi Ile Yalin Uygulamalar: Tekstil Sektorii
18 Nalan Giilten AKIN Ornegi, Uluslararas1 Ekonomi, Isletme ve Politika Dergisi, Cilt 4, Say1 2,
2020.
= Mahmut AKIN Tiirkiye’deki En Degerli Markalara Sahip Isletmelerin Insan Kaynaklari
é Uygulamalari: Uluslararast bir kiyaslama, Uluslararasi Ekonomi, Isletme
< ve Politika Dergisi, Cilt:4, Say1:2, 2020.
E Tugba Ozboliik The pursuit of uniqueness and craving for freedom: the meaning of luxury in
% the age of access, Leisure Studies, 2020.
& https://doi.org/10.1080/02614367.2020.1831045
§ 3 Economic growth, openness, industry and CO2 modelling: are regulatory
3 fbrahim DOGAN policies important in Turkish economies?
)
3 Néstor David MEDINA, Conflict and Violence in Colombia: The Breaking Points in the Peace
= Yasar Pinar OZMEN Process with the FARC, Tirkiye Siyaset Bilimi Dergisi 3(2). Erigim:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsbder/issue/56775/794302.
Yenilenebilir Enerji  Yatirimlarinin ~ Arttirilmasina  Yonelik  Vergisel
Muhammed SAMANCI Tesvikler: Tiirkiye ve Secilmis Bazi Ulkeler Arasinda Karsilastirma,
Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi, Cilt: 3, Say1: 1, 2020.
Giilcan Santas, Fatih Santag | Domestic Violence and Health Care Utilization in Turkey. Social Work in
ve Mehmet Ali Eryurt Public Health, 35(3), 125-136. (Index: Social Sciences Citation Index).
Ozlem Ozer ve Fatih Effects of Electronic Medical Records on Patient Safety Culture: The
SANTAS Perspective of Nurses. Journal of Evaluation in Clinical Practice, 26(1), 72-
78. (Index: Science Citation Index-Expanded).
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https://doi.org/10.1080/02614367.2020.1831045

Fatih Santas, Ozlem Ozer,
Meltem Saygili ve Sirin
Ozkan

The Effect of Corporate Reputation on Work Engagement: A Case Study in
A Public Hospital. International Journal of Healthcare Management, 13(S1),
340-346. (Index: Emerging Sources Citation Index, Scopus).

Giilcan Santag ve Mehmet
Ali Eryurt

Distribution of child health indicators according to internal migration and
various social variables in Turkey. Rural and Remote Health, 20(1), 5214-0.
(SSCI)

Ugur SADIOGLU, Yasemin
CIFTCI, Emre EZIN, Betiil
DINC

(2020). Avrupa Birligi’ne Uyelik Siirecinde Tiirk Kamu Yonetiminin
Kurumsal Kapasitesi . Siyasal: Journal of Political Sciences , 29 (2) , 291-
312 . DOI: 10.26650/siyasal.2020.29.2.0073

Iskender KARAKAYA

"Kiresel Terérizmle Miicadele: Yerel, Bolgesel ve Kiiresel Giiglerin
ISID ile Miicadele Politikalar", Kirklareli Universitesi lIktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 1, 2020, ss. 92 - 108.

Yaym Yapanin Adi-Soyadi

Yapilan Yaymnin ismi

ULUSAL MAKALE

21

Berkan KARAGOZ Koronaviriis Pandemisinin Kamu Ekonomisi Analizine Etkileri: Teorik Bir
Inceleme, Uygulamali Sosyal Bilimler Dergisi , 4 (2) , 119-128.

Berkan KARAGOZ Maliye Bilimi Acisindan Kurucu Meclis Doneminin Degerlendirilmesi,
Yeni Tiirkiye Stratejik Aragtirmalar Merkezi Sireli Yaymni, Sayu:11l,
(Ocak-Subat 2020), TBMM'nin 100. Y1l Ozel Sayisi-1, s. 216-226.

Serhan DINC
The effect of progresses that are not reported to the public disclosure
platform resulting from the public disclosure principles on shares

Serhan DINC
6102 Sayili Turk Ticaret Kanununa Gore ve Yargitay Kararlari Isiginda
Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Serhan DING 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore ve Yargitay Kararlar1 Isiginda
Anonim Sirketin Yonetim Kurulunun Yapist ve Isleyisi, Prof. Dr. Saim
Ustiindag'a Vefa Andaci, C. I, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2020, s. 335-380.

Serhan DINC o
Yargitay Kararlar1 Isiginda Ticari Defterler

Serhan DINC 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Limited Sirketlerde Cikma ve
Cikarilma

TANSEL “Kurumsal Yonetim Endeksinde Yer Alan ve Yer Almayan Firmalarin

HACIHASANOGLU ve Finansal Oranlarinin Karsilastirilmasi: Bist Ornegi”, R&S -Research Studies

ALI BABAYIGIT Anatolia Journal, Vol:3 Issue:3; pp:218-236.

TANSEL “I¢  Kontrol Sisteminin Kurumsallasma Uzerine Etkisi: Devlet

HACIHASANOGLU ve Universiteleri Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finans Incelemeleri

TOLGA CAGLI Dergisi, 3(2) , 132 — 147.
DOI: 10.32951/mufider.752097.

Umit CIRAKLI 18 OECD Ulkesinde 2002-2018 Yillar1 Arast Kisi Basi Ortalama Hasta
Muayene Siirelerinin Karsilastirilmasi. International Saglikta Kalite ve
Akreditasyon Dergisi, 3(1), 43-54.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1175621

Umit CIRAKLI The Relationship Between Economic Factors and Health Personnel
Employment in Turkey: An Econometric Anaylsis. Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler  Fakiiltesi Dergisi, 56, 1-18.
https://doi.org/10.18070/erciyesiibd.659335

Betiil A¢ikgoz Makey, Muhasebe Bakis A¢isindan Bagis (Yardim) ve Odiile Dayali Kitlesel

Yildiz Ayanoglu, Serap Fonlama, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ocak 2020.

Sebahat Yanik

Giilcan Santas, Ozlem Ozer,
Fatih Santas, Mehmet Giileg

Impact of Patient Safety Culture on Medical Error Attitudes: An Application
in Nurses. indnii Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Dergisi, 8(3), 590-602. (Index: Tiibitak ULAKBIM).

Giilcan Santas ve Fatih
Santas

Giincel Pazarlama Yaklagimlarinin Saglik Hizmetlerinde Uygulanabilirligi,
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(2), 432-443.
(Index: Tiibitak ULAKBIM).
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https://journal.mufad.org.tr/attachments/article/1122/6.pdf
https://journal.mufad.org.tr/attachments/article/1122/6.pdf

Fatih Santas ve Rukiye
Numanoglu Tekin

Saglik Kurumlarinda fletisim Yetkinliginin Degerlendirilmesine Yénelik Bir
Aragtirma. Uluslararas1 Saglik Yonetimi ve Stratejileri Arastirma Dergisi,
6(2), 241-250. (Index: Diger ulusal Index).

Giilcan Santas, Fatih Santas
ve Rukiye Numanoglu Tekin

Psikolojik Sozlesme ve Isyeri Zorbaligmin Isten Ayrilma Niyetine Etkisi:
Hemsirelerde Bir Arastirma. Cumbhuriyet Universitesi lktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, 21(1), 183-202. (Index: Tiibitak ULAKBIM).

Giilcan Santas ve Fatih
Santas

Pozitif Teknolojilerin Saglik Hizmetlerinde ve Hasta Katiliminda Rolii.
Diizce Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 10(1), 131-137.
(Index: Tiibitak ULAKBIM).

Giilcan Santas

I¢c Gog, Saglik Hizmetleri Kullanimi ve Saglik Statiisiine liskin Kavramsal
Bir Inceleme, Acibadem Saglik Bilimleri Dergisi, 11(1), 1-7 (Index: Tiibitak
ULAKBIM).

Giilcan Santas ve Mehmet
Ali Eryurt

Gebeligi Onleyici Modern Yéntem Kullaniminin I¢ Gég Sosyo-Demografik
ve Sosyo-Ekonomik Faktorler ile ligkisi. Tiirkiye Klinikleri Saglik Bilimleri
Dergisi, 5(1), 46-55. (Index: Tiibitak ULAKBIM).

Giilcan Santas

Saglikta Yalin Yonetim ve Yalin Liderlik, Saglik ve Hemsirelik Ydnetimi
Dergisi, 7(2), 323-329. (Index: Tiibitak ULAKBIM).

Giilcan Santas

Saglikta Mavi Okyanus Stratejileri ve Mavi Okyanus Liderligi: Kavramsal
Bir inceleme, Uluslararas1 Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 16(3), 536-
549. (Index: Tiibitak ULAKBiM).

Yayin Yapanin Adi-Soyadi

Yapilan Yaymn ismi

Ramazan Kurtoglu,

“Tiiketicilerin Takviye Edici Gidalarla {lgili Degerlendirmeleri”, 19.
Uluslararas1 Isletmecilik Kongresi, 23-25 Eyliil 2020, Kayseri, ss.1571-

= Sema Dalkilig 1590
5 INNOVATION IN ISLAMIC FINANCIAL SOLUTIONS FOR
‘2 . " STARTUPS: REGIONAL CROWDFUNDING PLATFORM PROPOSAL
7 Betill ACIKGOZ MAKEY FOR ECO MEMBERS, International Congress of Islamic Economy,
§ Finance and Ethics, Ocak 2020.
§ ARE YOU A CITIZEN OF THE DIGITAL WORLD? EMERGING
) ?

é Betiil ACIKGOZ MAKEY TERMINOLOGY FOR‘ THE BUSI'NESS LIT%EI-{ATU-RE., The ‘
2 International Symposium on Business Administration and Economics,
S Haziran 2020

Figen Tombak Hibrit Yeni Keynesyen Phillips Egrisi Cergevesi’nde Ciktt A¢ig1’nin

Enflasyon Uzerine Etkisi, Tiirkiye Omegi IERFM 4 Kongresi Konya

Yaymn Yapanin Adi-Soyadi | Yapilan Yaymn ismi
" Degisime Baglilik Algisinin s Tatmini Uzerindeki Etkisinde Orgiitsel
5 Mehmet Ertem Bagliligin Aracilik Rolii. 28. Ulusal Yoénetim ve Organizasyon Kongresi
=) 2020

Yaymn Yapanin Adi- Yapilan Yaymn ismi

Soyadi

. Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu
Serhan DINC
. . BANKACILIK SEKTORUNDE DUZEN BOZUCU INOVASYON:

2 Betiil ACIKGOZ MAKEY, | giT] ESEL, FONLAMA, [sletme ve Y®netim Arastirmalari, sayfa 15-32,
:% Doruk MUTLU, Murat Akademisyen Yayievi
A KESEBIR
& - .
& Tiirkiye Saglik Sektoriine Iliskin Genel Gostergeler. I¢inde: Fatih Santas &
E Fatih Santas Giilcan Santag (Eds.): Tiirkiye Saglik Sisteminin Genel Goriiniimii. Nobel
~ Kitabevi, Ankara.
= Is Akdinin Feshi. I¢inde: Keziban Avecr (Ed.): Saghk Sektdriinde insan
; Fatih Santas Kaynaklar1 Yonetimi. Gazi Kitabevi, Ankara.

Fatih Santas

Klinik Arastirmalar ve Etik. i¢inde: Siimeyye Ozmen (Ed.): Saglikta Etik:
Giincel Konular ve Yaklasimlar. Nobel Kitabevi, Ankara.
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Giilcan Santas

Tiirkiye Saglik Sisteminde insan Kaynaklari. Iginde: Fatih Santas & Giilcan
Santag (Eds.): Tirkiye Saglik Sisteminin Genel Goriiniimii. Nobel Kitabevi,
Ankara.

Giilcan Santas

Calisanlarin Egitimi ve Kurumsal Gelisim. I¢inde: Keziban Aver (Ed.):
Saglik Sektoriinde Insan Kaynaklar1 Yénetimi. Gazi Kitabevi, Ankara.

Giilcan Santas

Saglikta iletisim ve Etik. Iginde: Siimeyye Ozmen (Ed.): Saglkta Etik:
Giincel Konular ve Yaklagimlar. Nobel Kitabevi, Ankara.

UILUSLARARASI KiTAP BOLUMU

17

Yaymn Yapanin Adi- Yapilan Yaymn ismi

Soyadi

Berkan KARAGOZ Kamu Ekonomisinde Geleneksele Doniis, Ankara: Gece Kitapligi Yayinlari
(Tam Kitap) (133 sayfa)

Berkan KARAGOZ Yerel Yonetimler Ekonomisi ve Tartismalar, Ankara: Nobel Bilimsel Eserler
(Tam Kitap) Yayinlar (93 sayfa)

Berkan KARAGOZ Kentlerarast Rekabette Balikesir ve Ekonomisi, Ankara: Gece Kitaplig1
(Tam Kitap) Yayinlar (142 sayfa)

TANSEL Endiistri 4.0 Paradigmasi: Isletme Fonksiyonlarinin Dijital Déniisiimii,
HACIHASANOGLU ve Endiistri 4.0 ve Muhasebe Sistemleri” (2020), , Efe Akademi Yayinevi, ss.
ELCIN DALKILIC 288-310, 978-625-7729-52-9.

Ramazan Kurtoglu, M.Ugur
Tiimiikli

“Biiyiik Veri ve Pazarlama” (2020), Pazarlamada Giincel Calismalar, Editor:
Davut Karaman, iksad Publishing, House, Ankara, ss.7-50.

Ramazan Kurtoglu,

“Makine Ogrenmesinin Pazarlama Alaninda Kullaniimasi” (2020), Isletme
Yénetiminde Giincel Calismalar (Strateji, Orgiitsel Davranis, Pazarlama Ve

Yusuf Bozkurt Muhasebe), Editorler: Cafer Safak Eyel, Serkan Giin, Iksad Publishing,
House, Ankara, ss.115-149.
Recep TEMEL Yozgat Sehir Ekonomisi, Berikan Yayinevi, ISBN: 978-625-7254-09-0,
(Tam Kitap) Ankara, Ekim 2020
“Kogi Bey Risaleleri ile Katip Celebi’nin ‘Diisturu’l Amel Li Islahi’l
Halel’inin Mali Agidan Karsilastirmali Incelenmesi”, Tiirk Islam Siyasi
Recep TEMEL Diisiincesi (Tesekkiil Devrinden 18. Yiizyila), (Editorler: Mehmet Akinci,
Gokge Nur Safak), Kadim Yayinlari, 2020, Ankara, ISBN:978-605-7629-
09-8 (Kitapta Boliim)
Tirkiye Saglik Harcamalari. Fatih Santas ve Giilcan Santas (Eds.), Tiirkiye
Umit CIRAKLI Saglik Sisteminin Genel Goriinimi, (pp. 229-248). Ankara: Nobel
Yayinevi.
Genel Isletme, Boliim 5: Tedarik Zinciri Yonetimi, Paradigma Akademi,
. 2020.
Nalan Gillten AKIN Genel Isletme, Boliim 6: Uretim Fonksiyonu, Paradigma Akademi, 2020.
Tansel HACIHASANOGLU | Universitelerde Kurumsal Risk Yonetimi Uygulamalari Paradigma Akademi
ve Fatih BOZDAG(Tam Basin Yaymn Dagitim, (Bilimsel Kitap), ISBN: 978-625-7881-70-8.
Kitap)
ibrahim DOGAN Paradigma yaymevinin ¢ikardigir “Toplumsal Yap1” Bolim adi: Ekonomi

Kurumu ve Toplumsal Yap1

Yasar Pmar Ozmen

Amerika Birlesik Devletleri'nde Hispanik Niifusun Sosyopolitik Etkisi,
Editor: Ismail Ermagan, Diinya Siyasetinde Latin Amerika 3 iginde s. 137-
172, Ankara: Nobel, ISBN: 978-625-406-924-6.

Yasar Pinar Ozmen

Italyan Milliyetciligi, Editor: Yusuf Ziya Boliikbasi, Milliyetgiligin
Cografyalar II icinde s.129-154, Ankara: Gazi, ISBN: 978-975-.

Pandemi Sonrasi Tiirkiye’de Mali Doniisiim
Nobel Yayimevi — Ekim 2020 Birinci Baski

Muhammed SAMANCI ISBN: 978-625-7258-57-9
'Glivenlik ve Dis Politika Kapsaminda Cin Halk Cumhuriyetinde Giincel
Mustafa YILDIZ Gelismeler' i¢inde: Hasan Acar: Kiiresel Teror ve Giivenlik Politikalari,
Nobel, Ankara, S.349-372, (2020)
Mustafa YILDIZ 1990-2000 Donemi Tiirk Dis Politikasi' i¢inde: Hasan Acar: Tiirk Dis

Politikasi, Nobel, Ankara, S.187-214, (2020)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yozgat —2021)

Prof. Dr. Kiirsad ZORLU
Dekan
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