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KARIYER VE MEZUN MERKEZI TARIHCESI

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi, 24.07.2020 tarihli ve 2020.018.073 sayili ydnerge
karariyla “Kariyer Merkezi” ismi ile kurulmustur. ilgili yénerge 02.12.2021 tarih ve 2021.036.174 sayili
Senato karariyla degistirilmis ve Merkezimiz, Yozgat Bozok Universitesi Mezunlar Birligi ile birlestirilerek
“Kariyer ve Mezun Merkezi” ismini almistir ve halen ayni isimle faaliyetlerine devam etmektedir. YOBU
Kariyer ve Mezun Merkezi; Yozgat Bozok Universitesi 6grenci ve mezunlari icin kariyer planlama, is
bulma sirecinde destek, staj imkanlari ve mesleki gelisim firsatlari gibi konularda kapsamli hizmetler
sunan bir birimdir. Merkezimiz, mezun 6grencilerin is dlinyasina kolayca adapte olmalarini saglamak,
onlari is bulma siireclerinde desteklemek ve kariyerlerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
faaliyet gostermektedir.

KARIYER VE MEZUN MERKEZiNiZiN GOREVLERI

Merkez Yonergesi; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’lGncli maddesine dayanilarak hazirlanmis ve merkezin gorev ve
faaliyet alanlariilgili kanun kapsaminda belirlenmistir.

MADDE 6— (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda, kamu-6zel kurum/kuruluslar ile kariyer danismanligi alaninda uygulama,
arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve bu tdr
calismalari desteklemek,

b) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak Universite giris sinavlarinda 6grenci tercihlerini
belirlemeye yonelik ¢calismalar yapmak,

c) Universiteye giris sinavlari sonrasinda dgrencilere yiiz yiize veya internet {izerinden tercih rehberligi
yapmak,

¢) Kariyer danismanhgi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans diizenlemek,

d) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doéniik ¢alismalar planlamak ve
uygulamak,

e) Universite dgrencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri
uygulamak, sonugclarini yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari olusturmalarina
yardimci olmak,

f) Kariyer glinleri ve fuarlari diizenlemek ve mezunlar ile is birligi icerisinde, bu etkinliklere gesitli kurum
ve kuruluslarda gorev yapan (niversite mezunlarinin da katilimlarini saglamak. Bu kapsamda
ogrencilerin ve mezunlarin kurumsal aidiyetlerini glclendirerek {iniversitenin marka imajina katki
saglamak,

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde kullaniimak amaci ile 6grenci bilgilerini ve is-is yeri
bilgilerini kapsayan Yetenek Kapisi platformunu islevsel hale getirmek,

g) Universite 6grencileri ve mezunlarina yénelik UZEM tizerinden kariyer danismanligi hizmeti sunmak,

h) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yasami ve kariyer
secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak,



1) Universite mezunlarini istihdam etmek icin talepte bulunan veya bulunma potansiyeline sahip olan
kurum/kuruluslar ile tniversite 6grencileri ve mezunlari arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri
konularinda destek saglamak. Bu kapsamda Kariyer ve Mezun Portalini ydnetmek,

i) Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklariyla ilgili programlar diizenleyerek 6grencileri ve mezunlari bu
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

j) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda, kamu-6zel kurum/kuruluslar ve sivil toplum 6rgutleriyle is
birligi yapmak. k) Kariyer danismanligi konusunda calisma ylriten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim agi kurmak ve ortak ¢alismalar yiiritmek,

[) Faaliyet alanlarina yonelik e-dergi, e-broslr, e-bilten ve benzeri yayinlar yapmak,

m) Kariyer planlamasini Universiteye giris dncesi, 6grencilik ve mezuniyet sonrasini kapsayan, aday-
ogrenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari icerir bir bitiinsel yaklasimla ele alarak belirlenen
amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek,

n) Kariyer Danismanlari araciliglyla; 6z ge¢mis olusturma, is arama, is gorismesi gibi konularda
ogrencilere ve mezunlara donik teknik bilgilendirme yapmak,

o) Merkezin amaglari dogrultusunda internet sayfalari ve portallar olusturmak,
0) Kamu-6zel kurum ve kuruluslara is gezileri diizenlemek,
p) Merkezin amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve 6diiller vermek,

r) Ogrenciler ve mezunlarin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin ulusal ve uluslararasi
projeler yapmak veya proje ortagi olmak,

s) Mezun beklentileri ile ilgili anketler yapmak ve izlemek. Kongre, sempozyum, egitim ve benzeri
faaliyetler diizenlemek.

ORGUT YAPISI

REKTORLUK

1_ KARIYER VE MEZUN MERKEZI MUDURU

YONETIM KURULU DANISMA KURULU

MUDUR YARDIMCILARI KARIYER DANISMANLARI iDARI iSLER




FiZIKSEL YAPI

Hizmet Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlari

Merkezimiz Erdogan Akdag Dogu Kampiisii icerisinde Ekmeleddin ihsanoglu Tarih Kiiltiir Arastirma ve
Uygulama Merkezi binasinin giris katinda hizmet vermektedir. Merkezin giris katinda 1 toplanti salonu,
2 ofis odasi, 1 mutfak ve lavabolar bulunmaktadir. Toplanti salonu 100 kisilik kapasiteye sahiptir.

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI
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MEZUN iLISKILERi YONETIM STRATEJISI

Kariyer ve Mezun Merkezi 2025 yilinda yonetim kurulu karari ile entegre mezun iliskileri yonetim
modelini hayata gecirmistir. Universitemizde mezun iliskileri yénetimi, kurumsal ydnetisim ve kalite
glivence sisteminin stratejik bir bileseni olarak ele alinmakta, mezunlarla Universite arasinda yasam
boyu devam eden bir etkilesim agi olusturmayi hedeflemektedir. Bu stratejik cerceve; dijital ekosistem,
sardardlebilir iletisim, is dinyasiyla bitlinlesme, veri temelli iyilestirme ve yasam boyu 6grenme
eksenleri Gizerine insa edilmistir.

Bu yonetim modeli, mezunlarin Universite ile olan bagini gligclendiren, kariyer gelisimlerine katki
saglayan, isveren iliskilerini derinlestiren ve Universitenin marka degerini artiran ¢ok katmanh ve
biitinciil bir yapi sunmaktadir.

GERI BILDiRIM VE KALITE
PERFORMANS iZLEME
YASAM BOYU OGRENME
ETKILESIM VE ILETiSiM

DiJiTAL EKOSISTEM

YO"‘iM

1. Yonetisim Bileseni

Kariyer ve Mezun Merkezi, mezun politikalarinin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumlu ana
ylritlct birimdir. Fakilte, yuksekokul ve meslek

yiksekokullarinda olusturulan mezun komisyonlari ve [ . ] [ -
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kariyer koordinatdrleri araciligiyla siireg birim diizeyinde irim Mezun Komisyonia Kariyer Koordinatorlert
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ylratilmekte; mezun iletisimi, etkinliklerin planlanmasi
ve geri Dbildirimlerin  programlara  yansitiimasi

saglanmaktadir. Ayrica Universite danisma kurulunda yer
alan mezun temsilcisi, mezun goérislerinin karar alma
sireclerine  dogrudan  katki sunmasina  olanak

tanimaktadir.

Mezun iliskileri Koordinasyonu



2. Dijital Ekosistem Bileseni

Kariyer ve Mezun Portali: Mezun verilerinin glincellenmesi, isverenlerin sisteme entegre edilmesi, is—
staj firsatlarinin duyurulmasi ve etkinlik yonetiminin yiritilmesi igin tasarlanmis butinlesik bir
platformdur. Portal lGizerinden mezun profilleri glincel sekilde takip edilmekte, firmalar onay siireciyle
sisteme dahil edilerek mezun profillerine erisim saglayabilmekte, is ve staj ilanlari merkez tarafindan
dogrulanarak glivenilir bir kariyer veri alani olusturulmaktadir. Bunun yani sira etkinlik moduli
sayesinde mezunlara yonelik tim faaliyetler kayit altina alinmaktadir.

e Mezun Profilleri: Mezunlarin iletisim bilgileri, egitim bilgileri, kariyer ge¢cmisleri ve erisim
tercihleri kayit altina alinir.
e Firma Modiilii: isverenler sisteme kayit olabilir, onaylanabilir ve mezun profillerine erisim

saglayabilir.

e Is-Staj ilanlari Modiilii: isverenler tarafindan eklenen ilanlar, merkez onayiyla mezunlara
sunulur.

e Mezun-isveren Erisim Agi: Mezunlar profillerini isverenlere acabilir, gériinirliik ayarlarini
yonetebilir.

e Etkinlik Yonetim Modiilii: Mezunlara yonelik egitim, bulusma ve kariyer etkinlikleri portal
Gzerinden duyurulur ve kayit altina alinir.

Mezun Profillen

Etkinlik Yonetimi Firma Modula

k

Mezun-lgveren Ad: Is-Staj llanlan




3. Etkilesim ve iletisim Bileseni
Kurumsal iletisim Araglari

e Kariyer ve Mezun E-Biilteni: Dizenli araliklarla yayimlanarak mezunlara lniversite glindemi,
basari hikayeleri, is firsatlari ve etkinlik duyurularini sunar.

e Sosyal Medya Kullanimi: Mezunlara yonelik duyurularin hizl iletimi igin aktif bir iletisim
kanalina dontsmastir.

e Kariyer ve Mezun Portali: Etkinlik, duyuru ve glincel haberler portal lizerinden de mezunlara
ulastirilmatadir.

Aidiyet ve Topluluk Olusturma

e Geleneksel Mezun Bulusmalari: Mezunlarin (niversiteye baglihigini artiran kurumsal bir
gelenek haline gelmistir.

e Mezun-Ogrenci Bulusmalan: Mezunlarla deneyim paylasimi, iletisim ve etkilesimin
devamliligini saglama ve mezunlardan alinan geri bildirimler ile egitim 6gretim siirecleri basta
olmak tizere gerekli iyilestirme calismalarinin yapilabilmesi amaciyla gerceklestirilen ¢cevrimigi
ve yiiz yiize etkinliklerden olusmaktadir. Ogrencilerin mezunlarla iletisim kurmasini saglayarak
onlara motivasyon, kariyer rehberligi ve mentorluk firsatlari da sunar.

e Sektor Giinleri: Mezunlarin da katilim saglayabildigi kariyer planlama dersi sektor glinleri
etkinlikleri is diinyasindaki konumlarini yansitan etkinliklerle kurumsal gortnrlik artar.

e Bozok Mezun Hatira Ormani: Universite—mezun bagina sembolik bir anlam katan
surdirdlebilirlik temelli bir uygulamadir.

4. Yasam Boyu Ogrenme Bileseni

Bozok Kariyer Akademi catisit Mezun Akademi basligi altinda yuratilen yetkinlik gelistirme egitimleri ve
sektorel uzman oturumlari;; mezunlarin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaclarini karsilamak (izere
tasarlanmistir. Mezunlara 6zel ¢cevrim igi 6grenme alanlari, farkli sektorlere iliskin glincel bilgiye erisimi
kolaylastirmakta, mezunlarin kariyer yollarini yeniden sekillendirmelerine ve rekabet glglerini
artirmalarina katki saglamaktadir.

5. Performans Gostergeleri ve izleme Bileseni

Mezun istihdam gostergeleri, kariyer ve mezun portalina kayith mezun sayisi, isveren gdéziinden mezun
yeterlilikleri ile mezun akademi derslerine katilan mezun sayisi gibi performans gostergelerinin
Olglimiine dayanmaktadir.

6. Geri Bildirim ve Kalite Yonetimi Bileseni

Mezun memnuniyet anketi, isveren géziinden mezun yeterlilikleri degerlendirmeleri, etkinlik sonrasi
geri bildirimler ve portal kullanim verileri diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu veriler,
akademik programlarin giincellenmesi, sektorle uyumlu mezun yetkinliklerin arttirilmasi, kariyer
hizmetlerinin gelistiriimesi ve mezun politikalarinin iyilestirilmesi icin raporlanmakta ve iyilestirme
calismalariicin birimlerle paylasiilmaktadir. Bu sayede geri bildirim toplama siirecleri pasif bir uygulama
olmaktan ¢ikmakta; karar alma siireclerine yon veren aktif bir kalite donglsiine donismektedir.



MEZUN iLiSKILERI YONETIM MODELINE GORE MEZUNLARA YONELIK
FAALIYETLER

1.Bozok Mezun Hatira Ormani: Mezunlarla olan baglarin glglendiriimesi ve aidiyet duygusunun
arttirilmasi amaciyla 2025 yilinda mezunlar adina 400 fidan dikilerek mezun hatira ormaninin temelleri
atilmistir. Proje kapsaminda sirdirilebilir cevre duyarliliginin yanisira her yil mezuniyet toérenlerinde
mezun hatira ormanina agac dikilmesinin geleneksel hale getirilmesi hedeflenmektedir.

2.Bozok Mezun Akademi: Mezunlarin mezuniyet sonrasi yetkinliklerini artirmak ve yasam boyu
o0grenme sirecine katkida bulunmak amaciyla 2024 yilinda kurulan Bozok Kariyer Akademi dijital
platformuna kategori olarak Mezun Akademi eklenmistir. Bu kapsamda birimler is birligi ile ilk dersler
2025 yilinda agilmistir.

3.Geleneksel Mezun Bulugsmalari: Mezunlarla olan baglari gliclendirmek, aidiyet duygusunu artirmak
amaciyla 2024 yilinda Yozgat'in geleneksel yemegi arabasi bulusmasi ile baslayan etkinlik; 2025 yilinda
Bozok Evi'nin tarihi dokusunda geleneksel pilav glinii olarak devam etmistir.

4.Mezun-Ogrenci Bulusmalari: Mezunlarla deneyim paylasimi, iletisim ve etkilesimin devamhligini
saglama ve mezunlardan alinan geri bildirimler ile egitim 6gretim siiregleri basta olmak lizere gerekli
iyilestirme ¢alismalarinin yapilabilmesi amaciyla gergeklestirilen gevrimici ve yiiz yize etkinliklerden
olusmaktadir. Mezun 6grenci bulusmasina yonelik 2024 yilinda 5 ve 2025 yilinda 59 olmak Uzere
toplamda 64 etkinlik merkezimiz koordinasyonunda ve birimler is birligi ile gergeklestirilmistir.

5. Kariyer ve Mezun Portalina Kayitlanan Mezun Sayisi: Portala kayith 6grenci sayisi 2024 yilinda 5033
iken 2025 yilinda senato karari ile sistemde yapilan iyilestirme ile 39885 sayisina ulasmistir.

6. Mezun Profili: Kariyer ve Mezun Portalinda 2024 yilinda gergeklestirilen iyilestirme ile mezunlarin
O6zgecmislerini portal Gzerinden yayinlamalari saglanmistir.

7.Firma Modiili Kayith Firma Sayisi: Mezunlarin istihdamini kolaylastirmak, lniversite sanayi is
birligini artirmaya katki saglamak amaciyla yonetici onayiyla firmalarin kayitlanabildigi moddil
mezunlara yonelik is ilani vermesini saglamaktadir. 2023 yilinda 2 olan firma sayisi 2024 yilinda 13 ve
2025 yilinda 26’ya ulasmistir.

8.Performans izlemine Yonelik Faaliyetler: Mezunlarin istihdam ve memnuniyet oranlari mezun
memnuniyet anketiile belirlenmekte olup 2024 yilinda 565 (4 katilimci anketi tam olarak doldurmadigi
icin cikarilmistir) ; 2025 yilinda ise 815 mezun katilm saglamistir. isveren géziinden mezun yeterlilikleri
anketi 2025 yilinda ilk defa uygulanmis olup 267 isverenin katilimiyla gerceklestirilmistir.



MEZUN ISTIHDAM VE MEMNUNIYET ANALIZLERI

Kariyer ve Mezun Merkezimiz Universitemiz Kalite Glivence Sistemi Yonergesi kapsaminda geri bildirim
mekanizmalarindan birisi olarak belirlenmis olan mezun 6grenci memnuniyet anketi, Gniversitemizden
mezun olan 6grencilere her yil belirlenen takvim uyarinca diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu rapor ile
Universitemizden mezun olan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve ulasilan veriler
Isiginda yapilacak iyilestirme g¢alismalarinin planlanarak mezun 6grencilerimizin  memnuniyet
duzeylerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Her yil dlizenli olarak uygulanan mezun 6grenci memnuniyet
anketleri; belirli araliklarla Gniversitemiz kariyer ve mezun merkezince, merkez amacglarina uygun
bicimde yeniden yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 2024 yih itibariyla revize edilen anket formu;
“Egitimin Kalitesi ve Igerigi”, “Universitenin Sagladi§i imkanlar”, “Bireysel ve Mesleki Gelisime Katki”,
“Uluslararasi Deneyim ve Firsatlara Katki”, “is Hayatina Yénelik Katkilar” ile “Genel Memnuniyet ve
Oneriler” alt boyutlarindan olusmaktadir. Besli likert tipi derecelendirme sistemine (Kesinlikle
Katilmiyorum=1-Kesinlikle Katilyorum=5) sahip 30 maddelik formdan olusmaktadir.

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Kesinlikle Katiiyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

katiiyorum  (4) (3) (2) katilmiyorum
(5) (1)
EGITIMIN KALITESI VE ICERIGI

Mezun oldugum programin egitim dizeyi
yeterliydi.
Ders icerikleri ve isleme yontemlerinin
glincellenmesi gerektigini diigiiniiyorum.
Seg¢meli dersler, is yasamina yonelik daha
fazla gesitlendirilmelidir.
Egitim programlarinda bilisim
teknolojilerinin kullanimi artinnlmalidir.
Universite egitimi, alamimla ilgili bilgileri
kullanabilme becerimi gelistirdi.
Alan bilgilerini kavrayabilme ve
kullanabilme yeterliligine sahibim.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESININ SAGLADIGI IMKANLAR
Universitenin egitim siirecinde sagladig
imkanlar yeterliydi.
Yemek ihtiyaci i¢in kantin gibi birimlerin
imkanlarindan memnun kaldim
Universite, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler agisindan yeterli imkanlar sundu.
Universite yonetimine kolayca ulasabildim.
Sosyal sorumluluk projelerinde yer alma
imkani bulabildim.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESININ BIREYSEL VE MESLEKI GELISIME KATKISI
Universite egitimi, bagimsiz calisma ve
arastirma becerilerimi gelistirdi.
Universite  egitimi, mesleki ve etk
sorumluluk bilincimi kazandirdi.
Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve
mesleki iligkiler kurma, problem ¢ozme, yeni
fikirler iretme vb.) katki saglad.
Universite egitimi, is hayatima yonelik
becerilerimi gelistirdi.
Universite egitimi, bilgiye ulasma becerimi
gelistirdi.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESININ ULUSLARARASI DENEYIMLER VE FIRSATLARA KATKISI



Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlari olanaklari yeterliydi.
Bu degisim programlarinin olanaklarinin
artiriimasi gerektigini diigliniiyorum.

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESININ i$ HAYATINA YONELIK KATKILARI
Universite egitimi, meslek hayatimin
ihtiyaglarina ve is hayatina yonelik onemli
beceriler kazandirdi.
Universite-Sanayi is birligi gelistirilmelidir.
Yabanci dil egitimi meslek hayatimda 6nemli
katki sagladi.
Staj ve is yerinde egitim uygulamalar
artinlmalidir.
Egitimim, is glicli piyasasinda daha kolay yer
bulmama yardimci oldu.
Sec¢meli dersler, meslek hayatimda faydali
olmustur

GENEL MEMNUNIYET VE ONERILER

Universite, baslangigtaki beklentilerimi
karsiladi.
Bugiin tercih yapmam gerekirse yine ayni
tiniversiteyi tercih ederim.
is bulmada veya sektor degistirmede
zorlukla karsilasmadim.
Yan dal ve ¢ift anadal programlari
arttirllmalidir.
Egitim programlari is diinyasinin
beklentilerine gore giincellenmelidir.
Aldigim  egitim, istihdam edilmemi
kolaylagtirdi.

Yillara gére mezun anketine katilim oranlari asagidaki sekilde goérilmektedir. 2024 yilinda 569 mezun
ankete katihm saglamis olmakla birlikte 4’G anketi tam olarak doldurmadigindan veri setinden
cikarilarak analizler 565 kisi tizerinden yapilmistir.

Yillara Gére Mezun Memnuniyet Anketi Katihmci Sayilar

Yillara gére mezun memnuniyet anketine katilim sayilari incelendiginde, 2023 yilinda katilmin belirgin
sekilde azaldigi (n=45), ancak sonraki yillarda dnemli bir artis egilimi gosterdigi goriilmektedir. Katihmci
sayisi 2022 yilinda 255 iken, 2024 yilinda 565’e yikselmis ve 2025 yilinda 815 katilimci ile en yilksek
seviyeye ulasmistir. Bu bulgu, mezunlarin kurumsal geri bildirim slreglerine katiliminin son yillarda
onemli Olglide arttigini gostermektedir. Katilim sayisindaki bu artis, elde edilen verilerin temsil gliclini
ve glvenilirligini artirmakta olup, mezun gorislerine dayal degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin
daha saglkh yuratilmesine katki saglamaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin
Universite ile iletisim ve geri bildirim siireclerine olan ilgisinin gli¢clendigi ve anket uygulamalarinin
kurumsal diizeyde daha etkili bir katilim diizeyine ulastigi soylenebilir.



MEZUN PROFiLi VE iSTIHDAM ANALIzi

Bu béliimde, Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina dayali olarak katilimci profili ve mezuniyet
sonrasl durumlara iliskin tanimlayici istatistikler sunulmustur. Mezun olunan program diizeyi, is arama
ve yerlesme sirecleri, istthdam durumu, sektérel dagilim, egitim-is hayatt uyumu ve sirdirlebilir is
alanlarina dair bulgular grafiklerle gorsellestirilmistir.

Mezun Olunan Program Diizeyi

2025 yili verilerine gore ankete katilan mezunlarin egitim dizeylerine gore dagilimi incelendiginde,
katiimcilarin biyik ¢ogunlugunun %56,4 ile lisans mezunu oldugu gorilmektedir. Bu grubu sirasiyla
%31,4 ile 6n lisans, %10,9 ile yiiksek lisans ve %1,2 ile doktora mezunlari takip etmektedir.

2025 Mezun Olunan Program Duzeyi (n=815) 2024 Mezun Olunan Program Diizeyi (n=565)
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One gikan degisimler:
e Lisans: %51.3 - %56.4 (artis)
o Onlisans: %42.3 > %31.4 (belirgin azalis)
o Yiiksek Lisans: %5.8 - %10.9 (artis)
e Doktora: %0.5 - %1.2 (kiicik artis)

2024 ve 2025 yili mezun memnuniyet anketi sonuglari karsilastirildiginda, mezun olunan program
dizeylerinin dagiliminda dikkat g¢ekici degisimler gozlenmektedir. Lisans mezunu olup ankete katiim
saglayanlarin orani 2024 yilinda %51,3 iken 2025 yilinda %56,4’e yiikselmistir. Bu artis, arastirmaya
katilan kitlenin daha bilyik bir bolimunin lisans dizeyinden mezun oldugunu ve lisans mezunlarinin
temsil gliciinln arttigini gostermektedir.

Onlisans mezunlarinin orani ise %42,3’ten %31,4’e gerileyerek belirgin bir azalig gdstermistir. Bu durum,
orneklem yapisinda 6nlisans mezunlarinin katihminin azaldigini ya da lisans programlarina yonelimin
artmis olabilecegini disindirmektedir.

Lisansistl dlzey incelendiginde, yliksek lisans mezunlarinin oraninin %5,8’'den %10,9’a yikseldigi
gorilmektedir. Bu artis, mezunlarin lisansiisti egitime yoneliminin arthigina veya lisansistli mezunlarin
ankete katihm dizeyinin yukseldigine isaret etmektedir. Doktora mezunlarinin orani da %0,5’ten
%1,2’ye ylikselmis olmakla birlikte, toplam icindeki payinin sinirli diizeyde kaldig1 gérilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda lisans ve lisanslisti mezunlarinin oranlarinda artis,
Onlisans mezunlarinda ise azalis s6z konusudur. Bu bulgular, mezun profilinin daha ylksek egitim
duzeylerine dogru kaydigini géstermekte olup, Universitenin akademik ilerleme ve lisansisti egitime
yonelim agisindan olumlu bir egilim sergiledigi seklinde yorumlanabilir.

Is Arama ve ise Yerlesme Siiregleri

Mezuniyet 6ncesi is arama dinamikleri incelendiginde, 2025 yili anketine katilan mezunlarin %67,2'sinin
mezuniyetten 6nceki 0-6 aylik periyotta is arayisina yoneldigi saptanmistir. Mezuniyet sonrasi isglicli
piyasasina gecis sureci degerlendirildiginde ise, katilimcilarin 6nemli bir kisminin ilk 0-3 ay icerisinde
istihdam edildigi gorilmektedir. Sekil’de sunulan veriler, mezunlarin, program bazinda mezun olduktan
sonrailk ise yerlesme siirelerini gostermektedir. Grafik incelendiginde, Tip Fakiiltesi mezunlarinin %85,7
gibi oldukga ylksek bir oranla mezuniyet sonrasi ilk 0-3 aylik dénemde istihdam edildigi ve en hizli ise
yerlesme performansini sergiledigi goriilmektedir. Bu birimi, %66,7’lik oranla Veteriner Fakdiltesi ve
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu takip etmektedir. Buna karsin, Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu
(%13,0) ve Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu (%17,4) mezunlarinin ilk 3 ayda ise yerlesme oranlarinin
gorece duslk seyrettigi; bu birimlerdeki istihdam siirecinin 1-2 yila kadar yayildigi dikkat cekmektedir.



2025 Mezuniyet Oncesi I Arayizina Baglama Suresi
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70.1%

vazde (%)

Mezuniyet Oncesi Is Arayisina Baslama Siiresi: 2024-2025 Karsilastirmasi
70.1%

70 4 . 2024

w2025

Yizde (%)

13.1%43.0%

7.3% 6.4%

Ance

Hnce Ance Ance Anes 0
° et © 12\ ° 1-3“\0 Mt

ooM

Mezuniyet Oncesi is Arayisina Baglama Siiresi (2024-2025)

2024 ve 2025 yil mezun memnuniyet anketi sonuglari incelendiginde, mezunlarin is arayisina baslama
zamaninin her iki yilda da agirlikh olarak mezuniyete yakin donemde yogunlastigi gérilmektedir. 2024
ytlinda mezunlarin %70,1'i is arayisina mezuniyetten 0—6 ay 6nce basladigini belirtirken, 2025 yilinda
bu oran %67,2’ye gerilemistir. Buna karsin mezuniyetten 3 yildan daha once is arayisina baslayanlarin
orani 2024’te %8,1 iken 2025'te %11,2'ye ylikselmistir.

6-12 ay Once is aramaya baslayanlarin orani iki yilda da benzer diizeyde kalmistir (2024: %13,1; 2025:
%13,0). 1-2 yil 6nce baslayanlarin oraninda sinirli bir azals (2024: %7,3; 2025: %6,4) goriliirken, 2-3
yil 6nce baslayanlarin orani 2024'te %1,4 iken 2025'te %2,2'ye ylkselmistir.

Genel olarak bulgular, mezunlarin cogunlugunun is arayisina mezuniyete yakin dénemde basladigini;
ancak 2025 yilinda daha erken ddonemlerde is arayisina baslayanlarin oraninda artis egilimi
bulundugunu géstermektedir.



Mezuniyet Sonrasi istihdam-ilk ise Yerlesme Siiresi (2024-2025 Karsilastirmasi)

2025 Mezuniyet Sonrasi Ilk ise Yerlesme Siiresi (n=815) 2024 Mezuniyet Sonras! llk Ise Yerlesme Suresi (n=565)
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2024 ve 2025 yili verileri karsilastirildiginda, mezunlarin istihdama katilim sirelerinde genel olarak
benzer bir dagilimin korundugu, ancak bazi kategorilerde dikkat ¢ekici degisimlerin bulundugu
gorilmektedir. ise yerlesmeyen mezunlarin orani 2024 yilinda %12,6 iken 2025 yilinda %10,7’ye
diserek sinirh bir iyilesme gostermistir.

Mezuniyet sonrasi kisa slirede ise yerlesenlerin orani artis egilimi gostermistir. 0-3 ay iginde ise
yerlesenlerin orani %33,3’ten %35,0’a ylkselmistir. Buna karsilik 3—6 ay iginde ise yerlesenlerin orani
%14,3'ten %12,5’e gerilemistir. 6-9 ay kategorisi iki yilda ayni dlzeyde (%7,4) kalirken, 9-12 ay
araliginda kiguk bir azalis (%8,5'ten %7,5’e) gozlenmistir.

Daha uzun sirelerde ise yerlesen mezunlar incelendiginde, 1-2 yil kategorisinde sinirli bir artis
(%11,7'den %12,3’e), 2-3 yil kategorisinde ise daha belirgin bir artis (%3,5'ten %5,2’ye) gorilmektedir.
3 yil ve lizeri siirede ise yerlesenlerin orani da %8,7'den %9,2’ye yiikselmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda kisa siirede ise yerlesenlerin oraninda artis ve issiz
mezun oraninda azalma olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, uzun streli is
arama kategorilerinde gozlenen artis, mezunlarin bir boliminiln isglicl piyasasina gegis slrecinde
zorluk yasamaya devam ettigini gostermektedir.
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Mezuniyet Sonrasi Mevcut istihdam Durumu- Sektorel Dagilim

2025 yili anketine katilan mezunlarin mevcut is durumu verileri analiz edildiginde; Universitemiz
mezunlarinin %35,2'sinin 6zel sektérde, %30,9'unun ise kamu sektoriinde c¢alstigi belirlenmistir.
Calismadigini ifade eden mezunlarin oraniise %33,9°dur.

2025 Mezunlann istihdam Durumu (n=815) 2024 Mezunlarin istihdam Durumu (n=565)
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2024 ve 2025 yili istihdam durumu karsilastirildiginda, mezunlarin isglcine katthminda olumlu bir
degisim gozlenmektedir. Calismayan mezunlarin orani %40,7'den %33,9’a gerileyerek belirgin bir azalis
gostermistir. Buna karsilik, kamuda ¢alisan mezunlarin orani %25,0’tan %30,9’a yikselmis, 6zel sektorde
¢alisanlarin oraninda ise sinirh bir artis (%34,3’ten %35,2’ye) meydana gelmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda ankete katilan mezunlarin mevcut istihdam oraninin
arttigl ve 6zellikle kamu istihdaminda belirgin bir iyilesme oldugu gorilmektedir. Bu durum, mezunlarin
isglicli piyasasina gegis slirecinde Onceki yila goére daha olumlu bir tablo ortaya koydugunu
gostermektedir.
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Mezuniyetten itibaren Toplam Calisma Siiresi

Mezuniyetten itibaren 2025 yili verilerine gére mezunlarin toplam galisma sireleri incelendiginde ise
0-1 yil arasi tecriibeye sahip olanlarin orani %36,1 ile en yliksek seviyededir. Bunu %14,2 ile 1-2 yil ve
%12,4 ile 2-3 yil arasi tecriibeye sahip mezunlar izlemektedir.

2025 Mezuniyetten itibaren Toplam Calisma Siresi (n=815)
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2024 Mezuniyetten itibaren Toplam Calisma Siiresi (n=565)
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2024 ve 2025 yili verileri karsilastirildiginda, mezunlarin galisma deneyimi slirelerinde genel dagilimin
benzer yapisini korudugu, ancak bazi kategorilerde dikkat ¢ekici degisimlerin oldugu gortlmektedir. 0-
1 yil ¢galisma siiresine sahip mezunlarin orani her iki yilda da en yiiksek paya sahiptir (2024: %37,5;
2025: %36,1). Bu durum, mezun kitlesinin énemli bir boélimlnin is yasamina yeni katildigini
gostermektedir.

1-2 yil calisma siiresine sahip mezunlarin orani biyik 6lgiide sabit kalirken (%14,0 ve %14,2), 2-3 yil
ve 3-5 yil ¢alisma siiresi kategorilerinde artis gozlenmistir (sirasiyla %8,7'den %12,4’e ve %6,9’dan
%10,8’e). Buna karsilik, 5-10 yil g¢alisma sliresine sahip mezunlarin orani %12,2'den %10,2’ye
gerilemistir. 10 yil ve lzeri ¢alisma siresi olan mezunlarin orani ise her iki yilda benzer dizeydedir.
Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda mezunlarin galisma siirelerinin orta deneyim gruplarina
dogru kaydigi ve is deneyimi birikiminin arttigi gérilmektedir.
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Nitelik Uyusmazhgi
ilk isin Mezun Olunan Programla Uyumu

Mezunlara yoneltilen "Mezun olduktan sonraki ilk isiniz mezun oldugunuz programla mi ilgili?"
sorusuna, 2025 yili mezun katihmcilarin %47,6'sinin "Evet"; %46,3'lnlin ise "Hayir" yanitini verdigi
gorilmektedir.

2025 ilk Isin Mezun Olunan Programla Uyumu (n=815) 2024 ilk isin Mezun Olunan Programla Uyumu (n=565)
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2024 ve 2025 yil verileri karsilastirildiginda, mezunlarin ilk islerinin mezun olduklari programla uyum
diizeyinde genel olarak benzer bir dagilimin korundugu gériilmektedir. ilk isinin mezun olunan alanla
uyumlu oldugunu belirtenlerin orani 2024 yilinda %46,4 iken 2025 yilinda %47,6’ya yikselerek sinirli
bir artis gostermistir. Buna karsilik, alaniyla uyumlu olmayan bir iste galisanlarin orani %46,4’ten
%46,3’e gerileyerek blylik dl¢lide sabit kalmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, her iki yilda da mezunlarin yaklasik yarisinin alani ile uyumlu islerde
calistigl, diger yarisinin ise farkli alanlarda istihdam edildigi goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin isglict
piyasasinda alan disi istthdamin énemli bir paya sahip oldugunu ve program-istihdam uyumunun
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin dnemini ortaya koymaktadir.
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Mevcut isin Mezun Olunan Programla Uyumu

Mevcut istihdam durumu agisindan 2025 yilina iliskin degerlendirme yapildiginda da benzer bir tablo
ile karsilasiimis; katihmcilarin %46,6’si mevcut islerinin alanlariyla iliskili oldugunu belirtirken, %45,5’i
iliskili olmadigini ifade etmistir.

2025 Mevcut Igin Mezun Olunan Programla Uyumu (n=815) 2024 Mevcut isin Mezun Olunan Programla Uyumu (n=565)
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2024 ve 2025 yili verileri karsilastirildiginda, mezunlarin mevcut islerinin mezun olduklari programla
uyum dizeyinde olumlu yonde bir degisim gozlenmektedir. Programi ile uyumlu bir iste ¢alisanlarin
orani %42,7'den %46,6'ya ylkselmistir. Buna karsilik, programi ile uyumlu olmayan bir iste ¢alisanlarin
orani %47,4'ten %45,5’e gerilemistir. Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda mezunlarin
alanlariyla uyumlu islerde ¢alisma oraninin arthigi ve alan disi istihdamin kismen azaldigi goriilmektedir.
Bu durum, mezunlarin egitim aldiklari alan ile is yasami arasindaki uyumun 6nceki yila gére giiglendigini
gostermektedir.
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Sirdiiriilebilir Yesil is’te istihdam Durumu

2025 Surdirilebilir Yegil iste Galigma Durumu (n=815) 2024 siirdiirilebilir Yesil iste Galisma Durumu (n=565)
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2024 ve 2025 yili verileri karsilastirildiginda, mezunlarin surdirilebilir yesil islerde ¢alisma oraninda
sinirli bir artis oldugu gorilmektedir. Strdirilebilir yesil iste calistigini belirten mezunlarin orani
%21,4'ten %22,3’e ylikselmistir. Buna karsilik, bu alanlarda galismadigini belirtenlerin orani %69,9’dan
%70,7’ye gikarak biiyiik olgiide benzer seviyesini korumustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, her iki yilda da mezunlarin bliyiik cogunlugunun sirdirdlebilir yesil
is alanlarinda istihdam edilmedigi goriilmekte olup, bu alanlarda istihdamin sinirli diizeyde kaldig
anlasilmaktadir. Bu durum, yesil sektérlerde mezun istihdamini artirmaya yonelik politika ve
programlarin dnemini ortaya koymaktadir.

Program Bazinda Mezun Memnuniyeti Karsilagtirilmasi

2024 ve 2025 yili mezun memnuniyetine iliskin birim bazli say1 ve ortalamalar asagidaki tablolarda
sunulmustur.
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MEZUN MEMNUNIYETINE iLiSKIN BULGULAR

1. Egitimin Kalitesi ve icerigi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin “Egitim Kalitesi ve icerigi” alt boyutu, 5'li Likert 6lgegi (izerinden
degerlendirilen 6 maddeden olusmaktadir.

ifade (Ozet)

2024

(Ort.1S.S.)

2025

(Ort.1S.S.)

EKO1 Programin egitim diizeyi yeterliydi 3,53+1,29 3,35+1,39 -0,18
EKO2 | Ders igerikleri glincellenmelidir 3,28+1,24 3,58+1,27 +0,30
EKO3 Secmeli dersler gesitlendirilmelidir 3,78+ 1,26 3,95+1,25 +0,17
EKO4 | Bilisim teknolojileri kullanimi artirilmahdir 3,92+1,21 4,07 £1,20 +0,15
EKO5 Egitim alan bilgilerini kullanma becerimi @ 3,70 £ 1,28 3,52+1,37 -0,18
gelistirdi
EKO6 | Alan bilgisi yeterliligine sahibim 3,86+1,26 3,85+1,26 -0,01
Editim Kalitesi Maddeleri Ortalama Puanlar: 2024-2025
5.0
—e— 2024
as | —o— 2025
4.0 1 3 by 3.86
35 2 2
S
= 3.0
5
2.5
2.0
1.5
1.0 T T T T T T
EKO1 EKO2 EKO3 EKO4 EKO5 EKO6

2024 yilinda 565, 2025 yilinda 815 mezun tarafindan yanitlanan anket sonuglaridir.

2024 ve 2025 yili sonuglari karsilastirildiginda, mezunlarin egitim kalitesine iliskin degerlendirmelerinde
bazi alanlarda artis, bazi alanlarda ise sinirli diizeyde azalis oldugu goériilmektedir. Ders iceriklerinin
glncellenmesi gerekliligine iliskin ortalama puan 3,28'den 3,58’e yiikselmis olup (+0,30), mezunlarin
program iceriklerinin gincelligine yonelik beklentilerinin arttigini géstermektedir. Benzer sekilde
se¢meli derslerin gesitlendirilmesi (+0,17) ve egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin kullaniminin
artirllmasi (+0,15) yoniindeki beklentilerde de artis gézlenmistir. Bu bulgular, mezunlarin o6zellikle
teknoloji entegrasyonu ve is yasamina yonelik esnek ve glincel icerik taleplerinin gliclendigine isaret
etmektedir.

Buna karsilik, programin genel egitim dlizeyinin yeterliligine iliskin degerlendirme (3,53’ten 3,35’e) ve
Universite egitiminin alan bilgilerini kullanma becerisini gelistirmesine yonelik algi (3,70’ten 3,52'ye)
sinirli diizeyde azalmistir (-0,18). Alan bilgisi yeterliligine iliskin 6z degerlendirme ise her iki yilda benzer
dizeyde kalmistir (-0,01). Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda mezunlarin egitim
programinin gelistiriimesine yonelik beklentilerinin arttigi, ozellikle icerik gincelligi ve teknoloji
kullanimina iliskin taleplerin 6ne ¢iktigi; buna karsilik programin genel yeterliligine iliskin alginin kismen
zayifladigi soylenebilir.
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2. Yozgat Bozok Universitesi’nin Sagladigi imkanlar

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin “Yozgat Bozok Universitesinin Sagladigi imkanlar” alt boyutu,
kampUs yasamina dair 5 temel parametre lGzerinden degerlendirilmistir.

ifade (Ozet) 2024 (Ort.#S.S.) 2025 (Ort.+S.S.) Degisim

SI01 Egitim silrecinde saglanan 2,98+1,33 2,77 £1,34 -0,21
imkanlar yeterliydi

SI02 | Kantin ve yemek 3,36 +1,33 3,23+1,34 -0,13
hizmetlerinden memnuniyet

SI03  Sosyal, kultirel ve sportif 2,81+1,33 2,56+1,32 -0,25
imkanlarin yeterliligi

S104 | Universite yonetimine 3,48+1,33 3,14+1,41 -0,34
ulasilabilirlik

SI05  Sosyal sorumluluk 3,22+1,34 2,93 +1,38 -0,29

projelerine katilim imkani

Universitenin sagladidi imkanlara iliskin Memnuniyet: 2024-2025

—— 2024

2025
4.5 +

4.0

Ortalama

2.0 1

1.5

1.0 T T T T T
sl01 5102 si03 5104 sl05

2024 ve 2025 wyili verileri karsilastinldiginda, Universitenin  sagladigi  imkanlara iliskin
degerlendirmelerde bazi alanlarda sinirh dlizeyde dists gortlmekle birlikte, genel memnuniyet
diizeyinin orta seviyede ve birbirine yakin degerlerde seyrettigi dikkat cekmektedir. Ozellikle yemek
hizmetlerine iliskin memnuniyet (S102) her iki yilda da 3 ve {izeri ortalama ile gérece olumlu bir diizeyde
korunmustur. Benzer sekilde Universite yonetimine erisilebilirlik (SI04) ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilim imkanlari (S105) da 2025 yilinda orta diizey memnuniyet araliginda kalmaya devam
etmistir.

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere iliskin degerlendirmelerde (SI03) ve egitim sirecinde sunulan
genel imkanlara yonelik algida (SI01) kismi bir gerileme gobzlenmekle birlikte, bu alanlardaki
ortalamalarin birbirine yakin degerlerde olmasi, mezun gorislerinde biiyik 6lcekli bir degisimden
ziyade beklenti diizeyindeki artisin etkili olabilecegini disindirmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, 2025 yilinda Universitenin sundugu hizmetlere iliskin memnuniyet diizeyinin
istikrarl bir yapida devam ettigi ve 6zellikle temel hizmet alanlarinda memnuniyetin korunabildigi,
bununla birlikte sosyal ve destekleyici imkanlarin gelistiriimesine yonelik mezun beklentilerinin
gliclendigi soylenebilir.
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3. Yozgat Bozok Universitesi’nin Bireysel ve Mesleki Gelisime Katkisi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi'nin "Yozgat Bozok Universitesinin Bireysel ve Mesleki Gelisime
Katkisi" alt boyutundan elde edilen bulgular, mezunlarin Gniversite egitiminden edindikleri kazanimlari
ortaya koymaktadir.

ifade (Ozet) 2024 (Ort.xS.S.) 2025 (Ort.+S.S.) Degisim
BMO1 Bagimsiz ¢alisma ve arastirma becerileri = 3,54 + 1,25 3,28 +1,35 -0,26
BMO02 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci 3,76 +1,23 3,48 +1,34 -0,28
BMO03 Kisisel gelisime katki 3,81+1,26 3,49 + 1,36 -0,32
BMO4 s hayatina yonelik becerilerin gelisimi 3,72 +1,26 3,39+1,38 -0,33
BMO5 Bilgiye ulagsma becerisi 3,80+ 1,22 3,53+1,35 -0,27

Bireysel ve Mesleki Gelisime Katki: 2024-2025
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2024 ve 2025 yili verileri karsilastinldiginda, Gniversite egitiminin bireysel ve mesleki gelisime katkisina
iliskin degerlendirmelerde sinirl dizeyde bir azalis gorilmekle birlikte, tim maddelerde ortalama
degerlerin 3 ve lizerinde olmasi, mezunlarin Universite egitiminin kisisel ve mesleki gelisimlerine
katkisini genel olarak orta ve olumlu diizeyde degerlendirmeye devam ettiklerini gdstermektedir.

2025 yilinda 6zellikle is hayatina yonelik becerilerin gelistiriimesi (BM04) ve kisisel gelisime katki (BMO03)
maddelerinde gorece daha belirgin disusler gozlenmistir. Bununla birlikte, bilgiye ulasma becerisi
(BMO05) ve mesleki-etik sorumluluk bilinci (BM02) gibi temel kazanimlara iliskin degerlendirmelerin
orta-lst diizeyde korunmasi, lniversite egitiminin temel yeterlilik alanlarinda etkisini stirdlirdGglnu
gostermektedir.

Standart sapma degerlerinin 2025 yilinda kismen artmasi, mezun gorislerinde cesitliligin arthgina ve
beklenti dlizeyinin ylikselmis olabilecegine isaret etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
mezunlarin bireysel ve mesleki gelisime iliskin kazanimlari olumlu algilamaya devam ettikleri, ancak
uygulamaya ve is yasamina yonelik becerilerin giliclendirilmesine yonelik beklentilerinin arthg
soylenebilir.
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4. Yozgat Bozok Universitesi'nin Uluslararasi Deneyimler ve Firsatlara Katkisi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin "Yozgat Bozok Universitesinin Uluslararasi Deneyimler ve
Firsatlara Katkisi" alt boyutunda mezunlarin gorisleri iki temel madde tizerinden dlglimlenmistir.

Kod ifade (Ozet) 2024 2025 Degisim
(Ort.1S.S.) (Ort.1S.S.)
UDO01 Degisim programi olanaklarinin ' 2,56 +1,18 2,36+1,20 -0,20
yeterliligi
UDO02 | Degisim programi olanaklarinin | 3,79+ 1,27 3,87 +1,29 +0,08

artirilmasi gerekliligi

Uluslararasi Degisim Programlan Degerlendirmesi: 2024-2025
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2024 ve 2025 yili verileri karsilastirildiginda, uluslararasi degisim programlarinin mevcut olanaklarinin
yeterliligine iliskin degerlendirmede sinirli bir disiis gézlenmistir (2,56’dan 2,36’ya). Bununla birlikte,
bu programlarin olanaklarinin artirilmasi gerektigine yonelik gorisiin her iki yilda da ylksek diizeyde
oldugu ve 2025 yilinda kismen arthgi gortilmektedir (3,79'dan 3,87’ye).

Bu durum, mezunlarin uluslararasi hareketlilik ve akademik deneyim firsatlarina yonelik ilgilerinin ve
beklentilerinin gliclendigini gostermektedir. Standart sapma degerlerinin her iki yilda da benzer
diizeyde olmasi, katilimci goruslerinin orta diizeyde bir dagihm gosterdigine isaret etmektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde, uluslararasi degisim programlarina iliskin talebin ve farkindaligin arttigi,
mezunlarin bu alanda daha kapsamli ve erisilebilir imkanlar bekledikleri sdylenebilir.
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5. Yozgat Bozok Universitesinin is Hayatina Yonelik Katkilari

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin "Yozgat Bozok Universitesinin is Hayatina Yonelik Katkilar" alt
boyutundan elde edilen veriler, mezunlarin kariyer hazirlik siireclerine iliskin algilarini yansitmaktadir.

ifade (Ozet) 2024 2025 Degisim
(Ort.xS.S.) (Ort.+S.S.)
IHO1 s hayatina ydnelik beceri kazandirmasi 3,54+1,29 3,25+1,34 -0,29
iH02 = Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi 3,74+1,18 3,83+1,20 +0,09
gerekliligi
IHO3 Yabanci dil egitiminin katkisi 2,80+1,28 2,73+1,34 -0,07
IHO4 ' Staj ve isyeri egitiminin artirilmasi gerekliligi 3,97+1,21 4,02+1,22 +0,05
IHO5  Egitimin is bulmayi kolaylastirmasi 3,22 +1,35 2,94 +1,39 -0,28
iHO6 = Secmeli derslerin meslek hayatina katkisi 3,25+1,36 2,92 +1,39 -0,33

Universite Egitiminin is Hayatina Katkisi: 2024-2025
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2024 ve 2025 yih bulgular birlikte degerlendirildiginde, tiniversite egitiminin is hayatina katkisina iliskin
alginin genel olarak orta diizeyde devam ettigi goriilmektedir. 2025 yilinda bazi maddelerde sinirli
diizeyde azalis gozlenmekle birlikte, mezunlarin 6zellikle uygulamaya dayali egitim ve sektorle isbirligi
konularindaki beklentilerinin gliclendigi dikkat cekmektedir.

Nitekim Gniversite-sanayi is birliginin gelistiriimesi gerekliligi (IH02) ve staj ile isyeri egitim
uygulamalarinin artirilmasi (IH04) maddelerinde ortalamalarin artmasi, mezunlarin egitim ile is diinyasi
arasindaki bagin giiglendirilmesine yonelik talebinin arttgini géstermektedir. Ozellikle IH04 maddesinin
her iki yilda da en yliksek ortalamaya sahip olmasi (2025: 4,02), uygulamali egitime verilen 6nemin
sirdigini ortaya koymaktadir.

Diger yandan, is bulmayi kolaylastirma (iH05) ve se¢cmeli derslerin mesleki katkisi (IH06) gibi alanlardaki
gorece disusler, mezunlarin is piyasasi kosullari ve uygulama beklentilerindeki artisla iliskili olabilir.
Standart sapma degerlerinin 2025 yilinda kismen yikselmesi ise mezun goéruslerinde gesitliligin arttigini
gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin is hayatina yonelik temel kazanimlari
orta diizeyde olumlu degerlendirmeye devam ettikleri, ancak o6zellikle sektér entegrasyonu ve
uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesine yonelik beklentilerinin gliclendigi s6ylenebilir.
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6. Genel Memnuniyet ve Oneriler

ifade (Ozet) 2024 2025 Degisim
(Ort.1S.S.) (Ort.1S.S.)
GMO1 Universite beklentilerimi karsiladi 3,07 +1,31 2,83+1,36 -0,24
GMO02 Tekrar tercih edilme durumu 3,06 +1,41 2,76 + 1,44 -0,30
GMO3 s bulma/sektor degistirmede zorluk 2,99+1,42 2,72 +1,41 -0,27
yasamadim
GMO04 | Yan dal ve ¢ift anadal artiriimahdir 3,78 +1,20 3,86+1,21 +0,08
GMO5 Programlar is diinyasina gore 3,96 +1,17 4,02+1,22 +0,06
glncellenmelidir
GMO6 @ Egitimin istihdami kolaylastirmasi 3,31+1,34 3,00+1,41 -0,31

Genel Memnuniyet ve Oneriler: 2024-2025
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2024 ve 2025 yili verileri birlikte degerlendirildiginde, mezunlarin genel memnuniyet diizeylerinde
sinirli bir azalis gorilmekle birlikte, degerlendirmelerin genel olarak orta diizeyde devam ettigi
anlasilmaktadir. Universitenin beklentileri karsilama ve yeniden tercih edilme egilimine iliskin
ortalamalardaki diisiis, mezun beklentilerinin zaman iginde ylkselmesi ve is piyasasindaki rekabet
kosullarinin etkisiyle agiklanabilir.

Ote yandan, yan dal ve cift anadal programlarinin artiriimasi (GMO04) ile egitim programlarinin is
diinyasinin beklentilerine gére giincellenmesi (GM05) maddelerinde ortalamalarin artmasi, mezunlarin
egitim-is diinyasi uyumuna yonelik farkindalik ve beklentilerinin giiglendigini géstermektedir. Ozellikle
GMO5 maddesinin 2025 yilinda en yiksek ortalamaya ulasmasi (Ort.=4,02), programlarin sektorel
gereksinimlere uyumunun mezunlar agisindan éncelikli bir konu oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin kuruma yonelik temel memnuniyet algisinin istikrarli

bicimde surdigu, ancak istihdam olanaklari ve is piyasasi uyumu konularinda beklenti diizeyinin arttig
ve bu alanlarin gelisim onceligi olarak 6ne ¢iktig1 soylenebilir.
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ONERILER

2025 yil Mezun Memnuniyet Anketi sonugclari dogrultusunda, elde edilen bulgular tniversitenin giicli
yonlerinin yaninda gelisime acik alanlara da isaret etmektedir. Mezun gorisleri temel alinarak asagidaki
iyilestirme onerileri gelistirilmistir:

1. Birim Bazli Katilim ve Veri Yonetimi
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne toplam katilim sayisindaki artis olumlu bir gelisme olmakla
birlikte, akademik birimler arasinda katilm dizeylerinin farklihk gostermesi birim bazl
degerlendirmeleri sinirlamaktadir. Bu nedenle, katilim dlizeyi diislik olan birimlerde farkindalik artirici
calismalar yapilmasi ve birim bazli geri bildirim mekanizmalarina dayali iyilestirme planlarinin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif imkanlarin Gelistirilmesi
“UOniversite, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan yeterli imkanlar sundu” ifadesinin disiik
ortalamaya sahip olmasi (Ort.=2,56), bu alanin gelistiriimesi gerektigini gostermektedir. Bu kapsamda;

e Kampdus sosyal alanlarinin iyilestirilmesi,

e Ogrenci kuliiplerinin desteklenmesi,

e Mezunlarin da katilim saglayabilecegi sosyal ve sportif etkinliklerin artirilmasi 6nerilmektedir.

3. Uygulamali Egitim ve Staj Olanaklarinin Artirilmasi
Mezunlarin en yiksek diizeyde katihm gosterdigi (Ort.=4,02) “Staj ve is yerinde egitim uygulamalari
artinlmalidir” ifadesi, uygulamal egitimin kariyer siirecindeki kritik roliinii ortaya koymaktadir. is bulma
sireglerinde yasanan gugliklerin azaltilmasi ve Ogrencilerin sektérel deneyimlerinin artirilmasi
amaciyla;

e Ulusal Staj Seferberligi programlarinin etkin kullanimi,

e Yurt disi staj olanaklarinin artiriimasi,

e GONUllU ve uzun dénem staj uygulamalarinin tesvik edilmesi,

e Universite-sanayi is birliklerinin giiclendirilmesi énerilmektedir.

4. Dijital Yetkinliklerin ve Program Giincellemelerinin Giiglendirilmesi
“Egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin kullanimi artirilmahdir” (Ort.=4,07) ve “Egitim
programlari is dlinyasinin beklentilerine gére glincellenmelidir” (Ort.=4,02) maddeleri, mezunlarin
dijitallesme ve sektor uyumu konularina yiiksek 6nem verdigini gostermektedir. Bu dogrultuda;

e Yapay zeka, veri analizi ve dijital becerilere yonelik ders ve sertifika programlarinin artiriimasi,

o Sektor temsilcilerinin mifredat gelistirme stireclerine dahil edilmesi 6nerilmektedir.

5. VYesil is ve Siirdiiriilebilirlik Odakh Egitimlerin Yayginlastiriimasi
Mezunlarin blyik bir béliminin (%70,7) surdirdlebilir is alanlarinda yer almamasi, bu alanda
farkindalik ve vyetkinlik gelistiriimesi gerektigini gostermektedir. Gelecegin is gicl ihtiyaglar
dogrultusunda;

e Surdirilebilir Kalkinma Amacglari kapsaminda egitim ve farkindalik programlari diizenlenmesi,

o “Yesil is” temall ders, sertifika ve kariyer etkinliklerinin artirilmasi 6nerilmektedir.
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI MEZUN MEMNUNIYET ANKET
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Veri Sayis1 815| 23 26 9 58| 6 36 6 23| 60 2 82 92 50| 64 20| 94 37 7 11| 12 19| 58 10 7 3
Mezun oldugum programin egitim diizeyi yeterliydi. 2,96 3,73 2,89 3,34| 433 3,58 4,50 83| 352 2,50 3,54 3,51 3,14 2,94 3,55| 2,76 3,65 2,86 3,64| 2,58 3,89| 3,88 3,60 2,71 1,00
Ders igerikleri ve isleme yéntemlerinin giincell i gerektigini um. 3,30 3,73 2,67 3,14| 3,17 3,50 4,17 3,48| 3,65 2,50 3,90 3,41 342| 3,64 3,60| 4,07 3,59 3,43 3,18] 3,92 3,68| 3,22 4,30 Bi677 3,67
G e i Segmeli dersler, is yasamina yonelik daha fazla gesitlendirilmelidir. 3,39 4,00 3,11 3,66 3,83 3,83 4,17 3,43| 3,75 2,50 4,33 4,09 4,28| 3,89 3,55| 4,26 3,89 4,43 4,27| 4,33 3,89 3,72 4,10 3,43 4,00
siti enl
Bitim Ralltestve erle!  IEgitim programlarinda bilisim teknolojilerinin kullanimt artirimalidir. 383 | 419 | 322| 367| 417 | 383| 450 374 378 | 250 435 430 414] 400 | 380 438 | 408 | 386 427| 383 | 416| 410 | 440 | 343 | 433
Universite egitimi, al la ilgili bilgileri kullanabilme becerimi gelistirdi. 3,17 3,88 3,00 3,22| 3,83 3,64 4,50 3,35 3,62 2,50 3,76 3,71 3,40 3,33 3,55| 3,01 3,86 2,71 4,00| 3,00 4,05| 4,03 3,80 2,86 133
Alan bilgilerini kavrayabilme ve kullanabilme yeterliligine sahibim. 3,65 4,00 3,00 3,60 4,00 3,86 4,50 3,48| 3,75 2,50 4,16 4,08 3,78| 3,69 3,75| 3,73 3,89 3,43 4,64 2,92 4,00 4,22 4,60 3,29 2,00
Universitenin egitim siirecinde sagladig imkanlar yeterliydi. 2,61 342 2,11 2,86| 3,17 3,03 3,83 2,78| 3,22 2,50 2,59 2,66 2,66| 2,52 2,50] 2,35 2,78 2,14 3,00| 2,42 3,26 3,36 3,10 2,00 133
Yozgat Bozok Yemek ihtiyaci i¢in kantin gibi birimlerin imkanlarindan memnun kaldim. 2,87 3,77 2,78 2,95| 4,50 3,11 3,83 3,26| 3,48 2,50 BN 3,33 3,26| 3,23 3,25| 3,37 2,73 3,29 3,18] 3,50 2,68| 3,40 3,40 2,29 3,00
Universitesi'nin Sagladigl Universite, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan yeterli imkanlar sundu. 2,70 3,12 2,00 2,64 3,33 2,81 3,33 2,30 2,95 2,50 2,34 2,54 2,58] 2,28 2,601 2,17 2,49 2,29 2,64| 1,92 3,05| 2,93 3,10 2,14 133
Imkanlar Universite yonetimine kolayca ulasabildim. 2,87 3,77 3,22 3,00 4,00 3,44 3,67 3,09 3,37 2,50 BN 3,10 2,92| 3,03 3,15| 2,65 3,24 2,57 3,73 3,08 3,68| 3,52 3,30 3,71 133
Sosyal sorumluluk projelerinde yer alma imkani bulabildim. 2,96 3,38 1,89 2,74 3,50 3,19 3,50 2,52| 3,18 2,50 3,38 2,68 2,84| 2,64 3,00| 2,72 3,08 2,14 3,73] 2,75 3,37| 3,00 3,20 2,57 133
Universite egitimi, bagimsiz calisma ve arastirma becerilerimi gelistirdi. 3,22 3,31 2,89 3,24| 4,00 3,31 4,00 2,65| 3,62 2,50 3,39 3,48 3,04| 3,08 3,20| 2,78 3,43 2,71 391| 2,75 3,84| 3,86 3,50 2,71 1,67
Yozgat Bozok Universite egitimi, mesleki ve etik sorumluluk bilincimi kazandird. 3,17 342 2,89 3,55 4,17 3,53 4,17 3,04 3,75 2,50 3,60 3,67 3,24 3,33 3,65| 2,99 3,81 2,71 4,18]| 3,25 3,79| 3,84 4,00 2,43 2,00
Universitesi'nin Bireysel ve |Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurma, problem ¢6zme, 3,22 3,58 3,00 3,41| 433 3,42 4,00 291| 3,77 2,50 3,62 3,78 3,40| 3,44 3,70| 2,96 3,73 2,57 4,00 3,25 4,11 3,86 3,30 2,57 1,33
Mesleki Gelisime Katkisi  [{jnjversite egitimi, is hayatima yonelik becerilerimi gelistirdi. 317 | 362 2,78]  343[ 4,00 342| 417| 2,74| 377 2,50 357| 342 328] 330 | 330[ 284 | 389 2,57| 373| 283 46| 369 | 380 [ 243 | 167
Universite egitimi, bilgiye ulasma becerimi gelistirdi. 3,26 3,69 2,78 3,50| 4,00 3,47 4,00 2,91| 3,70 2,50 3,68 3,85 3,38 3,41 3,50| 3,07 3,81 2,71 3,64| 3,08 4,00| 4,00 4,20 2,57 1,00
Yozgat Bozok Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari olanaklari yeterliydi. 2,09 2,46 2,11 2,28| 2,33 2,50 3,50 2,09] 2,50 2,00 2,21 2,28 2,32| 233 2,35| 2,20 2,43 2,14 2,18| 2,08 3,00| 2,86 2,70 2,14 1,67
Universitesi'nin Uluslararasi
Deneyimler ve Firsatlara |Bu degisim programlarinin olanaklarinin artirilmasi gerektigini diigiiniiyorum. 3,70 4,19 2,67 3,55 3,83 3,22 4,67 3,48| 3,73 2,50 4,21 3,87 3,96| 3,86 4,05| 4,14 4,11 371 4,36| 3,75 3,63| 3,72 4,30 4,00 4,67
Katkisi
Universite egitimi, meslek hayatimin ihtiyaglarina ve is hayatina yénelik 6nemli 291 | 3,54 3,22 3,48| 3,50 3,28| 383| 291| 352 2,50] 338 3,24| 294| 314 3,25| 2,78 | 3,49 2,71 3,64| 2,83 3,63 3,71 | 3,50 | 257 | 133
YOzt BOZOR Universite-Sanayi isbirligi gelistirilmelidir. 3,39 3,92 8355] 3,59| 317 3,67 4,00 3,26 3,70 2,00 3,82 3,87 4,20| 3,73 3,75| 4,22 3,97 3,14 3,64| 3,67 3,95| 3,91 4,20 Bi677 4,00
Universitesi'nin Is Hayatina | Yabanci dil egitimi meslek hayatimda Gnemli Katki sagladi. 270 | 346 | 244 281 250 [ 308] 383 235] 278 | 250] 257 266] 258] 283 | 295] 230 [ 281 | 186 300[ 225 [ 326 316 [ 300 [ 229 [ 133
Yonelik Staj ve is yerinde egitim uygulamalari artirilmahdir. 3,52 4,23 3,56 3,97| 4,83 3,78 3,83 3,83| 3,98 2,50 4,30 3,99 4,28| 4,02 4,15| 4,18 4,03 4,00 4,00| 4,50 3,74| 3,62 3,90 3,71 5,00
Katlalart Egitimim, is giicii piyasasinda daha kolay yer bulmama yardimer oldu. 257 | 312 | 289 36| 317 [ 314 400 248] 338 [ 250 305 266] 258] 291 | 265 256 [ 343 [ 229 309] 225 [ 353[ 338 | 350 [ 257 [ 1,00
Segmeli dersler, meslek hayatimda faydali olmustur. 2,65 3,38 2,56 2,91| 3,00 3,19 4,33 2,57| 3,33 2,50 2,89 2,61 2,76| 2,92 3,10| 2,55 3,22 2,29 2,82 2,50 3,53| 3,41 3,10 2,29 1,00
Universite, baslangigtaki beklentilerimi karsiladi. 2,74 3,04 2,67 3,10 3,00 3,08 3,83 2,52| 3,13 2,50 2,77 2,70 2,44| 2,75 2,90| 243 2,95 2,14 2,82 2,67 3,47| 3,38 3,30 2,29 1,00
Bugiin tercih yapmam gerekirse yine ayni iiniversiteyi tercih ederim. 2,43 2,92 2,78 2,93| 2,83 3,25 8355 2,65 3,17 2,00 2,66 2,58 2,70| 2,66 3,05| 2,22 2,65 1,57 2,27| 2,83 3,63| 3,31 3,60 2,29 1,00
Genel Memnuniyetve  |Is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim. 239 | 269 | 256 278] 250 [ 300] 400 230] 285 [ 450] 278 237] 252[ 275 | 265] 261 [ 292 | 229 209] 233 | 358] 307 [ 290 [ 386 [ 133
Oneriler Yan dal ve ¢ift anadal programlar: arttiriimalidir. 3,39 3,85 3,44 3,71] 3,50 3,69 4,33 3,74| 3,68 4,50 4,21 4,01 3,92| 3,75 3,30| 3,86 4,03 2,86 4,36| 4,25 4,05| 3,67 4,80 3,71 4,33
Egitim programlari is diinyasinin beklentilerine gore giincellenmelidir. 3,61 4,00 3,22 3,88 4,50 3,86 4,33 3,52| 3,90 4,50 4,26 3,98 4,34] 4,00 3,70 4,26 3,95 2,71 445| 4,558 4,26| 3,84 4,70 3,43 3,67
Aldigim egitim, istihdam edilmemi kolaylastird1. 2,78 342 2,56 3,10 3,33 3,42 3,67 2,87| 3,32 2,50 SIS 2,68 2,56| 2,81 2,90| 2,64 3,38 2,43 3,36| 2,42 3,58 3,34 4,00 3,29 1,00
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Mezun oldugum programin egitim diizeyi yeterliydi. 3,45 3,88| 3,80 1,83| 3,74 3,76| 3,25 1,00| 3,42 4,00( 3,00 3,60 3,20| 3,16| 2,75 3,58| 3,32 3,40| 2,67| 3,29 1,50 4,07
Ders igerikleri ve isleme yontemlerinin giincellenmesi gerektigini 2,50| 2,99| 325 233| 330| 288| 3,25 1,00| 324|| 317| 267| 331| 440| 345| 475 3,70| 348| 3.40| 3,00 410 1,50[| 293
diistiniiyorum.
Egitim Kalitesi ve icerigi [Secmeli dersler, is yasamina yénelik daha fazla cesitlendirilmelidir. 3,36| 3,57 4,00| 2,83| 3,49 3,47| 2,75| 1,00 3,55 3,50 3,33| 3,93 5,00| 3,55 4,75| 4,27| 4,05| 4,20| 3,00 4,14| 1,50 3,62
Egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin kullanimi artirilmalidir. 3,59 3,67| 390 2,83| 391| 3,47| 2,75 1,00| 3,88 3,67| 3,67| 3,96| 500| 3,79 4,75| 4,48| 4,03| 4,30| 3,33| 4,29| 1,50 3,76
Universite egitimi, alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi gelistirdi. 3,45| 3,96 3,85| 2,00| 3,89 3,88| 3,50| 1,00 3,64 3,33 3,67| 3,59 4,20| 3,50 3,75| 3,52 3,68| 3,70| 3,33| 3,62| 1,50 4,24
Alan bilgilerini kavrayabilme ve kullanabilme yeterliligine sahibim. 3,36 3,96| 4,00 2,00 4,06 4,12| 2,75 1,00| 3,82 4,001 3,67 3,81| 4,20 3,68| 4,00 3,89| 3,79 4,20| 3,33] 3,95| 2,00 4,21
Universitenin egitim siirecinde sagladigi imkanlar yeterliydi. 3,32| 3,40 3,35| 2,00| 3,36/ 3,88| 3,75| 1,00 3,09 2,50 2,00| 2,64 2,20| 2,74 2,50| 2,83| 2,68| 2,60| 3,00 2,43| 2,00 3,48
opgets Blagal Yemek ihtiyaci i¢in kantin gibi birimlerin imkanlarindan memnun kaldim. 3,55 3,46| 3,70 2,67| 3,79 3,59| 3,75 1,00| 3,55 2,33 3,33| 3,37 2,80| 3,42 4,00 3,02| 3,30 3,40| 3,00 3,19| 3,50 3,14
Universitesi'nin Sagladig1 Sﬂ‘gs‘te‘ sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetler agisindan yeterli imkanlar | 5 30| 3571 580l 183| 366| 353| 375 1,00 315|| 233| 233| 239 200| 250 225| 233| 268 270| 233| 233| 350|| 272
Imkanlar —
Universite yonetimine kolayca ulagabildim. 3,55| 4,01 3,75| 2,50| 4,04 3,88| 3,50/ 1,00| 3,61 4,00( 3,00/ 2,95 3,80| 3,13| 3,00 3,00 3,58 3,20| 3,33| 3,29 4,50 3,52
Sosyal sorumluluk projelerinde yer alma imkani bulabildim. 3,55 3,71| 3,45 1,83| 3,83 3,76/ 4,00( 1,00/ 3,36 2,67| 3,33 2,68| 3,20 3,29| 4,25 2,53| 3,33] 3,50 3,33] 2,90 3,00 2,93
Universite egitimi, bagimsiz ¢alisma ve arastirma becerilerimi gelistirdi. 3,50 3,85| 3,70 1,67| 3,83 3,65| 3,75 1,00| 3,48 3,50( 3,00| 3,51 4,00| 3,24 3,25| 3,38| 3,39| 3,90| 3,33| 2,95| 4,50 3,90
Yozgat Bozok Universite egitimi, mesleki ve etik sorumluluk bilincimi kazandirdi. 3,50 3,92 4,20| 2,17| 4,04 4,06| 3,50| 1,00 3,61 3,50| 3,33 3,83| 4,20 3,42| 2,75 3,53| 3,79| 4,10 3,33| 3,48| 4,50 4,00
Uini itesimin Bi 1 = —_—
niversitesi'nin Bireysel A.l_d1g1m eg1.t1r'n'k1$1s?l gelisimime (sosya} ve mesleki iligkiler kurma, problem 3,59| 3,94 395| 250| 4,04 424| 3,75 1,00| 3,85|| 3,000 3,33| 3,92| 420| 361| 3,00/ 3,72| 3,85 3,90| 3,33| 3,43 450|| 4,00
ve Mesleki Gelisime  |c6zme, veni fikirler iiretme vb.) katki sagladi
Katkis1 Universite egitimi, is hayatima yénelik becerilerimi gelistirdi. 3,68 3,96| 4,00 2,17| 3,83 4,18 3,75 1,00| 3,76 3,17 3,33| 3,75 3,80| 3,47| 3,25| 3,47| 3,65| 3,90| 3,33| 3,52| 4,50 4,03
Universite egitimi, bilgiye ulasma becerimi gelistirdi. 3,59 3,94| 3,85 2,17| 4,06 4,29| 3,75 1,00/ 3,82 3,001 3,33 3,87| 4,20 3,58| 3,25| 3,64 3,73| 4,20 3,33| 3,57| 4,50 4,03
Y Bozok
Unf‘fegfstite‘:.im Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari olanaklar: yeterliydi. 2,68| 3,00 275 1,83| 302| 259 1,50 1,00 267|| 217 267| 241| 140 237| 225 219 252| 2.60| 267| 210| 300]| 272
Ulusl D iml gisi igini
uslararasi Deneyimler |Bu degisim programlarinin olanaklarini artinlmas: gerektigini 3,64| 3,67| 375 167 400 382 275 100 358|| 367| 333| 388| 500 379| 375 411| 376| 410| 333 381 400|| 376
ve Firsatlara Katkis1  |diisiiniiyorum.
Universite egitimi, meslek hayanmin ihtiyaglarina ve is hayatina y6nelik 336| 3,78| 390| 233| 387| 3,88| 300 1,00 373|| 317| 333| 341| 300| 321| 275| 342| 356| 360 333 300 450|| 414
onemli beceriler kazandirdi.
_ YozgatBozok [{jniyersite-Sanayi isbirligi gelistirilmelidir, 332 380] 3,75 2,17] 3,70 3,29] 3,25 1,00] 367|| 350] 333 380 440] 358] 450 422] 374] 400] 333] 338] 450|[ 403
[i[“a“’j;j:;es;zle‘;f Yabanc dil egitimi meslek hayatimda énemli katki saglad1. 3,09] 325 2,80] 233 328] 312 225] 1,00] 294|| 250] 2,33 259 1,20 2.74] 1,75 222] 262] 2.60] 367] 276 400|| 279
yKatkllarl Staj ve is yerinde egitim uygulamalari artirilmalhidir. 3,50| 3,97 3,75| 2,50| 3,94 3,53| 3,00( 5,00| 3,85 3,50| 3,67 395| 4,20 3,82| 5,00 4,39 417| 4,70 3,33| 4,14| 4,50 3,83
Egitimim, is giicii piyasasinda daha kolay yer bulmama yardimei oldu. 3,18 3,56| 3,60 1,83| 347 3,76| 3,75 1,00| 3,06 3,17 2,67| 2,80 2,20| 2,97 2,25| 2,89| 3,44| 4,10| 3,67| 3,00 4,50 3,55
Se¢meli dersler, meslek hayatimda faydali olmustur. 3,14| 3,71 3,65| 2,001 3,77 3,65| 3,75 1,00| 3,15 2,83| 2,67 297| 2,40 3,13| 2,75| 2,73| 3,14| 3,40 3,67| 3,24| 4,50 3,41
Universite, baslangictaki beklentilerimi karsilad1. 3,36 3,48| 345 2,17| 3,47 3,53| 3,50( 1,00/ 3,18 3,00 2,67| 2,67 2,20| 3,00 2,75| 2,558| 2,92| 2,90| 3,33| 2,95| 4,00 3,52
Bugiin tercih yapmam gerekirse yine ayni iiniversiteyi tercih ederim. 3,59 3,45| 3,45 2,17| 3,43| 3,71 3,50| 1,00| 3,36 2,50 3,33| 2,87 2,00| 2,76| 2,75 2,52| 2,77| 2,80| 3,33| 2,81 3,50 3,45
Genel Memnuniyet ve |is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim. 3,00( 3,31| 3,35 1,50| 3,09 3,18| 3,50 1,00| 2,94 3,17 2,00| 2,44 2,20| 3,03| 1,50| 2,91| 3,27| 3,60| 3,33| 3,05| 3,00 3,21
Oneriler Yan dal ve ¢ift anadal programlari arttirilmalidir. 3,36| 3,69 4,05| 2,17| 3,81 3,65| 3,50 1,00| 3,79 3,83| 3,67 3,75| 4,20 3,66| 4,00 4,08 391| 4,10 3,33| 3,81| 4,50 3,90
Egitim programlari is diinyasinin beklentilerine gore giincellenmelidir. 3,59 3,75| 3,85 1,83| 3,87 3,76| 3,25 1,00| 3,79 3,67 3,67| 4,11 5,00| 3,97 500 4,44| 394| 4,10| 3,33| 4,14| 4,50 4,10
Aldigim egitim, istihdam edilmemi kolaylastirdi. 3,36| 3,64 3,65| 1,50| 3,55 4,00| 3,75 1,00| 3,36 3,17| 2,33 291| 2,20 3,18| 2,75| 3,08 3,42| 3,80 3,67| 2,71| 4,50 3,62




ISVEREN GOZUNDEN MEZUN YETERLILIKLERi ANALIzi

isveren géziinden mezun yeterliliklerini degerlendirmek tizere 10 farkli alan ve 28 sorudan olusan bir
anket ilk olarak 2025 yilinda 267 isverene uygulanmistir. Bu bolimdeki analizler, Yozgat Bozok
Universitesi mezunlarinin is hayatindaki performanslarinin isveren géziinden degerlendirmelerine
dayali olarak analiz bulgularina yer vermektedir. Raporun temel amaci, mezunlarimizin sahip olduklari
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri isveren goziinden degerlendirmek, egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi icin kanita dayali veriler elde etmek ve Universitenin kalite glivence sistemine katki
saglamaktir. Bu analiz, isverenlerden toplanan verilerin incelenmesiyle mezun yeterliliklerinin gigli
yonlerinin ve gelistiriimesi gereken alanlarinin belirlenmesini amaglamaktadir. Toplamda 267
isverenden gelen yanitlar analiz edilmistir. Mezunlarin yeterliliklerine yonelik belirlenen 10 alan ise 1-5
arasinda puanlanmis olup asagidaki tabloda bu alanlar ve alt sorulari 6zetlenmistir.

Soru No Degerlendirme ifadesi 1 2 3 4 5

1. Temel Alan Bilgisi

1 Mezun, alanina iliskin teorik bilgiye sahiptir. O | Oa O Oa
2 Mezun, uygulamali mesleki becerilere sahiptir. O O (0O O O
3 Mezun, alaniyla ilgili giincel gelismeleri takip etmektedir. O O (0O O O
2. Biligsel ve Analitik Beceriler

4 Mezun, analitik disiinme becerisine sahiptir. O O O O O
5 Mezun, problem ¢dzme becerisine sahiptir. O Oa Oa Od O
6 Mezun, yaratici ve yenilik¢i diisiinceler Giretebilmektedir. O O | O O
3. iletisim ve Sosyal Beceriler

7 Mezun, sozlu iletisimde etkilidir. | O | O O O
8 Mezun, yazili iletisimde etkilidir. O O | a O O
9 Mezun, ekip galismasina uyum saglamaktadir. O O (g O O
10 Mezun, sosyal iliskiler kurmada basarilidir. O Oa Oa Od O
4. Dijital ve Teknolojik Yetkinlik

11 Mezun, temel ofis programlarini etkin sekilde kullanabilmektedir. O O | O O O
12 Mezun, alanina 6zgi dijital araglari kullanma becerisine sahiptir. O O (O O O
13 Mezun, dijital okuryazarlik ve kaynak degerlendirme yetkinligine sahiptir. O O (O O O

5. Kisisel ve Mesleki Sorumluluk

14 Mezun, zamanini etkili sekilde yonetmektedir. O O | O | O
15 Mezun, gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmektedir. O O O O O
16 Mezun, stresli durumlarda uygun ¢éziimler gelistirebilmektedir. O O O O O
6. Etik ve Mesleki Degerler

17 Mezun, mesleki etik ilkelere uygun davranmaktadir. O O | O O O
18 Mezun, saygili ve profesyonel is iliskileri kurmaktadir. O O O O O
19 Mezun, sosyal sorumluluk ve toplum bilincine sahiptir. O O | O O O
7. Yabanc Dil ve Kiiresel Yeterlilik

20 Mezun, temel diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. O O | O O O
21 Mezun, kiresel is dinyasindaki gelismeleri takip etmektedir. O O O O O
8. Girisimcilik ve Liderlik

22 Mezun, yenilikgi disinmektedir ve girisimcilik potansiyeli vardir. O O | O O O
23 Mezun, liderlik ve yonlendirme becerisi sergileyebilmektedir. O O | O O O

9. Siirekli Ogrenme ve Gelisim
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O
O
O

24 Mezun, kendini gelistirme ve 6grenmeye isteklidir. O

25 Mezun, aldigi geri bildirimleri dikkate alarak gelisim gostermektedir. | O | O O O

10. is Saghg), Giivenligi ve Cevresel Farkindalik

26 Mezun, is sagligi ve glivenligi kurallarina uymaktadir. | O | O O O

27 Mezun, is ortaminda givenlik risklerini fark etme ve 6nlem alma O O | O O O
konusunda duyarlidir.

28 Mezun, gevre bilinci ve sirdirilebilirlik farkindahgina sahiptir. O O O O O

Isveren Anketine Katilan Sayisi

isveren Faaliyet alani (N=267)

Kurum/Sirket Faaliyet Alani Dagilimi (Petrol Mavisi)
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Ulastirmay/Lojistik
Makine
Adalet/Guvenlik
Metal/Otomotiv
Elektrik/Elektronik
Kiltar/Sanat

Saglik ve Sosyal Hizmetler
Toplumsal/Kisisel Hizmetler

Faaliyet Alani

Genel olarak degerlendirildiginde, ankete katilan isverenlerin faaliyet alanlarina iliskin dagilim, Yozgat
Bozok Universitesi mezunlarinin agirlikli olarak egitim ve hizmet sektérlerinde istihdam edildigini,
bununla birlikte lojistik, teknik ve endiistriyel alanlarda da belirli bir cesitlilik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Elde edilen bulgular, mezunlarin farkli sektoérlere uyum saglayabildigini ve istihdam
alanlarinin tek bir sektérde yogunlasmak yerine genis bir yelpazeye yayildigini géstermektedir. Bu
durum, Universitenin farkh disiplinlerde yetistirdigi insan kaynaginin is glici piyasasinda karsilik
buldugunu géstermesi agisindan 6nemli bir gésterge olarak degerlendirilebilir.
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Kurum Turi Dagilimi

Kurum Tiiru Frekans Yizde (%) Kumiilatif (%)
Diger 4 1,5 1,5
Kamu 235 88,0 89,5
Ozel 26 9,7 99,3
Vakif 2 0,7 100,0
Toplam 267 100,0 100,0

isverenlerin kurum tiirlerine goére dagilimi incelendiginde, ankete katilanlarin biyiik ¢ogunlugunu
(%88,0) kamu kurumlarinin olusturdugu gériilmektedir. Ozel sektér temsilcilerinin orani %9,7 iken, vakif
kuruluslariise %0,7 ile olduke¢a diistktir. “Diger” kategorisi ise %1,5 oraninda yer almaktadir.

Kurum Turu Dagilimi (n=267)
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Kurum Turd
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isveren Calisan Sayisi

Calisan Sayisi Frekans Yuzde (%) Kumiilatif (%)
1-10 46 17,2 17,2
11-50 61 22,8 40,1
51-250 52 19,5 59,6
251-500 18 6,7 66,3
500+ 90 33,7 100,0
Toplam 267 100,0 100,0

isverenlerin calisan sayisi dagilimi incelendiginde, ankete katilan kurumlarin énemli bir béliminiin
(%33,7) 500 ve Uzeri galisani bulunan biyik 6lgekli isletmeler oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda,
11-50 c¢ahsani olan kurumlar %22,8 ile ikinci bliylik grubu olustururken, 51-250 c¢alisan araligindaki
kurumlar %19,5 oranina sahiptir. Kiiglik 6lgekli (1-10 g¢alisan) isletmelerin orani %17,2 iken, 251-500
calisan araligindaki kurumlarin orani %6,7 ile sinirhdir. Bu dagilim, tniversitemiz mezunlarimizin agirhkli

olarak buyik 6lgekli isletmelerde istihdam edildigini gdstermektedir.

Calisan Sayisina Gore Kurum Dagihmi (n=267)

11-50

51-250

500+

251-500
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Mezun Yeterliliklerine iliskin Verilen Cevaplarin Ortalamasi

No Yetkinlikler

\ Ortalama * SD

Temel Alan Bilgisi

1 Mezun, alanina iliskin teorik bilgiye sahiptir.

2 Mezun, uygulamali mesleki becerilere sahiptir.

3 Mezun, alaniyla ilgili glincel gelismeleri takip etmektedir.
Bilissel ve Analitik Beceriler

4 Mezun, analitik dlisinme becerisine sahiptir.

5 Mezun, problem ¢6zme becerisine sahiptir.

6 Mezun, yaratici ve yenilik¢i diisiinceler liretebilmektedir.
iletisim ve Sosyal Beceriler

7 Mezun, sozli iletisimde etkilidir.

8 Mezun, yazili iletisimde etkilidir.

9 Mezun, ekip calismasina uyum saglamaktadir.

10 Mezun, sosyal iliskiler kurmada basarilidir.

Dijital ve Teknolojik Yetkinlik

11 Mezun, temel ofis programlarini etkin sekilde kullanabilmektedir.
12 | Mezun, alanina 6zgu dijital araglari kullanma becerisine sahiptir.

13 Mezun, dijital okuryazarlik ve kaynak degerlendirme yetkinligine sahiptir.

Kisisel ve Mesleki Sorumluluk

14 Mezun, zamanini etkili sekilde yonetmektedir.

15  Mezun, gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmektedir.

16 Mezun, stresli durumlarda uygun ¢oziimler gelistirebilmektedir.

Etik ve Mesleki Degerler

17 Mezun, mesleki etik ilkelere uygun davranmaktadir.

18  Mezun, saygil ve profesyonel is iliskileri kurmaktadir.

19 Mezun, sosyal sorumluluk ve toplum bilincine sahiptir.

Yabanci Dil ve Kiiresel Yetkinlik

20 Mezun, temel diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.

21 | Mezun, klresel is diinyasindaki gelismeleri takip etmektedir.

Girisimcilik ve Liderlik

22 | Mezun, yenilik¢i diisinmektedir ve girisimcilik potansiyeli vardir.

23  Mezun, liderlik ve yonlendirme becerisi sergileyebilmektedir.

Siirekli Ogrenme ve Gelisim

24  Mezun, kendini gelistirme ve 6grenmeye isteklidir.

25 | Mezun, aldigi geri bildirimleri dikkate alarak gelisim gostermektedir.

Is Saghg, Giivenligi ve Gevresel Farkindahk

26 | Mezun, is saghgi ve glvenligi kurallarina uymaktadir.

27 Mezun, is ortaminda glvenlik risklerini fark etme ve 6nlem alma
konusunda duyarlidir.

28 | Mezun, gevre bilinci ve surdirilebilirlik farkindaligina sahiptir.

3,76 £ 1,08
3,60+1,16
3,64+1,04

3,68+1,11
3,69+1,12
3,67+1,10

3,69+1,10
3,66+1,13
3,75+1,09
3,76 £1,07

3,71 +1,07
3,77 £1,04
3,73+1,05

3,57+1,13
3,67+1,12
3,55+1,16

3,81 +1,06
3,79+1,06
3,78 £1,07

3,09+1,21
3,34+1,19

3,54+1,13
3,49+1,15

3,66+1,14
3,66 +1,11

3,76 + 1,11
3,71+1,10

3,75+1,12

Toplam puan hesaplamasinda 28 maddenin ortalamasi alinmis olup 3,65+0,97 olarak bulunmustur.
Genel memnuniyet orani 100'liik sisteme doniistiiriildiigiinde %73'e denk gelmektedir.
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1. Temel Alan Bilgisi

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, alanina iligkin teorik = 14 (5,2%) 18 (6,7%) 57 (21,3%) @ 108 70 (26,2%)
bilgiye sahiptir. (40,4%)

Mezun, uygulamali mesleki | 16 (6,0%) 31(11,6%) | 63(23,6%) | 90(33,7%) | 67 (25,1%)
becerilere sahiptir.

Mezun, alaniyla ilgili giincel | 14 (5,2%) 12 (4,5%) 89 (33,3%) 93 (34,8%) 59 (22,1%)
gelismeleri takip

etmektedir.

Mezunlarin temel mesleki yeterliliklerine iliskin isveren degerlendirmeleri incelendiginde, lic madde
arasinda genel olarak olumlu bir egilim oldugu goriilmektedir. “Mezun, alanina iliskin teorik bilgiye
sahiptir.” ifadesine verilen yanitlar, isverenlerin 6nemli bir cogunlugunun mezunlarin teorik altyapisini
yeterli buldugunu gostermektedir; katilimcilarin  %40,4’G  “Katiliyorum”, %26,2’si  “Kesinlikle
Katiliyorum” secenegini isaretlemistir. Bu bulgu, teorik bilgi alaninda mezunlarin yiksek yeterlilik de
degerlendirildigini gbstermektedir.

“Mezun, uygulamal mesleki becerilere sahiptir.” maddesinde ise olumlu degerlendirmeler yiiksek
olmakla birlikte teorik bilgiye kiyasla daha diisiik diizeydedir. isverenlerin %33,7’si “Katiliyorum”,
%25,1'i “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vermistir. Olumsuz degerlendirmeler toplamda %17,6’y
bulmakta olup, bu oran teorik bilgi maddesinden daha yiiksektir. Bu durum, mezunlarin uygulamal
becerilerinin gelistiriimesine yonelik ek egitim, uygulama ve staj olanaklarinin arttirilmasi gerektigi
seklinde yorumlanabilir. “Mezun, alaniyla ilgili glincel gelismeleri takip etmektedir.” maddesinde ise
yanitlar c¢ogunlukla olumlu olmakla birlikte kararsiz goriislerin (%33,3) belirgin sekilde arttig
gorlilmektedir. Katihmcilarin %34,8’i “Katiliyorum”, %22,1'i “Kesinlikle Katilyorum” yanitini vermistir.
Bu sonug, mezunlarin glincel gelismeleri takip etme konusunda genel olarak yeterli gérilmekle birlikte,
bu vyetkinligin is ortaminda her zaman acglk bir sekilde goézlemlenememis olabilecegini
disindirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin teorik bilgide en glicli, uygulamali becerilerde ise gorece
daha gelistirilmesi gereken bir seviyede oldugu; giincel gelismeleri takip etme becerisinde ise olumlu
degerlendirildigi sdylenebilir. Bu bulgular, mezunlarin mesleki uygulama ve glincel mesleki gelisim
alanlarinda destege ihtiya¢ duydugu seklinde yorumlanabilir.

Temel Alan Bilgisi Dederlendirmeleri (n=267)

Teorik Bilgi Uygulamal Becer! Gilncel Gelismeleri Takip
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2. Biligsel ve Analitik Beceriler

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, analitik diisiinme becerisine 15 20 72 89 71
sahiptir. (5,6%) (7,5%) (27,0%) (33,3%) (26,6%)
Mezun, problem ¢6zme becerisine 16 18 69 93 71
sahiptir. (6,0%) (6,7%) (25,8%) (34,8%) (26,6%)
Mezun, yaratici ve yenilikgi diisiinceler 14 19 79 84 71
tiretebilmektedir. (5,2%) (7,1%) (29,6%) (31,5%) (26,6%)

Mezun Yeterlilikleri (Likert Dagilimi)
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Analitik disinme Problem ¢ézme Yaraticilik ve yenilik

Analitik disiinme, problem ¢6zme ve yaratici-yenilikgi dislinme becerilerine iliskin isveren
degerlendirmeleri birlikte incelendiginde, (¢ yetkinlik alaninda da mezunlara yonelik genel egilimin
olumlu oldugu goérilmektedir. Her (ic maddede de en yilksek oranlarin “Katiliyorum” ve “Kesinlikle
Katilyorum” seceneklerinde yogunlastigi gorilmektedir.

“Mezun, analitik disinme becerisine sahiptir.” ifadesinde isverenlerin %59,9’u olumlu yodnde
degerlendirme yapmis, %27’si kararsiz kalmistir. Bu bulgu, mezunlarin analitik degerlendirme yapma
ve olaylari gesitli agilardan ele alma konusunda isverenler tarafindan biyik 6l¢tide yeterli gorildigiin,
ancak bir kisminin bu beceriyi is ortaminda yeterince gorinir kilamadigi seklinde yorumlanabilir.

Problem ¢6zme becerisine iliskin bulgular da benzer bir egilim géstermektedir. Katilimcilarin %61,4’
mezunlarin problem ¢ézme becerilerini yeterli bulurken, %25,8’i kararsiz oldugunu belirtmistir. Analitik
disinme becerisi ile benzer dagilimin gorilmesi, bu iki yetkinligin isveren géziinde birbiriyle iliskili
degerlendirildigini dlUstndirmektedir. Olumsuz degerlendirmelerin %12,7 ile sinirll  kalmasi,
mezunlarin problem ¢ézme siireglerinde genellikle basarili olduklarini disiindiirmektedir.

Yaratici ve yenilik¢i diisiinme becerisinde ise olumlu degerlendirmeler %58,1 oranina ulagmistir. Her
ne kadar bu yetkinlikte “Kararsizim” yaniti %29,6 ile (ic maddeden en yiiksegi olsa da “Katiliyorum”
(%31,5) ve “Kesinlikle Katilyorum” (%26,6) segeneklerinin toplami mezunlarin yaratici ve yenilikgi
disiinme konusunda da isverenlerden glgli bir onay aldigini gostermektedir.

Genel olarak, U¢ yetkinlik alaninda da mezunlarin orta-list diizeyde performans sergiledigi,
isverenlerin blyidk bolimi tarafindan yeterli gorildikleri soylenebilir. Bununla birlikte kararsiz
yanitlarin dikkat cekici diizeyde olmasi, bu becerilerin is ortaminda her zaman dogrudan
gozlemlenmedigini veya mezunlarin bu yetkinlikleri uygulama ve gosterme firsatlarinin sinirl
olabilecegini dislindiirmektedir. Bu nedenle analitik diistinme, problem ¢ézme ve yenilik¢i diisinme
becerilerinin daha gorinilr hale gelmesi icin 6grencilerin proje tabanl 6grenme, vaka calismalari,
atolyeler ve yenilik¢i uygulamalarla desteklenmesinin 6nem tasidigi diisiiniilmektedir.
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3. lletisim ve Sosyal Beceriler

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, sozlii iletisimde etkilidir. 13 22 71 89 72
(4,9%) (8,2%) (26,6%) (33,3%) (27,0%)
Mezun, yazili iletisimde etkilidir. 14 25 73 82 73
(5,2%) (9,4%) (27,3%) (30,7%) (27,3%)
Mezun, ekip ¢alismasina uyum 13 19 65 96 74
saglamaktadir. (4,9%) (7,1%) (24,3%) (36,0%) (27,7%)
Mezun, sosyal iliskiler kurmada 13 16 66 98 74
bagarilidir. (4,9%) (6,0%) (24,7%) (36,7%) (27,7%)

iletisim ve sosyal becerilere iliskin dért madde birlikte degerlendirildiginde, isverenlerin mezunlari
genel olarak orta-iist diizeyde yeterli buldugu gorilmektedir. TUm maddelerde en yiiksek oranlarin
“Katihyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerinde toplandigi dikkat cekmektedir.

Sozlii iletisim becerisinde isverenlerin %60,3’, yazili iletisim becerisinde ise %58,0'1 olumlu
degerlendirmede bulunmustur. Bu sonuglar, mezunlarin iletisim kurma, dislncelerini aktarma ve
kendilerini ifade etme becerilerinde genel olarak yeterli gorildiklerini goéstermektedir.

Ekip calismasina uyum konusunda olumlu degerlendirmeler %63,7 ile daha da yliksek oranda
gerceklesmistir. Bu bulgu, mezunlarin kurumsal isleyise uyum saglama, takim igi rollerini yerine getirme
ve is birligi icinde ¢alisma konularinda gii¢ll bir performans sergilediklerini gostermektedir.

Sosyal iligkiler kurma becerisinde de benzer sekilde olumlu degerlendirme orani %64,4’e ulagmistir.
Mezunlarin is ortaminda etkili iletisim gelistirme, sosyal bag kurma ve is iliskilerini profesyonel diizeyde
sirdirme becerilerinin isverenler tarafindan takdir edildigi anlasilmaktadir.

Tim maddelerde olumsuz degerlendirmeler %4,9 ile %9,4 arasinda sinirli kalmis olup mezunlarin
iletisim ve sosyal beceriler alaninda énemli bir sorun yasamadigi gérilmektedir. Bununla birlikte
“Kararsizim” yanit oranlarinin %24-27 araliginda olmasi, mezunlarin bazi iletisim becerilerinin is
ortaminda tam olarak gorinlr olmayabilecegini veya isverenlerin gozlem firsatlarinin sinirli
olabilecegini diisiindirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin iletisim yetkinliklerinin
isverenler tarafindan gii¢lii yonler olarak algilandigi, 6zellikle ekip ¢alismasi ve sosyal iliskiler kurma
alanlarinda yliksek memnuniyet bulundugu gértlmektedir.

iletisim ve Sosyal Beceriler (Likert Dagilimi)
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4. Dijital ve Teknolojik Yetkinlik

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, temel ofis programlarini etkin 12 21 67 100 67
sekilde kullanabilmektedir. (4,5%) @ (7,9%) @ (25,1%) @ (37,5%) (25,1%)
Mezun, alanina 6zgii dijital araglari 10 19 65 102 71
kullanma becerisine sahiptir. (3,7%) | (7,1%) | (24,3%) | (38,2%) (26,6%)
Mezun, dijital okuryazarlik ve kaynak 11 18 73 95 70
degerlendirme yetkinligine sahiptir. (4,1%) @ (6,7%) @ (27,3%) @ (35,6%) (26,2%)

Dijital ve teknolojik yetkinliklere iliskin (ic madde birlikte degerlendirildiginde, isverenlerin mezunlari
genel olarak yeterli buldugu goérilmektedir. Tim maddelerde en yliksek oranlar “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle Katilyorum” seceneklerinde yogunlasmistir.

Mezunlarin temel ofis programlarini kullanma becerisi, isverenlerin %62,6'si tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. Bu oran, mezunlarin glinlik dijital is akislarini yiiritme konusunda yeterli olduklarini
gostermektedir. Yalnizca %12,4'lik bir kesim bu vyetkinlige yonelik olumsuz degerlendirmede
bulunmustur.

Alanina 06zgl dijital araglar kullanma becerisi maddesinde olumlu degerlendirme orani %64,8’e
ylkselmistir. Bu sonug, mezunlarin kendi meslek alanlarina 6zgl yazilim, ara¢ ve teknolojileri etkin
sekilde kullanabildigini ortaya koymaktadir.

Dijital okuryazarlk ve kaynak degerlendirme yetkinligi ise %61,8 oraninda olumlu degerlendirilmistir.
Dijital okuryazarhk; bilgiye erisme, dogrulama ve teknolojiyi dogru amaglarla kullanma becerilerini
kapsadigindan, bu oran mezunlarin dijital ortamda vyeterli diizeyde performans sergiledigini
gostermektedir.

U¢ maddede de “Kararsizim” yanitlarinin %2427 arasinda olmasi, isverenlerin dijital becerilerin bir
kismini gozlemlemekte zorlandigini ya da bazi mezunlarin bu yetkinlikleri is ortaminda yeterince
uygulama firsati bulamadigini diisiindirmektedir.

Genel tablo degerlendirildiginde, mezunlarin dijital ve teknolojik yetkinliklerinin isverenler tarafindan
glcli bir yon olarak kabul edildigi, 6zellikle alanina 6zgi dijital araglari kullanma becerisinde yiiksek
memnuniyet dizeyi gorilmektedir. Bu yetkinliklerin daha da glglendirilmesi i¢cin uygulamal dijital
egitimlerin, teknoloji temelli proje c¢alismalarinin ve dijital okuryazarlik iceriklerinin artiriimasi
Onerilebilir.

Teknolojik Yetkinlik (Likert Dagilimi)
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5. Kisisel ve Mesleki Sorumluluk

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, zamanini etkili sekilde 16 28 72 89 62
yonetmektedir. (6,0%)  (10,5%) | (27,0%) @ (33,3%) @ (23,2%)
Mezun, gorevlerini zamaninda ve eksiksiz | 14 24 70 88 71
yerine getirmektedir. (5,2%) | (9,0%) (26,2%) | (33,0%) | (26,6%)
Mezun, stresli durumlarda uygun 19 24 81 78 65
¢ozuimler gelistirebilmektedir. (7,1%)  (9,0%) (30,3%) | (29,2%) @ (24,3%)

Zaman yonetimi, gorev sorumlulugu ve stres yonetimi yetkinliklerine iliskin isveren degerlendirmeleri
incelendiginde, mezunlarin genel olarak olumlu bir performans sergiledigi gériilmektedir. U¢ madde de
agirhkli olarak “Katilyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerinde yogunlasmistir.

“Mezun, zamanini etkili sekilde yonetmektedir” maddesinde olumlu degerlendirmeler %56,5
seviyesinde gerceklesmistir. Bununla birlikte %27’lik kararsiz orani, isverenlerin mezunlarin zaman
yonetimi becerilerini her zaman dogrudan gozlemleyemedigini disiindiirmektedir.

Gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirme becerisi ise %59,6 oraninda olumlu yanit almistir. Bu
bulgu, mezunlarin is takibi, sorumluluk bilinci ve gorev disiplinine iliskin isveren memnuniyetinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Stresli durumlarda uygun ¢éziimler gelistirme becerisi, olumlu degerlendirmelerde %53,5 ile diger iki
maddeye goére biraz daha disilik diizeydedir. Ayrica bu maddede kararsizlarin orani %30,3 ile en
yluksektir. Bu durum, stres yonetiminin mesleki yasamda daha karmasik ve gdzlemlenmesi zor bir beceri
olmasindan kaynaklanabilir.

Genel olarak i¢ madde birlikte ele alindiginda, mezunlarin sorumluluk bilinci ylksek, zaman yonetimi
konusunda vyeterli ve stresli durumlarda genellikle uygun ¢6zim Uretebilen bireyler olarak
degerlendirildigi gortilmektedir. Ancak kararsiz yanitlarin gérece yliksek olusu, bu yetkinliklerin daha da
glclendirilmesi icin uygulamali egitimler, stres yonetimi atodlyeleri ve is ortami similasyonlarinin
artirilmasinin yararli olabilecegini gdstermektedir.

Mesleki Sorumluluk (Likert Dagilimi)
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6. Etik ve Mesleki Degerler

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, mesleki etik ilkelere uygun 10 18 65 95 79
davranmaktadir. (3,7%) (6,7%) (24,3%) (35,6%) (29,6%)
Mezun, saygili ve profesyonel is iliskileri = 12 13 72 92 78
kurmaktadir. (4,5%) (4,9%) (27,0%) (34,5%) (29,2%)
Mezun, sosyal sorumluluk ve toplum 11 20 64 95 77
bilincine sahiptir. (4,1%) (7,5%) (24,0%) (35,6%) (28,8%)

Etik ve mesleki degerlere iliskin lic madde birlikte incelendiginde, isverenlerin mezunlari bu alanda
genel olarak yiiksek diizeyde yeterli gérdigi anlasiimaktadir. Tim maddelerde olumlu degerlendirme
oranlari %64 ile %65 (dort ve bes puan verenlerin ylzdesi toplami) araliginda yogunlasmis olup, bu
durum mezunlarin etik davranis, profesyonel iliski kurma ve toplumsal sorumluluk bilinci agisindan
glcli bir profil ¢izdigini gostermektedir.

“Mezun, mesleki etik ilkelere uygun davranmaktadir.” maddesinde isverenlerin %65,2’si olumlu
degerlendirme yapmistir. Etik ilkelere uyumun bu denli ylksek bir oranla desteklenmesi, mezunlarin
calisma hayatindaki profesyonel durusunun giicli oldugunu géstermektedir.

Benzer sekilde, “Mezun, saygili ve profesyonel is iliskileri kurmaktadir.” maddesinde olumlu
degerlendirmeler %63,7’ye ulasmistir. Bu bulgu, mezunlarin kurum ici ve kurum disi iletisimlerinde
profesyonel bir yaklasim sergilediklerini isveren géziinde dogrulamaktadir.

“Mezun, sosyal sorumluluk ve toplum bilincine sahiptir.” maddesinde de %64,4 oraninda olumlu
degerlendirme yapilmistir. Bu sonug, mezunlarin topluma duyarl, farkindaligi yiiksek ve gevresine karsi
sorumluluk bilinci tasiyan bireyler olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Her (¢ maddede de “Kararsizim” yanitlarinin %24-27 araliginda bulunmasi, mezunlarin etik davranis
ve sosyal sorumluluk gibi bazi 6zelliklerinin is ortaminda her zaman dogrudan &l¢ulebilir olmadigina
isaret etmektedir. Buna ragmen olumsuz degerlendirmelerin %8-12 arasinda degismesi, mezunlarin
etik ve profesyonel davranis agisindan genel olarak gliglii bir yeterlilik sergiledigini ortaya
koymaktadir. Genel olarak bulgular, mezunlarin etik ilkelere uyum, profesyonel iliskiler ve toplumsal
sorumluluk konusunda isveren beklentilerini biiyiik 6l¢lide karsiladigini gostermektedir.

Mesleki Degerler (Likert Dagilimi)

100 -

80+

60 q

Yuzde (%)

40

207

Mesleki etik Profesyonel iliskiler ~ Sosyal sorumluluk

33



7. Yabanci Dil ve Kiiresel Yeterlilik

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, temel diizeyde yabanci dil 31 49 92 54 41
bilgisine sahiptir. (11,6%) (18,4%) (34,5%) (20,2%) (15,4%)
Mezun, kiiresel is diinyasindaki 24 35 85 72 51
gelismeleri takip etmektedir. (9,0%) (13,1%) (31,8%) (27,0%) (19,1%)

Yabanci dil ve kiresel yeterlilik alanlarina iliskin iki madde degerlendirildiginde, isverenlerin mezunlari
bu alanda orta diizeyde yeterli gordiigii, ancak diger yetkinlik alanlarina kiyasla gorece daha disik
memnuniyet sergiledigi gorilmektedir.

“Mezun, temel diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.” maddesinde olumlu degerlendirme orani %35,6
ile simirh kalmistir. Katihmcilarin en biytk kismi (%34,5) “Kararsizim” demistir. Ayrica olumsuz
degerlendirme orani (%30,0) bu madde icin oldukca dikkat cekicidir. Bu bulgular, mezunlarin yabanci
dil yeterliliginin isveren beklentilerini tam olarak karsilamadigini ve gelistirilmesi gereken bir alan
oldugunu gostermektedir.

Benzer sekilde, “Mezun, kiresel is diinyasindaki gelismeleri takip etmektedir.” maddesinde de olumlu
degerlendirme orani %46,1 seviyesindedir. Her ne kadar olumlu oranlar yabanci dil maddesine gére
daha yiksek olsa da kararsizlarin %31,8 gibi yiksek bir dizeyde bulunmasi, mezunlarin kiiresel
perspektifi ve uluslararasi gelismeleri takip etme becerisinin is ortaminda yeterince gorinir
olmayabilecegini distindlirmektedir.

Olumsuz degerlendirmeler ise toplamda %22,1'dir. Bu oran diger yetkinlik alanlarina kiyasla daha
ylksek olup kiiresel farkindalik ve uluslararasi is dinamiklerine asinaligin gelistiriimeye agik oldugunu
gostermektedir. Genel olarak bu bulgular, mezunlarin yabanci dil bilgisi ve kiiresel is diinyasini takip
etme becerilerinin gelistirilmesi gereken alanlar oldugunu ortaya koymaktadir. Universitenin bu
dogrultuda yabanci dil egitimi, uluslararasi projeler, degisim programlari, global seminer ve etkinliklere
erisim gibi faaliyetleri artirmasi mezunlarin kiiresel rekabet giclini artiracaktir.

Yabanci Dil ve Kuresel Yeterlilik (Likert Dagilimi)
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8. Girisimcilik ve Liderlik

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, yenilik¢i diisiinmektedir ve 17 23 88 78 61
girisimcilik potansiyeli vardir. (6,4%) | (8,6%) (33,0%) | (29,2%) @ (22,8%)
Mezun, liderlik ve yonlendirme becerisi 18 30 80 80 59
sergileyebilmektedir. (6,7%) | (11,2%) | (30,0%) | (30,0%) | (22,1%)

Girisimcilik ve liderlik becerilerine iliskin isveren degerlendirmeleri incelendiginde, mezunlarin bu
alanda orta diizeyin iizerinde ancak diger bazi yetkinlik alanlarina gore nispeten daha gelisime agik
bir profil ¢izdigi gorilmektedir.

“Mezun, yenilikgi dislinmektedir ve girisimcilik potansiyeli vardir.” maddesinde olumlu degerlendirme
orani %52,0 olup, bu oran mezunlarin yenilikgi fikir gelistirme ve girisimcilik egilimlerinin isverenler
tarafindan yaridan fazlasi tarafindan takdir edildigini gostermektedir. Ancak %33,0 oranindaki
“Kararsizim” yaniti, mezunlarin bu yetkinligi is ortaminda her zaman gorlnir sekilde
sergileyemediklerine isaret etmektedir. Olumsuz degerlendirmeler %15,0 ile diger alanlara gore daha
yuksektir.

“Mezun, liderlik ve yonlendirme becerisi sergileyebilmektedir.” maddesinde de benzer bir egilim
gorilmektedir. Olumlu degerlendirme orani %52,1 olup, mezunlarin liderlik potansiyelinin orta
seviyede glgli bulundugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte, “Kararsizim” vyanitlarinin %30,0
seviyesinde olmasi, isverenlerin liderlik davranislarini degerlendirmekte daha temkinli olduklarini
gostermektedir. Olumsuz yanit orani ise %17,9 ile diger maddelere kiyasla biraz daha yuksektir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin girisimcilik ve liderlik becerilerinin isverenler tarafindan
yeterli ancak daha fazla giiglendirilebilir bulundugu gérilmektedir. Bu yetkinliklerin gelistirilebilmesi
icin Universite tarafindan proje gelistirme, 6grenci topluluklarinda sorumluluk alma, liderlik egitimleri,
girisimcilik atolyeleri ve uygulamali faaliyetlerin artirilmasi 6nerilebilir.

Girisimcilik ve Liderlik (Likert Dagilim)

Yoazde (%)

Girigimcilik ve yenilikgilik Liderlik becerisi
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9. Siirekli Ogrenme ve Gelisim

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, kendini gelistirme ve 6grenmeye 16 24 68 87 72
isteklidir. (6,0%) (9,0%) (25,5%) (32,6%) (27,0%)
Mezun, aldigi geri bildirimleri dikkate 16 20 69 95 67
alarak gelisim gostermektedir. (6,0%) | (7,5%) @ (25,8%) | (35,6%) | (25,1%)

Surekli 6grenme ve gelisim alanina iliskin isveren degerlendirmeleri, mezunlarin bu yetkinliklerde
olduk¢a olumlu bir profil sergiledigini ortaya koymaktadir. Her iki maddede de en yiksek oranlar
“Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerinde yogunlasmistir.

“Mezun, kendini gelistirme ve 6grenmeye isteklidir.” maddesinde olumlu degerlendirme orani
%59,6’dir. Bu bulgu, mezunlarin degisime acik, yenilikleri takip etmeye istekli ve kisisel gelisime énem
veren bireyler olarak degerlendirildigini géstermektedir. Kararsiz yanitlarin %25,5 diizeyinde olmasi,
bazi isverenlerin bu yetkinligi dogrudan gozlemleme firsati bulamadigini distindiirmektedir.

“Mezun, aldigi geri bildirimleri dikkate alarak gelisim gostermektedir.” maddesinde ise olumlu yanit
orani %60,7’ye yikselmistir. Bu sonug, mezunlarin elestiriye acik, geri bildirimleri degerlendiren ve
mesleki gelisim silirecinde bu geri bildirimleri uygulamaya yansitan bireyler olarak gorildigini
gostermektedir.

Her iki maddede de olumsuz degerlendirmelerin %13—15 araliginda sinirh kalmasi, mezunlarin
o0grenme istegi ve gelisime aciklik acisindan giclii bir diizeyde algilandigini desteklemektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde, mezunlarin sirekli 6grenme ve gelisim alaninda isveren beklentilerini
biylk olctide karsiladigl; 6grenme motivasyonu ve geri bildirim odakli gelisim davranislarinin
mezunlarin en giiglii yonleri arasinda bulundugu séylenebilir.

Ogrenme ve Geligim {Likert Dagilimi)

100 7

80 1

Yizde (%)
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Ogrenmeye isteklilik Geri bildirimle gelisim
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10. is Saghgi, Giivenligi ve Cevresel Farkindalik

Madde / Deger 1 2 3 4 5
Mezun, is saghgi ve giivenligi kurallarina 13 23 56 97 78
uymaktadir. (4,9%) | (8,6%) (21,0%) @ (36,3%) (29,2%)
Mezun, is ortaminda giivenlik risklerini fark | 14 21 63 100 69
etme ve 6nlem alma konusunda duyarlhidir. | (5,2%) | (7,9%) | (23,6%) | (37,5%) (25,8%)
Mezun, cevre bilinci ve sirdiiriilebilirlik 14 21 61 92 79
farkindaligina sahiptir. (5,2%) | (7,9%) (22,8%) @ (34,5%) (29,6%)

is saghigi, giivenligi ve cevresel farkindalik alanlarina iliskin isveren degerlendirmeleri, mezunlarin bu tig
yetkinlikte genel olarak yliksek diizeyde yeterli bulundugunu gostermektedir. Her (ic maddede de en
yiksek oranlar “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” se¢eneklerinde yogunlasmistir.

“Mezun, is saghg ve glivenligi kurallarina uymaktadir.” maddesinde olumlu degerlendirme orani
%65,5’e ulagsmistir. Bu durum, mezunlarin is yerindeki temel givenlik kurallarina uyma konusunda
glclU bir farkindaliga sahip oldugunu gostermektedir. “Mezun, is ortaminda glivenlik risklerini fark
etme ve onlem alma konusunda duyarhdir.” maddesinde de benzer bir dagilim goérilmekte olup,
olumlu degerlendirmeler %63,3 oranindadir. Bu sonug, mezunlarin giivenlik agisindan riskleri algilama
ve gerekli tedbirleri alma konusunda yeterli diizeyde duyarlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

“Mezun, cevre bilinci ve surdirilebilirlik farkindaligina sahiptir.” maddesinde ise olumlu
degerlendirme orani %64,1 olarak belirlendi. Bu bulgu, mezunlarin ¢evresel duyarlilik, kaynaklarin
verimli kullanimi ve siirdirulebilirlik gibi konularda isveren beklentilerini bliylk 6lglide karsiladigini
gostermektedir. Her ic maddede de “Kararsizim” yanitlarinin %21-24 araliginda olmasi, isverenlerin
bazi durumlarda mezunlarin bu tiir davranislarini dogrudan goézlemleme firsati bulamamis
olabilecegine isaret etmektedir. Olumsuz degerlendirmelerin ise %13—-14 diizeyinde sinirli kalmasi,
mezunlarin genel givenlik ve strduirilebilirlik bilincinin glcli oldugunu disiindirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin is saghgi ve givenligi ile cevresel farkindalik alanlarinda
yiiksek diizeyde yeterli ve bilingli olduklari gorilmekte olup, bu yetkinliklerin isveren goéziinde
mezunlarin glgli yonleri arasinda yer aldigi anlasilmaktadir.

100 is Saghdi, Guvenligi ve Cevresel Farkindalik (Likert Dagilimi)
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Yozgat Bozok Universitesi mezunlarina yonelik isveren degerlendirmeleri, mezunlarin genel olarak
mesleki bilgi, etik davranis, iletisim becerileri, dijital yeterlilik ve is givenligi farkindaligi alanlarinda
giiclii bir profil sergiledigini géstermektedir. isverenlerin biyiik cogunlugu mezunlarin etik ilkelere
uygun davranma, profesyonel is iliskileri kurma, temel ofis programlarini kullanma ve is saghgi—
glvenligi kurallarina uyma konularinda yiuksek memnuniyet bildirmistir.

Mezunlarin 6grenmeye acik olmalari ve geri bildirimlerle gelisim gosterebilmeleri, onlarin mesleki
uyum ve degisime karsi esnek becerilere sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Ayrica mezunlarin
istihdam edildigi sektorlerin cesitliligi, Universitenin farkh alanlara uyum saglayabilen mezunlar
yetistirdigini gostermektedir. En yogun istihdam alanlari arasinda egitim, ulastirma-lojistik, saglik ve
sosyal hizmetler ile tarim sektorleri bulunmaktadir.

Genel olarak isverenlerin mezunlara yonelik degerlendirmeleri, mezunlarin mesleki ve kisisel
yetkinlikler agisindan gliven veren, sorumluluk sahibi ve is ortamina uyum saglayabilen bireyler olarak
algilandigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, liniversitenin egitim kalitesinin is diinyasinda karsilik
buldugunu gostermektedir.

GELISMEYE AGIK YONLER

Degerlendirme sonuglari, mezunlarin genel olarak olumlu bir profil cizmesine ragmen bazi yetkinlik
alanlarinin digerlerine gore daha fazla gelisime acik oldugunu gostermektedir:

1. Yabanc Dil Yeterliligi

Mezunlarla ilgili en disiik ortalamaya sahip alan yabanci dil bilgisidir. isverenlerin dnemli bir bélimi
mezunlarin yabanci dil diizeyini yetersiz bulmus; kararsiz ve olumsuz yanitlar diger maddelere kiyasla
daha yiiksek olmustur. Bu durum mezunlarin kiresel rekabet glcinin sinirh kaldigina isaret
etmektedir.

2. Kiiresel is Diinyasini Takip Etme Becerisi

Uluslararasi gelismeleri izleme ve kiiresel is dinamiklerini anlama dizeyleri, diger mesleki yeterliliklerin
gerisinde kalmaktadir. Kararsiz yanitlarin yiiksek olmasi, bu yetkinligin is ortaminda yeterince goérinur
olmadigini gostermektedir.

3. Girisimcilik ve Liderlik

Mezunlarin yenilikgilik, girisimcilik ve liderlik becerileri orta diizeyde olumlu gorilmektedir; ancak
kararsiz yanit oranlarinin yiiksek olmasi, mezunlarin bu alanlarda daha sinirli sekilde kendini gosterdigi
izlenimini olusturmaktadir.

4. Stres YOnetimi

Stresli durumlarda ¢6zim Uretme becerisine iliskin degerlendirmeler, diger problem ¢ézme ve zaman
yonetimi maddelerine kiyasla biraz daha dusiktir. Bu durum, mezunlarin baski altinda performans
gosterme konusunda farkli seviyelerde degerlendirildigini gostermektedir.

5. Yazil ve Sozlii iletisim

iletisim becerileri genel olarak olumlu olsa da yazil iletisimde kararsiz ve olumsuz degerlendirmelerin
orani diger iletisim maddelerine gbére daha yiksektir. Bu durum, bu alanda gelisim alaninin
bulundugunu gostermektedir.
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ONERILER

Bu rapor, Yozgat Bozok Universitesi mezunlarinin isverenler tarafindan degerlendirilen mesleki ve
kisisel yetkinliklerini kapsamli bir bicimde inceleyerek, Universitemizin egitim-dgretim siireclerinin is
dinyasindaki yansimalarini ortaya koymayi amaclamaktadir. Elde edilen bulgular, mezunlarimizin
genel olarak giicli bir mesleki altyapiya, etik degerlere baghliga, dijital yeterliliklere ve is ortamina
uyum saglayabilme becerisine sahip olduklarini géstermektedir. Bu sonuglar, Universitemizin nitelikli
ve donanimli bireyler yetistirme konusundaki kararlihgini ve basarisini destekler niteliktedir.

Ayni zamanda rapor, gelismeye agik yonlerin belirlenmesi agisindan da 6nemli bir geri bildirim
mekanizmasi saglamaktadir. Bu bulgular, Universitemizin kalite giivence sistemine katki sunacak
sekilde egitim programlarinin giincellenmesi, mesleki gelisim olanaklarinin gesitlendirilmesi ve degisen
sektor ihtiyaglarina duyarli bir yapinin stirdiirilmesi agisindan yol gosterici niteliktedir.

isverenlerin degerli katkilariyla olusturulan bu degerlendirme, Universitemizin paydaslariyla kurdugu
is birligi kiltirinin &nemli bir yansimasidir. isveren degerlendirmeleri dogrultusunda mezunlarin
gelisime acik yonleri dikkate alinarak asagidaki éneriler sunulabilir:

v" Yabanc dil icin dil laboratuvarlari, konusma kuliipleri ve ¢evrim ici dil platformlarinin etkin
kullaniminin saglanmasi ve sayica arttirilmasi

v' Erasmus, degisim programlari ve uluslararasi projelerde 6grenci katiliminin tesvik edilmesi

v Ogrencilerin kiiresel sektor trendlerini takip etmelerini saglayacak seminerler, webinarlar ve
konferanslar diizenlenmesi

v Uluslararasi sirketlerle ortak etkinlikler, mentorluk programlari gerceklestirilmesi

v' Diinya ekonomisi, dijital trendler ve uluslararasi is kiltirii konularinda se¢meli dersler
eklenmesi

v Universite biinyesinde girisimcilik atdlyeleri, inovasyon laboratuvarlari ve kulucka
merkezlerinin etkinlestirilmesi

v’ Liderlik becerilerini tesvik eden takim projeleri, égrenci topluluklarinda aktif gérev alma
firsatlarinin arttiriimasi

v' Mezun—6grenci mentorluk programlari ile rol model uygulamalarinin yayginlastirilmasi

v Universite 6grencilerine ydnelik stres ydnetimi egitimleri ve psikolojik dayaniklilik atélyelerinin
arttirilmasi

v Zorlayici durumlara ydnelik vaka analizleri ve simiilasyon temelli uygulamalar gerceklestirilmesi

v’ is yazismalari, raporlama ve resmi iletisim tekniklerine yénelik egitimler verilmesi

v" Topluluk éniinde konusma ve etkin iletisim atélye calismalarinin artarilmasi énerilir.

Bu 6neriler, Yozgat Bozok Universitesi'nin egitim siireclerini giiclendirmeye, mezunlarin is diinyasinda

daha rekabet¢i hale gelmesine ve isveren beklentilerinin daha Ust diizeyde karsilanmasina katki
saglayacaktir.
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MEZUNLARA YONELIK PROJELER

1. Bozok Mezun Hatira Ormani
Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi koordinasyonunda, 2025 yilinda "Mezuniyetiniz
Yesil Bir iz Biraksin" sloganiyla hayata gecen proje, mezunlar adina fidan dikerek siirdiiriilebilir bir yesil
kampiis yaratmayi hedefler. ilk etapta 400 fidan toprakla bulusmus olup, mezunlar “Geleneksel Mezun
Bulusmasi Katilim Formu” Gzerinden bu anlamli projeye katki saglayabilmektedir.

Bozok Mezun Hatira Ormani Hakkinda Temel Bilgiler:
e Amag: Universite ile mezunlar arasindaki bagi 6limsizlestirmek, yesil ve sirdirilebilir bir
cevre bilincini pekistirmek.
e Kapsam: Hem mevcut mezunlarin hem de her yil mezun olacak 6grencilerin katkisiyla strekli
genisleyen bir hatira ormani olusturulmasi hedeflenmektedir.
e Katihm: Mezunlar, Kariyer ve Mezun Merkezi tizerinden katilim formunu doldurarak adlarina
fidan dikilmesini saglayabilir.
e Gelismeler: Proje kapsaminda 400 fidanlik ilk dikimler gerceklestirilmistir.
Bu etkinlik, Yozgat Bozok Universitesi'nin cevreye duyarl ve farkindaligi yiiksek bireyler yetistirme
misyonunun bir pargasidir.

Kariyer ve Mezun Merkezi

BOZOKMEZUN
HATIRA ORMANI

Mezuniyetiniz Yesil Bir
1z Biraksin
Her bir mezunumuz adina dikilen fidanlarla
elecege nefes oluyoruz. Dogaya
katki saglarken kalici bir hatira birakiyoruz.

#GelecegeNefes

2. Bozok Mezun Akademi

Bozok Kariyer Akademi catisi altinda hayata gecirilen Mezun Akademi, mezunlarimizin yasam boyu
o6grenme sireclerini desteklemek ve mezuniyet sonrasi mesleki ve kisisel yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla olusturulmustur. Degisen ve gelisen is diinyasinin ihtiyaclarina uyum saglanmasi, glincel bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin slrdirilebilir  sekilde
desteklenmesi hedeflenmektedir.

2025-2026 egitim-6gretim doneminde baslatilacak olan Mezun Akademi faaliyetleri kapsaminda;
Ziraat Fakiiltesi, Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve
Yozgat Meslek Yiiksekokulu tarafindan agilan toplam 5 ders ile egitimlere baslanacaktir. Alaninda
uzman akademisyenler tarafindan yiritilecek bu dersler araciligiyla mezunlarimizin mesleki bilgi
diizeylerinin glincellenmesi, yeni yetkinlikler kazanmalari ve kariyer yolculuklarinda rekabet giglerini
artirmalari amaglanmaktadir.

Mezun Akademi, Gniversitemiz ile mezunlarimiz arasindaki bagi gliglendiren, strekli gelisimi tesvik eden
ve mezunlarimizin her asamada yaninda olmayi hedefleyen bir 6grenme ve gelisim platformu olarak
faaliyetlerini stirdlirecektir.
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MEZUNLARA YONELIK ETKINLIKLER

1. GELENEKSEL MEZUN BULUSMALARI

Mezunlarin Gniversite ile duygusal ve sosyal baglarini gliclendirmeye yonelik geleneksel uygulamalar
ise mezun ekosisteminin sirekliligini saglamaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda arabasi bulusmasi ile
2025 yilinda Geleneksel Mezun Bulusmasi ve Pilav Giini etkinligi, Gniversitemizde mezun ekosistemini
gliclendiren 6nemli bir etkinlik olarak yerini almistir. Universitemiz Bozok Evi'nde gerceklestirilen bu
bulusma; mezunlarin Universiteye yeniden baglanmasini, farkli sektorlerde c¢alisan mezunlarla
ogrencilerin etkilesim kurmasini ve mezun dayanismasinin kurumsallasmasini saglayan bir uygulama
olarak 6n plana ¢ikmistir. Etkinlik, mezunlari bir araya getirerek etkilesim ve dayanisma duygusunu
artirarak mezunlar derneginin planlanmasi agisindan da 6nemli bir katki sunmustur.

Mezun- Ogrenci Arabasi Bulusmasi-2024

Corba da Yapariz Kariyer de ....

Bozok sosyal tesislerde gerceklestirilen etkinlikte
mezunlarimiz is yasaminda sizi neler bekliyor
sorusunun cevabini verirken c¢ocuk gelisimi
bolimiu  6grencilerimize  yonelik  kariyer
deneyimlerinden bahsetti. Cocuk ve Yasam
Ogrenci Toplulugu tarafindan arabasi corbasi
mezunlarimiz ve o6grencilerimize ikram edildi.
Corba da yapariz Kariyer de mottosuyla mezun ve
O0grencilerimiz  bir araya geldi. Etkinlige
Universitemiz Rektérii Sayin Prof. Dr. Evren Yasar,

Genel Sekreterimiz Dog¢. Dr. Mustafa Kocakaya ve
Muddrler katildi.

EoeY 3
SYa . TS
LESTESENS
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Geleneksel Mezun Bulusmasi Etkinligi-2025

Universitemiz, gecmis yillarda mezun olan
ogrencilerini yeniden bir araya getiren
“Mezun Bulusma Etkinligi” ne ev sahipligi
yapti. Universitemiz Kariyer ve Mezun
Merkezi tarafindan, mezunlarimiz arasindaki
iletisimi glclendirmek, Universitemize olan
aidiyet duygusunu pekistirmek ve farkli
donemlerde mezun olan 6grencilerimizi bir
araya getirmek amaciyla “Geleneksel Mezun
Bulusmasi Etkinligi” Bozok Evi'nde
diizenlendi. Etkinlige Universitemiz Rektorii
Sayin Prof. Dr. Evren Yasar, Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Yusuf Hidir, Genel Sekreteri Dog. Dr.

Mustafa Kocakaya katildi.

Geleneksel Mezun Bulugmasi ve Pilav Etkinligi
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2. MEZUN- OGRENCi BULUSMALARI

Mezun—-06grenci bulusmalari, Kariyer ve Mezun Merkezi koordinasyonunda birimlerin is birligiyle cevrim
ici ve yliz ylze olarak gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerle mezunlarin mesleki deneyimlerini 6grencilerle
paylasmalari, 6grencilerin kariyer planlama siireglerine rehberlik edilmesi, mezun—6grenci—universite
etkilesiminin gli¢clendirilmesi ve mezunlarla strdirilebilir iletisimin saglanmasi amaglanmistr.

Bu kapsamda etkinlik takvimi hazirlanarak yayimlanmis; etkinlikler, hazirlanan afisler araciligiyla
Universitemiz web sitesi ile Kariyer ve Mezun Merkezi ve ilgili birimlerin sosyal medya hesaplarindan
duyurulmustur. Etkinlik iceriklerine iliskin bilgiler birimlerden yazili raporlar halinde talep edilmis ve
derlenmistir. Ayrica gerceklestirilen faaliyetler, Kariyer ve Mezun Merkezi e-biilteninin mezunlara 6zel
sayisinda yayimlanarak paydaslarla paylasiimistir.

Mezun-Odrenci Bulusmalari (2024-2025) Mezun-Ogrenci Bulusmalari (2024-2025 Oransal Dagilim)
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Mezun-Ogrenci Bulusmalari Birim Etkinlik Takvimi

No FAKULTE PROGRAM TARIH

1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimdi 18/09/2024
2 ilahiyat Fakiltesi 05/11/2024
3 Bogazliyan MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 19/12/2024
4 Bogazliyan MYO 26/12/2024
5 Saglik Bilimleri Fakiltesi 26/12/2024
6 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 23/01/2025
7 Fen Edebiyat Fakultesi Tarih bolimu 24/02/2025
8 Saghk Hizmetleri MYO Cocuk gelisimi Programi 24/05/2025
9 Fen Edebiyat Fakiltesi Sanat Tarihi Bolimi 24/02/2025
10 Fen Edebiyat Fakultesi Arkeoloji Bolumu 25/02/2025
11 Fen Edebiyat Fakiltesi Tark Dili Ve Edebiyati Bolimi 25/02/2025
12 Fen Edebiyat Fakultesi Matematik bolumi 25/02/2025
13 Fen Edebiyat Fakultesi Bati Dilleri Bolumu 25/02/2025
14 Fen Edebiyat Fakultesi Biyoloji Bolumu 28/02/2025
15 Bogazliyan MYO Elektronik teknolojisi programi 12/03/2025
16 Bogazliyan MYO Gida isleme Blimii 12/03/2025
17 Bogazliyan MYO Gida teknolojisi programi 12/03/2025
18 iletisim Fakiiltesi 12/03/2025
19 ilahiyat Fakiiltesi 14/03/2025
20 Sarikaya Yiksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 18/03/2025
21 ilahiyat Fakiiltesi 19/03/2025
22 Ziraat Fakultesi Tarim ekonomisi 19/03/2025
23 Bogazliyan MYO Ormancilik ve Orman Urtinleri Programi 20/03/2025
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Ziraat Fakultesi
Mimarlik Fakultesi

Cekerek Fuat Oktay SHMYO

Spor Bilimleri Fakiltesi

Ziraat Fakultesi

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Yozgat MYO

Bogazliyan Meslek yiiksekokulu
iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi
YOBU Veteriner Fakiiltesi
Yozgat MYO

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Akdagmadeni SYO

Yozgat MYO

Yozgat MYO

Egitim Fakiiltesi

Sorgun MYO

Sorgun MYO

Yozgat MYO

Yozgat MYO

Yozgat MYO

Yozgat MYO

Yozgat Meslek Yiiksekokulu
Yozgat MYO

Yozgat MYO
Bogazliyan MYO
Yozgat MYO
Yozgat MYO
Yozgat MYO
Yozgat MYO

Yozgat MYO

Yozgat MYO

Saglik Bilimleri Fakdltesi
Saglik bilimleri Fakiltesi
Yozgat MYO

Saglik Bilimleri Fakdltesi
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi
Akdagmadeni SYO

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Bahge Bitkileri Bolumi
Sehir planlama bolimi

Cocuk Gelisim Programi

Bitki Koruma Bolimi

Makine Programi
Veterinerlik Bolim

Otomotiv Teknolojisi

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi
Matematik Egitimi Anabilim Dali

is Sagligi ve Giivenligi

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Tarim Makineleri Programi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi
Bilgisayar Teknolojileri Programi

insaat Prpgrami

ic Mekan Tasarimi Programi

insaat B8Iimii

Grafik Tasarimi

Sivil Savunma ve itfayecilik Programi
Bankacilik ve sigortacilik Programi
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Programi

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu

Radyo ve Televizyon Programciligl
isletme Programi

Geleneksel El Sanatlari Programi

Grafik Tasarimi Programi
isletme Programi

Cocuk Gelisimi Bolim{
Hemsirelik Bolim{
Elektrik Programi

Ebelik Bolumi

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali

Sinif Egitimi Ana Bilim Dah

Hemsirelik Bolim{i

Tirk dili ve Edebiayti Mezun Bulusmasi 2

21/03/2025
25/03/2025

25/03/2025
08/04/2025
10/04/2025
14/04/2025
15/04/2025
16/04/2025
17/04/2025
18/04/2025
21/04/2025
22/04/2025
22/04/2025
22/04/2025
24/04/2025
25/04/2025
25/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
27/04/2025
29/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2025

30/04/2025
02/05/2025
02/05/2025
05/05/2025
05/05/2025
06/05/2025
06/05/2025
06/05/2025
07/05/2025
09/05/2025
12/05/2025
27/05/2025
13/06/2025
22/10/2025
24/10/2025
10/11/2025
24/12/2025

Etkinliklerin icerikleri Fakllte/YO/MYO olarak her bir birim bazinda agiklanmistir. Ayrica E-Bilten 6zel

saylsl

(https://bozok.edu.tr/bulten/km-2025-mezunozel.html) aracihg

haberlere ulasilabilir.

ile de etkinliklere

iliskin
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ILAHIYAT FAKULTESI MEZUN BULUSMALARI

ilahiyat Fakiiltesi Mezun-Ogrenci Bulusmasi- Azmin Zaferi Basarmanin Yollari

! Mezun Bulusmasi ~ Universitemiz llahiyat Fakiiltesi mezunu Hiilya Ipek lisans 6grenimine
* Azmin Zaferi devam eden Ogrencilerimiz ile bir araya geldi. Kariyer ve Mezun

Basarmanin Yollari

Hualya IPEK ile Soylesi

Merkezimizde gergeklestirilen etkinlige merkez mudurliglimiziin
yanisira ilahiyat Fakiiltesi Dekanimiz, &gretim elemanlari ve
ogrencilerimiz katildi.
\ Mezunumuz Hiilya ipek, etkinlikte "Azmin Zaferi: Basarmanin Yollar"
. konusuna deginerek, kisisel deneyimlerini ve basariya ulasmak igin
izlenmesi gereken vyollari paylasti. Ogrencilerine, karsilastiklari
R S— zorluklari asarken gosterdikleri azmin ve kararhligin 6nemini
vurgulayan ipek, basariya giden yolda motivasyonun ve disiplinin ne kadar dnemli oldugunu anlatt.
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ilahiyat Fakiiltesi-YOBU ilahiyat Mezunu Hz. Aise Riimeysa’yi Anlatiyor

ilahiyat Fakiiltesi Mezunu Hatice Nuriye Dursun 6grenimine devam eden &grencilerimiz ile 19 Mart
2025 tarihinde ilahiyat Fakiiltesi konferans salonunda bir araya geldi. Hz. Aise Humeyra (ra) hakkinda
gerceklestirilen soylesinin yanisira tecriibe aktarimi gerceklestirildi. Kariyer Merkezi Mudir ve Mudir
Yardimcilarimizin da katildigi soylesi tesekkiir konusmalari ile sona erdi.

En Sevgilinin Sevgilisi
Hz. Aige Hiimeyra (ra)
Konugmact

Kuran Kursu Ogreticisi Hatice Nurlye Dursun
YOBU llahiyat Mezunu

Tarih: 19032025
saat: 13.00
Yer: liahiyat Fakaltesi E Bina Konferans Salonu

llohyot Fokdtosi ve Kariyer ve Mozun Merkezi gbirig o

ilahiyat Fakiiltesi Mezun -Ogrenci Bulusmasi-Iil

Yozgat Bozok Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, mezun égrencilerini bir araya getiren anlamli bir etkinlige
ev sahipligi yapti. 14 Mart 2025 tarihinde saat 22.00’de ¢evrim ici ortamda gergeklestirilen “Mezun
Bulusmasi” etkinligi, 96 mezun ile yogun bir katilimla gergeklesti.

ilahiyat Fakiiltesi Mezun -Ogrenci Bulusmasi-IV

Yozgat Bozok Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin 2015-2016 dénemi ilk mezunlari, yillardir siirdirdiikleri
dostluklarini bu kez Yozgat’ta taglandirdi. Turkiye'nin farkliillerinde gérev yapan mezunlarimiz, 27 Ocak
2025’te bir araya gelerek fakiltelerini ziyaret etti. Sabah kahvaltisinda baslayan programda mezunlar,
ders gordukleri siniflari gezip 6grencilik hatiralarini paylasti. Ardindan Yozgat’taki dostlariyla bir araya
geldiler. iki giin siiren bulusma, mezuniyet sonrasi ilk kez gerceklestirilen kapsamli bir etkinlik olarak
fakilte tarihinde yerini ald.
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IKTISADI iDARI BiLIMLER FAKULTESI MEZUN BULUSMALARI

Mezun Bulusmasi-I

Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan 23 Ocak 2025 tarihinde gevrimigi
mezunlar toplantisi diizenlendi. Fakilte yonetimi, akademisyenler ve mezunlarin katilimiyla yapilan
etkinlikte, mezunlarin deneyimleri paylasildi; fakilte-mezun iletisimini gliclendirecek 6neriler sunuldu.
Toplantida, fakilte—mezun iliskilerinin kurumsallastiriimasi, mezun bilgi sisteminin olusturulmasi ve
dizenli mezun bulusmalarinin yapilmasi Onerildi. Mezunlarin dijital ortamda aktif bir topluluk
olusturmalari tesvik edildi; ayrica, kariyer merkezi is birligiyle 6grencilere yonelik atélye ve seminerler
diizenlenmesi giindeme alind!.

: [ Yozgat Bozok Universitesi
—_ |O== lktisadi ve Idari Bilimler
o= Fakultesi Mezun Toplantisi

2301 2025

Mezun Bulusmasi-Ii

Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 17 Nisan 2025 tarihinde fakiilteden mezun
olmus, kamu ve 6zel sektorde farkli gorevlerde bulunan bes degerli mezununu agirladi. Fakilte Dekani
Prof. Dr. ibrahim Dogan’in ev sahipliginde gerceklesen bulusmada mezunlar, egitim gordiikleri siniflari
gezerek fakiiltenin giincel gelismeleri hakkinda bilgi aldilar. Ogretim elemanlariyla yapilan
gorismelerde hem anilar paylasildi hem de egitim-0gretim siireglerine dair fikir alisverisinde
bulunuldu. Mezunlar, 6grencilere ilham verecek deneyimlerini aktardi, kariyerlerine dair bilgiler sundu.
Etkinlik sonunda mezunlarla hatira fotograflari ¢ekildi ve fakilte ile irtibatin slirdlrilecegi mesaj
verildi. Ziyaret, mezunlar ve fakilte yonetimi agisindan samimi, verimli ve gelecege doniik is birliklerine
zemin hazirlayan anlamli bir etkinlik oldu.
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EGiTIM FAKULTESi MEZUN BULUSMALARI

Matematik Egitimi Anabilim Dali Mezun Bulugsmasi

Matematik Egitimi Anabilim Dal tarafindan 22 Nisan 2025 tarihinde ICTIMA platformu (zerinden
cevrim ici bir mezun bulusmasi gerceklestirilmistir. Etkinlikte mezunlar, mezuniyet sonrasi kariyer
suregleri, mesleki deneyimleri ve karsilastiklari sorunlari paylasmis; 6gretim Uyeleri ise akademik
gelisim, kariyer planlamasi ve lisanslsti egitim olanaklari hakkinda rehberlik sunmustur. Bulusma,
mezunlarin boélimle baglarini glglendirmis, aidiyet duygularini pekistirmis ve mezun—bdlim
etkilesimini artirmistir. Ayni zamanda mezun goriis ve deneyimleri, bélimin kalite glivence, strekli
iyilestirme ve egitim programlarinin gelistirilmesi siireclerine katki saglayan énemli bir geri bildirim
mekanizmasi olusturmustur. Bu tir etkinliklerin dizenli olarak sirdiridlmesinin, mezun aginin
glglendirilmesi ve boélimin gelisimine paydas katihminin artirilmasi agisindan 6nemli oldugu
degerlendirilmektedir.

ol it YOZGAT B020K [NIVERSITES

icima
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Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Ogrenci—-Mezun Bulusmasi

Temel Egitim Bolimi Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan 22 Ekim 2025 tarihinde ICTIMA
platformu (izerinden diizenlenen c¢evrim ici etkinlikte mezunlar ile 6grenciler bir araya getirilmistir.
Etkinlikte 6zellikle KPSS siirecine hazirlk, calisma yontemleri ve meslege gecis deneyimleri paylasiimis;
hem atanmis mezunlarin basari stratejileri hem de siireci devam eden mezunlarin karsilastiklar
zorluklar ele alinmistir. Etkinlik ayni zamanda mezunlarin bélimle baglarini gliclendirmis ve sunduklari
gorisler programin degerlendirme ve iyilestirme siireglerine geri bildirim olusturmustur. Sonug olarak
etkinlik, mezun—6grenci—akademisyen etkilesimini gliclendiren, mesleki dayanisma ve mentorluk
kiltariint destekleyen, 6grencilerin kariyer planlama ve motivasyon siireclerine katki saglayan onemli
bir rehberlik ve paylasim ortami sunmustur.
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Sinif Egitimi Ana Bilim Dali Ogrenci-Mezun Bulusmasi

Temel Egitim BolimU Sinif Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan 24 Ekim 2025 tarihinde ICTIMA platformu
tizerinden gerceklestirilen etkinlikte mezun &gretmenler ile 6grenciler bir araya getirilmistir. iki saat
siren etkinlikte, Milli Egitim Bakanligi blnyesinde gdrev yapan mezunlar sinif yonetimi, égrenci
farkhhklar, 6lgme-degerlendirme, veli iletisimi ve meslegin ilk yillarinda karsilasilan zorluklara iliskin
deneyimlerini paylasmistir.

Ayrica KPSS siirecinde olan mezunlar, sinava hazirlik plani, etkili galisma yontemleri, kaynak segimi ve
motivasyonun sirdirilmesi konularinda 6grencilere rehberlik etmistir. Gergek sinif deneyimleri ve
sinav slrecine yonelik paylasimlar, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirmis, teorik bilgileri
uygulamayla iliskilendirmelerine katki saglamistir. Soru-cevap bolumleriyle etkilesimin gliclendirildigi
etkinlik, 6grencilerin mesleki kaygilarini azaltmis, kariyer planlamalarina destek olmus ve mezun—bo6lim
baglarinin gliclenmesine katki saglamistir. Ayrica mezun geri bildirimleri, egitim-6gretim siireglerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan 6nemli bir katki sunmustur.

a} » baw E} » - ‘°

- R n- | @
(= Q-

Q= Q- (- Yoo
Q= Q-

Q (%

- -~ -

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi Mezun Bulusmasi

Fakiltemiz Sinif Ogretmenligi Lisans Programi tarafindan 24 Nisan 2025 tarihinde saat 20.00’de Bozok
ICTIMA platformu Uzerinden gerceklestirilen ve iki saat sliren mezun bulusmasi, mezun—6grenci—
akademisyen etkilesimini gliclendirmeyi amaglamistir. Etkinlikte farkli alanlarda gérev yapan mezunlar;
ogretmenlik uygulamalari, akademik kariyer slregleri ve egitim disi sektorlerdeki calisma deneyimlerini
paylasarak 6grencilerin kariyer olanaklarina iliskin farkindalik kazanmalarina katki saglamistir.

MELUN
BULUSHAST

MELUN
BULUSHAST

poossoLL0r !
Y XL
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi Mezun Bulusmasi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi Mezuniyet Bulusmasi, 25 Nisan 2025 tarihinde saat
20.00'de Bozok ICTIMA platformu Uzerinden cevrim igi olarak gergeklestirilmistir. Etkinlikte farkl
yillardan mezunlar ile akademik kadro bir araya gelerek mezun—iiniversite baglarinin giigclendirilmesi ve
mesleki deneyimlerin paylasilmasi amaglanmistir.

Bulugsmada mezunlar; 6gretmenlik uygulamalari, sinif igi stirecler, 6lgme-degerlendirme yaklasimlari ve
meslekte karsilasilan sorunlara iliskin deneyimlerini paylasmis; akademik kariyer yapan mezunlar
lisanslisti egitim ve bilimsel calisma sirecleri hakkinda bilgi vermistir. Farkli sektorlerde calisan
mezunlar ise programin kazandirdigi bilgi ve becerilerin gesitli alanlarda nasil degerlendirilebildigini
aktarmistir.

Mezunlar, lisans egitiminin alan bilgisi, pedagojik formasyon ve elestirel dlisiinme becerileri agisindan
onemli katkilar sagladigini belirtmis; 6gretim elemanlarinin rehberligi ve akademik destegini programin
glicli yonleri arasinda gostermistir. Bununla birlikte uygulamali derslerin artirilmasi, okul deneyimi
sureglerinin glglendirilmesi ve glincel egitim yaklasimlarinin ders iceriklerine daha fazla yansitilmasi
yoniinde 6neriler sunulmustur.

Soru-cevap bélimleriyle etkilesimin artirildig1 etkinlik, mezun geri bildirimlerinin programin strekli
iyilestirilmesi ve kalite glvencesi calismalarina katki saglamasi agisindan 6nemli bir platform
olusturmus; Universite—mezun baglarinin siirdiirilmesine destek olmustur.
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI MEZUN BULUSMALARI

Kimya Bolimi Mezun Bulugsmasi

Yozgat Bozok Universitesi Kimya Béliimii, 18 Eyliil 2024 tarihinde saat 11.30’da Bozok i¢tima {izerinden
cevrimici olarak Mezun Bulusmasi Etkinligi gerceklestirdi. Yaklasik 2 saat 30 dakika sliren programda,
mezunlarla 6grenciler bir araya gelerek bilgi ve deneyim paylasiminda bulundu. Etkinlik, bolim
baskaninin agilis konusmasiyla basladi. Mezunlar, kimya endustrisi, akademi, Ar-Ge ve girisimcilik
alanlarindaki kariyer tecrtibelerini aktardi; aldiklari egitimin mesleki basarilarindaki roliini vurguladi.
Katilimcilar, bu tir etkinliklerin geleneksel hale getirilmesini ve gelecek yillarda yiiz ylze yapilmasini
temenni etti. Etkinlik, glicli mezun—6grenci etkilesimiyle basariyla tamamlandi.

133 YOBU Kimya BAmG Cevrinici Ftiindk Odas

0 MazbhanAkyolWimaz & UmtKOYUNCU = @ MEHMET YAAN

il
S
YOZGAT BOZOK ONIVERSITES!
MEZUNLAR

BULUSMAMIZA
HOSGELDINIZ

Matematik Boliimii Mezun Bulusmasi

Yozgat Bozok Universitesi Matematik
Bolimi, 25 Subat 2025 tarihinde saat

o

:: 21.30'da ¢evrimic¢i ortamda dizenledigi
:‘..; . mezunlar bulusmasinda, mezun
e ogrencilerini yeniden bir araya getirdi.
= ictima Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve
Q- SELrasES Mezun Merkezi (YOBU KARMER) Mudiirii
:: - Dog. Dr. Ayse Sener Taplak’in da katilim
::_' sagladigi  etkinlik ictima  programi
e s Uzerinden 22 mezun 68renci katilimi ile
::. gerceklestirildi.

YOBU Matematik Bélimii'niin ¢evrimici mezun bulusmasi, mezunlarin kendilerini tanitmasiyla basladi.
Katilimcilar mezuniyet yillarini ve su anki sektorlerini paylasti. Ars. Gor. Miicahit Meral, Kariyer ve
Mezun Merkezi faaliyetleri ile Mezun Bilgi Sistemi hakkinda bilgi verdi. Mezun Portalina “Nasil Kayit
Olunur?” videosu izlendi ve sistemin kullanimi uygulamali olarak anlatildi.
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Tarih Boliimii Mezun Bulusmasi

»

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii, 24 Subat 2025’te ictima platformu
Uzerinden ¢evrimici mezun bulusmasi diizenledi. Yaklasik 40 dakika stiren
etkinlikte, mezuniyet sonrasi yasanan akademik ve mesleki zorluklar ele
alindi. Etkinlige YOBU KARMER Miidiirii Dog. Dr. Ayse Sener Taplak’ da
katildi.

VOZRATROZOV iINIVEDSITES

renenemivareavinreeitapipdviaii  ELKiNlikte mezunlar, kariyer yolculuklarinda karsilastiklart zorluklar,

&”W%W sektor degisiklikleri sirasinda edindikleri deneyimleri ve bu siireclerde
gelistirdikleri ¢o6ziim stratejilerini detayli bicimde paylastilar. Bolimiin

m akademik vyapisinin ve sagladigi egitimin, mezunlarin profesyonel

24SUBAT O M.00 hayattaki basarilarina olan etkisi tartisildi. Katiimcilar, Tarih Boélimiinde
aldiklar egitimin, 6zellikle yazili ve s6zIU iletisim, elestirel diisinme, arastirma yapma, bireysel ve takim
calismasi becerileri gibi yetkinlikler Gzerindeki katkilarini vurguladilar. Ayrica, egitimin yalnizca teknik
bilgiyle sinirh kalmadigini; etik sorumluluk bilinci kazandirarak mezunlara bitincill bir bakis acisi
sundugunu ifade ettiler.

5
= YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
ric_:tim'a 7

Biyoloji Boliimii Mezun Bulugsmasi

Mezun bulusmasi etkinligi 28.02.2025 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirildi. Biyoloji Bolimi ve
Molekiiler Biyoloji Programindan mezun olan 6grenciler ile bulusma gerceklestirilmis olup
mezunlarimizin akademik ve profesyonel
hayatlarindaki gelisimlerini paylasmalarina
imkan taniyan bu etkinlik, ayni zamanda
ogrencilerimiz icin ilham verici bir deneyim
sunmustur. Mezunlar kendi deneyimlerini
aktardiktan sonra, toplanti hatira fotograflari
cekilerek ve gelecek yillarda daha kapsamli
bulugsmalar diizenleme temennileriyle son
bulmustur.
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Tiirk Dili ve Edebiyati Mezun Bulusmasi I-1l

Turk Dili ve Edebiyati B6limdi, sosyal medya hesaplari tizerinden yapilan duyurularla mezunlarina ulasti
ve cevrimici bir bulusma toplantisi diizenledi. Toplantiya 46 mezun 6grenci ile birlikte béliim baskani ve
lic ogretim (yesi katildi. Mezunlar, 6gretmenlik basta olmak lzere cesitli kurum ve sektorlerde
cahistiklarini, bazilarinin ise lisansistli egitimlerine devam ettiklerini ifade etti. Katilimcilar, aldiklar
egitimin hem mesleki yasamlarina hem de kisisel gelisimlerine bliylk katki sagladigini vurguladi.
Etkinlikte mezunlara, akademik gegmisleri, is yasamlari ve bolim hakkindaki gérislerini iceren sorular
yoneltildi. Yanitlar biyidk oranda olumlu oldu. Mezunlar, hocalarinin bilgi aktarimindan ve
yaklasimlarindan duyduklari memnuniyeti dile getirdi. Hatta farkh bir sektorde calisan bir mezun,
edebiyat egitiminin kazandirdigi estetik ve insani bakisin, gorevini daha huzurlu ve basarili
sirdirmesine katki sagladigini paylasti. Etkinlik, mezunlar arasinda gigli bir bag kurulmasina ve
boliimle olan iletisimin pekistiriimesine vesile oldu.
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Yozgat Bozok Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimi tarafindan diizenlenen cevrimigi mezun
bulusmasina Kariyer ve Mezun Merkezi Midiria Dog. Dr. Ayse Sener Taplak’da katildi. Katiimcllar,
Yozgat Bozok Universitesi’nde egitim almis olmanin gururunu ve memnuniyetini dile getirirken, toplants
boyunca hem yazili hem s6zIU olarak duygularini paylasti. Bir saati askin siiren bu samimi bulusma,
mezunlarimiz kadar akademisyenlerimiz icin de anlamliydi. Akademik emeklerin toplumda karsilik
buldugunu gérmek, motivasyonu artiran en degerli kazanim oldu.

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan diizenlenen Fen
Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati Mezun Bulusmasi — 2, 24 Aralik 2025

Yozgai Bozok Universitesi

Kativer veMezin Merkes! tarihinde cevrim ici ortamda basariyla gergeklestirildi. Etkinlikte mezunlar,
mesleki deneyimlerini ve kariyer siireclerinde edindikleri bilgi ve tecribeleri
Turk Dili ve Edebiyati . . . .

Wegun Belugpmanss 2 ogrencilerle paylasarak kariyer planlamalarina katki sagladi. Katilimcilar, alanin

calisma imkanlari, mesleki gelisim yollari ve mezuniyet sonrasi siregler
hakkinda bilgi edinme firsati buldu.

Program, Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Halici moderatérligiinde yiritildi ve soru—
cevap boluimd ile etkilesimli bir sekilde tamamlandi.

IGTIMA LIKK: hitps://ictima.bozoK. agu.tr/fen-ogu-
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Bati Dilleri Boliimii Mezun Bulusmasi

Bolim mezunlariyla 25 Subat 2025 tarihinde
gerceklestirilen  toplantida, mezunlarin  kariyer
surecleri, calistiklari alanlar ve mesleki deneyimleri
paylasilmis; is firsatlari, staj olanaklari ve mezuniyet
sonrasi egitim imkanlari hakkinda bilgi alisverisi
yaptimistir.  Ayrica bolimdeki giincel gelismeler
hakkinda bilgilendirme yapilmis ve programin
gelistirilmesine yonelik mezun gorliis ve Onerileri
alinmistir.

Toplantida mezunlar arasi iletisimin glglendiriimesi, networking olanaklarinin artiriimasi,
mezunlarin mentorluk yapmasi ve seminerlere katki sunmasi konulari ele alinmigtir. Bunun yani
sira bolimin gelecege yonelik hedefleri ve akademik kariyer strecgleri hakkinda bilgi verilmistir.
Bu bulusma, mezun—bolim baglarini gliclendiren, sirekli iletisimi destekleyen ve bélimiin
gelisimine katki saglayan énemli bir geri bildirim ve paylasim ortami olusturmustur.

Sosyoloji Béliimii Mezun Bulugmasi

aeos> M Fen Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji Bolimi, mezunlariyla
~ fy-hkgh-yiz » = > gevrimigi bir bulusma etkinligi gerceklestirdi. Etkinlikte,

A ' bolimiin tarihgesi ve gelisim siireci paylasilirken, sosyoloji
biliminin gunlik hayattaki yeri ve ©Onemi vurgulandi.
Mezunlar, deneyimlerini ve sosyolojik disiincenin is
hayatindaki yansimalarini paylasarak béliime olan baglarini
yeniden hatirladi. Etkinlik hem akademik hafizay! tazeledi
hem de mezunlarla glicli bir iletisim koprisi kurdu.

MUMTAZ LEVENT

- Farkl sektorlerde ¢alisan mezunlar; sosyal hizmet, akademi,
EJ\!‘ egitim, insan kaynaklari ve kamu alanlarindaki kariyer
. R ' deneyimlerini paylasti. Bu paylasimlar, gen¢ mezunlar ve

HULYA

ogrenciler icin yol gosterici oldu. Bulusma, mezunlar
arasinda bir ag kurma firsati sunarken hem eski dostluklari
tazeledi hem de profesyonel is birliklerinin kapisini araladi.
Etkinlik, Sosyoloji Boliminin mezunlariyla baglarini
glclendirmesi ve sosyal bilimler alanindaki dayanismayi
pekistirmesi acisindan bliyik 6nem tasidi.
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Sanat Tarihi Boliimii Mezun Bulusmasi
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SANAT TARIHI BOLUMU MEZUNLARININ DIKKATINE!
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Yozgat Bozok Universitesi Sanat Tarihi Bolimi, 24 Subat 2025 tarihinde mezunlarina yonelik ilk
cevrimici etkinligini gerceklestirdi. Etkinlik, YOBU Sanat Tarihi Cevrimici Etkinlik Odasi {izerinden
diizenlendi. Bulusmaya Béliim Baskani Dog. Dr. Mehmet Kutlu, Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Betiil
Ozcan Balkir ve 6gretim Uiyeleri Dr. Demet Taskan, Dr. Hiir Kamil Bigici ile Dr. Adem Sevim katild1. Etkinlik
mezunlarin geribildirimlerini almak ve isbirlikleri agisindan katki sagladi.

Arkeoloji Bolumii Mezunlarla Kariyer ve Deneyim Paylasimi

Arkeoloji Bolimi tarafindan mezunlarla g¢evrimici bir bulusma etkinligi dizenlendi. Etkinlikte,
mezunlarin kariyer yolculuklari, karsilastiklari zorluklar ve arkeoloji alanindaki giincel gelismeler ele
alindi. Cesitli sektorlerde gbrev yapan mezunlar tarafindan, arkeolojik kazilarda edinilen saha
deneyimleri, mize calismalari, kiltiirel miras projeleri ve serbest ¢alisma alanlarinda karsilasilan firsat
ve zorluklar paylasildi.

Etkinlik kapsaminda ayrica bir Kariyer Atolyesi diizenlendi. Bu atlyede, arkeoloji alaninda is basvurusu
hazirlama, milakatlara hazirlanma ve kariyer planlamasi konusunda bilgiler verildi. Arkeologlarin is
dinyasinda nasil daha gorinir olabileceklerine dair pratik ©nerilerde bulunuldu. Bulusmada,
mezunlarla 6grenciler arasinda etkili bir iletisim agi kuruldu; arkeoloji alaninda mesleki bilincin ve
yonelimin glclendirilmesi saglandi. Etkinligin sonunda katihmcilarin alanla ilgili glincel gelismeler
hakkinda bilgilendirildigi ve mezun-6grenci baglarinin kuvvetlendirildigi gézlemlendi.
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Sanat Tarihi Boliimi Mezun Bulusmasi

Sanat Tarihi Boliminden mezun olan 6grencilerimize yonelik ilk ¢evrimigi etkinlik YOBU Sanat Tarihi
Bolimia Cevrimici Etkinlik Odasi Gzerinden 24 Subat 20205 tarihinde gergeklestirilmistir. Etkinlige
Boliim Bagkani Dog. Dr. Mehmet KUTLU, Béliim Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Betiil OZCAN BALKIR,
bolim 6gretim iiye ve elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Demet TASKAN, Dr. Ogretim Uyesi Hiir Kamil BiCiCi
ve Dr. Ogretim Uyesi Adem SEVIM katiim saglamistir. Etkinlige katilan mezunlarimiz Aydin KARACA,
Ebubekir YILDIZ, Havva GUNES, Kiibra ALTINTAS ve Ezgi BAKIOGLU olmustur. Mezunlarimizin is ve
kariyer yasamlari hakkinda goris alisverisinde bulunulmus bazi éneri ve tavsiyelerle katki verilmistir.
Mezunlarimizin aldiklari egitimin kendilerine kazandirdigl beceri ve vizyona dair goriis ve yorumlari
Gzerinde durulmustur. Mezunlarimizin bolimimiiz ile iletisim kurmalari durumunda bitiin
imkanlarimizla gereken destegimizi sunacagimiz kaydedilmistir.
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ZIRAAT FAKULTESIi MEZUN BULUSMALARI

Ziraat Fakdltesi, 2025 yili mezun bulusmalari kapsaminda, Bahge Bitkileri, Tarim Ekonomisi ve Bitki
Koruma bolimlerinden mezun 6grencilerini gevrimici ortamda bir araya getirdi. Etkinlik kapsaminda s6z
alan mezunlar, egitim yillarindaki anilarini paylasarak mezuniyet sonrasi yasadiklari deneyimlere
degindiler. Bahge Bitkileri, Tarim Ekonomisi ve Bitki Koruma alanlarinda 6zel sektor, kamu kurumlari,
tarim danismanligl, Giretim isletmeleri ve akademik diinyada gérev alan mezunlar, sektordeki giincel
gelismelere dair 6nemli bilgiler paylasti. Ayrica lisansiisti egitim siirecleri, is bulma tecriibeleri ve
karsilastiklari zorluklar da toplantinin gindeminde yer ald..

“ BRHGEBHKIERIBOIUMU

 #° MEZUN OGRENCI BULUSMASI s

. YOBU ZIRAAT A
FAKULTESI

BITKi KORUMA

BOLUMU

> voBil
ZIRAAT FAKHILTESI
TARIM EKONOMIS

Meyun Bl

19 ZOOM TOPLANTISI
MART | yoptart imiy.em <7827573

56



00000006000

00000000 OD000

ILETiSIM FAKULTESI MEZUN BULUSMALARI

iletisim Fakiiltesi, mezunlariyla olan baglarini giiglendirmek ve
profesyonel deneyim alisverisini desteklemek amaciyla 12 Mart 2025
tarihinde cevrim igi bir “Mezun Ogrenci Bulusmasi” etkinligi
gerceklestirdi. Fakilte Dekani Prof. Dr. Zilfiye Acar Sentirk'ln
liderliginde diizenlenen etkinlige fakiilte 6gretim elemanlari ve gesitli

ILETISIM FAKULTESI yillarda mezun olan égrenciler katilim sagladi.
KARIYER VE MEZUN MERKEZI ISBIRLIGI ILE
MEZUN GARSAMBA [y Etkinlikte, 2021 yilinda ilk mezunlarini Radyo, Televizyon ve Sinema
OGRENCI 2000 @ EOII::mu r;ie;.,.r20|23.|:bar|yla d; UG‘e?zetlfclllllrt |I(.e’ 'HaIkIa II|I§k|IeIr k\)/e
BULUSMAS' sevacl o eklamci |. olumlerin "en veren. e §|.m aku es.| nin rr?ezun aryla .|r
araya gelinerek; sektdr deneyimleri, akademik gelismeler ve is
diinyasindaki giincel uygulamalar tizerine fikir alisverisinde bulunuldu.

[Of= E
Ogretim elemanlari ise mezunlardan gelen geri bildirimleri dikkatle
dmIeyerek, egitim |ger|kler|n|n gelistiriimesine yonelik degerlendirmelerde bulundu.

DAVETLISINIZ
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MUHENDISLIK MiIiMARLIK FAKULTESIi MEZUN BULUSMALARI

insaat Miihendisligi Béliimii Mezun Bulusmasi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bliimii tarafindan diizenlenen mezun bulusmasi,
Do¢. Dr. Mehmet Kara ve Dog. Dr. Yusa Sahin’in moderatoérligilinde ¢evrim igi olarak gerceklestirildi.
Etkinlikte, mezunlar tarafindan béliimde verilen derslerin birbirleriyle daha uyumlu ve iligskilendirilmis
sekilde planlanmasinin 6Gnemine dikkat ¢ekildi. Ayrica, sektérdeki gelismelere uyum saglamak amaciyla
Yapi Bilgi Modellemesi (BIM) derslerinin mifredata eklenmesi yoniinde 6neriler dile getirildi. Mezunlar,
ogrencilik sitrecinde edindikleri bilgilerin kariyerlerinde ve o6zellikle yiksek lisans milakatlarinda
kendilerine 6nemli avantajlar sagladigini ifade etti. Toplantida ayrica, mezuniyet sonrasi 6gretim
Uyeleriyle iletisimde kalmanin hem mesleki gelisim hem de dayanisma acgisindan biyiik fayda sundugu
vurgulandi.

Kullanicilar

X

N Tomininsesiiapst & Kulanes ek

HOSEYIN OKAN ANADUT YUSA SAHIN Kathmelar

POLAT OZYIGIT

1220 | laay-stiw-tox N . s 129 | ky-stiwetox

O TIPS S Spor Bilimleri Fakultesi Ars. Gor. Ebubekir Livmercan moderatorliginde
4 Necdet Can YOCEL mezun 6grenci bulusmasi etkinligi ¢cevrimici ortamda gerceklestirildi.
Etkinlige 8 Nisan 2025 tarihinde Necdet Can Yicel (Beden Egitimi
Ogretmeni), Omer Faruk Buluter (GSB Yiizme Antrendrii), Kubilay
Usanmaz (Jimnastik ve Futbol Antrendrl), Erdem Celik (Jimnastik
Antrenori), Alya Cankurtaran (GSB Rekreatif Antrendéri) katihm sagladi.

sSPOR BiLiMLERI FAKOLTESI
MEZUN BULUSMASIH

Katilimcilar, mezuniyet sonrasi karsilastiklari zorluklardan ilham verici
basari hikayelerine kadar pek ¢ok konuyu ictenlikle paylast. Ayrica, kamu
ve Ozel sektérdeki is basvurusu
slregleri, atama deneyimleri, saha
calismalari ve spor alanindaki giincel
ihtiyaclar Gzerine de bilgi verildi. Spor
Bilimleri Faklltesi O6grencileri i¢in yol gosterici nitelikte gecen bu
bulusma, ayni zamanda mezunlarla fakilte arasinda strdirilebilir
baglar kurulmasina katki sundu. Etkinlik sonunda, benzeri
organizasyonlarin diizenli araliklarla devam ettirilmesi yoniinde ortak

SPOR BILIMLERI FAKOLTESI
MEZUN BULUSMASI

bir temenni dile getirildi.
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VETERINER FAKULTESI MEZUN BULUSMASI

Prof. Dr. Enver YAZAR ile "Veteriner Hekimlikte Klinik Antibiyotik
Kullanimi" Seminerinde Mezunlarimiz ile Bir Araya Geliyoruz.

Yozgat Bozok Universitesi Veteriner Fakiiltesi Kariyer ve Mezun Merkezi koordinatérligiinde
diizenlenen “YOBU Veteriner Fakiiltesi Mezun Bulusmasi” etkinligi, 18 Nisan 2025 tarihinde hem yiiz
ylze hem de cevrim ici olmak lizere hibrit formatta gerceklestirildi. Etkinlik Gniversitemiz konferans
salonunda yapilmis olup, cevrim ici katihm igin ise Yozgat Bozok Universitesi'ne ait i¢tima toplant
platformu canli baglanti imkani saglamistir. Saat 15:00’te baslayan etkinlik yaklasik 1,5 saat sGrmustdr.

Etkinlik, katilimcilar tarafindan blyik bir memnuniyetle karsilanmis ve mezunlar arasinda yeni is
birliklerinin olusmasina da zemin hazirlamistir. Geri bildirimlerde, bu tarz etkinliklerin dizenli olarak
yapiimasinin mesleki motivasyon ve fakiilte aidiyet duygusu agisindan ¢ok kiymetli oldugu 6zellikle
vurgulanmistir.
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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESIi MEZUN BULUSMASI ETKINLIKLERI

Hemgsirelik Boliimii Mezun Bulusmasi

SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

Hemsirelik Bolimi Ogrenci-Mezun Bulusmasi, 09 Mayis 2025
tarihinde ¢evrim ici olarak BigBlueButton platformu lzerinden
gerceklesti. Doc. Dr. Betiil Unsal baskanhginda yiritilen
toplantiya bolim ogretim Uyeleri, mezunlar ve 0Ogrenciler

OCGRENCI yogun ilgi gbsterdi.
MEZUN
BULUSMAS! Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Seving Polat agilis
ULUS konusmasinda  mezunlarin  deneyimlerinin  6grencilere
rehberlik  edecegini vurguladi. Mezunlar, hemsirelik
[ o JERPECR - meslegindeki uygulama deneyimlerini ve is yasamina gegis

(1B ‘ stirecindeki tecriibelerini paylasti. Ogrenciler ise 6zellikle ilk is

bulma, kamu ve o6zel sektor farklari gibi konularda sorular
yoneltti. Toplantida mezunlarla iletisimin artirilmasi, mezun veri tabani olusturulmasi ve deneyimlerin
bolim web sitesinde paylasiimasi gibi 6neriler glindeme geldi. Katiimcilar, bu tiir bulusmalarin yiz ylize
ve dizenli olarak yapilmasi konusunda fikir birligine vardi.

Ebelik Boliimii Mezun Bulusmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bslimii tarafindan diizenlenen Ogrenci-Mezun bulusmasi etkinligi 27
Mayis 2025 tarihinde saat 13:00 da Ogr. Gor. Emine ilkin Aydin moderatérligiinde diizenlendi. Cevrimigi
olarak diizenlenen etkinlige Béliim Baskani Dog. Dr. Ozlem Dogan Yiiksekol ve 6gretim elemanlari da
katihm sagladi. Etkinlikte halen fakiiltemiz Ebelik bolimiinde okuyan 6grencilerimiz mezun olan,
lisansiisti egitimlerine devam eden ve calisan mezun 6grencilerimiz ile bulustu. Etkinlikte mezun olan
Ogrencilerimiz egitimlerine devam eden 06grencilerimizin sorularini yanitlayarak calisma hayatinda
yasadiklari deneyimlerden, lisansisti egitimde edindikleri bilgilerden bahsettiler.
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Cocuk Gelisimi Béliimii Ogrenci Mezun Bulusmasi

Cocuk Gelisimi Bolumi, mezun 6grencileriyle olan baglarini gliclendirmek ve aktif 6grencileri mesleki
deneyimlerle bulusturmak amaciyla 07 Mayis 2025 tarihinde saat 19.00’da ¢evrim ici bir Mezunlar
Bulusmasi diizenledi. Universitemizin resmi platformu i¢tima iizerinden gergeklestirilen toplantiya 32
mezun ve 47 aktif lisans 6grencisi katiim sagladi. Bdlim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Hamza Oz’iin acilis
konusmasiyla baslayan etkinlikte, cocuk gelisimi alaninin 6nemi ve toplumsal etkisine vurgu yapildi.
Ardindan Dr. Ogr. Uyesi Senay Aras Dogan, béliimde yiiriitiilen akademik ve uygulamal ¢alismalar
hakkinda detayli bir sunum gerceklestirdi. Etkinligin devaminda, 2024 mezunlarindan Hatice Ozgicek,
mezuniyet sonrasi is arama sireci, 6zge¢cmis hazirlama ve yliksek lisans basvurulari gibi konularda
deneyimlerini paylasti. Yiiksek lisans egitimine Yozgat Bozok Universitesi’nde devam eden Ozgicek, aday
ogrencilere rehberlik edici bilgiler sundu. Toplanti sonunda 6grencilerden gelen sorular yanitlanarak
karsilikh etkilesimin ylksek oldugu verimli bir bulusma gerceklestirildi. B6lim tarafindan bu tiir mezun
bulusmalarinin diizenli araliklarla tekrarlanmasi planlanmaktadir.

LR T EEE LR
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEKYUKSEKOKULU MEZUN BULUSMASI

ETKIiNLIKLERI

KARIYER SOYLESILERI
MEZUN BULUSMASI

IREM NUR DIREK
YOBU Egitim Fakultesi

- SERKAN BOZDOGAN
Aile ve Sosyal Hizmetler Il

Madarlaga

RECEP SERKAN DAG‘ER.I
YOBU Saglik Bilimleri Fakaltesi
O 13:30
{1 24 Subat 2025
SHMYO Konferans Salonu

Yozgat Bozok Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu tarafindan, 24 Subat 2025 tarihinde saat
13.30'da konferans salonunda “Kariyer Soylesileri
Mezun-Ogrenci Bulusmasi” etkinligi diizenlendi.
Cocuk Gelisimi Programi tarafindan organize edilen
etkinlikte, mezun ve davetli konusmacilar
ogrencilerle kariyer deneyimlerini paylasti. Etkinlige,
YOBU Egitim Fakiiltesi 6grencisi irem Nur Direk, Aile
ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi'nden Serkan
Bozdogan ve YOBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi
Recep Serkan Dageri katilarak kendi kariyer
yolculuklarini  anlath.  Katilimcilar, 6grencilerin
mesleki gelisimlerine katki saglayacak Onerilerde
bulunarak, basarili bir kariyer i¢in dikkat edilmesi
gereken noktalara degindiler. Program sonunda
konusmacilara Ogr. Goér. Ahmet Kilig, Ogr. Gor.

Yasemin ibis ve Ogr. Gér. Oznur Purtas tarafindan tesekkiir plaketi takdim edildi. Etkinlik, mezunlarla
ogrenciler arasinda koprii kurulmasi ve kariyer planlamasinda farkindalik olusturulmasi agisindan biiytk

onem tasidi.
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CEKEREK FUATOKTAY SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN BULUSMASI ETKINLIKLERI

Cocuk Gelisimi Boliimiu Mezun Bulusmasi

a8 —~"8°4 Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay SHMYO Cocuk Gelisimi
Yozoat mozox Oniversitesi  Programi, 25 Mart 2025’te mezun 6grencilerle cevrim ici bayramlagma etkinligi
“"Mezuntaryla . duzenledi. Dr. Ogr. Uyesi Aydan Ustaoglu Celik'in moderatérliigiinde
Beyramiagiyos gerceklesen programa 6gretim elemanlari, mezunlar ve halen egitimine devam

eden 6grenciler katild1.

pe 'y

O o8 Mezunlar, egitim silirecinde yasadiklari anilari ve mesleki deneyimlerini
(oot Ml paylasirken, calisma hayatina dair 6nerilerde bulundu. DGS ile lisans egitimine
1 devam eden Mehmet Oztop ise basari siirecini anlatarak 6grencilere ilham

P hleganls verdi. Etkinlikte mevcut 6grenciler de mezunlardan okul ve meslek hayatina

da|r bllgller aldi. Ramazan Bayrami’nin kutlandigi etkinlikte, mezunlarla iletisimin devam edecegi ve yiiz
ylze bulusmalarin planlandigi belirtildi.

—
oluml
- °‘.0-—Jv-
el [ =
av-U °b~~"
Q o
°-’.—‘- v
o
o= o~
Qn. -

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Mezun Bulusmasi

“Eski Yeni Hep Birlikte TDS Dayanisma Bulusmasi” etkinligi; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi mezunlari ile aktif 6grencileri bir araya getirerek deneyim paylasimini artirmayi, mesleki
farkindalik olusturmayi ve program aidiyetini giiclendirmeyi amaglamaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Altintas’in katkilariyla gerceklesecek etkinlik, soru-cevap ve serbest paylasim boliimiyle katiimcilarin
aktif katihmini tesvik eden, mezun-6grenci dayanismasini giclendiren interaktif bir bulusma niteligi

tasimaktadir.

22 Sohbet & Paylasim Temali > e
TDS Ailesi Online Cay Saati o-
Eski Yeni Hep Birlikte: P ==
TDS Dayanisma Bulusmasi a o—
Soru Sor - Cevap Al: (-} S
‘ Mezunlarla Sohbet 3 °
Q D s
o 0~
e o
e -~
e e
Konuk: Dr. Ogr. Uyesi Qe =
Mustafa ALTINTAS e °
e o=
Gekerek Fuat Oktay e e
Saghk Hizmetleri w o—
Meslek Yiiksekokulu e
Diizenleyen: Aysun YUCEL 9 y
¢
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AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU MEZUN BULUSMASI
ETKIiNLIKLERI

Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu, 14 Nisan 2025 Pazartesi giinii saat 18.30°da ¢evrim ici anlamli bir
mezun bulusmasina ev sahipligi yapti. 2005 yilindan 2025 yilina kadar mezun olan birgok 6grenci, 20
yillik birikimi paylasmak ve yeniden iletisim kurmak amaciyla programda bulustu. Yogun katiimin
gerceklestigi etkinlikte, Yiksekokul Midirii Dog. Dr. Canan Karadas, mudir yardimcilari, bolim
baskanlari, 6gretim elemanlari, son sinif 6grencileri ve ¢ok sayida mezun yer aldi. Program, Muddr
Yardimcisi Ogr. Gor. Ahmet Sertan Ozpak’in moderatérliigiinde gerceklestirildi.

Dog. Dr. Karadas, acilista yiksekokulun akademik gelismelerini, fiziki imkanlarini ve mezunlarin
basarilarini anlatarak, egitimin sadece diploma degil, mir boyu sirecek dostluk ve aidiyet oldugunu
vurguladi. Etkinlikte mezunlar kariyer hikayelerini, kamu ve 06zel sektérdeki basarilarini paylasarak
genclere ilham verdi. Katiimcilar, bulusmalarin devam etmesini ve yiliz ylze yapilmasini talep etti.
Yaklasik 90 dakika sliren program, mezunlarin okula baglihgini giclendirirken, gecmis ve gelecek
arasinda kopri olusturdu. Dog. Dr. Karadas, emegi gecenlere tesekkir ederek etkinligi sonlandirdi.
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AKDAGMADENI SAGLIK YUKSEKOKULU MEZUN BULUSMASI
ETKINLIKLERI

Is Saghgi ve Giivenligi Programi Mezun Bulusmasi

Kariyer ve Mezun Merkezi koordinasyonunda, 2025 yili faaliyet plani kapsaminda is Sagligi ve Givenligi
(ISG) Bsliimii mezunlarina yénelik olarak “Mezun izleme ve Geri Bildirim Goriismesi” baslikh bir etkinlik

sonrasi istthdam durumlarinin izlenmesi, mesleki
\01(}(/\“‘1:Bg)‘{g)villx\'gli§i’rﬁs uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve Universite-mezun
PSAGOUE S I B iliskilerinin guclendirilmesi amaciyla planlanmistir. S6z
konusu etkinlik 2025 yili icerisinde gerceklestirilmis olup,

C gerceklestirilmistir.  Etkinlik, mezunlarin  mezuniyet
\
./’

MEZUN I1SG OGRENCILERI
BULUSMASI

etkinlik kapsaminda iSG Bélimiinden mezun olmus
toplam 17 mezun 6g8renci ile bireysel ve/veya grup
gorismeleri yapilmistir. Gértismeler yiz ylize ve/veya
e cayrim il yOntemlerle yiiritilmis, mezunlarin mevcut

WhatsApp grubu Etkinlik afisi calisma durumlari, gorev aldiklari sektorler, uzmanlik
seviyeleri ve kariyer gelisim siliregleri hakkinda ayrintili veriler toplanmistir. Etkinlik sliresince
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mezunlarin is saghgi ve glivenligi alaninda karsilastiklari zorluklar, sektérel beklentiler ve (iniversite
egitiminin mesleki yeterliliklerine katkisi degerlendirilmistir.

Etkinlik, mezunlarla siirdirilebilir iletisim kurulmasi ve mezun izleme sisteminin glclendirilmesi
acisindan onemli bir ¢ikti saglamistir. Yapilan gériismeler sayesinde mezunlarin biiytk bir béliminin
aktif olarak calisma hayatinda yer aldigi, farkh sektorlerde is saghgi ve glivenligi uzmani, teknik personel
veya ilgili pozisyonlarda gorev yaptiklari tespit edilmistir. Ayrica mezunlarin uzmanlik seviyeleri, mesleki
gelisim ihtiyaglar ve kariyer hedefleri hakkinda nitel veriler elde edilmistir. 2025 yili itibariyla ISG
Bolimiinden 1 6grencinin mezun oldugu bilgisi de etkinlik kapsaminda kayit altina alinmis ve mezun
izleme verilerine eklenmistir. Bu veriler, bolimin mezun profiline iliskin glincel durumun
degerlendirilmesine katki saglamis, ayni zamanda kariyer planlama faaliyetlerinin daha etkin bicimde
yuritilmesine olanak tanimistir.

Hemgsirelik Boliimii Mezun Bulusmasi

Akdagmadeni Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimiu tarafindan, Kariyer ve Mezun Merkezi
koordinasyonunda 2025 yili faaliyetleri kapsaminda “Hemsirelik Bolim{ Mezun Bulusmasi ve Mezun
izleme — Kariyer Paylasim Etkinligi” gerceklestirilmistir. Etkinlik, hemsirelik bdlimi mezunlarinin
mezuniyet sonrasi istihdam durumlarinin izlenmesi, mesleki deneyimlerinin paylasiimasi ve mevcut
ogrenciler ile mezunlar arasinda sirdirulebilir bir iletisim agi kurulmasi amaciyla planlanmistir.

Etkinlik, 10.11.2025 tarihinde saat 19.00’da niversitenin ¢evrim ici toplanti sistemi olan ICTIMA
platformu (zerinden gerceklestirilmistir. Cevrim ici format tercih edilerek farkh illerde gérev yapan
mezunlarin etkinlige katilimi kolaylagtinimistir. Etkinlik kapsaminda mezunlar; kamu hastanelerinde
goreve baslama siireci, 6zel hastanelerde galisma deneyimleri, lisansistl egitim olanaklari, klinik ve
yogun bakim alanlarinda ¢alisma kosullari ile 6gretmenlik ve egitim alanindaki kariyer yollari hakkinda
deneyimlerini paylagsmistir. Mezunlar, mesleki uyum sireci, is yasaminda karsilasilan zorluklar ve kariyer
planlamasinda dikkat edilmesi gereken hususlara iliskin somut 6rnekler sunmustur. Bu etkinlik ayni
zamanda Hemsirelik Blimii 2025 yili Mezun izleme Calismasi ile entegre bicimde yuritilmistir.
Yapilan mezun izleme galismasi kapsaminda toplam 55 mezundan 24’line ulasiimis, ulasilan mezunlar
arasindan 8 kisinin (%33,3) aktif olarak ¢alistigl, 16 kisinin (%66,7) ise heniiz calismadigi veya siirecinin
devam ettigi belirlenmistir. Calisan mezunlarin agirhkli olarak ©zel hastaneler ve (Universite
hastanelerinde istihdam edildigi; pozisyon bazinda ise ¢ogunlukla klinik hemsiresi ve acil/yogun bakim
hemsiresi olarak gorev yaptiklari tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlik ve diger saglik alanlarinda galisan
mezunlara da rastlanmistir.
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Yozgat Bozok Universitesi
Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu

YOZGAT BOZOK ONIVERSITESI

ictima /
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(/  Bulusmasmna |\
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Toplanti igin:
hitps://ictima.bozok.edu.te/boz-0qq-19]-jw
Tarih: 10.11.2025 Saat:19.00
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YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU MEZUN BULUSMASI ETKINLIKLERI

Otomotiv Teknolojileri Programi Mezun Bulugsmasi

Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Meslek
Yiksekokulu Motorlu Aracglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimi, 2024-2025 Bahar Dénemi
Mezun Bulusmasini yogun katihmla
gerceklestirdi. Etkinlige Kariyer ve Mezun Merkezi
Midirimiz ve Mudir Yardimcimiz da katilim
sagladi. Moderatorligini Ogr. Goér. Omer
Tarkcanin  Gstlendigi  etkinlikte, sektorde
otomotiv, ulastirma ve lojistik alanlarinda ¢alisan
mezunlar deneyimlerini paylast. Mezun Tahir
Emre Lekesiz, is hayatindaki zorluklar ve
basarilarini samimi bir sekilde anlatti. Katilimcilar,
kariyer planlamasi ve sektoriin giincel dinamikleri
Uzerine o6grencilere yol gosterici tavsiyelerde

bulundu. Ogrencilerle yapilan soru-cevap béliimiiyle etkilesim artirildi. Blim 6gretim elemanlari, bu
tr etkinliklerin kariyer hedeflerine katkisina dikkat ¢cekerek mezunlara tesekkiir etti.
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Vergi ve Muhasebe Programi Mezun Bulusmasi

YOZGAT MESLEX YUKSEXOKULY
MUHASEBE VE VERGI “{'l“o

Yozgat Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimi tarafindan 24
Nisan 2025 Persembe giinli diizenlenen Mezun Bulusmasi, mezunlar ve
ogrencilerin yogun katihmiyla gergeklesti. Etkinligin moderatorligiini
Ogr. Gor. Handan Basbug (stlendi. Etkinlikte; bankacilik, serbest
muhasebecilik, sigortacilik, ¢cagri merkezi ve lretim sektorlerinde gérev
yapan mezunlarimiz deneyimlerini paylasti. Mezunlar, kariyer siiregleri
ve sektordeki zorluklari anlatarak 6grencilere tavsiyelerde bulundu.
Mezunlar, kariyer yolculuklarini, karsilastiklari zorluklari ve sektérel
deneyimlerini &grencilerle samimi bir ortamda paylast. Ogrenciler,
mezunlara birebir sorular sorarak mesleki gelisim ve kariyer planlamasi
konusunda degerli bilgiler edindi.
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i¢ Mekan Tasarimi Programi Mezun Bulusmasi

Meslek Yiiksekokulu ic Mekan Tasarimi Programi tarafindan, Kariyer ve Mezun Merkezi is birligiyle 25
Nisan 2025’te “Ogrenci-Mezun Bulusmas!” etkinligi diizenlendi. Etkinlik, Ogr. Gér. Didem Kdsedag
moderatorligiinde gerceklestirildi. 2022-2023 mezunlarindan ve lisans egitimlerine devam eden
Rlveyda Salman ile Beyza Erkekgil, DGS siireci ve Universite yasamlarindaki deneyimlerini 6grencilerle
paylasti. Basarinin sistemli galisma ve kararhlikla mimkin oldugunu vurgulayan mezunlar, 6grencilere
motive edici tavsiyelerde bulundu. Etkinlik, 6grencilerin mezun deneyimlerinden faydalanarak kariyer
planlarini sekillendirmelerine katki saglad.
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Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi “Ogrenci-Mezun Bulusmasi

Yozgat Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi tarafindan 30 Nisan 2025te
diizenlenen “Ogrenci-Mezun Bulusmasi” etkinligi, Dr. Ogr. Uyesi Saban Altin moderatérligiinde
gerceklestirildi. Etkinlige, 2022-2023 mezunlarindan ve su anda Anadolu Universitesi iktisat Bolimii 4.
sinif 6grencisi olan Saban Doganay konuk oldu. DGS siireci, lisans egitimi ve KPSS deneyimlerini
paylasan Doganay, sistemli ¢alisma ve motivasyonun énemine dikkat ¢ekti. Is hayatinda edindigi
tecribeleri de aktaran mezunumuz, 6grencilere kariyer planlamalari konusunda yol gosterici bilgiler
sundu. Etkinlik, 6grencilerin mezun deneyimlerinden faydalanarak geleceklerine dair vizyon
gelistirmelerine katki sagladi.

Radyo TV Programciligi Ogrenci-Mezun Bulusmasi

Yozgat Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen Radyo TV Programciligi Ogrenci-Mezun Bulugsmasi, medya
sektoriine dair dnemli deneyimlerin paylasildigl verimli bir etkinlik oldu. Yozgat Merhaba Gazetesi
muhabiri Buse Cosar, medya alanindaki tecriibelerini 6grencilerle paylasti. Bolim Ogretim Gérevlisi
Sahin Tugrul ise sektordeki gelismeler ve dijital dontsiimiin etkileri Gizerinde durdu. Yozgat MYO
Konferans Salonu’nda gergeklesen bulusma, 6grencilerin kariyer planlamalarina katki sagladi ve medya
sektoriindeki yenilikler hakkinda keyifli sohbetlere sahne oldu.
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Geleneksel El Sanatlari Programi Mezun-Ogrenci Bulusmasi

Geleneksel El Sanatlari Programi Mezun-Ogrenci Bulusmasi, mezunlar Hale Ekim ve Emel Pinarc’nin
katihmiyla gergeklestirildi. Etkinligin moderatorliigiinic Ogr. Gér. Emel Cenet Ustlendi. Mezunlar, is
hayatindaki deneyimlerini ve karsilastiklari zorluklari paylasarak, 6grencilerimize ilham verdi. Azim ve
kararhlkla elde ettikleri basari hikayeleriyle mesleki gelisim yolculugunda rol model oldular. Etkinlik,
ogrencilere motivasyon saglayan verimli bir bulusma olarak tamamlandi.

isletme Programi Mezun-Ogrenci Bulusmasi

isletme programimizda 6grenim goren 6grencilerin mezunlarla etkilesimini artirmak ve kariyer
planlamalarina katki saglamak amaciyla gevrim igi bir etkinlik diizenlendi. Etkinlige, 12 yil 6nce ikinci
O0gretim programindan mezun olan ve su anda Genglik ve Spor Bakanlhgi’'nda Sube Muduri olarak gérev
yapan Ayhan Can konuk oldu. Mezunumuz, egitim siireci ve kariyer yolculugunu 6grencilerle samimi
bir sekilde paylasarak énemli bilgiler aktardi. Ogrenciler, merak ettikleri sorulari dogrudan yéneltme
firsati buldu. Etkinlik, glinin anisina g¢ekilen hatira fotografiyla sona erdi.
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Bankacilik ve Sigortacilik Programi Mezun Bulusmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi tarafindan diizenlenen “Mezun-Ogrenci Bulusmasi” etkinliginde,
onceki dénem mezunlarindan Nermin Bacanli ve Eray Nazlioglu 6grencilerle bir araya geldi. Mezunlar,
okul sonrasi is hayatina gecis slireclerini ve sigortacilik sektoriindeki deneyimlerini paylasarak kariyer
planlamasi konusunda 6grencilere rehberlik etti. Etkinlikte sektoriin giincel durumu ve is diinyasindaki
degisimler lzerine samimi sohbetler gerceklestirildi. Etkinlik sonunda konusan 6gretim elemanlari, bu
tir bulusmalarin 6grenciler icin yol gosterici oldugunu vurguladi. Mezunlar ise hocalari ve gencg
meslektas adaylariyla bir araya gelmekten memnuniyet duyduklarini ifade etti.
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Elektrik Programi Mezun-Ogrenci Bulusmasinda ilham Veren Basan Hikayesi

Elektrik Programi tarafindan diizenlenen Mezun-Ogrenci Bulusmasi, 2009 yili mezunlarindan Omer
Kocaaslan’in katilimiyla gerceklestirildi. Etkinligin moderatérligiinii Bélim Baskan Vekili Ogr. Gor.
Muttalip Erkan Ustlendi. Kocaaslan, mezuniyet sonrasi New York’ta Mekatronik Mihendisligi egitimi
aldigini ve 6zel bir sirkette calismaya basladigini belirterek, mesleki yolculugunu 6grencilerle paylasti.
Karsilastigi zorluklari nasil astigini anlatan Kocaaslan, motivasyon dolu konusmasiyla 6grencilere ilham
verdi. Etkinlik, 6grencilerin kariyer hedeflerine yon vermeleri agisindan verimli gecti.
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insaat Teknolojisi Programi Mezun-Ogrenci Bulusmasi

insaat Bélimi tarafindan diizenlenen “Mezun-Ogrenci Bulusmasi” etkinligi, 29 Nisan 2025
tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Elif Tugce Kocabeyoglu moderatérliigiinde gerceklestirildi. Etkinlige
insaat sektoriinde c¢alisan mezunlar, akademik personel ve 6n lisans 6grencileri katildi.
Mezunlar, sektérde edindikleri deneyimleri paylasarak 6grencilere rehberlik etti. Etkinlikte,
Universite-sektor is birliginin 6Gnemi, mezunlarla kurumsal baglarin giiclendirilmesi ve kurumsal
hafizanin korunmasina yonelik katkilar vurgulandi. Bulusma sonunda tim katilimcilara
tesekkir edilerek, mezunlarla iletisimin guglendirilmesine yonelik ¢alismalarin slirecegi
belirtildi.

DOOOLOOKO |

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi Mezun Bulusmasi

Moderatorligiini Ogr. Gor. Eylip Agar’in Ustlendigi etkinlige mezun dgrencilerimizden Kocaeli ve Konya
itfaiyesi Dairesi baskanliklarinda gérev yapan Mehmet Burak Ayhan ile Vahid Ali Celik katihm sagladi.
Mezunlarimiz mesleki deneyimlerini ve atama siireclerindeki tecriibelerini 6grencilerimiz ile paylast.
Bu etkinlik sayesinde Ogrencilerimiz, mezuniyet sonrasi karsilasabilecekleri firsatlar ve zorluklar
hakkinda dogrudan bilgi edinme imkani buldu. Ozellikle kamuya atama siiregleri, kariyer planlamasi ve
sahada karsilasilan pratik durumlar Uzerine yapilan paylasimlar, 6grenciler igin yol gosterici oldu.
Etkinlik, mezunlar ile 6grenciler arasinda gli¢li bir bag kurulmasina vesile oldu ve aidiyet duygusunu
pekistirdi.
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Elektronik Programi Mezun Bulugsmasi

Yozgat Meslek Ylksekokulu Elektronik Programi,
mezun Ogrencilerini bir araya getiren anlamli bir
etkinlige imza atti. Farkli déonemlerden mezun
olan 6grenciler ile 6gretim elemanlarinin katilim
sagladigl “Mezun Bulusmasi”, samimi ve verimli
bir ortamda gergeklesti. Etkinlik kapsaminda
mezunlar, mesleki deneyimlerini, sektorde
karsilastiklari glincel gelismeleri ve atama
slireglerindeki tecriibelerini ogrencilerle
paylasti. Ogrenciler icin oldukca faydal gecen

bulusmada; mezunlar, egitim sireci boyunca
edindikleri bilgilerin is hayatinda nasil karsilik buldugunu da orneklerle aktardi. Elektronik Programi
O0gretim elemanlari ise bu tir bulusmalarin hem mezun-6grenci iletisimini gliglendirdigi hem de okulla
baglarin canli tutulmasina katki sagladigi vurgulandi.

Grafik Tasarim Béliimii Mezun-Ogrenci Bulusmasi

Grafik Tasarimi Programi tarafindan diizenlenen Mezun-Ogrenci

Bulusmasi, Ogr. Gor. Hiseyin Karaosmanoglu
ik : moderatorligiinde mezun ogrencilerin katihmiyla
| | OGRENCI MEZUN gerceklestirildi. Etkinlikte Yusuf Yiimaz, Umran Polat, Halil

| RIIITIISNACSI
Ataman ve Bahar Ataman grafik tasarim alanindaki

2 deneyimlerini paylast.

¢ Yx

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI Bahar ve Halil Ataman birlikte agtiklari is yerlerinden s6z

O Y ederken, Yusuf Yilmaz sektdre dair gelisim siirecini aktard.

Mehtap Sivri ve Serap Hatipoglu ise farkl sektorlerdeki kariyer

KARIYER VE MEZUN MERKEZI ISBIRLIGI ILE A . L . L .

30 NiSAN 2025 hikayelerini anlath. Ogrenciler, mezunlardan edindikleri

e bilgilerle kariyer planlamalarina yonelik &nemli kazanimlar elde
etti.
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Tarim Makineleri Programi Ogrenci-Mezun Bulusmasi

Meslek Yiiksekokulu Tarim Makineleri Programi, 25 Nisan 2025 tarihinde “Ogrenci-Mezun Bulusmasi”
etkinligi dizenledi. Program ogretim elemani Ogr. Goér. Dr. Selen Alniak Sezer’in yurittigi
organizasyona akademisyenler ve mezunlar katildi. Mezunlar, tarim makineleri sektériindeki
deneyimlerini ve giincel gelismeleri 6grencilerle paylasti. Etkinlikte Uretim siiregleri, is basvurusu
stratejileri ve kariyer planlamasi konulari ele alindi. Soru-cevap béliminde 6grenciler, mezunlara
sektore dair merak ettiklerini sorma imkani buldu. Program, 6grenci-mezun etkilesimini artirmak ve
mesleki gelisimi desteklemek amaciyla bu tiir etkinliklere devam etmeyi planhyor.
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Makine Programi Ogrenci-Mezun Bulusmasi

Yozgat Meslek Yiksekokulu Makine Programi, mezunlarini bir araya getiren anlamh bir etkinlige ev
sahipligi yapti. 15 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen “Mezun Bulusmasi” programi, Yiiksekokul Muduru
Dog. Dr. Mustafa Ozdemir moderatérliigiinde gerceklestirildi. Etkinlige makine bdlimi 6gretim
elemanlari Ogr. Gor. Derya Dogan ve Ogr. Gér. Ferdi Gevrek’in katkilariyla cok sayida 6grenci ve mezun
katildi. Etkinlikte mezunlar, egitim sonrasi kariyer yolculuklarinda edindikleri deneyimleri, is basvurusu
suregleri, sektorel beklentiler ve istihdam firsatlari gibi konularinda bilgi ve tecriibelerini 6grencilere
aktardi. Bu samimi paylasim ortaminda, 6grenciler mezunlardan dogrudan bilgi alma firsati yakalayarak
mezuniyet sonrasi karsilasabilecekleri zorluklar hakkinda bilinglendi.
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Mimari Restorasyon Programi Ogrenci-Mezun Bulusmasi

/\‘/ Yozgat Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi Ogr. Gér. Esra
M‘;‘:::';Eﬁiﬁyg‘:;‘::;:“ Akman moderatorliigiinde mezun 6grencilerimizden Eda Cergi'yi
OBRENCI-MEZUN BULUSMAS! ! ogrencilerimizle bulusturdu. Deneyim aktariminin yapildigi etkinlik
ogrencilerimizin kariyer yolculuklarina iliskin merak ettikleri sorulari
yoneltmeleri ve etkinlige iliskin memnuniyet anketi uygulamasi ile
sonlandi.
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BOGAZLIYAN MESLEK YUKSEKOKULU MEZUN BULUSMALARI

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii

@ l‘;x"ﬁ':fm Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda, 26 Aralik 2024
= o " . . vy v ey . T ..
[KA.E’}[]V@D{] tarihinde Mimari Restora.s.y(?.rl ?olumullogr(.etlm elemanlarindan (?gr. Got’
s‘OYLssisi et Esra Akman moderatorliglinde “Kariyer ve Mezun Soylesisi
(][] Bstmn st o diizenlendi. Hibrit formatta gerceklesen etkinlige; Egemen Restorasyon
Uzrerinden yorumianmas:
-:&mmm ‘e. Ltd. Restorasyon Yapilari Koordinatori Mimar Abdurrahman Akman ve
.:‘.:;m”m n 2020 mezunu Restorator-Konservatér Saadet Blisra Kaltar konuk olarak
Lt L8 katildi.
PERSEMBE 262260024
=000 'ngems’ SSon Etkinlikte, mimari restorasyon ve kiltiirel miras alanindaki giincel

B Hopn/ Femabosch et Do = 4a0-<Q

bilgiler ile mesleki deneyimler 6grencilerle paylasildi. Blisra Kaltar,
Bogazliyan MYO’dan mezuniyet sonrasi DGS ile Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi'ne gegis siirecini ve bu siirecte kazandigi akademik ve
uygulamali yetkinlikleri anlatti. Kaltar, kariyerine dair staj, is basvurusu,
ag kurma ve meslegin avantajlar gibi pek ¢ok konuda 6grencilere rehberlik etti. Etkinlik, restorasyon
sektoriine ilgi duyan 6grenciler icin mesleki gelisime katki saglayan degerli bir bulusma oldu. Bu anlamli
soylesi, katihmcilara restorasyon alanindaki kariyer firsatlarini ve mesleki gelisim olanaklarini bir kez
daha hatirlatmis, 6grencilere gelecekteki kariyer yolculuklarinda rehberlik edecek 6nemli ipuglari
vermistir.
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Bilgisayar Programciligi Mezun Bulusmasi

Universitesi Bogazliyan MYO Bilgisayar Programciligi Programi tarafindan diizenlenen "Ogrenci-Mezun
Bulusmasi" etkinligi, 2023 yili mezunlarindan ve Entip Saglik Hizmetleri A.S.'de Yazilim ve Gelistirme
Yoneticisi olarak gorev yapan Umut Arslan’in katilimiyla gerceklestirildi. Etkinligin moderatorligini
program ogretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ferhat Oflezer Ustlendi.Acilista konuk mezunun kisa
O0zge¢misi sunuldu ve ardindan Umut Arslan, egitim _
sirecinden baslayarak vyazilim sektoriine gecisi, saghk i
sektoriinde ¢alismanin  dinamikleri, ekip y6netimi :
deneyimleri ve gelistirme slrecleri hakkinda kapsamli

bilgiler paylasti.

Gida isleme Boliimii Gida Teknolojisi Programi Mezun Bulusmasi

Bogazliyan MYO Gida Teknolojisi Programi 2018 mezunu Hilya BEYAZ, 6grencilere yonelik diizenlenen
mezun bulusmasinda deneyimlerini paylast. Yozgat’ta faaliyet gosteren Giizelce Sut Uriinleri
firmasinda calisan Beyaz, 6grencilik slireci, mesleki gelisim ve is hayatinda karsilasilabilecek zorluklara
dair 6nemli bilgiler aktardi. Peynir Gretimi ve uygulanan tekniklerle ilgili detaylar da sunan mezunumuz,
ogrencilerin sorularini yanitladi. Etkinlige isletme sahibi de katilirken, 6grenciler teknik gezi igin
isletmeye davet edildi.
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Laborant ve Veteriner Saglik Programi Mezun Ogrenci Bulusmasi

Bogazliyan MYO Veterinerlik Bolimi Laborant ve Veteriner
Saglik Programi 6grencileri, 16 Nisan 2025te diizenlenen
mezun bulusmasinda bir araya geldi. Ogr. Gér. Mustafa Kubilay
Uzun moderatorliigiinde gerceklesen etkinlige, PANDOGA
Damizlik isletmesi'nde gdrev yapan mezun veteriner teknikeri
Muammer Cihangir konuk oldu. Mezun 6grencimiz, okul ve
meslek hayatinda yasadigl deneyimleri samimi bir sohbet
ortaminda paylasarak, oOgrencilere dikkat etmeleri gereken
noktalar ve meslegin glizellikleri hakkinda bilgi verdi. Akademik
personelin katkisiyla verimli gecen etkinlikte, 6grencilerin
merak ettikleri birgcok konuya aciklik getirildi.

VETERINERLIK
BOLUMU
'MEZUN.
OGRENCI
BULUSMASI

X
MEZUN KONUSMACT: VETERINER TEK. MUAMMER
CIHANGIR
MODERATOR: MUSTAFA KUBILAY UZUN

BOGAZLIYAN MYO
KONFERANS SALONU

13:00 16.04.2025
KARIYER VE MEZUN MERKEZ IS BIRLIGH ILE YAPILMAKTADIR

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi tarafindan, 20 Mart 2025
tarihinde cevrim ici olarak bir mezun sdylesisi diizenlendi. Ogr. Gor.
Askin Nur CETIN’in moderatorligiinde gerceklesen etkinlige 57 kisi
katildi. Etkinlige konusmaci olarak katilan Orman Muhafaza Memurlari
Ayse DURAK ve Furkan AKDENIZ, mezuniyet sonrasi atama siireglerini
ve mesleki deneyimlerini paylasti. Ayse DURAK, aktif staj yapmanin
milakatlarda sagladigi katkiya deginirken, Furkan AKDENIZ ise Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel MudurlGgi binyesindeki gorevinden
orneklerle sektordeki farkli kariyer firsatlarini anlatti.

77



Ormancilik Béliimii Mezun-Ogrenci Bulugmasi-Ii

) Bogazliyan MYO Ormancilik Bolimi tarafindan diizenlenen g¢evrim igi
s gﬁ<;/.1\x‘/’ mezun sdylesisi, 19 Aralik 2024’te Bozok ictima platformunda
gerceklestirildi. Merkez Midurliglimizin de katildigi ModeratorlGglini
Ogr. Gor. Dr. ibrahim Kilig’in yaptigi etkinlikte, mezunlar Furkan Akdeniz
ve Metin Gonll, kamuya atanma sirecleri ve mesleki deneyimlerini
ogrencilerle paylasti. Tarim ve Orman Bakanligi’'nda gérev yapan Furkan
Akdeniz, sahadaki gérevlerinden ve atama siirecinden soz etti. izmir
Orman Bolge Mudirligi’nde gorevli Metin Gonil ise KPSS sireci ve
memlekete atanma konularinda bilgi verdi. Séylesi, 6grencilerin sektore
dair merak ettikleri sorulari dogrudan mezunlara sorma firsati bulmalari
acisindan verimli gecti.

i
i il

i

0999900000880

Elektrik ve Otomasyon Boliimii Mezun Bulusmasi

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bolimi, 12 Mart
2025 tarihinde 2020-2024 yillari arasinda mezun olan 6grencilerini bir araya
getirdi. Gergeklestirilen bulusma, mezunlarla iletisimi gliclendirmek ve kariyer
gelisimlerine katki sunmak amaciyla diizenlendi. Etkinlige, YOBU Kariyer ve
Mezun Merkezi Midir Yardimcisi Ogr. Gor. Ayse Aslantiirk de katilarak merkez
faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek
olmak Uzere sunulan
danismanlk hizmetleri
ile ilgili bilgilendirme yapti. Samimi bir ortamda
gerceklesen bulusma, mezunlarin deneyim
paylasimiyla zenginlesti ve gelecek dénemde

yapilacak is birligi ve etkilesimlerin temelleri
atild.

000000BEO | o}
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SARIKAYA FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU MEZUN
BULUSMASI ETKINLIKLERI

Saghkh Yasam Merkezi Kurucusu Olmak-Mezun Bulusmasi

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, 18 Mart 2025
tarihinde mezunlarini ve 6grencilerini bir araya getiren anlamli bir
etkinlige ev sahipligi yapti. “Saglikli Yasam Merkezi Kurucusu Olmak”
baslikli Mezun Bulusmasi, Kariyer ve Mezun Merkezi is birligiyle, saat
10.00’da yiiksekokul konferans salonunda gerceklestirildi. Etkinlige
konusmaci olarak katilan, ylksekokulun mezunlarindan Fzt. Ali
Tuysliz, kendi girisimcilik yolculugunu, saghk alanindaki mesleki
tecriibelerini paylasti. Tlystz, mezun olduktan sonraki kariyer
planlamasini, karsilastigl firsatlar ve zorluklar esliginde aktararak
ogrencilere ilham kaynagi oldu. Programin moderatorligini Sarikaya
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 6gretim tyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Beyza Nur Durukan Ustlendi. Etkinlik boyunca égrenciler,
Fzt. Tlysliz’e yonelttikleri sorularla sektore iliskin merak ettikleri
konulara agiklik getirme imkani buldu. Bu etkinlik, sadece mezun ve 6grenci etkilesimini gliclendirmekle
kalmayip ayni zamanda girisimcilik, 6zel sektdr olanaklari, alan disi kariyer secenekleri ve mesleki
gelisim yollari hakkinda bilgi edinilmesini de sagladi. Katihmcilar, Gniversite egitiminin ardindan farkli

Sadliki Yagam Merkezi
Kurucusu olmak

Mezun Bulugmalari

Moderatér: Konugmaci:
Or. Ogr. Oyesi Beyza Nur DURUKAN F2t. Ali TOYSOZ

Kariyer ve Mezun Merkezi Isbirligi ile

Torkh: 18.03.2025 Sankaya Fizyoterapi ve
Saat: 10.00 Rohabilitosyon Yaksekokuku

alanlarda kariyer olusturmanin miimkiin olduguna dair somut bir 6rnek dinleme firsati elde etti.
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YERKOY MESLEKYUKSEKOKULU MEZUN BULUSMASI ETKINLIKLERI

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Ogrenci Mezun Bulusmasi

Yeryoy Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri bolimi mezunlari, 02 Mayis 2025 tarihinde
¢evrimici ortamda bir araya geldi. Mezunumuz Kiyi Emniyeti Genel MudurlGgu Yazilim Gelistirme Sube
Mudird Halis Salman 6grencilerimizile anlamli bir bulusma gergeklestirdi. Etkinlikte Salman, sektérdeki
deneyimlerini paylasti, mezunlara kariyer tavsiyelerinde bulundu ve teknolojideki glincel gelismeler
izerine sohbet etti. Ogrenciler ve mezunlar, Salman’in ilham verici konusmasindan biyik fayda
sagladiklarini belirtti. Yerkdy MYO vyetkilileri, bu tiir etkinliklerin mezunlar arasindaki iletisimi
gliclendirdigini ve 6grencilerin motivasyonunu artirdigini vurguladi.

YOBU - YMYO
OGRENCI MEZUN BULUSMASI

. “‘ B KARIYER VE MEZUN i BIRLIGi iLE
. 02 Mayis
N 2025

YOZGAT BOZOK NIVERSITESI 19.00

ictima

X LI I LRI LIRS

D

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi Ogrenci Mezun Bulusmasi

C)

YOBU - YMYO

Yerkdy Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Programi ile Kariyer Mezun Merkezi is birligiyle diizenlenen “Ogrenci-
e - Mezun Bulusmasi” 30 Nisan 2025’te ¢evrim ici gerceklestirildi. Etkinlikte,

tiniversitemiz mezunu ve halen Ondokuz Mayis Universitesi iletisim
Fakiltesi iletisim ve Tasarimi Bélimi’'nde 4. Sinif 6grencisi olan Hiiseyin
Glines, deneyimlerini paylasti. Katilimcilar, kariyer yolculugu ve sektore
. dair bilgiler aldi. Yerkdy MYO 6gretim elemanlari ve 6grencileri, bu tiir
- etkinliklerin 6grencilerin mesleki gelisimine bilytk katki sagladigini
belirtti.
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SEFAATLI MESLEKYUKSEKOKULU MEZUN BULUSMASI ETKINLIKLERI

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Ogrencileri Mezunlari ile Bulustu

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, 2020’de basladigi egitim
faaliyetlerinde 2022’den itibaren mezunlar vermeye basladi. Yiksek istihdam oraniyla dikkat
¢ceken programdan mezun olan dért glivenlik personelinden Ugl halen ylksekokulda goérev
yapiyor. 30 Nisan 2025 Carsamba gini saat 13.30’da Sefaatli MYO Konferans Salonu’nda
dizenlenen bulusmada, mevcut
ogrenciler ile mezun glvenlik
personelleri bir araya geldi. Etkinlikte
mesleki deneyimler, istihdam avantajlari
ve kariyer planlamasi Uzerine sohbet
edildi. BSlim Baskan V. Ogr. Gér. Latif
Gokalp  moderatorliginde  yapilan
programda mezunlar, meslegin gecmisi,
avantajlari, dezavantajlari ve egitim
surecinde kazanilan beceriler hakkinda
bilgiler paylast. Ogrenciler,
mezunlardan birebir sorularina yanit
alma firsat buldu.

SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU MEZUN BULUSMASI ETKINLIKLERI

Bilgisayar Teknolojileri Programi Mezun-Ogrenci Bulusmasi

“Mezun—0grenci Bulusmasi” sdylesisi, 30 Nisan 2025 tarihinde 11.00-12.30 saatleri arasinda Sorgun
MYO Konferans Salonu’nda Ogr. Gor. Hiiseyin Bozkurt moderatérliigiinde gergeklestirilmistir. Etkinlige
Ozel sektorde calisan mezunlar Melike Atik ve Muhammed Agahan Kayhan, Bilgisayar Programciligi
Programi 6grencileri ve akademisyenler katiimistir.

Soyleside mezunlar; staj slreci, is basvurulari, sektérde talep goren yazilim dilleri, is gérlismelerine
hazirlik, ilk is deneyimi ve kariyer planlamasi konularinda deneyimlerini paylagsmistir. Ayrica teknik bilgi
kadar iletisim, takim g¢alismasi ve proje deneyiminin dnemi vurgulanmustir.

Soru-cevap formatinda gergeklesen etkinlik, 6grencilerin aktif katihmini saglamis ve mezunlarin
sektorel deneyimleri 6grenciler icin yol gosterici olmustur. Etkinlik, 6grencilerin kariyer farkindaliklarini
artirmis, mezun—06grenci baglarini gliclendirmis ve is diinyasina daha bilincli hazirlanmalarina katki
saglayan verimli bir paylasim ortami sunmustur.
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Sektor Gunleri kapsaminda diizenlenen “Sektér Temsilcisi —
Mezun — Ogrenci Bulusmasi”, 30 Nisan 2025 tarihinde
Sorgun MYO Derslik 8'de gergeklestirilmistir. Etkinlige
insaat sektoriinde gorev yapan mimar ve miihendisler ile
mezunlar Emrullah Altinok, Emre Dogan ve Mustafa Aydin,
insaat Bolimii 6grencileri ve akademisyenler katilmistir.

Soyleside sektor temsilcileri ve mezunlar; santiye ve ofis
¢alisma ortamlari, staj sireci, proje okuma ve teknik
programlarin 6nemi, is basvurulari ve sektérde karsilasilan
zorluklara iliskin deneyimlerini paylasmistir. Soru-cevap
formatinda gerceklesen etkinlik, 6grencilerin  aktif
C katilimini
saglamis ve mesleki sureglere iliskin farkindaliklarini
artirmistir. Etkinlik, teorik bilginin saha uygulamalariyla
iliskilendirilmesine katki saglamis, mesleki ag kurmanin
onemine dikkat c¢ekmis ve sektér—-mezun—6grenci
etkilesimini glclendiren verimli bir kariyer rehberligi
ortami olugturmustur.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI

Ulusal Staj Programi, T.C. Cumhurbaskanhgi koordinasyonunda yiiritilen ve geng yeteneklerimizin,
firsat esitligi temelinde ve liyakat esaslarina uygun sekilde kamu kurumlariile 6zel sektor kuruluslarinda
kariyer olanaklarina erisimini amaclayan erken dénem kariyer programidir.

Bu program araciligiyla, genclerin istihdam edilebilirliklerinin artirnlmasi, kariyer firsatlarina erisimde
esitligin desteklenmesi ve erken donem kariyer imkanlarinin tim bdlimlere adil bigcimde
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Program, yalnizca klasik sinav basarilarina degil; 6grencilerin lise ve Gniversite hayati boyunca gosterdigi
¢ok yonliu gelisime odaklanmaktadir. Adaylar; egitim slirecinde elde ettikleri akademik basarilar, kisisel
gelisim cabalari, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerdeki etkinlikleri (izerinden degerlendirilmekte, bu
sureg seffaf, izlenebilir ve bilimsel yontemlerle yiritilmektedir.

Bu kapsamda adaylarin yeterlilikleri;
¢ 3 ana yeterlilik alani (Akademik/Mesleki, Sanatsal/Sosyal, Sportif),
e 7 alt yeterlilik alani ve
e 31 gosterge cercevesinde 6lclilmekte ve puanlanmaktadir.

Degerlendirme slrecinden gecen adaylar, stajyer havuzuna aktarilmakta; isverenler ise adaylarin kimlik
ve liniversite bilgilerini gormeden, vyalnizca vyeterlilik puanlarina dayanarak staj teklifinde
bulunmaktadir. Bu sayede adaylara objektif ve liyakate dayali firsatlar sunulurken, isverenlere de ihtiyag
duyduklari niteliklere sahip geng yeteneklere ulasma imkani taninmaktadir.

Yurt icinde bliyik ilgi géren Ulusal Staj Programi, uluslararasi diizeyde de dikkat cekmektedir. Program,
OECD tarafindan alti kez 6rnek uygulama olarak gosterilmis; yurt disinda da iyi uygulama 6rnegi olarak
takdir edilmistir. Genclerimize daha 6grenciyken is diinyasini tanima, sektorel deneyim kazanma ve
erken dénem kariyer bilinci edinme firsati sunan bu model, lGlkemizin gelecekteki yetkin is gliclni
bugiinden sekillendirmeyi amaclamaktadir.

USP imkanlari Nelerdir?

Staj: Yiksekogretim 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektori
tanimalari, is hayatina uyumlari amaciyla bir kurumda/ isletmede yaptiklari mesleki calismadir.

is Golgeleme: Yiiksekdgretim dgrencilerinin, meslek ve is hakkinda bilgi ve tecriibe edinmesine olanak
saglayan kisa sireli ve gozleme dayali 6§renme siirecidir.

Egitim: Yiksekogretim 6grencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek icin belirli konular lizerine ilgili
kurumlar tarafindan hazirlanan ve sunulan egitim strecidir.
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Yozgat Bozok Universitesi, 2025 yili Ulusal Staj Programi kapsaminda dénemli bir katilim gostermistir.
Universite genelinde toplam 2614 6grenci programa basvuru yapmis ve 24761 (is golgeleme, egitim,
mentorlik harig) staj basvurusudur. Bu basvurular sonucunda 1609 6grenci staj teklifi almis ve bu
tekliflerden 1106’s1 staj kesinlesmesiyle sonuglanmis ve Ekim 2025 itibariyle 1005’i stajini
tamamlamustir.

Program kapsaminda belge ylikleme siireci de basariyla ylritiilmis; toplamda 1057 belge sisteme
ylklenmis ve bu belgelerin tamami kontrol edilerek onaylanmistir. Kontrol bekleyen herhangi bir belge
bulunmamaktadir. Ayni sekilde aday degerlendirme sireci de eksiksiz bir sekilde tamamlanmis, tim
adaylarin basvurulari kontrol edilmistir.

Bununla birlikte, is Golgeleme, Egitim ve Yonlendirme Programlari kapsaminda herhangi bir teklif ya da
kesinlesme gerceklesmemistir. Bu alanlarda sifir basvuru ya da yonlendirme oldugu goriilmektedir. Bu
durum, ilerleyen donemlerde bu programlara yonelik farkindalik calismalari yapilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Yozgat Bozok Universitesi’nin Ulusal Staj Programi’na yonelik siireci
basarili sekilde yonettigi, 6grencilerin programa yogun ilgi gosterdigi ve gerekli islemlerin zamaninda ve
eksiksiz sekilde tamamlandigi goriilmektedir. Ozellikle belge ve aday kontrol siireglerinde %100’liik bir
tamamlama orani yakalanmasi, tniversitenin bu alandaki koordinasyon basarisini ortaya koymaktadir.
Eksik kalan programlar icin ise bilgilendirme ve tesvik ¢alismalari yapilmasi 6nerilmektedir.

Basvuru ve Sure¢ Durumlar (Tek Renk Tonlari)
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Birimler
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2025 yili basvuru verileri incelendiginde, Gniversite genelinde basvuru sayisinin 2024 yilina gore artis
gosterdigi gorilmektedir. 2024 yilinda toplam 2.227 olan basvuru sayisi, 2025 yilinda 2.476'ya
yukselmis ve yaklasik %11’lik bir artis gerceklesmistir. Basvurularin en yogun oldugu birimler Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (430), Saglik Bilimleri Fakiltesi (345), Yozgat Meslek Yiiksekokulu (268)
ve Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri MYO (178) olmustur. Bu durum, saglik alanina yonelik talebin
genel olarak yliksek seviyede devam ettigini gdstermektedir.
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Tablo 1. Birimler Bazinda Bagvuru Sayilari

Birim Basvuru Sayisi Basvuru Sayisi
2025 Yili 2024 Yili

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 75 19
Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu 76 121
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 83 44
Cekerek Fuat Oktay Saglhk Hizmetleri MYO 178 148
Egitim Fakiiltesi 28 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 123 11
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 142 71
ilahiyat Fakiiltesi 138 8
iletisim Fakiiltesi 35 13
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 173 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 345 562
Saglk Hizmetleri MYO 430 570
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon YO 66 82
Sorgun MYO 120 48
Spor Bilimleri Fakiiltesi 18 31
Sefaatli MYO 76 44
Veteriner Fakiiltesi 65 59
Yerkoy Adalet MYO 10 209
Yozgat Meslek Yiiksekokulu 268 128
Ziraat Fakiiltesi 27 32

Birim bazinda karsilastirma yapildiginda bazi fakilte ve meslek yiiksekokullarinda énemli artiglar dikkat
cekmektedir. Ozellikle Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (24’ten 173’e), Fen Edebiyat Fakdltesi (11’den
123’e), ilahiyat Fakiiltesi (8’den 138’e), Yozgat Meslek Yiiksekokulu (128’den 268’e) ve iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiiltesinde (71’den 142’ye) belirgin yiikselisler yasanmistir. Bu artislar, akademik fakiltelere
ve bazi meslek yiksekokullarina olan ilginin arthigini géstermektedir.

Ote yandan bazi birimlerde ise basvuru sayilarinda diisiis gériilmistir. En dikkat cekici azalma Yerkoy
Adalet MYQO’da yasanmis ve basvuru sayisi 209°dan 10’a gerilemistir. Benzer sekilde Saglik Hizmetleri
MYO (570’ten 430°a), Saghk Bilimleri Fakiltesi (562’den 345’e), Akdagmadeni Saglik Yuksekokulu ve
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiksekokulunda da distsler kaydedilmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, toplam basvuru sayisinda artis olmakla birlikte, talebin birimler arasinda yeniden
dagildig1 ve 6zellikle miihendislik, temel bilimler ve bazi fakiltelere yonelimin arttigl anlasiimaktadir.
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Stajini Tamamlayan Ogrenci Sayilarinin Karsilastirilmasi

Tablo 2. Béliim Bazinda 2025 Yili Stajini Tamamlayan Ogrenci Sayilari

Bolim Stajini tamamlayan

Ebelik PR 150
Yagh Bakimi PR 88
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik PR 87
ilk ve Acil Yardim PR 70
Anestezi PR 60
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri PR 59
Saghk Kurumlari isletmeciligi PR 44
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon PR 42
Hemgirelik PR 33
Sosyal Giivenlik PR 32
Tibbi Goriintiileme Teknikleri PR 32
Cocuk Geligimi PR 25
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi PR 21
Ozel Giivenlik ve Koruma PR 20
Tapu ve Kadastro PR 20
Mahkeme Biiro Hizmetleri PR 19
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi PR 19
ilahiyat PR 17
Evde Hasta Bakimi PR 15
Ormancilik ve Orman Uriinleri PR 13
Sehir ve Bélge Planlama PR 12
Bilgisayar Programciligi PR 11
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi PR 11
Bilgisayar Miihendisligi PR 10
Sivil Savunma ve itfaiyecilik PR 9
Saglik Yonetimi PR 8
Veteriner PR 8
Laborant ve Veteriner Saglk PR 6
Maliye PR 5
iktisat PR 5
Bankacilik ve Sigortacilik PR 4
Cagri Merkezi Hizmetleri PR 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik PR 4
Eczane Hizmetleri PR 4
Saglk Yonetimi PR (i0) 3
Bitki Koruma PR 3
Antrenorliik Egitimi PR 3
Spor Yoneticiligi PR (i0) 3
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Sosyoloji PR

Radyo, Televizyon ve Sinema PR
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik PR
Antrenérliik Egitimi PR (i0)

Saglik Kurumlari isletmeciligi PR (i0)
is Saghgi ve Giivenligi PR

ilahiyat PR (i0)

Uluslararasi iligkiler PR
Elektrik-Elektronik Miihendisligi PR
Ascilik PR

Bahge Bitkileri PR

Elektrik PR

ilahiyat PR (M.T.0.K.) (iO)

Tarim Makineleri PR

=R R R R R NNNNNN NN

Tarim Ekonomisi PR
Toplam 1005

Bollimler bazinda stajini tamamlayan 6grenci sayilari incelendiginde, toplam 1.005 6grencinin staj
sirecini basariyla tamamladigi gériilmektedir. Stajini tamamlayan 6grencilerin bliylik b6liminin saglik
alanindaki programlarda yogunlastigi belirlenmistir. En ylksek sayi Ebelik Programinda (150) olup, bunu
Yash Bakimi (88), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (87), ilk ve Acil Yardim (70) ve Anestezi (60)
programlari takip etmektedir. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (42), Hemsirelik (33), Tibbi
Gorintileme Teknikleri (32) ve Evde Hasta Bakimi (15) gibi diger saglik programlarinda da 6nemli sayida
0grencinin stajini tamamladigi gérilmektedir.

Saglik alani disinda ise Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri (59), Saghk Kurumlari isletmeciligi (44), Cocuk
Gelisimi (25), Rayl Sistemler Makine Teknolojisi (21), Tapu ve Kadastro (20) ve Ozel Giivenlik ve Koruma
(20) programlari 6ne ¢ikan alanlar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte sosyal bilimler, teknik ve
idari programlarda stajini tamamlayan 6grenci sayilarinin daha sinirh oldugu goérilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, staj tamamlama sayilarinin uygulama agirlikli ve istihdam odakli
alanlarda yogunlastigi, 6zellikle saglik hizmetleri alaninin staj faaliyetlerinde belirgin bir agirliga sahip
oldugu bulgusuna ulasiimistir. Bu durum, 6grencilerin mesleki uygulama gerektiren alanlarda daha
ylksek katiim gosterdigini ve tGniversitede uygulamali egitimin 6zellikle saglik programlarinda giicli bir
sekilde yurutuldigliint ortaya koymaktadir.
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Tablo 3. B6liim Bazinda 2024 Yili Stajimi Tamamlayan Ogrenci Sayilari

Adalet

Anestezi

Antrenorliik Egitimi

Antrenérliik Egitimi (i0)

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgisayar Miithendisligi
Bilgisayar Programciligi

Bitki Koruma

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Cagri Merkezi Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Ebelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Gazetecilik

Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Hemsirelik

iktisat

ilk ve Acil Yardim

insaat Miihendisligi (i0)

insaat Teknolojisi

is Saghgi ve Giivenligi

isletme

isletme Yonetimi

Laborant ve Veteriner Saglhk
Makine

Maliye

Mimarhk

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Ozel Giivenlik ve Koruma

Rayl Sistemler Makine Teknolojisi
Saglik Kurumlari isletmeciligi
Saglik Kurumlar isletmeciligi (i0)
Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi (i0)

Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6énetimi
Sosyal Giivenlik

Sosyoloji

Sehir ve Bolge Planlama

Tapu ve Kadastro

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri

148

R AR R R WNR WR PR

B ONUVIFE ADMRERNERERNDIDRRN
(&1 ] N R O FR, W o

5,7
5,8
0,2
0,2
0,1
0,5
0,5
1,5
0,5
1,8
5,7
0,1
3,5
0,3
12,9
5,9
0,1
0,2
4,9
0,1
5,6
0,1
0,1
0,3
0,1
0,2
0,3
0,1
0,1
0,1
0,3
0,1
2,3
1,1
1,3
3,6
2,5
1,0
0,2
1,2
0,3
3,9
0,1
0,4
2,2
0,7
0,1
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 87 7,6

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i0) 40 3,5
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 27 2,4
Veteriner 23 2,0
Yagh Bakimi 69 6,0
Toplam 1148 100,0

Boliim ve programlara gore yapilan degerlendirmede, ilgili donemde toplam 1.148 6grencinin dagilimi
incelenmistir. Veriler, 6grencilerin 6nemli bir kisminin saglik ve uygulama agirlikli programlarda
yogunlastigini géstermektedir. En yiksek pay Ebelik Programina ait olup %12,9 (148 6grenci) olarak
gergeklesmistir. Bunu Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik %7,6 (87), Yasl Bakimi %6,0 (69), Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon %5,9 (68), Anestezi %5,8 (67), Adalet ve Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri %5,7 (65’er)
ile ilk ve Acil Yardim %5,6 (64) programlari takip etmistir. Ayrica Hemsirelik %4,9 (56) ve Sosyal Giivenlik
%3,9 (45) programlari da 6ne ¢ikan alanlar arasinda yer almaktadir.

Orta diizeyde &grenci yogunluguna sahip programlar arasinda Saglik Kurumlari isletmeciligi %3,6 (41),
Cocuk Gelisimi %3,5 (40), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i0) %3,5 (40), Ormancilik ve Orman
Uriinleri %2,3 (26), Tapu ve Kadastro %2,2 (25) ve Veteriner %2,0 (23) bulunmaktadir. Bunun yaninda
blro hizmetleri, bilgisayar, rayli sistemler ve glivenlik alanlarindaki programlarda daha distk oranlarda
ancak dizenli bir 6grenci dagilimi oldugu gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin blylk dl¢lide saglik, sosyal hizmet ve uygulamaya dayali
meslek alanlarina yoneldigi, mihendislik, teknik ve bazi sosyal bilim programlarinda ise 6grenci
oranlarinin daha sinirh kaldigi anlasiimaktadir. Bu dagihm, Universitede ozellikle saglik ve hizmet
sektoriine yonelik programlara olan talebin yiiksek oldugunu ve mesleki uygulama agirlikli alanlarin 6n
plana ¢ikhigini gbstermektedir.
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MENTORLUK: AKRAN YONDERLiGi BENiM iLK YILIM SOHBETLERI

Etkinlik Serisinin Genel Amaci ve Onemi

Kariyer ve Mezun Merkezi koordinasyonunda yiiriitiilen “Akran Yonderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri”
etkinlik serisi, Gniversiteye yeni baslayan 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu desteklemek ve (st
sinif 6grencilerinin deneyimlerinden yararlanmalarini saglamak amaciyla planlanmistir. Program,
ogrenciler arasinda deneyim paylasimini tesvik eden rehberlik temelli bir 6§renme ortami sunmaktadir.

Etkinlikler kapsaminda deneyimli 4. Sinif 6grencileri; egitim slregleri, ders igerikleri, sinav ve staj
deneyimlerine iliskin tecribelerini yeni baslayan 6grencilerle paylasmistir. Program siiresince Kariyer
ve Mezun Merkezi’nin sundugu danismanlik ve kariyer planlama hizmetleri tanitilarak 6grencilerin
akademik motivasyonu ve lniversiteye uyumu desteklenmistir.

ariyer ve Mezun Merkezi ® <722

Akran Yonderliginin Katkilari Universiteye Uyum ve Mesleki Gelisim

Akran Yonderligi Programi, Universiteye yeni baslayan 6grencilerin akademik ve sosyal yasama uyum
surecini kolaylastiran 6nemli bir destek mekanizmasidir. Deneyimli 6grencilerin paylastigl bilgi ve
tecriibeler, yeni baslayan 6grencilerin (iniversite yasamini daha bilingli ve glivenle slirdlirmelerine katki
saglamaktadir. Program kapsaminda gerceklestirilen paylasimlar; ders sireglerinin anlasiimasi,
Gniversite olanaklarinin taninmasi ve kampis yasamina aktif katilimin tesvik edilmesi agisindan yol
gosterici nitelik tasimaktadir. Bu sayede 6grencilerin aidiyet duygusu gliclenmekte ve uyum siireci daha
saghkli ilerlemektedir. Mesleki gelisim agisindan ise akran vyonderligi, 6grencilerin kariyer
farkindaliklarini artirarak staj, proje, degisim programlari ve sektdrel deneyimler hakkinda erken
dénemde bilgi edinmelerini saglamaktadir. Boylece 6grenciler, akademik ve mesleki hedeflerini daha
net belirleyebilmektedir.
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BENIM ILK YILIM SOHBETLERI: Deneyim Paylasimiyla Giiglii Baslangig

Etkinliklerde, farkh fakiltelerden st sinif 6grencileri kendi egitim slreclerinden 6rnekler paylasarak
yeni baslayan 6grencilere yol gdsterdi. Ogrenciler, Teknofest ve miihendislik projelerinden uluslararasi
Erasmus+ stajlarina, TUBITAK arastirmalarindan sektérel staj ve fuar deneyimlerine kadar genis bir
yelpazede edindikleri kazanimlari aktardi. Deneyimlerini paylasan 6grenciler, akademik hayatin yani sira
sosyal iliskilerin, zaman yénetiminin, arastirma disiplininin ve ekip ¢alismasinin énemine dikkat ¢ekti.
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YONDER OGRENCILERE KATILIM BELGESi TAKDiM EDILDi

Etkinliklere katilan 6gretim Uyeleri de 6grencilere, Universite hayatini daha verimli kilmak igin hem
arkadaslariyla hem de hocalariyla aktif iletisim kurmalarini tavsiye etti. Ogrenciler ve 6gretim lyeleri,
etkinliklerin Gniversiteye yeni adim atan 6grencilerin kariyer planlamalarina 1sik tutmasi agisindan
oldukga faydali oldugunu belirtti. Etkinliklerin sonunda, katki sunan 6grencilere tesekkir belgesi verildi.

ULUSLARARASI OGRENCILERDEN DENEYiM PAYLASIMI

Akran Yonderligi etkinliklerinin 2025 yili son etkinligi, SORGED is birligi ile Erasmus+ kapsaminda
gondllilak cahsmalar yiriten 6grencilerin deneyimlerini paylasmalariyla tamamlandi. Bu etkinlik
sayesinde katilimci 6grencilerin uluslararasi génulltlik faaliyetleri hakkinda farkindaliklarinin arttigi,
kllturlerarasi etkilesim, sosyal sorumluluk ve aktif vatandaslik konularinda biling kazandiklari
gozlemlenmistir.

Ayrica O0grencilerin Erasmus+ ve benzeri uluslararasi firsatlara yonelik motivasyonlarinin gliclendigi,
kisisel gelisim, iletisim becerileri ve 6zglivenlerinin desteklendigi degerlendirilmistir. Etkinligin, akran
o0grenmesini tesvik ederek 6grencilerin kariyer planlamalarina katki sagladigi ve gondllilik temelli
sosyal katilmin yayginlasmasina olumlu yonde katki sundugu disliniilmektedir.
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ETKINLIK SAYISI VE AKRAN YONDERLiIGi ANKETINE DAYALI DEGERLENDIRILMESI

Etkinlik Katihim Sayisi

Gergeklestirilen birim bazh Akran Yonderligi etkinliklerine iliskin katihm verileri incelendiginde,
Universite genelinde etkinliklere yonelik ilginin ylksek ve yaygin oldugu goriilmektedir. Farkli fakiilte ve
meslek yliksekokullarinda diizenlenen etkinlikler toplamda genis bir 6grenci kitlesine ulasmistir.

No icerik Katilimci sayisi
1 | Etkinlik | — Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 82
2 | Etkinlik Il = MUhendislik ve Mimarlk Fakultesi 45
3 Etkinlik Il — Fen Edebiyat Fakultesi 70
4 | Etkinlik IV — Ziraat Fakultesi 89
5 | Etkinlik V — iletisim Fakdiltesi 50
6 | Etkinlik VI — Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 180
7 | Etkinlik VIl — Bogazliyan Meslek Yiksekokulu 111
8 Etkinlik VIII — Akdagmadeni Saglik Yuksekokulu (Hemsirelik) 69
9 | Etkinlik IX — Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu (iSG) 21
10 | Etkinlik X — Sorgun Meslek Yiiksekokulu 60
11 | Etkinlik XI — Veterinerlik Fakultesi 80
12 | Etkinlik XII — iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 60
13 | Etkinlik XIII — Egitim Fakltesi 65
14 | Etkinlik XIV — Spor Bilimleri Fakdltesi 70
15 | Etkinlik XV-Yabanci Diller YO 77
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Akran Yonderligi Benim ilk Yilim Sohbetleri Memnuniyet Anketi Analizleri
1.GiRiS

Bu rapor 2025 yilinda Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan Yozgat Bozok Universitesi akademik birimleri
ile is birligi icinde Universite uyum ve oryantasyon amaciyla ilk kez diizenlenen Akran Yonderligi: Benim
ilk yihm sohbetlerim etkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Etkinligin genel basarisini
olgmek, glicli yonleri ve gelisime acik alanlari belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Akran Yonderligi:
Benim ilk yilim sohbetlerim etkinlikleri, Yozgat Bozok Universitesi boéliimlerine yeni kayitlanan
ogrenciler ile son sinif 6grencilerinin bulusmasini ve son sinif 6grencilerinin deneyimlerini aktarmalarini
hedeflemistir. Etkinliklerin Yozgat Bozok Universitesi akademik boliimlerine yeni kayitlanan égrencilere
akademik ve sosyal yonden yol géstermesi amaglanmistir. Akran Yonderligi: Benim ilk yilim sohbetleri
etkinligimiz toplam 14 etkinlik olarak gerceklestirilmistir.

2.YONTEM

Akran Yonderligi Benim ilk Yilim Sohbetlerim Degerlendirme Anketi 2025 yili icerisinde, Akran Yonderligi
Benim il Yilim Sohbetleri etkinligine katiim saglayan katiimcilara etkinlik sonrasinda uygulanmustr.
Uygulanan anket, Akran Yonderligi Benim ilk Yilim Sohbetleri etkinliklerinin katilimcilar izerindeki
etkisini degerlendirmeye yonelik betimsel (tanimlayici) niteliktedir.

2.1. Katilimcilar

Anket, 2025 yilinda Yozgat Bozok Universitesi akademik birimlerinde Kariyer ve Mezun Merkezi ile
yiritilen Akran Yoénderligi Benim il Yiim Sohbetleri etkinligine katilan &grencilere uygulanmstir.
Ankete toplam 324 kisi katihm saglamistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Akran Yénderligi Benim ilk Yilim Sohbetleri Memnuniyet Anketi kullaniimistir.
Anket toplam 10 sorudan olusmaktadir ve sorular, 5'li Likert olcegi ile yapilandiriimistir (1: Kesinlikle
Katilmiyorum — 5: Kesinlikle Katiliyorum)

Akran Yonderligi Benim ilk Yilim Sohbetleri Memnuniyet Anketi

Kayitl/Mezun oldugunuz Fakdilte/Yiuksekokul/MYO

1 Genel Memnuniyet

Sohbetlerden Genel Olarak Memnun Kaldim

2 Yonder Akran Lideri
Yénderin iletisim Becerileri Giigliiydii
3 icerik ve Fayda

Sohbetlerde Ele Alinan Konular Bana Fayda Sagladi
Sohbetlerde Kendimi ifade Etme Firsati Buldum

4 Genel Degerlendirme
Sohbetlerin En Bedendigim Yénii icerigiydi
Sohbetlerin Gelistirilmesi Gerektigini Diis(iniiyorum
Sohbetler Universite Uyumuma Katki Sagladi
Sohbetler Akademik/Kisisel Gelisimime Katki Sagladi
Sohbetler Kariyer Gelisimime iliskin Destek Sagladi
Benzer Sohbetlere Katilmak Isterim

95



3.BULGULAR
Soru 1: Genel Memnuniyet

Sohbetten Genel Olarak Memnun Kaldim

60

%49,4

50
40 %35,2
30
20 %10,8
10 %2,8 %1,9

0 - | ——

Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

Katilimcilarin %49.4’Gniin genel olarak Akran Yonderligi Benim ilk Yim Sohbetlerim Etkinliginden
memnun olduklari goriilmektedir. Etkinlige katilan 6grenciler yliksek oranda etkinligi olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Soru 2:Yonder (Akran Lideri) Yonderin iletisim Becerileri Giigliiydii

60
%53,1

50
40 %29,9
30
20 %12
10 - %3,4 %1,5

0 | —

Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

Ankete katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi Yonderin iletisim becerisini gli¢li yonde olumlu olarak
degerlendirmistir.
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Soru 3: igerik ve Fayda

3.1. Sohbetlerde ele alinan konular bana fayda sagladi

60
%49,4

50
40 %32,1
30
20 %13,9
10 %1,9 %2,8

0 - | —

Kararsizim Katilyorum Katilmiyorum Kesinlikle Kesinlikle

Katihyorum Katilmiyorum

Katihmcilar yliksek oranda etkinlikte ele alinan konular ile ilgili sohbetlerin kendilerine faydal oldugu
ifade etmislerdir.

3.2. Sohbetlerde kendimi ifade etme firsati buldum

60 %48,5
50
40 %26,2
30
20 %17,3
10 %6,2 %1,9
0 - | —
Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

Katilimcilar yiiksek oranda sohbetler esnasinda kendilerini ifade etme firsati bulduklarini belirtmislerdir.
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Soru 4: Genel Degerlendirme

4.1. Sohbetlerin en begendigim yonii icerikleriydi.

60
50
40
30
20
10

Katihmcilar yiiksek oranda sohbetlerin iceriklerini begendiklerini belirtmislerdir.

%17,6

Kararsizim

%48,8

Katiliyorum

%3,1

Katilmiyorum

4.2, Sohbetlerin gelistirilimesi gerektigini diigiiniiyorum.

60
50
40
30
20
10

0

%22,8

Kararsizim

%39,2

Katiliyorum

%12

Katilmiyorum

%28,7

Kesinlikle
Katiliyorum

%21,3

Kesinlikle
Katiliyorum

%1,9

Kesinlikle
Katilmiyorum

%4,6

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilimcilar yliksek oranda sohbetlerin sonraki etkinlikler icin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.
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4.3. Sohbetler iiniversiteye uyumuma katki sagladi.

60
%49,7

50
40 %31,8
30
2

0 %13,3
10 - %2,8 %2,5

0 ] —

Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

Katilimcilar etkinligin iniversiteye uyumlarinda olumlu katki sagladigini belirtmislerdir.

4.4. Sohbetler akademik/kisisel gelisimime katki sagladi.

60
%48,5
50
40 %29,9
30
20
%16

10 - %3,7 %1,9

0 | —

Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

Etkinlige katilan 6grenciler, etkinlik kapsamindaki sohbetlerin akademik ve kisisel gelisimleri icin olumlu
katkilari oldugunu belirtmislerdir.
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4.5. Sohbetler kariyer gelisimime iliskin destek sagladi

60 %46,9
50 .
40 %29,3
30
o 7 %4,6
10 o4, %2,2
° mm i %22
Kararsizim Katilhyorum Katilmiyorum Kesinlikle Kesinlikle

Katiliyorum Katilmiyorum

Katilimcilar etkinlik sirasindaki sohbetleri kariyer gelisimleri icin yiksek diizeyde olumlu olarak
degerlendirmistir.

4.6. Benzer sohbetlere tekrar katilmak isterim.

60
%45,1
50
40 %31,8
30
20
%15,7
0 [ ] —
Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Kesinlikle

Katilyorum Katilmiyorum

SONUC VE ONERILER

Bu rapor kapsaminda elde edilen bulgular, Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan Yozgat Bozok
Universitesi akademik birimleri ile is birligi icinde gerceklestirilen Akran Yoénderligi: Benim ilk Yilim
Sohbetlerim etkinliginin katilimcilar tarafindan oldukca olumlu degerlendirildigini gbstermektedir.
Giiglii Yonler

Etkinligin genel memnuniyet diizeyi cok yiksek olarak degerlendirilmistir.

Katilimcilar benzer etkinliklere katilacaklarini belirtmislerdir.

Anket yanitlarinda tutarlilik mevcuttur. Ankete katihm orani yiiksektir.

Gelismeye Acik Yonler

Anket formunda 6grencilerin distincelerini ifade edecekleri acik uglu soru bulunmamaktadir.

Anket formunda 6grencilerin kayit 6grenim goérdikleri akademik birim ile ilgili soru bulunmamaktadir.
Oneriler

istege bagli olarak 6grencilerin okuduklari béliime iliskin soru anket formuna eklenebilir.

100



>

KARIYER
ETKINLIKLERI

/
//‘



KARIYER ETKiNLIKLERI

Kariyer etkinlikleri kapsaminda 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek, is diinyasini tanimalarini
saglamak ve kariyer planlama siireclerine rehberlik etmek amaciyla yil boyunca cesitli faaliyetler
gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda sektor temsilcileri, kamu ve 0Ozel sektor profesyonelleri ile
Ogrencileri bir araya getiren Sektor Glinleri, alaninda uzman isimlerin katihmiyla diizenlenen kariyer
soylesileri ve paneller, mezunlarin deneyimlerini paylasti§i mezun—6grenci bulusmalari ve 6grencilerin
kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kisisel gelisim egitimleri organize edilmektedir.

Bunun yani sira 6grencilerin istihdam siireclerine hazirlanmasini desteklemek amaciyla CV hazirlama,
milakat teknikleri, kariyer planlama ve is arama becerileri egitimleri verilmekte; kariyer fuarlari, tanitim
glnleri ve kurum ziyaretleri ile is dlinyasiyla dogrudan temas kurmalari saglanmaktadir. Yeni kayith
ogrencilerin Universite yasamina uyumunu kolaylastirmak amaciyla oryantasyon ve akran yonderligi
programlari yiritilmekte, girisimcilik kiltlirlini yayginlastirmak icin panel, yarisma ve proje destek
etkinlikleri gerceklestiriimektedir.

Tum bu galismalarla 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin artirilmasi, yetkinliklerinin gelistiriimesi ve
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kariyer Etkinlikleri 2025 Yili Dagilimi

No | Etkinlik Adi Tarih Etkinlik Tiirii

1. | iiBF Ogrenci Mezun Bulusmasi 23.01.2025 Mezun Bulusmasi

2. | iskur NIYEP Tanitim toplantisi Katilim 09.01.2025 Toplanti Katilim

3. | OKAF’25 Tanitimi ve Bilgilendirme Toplantisi 10.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

4. | iskur Genclik Programi Bilgilendirme Egitimi 19.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

5. | OKAF’25 Tanitimi (Akdagmadeni) 24.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

6. | Ulusal Staj Programi Tanitimi (Cekerek) 24.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

7. | Ulusal Staj Programi Tanitimi (ilahiyat) 24.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

8. | FEF Tarih Béliimi Ogrenci Mezun Bulusmasi 24.02.2025 Mezun Bulusmasi

9. | FEF Sanat Tarihi Ogrenci Mezun Bulusmasi 24.02.2025 Mezun Bulusmasi

10. | FEF Matematik Bslimii Ogrenci Mezun 25.02.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi

11. | FEF Arkeoloji Bélimii Ogrenci Mezun Bulusmasi | 25.02.2025 Mezun Bulusmasi

12. | FEF Tirk Dili ve Edebiyati Mezun Bulusmasi 25.02.2025 Mezun Bulusmasi

13. | Ulusal Staj Programi Tanitimi (Bogazliyan MYO) | 26.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

14. | Ulusal Staj Programi Tanitimi (Sarikaya FTR) 26.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

15. | Basariya ilk Adim: Dogru Kariyer Yolculugu 27.02.2025 Kisisel Gelisim Semineri

16. | Ulusal Staj Programi Tanitimi (iletisim Fakdltesi) | 27.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

17. | Ulusal Staj Programi Tanitimi (Sorgun MYO) 28.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi

18. | OKAF’25 Paydas Universiteler Bilgilendirme 28.02.2025 Bilgilendirme Toplantisi
Toplantisi

19. | FEF Biyoloji Bolimi Mezun Bulusmasi 28.02.2025 Mezun Bulusmasi

20. | Bir Yazar Bir Hayat Bir Kitap: Siyami Yozgat ile 03.03.2025 Kariyer Soylesisi
Soylesi

21. | Kariyer ve Mezun Merkezi Tanitim Toplantisi 12.03.2025 Bilgilendirme Toplantisi

22. | Bogazliyan MYO Elektronik Teknolojisi Mezun 12.03.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi

23. | Bogazliyan MYO Gida isleme Mezun Bulusmasi 12.03.2025 Mezun Bulusmasi

24. | Bogazliyan MYO Gida Teknolojisi Mezun 12.03.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi
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25. | iletisim Fakdiiltesi Mezun Bulusmasi 12.03.2025 Mezun Bulusmasi
26. | ilahiyat Fakiiltesi Mezun Bulusmasi 14.03.2025 Mezun Bulusmasi
27. | Sarikaya FTR Bolim{ Mezun Bulusmasi Saglkli 18.03.2025 Mezun
Yasam Merkezi Kurucusu Olmak Bulusmasi/Girisimcilik
28. | OKAF’25 Firma Tanitim Ziyaretleri 18.03.2025 Tanitim Toplantisi
29. | ilahiyat Fakiiltesi Mezun Bulusmasi (2) 19.03.2025 Mezun Bulusmasi
30. | Ziraat Fakdiltesi Tarim Ekonomisi Mezun 19.03.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi
31. | Bogazliyan MYO Ormancilik Mezun Bulugmasi 20.03.2025 Mezun Bulusmasi
32. | Ziraat Fakdiltesi Bahge Bitkileri Mezun Bulugmasi | 21.03.2025 Mezun Bulusmasi
33. | Mimarhk Fakdltesi Sehir Planlama Mezun 25.03.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi
34. | Cekerek SHMYO Cocuk Gelisimi Mezun 25.03.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi
35. | Linkedin Kullanarak Network Olusturma 26.03.2025 Kisisel Gelisim Semineri
36. | Ulusal ve Uluslararasi Akademik Kariyer 07.04.2025 Sektor Glinleri
Olanaklari
37. | Tibbi Tanitimdan Eczaneye Kariyer Yolculugu 08.04.2025 Sektor Glinleri
38. | Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Bulusmasi 08.04.2025 Mezun Bulusmasi
39. | Ziraat Fakdltesi Bitki Koruma Mezun Bulusmasi 10.04.2025 Mezun Bulusmasi
40. | Kariyerim Gelecegim 14.04.2025 Sektor Glinleri
41. | OKAF’'25 Orta Karadeniz Kariyer Fuari 14/15.04.2025 | Kariyer Fuari
No Etkinlik Adi Tarih Etkinlik Tiiri
42. | Akdagmadeni MYO Ogrenci Mezun Bulusmasi 14.04.2025 Mezun Bulusmasi
43. | Yozgat MYO Makine Programi Mezun Bulusmasi 15.04.2025 Mezun Bulusmasi
44, | Akademide Kariyer 15.04.2025 Sektor Glinleri
45. | Yozgat'tan Tirkiye’ye Saglikli ve Dayanikh 16.04.2025 Sektor Glinleri
Oyuncaklar
46. | Veterinerlik Bolimu Sektor Ginleri Bulusmasi 16.04.2025 Sektor Glinleri
47. | Gelir idaresi Baskanhgr’'nda Kariyer Planlamasi 16.04.2025 Sektor Glinleri
48. | Medyada Grafik Tasarim 16.04.2025 Sektor Glinleri
49. | Profesyonellerden Ogrencilere Kariyer ipuclari 16.04.2025 Sektor Glinleri
50. | Saglikta Egitim: Hemsirenin Ogretici Giicii 16.04.2025 Sektor Glinleri
51. | Otomasyon ve Otomasyon Teknolojileri 16.04.2025 Sektor Glinleri
52. | Hazine ve Maliye Bakanhgi Gelir idaresi 16.04.2025 Sektor Glinleri
Baskanligr’'nda Kariyer (Defterdarlik)
53. | Bogazliyan MYO Veterinerlik Mezun Bulusmasi 16.04.2025 Mezun Bulugmasi
54. | iiBF Ogrenci Mezun Bulusmasi 17.04.2025 Mezun Bulusmasi
55. | Basarinin Sirri 17.04.2025 Sektor Glinleri
56. | Yesilay ve Sivil Toplumda Kariyer 17.04.2025 Sektor Glinleri
57. | Yozgat Kiltirel Degerleri Tanitim Dernegi 17.04.2025 Sektor Glinleri
Soylesisi
58. | Sivil Toplum Kuruluslarinda Kariyer 18.04.2025 Sektor Glinleri
59. | Mezun Tecriibe Paylasimlari 18.04.2025 Sektor Glinleri
60. | Sigortacilik Sektériine Genel Bakis 18.04.2025 Sektor Glinleri
61. | Veteriner Fakiiltesi Mezun Bulusmasi 18.04.2025 Mezun Bulusmasi
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62. | Yozgat MYO Otomotiv Teknolojisi Mezun 21.04.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi

63. | is Yeri Hemsireliginde Kariyer Planlamasi 21.04.2025 Sektor Glinleri

64. | Etkili CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri 21.04.2025 Sektor Glinleri

65. | Yozgat il Tarim ve Orman Mudiirii ile Séylesi 21.04.2025 Sektor Glinleri

66. | Otomotivde Kariyer Yolculugu 21.04.2025 Sektor Glinleri

67. | Tirkiye Fizyoterapistler Dernegi Soylesisi 22.04.2025 Sektor Glinleri

68. | insaat Sektoriiniin Avantajlari ve Dezavantajlari 22.04.2025 Sektor Glinleri

69. | Sinif Ogretmenligi Mezun Bulusmasi 22.04.2025 Mezun Bulusmasi

70. | ilkégretim Matematik Ogretmenligi Mezun 22.04.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi

71. | Yozgat MYO Muhasebe ve Vergi Mezun 24.04.2025 Mezun Bulusmasi
Bulusmasi

72. | Erasmus+ile Yurt Disinda Staj 24.04.2025 Sektor Glinleri

73. | ingilizce-Arapga Dil Ogrenimi ve ALES Hazirhk 24.04.2025 Sektor Glinleri
Sureci

74. | Dijital Kolelik: insanlik igin Yeni Bir Tehdit 24.04.2025 Sektor Glinleri

75. | Grafik Tasariminin Sektérdeki Yeri ve Onemi 24.04.2025 Sektor Ginleri

76. | Karadeniz Ekonomik isbirligi Orgiitiinde (BSEC) 25.04.2025 Sektor Glinleri
Kariyer

77. | Yozgat MYO Tarim Makineleri Mezun Bulusmasi | 25.04.2025 Mezun Bulusmasi

78. | Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Mezun Bulusmasi 25.04.2025 Mezun Bulusmasi

79. | i¢ Mekan Tasarimi Mezun Bulusmasi 27.04.2025 Mezun Bulusmasi

80. | Tirk Dili ve Edebiyati Alaninda Kariyer Yolculugu | 28.04.2025 Sektor Glinleri

81. | Kamu Sektériinde is Saghgi ve Giivenligi 28.04.2025 Sektor Glinleri

No Etkinlik Adi Tarih Etkinlik Tiird

82. | Biyolojiden Kariyere Yolculuk 28.04.2025 | Sektér Glnleri

83. | Glinldmiz Glvenlik Anlayisi 29.04.2025 | Sektér Glnleri

84. | Yozgat MYO insaat B&limii Mezun Bulusmasi 29.04.2025 | Mezun Bulusmasi

85. | Sefaatli MYO Ozel Giivenlik ve Koruma Mezun Bulusmasi | 30.04.2025 | Mezun Bulusmasi

86. | Yozgat MYO Grafik Tasarimi Mezun Bulusmasi 30.04.2025 | Mezun Bulusmasi

87. | Yozgat MYO Sivil Savunma ve itfaiyecilik Mezun 30.04.2025 | Mezun Bulusmasi
Bulusmasi

88. | Yozgat MYO Bankacilik ve Sigortacilik Mezun Bulusmasi 30.04.2025 | Mezun Bulusmasi

89. | Yozgat MYO Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 30.04.2025 | Mezun Bulusmasi
Mezun Bulusmasi

90. | Yozgat MYO Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Mezun 30.04.2025 | Mezun Bulusmasi
Bulusmasi

91. | Sosyal Sorumluluk Projelerinde Gonulltluk 30.04.2025 | Sektor Gunleri

92. | Cagri Merkezi Hizmetleri Mezun Soylesisi 30.04.2025 | Sektor Gunleri

93. | Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Mezun Bulusmasi 30.04.2025 | Sektor Gunleri

94. | Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari 30.04.2025 | Sektor Gunleri

95. | Asclilik Sektor Glnleri 30.04.2025 | Sektor Gunleri

96. | Kariyer Gelisim Sireci 02.05.2025 | Sektor Giunleri

97. | Sosyal Giivenlik Mezunlarindan Ogrencilere Tavsiyeler 02.05.2025 | Sektor Giunleri

98. | Bogazliyan MYO Bilgisayar Programciligi Mezun 02.05.2025 | Mezun Bulusmasi
Bulusmasi

99. | Yozgat MYO Bilgisayar Teknolojileri Mezun Bulusmasi 02.05.2025 | Mezun Bulusmasi
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100) Yozgat MYO Radyo ve Televizyon Programciligi Mezun 05.05.2025 | Mezun Bulusmasi
Bulusmasi
101/ Yozgat MYO isletme Programi Mezun Bulusmasi 05.05.2025 | Mezun Bulusmasi
102| Laborant ve Veteriner Saglik Ogrencileri ve Sektor 05.05.2025 | Sektor Ginleri
103 Profesyonel Kimlik: CV ve Portfoy 05.05.2025 | Sektor Ginleri
104, Edebiyat, Hayat ve Hatirat 05.05.2025 | Sektor Ginleri
105, Gelecegin Ogretmenleri: Egitim ve Teknolojinin Giici 05.05.2025 | Sektor Ginleri
106/ Geleneksel El Sanatlari Mezun Bulusmasi 06.05.2025 | Mezun Bulusmasi
107/ Grafik Tasarimi Mezun Bulusmasi 06.05.2025 | Mezun Bulusmasi
108! isletme Programi Mezun Bulusmasi 06.05.2025 | Mezun Bulusmasi
109/ Cocuk Gelisimi Bolimi Mezun Bulusmasi 07.05.2025 | Mezun Bulusmasi
110/ Acilde Hemsirelik: Her Dakika Bir Hayat 07.05.2025 | Sektor Ginleri
111) ABD’de Egitim Deneyimi 07.05.2025 | Sektor Gunleri
112) Akademi-Kariyer Yolculugu 07.05.2025 | Sektor Gunleri
113/ Okul Oncesi Egitimde Alan Deneyimleri 07.05.2025 | Sektor Ginleri
114) Demiryolu Sektériinde Kariyer ve Makinistlik Deneyimi 07.05.2025 | Sektor Gunleri
115 Erasmus+ Programi Bilgilendirme 07.05.2025 | Sektor Gunleri
116/ Diyanet isleri Baskanlig Hizmet Alanlari 08.05.2025 | Sektor Gunleri
117 Cocuk Gelisimi Kariyer Yolculugu 08.05.2025 | Sektor Gunleri
118! Orman Muhafazadan isletme Sefligine Kariyer 08.05.2025 | Sektor Gunleri
119/ Ascilik Sektér Gunleri- 2 08.05.2025 | Sektor Gunleri
120{ CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri 08.05.2025 | Sektor Gunleri
121) Sosyal Givenlik Alaninda Akademisyenlik 09.05.2025 | Sektor Gunleri
No Etkinlik Adi Tarih Etkinlik Tiiru
122! Hemsirelik Bolimi Ogrenci Mezun Bulusmasi 09.05.2025 | Mezun Bulusmasi
123) Yozgat MYO Elektrik Programi Mezun Bulusmasi 12.05.2025 | Mezun Bulusmasi
124) Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuari 12.05.2025 | Tanitim Etkinligi
125/ is Saghgi ve Giivenligi Mezununun Goziinden Kariyer 12.05.2025 | Sektor Glnleri
126) Uzman Goézde Ustiin ile Soylesi 12.05.2025 | Sektor Glnleri
127) Bankacilik Mesleginde Kariyer Basamaklari 12.05.2025 | Sektor Glinleri
128 Kamu ve Ozel Sektdrde Kariyer imkanlari 13.05.2025 | Sektér Giinleri
129] Arkeolojik Kazilarda Restorasyon Teknikeri Olmak 13.05.2025 | Sektor Glinleri
130, Gelecegi Yeniden Planlamak 13.05.2025 | Sektor Glinleri
131) Ascilik Sektor Ginleri -3 14.05.2025 | Sektor Glinleri
132 Akademisyen Ebe ile Gelecegin Ebeleri Bulusmasi 14.05.2025 | Sektor Glinleri
133] Makine Rota: Sektdre Yolculuk 15.05.2025 | Sektor Glnleri
134/ Yash Bakim Uygulamalari 15.05.2025 | Sektor Glinleri
135 MEB’de Ogretmenlik ve Akademisyenlik 15.05.2025 | Sektor Glinleri
136/ Linkedin ile Network Olusturma 15.05.2025 | Sektor Glinleri
137/ Festivalleri Taniyalim 15.05.2025 | Sektor Glinleri
138] Geng Fikirler Fabrikasi Hackathon 20.05.2025 | Girisimcilik
139/ CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri 20.05.2025 | Sektor Glnleri
140, Bankacilik Sektoriinde Kariyer Yolculugu 21.05.2025 | Sektor Ganleri
141) Hemsirelikte Bilisim 21.05.2025 | Sektor Glnleri
142] Sektorin Goziinden Girisim Ekosistemi: Geng 21.05.2025 | Girisimcilik
Girisimciler Paneli
143] SHMYO Gocuk Gelisimi Mezun Bulusmasi 24.05.2025 | Mezun Bulusmasi
144) Geng Fikirler Fabrikasi Final Programi 26.05.2025 | Girisimcilik
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145/ Ebelik Bolimi Mezun Bulusmasi 27.05.2025 | Mezun Bulusmasi
146, Gonillilik ve UNIDES Projeleri Tanitimi 28.05.2025 | Kisisel Gelisim
Semineri
147, Ogrencilikten Ogretmenlige Gegis Siireci 29.05.2025 | Sektér Ginleri
148) Miilakatlarda Etkili iletisim Yontemleri 29.05.2025 | Sektor Glnleri
149) Bogazliyan MYO Mezun Bulugsmasi 13.06.2025 | Mezun Bulugmasi
150/ Plastik Kirliligine Son Cevre Temizligi 16.06.2025 | Sosyal Sorumluluk
151) Net Kazandiran Matematik 26.06.2025 | Kisisel Gelisim
Semineri
152/ Tarim Fuari Ziyareti 29.05.2025 | Fuar Katilim
153/ Universite 2025-2026 Oryantasyon Prpgrami 20.09.2025 | Oryantasyon
154) Akran Yonderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — Sarikaya 22.09.2025 | Oryantasyon /
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon YO Akran Yonderligi
155] Akran Yonderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — Fen 24.09.2025 | Oryantasyon /
Edebiyat Fakdiltesi Akran Yonderligi
156 Akran Yonderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — 25.09.2025 | Oryantasyon /
Mihendislik Fakltesi Akran Yonderligi
157/ Akran Yoénderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — Ziraat 29.09.2025 | Oryantasyon /
Fakdltesi Akran Yonderligi
158 Akran Yénderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — iletisim 01.10.2025 | Oryantasyon /
Fakdltesi Akran Yonderligi
159/ Akran Yénderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — Bogazliyan | 01.10.2025 | Oryantasyon /
MYO Akran Yonderligi
160/ Akran Yoénderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — 02.10.2025 | Oryantasyon /
Akdagmadeni SYO (iSG) Akran Yonderligi
161/ Akran Yoénderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — 02.10.2025 | Oryantasyon /
Akdagmadeni MYO Akran Yonderligi
162/ Akran Yonderligi: Benim ilk Yilim 04.10.2025 232:?;:3;/”5
Sohbetleri — Akdagmadeni SYO
(Hemsirelik)
163 Haydi Tlrkge Konusalim 9.10.2025 Kisisel Gelisim
Semineri
1644 Akran Yénderligi: Benim ilk Yilm 14.10.2025 23::?;:32/“@
Sohbetleri — 1IBF
165, Akran Yoénderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — Veteriner | 16.10.2025 | Oryantasyon /
Fakdiltesi Akran Yonderligi
166, Akran Yonderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — Egitim 21.10.2025 | Oryantasyon /
Fakdiltesi Akran Yonderligi
1674 Akran Yonderligi: Benim ilk Yilim 23.10.2025 glz\r/:r:l?;:z;/ligi
Sohbetleri — Sorgun MYO
168) Kariyer GUni’25 30.10.2025 | Sektor Bulusmasi
169] Mezun Hatira Ormani Agac Dikimi 17.10.2025 | Mezun-Ogrenci
Bulusmasi
170) Geleneksel Mezun Bulusmasi ve Pilav Etkinligi 31.10.2025 | Mezun Bulusmasi
171) Akran Yénderligi: Benim ilk Yilim Sohbetleri — Spor 04.11.2025 | Oryantasyon /
Bilimleri Fakiltesi Akran Yonderligi
172 Eski Cagda Yozgat ve Miizecilik 04.11.2025 | Kisisel Gelisim
Semineri
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173/ Cizgide Bulusalim 07.11.2025 | Kisisel Gelisim
Semineri

174/ Kilturlerarasi Ogrenci Toplulugu Is birligi ile CV Yazma 02.12.2025 | Kisisel Gelisim
ve Etkili Linkedin Kullanma Etkinligi Semineri

175/ Engelleri inovasyon ile As 2. Proje Fikri Yarismasi 03.12.2025 | Girigimcilik

176] Turk Dili ve Edebiyati Mezun Bulugmasi 2 24.12.2025 | Mezun Bulusmasi

177) SORGED is birligi ile Akran Yonderligi Uluslararasi 25.12.2025 | Oryantasyon /
Ogrencilerden Deneyim Paylasimi Akran Yonderligi

178/ Etki Yaratan isler Siiriidiiriilebilir Ekosistemde Kadin 18.12.2025 | Girisimcilik
Girisimciler

Kariyer Etkinlikleri 2024 Yili Dagilimi

Etkinlik tirlerine gore 2024 yili faaliyetlerine iliskin yapilan dagilim incelendiginde, toplam 98 etkinligin
blylk cogunlugunu Sektor Gunlerinin olusturdugu goriilmektedir (60 etkinlik). Bu durum, programin
agirhkli olarak 6grencileri farkli sektorlerle tanistirmaya ve mesleki farkindalik kazandirmaya yonelik
planlandigini gostermektedir.

Bunu sirasiyla Kisisel Gelisim Seminerleri (24 etkinlik) takip etmektedir. Bu bulgu, katihmcilarin yalnizca
mesleki bilgi degil; ayni zamanda kisisel gelisim, psikolojik dayanikhlik ve bireysel yetkinliklerini
artirmaya yonelik desteklendigini ortaya koymaktadir.

Kariyer Soylesileri (7 etkinlik) ve Mezun Bulusmalari (5 etkinlik), 6grencilerin meslek profesyonelleri ve
mezunlarla dogrudan etkilesim kurmasini saglayarak kariyer planlama sireclerine katki sunmustur.
Girisimcilik ve diger kategorilerindeki etkinliklerin sayica sinirli olmasi (1’er etkinlik), bu alanlarin
programda destekleyici nitelikte yer aldigini gostermektedir.

Genel olarak bulgular, etkinliklerin sektér odakh ve kariyer bilinci kazandirmayi hedefleyen bir yapi
sergiledigini, bunun yaninda kisisel gelisimi destekleyici faaliyetlerle dengelendigini gostermektedir.

Etkinlik Turlerine Gore Dagihm (Toplam: 98 Etkinlik)
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No Etkinligin/Faaliyetin Adi1 /2024 YILI Tarihi Etkinlik Turii

1. | Yesilay Gonullisi Olmak 06.03.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

2. | Kadin Girigimci Olmak 11.03.2024 | Kariyer Soylesisi

3. | Gelecegi Kodluyoruz- Bera Arge Yazihm Muduru ile 12.03.2024 | Kariyer Soylesisi
Soylesi

4. | Proda Endistriyel Tasarim Muduru ile Soylesi 13.03.2024 | Kariyer Soylesisi

5. | Fikirden Uriine inovasyon 14.03.2024 | Kariyer Soylesisi

6. | Topluluk Oniinde Etkili Konusma ve Diksiyon Atélyesi 19.03.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

7. | Avrupa Birligi Projelerinde Gonalli Olmak 20.03.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

8. | Kariyer Yolunda Cam Tavan Sendromunu Asmak 21.03.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

9. | Yapay Zeki ile Etkili Ozge¢mis Hazirlama 27.03.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

10.| Dijital Cagda Yeni Nesil is Arama ve Miilakat Teknikleri | 28.03.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

11.| Tezmaksan Makine Yénetim Kurulu Uyesi ile Séylesi 28.03.2024 | Kariyer Soylesisi

12.| Yurtdisi Egitim Burslari 01.04.2024 | Sektor Glnleri

13.| Anadolu Selguklu ve Beylikler Donemi Camiler 02.04.2024 | Sektor Glnleri

14.| Yeni Safak Gazetesinden Gazeteci ile Soylesi 03.04.2024 | Sektor Glinleri

15.| Ogretmen Olmak Mi Ogretmenlik Yapmak M 03.04.2024 | Sektér Giinleri

16.| Ziraat Odasl ile Bulusma 03.04.2024 | Sektor Glnleri

17.| Gengler icin Yazilim ve Blockchain Teknolojisi 03.04.2024 | Sektor Glnleri

18.| Kariyer Yolculugunda Cocuk Gelisimi ile ilgili Altin 03.04.2024 | Sektor Glnleri
Bilgiler

19.| is Yasaminda Ekip Calismasi 03.04.2024 | Sektor Glnleri

20.| Klinikten Postdoktoraya Kariyer Yolculugum 04.04.2024 | Sektor Glinleri

21.| Ebelik Mesleginin Dlinl, Buglini ve Yarini 24.04.2024 | Sektor Gunleri

22.| Tema Vakfi il Temsilcisi ile Séylesi 24.04.2024 | Sektor Gunleri

23.| Bozok Teknopark Yonetim Kurulu Baskani ile Soylesi 24.04.2024 | Sektor Gunleri

24.| Yozgat Miize Midurd ile Soylesi 24.04.2024 | Sektor Gunleri

25.| ingilizce ve Arapca Dil Ogrenimi ve Ales’e Hazirlik Siireci | 24.04.2024 | Sektér Ginleri

26.| Eczanede Calismaya Dair Bilinmesi Gerekenler 24.04.2024 | Sektor Ganleri

27.| Ormancilik Sektori ve Kariyer 24.04.2024 | Sektor Gunleri

28.| Yurtdisinda Ebelik Deneyimleri-I 24.04.2024 | Sektor Gunleri

29.| Programcihig Gelecegi 24.04.2024 | Sektor Gunleri

30.| icra Mudiir Yardimcisi ile Séylesi 24.04.2024 | Sektor Glnleri

31.| Basin Yayin Sektoriinde Kariyer 24.04.2024 | Sektor Gunleri

32.| Turkiye Fizyoterapistler Dernegi Baskani ile Soylesi 24.04.2024 | Sektor Glnleri

33.| Yash Bakiminda Cap ve Ozel Sektér 24.04.2024 | Sektor Gunleri

34.| Sektorde Elektrik Teknikerinin Yeri 24.04.2024 | Sektor Gunleri

35.| insaat Sektérii Deneyimleri 24.04.2024 | Sektor Glnleri

36.| Kamuda Profesyonel Grafiker Olmak 25.04.2024 | Sektor Gunleri

37.| Sosyal Medya Bagimliligi ve Ogrencilerde Dikkat 25.04.2024 | Sektor Glnleri
Daginikligi

38.| Tubitak'ta Bir Matematikgi 25.04.2024 | Sektor Gunleri

39.| Animasyon 25.04.2024 | Sektor Ganleri

40.| Mutfak Ekipmanlari ve Elektronik 25.04.2024 | Sektor Gunleri

41.| Kompozit Malzemeler ve Makine Sektériindeki Onemi 26.04.2024 | Sektor Gilnleri
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42.| Yozgat il Tarim ve Orman Mudiirii ile Soylesi 26.04.2024 | Sektor Giinleri
43.| Gida Sektérunin Aradigi Personellerin Nitelikleri 26.04.2024 | Sektor Gunleri
44.| Mimari Restorasyon Calismalari, Sektortin Avantajlari 26.04.2024 | Sektor Glnleri
ve Dezavantajlari
45.| Bankacilikta Dijitallesme ve Meslegin Gelecegi 29.04.2024 | Sektor Gunleri
46.| Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Cocuk Gelisimci 30.04.2024 | Sektor Glnleri
Olmak
47.| Yapay Zeka ve Bilisimde Giincel Teknolojiler 30.04.2024 | Sektor Glnleri
48.| Gelecegine Yon Veren Kariyer Yolculugu 02.05.2024 | Sektor Glnleri
49.| Ascllik Sektor Glinleri 02.05.2024 | Sektor Gilnleri
50.| ic Mekan Tasarimi 03.05.2024 | Sektor Gilnleri
51.| Tarim Sirketi Kurucusu ile Soylesi 03.05.2024 | Sektor Glinleri
52.| Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi Uzerine Séylesi 08.05.2024 | Sektor Glnleri
53.| Sanat Tarihi Uzerine Soylesi 08.05.2024 | Sektor Giinleri
54.| Diyanet isleri Baskanligi ve Hizmet Alanlari 08.05.2024 | Sektor Glnleri
55.| Celikel Tarim Makineleri icra Kurul Baskant ile Séylesi 08.05.2024 | Sektor Glinleri
56.| Cocuk Gelisimi Kariyer Yolculugu 08.05.2024 | Sektor Glinleri
57.| Mihendislik Zirvesi 08.05.2024 | Sektor Gunleri
58.| Isin Muhasebesi 08.05.2024 | Sektor Glinleri
59.| Diinden Bugiine Okul Oncesi Egitim 08.05.2024 | Sektor Gilnleri
60.| Veteriner Gunlukleri 08.05.2024 | Sektor Glnleri
61.| Isimiz Otomotiv 08.05.2024 | Sektor Gilnleri
62.| Avukat Muharrem Cetiner ile Soylesi 08.05.2024 | Sektor Glinleri
63.| Spor Fizyoterapistligi 15.05.2024 | Sektor Ginleri
64.| Sozsiiz iletisimin Hasta Hekim iletisimindeki Yeri 15.05.2024 | Sektdr Giinleri
65.| MEB'de Ogretmenlik ve Meslek Olarak Akademisyenlik | 15.05.2024 | Sektér Giinleri
66.| Kisa Filmde Yonetmenlik 15.05.2024 | Sektor Glnleri
67.| Kaplica Turizminde Fizyoterapist Olmak 22.05.2024 | Sektor Gunleri
68.| Yapimci Yonetmenlik Kariyeri Uzerine Séylesi ve Film 22.05.2024 | Sektor Gunleri
Gosterimi
69.| Gelecegin icin Havelsan Kampiiste 22.05.2024 | Sektor Gunleri
70.| is Yasaminda Mobbing ve Diger Hukuksuz Durumlar 22.05.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
71.| Ozel Sektérde Hemsirelik ve Hasta Bakim Hizmetleri 23.05.2024 | Sektor Gunleri
72.| KPSS A Grubu Kariyer Meslekleri 27.05.2024 | Sektor Gunleri
73.| Akademik Kariyer Yolculugu 30.05.2024 | Sektor Glnleri
74.| Bilgelik Ummani Mahtumkulu Firaki 31.05.2024 | Diger
Nasuh akar’t Anma Programi 20/05/2024
75.| Fen Edebiyat Kimya B6limG Mezun Bulusmasi 18/09/2024 | Mezun Bulusmasi
76.| Is Yasaminda Tiikenmislik ve Bas Etme Yollari 25.10.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
77.| Is Yasaminda Psikolojik Saglamligin Artirilmasi 30.10.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
78.| Surdurdilebilirlik: Farkli Boyutlar, Yaklasimlar ve Cozim | 31.10.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
Arayislari
79.| ilahiyat Fakiiltesi 2018 Mezunu Hiilya ipek ile Bulusma/ | 05.11.2024 | Mezun Bulusmasi
80.| ilahiyat Fakdiltesi Mezun-Ogrenci Bulusmasi-2 19.12.2024 | Mezun Bulusmasi
81.| Ugus ve Otesi/Tiirk Hava Yollari insan Kaynaklari Ekibi 06.11.2024 | Kariyer Soylesisi
82.| Kendini Tanima ve Kisisel imaj Yonetimi Atolyesi 07.11.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
83.| Kariyer Yolunda Gelecek Kaygisi ile Basa ¢ikma 13.11.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
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84.| Egitimde Motivasyon ve Stres Yonetimi 19.11.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

85.| Psikiyatri Zirvesi: Cocuk ve Ergen Psikiyatrisinde Giincel | 20.11.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
Konular

86.| Etkili Konusma ve Diksiyon Egitimi 22.11.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

87.| Is-Yasam Dengesinde Kadina Yonelik Siddet ile Basa 26.11.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
cikma

88.| Is Yasaminda Stres ve Ofke Yonetimi 28.11.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

89.| Kariyer Yolunda Zaman Yoénetimi ve Verimli Calisma 09.12.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
Yontemleri

90.| istatistiklerle istihdam 11.12.2024 | Kariyer Soylesisi

91.| Universite Yasaminda Kariyer Gelisimi ve Kariyer 12.12.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
Planlama

92.| Kariyer Yolculugunda Liderlige ilk Adim 18.12.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

93.| Girisimci Kadinlar Paneli 18.12.2024 | Girisimcilik

94.| Kamuda Veteriner Hekimlik 23.12.2024 | Sektor Gunleri

95.| Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri Dogrultusunda is 25.12.2024 | Kisisel Gelisim Semineri
Saghgi ve Glivenligi Uygulamalari

96.| YEDAM Tanitimi ve Gonullilik Calismalari 25.12.2024 | Kisisel Gelisim Semineri

97.| Kariyer-Mezun Soylesisi: Restorasyon Siireglerinin 26.12.2024 | Mezun Bulugsmasi
Tarihi Képriiler Uzerinden Yorumlanmasi/Bogazliyan
MYO

98.| Cocuk Gelisimi 2022 Mezunlari ile Bulusma/is 26.12.2024 | Mezun Bulugsmasi

Yasaminda Sizi Neler Bekliyor?
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BOZOK KARIYER GUNU’2025

lyi Uygulamanin Ait Oldugu Alan(lar)

Egitim-Ogretim | Ogrenci Merkezli Ogrenme | Mezun ve Kariyer Gelisimi | Paydas Katilimi | Toplumsal
Katki

1. lyi Uygulamanin Amaci

Kariyer GUni’25 etkinligi, tGniversite 6grencilerinin akademik bilgi birikimlerini kariyer planlamasiyla
bltlnlestirmelerini saglamak, mezuniyet sonrasi is glicl piyasasina bilingli ve donanimli bireyler olarak
hazirlanmalarina katki sunmak amaciyla hayata gecirilmistir. Uygulamanin temel hedefi; 6grencilerin
kariyer farkindaliklarini artirmak, istihdam ve staj olanaklarina erisimlerini kolaylastirmak, girisimcilik
ve gonlllulik faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek ve Universite—kamu—6zel sektér—sivil toplum is
birliklerini gliclendirmektir. Bu dogrultuda Kariyer Glinii’25, 6grencilerin yalnizca meslek secimine degil;
yasam boyu o6grenme, kisisel gelisim, toplumsal sorumluluk ve sirdirilebilir kariyer anlayisi
kazanmalarina da katki saglamayi hedeflemistir.

2. Iyi Uygulamanin Kapsami ve Hedef Kitlesi

Uygulamanin hedef kitlesini Giniversitenin 6n lisans, lisans ve lisanslstli programlarinda 6grenim goren
ogrenciler ile mezunlar olusturmaktadir. Etkinlik kapsaminda kamu kurumlari, 6zel sektor firmalari,
organize sanayi bolgeleri, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve 6grenci topluluklari yer almistir.
Bu ¢cok paydasli yapi sayesinde 6grenciler; farkl sektorleri tanima, is dlinyasinin beklentilerini 6grenme
ve kariyer alternatiflerini karsilastirmali olarak degerlendirme firsati bulmustur. Uygulama, kapsayici
yapisiyla farklh fakilte ve béliimlerden 6grencilerin ihtiyaclarina hitap edecek sekilde planlanmistir.
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Tablo 1. Etkinlige katilan i¢ ve dis paydaslar

Paydas Tiirii Paydas / Kurum Katki Alani Etkilesim Diizeyi Saglanan Katki / Rol
i¢ Paydas Ogrenciler Egitim-Ogretim, Kariyer Yiksek Kariyer planlamasi, firma goriismeleri, geri bildirim
Gelisimi

i¢ Paydas Akademik Personel Rehberlik, Yonlendirme Orta Ogrenci yonlendirme ve akademik destek

i¢ Paydas Ogrenci Topluluklari Sosyal Katki Orta Katilimcl

Dis Paydas Ozel Sektér Firmalari istihdam, Staj Yuksek Kariyer bilgilendirmesi, is/staj olanaklari

Dis Paydas Kamu Kurumlari  (iSKUR, istihdam, Tesvikler Yuksek istihdam destekleri, girisimcilik bilgilendirmesi
KOSGEB vb.)

Dis Paydas Organize Sanayi Bolgeleri Bolgesel Kalkinma Orta Sanayi—Universite is birligi

Dis Paydas Meslek Kuruluslari  (TSO, = Sektorel Bilgi Orta is diinyasi beklentilerinin aktarilmasi
TOBB vb.)

Dis Paydas Sivil Toplum Kuruluslari Toplumsal Katki Orta Gonullaluk, sosyal sorumluluk bilinci

111



3. Planlama Siireci (PUKO - Planla)

Kariyer Glinii’25 etkinligi, tiniversitenin stratejik plani, kalite politikasi ve YOKAK Kalite Giivence Sistemi
ilkeleri dogrultusunda planlanmigtir. Planlama asamasinda 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik
ihtiyac¢ analizleri daha 6nce uygulanan sektor giinleri degerlendirme anketi ile yapilmis, bu kapsamda
onceki yillarda gerceklestirilen benzer etkinliklerden elde edilen geri bildirimler degerlendirilmistir.
Ayrica bolgesel kalkinma hedefleri, yerel sanayi yapisi ve istihdam olanaklari g6z oniinde
bulundurularak paydas secimi gerceklestirilmistir. Etkinligin amaglari, beklenen ¢iktilari ve
degerlendirme yontemi dnceden tanimlanmis; 6lgllebilir ve izlenebilir bir yapi olusturulmustur. Bu
sireg, kalite glivencesini esas alan veri temelli bir yaklasimla ytrttilmastir.
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i E_WL M‘ 2 o=

Etkinligin planlamasi asamasinda yénetim kurulu karari alinmig ayrica katilimci kurum ve kuruluglara
iliskin stant agma ve alan kurallari hazirlanarak ilgili forma onay veren kurum kuruluslar etkinlige dahil
edilmistir. Bunun icin merkezden sorumlu Rektor yardimcisi baskanliginda firma ziyaretleri diizenlenmis
ve firma yetkilileri ile gorismeler gergeklestirilmistir. Ayrica resmi yazi yolu etkinlik ve katihm formu
duyurulmustur.

4. Uygulama Siireci (PUKO — Uygula)

Kariyer GUn(’25, tniversitenin uygun fiziki altyapisi kullanilarak genis katiimli bir organizasyon seklinde
gergeklestirilmistir. Etkinlik alaninda kurulan stantlar araciligiyla 6grenciler; kamu kurumlari, 6zel sektor
firmalari, sivil toplum kuruluslari ve meslek orgitlerinin temsilcileriyle birebir gériismeler yapmistir. Bu
gorasmeler sirasinda 6grenciler staj ve istihdam olanaklari, girisimcilik destekleri, kariyer basamaklari
ve mesleki beklentiler hakkinda dogrudan bilgi edinmistir. Etkinlik stireci, 6grencilerin aktif katilimini
tesvik eden, etkilesim ve deneyim paylasimini dnceleyen bir anlayisla ytrttilmastir.

112



5. Ogrenci Merkezli Yaklagim

Kariyer Giini’25, YOKAK’In 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda kurgulanmistir. Ogrenciler
etkinligin pasif izleyicileri degil, stirecin aktif paydaslari olarak yer almistir. Soru sorma, iletisim kurma,
kendini ifade etme ve kariyer hedeflerini sorgulama imkani bulan 6grencilerin 6z farkindaliklarinin
arthgl gozlemlenmistir. Bu slireg, O0grencilerin iletisim, 6zgliven, problem ¢6zme ve networking
becerilerinin gelisimine dnemli katki saglamistir.

6. Paydas Katilimi ve is Birlikleri

UATRA UGHT
B FADTECTIVE WEAMESS
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Etkinlik, Gniversite—kamu—06zel sektor—STK is birliginin glicli bir 6rnegi olarak gerceklestirilmistir.
Paydaslarin etkinlige aktif katilimi, Giniversitenin toplumsal sorumluluk ve bélgesel kalkinma misyonunu
desteklemistir. Ayni zamanda paydaslar agisindan Universite ile strdurdlebilir is birlikleri kurma
potansiyeli olusturmustur. Bu ydniyle Kariyer Giinii’25, YOKAK'In paydas katilimi ve dis paydaslarla
etkilesim kriterleriyle uyumludur.

Yozgat Bozok Universitesi tarafindan diizenlenen Kariyer Giinii’25 etkinligi, dgrenciler ile farkl
sektorlerden kamu kurumlari, 6zel firmalar ve sivil toplum kuruluslarini bir araya getirdi. Etkinlik
kapsaminda kurumlar stantlar acarak faaliyetlerini tanitmis, 6grencilerle yiz ylize goérismeler
gerceklestirmis ve staj—is imkanlar hakkinda bilgi paylasmistir. Ogrencilerin is diinyasini yakindan
tanimasini, kariyer yonelimlerini belirlemesini ve sektorel baglantilar kurmasini saglayan etkinlik,
Universite ile dis paydaslar arasinda giicli bir is birligi ag1 olusturmustur. Bu yoniyle Kariyer Glinii '25,
hem o6grencilerin kariyer gelisimine destek olmus hem de Universite—sektor is birliklerini gelistirerek
surdurulebilir ortakliklarin olusmasina katki sunmustur.
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Tablo 2. Katilimcr kurum/kurulus

Paydas Tirii

Firma / Kurum Adi

Sektor / Alan

Katki Tiirti

YOKAK iliskili Alan

Ozel Sektor
Ozel Sektor

Ozel Sektor
Ozel Sektor
Ozel Sektor
Ozel Sektor

Ozel Sektor

Ozel Sektor
Ozel Sektor

Ozel Sektor
Ozel Sektor

Ozel Sektor
Ozel Sektor
Egitim Kurumu
Egitim Kurumu
Egitim Kurumu
Saghk

Finans

Girisimcilik

INOKSBAY Metal Endistriyel Mutfak
Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti.

NorthtTech Elektronik Miih. San. ve Tic. Ltd.
Sti.

Yozgat Eren Tekstil San. ve Tic. A.S.

Tunanets Ag San. ve Tic. A.S.

HADID Eneriji San. Tic. Ltd. Sti.

Hasel Baglanti Elemanlari Ltd. Sti.

Hakan Yiksel (Pimci) Otomotiv Ltd. Sti.

Garanti Giyim Kompozit Teknolojileri A.S.
SIDAS Gida ve Ambalaj San. Tic. A.S.

UNIFO Gida ve Savunma San. Tic. A.S.
Akdag S.W. Makine Mekanik Mih. Taah. A.S.

Transvaro Elektron Aletleri A.S.
Yesiloglu Plastik San. ve Tic. Ltd. Sti.
Dogdas Akademi Kurs Merkezi
Amerikan Kiltur Yabanci Dil Kursu
Pegem Kurs Merkezi

Meyosis Hastane Ekipmanlari A.S.
DenizBank Yozgat Subesi

Bozok Teknopark A.S.

Metal / Endistriyel Uretim
Elektronik / Mihendislik

Tekstil
Sanayi
Eneriji
insaat / Sanayi

Otomotiv

Tekstil / Kompozit
Gida / Ambalaj

Savunma / Gida
Makine / Mihendislik

Elektronik Sistemler
Plastik

Egitim

Dil Egitimi

Egitim

Medikal

Bankacilik

AR-GE / Girisimcilik

istihdam - Staj
Bilgilendirme
Kariyer Bilgilendirme

istihdam Olanaklari
Sektorel Tanitim
Kariyer Bilgilendirme
istihdam Bilgilendirme

is ve Staj Bilgilendirme

Kariyer Bilgilendirme
isthdam -  Sektor
Tanitimi

Kariyer Bilgilendirme
Sektor Tanitimi

Kariyer — Istihdam
Kariyer Bilgilendirme
Egitim Kariyeri

Dil Kariyeri

Akademik Kariyer
Sektor Tanitimi

Finans Sektori Kariyeri

Girisimcilik Bilgilendirme

Egitim-Ogretim, Paydas
Katilimi
Egitim-Ogretim

Mezun ve Kariyer
Paydas Katilimi
Toplumsal Katki
Mezun ve Kariyer

Egitim-Ogretim

Mezun ve Kariyer
Toplumsal Katki

Paydas Katilimi
Egitim-Ogretim

Mezun ve Kariyer
Egitim-Ogretim
Ogrenci Merkezlilik
Egitim-Ogretim
Ogrenci Merkezlilik
Paydas Katilimi
Mezun ve Kariyer

Toplumsal Katki
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Kamu
Kamu

Kamu
Kamu

Kamu

Kamu
Kamu

Kamu
Kamu
Kamu (Guvenlik)

Kamu (Giivenlik)

Kamu (Guvenlik)
STK

STK

STK

STK

STK

Ogrenci Topluluklar
Ogrenci Toplulugu
Ogrenci Toplulugu
Ogrenci Toplulugu

Turkiye is Kurumu (iSKUR)
KOSGEB

TKDK
Yerkoy Organize Sanayi Bolgesi Mudurliga

Yozgat Organize Sanayi Bolgesi Midurliga

Ticaret ve Sanayi Odasi
TOBB

Yozgat Ticaret Borsasi

Genclik Merkezi

Yozgat il Jandarma Komutanhg Aile igi
Siddetle Miicadele ve Cocuk Kisim Amirligi
Jandarma Cevre, Doga ve Hayvanlari Koruma
Timi

Jandarma Trafik Timi

MUSIAD

ASKON

TEMA Vakfi

Yesilay Yozgat Subesi

Kizilay Yozgat Subesi

Ogrenci Topluluklari

Kiltirlerarasi iletisim Toplulugu

Geng Kizilay

Yesilay Ogrenci Toplulugu

istihdam
Girisimcilik Destekleri

Kirsal Kalkinma
Sanayi

Sanayi

is Dlinyasi
Ust Kurulus

Ticaret
Genglik Hizmetleri
Sosyal Koruyucu Hizmetler

Cevre Givenligi

Trafik Glvenligi

is Dlinyasi STK

is Diinyasi STK

Cevre

Saglik / Bagimlilikla Muicadele
insani Yardim

Sosyal / Akademik

Sosyal

Gonullaluk

Saghk

is ve Tesvik Bilgisi
Hibe — Tesvik

Proje Destekleri
Sanayi is Birligi

istihdam Bilgilendirme

Sektorel Yonlendirme
is Diinyasi Politikalar

Piyasa Bilgilendirme
Kariyer farkindalig
Toplumsal farkindalik

Gevre bilinci

Trafik bilgilendirmesi
Girisimcilik

Kariyer Bilgilendirme
Sosyal Sorumluluk
Farkindahk
Gonulliluk
Organizasyon Destegi
Sosyal Katilim

Sosyal Sorumluluk
Farkindahk

Mezun ve Kariyer
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Paydas Katilimi

Paydas Katilimi

Paydas Katilimi
Paydas Katilimi

Toplumsal Katki

Ogrenci Merkezlilik
Toplumsal Katki

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Ogrenci Merkezlilik

Ogrenci Merkezlilik
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
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Bu paydas tablosu; Kariyer Glinii’25 etkinliginin ¢ok paydaslh, 6grenci merkezli, toplumsal katki odakh
ve Olculebilir bir yapi sergiledigini acik bicimde ortaya koymaktadir. Etkinlik; istihdam, girisimcilik, kamu
hizmetleri, giivenlik, cevre ve sosyal sorumluluk boyutlarini ayni platformda bir araya getirerek YOKAK
kalite kriterleri agisindan ornek bir iyi uygulama niteligi tasimaktadir.

7. Olgme ve Degerlendirme (PUKO — Kontrol Et)

Etkinligin etkililigini ve hedeflere ulasma diizeyini dlgmek amaciyla etkinlik sonunda 6grencilere ve
katihmci firmalara yonelik ayri ayri memnuniyet anketleri uygulanmistir. Anketlerde organizasyon
kalitesi, saglanan etkilesim dizeyi, kariyer gelisimine katki ve genel memnuniyet durumu
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler, etkinligin amagclarina biyilk o6lglide ulastigini ve paydas
memnuniyetinin ylksek oldugunu ortaya koymustur. Bu uygulama, kalite glivencesinin 6l¢llebilir ve
izlenebilir bir yapida ylritildigini gostermektedir.

8. Siirekli iyilestirme ve Onlem Alma (PUKO — Onlem Al)

Memnuniyet anketlerinden ve paydas geri bildirimlerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda, Kariyer
Gina etkinliginin gelecek yillarda daha kapsayici ve etkili hale getiriimesi planlanmaktadir. Sektor
cesitliliginin artinlmasi, etkinlik siiresinin genisletilmesi ve 6grenci—firma etkilesimini giiclendirecek
yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Bu vyaklasim, iyi uygulamanin
surdurulebilirligini ve kurumsal kalite kiltiriyle bitiinlesmesini saglamaktadir.

9. Toplumsal Katki ve Yaygin Etki

Kariyer Glin(i’25, 6grencilerin bireysel kariyer gelisimlerinin yani sira toplumsal sorumluluk ve bélgesel
kalkinma bilinci kazanmalarina da katki saglamistir. Yerel paydaslarin etkinlikte yer almasi, 6grencilerin
yasadiklari bélgenin potansiyelini tanimalarina ve bu potansiyele katki sunabilecekleri kariyer yollarini
degerlendirmelerine imkan tanimistir. Etkinlik, Giniversitenin toplumsal katki misyonunu somut ¢iktilarla
desteklemistir.

10. Sonug ve Genel Degerlendirme

Kariyer Giinii’25 etkinligi; planlama, uygulama, 6lgme ve siirekli iyilestirme asamalariyla YOKAK Kalite
Gulvence Sistemi ile uyumlu, 6grenci merkezli, cok paydash ve sirdirtlebilir bir iyi uygulama 6rnegi
olarak degerlendirilmektedir. Etkinlik, Gniversitenin kalite kiltlrinl glglendiren, 6grencilerin kariyer
gelisimlerine somut katki saglayan ve paydaslarla uzun vadeli is birliklerini destekleyen nitelikli bir
uygulama niteligi tasimaktadir.
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Kariyer Glinii Sektor Temsilcisi Degerlendirme Anketi Analizi

Kariyer glinli sektor temsilcisi degerlendirme anketine toplamda 21 sektor temsilcisi katilim saglamistir.
Anket formunda, etkinlik dncesi bilgilendirmenin yeterliligi, etkinlik alani ve fiziksel diizenin uygunlugu,
katihmci sayisi ve 6grenci ilgisinin yeterliligi, etkinligin genel organizasyonunun basarisi, etkinligin
kurumun tanitimina katkisi ve katihmcilarin gelecek yillarda etkinlige yeniden katilma istegi gibi
boyutlara yer verilmistir. Ayrica katiimcilarin etkinlige iliskin genel memnuniyet dizeyleri de
Ol¢lilmustir. Bu kapsamda elde edilen veriler, etkinligin glicli yonlerinin belirlenmesi ve gelecek
donemlerde yapilacak organizasyonlarin gelistiriimesine yonelik degerlendirme yapilmasina katki
saglamayl amaglamaktadir.

Etkinlik Oncesi Bilgilendirme

Etkinlik Oncesi Bilgilendirme Yeterliligi (n=21) Etkinlik Alani ve Duzeni Yeterliligi (n=21)

mmm Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

 Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

47.6%

Etkinlik 6ncesi bilgilendirmenin yeterliligine iliskin katilimci gorisleri incelendiginde, katihmcilarin
biylik cogunlugunun bilgilendirmeyi yeterli buldugu goérilmektedir. Katilimcilarin %81’i kesinlikle
katildigini, %14,3’l katildigini belirtirken, yalnizca %4,8’i kararsiz oldugunu ifade etmistir. Katilmiyorum
veya kesinlikle katilmiyorum yoninde herhangi bir goris bildirilmemistir. Bu sonuglar, etkinlik
oncesinde yapilan bilgilendirme calismalarinin katilimcilar tarafindan biiyik 6lclide yeterli ve etkili
bulundugunu géstermektedir.

Etkinlik alani ve dizeninin yeterliligine iliskin katihmci gorusleri incelendiginde, degerlendirmelerin
tamaminin olumlu yonde oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin %52,4’( kesinlikle katildigini, %47,6's1 ise
katildigini belirtmistir. Kararsiz, katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum yoniinde herhangi bir gors
bildirilmemistir. Bu sonuglar, etkinlik alani ve organizasyon diizeninin katilimcilar tarafindan tamamen
yeterli ve uygun bulundugunu ve fiziksel ortam ile organizasyon planlamasinin etkinlik siirecini
destekleyici nitelikte oldugunu gostermektedir.
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Katihmci Sayisi ve Ogrenci ilgisi Degerlendirme

Katilimci Sayisi ve Ogrenci ilgisi Dederlendirmesi (n=21)

Kesinlikle Katilmryorum 40
Katilmiyorum 1
Kararsizim 4 3
Katiliyorum 8
fesinie Katlllyorum _ ’
' T T T T
1] 2 4 6 8

Kisi Sayisi
Katilmci sayisi ve 6grenci ilgisinin yeterliligine iliskin degerlendirmeler incelendiginde, katihmcilarin
biylk ¢ogunlugunun etkinlige yonelik olumlu goéris bildirdigi gorilmektedir. Katilimcilarin %42,9'u
kesinlikle katildigini, %38,1’i ise katildigini belirtmistir. Buna gére toplamda %81 oraninda olumlu
degerlendirme yapilmistir. Bununla birlikte %14,3 oraninda kararsiz goris bulunurken, %4,8 oraninda
katilmiyorum yaniti verilmistir. Bu sonuglar, etkinliklere yonelik 6grenci ilgisinin ve katihm dizeyinin
genel olarak yeterli oldugunu, ancak katihmin daha da artirilmasi ve 6grenci ilgisinin giiclendirilmesine
yonelik tanitim ve tesvik calismalarinin faydali olabilecegini gostermektedir.

Etkinligin Genel Organizasyonun Basarisi

Etkinligin Genel Organizasyonu Basariliydi (n=21)
13

Kisi Sayisi

1

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim

Etkinligin genel organizasyonuna iliskin katiimci gorisleri incelendiginde, degerlendirmelerin biyik
Olctide olumlu oldugu gorilmektedir. Katihmcilarin %61,9’u kesinlikle katildigini, %33,3’U katildigini
belirtmis olup toplamda %95,2 oraninda olumlu goriis bildirilmistir. Bununla birlikte %4,8 oraninda
kararsiz goriis bulunmaktadir. Katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum yoéniinde herhangi bir
degerlendirme yapilmamistir. Bu sonuglar, etkinligin genel organizasyonunun katilimcilar tarafindan
basarili ve etkili bulundugunu gostermektedir.
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Etkinlik, kurumumuzun tanitimina katki sagladi.

Etkinlik Kurum Tanitimina Katki Sagladi (n=21)
11

Kisi Sayisi

1

- T T T
Kesinlikle Katiliyorum  Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Etkinligin kurumun tanitimina katki saglayip saglamadigina iliskin katilimci gorisleri incelendiginde,
degerlendirmelerin biliyik olciide olumlu oldugu gorilmektedir. Katthmcilarin %52,4’G kesinlikle
katildigini, %33,3’G katildigini belirtmis olup toplamda %85,7 oraninda olumlu goris bildirilmistir.
Bununla birlikte %9,5 oraninda kararsiz ve %4,8 oraninda katilmiyorum goriisi bulunmaktadir.
Kesinlikle katilmiyorum yoéniinde herhangi bir degerlendirme yapilmamistir. Bu sonuglar, etkinligin
kurumun tanitimina 6nemli Olglide katki sagladigini, ancak tanitim etkisinin daha da artirilmasina
yonelik calismalarin faydali olabilecegini gbstermektedir.

Gelecek yillarda da katilmak isterim.

Gelecek Yillarda Katilim istedi (n=21)

Kararsizim 1

Katiliyorum - 7

Kesinlikle Katihyorum 13

o] 2 4 4] 8 10 12
Kisi Sayisi

Katilimcilarin etkinlige gelecek yillarda yeniden katiima istegine iliskin gorusleri incelendiginde,
degerlendirmelerin biliyik olciide olumlu oldugu goriilmektedir. Katthmcilarin %61,9’u kesinlikle
katildigini, %33,3’U katildigini belirtmis olup toplamda %95,2 oraninda yeniden katihm istegi ortaya
¢ikmistir. Bununla birlikte %4,8 oraninda kararsiz goriis bulunmaktadir. Katilmiyorum veya kesinlikle
katilmiyorum yoninde herhangi bir olumsuz degerlendirme yapilmamistir. Bu sonuglar, etkinligin
katihmci memnuniyetinin ylksek oldugunu ve etkinligin strdirulebilirligi agisindan giicli bir katihm
potansiyeline sahip oldugunu géstermektedir.
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Genel Memnuniyet Diizeyi

Genel Memnuniyet Diizeyiniz
21 yanit

15

15 (%71,4)

5 (%23,8)

Katilmcilarin genel memnuniyet diizeyi oldukga yuksektir. Katthmcilarin %95,2’si etkinligi
yuksek diizeyde (4 ve 5 puan) degerlendirmis olup, ortalama memnuniyet puani 5 lzerinden
4,67 olarak gerceklesmistir. Bu sonuglar etkinligin katihmci beklentilerini biylk ol¢lide

karsiladigini gostermektedir.

Kariyer Giinii Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

Ogrenci menuniyet diizeyini belirlemek amaciyla yapilan ankete 235 kisi doniis yapmistir.

Sinif Dizeyiniz Cinsiyet

1. simif

Kadin

65.1%

4. sinif

2. sinif

3. simif

Ankete katilan toplam 235 6grencinin sinif diizeylerine gore dagihmi incelendiginde, katilimcilarin en
blylk boliminu %41,7 ile 2. sinif 68rencilerinin olusturdugu goérilmektedir. Bunu %39,6 oraniyla 1.
sinif 6grencileri izlemektedir. Ust siniflarin katilim oranlarinin daha diisiik oldugu; 3. sinif 6grencilerinin
%9,8, 4. sinif 6grencilerinin ise %8,9 oraninda temsil edildigi belirlenmistir. Bu bulgu, érneklemin blylk
Olglde alt sinif dizeylerinde yogunlastigini géstermektedir. Ankete katilan toplam 235 6grencinin
cinsiyet dagihmi incelendiginde, katilimcilarin %65,1’inin kadin, %34,9’unun ise erkek oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, érneklemde kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gére daha yiiksek oranda
temsil edildigini gostermektedir.

121



Etkinlik Duyurulari ve Etkinlik Alanina iliskin Goriisler

Etkinlik duyurulari zamaninda ve yeterliydi Etkinlik alani uygun ve duzenliydi
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“Etkinlik duyurulari zamaninda ve yeterliydi” ifadesine iliskin katihmci goérusleri incelendiginde,
katilimcilarin %48,5’inin katiliyorum ve %33,2’sinin kesinlikle katiliyorum yanitini verdigi gérilmektedir.
Buna gore katilimcilarin toplam %81,7’si etkinlik duyurularinin zamaninda ve yeterli oldugunu
diisinmektedir. Katihmcilarin %9’u kararsiz oldugunu belirtirken, %4’G katilmiyorum ve %5,3’l
kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir. Bu bulgu, etkinlik duyurularinin genel olarak katilimcilar
tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Katilimcilarin toplam %83’li etkinlik alanini
uygun ve diizenli bulmaktadir. Katilimcilarin %11,9’u kararsiz oldugunu belirtirken, yaklasik %2,5’i
katilmiyorum ve %2,6’si kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir. Bu bulgu, etkinlik alaninin genel
olarak katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigini gbstermektedir.

Katilan Firma ve Kurum Cesitliligi ile Firma Temsilcilerinin ilgisi

Katilimei temsilciler bilgilendiriciydi
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Katilimcilarin %76,2’si etkinlige katilan kurum ve firmalarin ¢esitli oldugunu belirtmis, %16,2’si kararsiz
kalmis ve yaklasik %7,6’si olumsuz géris bildirmistir. Bu sonug, kurum ve firma gesitliliginin genel olarak
olumlu degerlendirildigini gbstermektedir.

Katilimcilarin %83’ (%50,2 katiliyorum, %32,8 kesinlikle katiliyorum) katilimci temsilcilerin bilgilendirici
oldugunu belirtmistir. %11,9’u kararsiz kalirken, yaklasik %5’i olumsuz goris bildirmistir. Bu sonug,
temsilcilerin bilgilendirme dizeyinin genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir.
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Etkinligin Kariyer Planlamasina Katkisi ve Genel Memnuniyet Diizeyi

Etkinlik kariyer planlamama katki saglad Genel Memnuniyet Dilzeyiniz
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Katilimcilarin = %76,6’st  (%46,4 katiliyorum, %30,2 kesinlikle katiliyorum) etkinligin kariyer
planlamalarina katki sagladigini belirtmistir. Katilimcilarin %17’si kararsiz kalirken, yaklasik %6,4’l
olumsuz gorls bildirmistir. Bu sonug, etkinligin kariyer gelisimi agisindan genel olarak olumlu
degerlendirildigini gbstermektedir.

Katilimcilarin %71,9’u yiksek diizeyde memnuniyet bildirmistir. Katthmcilarin %21,3’U orta diizeyde
memnuniyet (3 puan) belirtirken, yalnizca %6,8’i diisiik memnuniyet (1 ve 2 puan) ifade etmistir. Bu
sonug, etkinlige yonelik genel memnuniyetin yliksek oldugunu gostermektedir.

Organizasyonun Yeterliligi ve Gelecek Yillarda Tekrar Katlma istegi

Universite tarafindan saglanan organizasyon yeterliydi

Gelecek yillarda tekrar katiimak isterim
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Katilimcilarin %73,2’si Giniversite tarafindan saglanan organizasyonu yeterli bulurken, %19,6’sI kararsiz
kalmis ve yaklasik %7’si olumsuz goéris bildirmistir. Bu sonug, organizasyonun genel olarak yeterli
bulundugunu gbéstermektedir.

Katilimcilarin %73,6's1 etkinlige gelecek yillarda tekrar katilmak istedigini belirtirken, %20’si kararsiz
kalmis ve yaklasik %6,4’U olumsuz goris bildirmistir. Bu sonug, etkinlige yeniden katihm isteginin ylksek
oldugunu gostermektedir.
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ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI 2025

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig’nin koordinesinde ve Samsun Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen lniversitemizin de paydasi oldugu Orta Karadeniz Kariyer Fuari (OKAF’25)
14-15 Nisan tarihlerinde Samsun’da gerceklestirildi. “Kariyerin igin Bir Baslangic Noktasi: Harekete
Geg!” sloganiyla TUYAP Samsun Fuar ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen kariyer fuarinin acilis
programina Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Evren Yasar, Universitemiz Genel Sekreteri Dog. Dr. Mustafa
Kocakaya, Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi yoneticileri ve 6grencilerimizin yani sira bélge
Universiteleri Rektorleri, kamu ve 6zel sektér temsilcileri katild.

OK# vereee

” ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI
TESEKKUR PLAKETI TEVCIH PROG I
14 Nisal

Acilis téreninde konusan Universitemiz Rektori Prof. Dr. Evren Yasar, Orta Karadeniz Kariyer Fuar’’nin
Ogrencilerimizin meslek hayatlarinda kariyerleri ile ilgili ortaya koyacaklari vizyonlarina katki saglamak
amaciyla diizenlendigini soyledi. Ayrica kariyer fuarlarinin 6grenciler ile is diinyasi arasinda nitelikli ve
surdirilebilir baglar kuran bir kopri vazifesi gordiigiini ifade eden Rektoriimiz, genclerin var olan
potansiyellerini ortaya ¢ikartmalarinda kariyer fuarlarinin 6nemine degindi. Yozgat Bozok
Universitesi'nin de paydasi oldugu OKAF’25 fuarinda Universitemizin de stant aghgini belirten
Rektdriimiiz Prof. Dr. Evren Yasar, iki giin siirecek fuarda égrencilerin Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi'nin yetenek kapisi sistemine kayit olarak, sanayiciler ve yatirimcilar ile bir araya gelmelerinin
saglandigini ifade etti.
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Amasya Universitesi, Hitit Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Sinop Universitesi, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi ve Yozgat Bozok Universitesi’nin paydasliginda diizenlenen Orta Karadeniz
Kariyer Fuar’inda her bolimden 6grenci ve mezunlara yonelik is ve staj imkanlari yakalama, kariyer
soylesilerine katilim, kurum tanitimlari, isveren ve kariyer sohbetleri ile atélye calismalari gibi firsatlar
bulunmaktadir. Ayrica fuarda, llkemizin her
bolgesindeki UGniversiteli gengler icin istihdam
konusunda firsat esitligi saglanmasi,
Universitelerin kariyer merkezlerinin aktif hale
getirilerek, isverenler ile iliskilerin
glclendirilmesi, kamu kurumlarinin, nitelikli
isglict arasindaki bilinirliginin ve isveren marka
degerinin artirilmasi da amaglanmaktadir.

Ogrenci ve mezunlarin  kariyer hedeflerine
ulagmalarini  desteklemek amaciyla dizenlenen
OKAF’25, egitim ve is dlnyasini bir araya getiriyor.
Fuar, katiimcilara niteliklerini ve deneyimlerini
artirmalarina, bilingli kariyer hedefleri
olusturmalarina ve sektor liderleriyle dogrudan iletisim kurmalarina olanak taniyan dinamik bir
platform olarak 6ne ¢ikiyor. Fuarda yer alan milakat odalari sayesinde, firmalar ihtiyaclarina uygun
adaylari daha yakindan tanima ve dogrudan ise alim yapma firsati buluyorlar. Ayni zamanda, sponsorluk

V imkanlari  firmalara marka bilinirliklerini
A :
f @ AN KAALAR O YETENEK

9 ORTA KARADENIZ
KARIYER FUARI

artirma ve yetenekli bireylerle etkilesimde
bulunma sansi sunuyor. Bu 6zelliklerle OKAF’25, 6grencilerimiz i¢in egitim ve is diinyasi arasinda etkili
bir kopru islevi goruyor.
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Universitemiz Kariyer Fuarlari Katiim Durumu (2023-2025)
Universitemizin paydas oldugu kariyer fuarlarina iliskin son iki yila ait katihm verileri Yetenek Kapisi

lizerinden elde edilen verilere dayanmakta olup etkinliklere olan ilginin artarak devam ettigini
gostermektedir.

yil Fuar Adi Katilim Sayisi
2023  Orta Anadolu Kariyer Fuari (ORAKAF) 613
2025 | Karadeniz Kariyer Fuari 991

Degerlendirme

2023 yilinda Orta Anadolu Kariyer Fuari’na 613 basvuru gerceklestirilmistir. 2025 yilinda ise Karadeniz
Kariyer Fuari’na katihm sayisi 991’e ylkselerek dnemli bir artis gostermistir.

2023-2025 doneminde katihm sayisindaki yaklasik %62’lik artis, 6grencilerimizin kariyer fuarlarina
yonelik ilgisinin gliclendigini ve Universitemizin bilgilendirme ve yonlendirme c¢alismalarinin etkili
sonuglar verdigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, son iki yilda kariyer fuarlarina katilimda belirgin bir ylkselis egilimi gozlenmekte olup, bu
durum 6grencilerimizin is diinyasi ile etkilesim konusundaki motivasyonunun arttigini goéstermektedir.
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GIRISIMCILIK ETKINLIKLERIi 2025

GENC FiKIiRLER FABRIKASI 2. i$ FIKRi YARISMASI

UNESCO Ogrenen Sehirler Agi kapsaminda iyi uygulama érneklerinden biri olan “Geng Fikirler Fabrikasi
(GFF)” s Fikri Yarismasi'nin ikinci dénem final programi, 26 Mayis 2025 tarihinde Yozgat Bozok
Universitesi ev sahipliginde diizenlendi. Yozgat Valiligi, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Yozgat Belediyesi,
Yozgat Bozok Universitesi ve Bozok Teknopark is birliginde yiritilen program kapsaminda, 6n
degerlendirme siirecini basariyla tamamlayan 7 girisimci ekip prototiplerini gelistirerek jiri liyeleri ve
yatirnmcilar karsisinda sunumlarini gerceklestirdi. Erdogan Akdag Kongre ve Kultir Merkezi'nde
diizenlenen programa Yozgat Valisi Mehmet Ali Ozkan, Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Evren Yasar,
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Tansel Hacihasanoglu, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Taylan Alakog,
Universitemiz Genel Sekreteri Dog. Dr. Mustafa Kocakaya, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri
Yunus Emre Seker, akademisyenler, daire muddrleri, sivil toplum 6rglitl temsilcileri ve 6grenciler katild1.

Yozgat Valiligi, Yozgat Belediyesi, Yozgat Bozok Universitesi, ORAN Kalkinma Ajansi ve Bozok Teknopark
is birligiyle diizenlenen yarisma, bu yil ikinci kez gerceklestirilmistir. Gegen yil 35 proje basvurusu
alinirken, bu yil basvuru sayisi 108’e ulasarak organizasyona olan ilginin 6nemli 6l¢lide arthigini
gostermistir. Yarisma siirecinde katiimci ekipler girisimcilik ve start-up egitimleri almis, ardindan finale
kalan takimlara mentor destegi saglanmistir. Mentorlar esliginde ekipler projelerini gelistirerek prototip
asamasina getirmistir. Final asamasinda farkh sektorlerden yenilikgi projeler degerlendirilmis ve




dereceye giren takimlar belirlenmistir. Tarim teknolojileri, yazilim, akilli sistemler ve cesitli miihendislik
alanlarinda hazirlanan projeler, genclerin tretkenligini ve problem ¢6zme becerilerini ortaya koymustur.

‘o

AT BOZOK
NIVERSITESI

i

Program Girisimci, Yatirimci, Oyuncu ve Network Egitim Danismani “Erdal Uzunoglu ile Networking”
paneli ile devam etti. Panelde, katilimcilarla “network” kavrami hakkinda bilgi veren Erdal Uzunoglu,
girisimcilikte iletisim aglarinin ve is birliklerinin 6nemine dikkat cekti.

Tim Girisimci ve is Mentorlari Dernegi (TUGIM) Kurucu Baskani Nuri Murat Avcl’nin moderatdrliigiini
Ustlendigi “Ekosistemleri Harekete Gegirmek: Fikirden Pazara Girisimcilik Yolculugu” konulu panelde
ise panelistler TR Angels Melek Yatirimci Agi A.S Yonetim Kurulu Baskani G. Serra Ulusoy, Sistem Global
Danismanlik A.S Yonetici Ortagi Cengiz Aydemir ve Sirket Ortagim Melek Yatirimci Agi Yatirimer iliskileri
Yonetici Yardimcisi Eren Balta, katilimcilara yatirim alma stirecleri, girisimcilikte strdurulebilir bliyiime
stratejileri ve ekosistem icinde yer almanin avantajlari konularinda bilgiler aktardi.
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GIRISIMCILIK ETKINLIKLERI 2025
ENGELLERi INOVASYON iLE AS 2. PROJE FiKRi YARISMASI

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, Kariyer Mezun Merkezi ile Yozgat Miistakil Sanayici ve is adamlari
Dernegi (MUSIAD) is birliginde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda “Engelleri inovasyon ile As
2. Proje Fikri Yarismasi” final programi ve 6diil toreni diizenlendi.

Engelli bireylerin yasamini kolaylastiracak yaratici ve uygulanabilir fikirler gelistirmeyi, 6grencileri sosyal
inovasyona tesvik etmeyi ve onlarin yenilikgilik, girisimcilik ve empati becerilerini giglendirmeyi
amagclayan yarisma programi 6dil téreni ile son buldu.

72 projenin sergilendigi yarismada dereceye giren 6grencilere odiilleri takdim edildi. Yarismada birinci
olan “Felgli Bireyler icin G6z Takibi ile Cihaz Kontrol Sistemi” projesi 15 bin, ikinci olan “Engel Tanimayan
Egzersiz” projesi 10 bin, Gglinciiliigti paylasan “Dokunarak Ogreniyorum: Gérme Engelli Bireyler icin
Sesli Hicre ve Organeller Egitim Materyali” projesine ile “Denge Ayakkabisi Projesi” ise 5’er bin lira ile
odullendirildi.

O

_ENGELLEni :
iNOVASYON iL

Bir Fikl“ mi var?
.z of 2

«
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GIRISIMCILIK ETKINLIKLERI 2025
ETKi YARATAN iSLER: SURDURULEBILIR EKOSISTEMDE KADIN GiRiSIMCILER
PANELI

O

Kariyer ve Mezun Merkezi
Girigimeilik ve Universite-Sanayj lgbirligi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

" Q i ()40

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi ile Girisimcilik ve Universite-Sanayi Is Birligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde diizenlenen “Etki Yaratan isler: Stirdiiriilebilir Ekosistemde
Kadin Girisimciler” etkinligi gerceklestirildi. Etkinlige Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Yusuf Hidir, iletisim
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ziilfiye Acar Sentirk, 6gretim elemanlari ve 6grenciler katildi.

Kariyer ve Mezun Merkezi Toplanti Salonu’nda diizenlenen programda, farkli sektorlerde faaliyet
gosteren kadin girisimciler bilgi ve deneyimlerini katihmcilarla paylasti. Etkinligin moderatorligiuni
Universite-Sanayi is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Nesrin Korkmaz yapt.

Program kapsaminda konusmacilar; girisimcilik sirecleri, is hayatinda karsilasilan zorluklar,
sirdirilebilir is modelleri ve basari hikayeleri hakkinda katiimcilara bilgiler verdi. Ogrenciler ve
katilimcilar, kadin girisimcilerin kariyer yolculuklarini dinleme ve merak ettikleri sorulari yéneltme firsati
buldu. Kadinlarin girisimcilik ekosistemindeki rolinin gliclendirilmesi ve genglerin girisimcilige tesvik
edilmesi amaciyla gercgeklestirilen etkinlikte, stirdirtlebilir kalkinma ve yenilikgi is anlayisinin dnemi
vurgulandi.
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SEKTORUN GOZUNDEN GIiRiSiM EKOSISTEMi-GENC GIRISIMCILER PANELI

Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi, Bilgi islem Daire Baskanlgi ve Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO),
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Geng Girisimciler Kurulu is birligiyle diizenlenen “Sektoriin
Gozlinden Girigsim Ekosistemi — Geng Girisimciler Paneli”, 6grenci ve mezunlarimizin yogun katilimiyla
gerceklestirilmistir. Katilimci 6grenciler, hem is diinyasinin glincel beklentilerine dair bilgi edinme hem
de kariyer planlarina yon verecek degerli baglantilar kurma imkani bulmustur.
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GIRiSIMCILIK HiKAYESi: SAGLIKLI YASAM MERKEZi KURUCUSU OLMAK

Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, 18 Mart 2025 tarihinde
mezunlarini ve 6grencilerini bir araya getiren anlamli bir etkinlige ev sahipligi yapti. “Saglikhi Yasam
Merkezi Kurucusu Olmak” bashkli Mezun Bulusmasi, Kariyer ve Mezun Merkezi is birligiyle, saat
10.00'da yilksekokul konferans salonunda gergeklestirildi. Etkinlige konusmaci olarak katilan,
yliksekokulun mezunlarindan Fzt. Ali Tiysliz, kendi girisimcilik yolculugunu, saglik alanindaki mesleki
tecriibelerini paylasti. Tlysliz, mezun olduktan sonraki kariyer planlamasini, karsilastigi firsatlar ve
zorluklar esliginde aktararak 6grencilere ilham kaynagi oldu.

Programin moderatorliglinii Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 6gretim Gyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Beyza Nur Durukan ustlendi. Etkinlik boyunca 6grenciler, Fzt. Tiysiz’e yonelttikleri
sorularla sektore iliskin merak ettikleri konulara aciklik getirme imkani buldu. Bu etkinlik, sadece mezun
ve O0grenci etkilesimini gliclendirmekle kalmayip ayni zamanda girisimcilik, 6zel sektdr olanaklari, alan
disi kariyer secenekleri ve mesleki gelisim yollari hakkinda bilgi edinilmesini de sagladi. Katihmcilar,
Universite egitiminin ardindan farkh alanlarda kariyer olusturmanin miimkiin olduguna dair somut bir
ornek dinleme firsati elde etti.
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SEKTOR GUNLERI ETKIiNLIKLERI

Kariyer Planlama dersi kapsaminda dizenlenen Sektor Ginleri etkinlikleri, dersin 7-12. haftalari
arasinda gergeklestirilmistir. Sektor Ginleri cercevesinde kamu sektor, 6zel sektor, akademi, ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslari gibi farkli alanlardan sektér temsilcileri davet edilerek 6grencilerle
bir araya getirilmistir. Gergeklestirilen soylesi ve bilgilendirme oturumlarinda temsilciler, kendi kariyer
deneyimlerini paylasmis; sektorlerin calisma kosullari, beklentileri, ihtiya¢ duyulan yetkinlikler ve
kariyer firsatlari hakkinda bilgi vermistir. Etkinlikler igin birimler isbirligi ile planlama yapilmis, afisler
hazirlanmis ve etkinlik tarihinden 6nce gerekli duyurular Gniversitemiz ve kariyer ve mezun merkezi
web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan yapilmistir. Afislerden 6érnekler asagida sunulmustur:

O

Saghk Bilimleri Fakiiltesi K Fen Edebiyat Fakultesi
Cari : K I Sektér Ganlerl
Kariy un Merkezi Sektorgtniey ktr Gon Karlysr ve Mezun Merkezi

siinleri CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Sektor Gunleri | Sanat Tarihi ve Matematik Bolumler
ISKUR ve Karl Merkezi bybirfigi e U LUSAL Si\liL TDPLUM
KURULUSLARI: YESILAY

ISKUR ve Kariyer ve Mezun Merkezi Igbirligi ile

“"ke"lm Itle Network | ',,' Abdullah Abdulkadir KARADUMAN
olusturma ]

Abdullah Abdulkadir = v Dr. O4r. Uyesi Adem Sevim

KARADUMAN

Mustafa Tarik Yilmaz

Tarih SAAT
17042025 1230-1330

100 QXariverveMezun
Merkezi Toplants Salonu e Trik 20052025 9 Yer: Kariyer vo Mozun Merkezi

e

Vor: itisadi ve dari Bilimier Fakiitesi Konferans Saionu
Itisadi ve idari Bilimler Fakihtesi

Kamu ve Ozel Sektorde

Kariyer ve Mezun Merkez Sektdr o0nier Kariyer imkanlari ve
Sektor Gleri Yozaat il Tarim ve Mesleki Hedef Belirleme
Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir idaresi 9 3

Bagkanligi'nda Kariyer Planlamasi

Ormuwdﬁrﬁ ile
et

|

Ksnopmoes ‘ Konugmaci:

Yozgat Defterdan Osman KOGA§ Omeor SENTURK

Hatine vo Maly Uaman, - Geterdor V. Yozgat Il Tarim ve Orman MOdara
|

o u.:' or. & ': nmﬁn IM§EK AC
o e o aBag W M e oians
+ Gair Yonatimi vo Denatio Modix
» Personel vo Diger Hametier Wi V. Ozg0x KATA
+ Geir Utmn Yordmes: Marve DALKIG o S o
+ il Sawnma Amit Ugur OZOR | m wh  Tarih: 21 Nisan 2025

b | i) saat:1.00

Tari 3052025 2

Tarih: 18 ison 2025 (5) Yor: ktisodi vo ldor Béimier | ) Yer:Ziraat Fakiites) LSRN0 200 Tarin: 15.05.2025
Saat: 1000 Fokitesi Konferans Saionu Toprakana Salonu 3

i

O

Catyorve MmN Seketr Gnieri
Sektor Ganleri SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINDE HEMSIRELIKTE BiLigiM Amerika Birlesik Devletleri'nde
; . GONULLULUK e hocds
Akademide Kariyer Egitim Deneyimi

Kirgehir Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiltesi Dekani

ratdr:
Prof. Dr. Selahattin GINAR ile Soylesi Or. Ogr. Uyesi Mehmet Akif DUNDAR

Moderator:
Dog. Dr. Hokan KELES
Tarih
15042025
e MERYEM KAPANCI
00 Konugmaci PROF. DR. NAZAN CAKIRER CALBAYRAM 2
Prof. Dr. Selahattin GINAR ANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITESI
9 YO croa rgehic AhiEvran Universites HEMSIRELIK BOLIMD
iroat Fokdtes

Ziraot Fakdltesi Dekani

Tarit 07.052025
t:18.

‘ p .

Saat: 1800
Link: https:fictima bozok edu tr/muh-yda-t9g-73q
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Bu etkinlikler sayesinde o6grenciler, ilgi duyduklari alanlari daha yakindan tanima, farkli meslek
secenekleri hakkinda bilgi edinme ve kariyer planlarini daha bilingli bir sekilde olusturma imkani
bulmustur. Ayrica sektor temsilcileri ile dogrudan iletisim kurma firsati elde ederek profesyonel aglarini
gelistirmeleri desteklenmistir.

Sektor Gunleri, 6grencilerin is dlinyasini ve farkl kariyer alanlarini tanimalarina katki saglayan, teorik
bilgiyi sektor deneyimi ile bulusturan 6nemli bir tanittim ve farkindalk faaliyeti olarak
gerceklestirilmistir. Sektér Glinleri etkinlikleri 2025 yili etkinlikleri Rektor yardimcisi Prof. Dr. Tansel
Hacthasanoglu, Genel Sekreter Do¢. Dr. Mustafa Kocakaya ve Kariyer ve Mezun Merkezi Midiri Dog.
Dr. Ayse Sener Taplak ve midiir yardimcilarinin katilimi ile gerceklestirilmistir. ilgili etkinliklere iliskin
icerik ve detaylar Kariyer ve Mezun Merkezi E-biltenleri araciligiyla yayinlanmistir.

.
1B KARIYER
GUNLERI
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Sektor Giinleri Etkinlik Sayisi ve Katilimci Sayisi Karsilastirmasi (2024-2025 Yili)

Sektor ginleri etkinlikleri, icerikleri kariyer ve mezun merkezi e-bilteni aracihgi ile 6grenci ve mezunlar
ile paylasiimistir. Sektor glinleri etkinlikleri 2024 (https://bozok.edu.tr/basinbulten/km2024-3.html) ve

2025 yili e bulteni igin (https://bozok.edu.tr/bulten/km-2025-eylul.html) incelenebilir.

Bu kapsamda 2025 yilinda 74 ve 2024 yilinda 62 etkinlik birimler isbirligi ile gerceklestirilmistir. 2024
yilinda sektor glinlerine katilan toplam katilimcr sayisi 3.974 iken, 2025 yilinda bu sayr 4.273%e
yikselmistir. Buna gore katilimci sayisinda 299 kisi (%7,5) oraninda artis gerceklesmistir. Bu artis, sektor
glinlerine yonelik ilginin ve etkinliklerin erisim diizeyinin 2025 yilinda arttigini gostermektedir.

Sektor Gunleri Katimci Sayisi (2024-2025 Kargilagtirmasi)

4273

4000 A

3500 A

3000 -

2500

2000 A

Katilimci Sayisi

1500 4

1000 1

500

2024

3974

2025
vl

Sektoér Giinleri Etkinlikleri 2024 Yili B6liim/birim Katilimci Sayilari

Ust Birim Adi Birim Adi Ogrenci
Sayisi
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Bankacilik Ve Sigortacilik 26
Cocuk Gelisimi 57
Cocuk Gelisimi 1
Elektrik 24
Grafik Tasarimi 19
Makine 26
Mimari Restorasyon 7
Hemsirelik 87
is Saghgi Ve Givenligi 21
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcihigl 39
Bilgisayar Programciligi (Uzaktan 90
Ogretim)
Elektronik Teknolojisi 16
Gida Teknolojisi 19
Laborant Ve Veteriner Saglik 48
Mimari Restorasyon 6
Ormancilik Ve Orman Uriinleri 34
Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Cocuk Gelisimi 39
Yiksekokulu Evde Hasta Bakimi 18
ilk Ve Acil Yardim 34
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Tibbi Dokiimantasyon Ve 43
Sekreterlik
Tibbi Tanitim Ve Pazarlama 18
Yash Bakimi 1
Yasli Bakimi 55
Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi 63
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 2
ingiliz Dili Ve Edebiyati (ingilizce) 81
Matematik 34
Molekiler Biyoloji Ve Genetik 40
Sanat Tarihi 41
Sosyoloji 52
Tarih 60
Tirk Dili Ve Edebiyati 44
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans Ve Bankacilik 23
iktisat 55
isletme 73
Maliye 60
Saglik Yonetimi 80
Saghk Yoénetimi (i.0.) 8
Siyaset Bilimi Ve Kamu Y6netimi 85
Uluslararast iliskiler 43
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat 48
iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 54
Halkla iliskiler Ve Reklamcilik 56
Radyo, Televizyon Ve Sinema 83
Yeni Medya Ve iletisim 25
Mihendislik-Mimarlk Fakdltesi Bilgisayar Mihendisligi 95
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 22
insaat Miihendisligi 15
insaat Miihendisligi (i.0.) 1
Makine Mihendisligi 4
Mimarhk 9
Sehir Ve Bolge Planlama 56
Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi 49
Ebelik 78
Hemsirelik 127
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Anestezi 81
Cocuk Gelisimi 72
Eczane Hizmetleri 23
ilk ve Acil Yardim 54
Saghk Kurumlari isletmeciligi 69
Tibbi Dokiimantasyon Ve 51
Sekreterlik
Tibbi Goriintileme Teknikleri 34
Yash Bakimi 56
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 76
Yiksekokulu
Sorgun Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig 48
insaat Teknolojisi 18
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Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 14
Optisyenlik 48
Otomotiv Teknolojisi 23
Ozel Giivenlik Ve Koruma 43
Raylh Sistemler Makine Teknolojisi | 31
Sefaatli Meslek Yuksekokulu CGagri Merkezi Hizmetleri 16
Laborant Ve Veteriner Saghk 30
Ozel Giivenlik Ve Koruma 31
Tapu Ve Kadastro 30
Veteriner Fakdltesi Veteriner 80
Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu Adalet 17
Ceza infaz Ve Giivenlik Hizmetleri 4
Ceza infaz Ve Giivenlik Hizmetleri 4
Sosyal Glivenlik 6
Sosyal Glivenlik 3
Yerkdy Meslek Yiksekokulu Ceza infaz Ve Giivenlik Hizmetleri 78
Mahkeme Biiro Hizmetleri 25
Sosyal Glivenlik 48
Yozgat Meslek Yuksekokulu Asclilik 46
Bankacilik Ve Sigortacilik 26
Bilgisayar Destekli Tasarim Ve 38
Animasyon
Bilgisayar Programcilig 75
Biiro Yonetimi Ve Ydnetici 32
Asistanlig
Elektrik 44
Elektronik Teknolojisi 26
Geleneksel El Sanatlari 8
Grafik Tasarimi 1
Grafik Tasarimi 30
ic Mekan Tasarimi 20
insaat Teknolojisi 21
isletme Yoénetimi 20
Makine 37
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 32
Otomotiv Teknolojisi 31
Radyo Ve Televizyon Programciligi | 35
Sivil Savunma Ve itfaiyecilik 28
Tarim Makineleri 10
Ziraat Fakdltesi (Yeni) Bahge Bitkileri 37
Bitki Koruma 33
Tarim Ekonomisi 36
Toplam 4.273
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Sektor Giinleri Etkinlikleri 2025 Yili Boliim/birim Katilimai Sayilari

Ust Birim Adi Birim Adi Ogrenci
Sayisi
Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 26
Cocuk Gelisimi 57
Cocuk Gelisimi 1
Elektrik 24
Grafik Tasarimi 19
Makine 26
Mimari Restorasyon 7
Hemsirelik 87
is Sagligi ve Giivenligi 21
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 39
Elektronik Teknolojisi 16
Gida Teknolojisi 19
Laborant ve Veteriner Saglik 48
Mimari Restorasyon 6
Ormancilik ve Orman Uriinleri 34
Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Cocuk Gelisimi 39
Yiksekokulu Evde Hasta Bakimi 18
ilk ve Acil Yardim 34
Tibbi Dokiimantasyon ve 43
Sekreterlik
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 18
Yasli Bakimi 55
Yasli Bakimi 1
Dis Hekimligi Fakiltesi Dis Hekimligi 63
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 2
ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 81
Matematik 34
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 40
Sanat Tarihi 41
Sosyoloji 52
Tarih 60
Turk Dili ve Edebiyati 44
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Finans ve Bankacilik 23
iktisat 55
isletme 73
Maliye 60
Saglk Yonetimi 80
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 85
Uluslararasi iliskiler 43
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat 48
iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 54
Halkla iligkiler ve Reklamcilik 56
Radyo, Televizyon ve Sinema 83
Yeni Medya ve iletisim 25
Mihendislik-Mimarlhk Fakdltesi Bilgisayar Mihendisligi 95
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 22
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insaat Miihendisligi 15
Makine Mihendisligi 4
Mimarlik 9
Sehir ve Bolge Planlama 56
Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi 49
Ebelik 78
Hemsirelik 127
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Anestezi 81
Cocuk Gelisimi 72
Eczane Hizmetleri 23
ilk ve Acil Yardim 54
Saglk Kurumlari isletmeciligi 69
Tibbi Dokiimantasyon ve 51
Sekreterlik
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 34
Yasli Bakimi 56
Sarikaya Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 76
Yiksekokulu
Sorgun Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programcilig 48
insaat Teknolojisi 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 14
Optisyenlik 48
Otomotiv Teknolojisi 23
Ozel Giivenlik ve Koruma 43
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi | 31
Cagri Merkezi Hizmetleri 16
Laborant ve Veteriner Saglik 30
Ozel Giivenlik ve Koruma 31
Tapu ve Kadastro 30
Veteriner Fakiltesi Veteriner 80
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet 17
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri | 4
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri | 4
Sosyal Glvenlik 3
Sosyal Glvenlik 6
Yerkoy Meslek Yiiksekokulu Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri 78
Mahkeme Biro Hizmetleri 25
Sosyal Glvenlik 48
Yozgat Meslek Yiiksekokulu Asclilik 46
Bankacilik ve Sigortacilik 26
Bilgisayar Destekli Tasarim ve 38
Animasyon
Bilgisayar Programcilig 75
Biiro Yonetimi ve Yonetici 32
Asistanlig
Elektrik 44
Elektronik Teknolojisi 26
Geleneksel El Sanatlari 8
Grafik Tasarimi 1
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Grafik Tasarimi 30
ic Mekan Tasarimi 20
insaat Teknolojisi 21
isletme Yonetimi 20
Makine 37
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32
Otomotiv Teknolojisi 31
Radyo ve Televizyon Programciligi | 35
Sivil Savunma ve litfaiyecilik 28
Tarim Makineleri 10
Ziraat Fakdltesi Bahge Bitkileri 37
Bitki Koruma 33
Tarim Ekonomisi 36
Toplam 3.974

Sektor glnleri etkinlikleri 2024 ve 2025 yilinda yapilan anketler ile degerlendirilmis ve analiz raporlari
birimler ile paylasilarak iyilestirme calismalari talep edilmistir.

SEKTOR GUNLERiI DEGERLENDIRME ANKETi 2025 YILI ANALizi
GIRIS

Bu rapor, 2025 yili Kariyer Planlama dersi Sektor Glnleri etkinliklerine katilan 6grenci ve mezunlarin
yanitladigi degerlendirme anketlerinden elde edilen verilerin incelenmesi sonucunda hazirlanmistir.
Calismanin amaci, etkinliklerin etkililigini 6lgmek, katilimci geri bildirimleri dogrultusunda gicli yonleri
ortaya koyarak gelecekteki etkinlikler igin gelistirilmesi gereken yonleri belirlemektir.

2. YONTEM

Sektor Ginleri Degerlendirme Anketi 2025, Kariyer Planlama Dersi kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin ardindan katilimcilara uygulanmistir. Etkinlikler, Gniversitemizin 6grencilerine ve
mezunlarina acik olarak planlanmis olup, katilimcilarin farkli sektoérler hakkinda bilgi edinmelerini,
kariyer yonelimlerini gelistirmelerini ve is diinyasi profesyonelleri ile dogrudan etkilesim kurmalarini
desteklemek amaci tagimaktadir.

Anket formunda yer alan maddelerin doérdQ, Ggli likert tipinde puanlanan (1: Kesinlikle Katilmiyorum
— 3: Kesinlikle Katiliyorum) sorulardan olusmaktadir. Son soru yine 3’li likert tipte genel memnuniyet
dizeyini o6lcmekte ve bunun vyani sira, katilimcilarin deneyimlerini daha ayrintili sekilde
aktarabilmelerine olanak taniyan agik uglu bir soruya da yer verilmistir. Analizler nicel ve nitel veri
analizi yolu ile yapilmistir.
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SEKTOR GUNLERiI DEGERLENDIRME ANKETI
Kayith/Mezun oldugunuz Fakilte/Yiksekokul/MYO.........ccccovvevervececereeee e

No Maddeler i 2 3
1 Sektor glinleri kapsaminda gercgeklestirilen etkinlikler kariyerimi planlamak igin

yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) kesfetmemi sagladi.

2 Sektor glnleri etkinlikleri farkl sektorlerdeki kariyer seceneklerini kesfetmemi
sagladi.
3 Sektor glinleri etkinlikleri kariyerimi planlamak icin harekete gecmem

konusunda tesvik edici oldu.

4 Sektor glinleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlari 6grenmeme katki sagladi.

Sektor ginleri etkinliklerine iliskin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz (0-Hi¢ memnum degilim, 3-Cok
memnunum)
Sektor glinleri etkinliklerini daha iyi hale getirmek igin 6nerilerinizi yaziniz

Katihmcilarin Boliim/Fakiilte Bilgileri

Akademik Birim HEENS Yiizde (%)
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon YO 85 18,7
Veteriner Fakiiltesi 83 18,3
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 43 9,5
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 42 9,2
Yerkdéy MYO 46 10,1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 29 6,4
iletisim Fakiiltesi 21 4,6
Yozgat MYO 39 8,6
Sorgun MYO 29 6,4
Bogazliyan MYO 9 2,0
Sefaatli MYO 3 0,7
Akdagmadeni MYO 2 0,4
Diger Fakiilte ve Programlar 24 5,2
(Hukuk, ilahiyat, Mithendislik vb.)

Toplam 454 100

Sektor Gunleri etkinlikleri kariyer planlamam dersi geregi tim birimlerde uygulanmakla birlikte
degerlendirme anketine katilan toplam 454 06grencinin akademik birimlere goére dagilimi
incelendiginde, ankete katihmin belirli fakiilte ve yiliksekokullarda yogunlastigi gorilmektedir.
Katihmcilar arasinda ankete geribildirim oraninin en yiksek oldugu iki birim, Sarikaya Fizyoterapi ve
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Rehabilitasyon Yiiksekokulu (%18,7) ve Veteriner Fakiiltesi (%18,3)’dir. Bu iki birim toplam katilimin
yaklasik ticte birini olusturmaktadir.

Ankete katilimcilarin 6nemli bir bolimiiniin Yerkdoy Meslek Yiiksekokulu (%10,1), Fen-Edebiyat
Fakiiltesi (%9,2), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (%9,5) ve Yozgat Meslek Yiiksekokulu (%8,6)
ogrencilerinden olustugu belirlenmistir. Bu dagilim, etkinligin hem fakilteler hem de meslek
yuksekokullari tarafindan genis bir ilgiyle karsilandigini gostermektedir.

Diger taraftan, Saghk Bilimleri Fakiiltesi (%6,4), Sorgun MYO (%6,4) ve iletisim Fakiiltesi (%4,6) orta
diizeyde temsil edilen birimler olarak dikkat cekmektedir. Bogazliyan MYO (%2,0), Sefaatli MYO (%0,7)
ve Akdagmadeni MYO (%0,4) ise sinirli sayida katilim gostermistir.

Ayrica, Hukuk, ilahiyat, Miihendislik gibi farkli akademik birimlerden diger bashginda toplam %5,2
oraninda katilim gerceklesmistir. Bu durum, etkinligin Gniversitenin genel 6grenci profiline yayildigini
ve gesitli akademik alanlardan ilgi gordigiini géstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Sektor Glinleri anketine Universitenin farkli akademik birimlerinden

genis bir katilim saglandigi soylenebilir. Bu dagilim, etkinligin sektorel farkindalik kazandirma ve kariyer
gelisimine katki saglama yoninde 6grenciler tarafindan degerli bulunduguna isaret etmektedir.

Degisken N Ortalama Standart Sapma

(Gegerli) (Mean) (Std. Deviation)
Sektor  gilinleri  kapsaminda  gergeklestirilen = 454 2,27 0,73
etkinlikler kariyerimi planlamak icin yapilabilecek
faaliyetleri kesfetmemi sagladi.

Sektor gunleri etkinlikleri farkh sektorlerdeki kariyer | 454 2,31 0,72
seceneklerini kesfetmemi sagladi.

Sektor gunleri etkinlikleri kariyerimi planlamak igin = 454 2,35 0,71
harekete gecmem konusunda tesvik edici oldu.

Sektor glnleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlari | 454 2,34 0,71
o0grenmeme katki sagladi.

Sektor glnleri etkinliklerine iliskin memnuniyet @ 454 2,65 0,64
diizeyi (0-5)
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Soru 1: Sektor glinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler kariyerimi planlamak igin yapilabilecek
faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) kesfetmemi sagladi.

Kesinlikle Katiliyorum (3)

Kararsizim (2)

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

0 25 50 75 100 125 150 175 200
Frekans

Sektor Gunleri kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerin, 6grencilerin kariyerlerini planlamak igin
yapilabilecek sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetleri kesfetmelerine katkisi incelenmistir. Bu amacla
katilimcilara yoneltilen “Sektér glinleri kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler kariyerimi planlamak icin
yapilabilecek faaliyetleri kesfetmemi saglad..” ifadesine verilen yanitlarin frekans dagilimi analiz
edilmistir.

Analiz sonucuna gore, toplam 454 katiimcinin gorusleri t¢ kategori altinda toplanmistir: Kesinlikle
Katilmiyorum (1), Kararsizim (2) ve Kesinlikle Katiliyorum (3). Dagilim incelendiginde;

e %17,2’si (n = 78) ifadenin kendileri icin gegerli olmadigini belirtmistir.
e  %38,5’i (n = 175) kararsiz oldugunu ifade etmistir.
e %44,3'G (n = 201) etkinliklerin faaliyet kesfi konusunda kendilerine katki sagladigini
disinmektedir.
Elde edilen bulgular, katilimcilarin 6nemli bir kisminin (yaklasik %44) etkinliklerin kariyer planlama
sirecinde yapabilecekleri faaliyetleri kesfetmelerine olumlu katki sagladigi gorisiinde oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, kararsiz kalan katilimci oraninin (%38,5) yliksek olmasi, etkinliklerin

bu konuda daha belirgin ve yonlendirici iceriklerle gliclendirilebilecegine isaret etmektedir.

Soru 2: Sektor gunleri etkinlikleri farkh sektorlerdeki kariyer seceneklerini kesfetmemi sagladi.

Kesinlikle Katihyorum (3)

Kararsizim (2)

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

0 25 50 75 100 125 150 175 200
Frekans
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Sektér Gunleri etkinliklerinin 6grencilerin farkli sektorlerdeki kariyer seceneklerini kesfetmelerine
katkisi degerlendirilmistir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen “Ben Sektér giinleri etkinlikleri farkh
sektérlerdeki kariyer seceneklerini kesfetmemi sadladl.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi
incelenmistir.

Toplam 454 katilimcidan elde edilen verilere gore:

e %15,2’si (n = 69) ifadenin kendileri igin gecgerli olmadigini (Kesinlikle Katilmiyorum) belirtmistir.

e  %38,8’i (n = 176) kararsiz oldugunu ifade etmistir.

e %46,0’s1 (n = 209) etkinliklerin farkl sektorlerdeki kariyer segceneklerini kesfetmelerine katki
sagladigini (Kesinlikle Katiliyorum) belirtmistir.

Bu bulgular, katimcilarin yaklasik yarisinin etkinliklerin sektor cesitliligine yonelik farkindahk
kazandirma konusunda olumlu bir etki yarattigini diistindigini gostermektedir. En yiksek frekansin
“Kesinlikle Katiliyorum” seceneginde toplanmasi, etkinliklerin bu amaca uygun olarak genel anlamda
basarili bulundugunu desteklemektedir. Bununla birlikte, kararsizlik oraninin (%38,8) oldukga yiiksek
olmasi, bazi katihmcilarin etkinliklerin bilgilendirme diizeyini yeterince belirgin bulmadigini veya farkli
sektorlere iliskin sunum ve igeriklerin daha kapsaml hale getirilebilecegini duslindiiklerini isaret
etmektedir.

Soru 3: Sektor ginleri etkinlikleri kariyerimi planlamak icin harekete gegmem konusunda tesvik edici
oldu.

Kesinlikle Katiliyorum (3)

Kararsizim (2)

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

0 50 100 150 200
Frekans

Sektor Gunleri etkinliklerinin 6grencileri kariyer planlama siirecinde harekete gecirme tzerindeki etkisi
degerlendirilmistir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen “Sektér giinleri etkinlikleri kariyerimi
planlamak icin harekete gecmem konusunda tesvik edici oldu.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi
analiz edilmistir.

Toplam 454 katilimcinin yanitlari incelendiginde:

o %14,1’i (n = 64) etkinliklerin kendileri igin tesvik edici olmadigini (Kesinlikle Katilmiyorum)
belirtmistir.

e  %37,0’si (n = 168) bu konuda kararsizdir.

o %A48,9'u (n = 222) etkinliklerin kariyer planlama siirecinde harekete gegcmelerine tesvik edici
oldugunu (Kesinlikle Katiliyorum) ifade etmistir.

Bu bulgular, katihmcilarin yaklasik yarisinin (%48,9) Sektor Ginleri etkinliklerini kariyer planlama
sirecinde motivasyon saglayici bir unsur olarak degerlendirdigini gostermektedir. En yiiksek frekansin
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“Kesinlikle Katiliyorum” seceneginde toplanmasi, etkinliklerin 6grencileri harekete gecirme acisindan
etkili bulundugunu desteklemektedir. Bununla birlikte, kararsizlik oraninin (%37) yuksekligi, bazi
katiimcilarin etkinliklerin tesvik ediciligini yeterince glicli hissetmemis olabilecegine isaret etmektedir.

Soru 4: Sektor glinleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlari 6grenmeme katki sagladi.

Kesinlikle Katiliyorum (3) f

Kararsizim (2) |

Kesinlikle Katilmiyorum (1) f

0 50 100 150 200
Frekans

Sektor Ginleri etkinliklerinin 6grenme sirecine katkisi, 6zellikle deneyim paylasimlarinin etkisi
incelenmistir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen “Sektér giinleri etkinliklerindeki deneyim
paylasimlari 6grenmeme katki sagladi.” ifadesine iliskin yanitlar degerlendirilmistir.

Toplam 454 katilimcinin yanit dagilimi su sekildedir:

e  %14,5’i (n = 66) ifadenin kendileri icin gecerli olmadigini (Kesinlikle Katilmiyorum) belirtmistir.

e %36,6’s1 (n =166) bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

o %A48,9'u (n = 222) deneyim paylasimlarinin 6grenmelerine katki sagladigini (Kesinlikle
Katiliyorum) belirtmistir.

Bu bulgular, katihmcilarin yaklasik yarisinin deneyim paylasimlarini 6grenme agisindan yararl ve
destekleyici buldugunu géstermektedir. En yiksek frekansin “Kesinlikle Katiliyorum” kategorisinde yer
almasi, etkinliklerde yapilan deneyim aktarimlarinin 6grenciler Gzerinde olumlu bir 6grenme etkisi
olusturdugunu goéstermektedir. Buna karsin kararsizlik oraninin (%36,6) yiiksek olmasi, baz
katilimcilarin bu katkiyr net olarak hissetmedigini ya da paylasimlarin daha yapilandiriimis bicimde
sunulmasinin 6grenme siirecini gliclendirebilecegini diistindiklerini isaret etmektedir.
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Sektor Giinleri Etkinliklerine iliskin Memnuniyet Diizeyi

(1-Hi¢ memnum degilim, 3-Cok memnunum)

3 (Memnunum)

2 (DUlstk Memnuniyet)

1 (Memnun Degilim)

0 50 100 150 200 250 300 350
Frekans

Sektor Gunleri etkinliklerine yonelik genel memnuniyet dizeyi degerlendirilmistir. Katihmcilara “Sektér
giinleri etkinliklerine iliskin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz (0 = Hig memnun degilim, 3 = Cok
memnunum)” ifadesi dogrultusunda memnuniyet puani vermeleri istenmistir. Yanit dagilimi asagidaki
gibidir:

Toplam 454 katiimcinin verdigi yanitlar incelendiginde:

o %9,3’l (n = 42) memnun olmadigini (1 puan) belirtmistir.
o %17,0’si (n = 77) diislik dizeyde memnuniyet (2 puan) ifade etmistir.
o %73,8’i (n = 335) etkinliklerden yiiksek diizeyde memnun oldugunu (3 puan) belirtmistir.

Bu sonuglar, katihmcilarin biyik ¢cogunlugunun (%73,8) Sektér Glinleri etkinliklerinden genel olarak
memnun kaldigini gostermektedir. En yiksek oran, memnuniyetin en yliksek diizeyini temsil eden “3
puan” kategorisinde toplanmistir. Bu durum etkinliklerin icerik, diizen ve fayda acisindan katilimcilar
tarafindan olumlu degerlendirildigini desteklemektedir. Bununla birlikte, memnuniyetsizligi belirten
azinhk grubunun (%9,3) bulunmasi, organizasyon siireglerinin daha da gelistiriimesi igin geri
bildirimlere ihtiyag olabilecegini gbstermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde %90.8’inin iki puan
Uzeri puanlamasi genel memnuniyet diizeyinin ylksek oldugunu géstermektedir.

Oneriler (128 yanit)

Katihmcilarin sektor glinleri etkinliklerine yonelik acgik uglu 6nerileri incelendiginde, gortslerin blyik
boliminin etkinliklerin daha sik yapilmasi, gesitliliginin artirilmasi ve uygulamaya yonelik iceriklerin
giiclendirilmesi yoniinde yogunlastg goriilmektedir. Oneriler genel olarak birka¢ tema altinda
toplanabilir:

1. Etkinlik Sayisinin Artirlimasina Yonelik Talepler

Katilimcilarin 6nemli bir kismi sektor giinlerinin daha sik yapilmasini, etkinlik sayisinin artirilmasini ve
farkh sektorlerin daha kapsamli tanitilmasini 6nermistir. “Daha fazla yapilmali”, “Daha sik yapilsin”,
“Daha cok etkinlik olmali” gibi ifadeler bu beklentiyi net bir sekilde ortaya koymaktadir.

2. Daha Cesitli ve Uygulamali igerikler

Ogrenciler, etkinliklerin yalnizca anlam odakli degil, ayni zamanda uygulamali calismalarla
desteklenmesini talep etmektedir. Klinik ve calisma alani ziyaretleri, vaka analizleri, similasyonlar,
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birebir gozlem firsatlari gibi 6neriler bu kapsamda dikkat cekmektedir. Bazi 6grenciler, fizyoterapistleri
¢alisma ortamlarinda gézlemlemenin kendileri i¢in ¢ok daha faydali olacagini vurgulamistir.

3. Etkinliklerin igeriginin Gelistirilmesi

Katimcilar, sektorde calisan farkli uzmanlarin davet edilmesi, mezunlarin deneyimlerini paylasmasi,
oturumlarin daha detayli ve bilgilendirici olmasi gibi dneriler sunmustur. Ayrica veterinerlik alanindaki
ogrenciler, yalnizca 6zel kliniklerden degil, kamu kurumlarindan ve gida sektériinden de konusmacilar
davet edilmesini 6nermistir.

4. iletisim ve Tantimin Giiglendirilmesi

Bazi 6grenciler etkinliklerden ge¢ haberdar olduklarini belirterek etkinlik duyurularinin daha etkili
yapilmasini talep etmistir. Dijital tanitim kanallarinin daha aktif kullanilmasi gerektigi ifade edilmistir.

5. Etkinlik Formatina Yénelik Oneriler

Ogrenciler, etkinliklerin daha dikkat gekici hale getirilmesi, anlatimlarin daha kisa ve 6z olmasi, soru-
cevap boltimlerinin artiriimasi, hafta sonlari diizenlenmesi gibi format dnerilerinde bulunmustur. Ayrica
kahvalti veya sosyal organizasyonlar gibi motive edici etkinliklerin eklenmesi de 6neriler arasindadir.

6. Yetenek TV ve Video igeriklerine iliskin Goriisler

Bazi 6grenciler Yetenek TV videolarindan memnun olduklarini belirtmis, bu videolarin ders kapsaminda
daha dizenli islenmesini 6nermistir.

7. Genel Memnuniyet ifadeleri

Onerileri arasinda hicbir gelistirme ihtiyaci gdrmeyen 6grenciler de bulunmaktadir. “Her sey giizel”,
“Gayet iyiydi”, “Memnunum”, “Hicbir dnerim yok” gibi ifadeler, etkinliklerin bircok 6grenci tarafindan
yeterli bulundugunu géstermektedir. Ayrica bazi 6grenciler Beyzanur hocaya 6zel tesekkiirlerini ileterek
etkinliklerin 6zenle diizenlendigini belirtmistir.

Genel Degerlendirme

Acik uclu yanitlar, 6grencilerin sektor giinleri etkinliklerini faydali bulmakla birlikte, daha sik, cesitli,
uygulamali ve etkilesimli olmasina ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir. Ogrenciler ézellikle uygulamali
egitim, saha ziyaretleri, alan uzmanlariyla birebir iletisim ve zenginlestirilmis icerikler talep etmektedir.
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SEKTOR GUNLERi DEGERLENDIRME ANKETi 2024 YILI ANALizi

Anket 2025 yil anketindeki ayni maddeleri icermekle birlikte 5’li likert tipte degerlendirmeye
dayanmaktadir.

3.BULGULAR
Ankete toplam 310 kisi katihm saglamistir. En yiksek katihm Saglik Bilimleri Fakiltesi'nden (81 kisi),

ardindan Fen Edebiyat Fakultesi (64 kisi) ve Yozgat MYO (35 kisi) gelmektedir.

Akdagmadeni MYO
Bogazliyan MYO

Cekerek Fuat Oktay SHMYO

Fen Edebiyat Fakultesi 64

iktisadi idari Bilimler Fakultesi

ilahiyat Fakltesi 25

iletisim Fakltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 81

Saglik Hizmetleri MYO

Sarikaya FTR YO

Sorgun MYO 34

Yozgat MYO 35

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Katilimci Sayisi

Soru 1. Sektor glinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler kariyerimi planlamak i¢in yapilabilecek
faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) kesfetmemi saglad.

Sektor Gunleri Etkinliklerinin Kariyer Planlamasinda Faaliyet Kesfine Katkisi
120

102 (%32.9)

77 1%24.8)
69 (%22.3)

Katilimci Sayist

44 (%14.2)

18 (%5.8)

2 3
Cevap Seviyesi (1: Katilmiyorum - 5: Katiliyorum)
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Soru 2. Sektor glinleri etkinlikleri farkli sektorlerdeki kariyer segceneklerini kesfetmemi sagladi.

310 yanit

150

100 108 (%34,8)

82 (%26,5)
1 (%22,9)

50

34 (%11)

15 (%4,8)

Soru 3. Sektor glinleri etkinlikleri kariyerimi planlamak icin harekete gegmem konusunda tesvik edici
oldu.

310 yanit

150

100 113 (%36,5)
71(%22,9) 72 (%23,2)
50
40 (%12,9)
0 14 (%4.5)
1 2 4 5

Soru 4. Sektor glinleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlari 6grenmeme katki sagladi.

310 yanit
150
7
100 114 (%36,8)
72 (%232) i)
50
. 27 (%8,7)
19 (%6,1) -
0
1 2 3 4 5
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Soru 5. Sektor ginleri etkinliklerine iliskin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz (0-Hi¢ memnum degilim,
5-Cok memnunum)

310 yanit

150

Katilimcilarin 83.5’i orta ve lizeri memnuniyet duydugunu bildirmistir.
Anket puan ortalamalarinin dagilimi

No Maddeler meantsd

1 Sektor glinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler kariyerimi = 3.62+1,23

planlamak icin yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.)
kesfetmemi sagladi.

2 Sektor glinleri etkinlikleri farkli sektorlerdeki kariyer segeneklerini @ 3.72+1.18
kesfetmemi sagladi.

3 Sektor ginleri etkinlikleri kariyerimi planlamak igin harekete gegmem | 3.74+1.20
konusunda tesvik edici oldu.

4 Sektor gunleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlari 6grenmeme katki = 3.78+1.20
sagladi.

5 Genel memnuniyet diizeyi 3.65+1.37

Sektor glinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinliklere iliskin katilimci gorislerine dayahl bulgulara
gore, katihmcilarin etkinliklerden genel olarak olumlu etkilendikleri gérilmektedir. En yliksek ortalama,
"Sektor ginleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlari 6grenmeme katki sagladi" (x=3.78, ss=1.20)
ifadesinde elde edilmistir. Bu durum, katilimcilarin deneyim paylasimi iceren oturumlari daha faydali
bulduklarini géstermektedir. Bunu sirasiyla "Sektor ginleri etkinlikleri kariyerimi planlamak igin
harekete gegmem konusunda tesvik edici oldu" (x=3.74, ss=1.20) ve "Sektor glnleri etkinlikleri farkli
sektorlerdeki kariyer segceneklerini kesfetmemi sagladi" (x=3.72, ss=1.18) ifadeleri takip etmektedir. Bu
ifadeler, katilimcilarin etkinlikler aracihgiyla kariyer planlamasi siirecine daha aktif katildiklarini ve
cesitli sektorlere dair bilgi edindiklerini gostermektedir.

En dislik ortalama ise "Sektor glinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler kariyerimi planlamak igin
yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) kesfetmemi sagladi" (x=3.62, ss=1.23) ifadesine
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aittir. Bu durum, etkinliklerin sosyal veya sanatsal faaliyetlerin kesfi acisindan diger ifadelere gore daha
sinirli bir etki yarattigini géstermektedir. Genel memnuniyet dizeyine iliskin ifade (x=3.65, ss=1.37) ise
katilimcilarin genel olarak etkinliklerden memnun kaldigini, ancak goéruslerde bir miktar farklihk

oldugunu ortaya koymaktadir.

Sektor giinleri etkinliklerini daha iyi hale getirmek icin 6neriler (81 yanit)

Kategori

Geri Bildirim Ozeti

Oneriler

Olumlu

Genel
Goriigler

Etkinlik Sikhg1 &
Sureklilik

Yiz Yize ve
Etkilesimli
Etkinlikler

Katilimai Profili
Uygulamali &

Deneyimsel Format

Mekan &
Organizasyon
Format

Ogrenci Katlimi &
Sosyallik

- Etkinliklerden
memnuniyet

- “Gayet memnunum”, “Already
perfect”, “Her sey guzeldi” gibi
ifadeler yer aldi

- “Daha ¢ok/sik etkinlik yapilmali”
- “Daha fazla icerik olabilir”

- “Ylz yuze olmal”, “Canl gorsek
daha yararli olur”

genel

- “Farkli sektorden kisiler gelsin”

“Daha fazla konuga vyer
verilmeli”

“Kapsamli ve iyi anlatcilar
olsun”

- “Cahsma alanlarina gidilmeli”
- “Uygulamali etkinlikler olsun”
- “1. siniflar igin meslek tanitimi
yapilmal”

- “Okulda vyapilmall”, “Kariyer
merkezine gitmek zor oluyor”

- “Gondlld katihm saglanmah”
- “Sosyallesme firsatlari
¢ogaltilsin”

Mevcut uygulamalar biiytk 6lctide dogru.
Yapi korunmali; ancak lizerine eklemeler
yapilabilir.

Donemsel vyapilmah (yilda 2-3 kez)
Dizenli bir takvim olusturulmali.
Fiziksel etkinlikler diizenlenmeli

Sinif ortami, konferans salonu veya saha
gezisi gibi ylz ylize temas artiriimali.
Sektor temsilcileri, mezunlar, kamu-6zel
sektor calisanlari, girisimciler gibi cesitli
katihmcilar davet edilmeli.

is yeri gezileri, atdlyeler, staj deneyim
paylasimlari yapilabilir.
1. siniflara 6zel tanitim odakli igerikler
hazirlanabilir.

Etkinlikler mimkin oldugunca kampus
icinde yapilmali.
Video, panel, seminer gibi farkh sunum
formatlari kullaniimali.

Ogrenciler planlamaya dahil edilmeli,
gondlli ekipler olusturulmali.
Etkinlik sonrasi sosyal ortamlar (ikram,
tanisma) saglanmal.

Sektor glnleri etkinliklerine iliskin agik uclu geri bildirimler tematik olarak analiz edildiginde,
katihmcilarin etkinliklere yonelik genel olarak olumlu gorusler ifade ettikleri, ancak bazi gelistirme

alanlarina da dikkat cektikleri gérilmustar.
Genel Olumlu Gorisler:

Katilimcilarin biylk ¢ogunlugu etkinliklerden memnun kaldiklarini belirtmis; "Gayet memnunum®,
"Already perfect"”, "Her sey glzeldi" gibi ifadelerle memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Bu durum,
mevcut uygulamalarin genel olarak basarili bulundugunu géstermektedir.

Etkinlik Sikhgi ve Siirekliligi:

Bazi katilimcilar etkinliklerin daha sik yapilmasi gerektigini vurgulamis, “Daha ¢ok/sik etkinlik yapilmal”
ve “Daha fazla icerik olabilir” gibi ifadelerle taleplerini iletmislerdir. Bu bulgu, etkinliklerin yilda bir
defadan fazla ve dizenli araliklarla yapilmasi gerektigine isaret etmektedir.
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Yiiz Yiize ve Etkilegimli Etkinlikler:

Katilimcilar, etkinliklerin ¢cevrim ici yerine yiiz ylize yapilmasinin daha etkili olacagini distinmekte; “Yiz
ylze olmall”, “Canh gorsek daha yararli olur” gibi yorumlarla etkilesimin artirilmasini 6nermektedirler.
Bu dogrultuda sinif i¢i ortamlar, konferans salonlari ya da saha gezileri 6nerilmistir.

Katilimci Profili:

Etkinliklerde farkli sektorlerden, alaninda uzman ve deneyimli kisilere yer verilmesi gerektigi siklikla dile
getirilmistir. Ozellikle mezunlar, kamu ve 6zel sektér temsilcileri, girisimciler gibi cesitli katilimci
profillerinin etkinliklere dahil edilmesi 6nerilmistir.

Uygulamali ve Deneyimsel Format:

Katilimcilar, teorik igeriklerin yani sira uygulamali etkinliklerin ve yerinde gézlem olanaklarinin
artirllmasini talep etmislerdir. “Calisma alanlarina gidilmeli”, “Uygulamali etkinlikler olsun”, “1. siniflar
icin meslek tanitimi yapiimal’” gibi geri bildirimler, 6zellikle erken donem &grenciler icin tanitici ve
deneyim odakli iceriklerin 6nemini vurgulamaktadir.

Mekan ve Organizasyon Formati:

Etkinliklerin okul kampusiinde yapilmasinin daha erisilebilir olacagl belirtilmis; “Okulda yapilmall”,
“Kariyer merkezine gitmek zor oluyor” seklindeki ifadeler 6ne cikmistir. Ayrica sunumlarin video, panel,
seminer gibi gesitli formatlarda yapilmasinin katihmi artirabilecegi degerlendirilmistir.

Ogrenci Katilimi ve Sosyallik:

Bazi 6grenciler etkinliklerin daha fazla sosyallesme imkani sunulmasini énermislerdir. Bu kapsamda,
etkinliklerin ardindan ikram, tanisma ve sohbet gibi sosyal etkilesim alanlarinin saglanmasi gerektigi
belirtilmistir.

4. Gelismeye Acik Yonler

Sektor Gunleri etkinlikleri, lniversite 6grencilerinin kariyer farkindaligini artirmak ve sektorlerle
etkilesimini gliclendirmek agisindan énemli bir platform olusturmaktadir. Katihmci geri bildirimlerine
dayali olarak yapilan analizler, mevcut uygulamanin temel olarak basarili oldugunu, ancak katiimci
beklentilerini daha yiiksek oranda karsilayabilmesi igin ylz ylize, uygulamali, gesitli ve daha sik yapilan
etkinliklerle desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Yukarida belirtilen gelisim alanlari dogrultusunda yapilacak diizenlemeler, Sektor Glinleri etkinliklerinin
etkililigini artirarak 6grencilerin kariyer yolculuklarinda daha bilingli adimlar atmalarina katki
saglayacaktr.
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KARIYER DANISMANLIGI HiZMETi KATILIM VE MEMNUNIYET ANALizi

Kariyer danismanligi, danisanin kariyer gelisimi ile ilgili sorunlarda (meslek se¢imi, karar verme, is stresi,
is arama vb.) profesyonel bir danismanin ylrittiga psikolojik danisma siirecini ifade eder.

Kariyer danismanlari, bireylerin yeteneklerini, ilgi alanlarini ve degerlerini degerlendirmelerine
yardimci olurken, ayni zamanda is piyasasi, sektor trendleri ve egitim firsatlari hakkinda bilgi saglar.

Kariyer danismanliginin temel bilesenleri sunlardir:

1.

Kendini Tanima: Bireylerin glicli ve zayif yonlerini, ilgi alanlarini ve degerlerini kesfetmelerine
yardimci olunmasi.

Meslek Secimi: Uygun kariyer yollarinin belirlenmesi ve bireylerin hedeflerine uygun
mesleklerin arastiriimasi.

is Arama Stratejileri: Ozge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is ilanlari arastirma gibi is arama
sireglerinde destek saglama.

Egitim ve Gelisim: Bireylerin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri icin gerekli olan egitim ve
gelisim firsatlarini arastirma ve firsatlar sunma.

Kariyer Planlama: Uzun vadeli kariyer hedefleri belirleme ve bu hedeflere ulagsmak igin gerekli
adimlarin planlanmasi.

Kariyer Danismanligi Alan Ogrenci Sayisi (2024-2025)
e

Sgrenci sayisi

2024 2025
il

2025 yilinda kariyer danismanhgi hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinda azalma gorilmektedir. Bu
disusiin temel nedeni, 2025 yili igerisinde bir kariyer danismaninin dogum iznine ayrilmasi ve hizmet
kapasitesinin gecici olarak azalmasidir.
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KARIYER DANISMANLIGI HiZMETi MEMNUNIYET ANALIZi (2025-2024 KARSILASTIRMALI)
1. GIiRIS

Bu rapor, 2025 ve 2024 vyih igerisinde Kariyer ve Mezun Merkezi binyesinde sunulan kariyer
danismanhgl hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve mezunlar tarafindan doldurulan memnuniyet
anketlerinin analizine dayanmaktadir. Raporun temel amaci, sunulan danismanlik hizmetinin genel
etkililigini ve katilimci memnuniyet diizeyini degerlendirmek, hizmetin glicli yonlerini ve gelisime agik
alanlarini tespit ederek hizmet kalitesini artirmaya yonelik somut 6neriler sunmaktr.

Kariyer danismanhgi hizmetleri, bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun
kariyer yolunu belirlemelerine yardimci olmakta; ayni zamanda is yasamina hazirlik siireclerinde de
yonlendirici bir rol Gistlenmektedir. Bu baglamda, s6z konusu hizmetlerin hedef kitle Gizerindeki etkisinin
diizenli olarak degerlendirilmesi ve memnuniyet diizeylerinin 6lgilmesi blylk 6nem tasimaktadir. Bu
rapor, soz konusu anket sonuglarinin sistemli bicimde analiz edilmesiyle olusturulmus olup gelecekte
sunulacak hizmetlerin daha etkili ve ihtiya¢ odakli bir sekilde planlanmasina katki saglamayi
amaglamaktadir.

2. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak gelistirilen Kariyer Danismanligi Memnuniyet Anketi hem kapali u¢lu hem de
actk uclu sorulardan olusmaktadir. Kapali uglu sorular, 5'li Likert 6lgegi ile yapilandiriimistir (1: Kesinlikle
Katilmiyorum — 5: Kesinlikle Katiyorum). Anket, asagidaki dort temel ifadeye dayanmaktadir:

1. Kariyer danismanhgi hizmeti kariyer gelisimime katki saglamaktadir.
2. Kariyer danismanhgi hizmetine yonelik beklentilerim karsilandi.

3. Kariyer danismanhgl hizmetinin bu konuda gerekli egitimleri almis, alaninda uzman psikolojik
danismanlar tarafindan verilmesi gerektigini diistinliyorum.

4. Kariyer danismanligl hizmetini baskalarina 6neririm.

Ayrica, katilimcilarin hizmete iliskin 6neri, goris ve geri bildirimlerini yazili olarak iletebilecekleri agik
uclu bir boélim de ankete dahil edilmistir. Ancak tesekkiir ifadeleri disinda goris ve oneri belirten
katilimci bulunmamaktadir.

3. Kariyer Danismanhigi 2025-2024 Karsilagtirmasi

Soru 1. Kariyer danismanligi hizmeti kariyer gelisimime katki saglamaktadir.

yil 5 Puan Veren Ogrenci Sayisi Toplam Oran
2024 26 33 %78,8
2025 11 11 %100

Soru 2. Kariyer danismanligi hizmetine yonelik beklentilerim karsilandi.
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2024 (n=33)

e 4 puan: 2 kisi (%6,1)

e 5 puan: 31 kisi (%93,9)
2025 (n=11)

e 4 puan: 1 kisi (%9,1)

e 5 puan: 10 kisi (%90,9)

Karsilagtirmali Bulgular:

Her iki yilda da kariyer danismanligi hizmetine yonelik beklentilerin bliyik olgliide karsilandig
gorilmektedir. 2024 yilinda en yiiksek memnuniyet orani %93,9 iken, 2025 yilinda bu oran %90,9 olarak
gerceklesmistir. Dislik dlizeyde memnuniyet (1-3) her iki yilda da bulunmamaktadir.

Soru 3. Kariyer danismanhigi hizmetinin bu konuda gerekli egitimleri almis, alaninda uzman psikolojik
danigmanlar tarafindan verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

2024 (n=33)

e 5 puan: %100
2025 (n=11)

e 5 puan: %100
Karsilagtirmali Bulgular:

Hem 2024 hem de 2025 yilinda katilimcilarin tamami, kariyer danismanhgi hizmetinin alaninda gerekli
egitimleri almis uzman psikolojik danismanlar tarafindan verilmesi gerektigi goristine tam katilim
gostermistir. Bu sonug, hizmetin uzmanlik temelli yiritilmesine yonelik beklentinin her iki yilda da ¢ok
ylksek ve istikrarli oldugunu géstermektedir.

Soru 4. Kariyer danigmanligi hizmetini baskalarina éneririm
2024 (n=33)
e 4 puan: 3 kisi (%9,1)
e 5 puan: 30 kisi (%90,9)
2025 (n=11)
e 4 puan:1kisi (%9,1)
e 5 puan: 10 kisi (%90,9)
Karsilagtirmali Bulgular:

2024 ve 2025 vyillarinda kariyer danismanhg hizmetini baskalarina 6nerme diizeyi benzerlik
gostermektedir. Her iki yilda da katilimcilarin %90,9’u en yiiksek puani (5) vermistir. Duslik dizeyde (1—
3) herhangi bir degerlendirme bulunmamasi, hizmete yonelik 6neri egiliminin her iki yilda da ylksek ve
istikrarh oldugunu gostermektedir.
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