SARIKAYA FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU KOMiSYONLARI
MEZUNIYET VE NOT TETKiK KOMiISYONU
Gorev ve Sorumluluklar:

1. Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilerin akademik durumlarini detayli bir sekilde
incelemek, notlarin dogrulugunu ve eksiksizligini kontrol etmek.

2. Ogrencibasari durumlarini, tamamlanan dersleri ve alinan notlari, mezuniyet kriterlerine
uygunluk agisindan degerlendirmek.

3. Mezuniyeticin gerekli olan tum belgelerin ve not dokumlerinin dogrulugunu onaylamak
ve mezuniyet slrecine dair olasi eksiklikleri ilgili birimlere bildirmek.

4. Ogrencilerin diploma teslim siireglerini diizenlemek ve bu sirecte yasanabilecek
aksakliklari gidermek icin ¢ozUm Uretmek.

EGiTIM-OGRETIM KOMiSYONU
Gorev ve Sorumluluklar:

1. Yuksekokulun yillk egitim-6gretim planini hazirlamak, derslerin igeriklerini giincellemek
ve 6grenci ihtiyaclarina uygun hale getirmek.

2. Ders programlarinin diizenli bir sekilde yurutulmesini saglamak, donem basinda ve
sonunda 6gretim elemanlariyla is birligi yapmak.

3. Egitim-6gretim sureclerinde yasanan sorunlari analiz ederek, iyilestirme ve gelistirme
calismalarinda bulunmak.

4. Ogrencive 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimleri degerlendirerek, uygulamali
egitim slreglerinin kalitesini artirmaya yonelik 6neriler gelistirmek.

BOLOGNA KOMiSYONU
Gorev ve Sorumluluklar:

1. Bologna sirecine uygun sekilde 68renim ciktilarini belirlemek, ders igeriklerini ve
programlari bu cercevede yeniden dlzenlemek.

2. Akademik birimlerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyumlulugunu saglamak, ders
yuklerini dogru sekilde dagitmak.

3. Ogrenim giktilarini, program yeterliliklerini ve is yiiklerini belirli araliklarla degerlendirmek
ve raporlamak.

4. Kalite sureclerine katki saglamak amaciyla, yuksekokulun Bologna uyumlulugunu
artirmaya yonelik calismalar yapmak.

ERASMUS, MEVLANA, FARABiI DEGiSiM PROGRAMLARI KOMiSYONU
Gorev ve Sorumluluklar:

1. Ogrencive 6gretim elemanlarinin degisim programlarina katilim siireglerini planlamak ve
yurutmek, gerekli bilgilendirme toplantilarini organize etmek.



Degisim programlarina bagvuruda bulunan adaylarin degerlendirme kriterlerine
uygunlugunu incelemek ve secim sureglerini yuriatmek.

Yurtdisi ve yurtici degisim programlariyla ilgili gelen geri bildirimleri analiz ederek
sureglerin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Degisim sonrasi, katiimcilarin akademik kazanimlarini ve sosyal deneyimlerini
degerlendiren raporlar hazirlamak ve paylasmak.

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER KOMiISYONU

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
etkinlikler planlamak ve uygulamak.

Etkinliklerin organizasyonu, tanitimi ve uygulama asamalarinda gerekli koordinasyonu
saglamak.

Duzenlenen etkinlikler i¢in butce planlamasi yapmak ve kaynaklarin etkin kullanilmasini
saglamak.

Etkinlik sonrasi 6grenci ve katilimcilardan geri bildirim toplayarak, faaliyetlerin etkisini
degerlendirmek ve gelecekteki organizasyonlar icin oneriler gelistirmek.

BURS KOMiSYONU

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

4.

Ogrenci burs basvurularini detayli bir sekilde inceleyerek, basvuru sartlarina uygunluk
agisindan degerlendirmek.

Burs verilen 68rencilerin slire¢ boyunca basari ve durumlarini takip ederek, bursun
devamuligi igin gereken sartlari izlemek.

Burs basvurusu reddedilen 68renciler icin bilgilendirme ve yonlendirme yapmak,
gerekirse ek destek olanaklarini aragtirmak.

Burs dagitiminda adil bir stireg yurttmek ve bu sureglerin seffafligini saglamak.

YATAY-DIKEY GECIiS VE MUAFIYET-iINTIBAK KOMiSYONU

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Yatay ve dikey gecis basvurularini, ilgili yonetmeliklere uygun sekilde incelemek ve
degerlendirmek.

Ogrencilerin gecmis akademik performanslarini dikkate alarak intibak siireglerini
planlamak ve bu surecgte gerekli belgeleri kontrol etmek.

Muafiyet taleplerini degerlendirerek, 6grencilerin daha 6nce almis olduklari derslerin
denkligini belirlemek ve sonuglari 6grencilere bildirmek.

Suregle ilgili ortaya gikabilecek sorunlara ¢ozum Onerileri sunmak ve ilgili taraflarla is
birligi yapmak.

KALITE KOMiISYONU



Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Egitim-08retim sureglerinde kalite standartlarini artirmak igin uygulama, degerlendirme,
planlama ve kontrol asamalarini koordine etmek.

Kalite sureglerine yonelik i¢ ve dis degerlendirme faaliyetlerini ylrtitmek, raporlar
hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

Akademik ve idari sreglerin verimliligini artirmaya yonelik iyilestirme onerileri
gelistirmek.

Ogrencilerden, akademik ve idari personelden gelen geri bildirimleri analiz ederek kalite
yOnetim sistemi kapsaminda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak.

BAGIMLILIK iLE MUCADELE KOMiSYONU

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Ogrenciler ve personel arasinda bagimlilik (madde, teknoloji, internet vb.) ile miicadele
konusunda farkindalik olusturacak etkinlikler ve seminerler dizenlemek.

Bagimulkla ilgili risk grubundaki 68renci ve personeli belirlemek, gerekli durumlarda
uzmanlara yonlendirilmesini saglamak.

Bagimulikla micadele igin rehberlik hizmetleri ve danismanlik suregleri olusturmak.

Duizenlenen etkinlik ve programlarin etkisini degerlendirmek ve sonuclari raporlayarak
gelistirme onerileri sunmak.

ARSIV DUZENLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Yuksekokulun akademik ve idari belgelerinin dizenli ve erisilebilir bir sekilde
arsivlenmesini saglamak.

Belgelerin saklama surelerini ve guvenlik standartlarini gézden gecirerek ilgili birimlerle
paylasmak.

Fiziksel ve dijital arsiv sistemlerinin diizenli kontrol ve glincellemelerini yapmak.

Arsivleme sureclerinde karsilasilan sorunlara ¢6zum dnerileri gelistirerek uygulamaya
gecirmek.

OLCME, DEGERLENDIRME VE GELiSTIRME KOMiSYONU

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Egitim programlarindaki 6lgme ve degerlendirme sureglerini, yuksekokulun kalite
standartlarina uygun olarak gézden gegirmek ve gelistirmek.

Ogrenci performansini degerlendiren yéntemlerin dogrulugunu ve givenilirligini
artirmaya yonelik galismalar yapmak.

Ogretim elemanlarina yonelik egitim ve gelistirme programlari diizenleyerek, lgme-
degerlendirme becerilerini artirmak.



4. Egitim sureglerinin genel etkinligini degerlendiren anket ve analiz sonuglarini
raporlamak.

ODUL KOMiISYONU

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Akademik, sosyal veya sportif basarilariyla 6ne ¢ikan 6grenci ve personeli belirlemek ve
odullendirmek.

2. Odullendirme siirecinde seffaflik ve adil bir degerlendirme sistemi olusturmak.
3. Odul kriterlerini diizenli olarak gozden gecirerek giincellemek ve duyurmak.

4. Odiltérenlerinin diizenlenmesi ve bu siiregte ilgili taraflarin bilgilendirilmesini
saglamak.

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERiI KOMiSYONU
Gorev ve Sorumluluklar:
1. Toplumun ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve uygulamak.

2. Ogrencilerin toplumsal farkindaliklarini artiracak etkinlikler planlamak ve projelere aktif
katiimlarini saglamak.

3. Proje sureclerini duzenli olarak izlemek, degerlendirmek ve gelistirme raporlari
hazirlamak.

4. Projelerin etkisini artirmak icin yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak.

DEGER TESPIT KOMiSYONU
Gorev ve Sorumluluklar:

1. Yuksekokul bunyesinde bulunan tasinir ve tasinmaz degerlerin envanter kontroliint
yapmak.

2. Degerlerin glincel piyasa kosullarina gore degerlendirilmesini saglamak ve rapor
hazirlamak.

3. Eksik veya hasar gormus demirbaslarin tespitini yaparak ilgili birimlere bildirmek.
4. Deger tespit sureclerinde seffafligi ve guvenilirligi saglamak.

AKREDITASYON KURULU

Gorev ve Sorumluluklar:
1. Yuksekokulun ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureglerini koordine etmek.

2. Egitim programlarinin akreditasyon standartlarina uygunlugunu degerlendirmek ve
eksiklikleri gidermek.

3. Akreditasyon basvurulariicin gerekli belgeleri hazirlamak ve suregleri takip etmek.

4. Kalite standartlarinin surekli iyilestirilmesi igin 6neriler gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak.



BiRiM SECIM KURULU
Gorev ve Sorumluluklar:
1. Akademik ve idari personel secim sureglerini duzenlemek ve yonetmek.

2. Secim surecinde adaylar icin uygun kriterler belirlemek ve bu kriterlerin adil bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

3. Secim sonrasi surecleri raporlayarak, gelecekteki segimler igin oneriler sunmak.
BiRiM DENETLEME KURULU
Gorev ve Sorumluluklar:

1. Yuksekokulun tum akademik ve idari faaliyetlerini denetlemek, eksiklikleri tespit etmek
ve iyilestirme dnerileri sunmak.

2. Mali kaynaklarin ve butcenin dogru kullanilip kullanilmadigini degerlendirmek.
3. Denetim sonuglarini raporlayarak ilgili mercilere sunmak.

BiRiM YEMEK YURUTME KURULU VE KONTROL TESKILATI

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Ogrencilere ve personele sunulan yemek hizmetlerinin hijyen ve kalite standartlarina
uygunlugunu denetlemek.

2. Yemek menulerini dengeli beslenme standartlarina gore planlamak ve uygulamak.

3. Yemek hizmetleriyle ilgili sikayetleri ve geri bildirimleri degerlendirerek iyilestirme
calismalarinda bulunmak.



