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"MILLI EKONOMININ TEMELI ZIRAATTIR."
/5 ﬂf’f ./"" -

SUNUS

Erciyes Universitesine bagl olarak, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 16. maddesi
uyarinca “Yozgat Ziraat Fakiiltesi” olarak kurulan fakiiltemiz, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili
kanunun 1. maddesi uyarinca yeni kurulan Bozok Universitesine baglanarak “Bozok

Universitesi Ziraat Fakiiltesi” ismini almistir.

10.09.2012 tarth ve 28407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3640 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile “Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilen Fakiiltemizin ismi,
mevzuatla ilgili yasanan bazi sorunlar nedeniyle, 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2016/8555 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tekrar “Ziraat Fakiiltesi”

olarak degistirilmistir.
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Fakiiltemizde, 2010-2011 6gretim yilinda Tarla Bitkileri Boliimiinde, 2012-2013 6gretim
yilinda Bitki Koruma Boliimiinde, 2013-2014 6gretim yilinda Bahge Bitkileri Boliimiinde ve

2018-2019 6gretim yilinda Tarim Ekonomisi Boliimiinde Lisans egitimine baglanmaistir.

2023 yil1 sonundaki toplam mezun sayimiz 253 olup 2022-2023 mezun sayimiz 59°dur. Hali
hazirda Tarla Bitkileri ve Bahge Bitkileri Anabilim Dallar ile ortak program olan Tarim
Bilimleri Anabilim Dali iizerinden Lisansiistii Ogretime de destek veren fakiiltemiz,
gorevlendirmeler dahil 45 akademik personeli, 9 idari personeli, 638 &grenci kapasiteli 13
modern siifi, 8§ arastirma ve uygulama laboratuari, 1 bilgisayar laboratuari, 2 arsiv odasi, 4
iklim odasi, 1 kantin, 1 asili asma fidani iiretim iinitesi, okuma odasi, toplant1 salonlar1 ve bir
kurul toplant1 odasi ile -ofisler, ortak alanlar, teknik odalar hari¢- yaklasik 4000 m? kapali
alanda egitim-0gretim faaliyetlerini giincel, yenilenmeye acik ve doniitleri takip edilen ders
miifredatlar ile siirdiirmektedir. Bunlarin yaninda toplam alani 480 m? olan 3 adet seramiz ve
50 m® donanimli bir mantar iiretim nitemiz bulunmaktadir. Arastirma ve uygulama
faaliyetlerimiz ile topluma katki kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerimiz, Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii denetiminde olan yaklasik 3000 doniim arazide
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz Il Toprak Koruma Kuruluna, il Mera Komisyonuna ve
Tarimsal Uretim 11 Teknik Komitesine iiye vermekte, stratejik durumdaki bu olusumlarin
caligmalarina destek saglamaktadir. Ziraat Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 tarafindan,
Universitemizin ihtisas alan1 olan Endiistriyel Kenevir ile ilgili i¢ ve dis fon kaynakl1 birgok
proje yiriitiilmektedir. Aydincik bagribiitin kavununun cografi isaret tescili, manda
yogurdunun markalagmasi gibi projeler, dis fon kaynaklarindan yararlanilarak, fakiiltemiz
tarafindan ylirtitiilmiistiir. Bunlara ilaveten, budama, bagcilik, mantarcilik, kaz yetistiriciligi
gibi ¢ok sayidaki egitim, topluma katki hizmetleri kapsaminda fakiiltemiz tarafindan
verilmistir. Fakiiltemiz ayrica TUBITAK Bilim Toplum Daire Baskanligmin 4004 ve 4007
kodlu Doga Egitim Okullar1 ve Bilim Senlikleri projelerine egitmen ve uzman vererek katki
saglamaktadir. Tarimsal danigma hatt1 ve her zaman ulasilabilir pozisyondaki hocalarimizin

¢Oziim iretici yaklagimlari ile topluma hizmet anlayisimiz devam etmektedir.

Fakiilte olarak Onemsedigimiz bir diger konu uluslararasilasmadir. Dekanlar Konseyinin
Uluslararasilasma alt ¢alisma grubunda yer almaktayiz. Akademik personelimizin 2023 yili
sonu itibartyla toplam kaydoldugu Avrupa Birligi COST ¢alisma grubu sayist 100’4 agmis
durumdadir. Bir 6gretim liyemiz bir AB COST aksiyonunda MC pozisyonundadir ve bu

aksiyonun her ikisi de uluslararasi nitelikte olan bir “Training School” ve bir “Field Meeting”
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etkinligi AB tarafindan fonlanarak fakiiltemiz ortakligi ile organize edilmistir. Yine bir
Ogretim liyemiz su anda “Secondary Proposer” rolil ile COST platformuna proje Onerisinde
bulunmustur. Uluslararasilasma politikamizin bir gerekliligi olan “¢ok kiiltiirlii kampiis”
hedefine ulasmak i¢in Cezayir ve Kamerundan doktora sonrasi ve sirasi arastirmacilara davet
mektuplar1 gonderilmistir. STSM kaynaklarini kullanarak gelecek diger yabanci arastirmacilar
icin birgcok AB COST aksiyonuna ev sahibi kurum olmamiz yoniinde onay verilmistir.
Danmigmanlhigi Fakiilte o6gretim {iyemiz tarafindan yliritilen Tarim, Egitim ve Cevre
Goniillilleri Toplulugu, AB Genglik Projesi kapsaminda 2 Ogrencimizi Slovenyaya
gondermistir. Ayni topluluk yine AB Erasmus+ Genglik projesi kapsaminda 2024 yilinda

Nature-Traffic isimli projeyle 4 6grencimizi Macristana gonderecektir.

Bilimsel etkinlikler bakimindan da fakiiltemiz katki vermeye devam etmektedir. 10. Ulusal
UNIKOP Bolgesel Calistayr dekan yardimcimiz koordinatorliigiinde diizenlenmistir. 2024
yilinin Nisan aymnda gergeklestirilecek olan Ulusal Tarimsal Siirdiiriilebilirlik Calistays,
“iklim degisikligi adaptasyonu” alt basligi ile fakiiltemiz tarafindan organize edilecektir. 2025
yilinda diizenlenecek olan Ulusal Tarim Ekonomisi kongresine iiniversitemiz ev sahipligi
yapacaktir ve program fakiiltemiz tarafindan organize edilecektir. Fakiilte web sayfamiz
giincel tutulmakta ve gerceklestirdigimiz her faaliyet web sayfamizda duyurulmaktadir.
Fakiilte resmi Instagram sayfamiz da faaliyete gecmistir. Ciftci Egitim Merkezi, Ekolojik Koy
ve KA171 bagvurular1 konusunda fizibilite ¢alismalarimiz ve hazirliklarimiz, olusturdugumuz

ekiplerle, biitiin hiziyla devam etmektedir.
Bu stratejik plan donemi i¢in belirlenen hedeflerimiz 6zetle su sekilde siralanabilir:

1- Egitim-0gretim faaliyetlerimizi gilincel bilgilere gore yiiriitebilmek icin ders
miifredatlar1 ve program 68renme ¢iktilarimizi yeniliklere ve ¢agin tarimsal iiretimine
ayak uydurabilmek i¢in gilincellemeye agik tutmak,

2- Universitemizin uluslararasilasma politakasina katki saglayacak sekilde ¢ok kiiltiirlii
kampiis amacina ulagabilmek icin uluslararasi bilimsel toplantilar organize etmek,
degisim programlar1 araciligi ile 68renci ve ogretim elemani hareketliligini artirmak,
doktora siras1 ve sonrasi aragtirmacilara ev sahipligi yapmak,

3- Bolgesine katki veren bir Ziraat Fakiiltesi olmaya devam etmek i¢in Tarim Danigma

Hattin1 canli tutmak ve cift¢ilere/iireticilere yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek,



4- Ogzellikle dis fon kaynakli proje sayilarini artirarak basta ihtisas alanimiz olan
“endiistriyel kenevir” olmak iizere AR-GE calismalarinin nitelik ve niceligini
yiikseltmek ve

5- Daima 6grenci odakli yaklasim ile basta bagimlilikla miicadele temali olmak iizere

ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin sayisini artirmak.

Prof. Dr. Tugrul YAKUPOGLU

DEKAN



BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYONUMUZ

Ihtisaslasarak bolgesel kalkinmay1 esas alarak, bolgenin kalkinmasina ve refah seviyesinin
yiikselmesine Onciiliik etmek, bilimsel arastirma yaparak Fakiilte-Miitesebbis isbirligi ile
girisimci, yenilikci gayelere yonelerek, degisim doniisiim ve gelisme ile ilgili siiregleri
yonetmek ve bunlar1 uygulamaya aktarabilmek, Bitkisel ve Hayvansal {iretim ile ilgili ileri
teknolojiye dayali uygulamalar ve yenilik¢i egitim faaliyetleri gerceklestirmek, insanliga,

iilkesine ve bolgesine katkida bulunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Bulunmus oldugu bolgede, iilkede ve diinyada bilimsel aragtirmada kendini ispatlamis, ulusal
ve uluslararas1 alandaki paydaslar1 ile giiclii bir akademik ve sosyal igbirligi bulunan,
Ogrenciyi esas alan, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve yasanabilir yerleskeye sahip, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan ve akademik personel, teknolojik laboratuvar ve
modern uygulama alanlarina sahip imkanlar ile gerekli bilimsel donanimlar ile miicehhez ve

milli-manevi degerlerine sahip Ziraat Mithendisleri yetistirmektir.

EGITIM POLITIKAMIZ

Universitemizin egitim-6gretim, kalite, uluslararasilasma, AR-GE ve topluma hizmet
politikalar1 easas olmak {izere; akademik durusa, basariya ve liyakata 6nem vererek; egitimde
kaliteyi gozetmek, bilimsel calismalar1 tesvik etmek, basarili 6grencileri ve personeli
odiillendirmek, sosyal kimlik kazanmak, iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, teknolojik
gelisimde liderlik yapmak, ¢evreye duyarli politikalar liretmek, kaynaklar1 etkin kullanmak,
toplumun degerlerine sahip ¢ikmak, yeniliklere agik, katilimct ve iletisimi kolay bir yonetim
anlayis1 sergilemek, 6grenci ve calisan odakli etkin bir egitim vermek, akademik 0zgiir

ortamin devamliligini saglamak ve kurumsal kiiltiirii benimsemis bir anlayis sergilemektir.



TEMEL DEGERLERLERIMIZ

1. insan haklarma ve evrensel degerlere saygi duyariz.
2. Milli, manevi, kiiltiirel degerlere sadakatli oluruz.
3. Bilimsel etik kurallarina riayet ederiz.

4. Akademik 6zgiirliige, bilimsellige 6nem veririz.

5. Hukukun istiinliigii, ifade 6zgiirliigii, firsat esitligi, yenilik¢i, katilimei, seffaf ve glivenilir

yonetim anlayisini benimseriz.

6. Ogrenci ve ¢alisan odakl bir egitim anlayisini énemseriz.



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Amac 1. Egitim-6gretim Kkalitesini gelistirerek iilkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan

kaynagim yetistirmek

H1.1. 2022-2026 yil1 stratejik plan igerisinde 6grencilere yonelik bilimsel amacl faaliyetlerin

sayisin1 mevcut kontenjanin % 20’si kadar artirmak

H1.2. 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin yabanci

dil becerilerini gelistirmek, 6grencilerin etik ve degerler egitimini almalarin1 saglamak

H1.3. 2022-2026 yili stratejik plan igerisinde mevcut birimlerde &gretim elemani sayisini
artirarak Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin Tiirkiye ortalamasi civarinda

kalmasini saglamak

H1.4. 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde Ogretim elemani eksikligi veya kontenjan

verilmedigi i¢in 68renci alamayan birimleri aktif hale getirmek

H1.5. Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini

2022-2026 y1li stratejik plan igerisinde iki katina ¢ikarmak

Amagc 2. Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapillanmanin ve gorev tamimlarimin

olusturulmasi

H2.1. Paydas katilimin1 arttirmaya yonelik etkinliklerin arttirilmasi

Amac 3.Ulkemizde Ziraat Miihendisligi konusunda nitelikli insan giicii yetistirmek
H3.1 Egitim ve 6gretim kalitesini arttirict faaliyetlerde bulunmak

Amac¢ 4. Sonuclar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel

arastirma ve proje sayisini artirmak

H4.1. 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde fakiiltemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp

indekslerine giren yayin sayilarini her y1l en az %35 artirmak

H4.2. 2022-2026 yili stratejik plan igerisinde her yil 6gretim elemanlarin en az %50 sinin

yurti¢i ve/veya %30 unun yurtdist bilimsel toplantilara katilmasini saglamak



H4.3. 2022-2026 yili stratejik plan igerisinde her yil 68retim elemanlarmin ihtiyag duydugu

konularda egitim programlari1 veya seminerler diizenlemek

H4.4. 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini

artirmak ve gerekli arastirma altyapr yatirimlariin yapilmasini saglamak
A.S. Fakiiltemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak

H5.1. 2022-2026 yil1 stratejik plan igerisinde her y1l halkin katilimina agik sanatsal, sportif ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

H5.2. 2022-2026 yili stratejik plan igerisinde ilimizde bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili
yenilikleri ¢iftgilere tanitarak, ciftcilerin katma degeri yiiksek olan {iriinlere ve 06zgiin

yontemlerle liretim yapmaya yonlendirilmesi
H5.3. Fakiilte kimligini ve kurumsal hafizay1 gelistirici/ gli¢lendirici faaliyetlerde bulunmak

H5.4. Toplumsal katki siirecinin yonetilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

faaliyetlerde bulunmak



1. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1.1. Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi Temel Performans Gostergeleri

Plan DOnemi

Plan DOnemi

Baslangi¢ Degeri Temel Performans Gostergesi Sonu Hedeflenen
(2023) Deger (2026)
100 Programlarin genel doluluk orani1 (%) 100
90 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (%) 100
Yiiksekogretim Kurumlart  Smavi  (YKS)
0 kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans 3
programui sayisi (kiimiilatif)
Ogrencilerin yer aldig1 bilimsel arastirma
! projelerinin sayist 10
80 Ogrenci memnuniyetinin artirilmast (%) 95
16 Uluslararasi 6grenci sayist 9
SCl-exp, SSCI ve A&HCI indeksli
0,88 dergilerdeki Ogretim elemani basina yayin 1.2
sayis1 orani
ULAKBIM ve diger indeksler tarafindan
1,34 taranan dergilerdeki 6gretim elemani bagina 15
yayin sayisl orani
215 Ulusal ve uluslararas1 bildirilerdeki 6gretim r
elemani basina yayin sayisi orant
13 Kitap/kitap boliimiinde Ogretim  elemani 10
basina yayin sayisi orani
TUBITAK gibi dis kaynakla desteklenen
4 projelerde yiiriitiicli olarak goérev yapan 5
Ogretim eleman1 sayisi (yillik)
8775 Ogretim  elemanlarmin ~ memnuniyetinin 90
artirtlmasi (%)
- Idari personelin memnuniyetinin artiriimasi 90

(%)




2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde dayandirilarak “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amacglar ve O0lgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceler ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar” denilmektedir. Ilgili yasa hiikmii geregince 2017-2021 yillar1 Stratejik
Planinin siiresi 2021 yilinda sonlanacagindan 2022-2026 yillarini igeren bes yillik yeni

stratejik plan hazirlanmistir. Bu kapsamda:

Universitemizin 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik planmin hazirhk calismalar:
Rektor tarafindan 05.03.2021 tarihinde ilgili genelgenin yayinlanmasi ile baglatilmistir.
Genelgede, Stratejik Plan caligmalarini iist diizeyde yonlendirmek iizere bir Strateji
Gelistirme Kurulu kuruldugu, c¢alismalarin Strateji  Gelistirme Birimi (SGB)
koordinasyonunda yiiriitiilecegi bildirilmigtir. Ayrica, harcama birimleri temsilcilerinden
olusan Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan

onaylanmuistir.

Fakiiltemiz ve ona bagl boliimlerin kendilerini daha iyi degerlendirmeleri ve gelecekte
daha bilingli ¢aligmalari i¢in kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 ve stratejik planlarini
hazirlamalar1 saglanmigtir. Fakiiltemizde Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu isin
baslangicinda Tablo 8.1°deki liyelerden olugmaktaydi. Giincel komisyon listesi ise Tablo

8.2’de verilmistir.



3. DURUM ANALIZi

a) Kurumsal Tarihce

Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Erciyes Universitesine baglh olarak,
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 16. maddesi uyarinca “Yozgat Ziraat Fakiiltesi”
olarak kurulan fakiiltemiz, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 1. maddesi uyarinca
yeni kurulan Bozok Universitesine baglanarak “Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi”

ismini almstir.

10.09.2012 tarih ve 28407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3640 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile “Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilen Fakiiltemizin
ismi, mevzuatla ilgili yaganan bazi sorunlar nedeniyle, 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8555 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tekrar “Ziraat

Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Fakiiltemizde, 2010-2011 6gretim yilinda Tarla Bitkileri Boliimiinde, 2012-2013 6gretim
yilinda Bitki Koruma Boliimiinde, 2013-2014 6gretim yilinda Bahge Bitkileri Boliimiinde
ve 2018-2019 ogretim yilinda Tarim Ekonomisi Boliimiinde Lisans egitimine

baglanmustir.

Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Erdogan Akdag Kampiisii'nde yaklasik 15 dekarlik
acik alanda, 3 kata yayilmig, 10.000 m2 kapali alan1 olan, internet baglantili, dogalgazli,
jeneratorlii, asansorlii, dinamik caligma ortami saglayan 6zgiin mimarili binada hizmet

vermektedir.

Fakiiltemizin halen aktif 3 boliimiinde (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma ve Tarim
Ekonomisi) egitim ve ogretime devam edilmektedir. Binamizda 81 adet biiro, 12 adet
modern donanimli sinif, 8 adet Arastirma ve Uygulama laboratuvari, 1 adet bilgisayar
laboratuvar, 2 toplant1 odasi, 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 2 arsiv odasi, 4 adet iklim

odasi, 1 kantin ve ¢esitli sosyal alanlar mevcuttur.

Fakiiltemizde 100'er kisilik 2, 56'sar kisilik 3, 40" ar kisilik 7 sinif olmak iizere toplam 648
kapasiteli 12 sinif bulunmaktadir. Biitiin siniflarimizda kiirsiilere entegre bilgisayarlar ve
bilgisayarlarla kontrol edilebilen projeksiyon sistemi mevcuttur. Bir adet Bilgisayar
laboratuvari, 1 adet Bahge Bitkileri Boliimii arastirma laboratuvari, 1 adet Tarla Bitkileri

Bolimii arastirma laboratuvari, 1 Bitki Koruma Bolimii arastirma laboratuvari,



biyoteknoloji laboratuvari, molekiiler biyoloji laboratuvari ve 2 adet 6§renci uygulamalari
laboratuvar1 olmak tiizere genel ve bolim ihtiyaglarina gore spesifik 8 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica ¢esitli mantar tiirlerinin liretiminin yapildigr ve mantar {izerine
caligmalarin yiiriitildiigi 1 adet mantar iiretim tesisi; siis bitkilerinin hasat sonrasi
fizyolojisine iligkin ¢alismalarin yiiriitiildiigli 1 adet vazo 6mrii odasi; meyve fidanlarinda
koklendirme ¢aligmalarinin yiiriitildigi 1 adet sera; asili asma fidan {iretiminin yapildigi
1 adet sera ve asilama, suda bekletme ve termoterapi ile 2 adet soguk hava deposundan

olusan 1 adet asili1 asma fidani iiretim {initesi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz AR-GE faaliyetleri toplamda yaklasik 3000 dekar biiyiikliige sahip olan ve

TUAM Miidiirliigii kontrol ve denetimindeki arazilerde stirmektedir.



b) Mevzuat Analizi

Tablo 3.1. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler
Cagdas egitim-ogretim
s *Yiiksekogretim egitim-6gretim,

iilkenin ihtiyaglarina uygun

Kanunu, Kanun numarasi: 2547

bilimsel arastirma,

ms an - gue Jl .yetlstlrmek, Madde no: 4, 5, 12 yayin ve danismanlik
yiksek Ogretime dayali i ST
OV o izmetleri, ilgili
?eisltl.l du.ze.ylerde egitim- *1982 T.C. Anayasasi kanunlar
Ogretim, bilimsel arastirma, i )
yayin  ve  danigmanlik Madde no: 130 g?rgf.eYe51nde )
.. yiirtitiilmektedir.
yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek.
*Yiiksekogretim Kanunu, Kanun
numarasi: 2547
Madde no: 14, 43, 44, 45, 46, 49
*Yiiksek 6gretim Kurumlari
Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi Kanun
numarast: 2547 Fakiiltemizde
Madde no: 54, 65(a9) egitim-0gretim
Egitim-ogretim hizmetleri
hizmetleri sunmak. *Yozgat Bozok Universitesi mevzuat
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim | gergevesinde
ve Sinav Yonetmeligi yiirtitiilmektedir.
*Yozgat Bozok Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Smav
YoOnetmeligi
*5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu Kanun Ngili
numarast: 5018, Madde no: 9 dayanaklardan
yola ¢ikilarak
*Universiteler I¢in Stratejik Ziraat
Stratejik plan hazirlamak. Planlama Rehberi Fakiiltemizin
2022-2026
*Yozgat Bozok Universitesi Ziraat | Stratejik Plam
Fakiiltesi 2022-2026 Donemi hazirlanmastir.

Stratejik Plan1




¢) Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmet Belirlenmesi

Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesinin faaliyet alanlar1 ve {iriin/hizmetleri asagidaki
tabloda belirtilmistir.
Tablo 3.2. Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/ Hizmetler

1- Lisans Programlar1
A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 2- Cift Ana Dal/Yan Dal Programlar1

3- Hizmet I¢i Egitim Programlar1

1- Ulusal ve Uluslararast Destekli Proje
B- Bilimsel Arastirma ve Yayim Faaliyetleri | (TUBITAK/AB vb. projeleri) Hizmetleri
2- Bilimsel Yayinlar

1- Sosyal Sorumluluk Projeleri

2- Bilimsel Etkinlikler

3- Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
C- Toplumsal Hizmet 4- Yasam Boyu Egitim Hizmetleri

5- Kamu-Universite Isbirligi Hizmetleri
6- Bilirkisi ve Danigmanlik Hizmetleri

7- Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Egitim

Hizmetleri

d) Paydas Analizi

Paydas analizi, i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerinin alinmasi ve bunlarin
degerlendirilmesi olarak gerceklestirilmistir. Paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in anket
yontemi tercih edilmistir. Tabloda Fakiiltemizin iligki icerisinde oldugu i¢ ve dis paydaslar,
Fakiilte Boliimlerinin goriisleri alinarak ve Fakiilte Kalite Komisyonunun degerlendirmesiyle
belirlenmistir. Bu  dogrultuda, paydaslarin etki ve Onem diizeyi 5 {lzerinden

degerlendirilmistir.
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Tablo 3.3. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar1

i¢ Paydaslar

Paydas Onem
Derecesi
(1-5)

Paydas Etki
Derecesi
(1-5)

Paydaslarln
Oncelik
Siralamasi

Ogrenci

5

5

1

Ogretim Eleman1

Idari Personel

BAP

TUAM

Kenevir Aragtirma Enstitiisii

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uyg. ve Ar. Mrk

BILTEM

AR OIO

AR OIO

NINNINN |-

Dis Paydaslar

Mezun Ogrenciler

Ureticiler

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

TUBITAK

TKDK

KOP

OR-AN

11 Ozel idare

Ziraat Odasi

Toprak Mahsulleri Ofisi

YEMTAS

TARSIM

Kayseri Seker

Is Bankas1

Yozgat Belediyesi

Lisansh Depolar

AWM DDOBRD P DOOIOIO1

AW RMDPBADOOOIIOI|OT

NIWININNNPNEFEINDNDNNRFPRFP P
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e) Kurulus ici Analizi

Kurulus i¢i analiz kapsaminda Fakiiltemizin organizasyon semasina (Sekil 3.1), insan
kaynaklariin yetkinlik analizi, kurum kiiltiiri analizi, fiziki kaynak analizi ve mali kaynak

analizi yapilmistir.

DEKAN

| s | |85 o] | e |

Personel Ozlik igleri — —l -
v
Bahee Bitkileri ABD
isleri Yikseklisans ve
Yazi isleri R 5
Programlar
] «——
v v
Tarla Bitkileri ABD
Temizlik Hizmetleri Yilkseklisans ve :
Doktora
Programlan
B
Zootekni ABD Tanm Bilimleri ABD
Yiikseklisans — Yikseklisans
Programi Programi

Sekil. 3.1. Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 3.4. Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kisi Sayisi Orani (%)
Profesor 6 13,95
Docent 15 34,88
Doktor Og. Uyesi (gorevlendirmeler dahil) 10 23,26
Ogretim Gor. Dr. (gorevlendirmeler dahil) 2 4,65
Ogretim Gor. (gorevlendirmeler dahil) 1 2,33
Aras. Gor. Dr. 6 13,95
Arastirma Gorevlisi 3 6,98
Toplam 43 100,00
Tablo 3.5. Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi idari Personel Sayis1

Idari Personel

Kisi Sayis1 Orani (%)
Fakiilte Sekreteri 1 10,00
Sef 1 10,00
Bilgisayar isletmeni 1 10,00
Tekniker 2 20,00
Hizmetli 1 10,00
Siirekli isci 4 40,00

10 100,00
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Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizine Yonelik Nitel Veriler

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi siirecinde, yoneticiler, calisanlar ve paydaslara

yapilandirilmig goriisme formu uygulanmistir. Bu kapsamda is analizleri dikkate alinarak

akademik birimlerdeki pozisyonlarin gerektirdigi yetkinlikler, mevcut durumlar ve ihtiyaclar

belirlenmistir.

Tablo 3.6. Akademik Birimlerin Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizine Yonelik Nitel

Bulgular
Is Analizleri Analiz
Po7i . . Ihtiya¢ duyulan
ozisyonlar Sahip olunmasi Sahip olunan <o .
L L egitim ve diger
beklenen yetkinlikler yetkinlikler N
ihtiyaclar
*[lgili Mevzuata hakimiyeti | *ilgili Mevzuata *Zaman yonetimine
*Liderlik 6zelligi hakimiyeti yonelik egitimler
*Cozlim Uretebilme *Liderlik *Bedel dili egitimleri
becerisi *Kurumsal ve
*Zaman yonetimi Mesleki tecriibe
*Adil olma *Coziim iiretebilme
*Karar verme becerisi becerisi
Dekan *{letisim becerilerinin *Adil ve etik karar
giiclii olmast verme
*Giivenilirlik *Etkili iletigim
*Etik degerlere sahip olma | becerisi
*Glivenilirlik
*Etkili iletigim
egitimleri
*[lgili Mevzuata hakimiyeti | *ilgili Mevzuata *Ekip ¢aligmasi ve
*Kurum kiiltiiri hakimiyeti koordinasyon
olusturabilmeli *Kurumsal ve egitimleri
*Kurumsal ve mesleki mesleki tecriibeye *Etkili zaman yonetimi
tecriibeye sahip olma sahip olma egitimleri
Dekan *QOrganizasyon yetenegi *{letisim becerileri *Stres yonetimine
Yardimcilar: *]letisim becerileri yiiksek | yiiksek olmas1 yonelik egitimler

olmasi,

*Zaman, siire¢ ve is
akislarin1 yonetebilmeli
*Hizl1 ¢oziim {iretebilme
*Empati yetenegi

*Empati yetenegi

Fakiilte Sekreteri

*[lgili Mevzuata hakimiyeti
*Problem ¢6zme becerisi
*Etkili iletigim

*Ekip ¢aligmasina
uygunluk

*Kurum kiiltiiriine
hakimiyet

*Liderlik

*Maliyet yonetim becerisi

*{lgili Mevzuata
hakimiyeti
*Etkili iletisim
*Tecrlibe
*Glivenilir olma

*Stres yonetimine
yonelik egitimler
*Kurumsal igleyisle
ilgili saha uygulamalar1
*Etkili zaman yonetimi
egitimleri
*Qrganizasyon
stireclerine yonelik
etkin egitimler ve saha
uygulamalari

14




Tablo 3.6. Akademik Birimlerin Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizine Yonelik Nitel
Bulgular (devam)

Is Analizleri Analiz
Pozisyonlar Sahip olunmasi Sahip olunan Ih.t.l yae duy}l}an
. L egitim ve diger
beklenen yetkinlikler yetkinlikler o
ihtiyaclar
*[lgili Mevzuata *]lgili Mevzuata *Resmi yazigmalara
hakimiyeti hakimiyeti yonelik teknoloji
*Liderlik *Etkili iletigim egitimleri
*Tarafsizlik *Caligkanlik *Stres ve zaman
*Analitik disiinme ve *Guvenilirlik yonetimine yonelik
sorun ¢ozme *Tarafsizlik egitimler
*Zaman yonetimi *Egitim-Ogretim *Ekip Is Birligi ve
*Etkili iletisim stireclerine ve faaliyet | Koordinasyon
*Caligkanlik alanlarina hakimiyet egitimleri
Boliim Baskam *Giivenilirlik *Kurumsal hiyerarsiye | *EBYS egitimleri
*Tarafsizlik (alt-ust iligkileri)
*Ekip calismasina hakimiyet
uygunluk
*Egitim-Ogretim
stireclerine ve faaliyet
alanlarina hakimiyet
*Kurumsal hiyerarsiye
(alt-tst iligkileri)
hakimiyet

Bulgular incelendiginde, akademik birimlerde gorev alan dekan, dekan yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri ve Boliim bagkanlarmin kurum kiiltiirii, mevzuat, yonetmelik ve yonerge hakimiyeti,
etkili iletisim, ekip ¢aligmasina uygunluk, problem ¢odzebilme becerisi, zaman yonetimi ve

organizasyon yetenegi gibi farkli alanlarda yetkinliklere sahiptirler.
Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kiiltiirii analizinde, yiiriitiilen saha arastirmasi dogrultusunda kurum kiiltiiriinii

olusturan temel degerlere iliskin asagidaki gézlem ve tespitler yapilmistir:
Katihm ve Ts Birligi

Fakiiltemizde faaliyet gOsteren akademik ve idari personelin ¢ogunlugu kararlara
katilimlarinin fakiilte yoOnetimi tarafindan Onemsendigini diisiinmektedir. Ayrica fakiilte
personelimizin kendi aralarindaki is birligi ve takim c¢aligmalar1 yonetim tarafindan

desteklendigini algilanmaktadir.
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Bilgi Yayilimi ve Ogrenme

Fakiilte yonetiminin alt kademelerle bilgi paylasma konusunda yeterince istekli oldugu, bunun
yaninda personelin kendilerini gelistirebilmeleri icin maddi ve manevi olarak fakiilte

tarafindan daha fazla desteklenmeye ihtiya¢ duyduklar anlagilmaktadir.
Degisime ve Yenilige Acikhik

Fakiiltede yeni fikirlerin her zaman desteklendigini, ayrica farkli bakis acilarina sahip
calisanlarin fakiilte yonetimi tarafindan hosgorii ile karsilandigini algiladiklarn tespit

edilmistir.
Kurum Ici Tletisim

Fakiiltemiz personeli bir Oneri veya sorunlart oldugunda, farkli seviyelerdeki yoneticilere

kolayca ulasabilecekleri yeterli sayida iletisim kanali bulundugunu diistinmektedir.
Paydaslarla iletisim

Akademik ve idari personelin ¢ogunlukla fakiilte yonetiminin énemli kararlarda biitiin ilgili

paydaslar karar siireclerine dahil ettigine inandig1 tespit edilmistir.
Odiil — Ceza ve Motivasyon Sistemi

Yiiriitiilen arastirma neticesinde, fakiiltede ¢alisan ve yoneticiler agisindan motivasyon artirici

uygulamalarin olumlu yonde gelistigi tespit edilmistir.
Fiziki Kaynak Analizi

Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Erdogan Akdag Dogu Kampiisii icerisinde
yaklagik 15 dekarlik a¢ik alanda, 3 kata yayilmis, 10.000 m? kapali alani olan, internet
baglantili, dogalgazli, jeneratorlii, asansorlii, dinamik ¢alisma ortami saglayan 6zgiin mimarili

binada hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin halen aktif 3 boliimiinde (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma ve Tarim Ekonomisi)
egitim ve 0gretime devam edilmektedir. Binamizda 81 adet biiro, 13 adet modern donanimli
siif, 8 adet Arastirma ve Uygulama laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvar, 1 toplanti
odasi, 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 2 arsiv odasi, 4 adet iklim odasi, 1 kantin ve ¢esitli

sosyal alanlar mevcuttur (Tablo 3.7).
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Fakiiltemizde 100'er kisilik 2, 56'sar kisilik 3, 40' ar kisilik 4 smif olmak {izere toplam 648
kapasiteli 12 sinif bulunmaktadir. Biitiin smiflarimizda kiirsiilere entegre bilgisayarlar ve
bilgisayarlarla kontrol edilebilen projeksiyon sistemi mevcuttur. Bir adet Bilgisayar
laboratuvari, 1 adet Bahge Bitkileri Boliimii arastirma laboratuvari, 1 adet Tarla Bitkileri
Boliimii arastirma laboratuvari, 1 Bitki Koruma Boliimii arastirma laboratuvari, biyoteknoloji
laboratuvari, molekiiler biyoloji laboratuvari ve 2 adet 6grenci uygulamalart laboratuvari
olmak iizere genel ve bolim ihtiyaclarina gore spesifik 8 adet laboratuvar bulunmaktadir.
Ayrica ¢esitli mantar tiirlerinin iiretiminin yapildigt ve mantar iizerine ¢alismalarin
yuriitildiigli 1 adet mantar tiretim tesisi; siis bitkilerinin hasat sonrasi fizyolojisine iliskin
caligmalarin yiiriitiildiigii 1 adet vazo Omrii odasi; meyve fidanlarinda koklendirme
caligmalarinin yiirtitiildigi 1 adet sera; asili asma fidan tiretiminin yapildigir 1 adet Sera ve
asilama, suda bekletme ve termoterapi ile 2 adet soguk hava deposundan olusan 1 adet asili

asma fidani Uretim Unitesi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Bah¢e ve Tarla Bitkileri arastirma ve uygulamalarinin

gerceklestirildigi  YerkO0y Arastirma - Uygulama alan1 (2.700 dekar), Bahge Bitkileri
Aragtirma - Uygulamalarinin yogunlukla yapildigt Gedikhasanli Bilal Sahin Arastirma-
Uygulama alan1 (120 dekar), kampiis alt1 Arastirma — Uygulama alan1 (40 dekar) ve Topgu

Arastirma - Uygulama alan1 (30 dekar) olmak tizere 4 ayr1 yerde arazisi bulunmaktadir.

Tablo 3.7. Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesinde Yer Alan Derslikler ve Uygulama
Alanlar

Egitim Alani Sinif (Adet) Laboratuvar Bilgisayar Lab

0-50 Kisilik 7 8 1

51-75 Kisilik 3 - -

76-100 Kisilik 2 - -

101-150 Kisilik - - -

Toplam 12 8 1

Uygulama Alanlarn Arastirma 2
Uygulama Alani Kapal Alanin Adi Kapali Alan (m°)

(da) (Adet)

30 Dekar 1 Ziraat Fakiltesi 10.000,00

40 Dekar 1 Kapali Sera (5 adet) 442,50

120 Dekar 1 Mantarhane 49,00

2700 Dekar 1 Kurutmalik Binasi 25,00

Toplam 4 Toplam 10.516,50
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Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemizde bilgi ve teknoloji kaynaklar1 olarak, bir tane bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarda 6grenciler “Temel Bilgisayar Bilimleri”, “Arastirma ve
Deneme Metotlar1” ve “Istatistik” dersleri cergevesinde uygulamali egitimler almaktadir.
Ayrica fakiilte dersliklerimizde her sinifta bilgisayar, yazi tahtalar: ve sunum projeksiyonlari

mevcuttur. Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan teknolojik kaynaklar Tablo 3.8°de verilmistir.

Tablo 3.8. Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesindeki Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynaklar Kaynaklarin Sayisi
Diziistii Bilgisayar Sayisi 30
Bilgisayar Sayisi 94
Yaz1 Tahtasi Sayisi 20
Projeksiyon Sayisi 19
Tarayici 4
Fotokopi 2
Yazici 61
Faks 1

f) Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemizde, 2010-2011 &gretim yilinda Tarla Bitkileri Boliimiinde, 2012-2013 &gretim
yilinda Bitki Koruma Boliimiinde, 2013-2014 6gretim yilinda Bahge Bitkileri Boliimiinde ve
2018-2019 oOgretim yilinda Tarim Ekonomisi Boliimiinde Lisans egitimine baglanmustir.
Fakiiltemizin Tarla Bitkileri ve Bahge Bitkileri Boliimlerinde Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarimin yani sira Tarim Bilimleri ABD’nda da yiiksek lisans egitimi devam

etmektedir.
g) Yiiksekogretim Sektorii Analizi
g.1. Sektorel Egilim Analizi

Fakiiltemizin sektorel egilimi; politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel
(PESTLE) analizden yararlanilarak belirlenmistir. Bu sayede egilimlerin firsatlar ve tehditlere
gore, dis cevredeki degisimlerle uyumlu olarak Universitemizin igerisinde hangi degisimlere
gidilmesi gerektigi belirlenmis olup, etkenler hakkinda yapilmas1 gerekenler asagida

Ozetlenmistir.
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Politik:

1. Fakiiltemizde kalite odakli siiregleri benimsemek ve bu konuda yeni gelismeleri takip
etmek

2. Uluslararasilagsma hedefi dogrultusunda gelisime devam etmek

3. Kalite siireglerinin geregi olarak paydas katilimini arttirmak

4. Insan kaynaklarmin yonetimi konusunda etkin sistemleri olusturmak

5. Fakiiltemiz hedefleri dogrultusunda is birliklerini arttirmak

Ekonomik:

1. Ihtiyag analizi ve fayda maliyet analizi yapilarak bu dogrultuda planlamalar1 yapmak

2. Akademik ve idari personelin kaynaklari, etkin ve verimli kullanmalar1 noktasinda
bilgilendirmek

3. Yurt i¢i ve yurt dis1 projelerin yapilmasi i¢in destekleyici olmak
4. Girisimcilik faaliyetlerinin gelistirmek

Sosyo-kiiltiirel:

1. Fakiilte olarak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak

2. Toplumsal katkiya yonelik ¢calismalari arttirmak

3. Oryantasyon faaliyetleri gerceklestirmek

Teknolojik:

1. Teknolojik ihtiyaglarin tespit etmek ve 6nlemler almak

2. Egitim o0gretimde dijital materyalleri arttirmak

3. Teknolojik gelismelere fakiilte olarak hizlica uyum saglamak
4. Uzaktan egitim siireclerine yonelik adaptasyonu saglamak
Yasal:

1. Kanun, Mevzuat ve Yonetmelik degisikliklerini takip etmek

2. Bilgilendirme ¢aligmalarin1 yapmak
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Cevresel:

1. Cevreci bir fakiilte anlasiy1 olusturmak

2. Cevre projelerini desteklemek

3. Erisilebilirlik ¢caligmalarini yapmak

g.2. Sektorel Yap1 Analizi

Fakiiltemizin yiiksekdgretim sektorii agisindan yapisal gilicleri:

* Rakipler

* Paydagslar

* Tedarikgiler

* Diizenleyici ve denetleyici kuruluslardir.

Fakiiltemiz tarafindan yukaridaki yapisal giicler baglaminda firsatlar ve tehditler analiz
edilmis, uzun vadeli stratejimizin temelini olusturacak bilgiler saglanmistir. Bu ¢ergevede,
yapisal gliclere gore yapilmasi gerekenler asagida detaylandirilmistir.

Rakipler:

1. Fakiiltenin tanitiminin etkin bir sekilde yapilmasi,

2. Fakiilte baglaminda cevredeki diger fakiiltelerden farkl alanlara yonelmesi,

3. Sehirde konaklama, ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesi,

4. Nitelikli 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesi i¢in tesvik edilmesi,

5. Nitelikli 6gretim elemanlar1 ile ihtisas alanindaki ve diger alanlardaki arastirmalara
yogunlasilmasi.

Paydaslar:

1. Paydaslarla is birliginin artirilmasi ve geri doniislerin alinmast,

2. Yerel yonetimlerle is birliginin yapilmasi,

3. Devlet ve 6zel sektor aktorleri ile iliskilerin gelistirilmesi,

4. Devlet kurumlarinin proje ¢agrilarinin takip edilmesi ve bilgilendirilmelerin yapilmasi,

5. Projelerin toplumsal iiriin ve hizmete doniisen ¢iktilarina 6ncelik verilmesi.
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Tedarikciler:

1. Piyasa arastirmasi ve ihalelerin daha genis cografi bolgeyi kapsayacak sekilde tasarlanmasi,
2. Tedarikgilerin ¢esitlendirilmesi.

Diizenleyici/Denetleyici Kuruluslar:

1. Fakiilte ¢alismalarmin diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin prosediirlerine uyumunun
saglanmasi,

2. Siirekli siireg iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

h) Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Fakiiltemizin giliclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri i¢ ve dis paydaslarla yapilan
anket/miilakat c¢aligmalarindan elde edilen verilere gore belirlenmistir. Sonuglar asagida

listelenmistir.
Giiclii Yonler

1. Uluslararas1 deneyimli, geng, motivasyonu yiiksek ve yenilik¢i 6gretim elemanlarinin dahil

oldugu giiclii bir akademik kadroya sahip olmak

2. Danigmanliklarin bizzat 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmasi nedeniyle 6gretim elemani-

ogrenci iletisiminin kolay olmast
3. Cografi konum olarak Yozgat’in ulagiminin kolay olmasi

4. Devlet tniversitelerinin yapilanmasi agisindan Ornek teskil eden kokli bolimleri

bilinyesinde bulundurmasi
5. Topluma Hizmet etkinliklerinde hem 6grenci hem de akademisyenlerin aktif rol almasi

6. Fiziksel kosullar acisindan 6gretimi kolaylastirict ortama (temizlik, aydinlatma, 1sitma)

sahip olmas1
7. Yoneticilere erisilebilirligin kolay olmasi

8. Teknolojik agidan donamli siniflara (akilli tahta, internet baglantisi) sahip olmasi
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9. Konferans salonu, bilgisayar laboratuvarlar1 vb. 6grenimi ve dgretimi destekleyici fiziksel

ortamin olmasi
10. Kurum biinyesinde kismi zamanli ¢aligma imkani ile 6grencilerin desteklenmesi

11. Ogrencilere en iyi hizmeti vermeyi amaglayan bir idarenin varligi, idari, akademik
personel ile 6grencilerin isteklerinin yonetim tarafindan en kisa zamanda degerlendirilmesi ve

¢Ozlim aranmasi

12. Fakiilte i¢i ve disinda ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi gelistirme yatkinlig
13. Fakiiltede Sifir Atik Projesi uygulamalari

Zayif Yonler

1. Belirli boliimlerde 6gretim {iyesi sayisinin yeterli olmayist nedeniyle ders yiikiiniin ¢ok

olmasi

2. Sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in uygun fiziksel ortamin olmamasi

3. Boliim i¢i ve boliimler arasi ortak proje sayisinin az olmasi

4. Finansal kaynaklarinin yetersizligi

5. Ogrencilerin grup ¢alismalarini yiiriitebilecegi ortamlarin yetersiz olmasi

6. Ogrenci materyallerinin saklanabilecegi veya sergilenebilecegi alanlarin smirl sayida

olmasi

7. Fakiilte i¢i veya civarinda Ogrencilerin sosyallesme veya ders arasi bos zamanlarini

degerlendirecekleri alanlarin (kafe, okuma salonlari, vb.) ¢ok az olmasi
8. Ders dis1 seminer, sdylesi etkinliklerinin az olmasi
9. Mezunlarla iletisimin etkin olmamast

10. Fakiiltede calisan idari ve akademik personel igin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin

yetersizligi
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Firsatlar
1. Uluslararas1 burs ve degisim programlarinin aktif olarak uygulanmasi
2. Bilimsel ve kiiltiirel gezilerin rahatlikla diizenlenebilmesi

3. Hizli tren imkam ile biiylik sehirlere ulasim daha rahat ve kolay olabilecek hem
ogrencilerin hem de 6gretim iiyelerinin egitim 6gretim ve sosyal etkinliklere katiliminin daha

kolay olabilecek olmasi
4. Yozgat iline yakin olan diger iiniversiteler ile is birligi gelistirme imkani

5. Uluslararas1 katilimli proje ve akademik caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in potansiyele sahip

olmak
Tehditler

1. Yozgat’in istihdam olanaklarinin yetersizligi ve buna bagl olarak siirekli go¢ veren bir il

olmasi
2. Ziraat Fakiiltesi mezunlarinin atanma sanslarinin diisiiriillmesi

3. Cevre illerde Ziraat Fakiiltesine sahip tiniversitelerin olmasi ve boliimlerin doluluk

oranlarinin diisiik olmasi
4. Ekonomik eksiklikler
6. Bazi1 boliimlerde 6gretim elemani yetersizligi

7. Bazi boliimlerin Ogrenciler tarafinda tercih edilebilirliginin diisiik olmasi nedeniyle

kapanma tehlikesiyle kars1 karsiya kalmast

8. Yatay ve dikey gecislerde taban puanlarin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle bagvuran

ogrencilerin kolaylikla gecis yapabilmesi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi

9. Toplu tasima imkanlarmin ¢ok kisitli olmasi nedeniyle Ogrencilerin derse zamaninda

gelememesi, derse devam konusunda sikint1 yagsamalarina neden olmaktadir.
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4. GELECEGE BAKIS
Misyonumuz

Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi, ihtisaslasarak bolgesel kalkinmay: esas alarak,
bolgenin kalkinmasina ve refah seviyesinin yiikselmesine onciiliik etmek, bilimsel arastirma
yaparak Fakiilte-Miitesebbis isbirligi ile girisimci, yenilik¢i gayelere yonelerek, degisim
doniisim ve gelisme ile ilgili siiregleri yonetmek ve bunlari uygulamaya aktarabilmek,
Bitkisel ve Hayvansal iiretim ile ilgili ileri teknolojiye dayali uygulamalar ve yenilik¢i egitim

faaliyetleri gergeklestirmek, insanliga, lilkesine ve bolgesine katkida bulunmaktir.
Vizyonumuz

Bulunmus oldugu bolgede, iilkede ve diinyada bilimsel arastirmada kendini ispatlamis, ulusal
ve uluslararas1 alandaki paydaslar1 ile giiclii bir akademik ve sosyal isbirligi bulunan,
Ogrenciyi esas alan, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve yasanabilir yerleskeye sahip, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan ve akademik personel, teknolojik laboratuvar ve
modern uygulama alanlarina sahip imkanlar ile gerekli bilimsel donanimlar ile miicehhez ve

milli-manevi degerlerine sahip Ziraat Mithendisleri yetistirmektir.
Temel Degerlerimiz
» Fakiiltemiz, biitiin siire¢lerinde adaleti tesis etmeyi onemser,

» Fikir ve vicdan 6zgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve etkili 6grenmenin olmazsa olmaz bir

parcast olduguna inanir,
* Paydagslarini saygi, sevgi ve anlayisla kucaklar,
* Biitlin mensuplarinin iiretken olmasini ve bu sayede insanliga deger katmalarini1 6nemser,

* Paydaglarinin her tiirlii pozitif girisimcilik g¢abalarini tiim imkanlariyla tesvik etmeyi

Onemser,

* Yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve Onlem alma siireclerinde paydaslarinin

katilimina biiyiik deger atfeder,

* Tiim siire¢lerini kalite odakli olarak yiirtitiir,
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* Cevre ve dogaya saygili, kiiresel ¢evre sorunlarina duyarli, siirdiirtilebilir bir ¢evre anlayisini

Onemser,

* Tiim siire¢lerinde seffaf ve hesap verebilir olmay1 6nemser.

5. FARKLILASMA STRATEJISI

a) Konum Tercihi

Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasan Universite” olarak 2020 yilindan bu yana stratejik
calismalarini siirdiiren Universitemize Ihtisaslasma projesi kapsaminda egitim Ogretim
siiregleriyle ilgili konularda gerekli destek saglanacaktir. Ayrica Universitemizin Stratejik
planinda (2022-2026) belirledigi Girisim Odakli Universite olmak yoniindeki konum tercihi
paralelinde egitim 6gretim ile ilgili alt disiplinlerde destekleyici hizmetler verilecektir. Bu
kapsamda egitim faaliyetlerinin etkili ve verimli sekilde yiirlitmeyi slirdliirme, Ogretim
elemani, O6grenci ve lisansiistli egitim programlarinin sayisin1 artirma, yeni birim ve
programlar agma, uluslararasi 6grenci sayisini artirma ¢aligmalarina fakiiltemiz tarafindan

azami destek verilecektir.
b) Basar1 Bolgesi Tercihi

Endiistriyel Kenevir alaninda “Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasan Universite’” olarak
segilen Universitemize bdlgenin ihtiyaglarina gore farklilagmasi ongériilen ve 2022-2026
Stratejik Plani’nda yer verilen galisma alanlaria ve projelerine, egitim ve 6gretim ile ilgili alt

disiplinlerde gerekebilecek destegi saglamak.
¢) Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemizin ayn1 basar1 bolgesi igerisinde farklilasmasi ve hizmet sunumuna deger katmasi
icin; hangi faktorlerin 6n plana ¢ikarak artirilmasi, azaltilmasi, yok edilmesi veya yenilik

yapilmast gerektigi asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 5.1. Deger Sunumu Tercihi

DEGER SUNUMU BELIRLEME

Faktorler (Egitim)

Yok Et

Azalt

Artir

Yenilik Yap

Uluslararasi Degisim
yararlanan dgrenci sayisi

Programlarindan

X

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Uluslararas1 Akademik Personel

Akredite olan program sayisi

Lisansiistii Egitim Programlar sayisi

XXX X

Lisansiistii 6grenci sayisi

Akademik Personelin kurumsal aidiyeti

Ogrenci-Mezun Iliskileri

Egitim YoOntemleri

Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Uzaktan Egitim Programlari

Ogretim Elemani Sayisi

Orgiin Egitim Ogrenci Sayisi

XX XXX XX [ XX

Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Orgiin Egitim Alan dis1 ve Se¢meli Ders Orani

Sosyal Olanaklar

Engellilerin Egitimde Erisilebilirlikleri

Ogrencilerin Universitede Devami

Yan Dal Programlari ve 68renci sayisi

Cift ana dal programlari ve 6grenci sayisi

Hibrit Egitimle Verilen Ders sayisi

XX XX [ XX

Ogretim Elemani1 Basina Diisen haftalik ders
saati

Faktorler (Arastirma)

Yok Et

Azalt

Artir

Yenilik Yap

Bilimsel yayin sayisi

X

Kurum dis1 finansmanli aragtirma projesi sayisi

X

Universite  tarafindan  bilimsel  arastirma
projelerine saglanan destek miktari

X

Lisansiistii proje ve tez sayisi

Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii
tez sayisi

X

Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

X

Faktorler (Girisimcilik)

Yok Et

Azalt

Artir

Yenilik Yap

Ogretim elemanlarinin  Teknoparktaki sirket
sayilari

X

Teknopark sirketleriyle
girigimcilik projesi sayisi

birlikte yiiriitiilen

X

Patente doniisen proje sayisi

Yenilikg¢ilik ve girisimcilik temal1 ders sayisi

Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi
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d) Temel Yetkinlik Tercihi

Fakiiltemizin sahip oldugu temel yetkinlikler, durum analizi, konum tercihi, basar1 bolgesi

tercihi ve deger sunumu tercihleri dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir;
1. Fakiiltemizde tiniversitemizin kalite yonetim sistemine uyulmaktadir.

2. Ogrencilerin kiitiiphane kullanma becerilerini gelistirmeye ve gerekli ydnlendirilmelerin

yapilamasina gayret edilmektedir.

3. Fakiiltemizde; egitim, 08retim ve arastirma konusunda gayretli, takim ¢alismasina yatkin

ve mesleki yeterlilige sahip 47 akademik personel goérev yapmaktadir.
4. Ogretim elemanlarimiz dgrencilerimize yaygin ve etkin danismanlik hizmeti vermektedir.

5. Dersler; 6gretim elemanlar tarafindan modern dersliklerde, cagdas yontemlerle ve 6grenci

memnuniyetini gézeterek yapilmaktadir.

6. Ogrencilerimize temel derslerin yaninda, ¢cok sayida mesleki se¢meli genel kiiltiir segmeli

ve alan se¢meli ders alma imkani sunulmaktadir.

7. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personel ile fakiilte/birim ydneticileri arasinda saglikli

bir iletisim bulunmaktadir.

8. Ogrencilerimizin, Akademik ve idari personelimizin inang ve degerlerine saygi
gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim/ 6gretim ortami olusturulmasi yoniindeki {iniversite

politikalarma titizlikle uyulmaktadir.

9. Fakiiltemizde {niversitemizin temel degerleri dogrultusunda, gerek egitim-0gretim
siireclerine devam eden Ogrencilerimiz gerekse mezunlarimizla iletisim gliclendirilerek,
kariyer hedeflerine yol gosterici faaliyetler, fuar katilimlar1 ve toplantilar gergeklestirilmekte

ve kariyer dersleri ile bu faaliyetler pekistirilmektedir.
10. Sifir Atik Sistemi Fakiiltemizde basartyla uygulanmaktadir.
11. Fakiiltemizdeki Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 artmaktadir.

12. Ders miifredatimiz Bologna siireclerine uygun olarak hazirlanmaktadir.
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6. STRATEJI GELISTIRME

Amag, hedef ve performans gosterge tablolar1 asagida sunulmustur.

Tablo 6.1. Hedef Kart1 1

Amag

A.l. Egitim-0gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistirmek.

Hedef

HI.1. 2022-2026 yil1 stratejik plan icerisinde 6grencilere yonelik bilimsel amagl
faaliyetlerin sayisin1 mevcut kontenjanin % 20°si kadar artirmak

Sorumlu Birim

Ziraat Fakiiltesi

Is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallar1
Birimler
Plan
Performans Hed(.ef-e Danemi izleme | Raporlama
Etkisi [Baslangig| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Gostergeleri o Sikhig1 Sikhg
(%) Degeri
(2021)
PG1.4.1:
Bﬁfl‘l’(“::';:‘k %633.3 1 2 | 3| 4| 5 | 6 | 6ay |YildalKez
gezi  sayisi
PG1.4.2:
Basvurulan o 05 5 3 6 6 8 9 | 10 | 6ay |YildalKez
yillik 68renci
projesi sayisi
PG1.4.3:
Diizenlenen
yilik ogrenct | o 224 | 26 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 6ay |YildalKez
seminer ve
bilimsel
toplanti sayisi

Kontenjan yetersizligi,
Pandeminin devam etmesi,

Riskler Biitce yetersizligi
Ogrencilerin yeterli ilgi gdstermemesi
Ogrencinin kayit dondurmasi veya silmesi
Ogrencilerin bilimsel ¢alisma ve projelere yonlendirilmesi
Teoride 6grenilen bilgilerin pratik ile pekistirilmesinin saglanmasi

Stratejiler Teknik gezi ve ders kapsaminda gezi ve etkinlik diizenlenmesi
Bitirme tezini tamamlamis, proje bagvurusunda bulunan ve/veya projesi desteklenen
Ogrencilerin proje bilgilendirme sunumlarinin yapilmasi.

Maliyet

. 250.000,00 TL

Tahmini

Tespitler Ogrenci taleplerinin bulunmasi

Ihtiyaclar Arag, mazot
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Tablo 6.2. Hedef Karti 2

A.1. Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan

Amag kaynagini yetistirmek.
H1.2. 2022-2026 y1l1 stratejik plan igerisinde 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin
Hedef yabanci dil becerilerini gelistirmek, 6grencilerin etik ve degerler egitimini almalarini
saglamak
Sorumlu Ziraat Fakiiltesi
R‘Il"lm
Is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallar
Birimler
Plan
Hedefe | Donemi . Raporlam
Ei':t‘z:mjzz Etkisi |Baglangic| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Iszltl‘l“f a
g (%) | Degeri 8 Sikng
(2021)
PG1.5.1.
'Yabanci
dil hazirhk %30 0 2 2 2 2 2 Y;ida I Y:ida .
sinifina €z €z
katilan yilhik
PG1.5.2.
Diizenlenen 0 Yilda 1| Yilda 1
yillik yabanci %30 0 0 0 0 0 0 Kez Kez
dil kursu
PG1.5.3.
'Yabana dil
becerilerini
gelistirmek 0 Yilda 1| Yilda 1
amaciyla yilhk %20 0 0 0 0 0 0 Kez Kez
yurt disina
giden 0gretim
elemani sayisi
PG1.5.4. Etik
ve degerler
egitimine %20 0 15| 20 | 2 | 24 | 26 Y:i‘éi ! Y:i‘éi !
katilan yilhik
Ogrenci sayisi
Riskler Yeteri diizeyde dgrenci katiliminin saglanamamasi Ogrencilerin tercih etmemesi
. Ogrencileri etik ve degerler egitimi hakkinda bilgilendirilmesi Dil kurslart ile ilgili
Stratejiler g
uyuru yapilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Dil kursu ile ilgili bilgilendirme yapilmamasi
b Ogrencilerin etik ve degerler egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
Thtiyaclar Dil kurslarinin diizenlenmesi
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Tablo 6.3. Hedef Kart1 3

A.l. Egitim-0gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan

Amag kaynagini yetistirmek.
H1.3. 2022-2026 y1l1 stratejik plan igerisinde mevcut birimlerde 6gretim elemani
Hedef sayisini artirarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye
ortalamasi civarinda kalmasini saglamak
Sorumlu Birim |Ziraat Fakiiltesi
Is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallan
Birimler
Plan
Hedefe | Donemi . Raporla
zeo';ft‘z:mj:; Etkisi | Baslangic |2022| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Iszlllfl‘l‘“: ma
g (%) | Degeri 81 Sikng
(2021)
PG1.1.1 Ogretim
elemani sayilari
(Arastirma %0 | 36 |46 | 56 | 66 | 76 | g |YUdaljvildal
. o Kez Kez
Gorevlileri
Haric)
PG1.1.2
.. Yilda 1 | Yilda 1
o . o
Ogrenci %50 250 300 | 350 400 450 500 Kez Kez
sayilari
YOK tarafindan ihtiya¢ duyulan kadronun verilmemesi
Riskler YOK tarafindan boliimiin kapatilimas
Ogrenci tarafindan talebin az olmasi
'YOK ’iin baz1 boliimleri tercih kilavuzuna dahil etmemesi
Strateiiler Bolgeye katki saglayacak programlarin desteklenmesi amaciyla kaynak saglamak
] ve 6gretim elemani talebinde bulunmak YOK’e 6grenci talebinde bulunmak
Ma“y?t. Maliyet talebi bulunmamaktadir.
Tahmini
. Boliimlerin pasif olmasi
Tespitler Y . .
Ogrenci taleplerinin az olmasi
ihtiyaclar Ogrenciler tarafindan hem lisans hem de yiiksek lisans egitim i¢in tercih edilen

bir boliim oldugu i¢in norm kadro sayisinda artis yapilarak 6gretim iiyesi alimi
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Tablo 6.4. Hedef Karti 4

Amacg

A.l. Egitim-0gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistirmek.

Hedef

H1.4. 2022-2026 yil1 stratejik plan igerisinde 6gretim elemani eksikligi veya
kontenjan verilmedigi icin 6grenci alamayan birimleri aktif hale getirmek

Sorumlu Birim

Ziraat Fakiltesi

Is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallar1
Birimler
Plan
Hedefe | Donemi . Raporla
zeo':"t‘z:r;j:li Etkisi | Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Iszlflgi ma
(%) Degeri Sikhig
(2021)
PGL2.1:
Ogrenci | ga3a| 4 1| 1 1 1 1 | 6ay |Yidal
alamayan birim Kez
sayisi
PG1.2.2: Aktif
hale gelen Yilda 1
getirilen boliim | /000" 0 1 ! 1 ! ! bay | ke
sayisi
PG1.2.3: Aktif
hale gelmesi
icin kontenjan 0433.4 5 5 2 2 2 2 6 ay Yilda 1
basvurusu ' Kez
yapilan bé6lilm
sayisi

YOK tarafindan talep edilen boliimiin acilmasina onay verilmemesi
Pandemi vb zorunlu haller nedeniyle siireglerin yavaglamasi

Riskler (?gretim eleman1 kadrosunun saglanamamasi
Ogrenci tercih katologunda yer almmamasi
Stratejiler Ogretim eleman1 eksiginin tamamlanmasi ve YOK” bagvuru yapilmasi
Mahy?t. Maliyeti bulunmamaktadir.
Tahmini
Tespitler Ogretim eleman1 bakimindan asgari sartlar1 saglayan béliimlerde dgrenci
b alinamamas1 YOK tarafindan taleplerin reddedilmesi
Ihtiyaclar Ogretim elemani Fakiilte tanitimn Oryantasyon programlari
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Tablo 6.5. Hedef Kart1 5

Amag

A.l. Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistirmek.

Hedef

H1.5. Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim
elemani sayisim 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde iki katina ¢ikarmak

Sorumlu Birim

Ziraat Fakiltesi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Tium Anabilim Dallari

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2021)

Hedefe
Etkisi
(%)

Raporla
ma
Sikhg1

izleme

2022 Sikhigi

2023 | 2024 | 2025 | 2026

PG1.3.1: Degisim
programlarindan
faydalanan yilhk
ogrenci sayisi

Yilda 1

%40 Kez

6 ay

PG1.3.2: Degisim
programlarindan
faydalanan yilhk
ogretim elemam
sayisl

Yilda 1

%40 Kez

6 ay

PG1.3.3:
Degisim
Programlarimin
tanitimina
iliskin
diizenlenen
toplanti sayisi

Yilda 1

%20 Kez

6 ay

Uluslararas1 konjonktiirel yetersizlik

Riskler Finansal kaynak yetersizligi
Talep olmamasi
Stratejiler Uluslararasi degisim programlari hakkinda tanitim yaparak tesvik etmek
Maliyet . .
Tahmini Maliyet tahmini yapilamamaktadir.
Tespitler Bagvuru orani ¢ok az Bilgi eksikligi mevcut
ihtiyaclar Tanitim yapilmasi

Degisim programlarina ayrilan kontenjanin arttirilmasi
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Tablo 6.6. Hedef Kart1 6

A.2. Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapilanmanin ve gorev tanimlarinin

Amag olusturulmasi
Hedef H2.1. Paydas katilimini arttirmaya y6nelik etkinliklerin arttirilmasi
Sorumlu Birim  |[Ziraat Fakiiltesi
Is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallar
Birimler
Plan
Performans Hedt_efe Donemi izleme |Raporlama
- . Etkisi | Baslangi¢ | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 8 o
Gostergeleri 0 -2 Sikhig1 | Sikhigr
(%) Degeri
(2021)
PG1.1: Kurumun
ic paydaslar ile
kalite siirecleri
kapsaminda Vilda 1
gerceklestirdigi %50 1 5 6 7 8 9 K Yilda 1 Kez
AT ez

geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin
sayisl
PG1.2: Kurumun
dis paydaslari ile
kalite siirecleri
kapsammtoia e o Yilda 1
gerceklestirdigi %50 3 5 6 7 8 9 Kez Yilda 1 Kez
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin
sayisl

Pandemi kosullarinin devam etmesi
Riskler i¢ paydaslarin veya dis paydaslarin talep etmemesi veya taleplere olumlu/olumsuz

geri doniis saglanmamast

Toplant1 yeter sayisina ulagilamamasi

.. Kurumlar arasi iliskilerin gliglendirilmesi

Stratejiler o oS .

Kalite siireclerinin iyilestirilmesi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Kurumlar arasi iligkilerin zayiflig
ihtiyaclar Semineler ve egitim programlarinin diizenli olarak yapilmasi
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Tablo 6.7. Hedef Kart1 7

Amac A.3.Ulkemizde Ziraat Miihendisligi konusunda nitelikli insan giicii yetistirmek
Hedef H3.1 Egitim ve 0gretim kalitesini arttirici faaliyetlerde bulunmak
Sorumlu Birim  |Ziraat Fakiiltesi
is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallar
Birimler
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme |Raporlama
e . Etkisi | Baslangig | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 - poria
Gostergeleri -2 Sikhig1|  Sikhgi
(%) Degeri
(2021)
PG1.1:
Cevrimicine %33.3 2 3 | 3 | 3 | 3 | 3 [V 6 ker
uygun sinif Kez
sayisini arttirmak
PG1.2:
Uygulama
alanlarinin %33.3 4 5 | 5 | 5 | 5 | 5 |YMalyyg1ke
arttirilmasi Kez
(Sera,
Mantarhane vb.)
PG1.3: Uygulama
laboratuvarlari
ndaki altyapmmn | o/ 33 5 5 6 | 6 | 6 | 6 | 6 |[“Mallyi4a1Kes
gelistirilmesi Kez
(Makine ve
Techizat vb.) (%)

'YOK tarafindan 6gretim elemani kontenjanlarinin snirlandirilmasi

Riskler Uzaktan egitime ihtiya¢ duyulacak kosullarin ortadan kalkmasi
Biitce ve kaynak aktariminin altyapiy1 gelistirmede yetersiz kalmasi
.. Proje sayisini arttirmak Ogrenci sayisini arttirmak Ogretim elemani say1sim
Stratejiler SR
arttirmak Uygulama alanlarinin ve imkanlarini arttirmak
Maliyet 2.000.000 TL
Tahmini
. Uzaktan egitim 6gretim igin yeterli interaktif simifin az olmasi Internet erisimi ile
Tespitler o o
ilgili baglant1 sorunlar1 Uygulama alanlarinin mevcut ihtiyaci kargilamamasi
Uygulama alanlarina erigimin zor olmasi
Y etkin insan kaynagi
ihtiyaclar Mali kaynak

Altyapinin giiclendirilmesi
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Tablo 6.8. Hedef Kart1 8

Amag

A.4. Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya dontiisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje sayisini artirmak

Hedef

H4.1. 2022-2026 y1l1 stratejik plan igerisinde fakiiltemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI,
SSCI-Exp indekslerine giren yayin sayilarini her yil en az %5 artirmak

Sorumlu Birim

Ziraat Fakiiltesi

Is Birligi
Yapilacak Tim Anabilim Dallari
Birimler
Plan
Hedefe | Donemi .

Performans Etkisi | Baglangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 121éme |Raporlama
Gostergeleri < 2 Sikhig1 | Sikhi@gr

(%) Degeri

(2021)

PG2.1.1: Yilhk
SCI, SCI-Exp %60 41 42 43 44 45 46 6 ay 6 ay
yayin sayisl
PG2.1.2: Yilhk
SSCI, SSCI-Exp | %40 2 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
yayin sayisl

Riskler

Cilt numarasinin bir sonraki yila aktarilmasi

Dergi iicretlerinin yiiksek olmasi

Ogretim eleman1 sayisinda azalma

Makalelerin dergiler tarafindan reddedilmesi

Dergilerin yaymlanma siiresinin planlanandan uzun olmasi

[s giicii yetersizligi

Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla olmasindan dolayi bilimsel ¢aligmalar
icin yeterli zaman bulamamasi

Stratejiler

Caligma ve proje basvurularinin artirilmasi

Altyapinin iyilestirilmesi ve isgiicli destegi saglanmasi

Ogretim elemanlarina makale yazim ve deneme planlamasinin iyilestirilmesi i¢in
egitimler diizenlenmesi

Maliyet
Tahmini

Makale bag1 2000 Dolar

Tespitler

Neredeyse biitiin dergilerin yayin iicreti talep etmesi
Yayin degerlendirme siirecinin ¢ok uzun olmasi
Calismalarin uzun siirmesi

Uluslararasi bilimsel 6ncelikler

Dergilerin yayin politikalari

ihtiyaclar

Universite biinyesinde yabanci dil destegi saglayan bir ofis ihtiyaci Projelere yayin
destegi eklenmesi

Yayin ve proje siireclerine iliskin mali desteklerin artirilmasi

Teknik altyapinin iyilestirilmesi

[sgiicii
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Tablo 6.9. Hedef Kart1 9

Amag

A.4. Sonuglar toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje sayisini artirmak.

Hedef

H4.2. 2022-2026 y1l1 stratejik plan igerisinde her y1l 6gretim elemanlarinin en az
%350 sinin yurti¢i ve/veya %30 unun yurtdisi bilimsel toplantilara katilmasini

Sorumlu Birim

Ziraat Fakiiltesi

Is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallar
Birimler
Plan
Performans Hedefe | Dénemi izleme |Raporlama
Gi . Etkisi | Baslangi¢ | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 < o
ostergeleri o L Sikhigr | Sikhgi
(%) Degeri
(2021)
PG2.3.1:Yurtici
bilimsel
toplantilara %50 8 10 11 12 13 14 6 ay 6 ay
sunulan bildiri
sayisi
PG2.3.2: Yurtdisy
bilimsel
toplantilara %50 49 50 51 52 53 54 6 ay 6 ay
sunulan bildiri
sayisi

Biitce sikintisi

Riskler Pandeminin devam etmesi durumu
Alanda yiiriitiilen kongre/sempozyumlarin diizenlenme siklig1 Is giicii yetersizligi
Her 6gretim elemant igin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara tesvik saglanmasi

Stratejiler amgmyla IOQO TL destel; talep edilrn.e-si
Bilimsel faaliyetlere verilen 6diil politikalarinin artirtlmas1 Sempozyum, kongre vs.
etkinlerde duyurunun arttirilmasi

Ma“y?t. Bildiri (ulusal/uluslararasi) basina 1000/2000 TL

Tahmini

Tespitler Mali destegin az bulunmasi

ihtiyaclar Mali destegin artirilmasi

36



Tablo 6.10. Hedef Kart1 10

A.4. Sonuclan toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel

Amag .
arastirma ve proje sayisini artirmak.
H4.3. 2022-2026 yili stratejik plan igerisinde her yil 6gretim elemanlarinin
Hedef i y S . "
ihtiya¢c duydugu konularda egitim programlari veya seminerler diizenlemek
Sorumlu Birim Ziraat Fakiiltesi
is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallar
Birimler
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
. . Etkisi | Baslangi¢ | 2022 | 2023 |2024 |2025|2026 - b o
Gostergeleri -2 Sikhgi Sikhgi
(%) Degeri
(2021)
PG2.4.1:
Diizenlenen
Yillik egitim %100 0 3 4 5 6 7 6 ay Yilda 1 Kez
programi ya da
seminer sayisi

Pandeminin devam etmesi durumu Ogretim elemanlaridan talep olmayisi

Riskler Egitimi verecek 6gretim elemaninin ayrilmasi veya egitimi gergeklestirememesi
.. Diizenlenen egitim ve seminerler ile bilgi aligverisinin arttirilmasi ve yeni proje

Stratejiler L

fikirlerinin olusturulmasi
Maliyet i
Tahmini

Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmesine yonelik alan dist etkinliklerde
Tespitler katiliminin az olmasi
ihtiyaclar Egitim ya da seminer programlari diizenlemek

Egitim ve seminer konulan ile ilgili talep olusturmak
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Tablo 6.11. Hedef Kart1 11

Amag A.4. Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli
bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak.
H4.4. 2022-2026 yili stratejik plan igerisinde ulusal ve uluslararasi
Hedef destekli proje sayisint artirmak ve gerekli arastirma altyapi yatirimlarinin
yapilmasini saglamak
Sc')r.umlu Ziraat Fakiiltesi
Birim
Is Birligi
Yapilacak Tim Anabilim Dallar
Birimler
Plan
Performans Hedefe | Dénemi izleme |Raporlama
. . Etkisi |Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026 9 P o
Gostergeleri - 2 Si1khig1 Siklig1
(%) Degeri
(2021)
PG2.2.1:
Yillik ulusal | %50 3 10 | 11 |12 | 13 | 14 | 6ay Elelzdal
proje sayisi
PG2.2.2:
Yillik
uluslararasi | %50 0 2 | 2 | 2| 3|3 |6ay | ¢!
toplam proje
sayisli

Teknik eleman eksikligi Fiziksel ve teknik altyap1 eksikligi

Proje destegi i¢in mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar Proje
egitim ve destek hizmetlerinde yasanabilecek aksakliklar

Akademik personelin kisitli kaynaklar1 etkili bigimde kullanmaya yonelik
bilgilerinin ve inovasyon konusuna ayirdiklari zamanin yeterli olmamasi
Girisimcilik konusunun bilgi diizeyinde kalmas1 ve hem akademik

Riskler personel hem de lisansiistii 6grencilerinin bu bilgiyi tutuma
doniistiirememesi
Akademik ¢aligmalardan ortaya ¢ikabilecek inovatif {iriin ve ¢aligsmalarin
farkina varilamamas1
Idari personelin, biirokratik islemlerde, akademisyenlere yardimc1 olacak
donanima sahip olmamas1
Altyap1 imkanlar1 arttirilarak proje basvuru sayisinin arttirilmasi Proje
Stratejiler yazimi ile ilgili egitim verilmesi
Akademik personelin idari faaliyetlerle ilgili is yikiiniin azaltilmasi1
!\I'/Iaaf:lrziert]i Maliyet tahmini yapilamamaktadir.
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Ogretim eleman1 yetersizligi
Ders ytliklerinin fazla olmasi

Tespitler . o . . e
espitie Universitenin mali kaynaginin iiniversitenin ihtiyag¢larim karsilamada
veterli olmamasi
Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda
ihtiyaclar danigsmanlik hizmeti verilmesi, Mali kaynaklar ve ihtiya¢lar i¢in kamu

dis1 kaynaklara yonelimin arttirilmasi1 Kurum dis1 arastirma
desteklerinden yararlanilmasi
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Tablo 6.12. Hedef Karti 12

Amac A.5. Fakiiltemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak
Hedef H5.1. 2022-2026 y1l1 stratejik plan igerisinde her y1l halkin katilimina agik sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek
Sorumlu Birim  |Ziraat Fakiiltesi
is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallari
Birimler
Plan
Perf Hedefe | DGnemi izleme |Raporlam
Costoranon: Etkisi | Baslangic | 2022 |2023|2024|2025| 2026 | ¢ asplcl’(h?l @
g (%) Degeri & &
(2021)
PG3.LLYilhk |, 3 4 | als | 5| 6 | Yl \yih1Kes
faaliyet sayisi Kez
PG3.1.2: Villik |- g4, 25 | 65 |70 | 75 |85 | 100 | VMO lyiga1Kes
katilan Kisi sayisi Kez

Pandeminin devam etmesi

Riskler Talebin az olmasi

Faaliyeti gergeklestirecek 0gretim elemaninin ayrilmasi
Stratejiler Etkinlikler ile ilgili farkli iletisim kanallar1 kullanilarak duyurularm yapilmasi
Ma"y?t. Dereceye girenlere 6diil (kupa, plaket vb.) verilmesi (1000 TL)
Tahmini ’
Tespitler Faaliyet sayisinin ve katilimcinin az olmas1 Duyurularin yetersiz olmasi
ihtiyaclar Faaliyetler ile ilgili talep olusturulmasi
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Tablo 6.13. Hedef Kart1 13

Amac A.5. Fakiiltemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak

H5.2. 2022-2026 y1l1 stratejik plan igerisinde ilimizde bitkisel ve hayvansal {iretim
Hedef ile ilgili yenilikleri ¢iftcilere tanitarak ciftgilerin katma degeri yiiksek olan iirtinlere

ve 6zgiin yontemlerle iiretim yapmaya yonlendirilmesi
Sorumlu Birim _ |Ziraat Fakiiltesi
Is Birligi
Yapilacak Tiim Anabilim Dallar1
Birimler

Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme| Raporlama
e . Etkisi | Baslangig | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 - <
Gostergeleri Y Siklig Siklig
(%) Degeri
(2021)

PG3.3.1: Fakiilte
tarafindan
yapilan ve bolge
cifteileri %50 4 6 | 6 | 7 | 8 | o |YMaly401Kes
tarafindan Kez
benimsenen yillik
ornek uygulama
sayisi
PG3.3.2: Fakiilte
tarafindan
yapilan tanitim Yilda 1
ve bilgilendirme %50 152 170 | 185 | 200 | 225 | 300 Kez Yilda 1 Kez
faaliyetlerine
katilan yilhik
katilime savisy

Pandeminin devam etmesi
| Riskler Katilimc1 sayisinin beklenenden az olmasi

Mali kaynak temininde yaganabilecek muhtemel sikintilar

Ciftcilerin 6rnek uygulamaya yonelik talebinin olmamast

Egitimlerin teorik kisminin online gergeklestirilmesi

Egitimler ile ilgili farkli iletisim kanallar1 kullanilarak duyurularin yapilmasi
Stratejiler Danigsmanlik Merkezinin tanittiminin Yozgat giftcilerine tanitim ¢alismalarinin

yapilmast
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Maliyet

Tahmini bir maliyet belirlenememektedir.

Tahmini

Y ozgat halkinin tarim ve hayvancilik konusunda beklentilerinin olmast
Tespitler Yozgat ili ekonomisinin agirlikli olarak tarim ve hayvanciliga dayali olmasi

Bolge ciftcilerinin geleneksel iiretim yapisini siirdiiriiyor olmast

Fakiilte biinyesinde Tarimsal yayim ve danigmanlik biriminin kurulmasi
ihtiyaclar Diger kurum ve kuruluglar ile is birliginin saglanmasi

Biitce olusturulmasi
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Tablo 6.14. Hedef Kart1 14

Amag

A.5. Fakiiltemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H5.3. Fakiilte kimligini ve kurumsal hafizay gelistirici/ gli¢lendirici faaliyetlerde

bulunmak

Sorumlu Birim

Ziraat Fakiiltesi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Tum Anabilim Dallar1

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2021)

Hedefe
Etkisi
(%)

2022

2023

2024

2025

2026

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhig1

PG1.3.1. Farkli
Universitede/
yayin
organlarinda
Davetli
Konusmaci
katilan 6@retim k
elemani (Soylesi)
Sayisi

%25 0

Yilda 1
Kez

Yilda 1 Kez

PG1.3. 2. Boliim
biinyesinde davet
edilen konusmaci
(Soylesi) sayisi

%25 0

Yilda 1
Kez

Yilda 1 Kez

PG1.3.3 Ogrenci
topluluklarinin
yiriittiigii
etkinlik sayisi

%25 0

6 ay

Yilda 1 Kez

PG1.3.4 Kariyer
ve Mezun
Merkezi
calismalari
kapsaminda }
ogrenci ve
mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

%25 0

Yilda 1
Kez

Yilda 1 Kez
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Riskler

Kurumsal iletisim biriminin mali, teknik ve personel bakimindan yeterli olmamasi
Kurum kiiltiiriiniin ve aidiyetinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin istenen
diizeyde olmamast

Stratejiler

Fakiilteyi yeni kazanan 6grencilere yonelik oryantasyon ve tanitim faaliyetlerinin
giiclendirilmesi

Mezunlarla iligki faaliyetlerde gorevli birimlerin mali, teknik ve personel
ihtiyaclarinin saglanmasi

Toplumsal katki konusunda sosyal medya etkinliklerinin arttirilmasi ve sosyal
medyanin toplumla iligkiler kapsaminda etkili kullanilmasi

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Mevcut dgrenciler ile mezunlarin is hayatina yonlendirilmesinin yeterli olmamasi
ve kariyer gelisimlerinin yeterli bigimde takip edilmemesi

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin yeterli goriilmemesi

Toplumsal katki konusunda sosyal medya etkinliklerin yeterli diizeyde
kullanilmamas1

ihtiyaclar

Mezunlar i¢in kariyer merkezinin etkisinin arttirilmasi
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Tablo 6.15. Hedef

Karti1 15

Amag

A.5. Fakiiltemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H5.4. Toplumsal katki siirecinin yonetilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunmak

Sorumlu Birim

Ziraat Fakiiltesi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Tum Anabilim Dallar1

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2021)

Hedefe
Etkisi
(%)

2022

2023

2024

2025

2026

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG1.1.1. Birim
hedeflerinin
belirlenmesi ve
gelistirilmesi
boliim goriis
bildirimi sayis1

% 14.2 0

6 ay

Yilda 1 Kez

PGI.1.2 Faaliyet
organizasyonu
talep sayisi

% 14.2 0

Yilda 1
Kez

Yilda 1 Kez

PG1.1.3. Faaliyet
organizasyonla
rinda birim
bazinda dis paydas
sayis1

% 14.2 0

10

10

10

10

10

Yilda 1
Kez

Yilda 1 Kez

PG1.1.4 Faaliyet
organizasyonla
rinda birim
bazinda i¢ paydas
sayis1

%14.2 0

Yilda 1
Kez

Yilda 1 Kez

PG1.1.5 Faaliyet,
etkinliklere ait geri
bildirim
(anket/goriis) sayisi

% 14.2 0

6 ay

Yilda 1 Kez
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PG1.1.6
Goniilliik esasina

% 14.2 0 3 3 3 3 3 6ay | Yildal Kez
dayal topluma
hizmet ders sayisi
PG1.1.7. Hizmet ici| o 1, 0 2 | 2| 2| 2| 2 | 6ay |vildalKez

egitim sayisi

Riskler

Kamu idareleri, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, sanayi ve is diinyasi ile
stirekli temas ve iletisim yoluyla bir bilim politikasi ve misyonunun bulunmamasi
Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine, kiiltiir, sanat, spor vb. etkinliklere
katilma konusundaki isteksizlikleri

Stratejiler

Fakiilte ile kamu idareleri, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, sanayi ve is
diinyasi arasindaki iletisimin giiglendirilmesi

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmasinin danisman 6gretim elemanlari ve
birim yoneticileri tarafindan tesvik edilmesi

Ders dis1 etkinlik sayisinin ve niteliginin arttirilmasi ve yerel halk ile etkilesimli
olmasi

Fakiiltede topluma katkisinin basili ve gérsel medyada duyurulmasi ayrica sosyal
medya araciligiyla

bilinir kilinmasi

Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersine 6gretim elemanlari tegvik edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin yeterli goriillmemesi Bazi boliimlerin Lisans
derecesinde dgrencisi olmadigi

“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinin birimler tarafindan éneminin yeterince
anlagilamamasi

Fakiiltenin toplumsal katki alaninda yaptig1 faaliyetlerin tanitiminin eksikligi

ihtiyaclar

Birimin sosyal imkanlarinin, kiiltiirel ve fiziksel altyap1 hizmetlerinin
iyilestirilmesi

Toplumsal katki konusunda sosyal medya etkinliklerinin arttirilmasi ve sosyal
medyanin toplumla iliskiler kapsaminda etkili kullanilmasi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan ¢alismalarin duyurulmasi
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, Stratejik Plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi Stratejik Planmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin planda yer alan amag¢ ve hedeflerin Olciilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesine dikkat
edilmistir. Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri veri toplama stratejisine uygun
olarak hazirlanan birim faaliyet raporuyla degerlendirilerek, hedeflerin ne derece
gerceklestiginin  dlgiilmesi saglanacaktir. Boylece, Universitemiz stratejik planindaki
hedeflere ulasilmasinda Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesinin katki saglayacag

diistiniilmektedir.
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBI UYELERI
Fakiiltemizde Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu isin baslangicinda Tablo 8.1°deki

tiyelerden olusmaktaydi. Giincel Stratejik Plan Komisyonu ise Tablo 8.2’de verilmistir.

Tablo 8.1. Yozgat Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan Hazirlama

Baslangig Komisyonu

Sira No ADI-SOYADI Gorevi/ Boliimii

1 Dog. Dr. Murat GUNEY Dekan Yardimcisi Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Bekir AYYILDIZ Dekan Yardimcisi Uye
3 Dog. Dr.Tugrul YAKUPOGLU Toprak Bil. ve Bitki Bes. Bol. Uye
4 Dog. Dr. Kiibra YAZICI Peyzaj Mimarligi Bolimii Uye
5 Dr. Ogr. Uyesi Ali ENDES Bitki Koruma Béliimii Uye
6 Dr. Ogr. Uyesi Fatma HAYIT Ziraat Fakiiltesi (Gorevli) Uye
7 Dr. Ogr. Uyesi Giilden BALCI Bahge Bitkileri Boliimii Uye
8 Dr. Ogr. Uyesi Hacer TUFEKCI Zootekni Boliimii Uye
9 Dr. Ogr. Uyesi Tuba ALBAYRAK Tarim Ekonomisi Boliimii Uye
10  Dr. Ogr. Uyesi Medine COPUR DOGRUSOZ  Tarla Bitkileri Boliimii Uye
11 Ars. Gor. Dr. H. Ozan TASKESEN Zootekni Boliimii Uye
12 Ars. Gor. Dr. Adil Koray YILDIZ Tar. Mak. ve Tek. Miih. Bsl.  Uye
13 Ogr. Gor. Dr. Murat ERTUGRUL Tarimsal Uyg. Ve Ars. Mer.  Uye
14 Ars. Gor. Dr. Selda DALER Bahge Bitkileri Boliimii Uye
15 Ars. Gor. Dr. Tugba KILIC Bahge Bitkileri Boliimii Uye
16 Ars. Gor. Zeliha KAYAASLAN Bitki Koruma Boliimii Uye
17 Ars. Gor. Tansu USKUTOGLU Tarla Bitkileri Bolimii Uye
18 Ars. Gér. Selin TEMIZEL Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Uye
19 Ars. Gér. Zehra Meliha TENGIZ Tarim Ekonomisi Boliimii Uye
20 Yavuz METIN Fakiilte Sekreteri Raportor
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Tablo 8.2. Giincel Stratejik Plan Komisyonu

Sira
No ADI-SOYADI Gorevi/ Boliimii
1  Dog. Dr. Giingor KARAKAS Dekan Yardimcisi Baskan
2 Dog. Dr. Aysen KOC Dekan Yardimcisi Uye
3 Dog. Dr. Murat GUNEY Bahce Bitkileri Boliimii Uye
4 Ars. Gor. Dr. Selda DALER Bahge Bitkileri Boliimii Uye
5  Dr. Ogr. Uyesi Ali ENDES Bitki Koruma Béliimii Uye
6  Ars. Gor. Sevim ATMACA Bitki Koruma Béliimii Uye
7  Dog. Dr. Cennet YAMAN Tarla Bitkileri Boliimii Uye
8  Dog. Dr. Levent YAZICI Tarla Bitkileri Boliimii Uye
9  Dog. Dr. Merve AYYILDIZ Tarim Ekonomisi Boliimii Uye
10  Ars. Gor. Zehra Meliha TENGIZ Tarim Ekonomisi Boliimii Uye
11 Dr. Ogr. Uyesi Hacer TUFEKCI Zootekni Boliimii Uye
12 Ars. Gor. Dr. H. Ozan TASKESEN Zootekni Bolimii Uye
13 Dog. Dr. Kiibra YAZICI Peyzaj Mimarlhig1 Boliimii Uye
14  Ars. Gor. Selin TEMIZEL Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Uye
15 Dog. Dr. Tanzer ERYILMAZ Tarim Mak. ve Tek. Mih. Bolimi Uye
16  Ars. Gor. Dr. Omer Faruk KARACA Tarim Mak. ve Tek. Miih. Bolimi Uye
17  Biinyamin TURKMEN Fakiilte Sekreteri Uye
18 Mustafa Emre ESENKAYA Tekniker Raportor
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