YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Y®énergenin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Bagimlilikla
Micadele Koordinatorliglinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydnerge; Yozgat Bozok Universitesi Bagimlilikla Micadele
Koordinatorliginin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin htkimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’nun 12’'nci maddesi ile 14’Ginci maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagimhhk: Vacuda alinan herhangi bir maddenin veya yapilan bir eylemin ruhsal,
fiziksel ya da sosyal sorunlara yol agmasina ragmen, alimina ve yapilmasina devam
edilmesini, birakma istegine karsilik birakilamamasini ve bu istegin durdurulamamasini,

b) Koordinasyon Kurulu: Koordinatérlik Uyelerini,

c) Koordinator: Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci islerinden sorumlu Rektér
Yardimcisini,

¢) Koordinatorlik: Yozgat Bozok Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérligand,

d) Rektér: Yozgat Bozok Universitesi Rektériini,

e) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Koordinatorligiin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliiglin amaglari

MADDE 5- (1) Koordinatorligin amaglari sunlardir:

a) insan sagli§1 agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olugturan madde bagimlih@: basta
olmak (izere ulusal nitelikte eylem ve strateji konularinda Universitenin ilgili birim, bélim ve
anabilim dallari ile is birligi icinde ¢alismak.

b) Bagimliigi 6nleme konularinda arastirma yapmak, planlamak, ilgili kurum ve
kuruluslarla koordineli calismak ve is birligi yapmak.

c) Bagimhlikla micadele konusunda toplumu bilinglendirmek ve bu alanda arastirma,
akademik galisma, uygulama, seminer, panel ve projeler yapiimasini saglamak.



¢) Bagimlihkla micadele kapsaminda uygulama ve arastirma deneyimleri olan,
alaninda yetkin profesyonel kisileri 6grencilerle, toplumla veya ¢alisanlar ile bulusturmak igin
organizasyonlar yapmak.

d) Koordinatérligin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde
uygulamalar yapmak, yapilan ¢alismalari desteklemek.

e) Bagimlihkla micadele ve uygulama alaninda personeller, génallller yetistiriimesini
desteklemek, birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektigi durumlarda
egitimler duzenlenmesini saglamak.

f) Toplumda riskli gruplara yonelik bagimhligi énlemeye yodnelik farkindalik ¢calismalari
yapmak ve egitim vermek.

g) Aragtirmacilarin ve kamuoyunun, madde kullanimi ve madde bagimliigi ile
mucadeleye yonelik farkindaligini artirmak.

d) Bagimlihgi 6nlemeye yonelik caligmalarda yer alacak gonulluler ve destek gruplari
olusturmak.

h) Bagimhhgin toplumda gelisimini dnlemek adina katkilar saglamak.

Koordinatorlugin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Koordinatorltgun faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bagimlilikla micadele konusunda bilimsel calismalarin yapilmasini tesvik etmek,
koordinasyonu saglamak.

b) Bagimhlikla micadele calismalarinda niteligi ve niceligi bulusturmak igin gerekli
altyapi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Bagimlilik konusunda toplumsal farkindaliklarin olusmasinda, akademik faaliyetlerin
uygulanmasinda ihtiya¢c olan koordinasyonu saglamak gerekli durumlarda ulusal ve
uluslararasi platformlarda Universitenin temsilini saglamak.

¢)Koordinatérligun faaliyet alanlari ile ilgili konularda 6grencilerin ve tim Universite
personelinin, halkin egitiimesini saglamak, kamuoyu olusmasina yardimci olmak (televizyon
programi, gazete yayinlari, el brogurleri, afisler ve benzeri) ve bilimsel yayin yapilmasini
saglamak.

d) ligili kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli koordinasyonu saglamak, ihtiyag
durumunda calismalara katkida bulunmak.

e) Koordinatorligun faaliyet alanlariyla ilgili istem ve gereksinimler yonunde inceleme
ve arastirma yapilmasini saglamak.

f) Bagimlilikla micadele konusunda bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek.

g) Bagimhlikla micadele konusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel
ve benzeri bilimsel etkinlikler dizenlenmesini saglamak.

gd) Koordinatérlugin amaglar dogrultusunda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
kurslar ile egitim programlari dizenlemek.

h) Koordinatorliglin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi
yapmak, iligskiler kurmak ve gelistirmek.

1) Koordinatorligun amaclari ile ilgili gerekli gérulen diger etkinlikleri, arastirmalari ve
yayinlarin yapilmasini saglamak.

i) Bagimhlikla mucadele konusunda sosyal ve sanatsal faaliyetler dizenlemesinin
saglamak, ilgili kuruluslarla ig birligi yapmak.

J) Koordinatorlugun amaglari dogrultusunda Rektor ve yetkili kurullarca verilecek diger
gorevleri yapmak.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorlugiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Koordinatorltigin yénetim organlari sunlardir:
a) Koordinatdr.

b) Koordinasyon Kurulu.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator; Ogrenci islerinden sorumlu Rektdr Yardimcisidir. Rektdr
Yardimciligi devam ettigi strece koordinatorlik gorevi devam eder. Koordinator, Rektore
karsi sorumludur.

Koordinatorun gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatériin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatdrliga temsil etmek.

b) Koordinatoérlik Gyelerini toplantiya cagirmak ve bagkanlik etmek, toplanti gindemini
hazirlamak.

¢) Alinan kararlari bu Yonerge hikimleri cergcevesinde uygulamak.

¢) Koordinatoérligin yilik g¢alhisma plani ile yillik faaliyet raporunu diger birimler ile
igbirligi yaparak hazirlamak, Rektorun bilgisine sunmak.

d) Koordinatorliguin idari islerini yritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10- (1)Bagimlihikla Micadele Koordinatérligu Uyelerinden olusan kuruldur.
Bagimhlikla Mucadele konusunda ¢6zum onerileri Uretmek, ortak uygulamalar planlamak ve
bu konuda destek vermektir.

(2) Bagimlilikla Mucadele Koordinatéranun gagrisiyla yilda en az iki kez toplanir.

(3) Koordinasyon Kurulu Koordinator ve Koordinasyon Uyeleri dahilen fazla 5 kisiden
olusur. Uyeler, akademik ve idari personel arasindan Koordinatériin dnerisiyle Rektor
tarafindan gérevlendirilir.

(4) Koordinasyon Kurulu Gyelerinin gorev suresi U¢ yildir. Siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine kalan surelerini tamamlamak tzere
yenileri ayni yontemle gorevlendirilir.

(5) Koordinasyon Kurulu, Koordinatériin daveti Uzerine gerekli hallerde olagantsti
olarak salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar, kabul veya ret seklinde
verilir. Oylarin esitligi durumunda Koordinatorin kullandigi oy yoninde ¢ogunluk saglanmig
sayilir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 11~ (1) Koordinasyon Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Birimler tarafindan yapilan ¢alisma, uygulama ve egitim etkinliklerini takip etmek,
birimler arasi gerekli koordinasyonu saglamak. Yapilan ¢alismalari degerlendirmek ve gerekli
durumlarda rapor etmek.

b) Yapilan ve yurutilen calismalari degerlendirmek ve énerilerde bulunmak.

¢) Koordinatérligun etkili ve verimli bir sekilde ¢galismasi i¢in gerekli kararlari almak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglarla is birligi esaslarini belirlemek.



d) Koordinatorligin g¢alismalari icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlarini
olusturmak.

e) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektdre sunmak.

f) llgili mevzuat hikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

9)ilgili kuruluglar arasinda is birligi saglamak ve Koordinatérligiin faaliyetleri hakkinda
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatoérligln c¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak Uzere proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi strekli veya
gegici calisma birimleri olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢alisma birimi baskani veya bir
Koordinasyon Kurulu Uyesi sorumlulugunda calismalari planlamak, koordine etmek ve
yuriitmek Gizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Koordinatoriin teklifi ve Rektdoriin onayiyla kurulur, ilgili calisma
birimi baskani veya Koordinatériin énerisi Uzerine Rektodr tarafindan gérevlendirilen Kigi
baskanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili olarak Koordinatére onerilerde bulunur.
Calisma birimlerindeki elemanlar, Koordinasyon Kurulunca ongoérulen sureler i¢in Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Koordinator, calisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler.
Gorev slresi dolan ¢alisma birimi elemaninin gérev siresi Koordinatorin teklifi ve Rektorin
onay! ile uzatilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Koordinatorligin; akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
saylli Kanunun 13’Uncli maddesine goére, Koordinatérin dnerisi Gzerine Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hukiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu YoOnergede hukim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hdkamleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiriirliik
MADDE 15— (1) Bu Ydnerge, yayimi tarihinde yuruarltge girer.

Yurutme
MADDE 16— (1) Bu Yénerge hikiimlerini, Yozgat Bozok Universitesi Rektori yiritir.
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