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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam:

Madde 1- Bozok Universitesi biinyesinde bulunan; Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi birimlerinin déner sermaye faaliyetleri
gergevesinde; hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, calisma sartlari ve siresi, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bélimlerde galisma gibi hizmete katki
unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak:

Madde 2- Bu esaslar 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ve 18 Subat 2011 tarih ve 27850 Sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik, 19 Eylil
2012, 8 Temmuz 2014 ve 8 Ekim 2016 tarihlerinde 29054 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagrtilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin Universite Yénetim
Kuruluna yetki veren maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar:

Madde 3- Bu esaslarda gegen;
a) Kanun: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununu,

b) Yonetmelik: Yuksekégretim Kurumlarinda Doéner Sermaye gelirlerinden Yapilacak Ek édemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskinYénetmeligi

C) Kurum: Bozok Universitesini,
d) Yénetim Kurulu: Bozok Universitesi Yénetim Kurulunu,
e) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri

f) Ek Odeme inceleme Heyeti: Yonetmeligin 10. Maddesi geregi olusturulan Performans inceleme, Degerlendirme ve Hesaplama
Komisyonu’nu,

g) Birim: Bozok Universitesi biinyesinde bulunan; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini ifade eder.

h) Alt Birim: Birimler icerisinde faaliyet gosteren bolim, anabilim dali, bilim dalini, tinite ve merkezi, ifade eder.

i) Ogretim Uyeleri: Profesér, Dogent ve Yardimci dogentlerdir.

j) Ogretim Elemanlari: Ogretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, uzman doktor, arastirma gérevlisi, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.

k) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt birimde iretilen bireysel puanlarin toplaminin
(Toplam = (B+C+D)), ayni donemde tim galisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde tretilen toplam puan / (birim veya alt birimde tim galisanlarin aktif galisilan giin
katsayilari toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gérev yapan bir personel ilgili 6deme déneminde birden fazla alt birimde
calisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif ¢alisilan gtin katsayisi agirliklandirma kriteri olarak kullaniimak Gzere galistigi
alt birimlerin agirhkh ortalamasini,

|) Bireysel net katki puani (BNKP): ilgili déner sermaye birim / alt biriminde calisan personel igin, kapsami 5. maddede agiklanan (A), (B),
(C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formillere goére hesaplanan nihai toplam puani,

m) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme ddnemi icin Universite Yonetim Kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra
dagitimina karar verdigimiktari,

n) Dénem Ek Odeme Katsayisi (DEOK): ilgili dsnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani licrete donistirmek icin kullanilan katsayidir. ilgili
6deme doneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarinin, ilgili 6deme déneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina
bolinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

Dagitilacak Miktar

Birim Bireysel Net Katki Puanlari Toplami

O) Doner Sermaye Geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda déner sermaye faaliyetleri sonucunda elde
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edilen geliri,

p) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her
tlrld tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati harig) toplamini,

q) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doéner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri, Yiksekogretim Kurumu tarafindan
yayinlanan “Gelir Getirici Faaliyetler Cetveli” baz alinacaktir.

I’) Gider: ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan harcamalari,

S) Kadro/gérev unvan katsayisi (KGUK): Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro veya gérev unvanlarina gére
Yonetmelik ekinde sunulan cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gésteren katsayiyi, (EK-5)

t) Aktif Cahgilan Giin Katsayisi (AGGK): Calisanin, Odeme dénemi icerisindeki toplam giin sayisindan calisiimayan giinlerin cikarilmasi
sonucu bulunan galigilan glin sayisinin, o ddnem igerisindeki toplam giin sayisina béliinmesi sonucuna bulunan bireysel katsayiyi,

U) Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina gére alinan (A) puanina, bireysel Uretilen
puanlarin (B1, B2, B3, C) katki oranini belirlemek tizere (B1,B2,B3 igin KK1 olarak, C igin KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda yonetim kurulu
tarafindan belirlenecek katsayiyi,

V) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi
ongorilen kesintileri,

W) Mesai igi galigma: Mesai giinleri saat 08.00 — 17.00 saatleri arasindaki ¢alismayi

X) Mesai digi galisma: Mesai saatleri icinde yapilan galismalar ile ndbet hizmetleri hari¢ olmak lzere, hizmet gesitleri ve sinirlari yonetim
kurullarinca belirlenen galismayi,

y) Mesai ici gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde elde edilen geliri,
Z) Mesai digi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

aa) Odeme dénemi: Yl igerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi
kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu Yénerge esaslari dikkate alinarak Universite Yonetim
Kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

bb) Riskli Birim: isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak Kanunun belirledigi ve Yénetim Kurulunun tanimladigibirimleri.

CC) Rutin iglem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan yorumlanan (islemi talep eden 6gretim elemani tarafindan
uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs islemler harig) laboratuvar, gériintileme, tahlil ve tetkikleri,

dd)Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis
bulunan tavan katsayisini,(Ek-6)

ee) Mesai disi fark iicreti: Ogretim (iyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri igin 5510 sayili Kanunun 73 {incii
maddesinin Uglncu fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen ilave lcreti,

ff) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve aktif ¢alisilan gin
katsayisi ile garpimi sonucu bulunan puani ifade eder.

gg) (B1) Mesai ici bireysel gelir getirici faaliyet puani; Sabah 08:00 ile Aksam 17:00 saatleri arasinda Kurum iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolayi alinan puanlar toplamidir.

hh)(BZ) Mesai digi bireysel gelir getirici faaliyet puani: Nobet hari¢ olmak (izere Sabah 08:00 Aksam 17:00 saatleri disinda ve hafta sonu
yapilan ¢alismalardan elde edilen puanlar toplamidir.

ii) (B3) Mesai disi ilave Ucret alinan gelir getirici faaliyet puani: Mesai saatleri disinda ilave Ucret alinmak kaydiyla yapilan girisimsel
islemlerin puanlar toplamidir.

jj) (C) Egitim-ogretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim- ogretim faaliyetleri igin Yuksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”nde yeralan puanlartoplamidir.

kk)(D) Bilimsel faaliyet puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri igin, Yiksek6gretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Bilimsel Faaliyetler Cetveli”nde yeralan puanlar toplamidir.

||) (E) Diger faaliyetler puani; Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler disindaki
komisyon iyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan belirlenen cetvellerle kriterleri sabitlenen yizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi lzerinden hesaplanan (A) puani ile
¢arpilmasi sonucu bulunan puandir.



IKINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar1

Genel ilkeler
Madde 4-
(1) Dagitim esaslar1 kapsaminda belirlenen islemleri yiiriitmek iizere Ek Odeme inceleme Heyeti yetkilidir.

(2) Ek Odeme Inceleme Heyetinin kurulusu, calisma usul ve esaslarini belirlemeye Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar ve diger personele dagitilacak ek 6demeler, bu Yonergede belirtilen esaslara
ve oranlara uygun olarak birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile diger birimlerde déner sermaye
gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlar1 disindaki personele hi¢bir surette ek 6deme yapilmaz.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi kapsaminda yapilan faaliyetler agisindan;
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aym fikralarda belirtilen kosullar dahilinde
hizmeti veren 6gretim elemanlarina ek 6deme aylara béliinerek yapilabilir.

(6) Biitiin birimler i¢in ek 6deme olarak dagitilacak miktar belirlenirken; Déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %35'i,
kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina
yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaclar ile ydnetici paylar i¢in ve bu %35’lik kisimindan %11 ise Déner Sermaye isletme Miidirligi
biitgesi i¢in ayrilir. Ayrica doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %5'i iiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma
projelerinin finansmani i¢in ayrilir, %1'i ise Hazine Pay1 ayrilir, kalan kisim ise dagitilabilecek tavan ek 6deme tutaridir. Yonetim Kurulu
her ay bu tavan tutarlar1 asmamak kaydi ile dagitilacak ek 6deme tutarlarini belirler.

(7) Ogretim iiye ve gorevlilerinin saghk hizmeti disinda verdikleri hizmetler ile &gretim elemanlarimin yiiksekdgretim
kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden yapilacak ek 6demede doner sermaye
hesabina yatirilan bedelin ilgili mevzuati geregi yapilan kesintileri, isletme ve hizmetle baglantih giderleri ve %15 “Birim Arag¢-Gereg
Pay1” diistildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsiig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay icinde veya hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oramna bagh olarak aylara béliinerek hizmeti veren égretim liye ve
gorevlilerine 6denir.

(8) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(9) Yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore yapilacak ek 6demelerde;
yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar ile birim veya alt birim gelirine veya karina
katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

(10) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5’inci maddede belirlenen; A puani, B puan, C puani, D puani ve
E puani esas alinir.

(11) Yonetim kurulunca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini gegcmemek iizere ek 6deme
oranlari belirlenir (Ek-6)

(12) Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar
doéner sermaye hesabindan karsilanir.Hakedis geregi yanlis hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama
yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme dénemi i¢in belirlenen dagitilacak miktara eklenir
veya bu miktarda digtiriliir.

(13) Yiiksekdgretim kurumlarindan bagka yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya sanatlarini serbest olarak icra eden
Ogretim liyelerine ek 6deme yapilmaz.

(14)4/B ile calistirilan Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, sézlesmeli personelin ¢alistigl birim ve bulundugu
pozisyon unvan itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda c¢alisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali
personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan s6zlesmeli personelin ek 6deme matrahi ise briit s6zlesme ticretlerinin yiizde
25'ini gecemez

(15) Dagitima esas ilgili personellerin; aktif ¢alisilan giin sayilar1 ( A puanina etki eden unsurlarda dahil olmak iizere), bireysel
gelir getirici faaliyetleri ( B puani), egitim-6gretim faaliyetleri (C puani), bilimsel faaliyetleri (D puani) ve ek gorev ve riskli birimleri (E
puanu) ile ilgili verilerin siiresi icinde toplanmasi ve Ek Odeme Incileme Heyetine teslim edilmesinde ilgili birim yetkilileri sorumludur.
Ek Odeme inceleme Heyetinin verilerin dogrulugunun arastirilmasi sonucunda diizenlenen tutanaga ait belgelerin tasnifi, muhafaza
edilmesi ve otomasyon sistemine veri girilmesi konularinda ilgili birim yetkilileri sorumludur. Verilerin dogrulugu hususunda ilgili
personel ve Ek Odeme inceleme Heyeti miiteselsilen sorumludur.

(16) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi dilimleri dikkate alinarak Gelir Vergisi ve Damga
Vergisikesilir.



Dagitim Esaslar1
Madde 5-

(1) Birimde ¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine veya birim ve alt birim ortalamasinin
birlikte ve hangi oranlarda degerlendirilmesi gerektigine yonetim kurulu karar verir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolay1 birim
ortalamasinin altinda kalmasi durumunda, hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip yapilmamasina yénetim kurulu tarafindan
karar verilir. Adina bireysel gelir getirici faaliyet puani girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya birim
ortalamasindan ek 6deme alabileceklerine yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

(2) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve aktif
calisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

A= Birim Ortalama x KGUK x ACGK

(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay: alinan mesai i¢i (B1), mesai
dis1 ilave iicret alinmayan (B2) ve mesai disi ilave licret alinan (B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir déner sermaye birimi igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore Kisinin Urettigi hizmetlerden elde edilen puanlar
kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

B= “ Gelir Getirici Faaliyet Cetveli"ne gore alinan toplam puan (B1+B2+B3)

(4) (C) Egitim-dgretim faaliyeti puam (C); Doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri icin Bozok
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhig1 tarafindan doner sermaye harcama yetkilisine temin edilen “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli'nde yer
alan puanlar toplamidir. (Ek-1)

C= “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli’ne gére alinan toplam puan

(5) (D) Bilimsel faaliyet puami ; Déner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri i¢in, Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan doner sermaye harcama yetkilisine teminedilen “Bilimsel Faaliyetler Cetveli’nde yer alan puanlar toplamidir. Bu
puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirmesi amaciyla yapilir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet i¢in belirlenen puan,
faaliyeti gerceklestiren 6gretim tiyeleri arasinda katkilarina gore ve bu puan toplamini asmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin hesaplanmasi;
ogretim elemanlarinin bir dnceki y1l icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin, takip eden ocak ayi itibariyle aylara esit
dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde hesaplanir. (Ek-2)

D = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli’ne gore alinan toplam puan) / 12

(6) (E) Diger faaliyetler puans; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler disindaki komisyon
tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak yonetim kurullari tarafindan Ek-3 Ek Gorev
Cetveli ve Ek-4 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen ytizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) puani ile
¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puans; (A) puaninin her bir gérev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez. (E) puani asagidaki
sekilde hesaplanir.

E=Kisinin (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin tiglincii paragrafi kapsaminda
yuriitillen hizmetler icin mesai dis1 (B2+B3) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen tavan
tutarlar1 gegmemek tizere yapilr.

(8) Yapilacak ek 6demede, gérev yapan personele;

a)  Gelir getiren alt birimlerdeki Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip
bireysel net katkipuani;

BNKP={ A+[ (B1+B2+B3) x KK1 +(Cx KK2) ] +D+E}
b)  Arastirma gorevlileri ile tabiplerin bireysel net katkipuani;
BNKP={A+D+E}
c) Diger personel bireysel net katk: puani;
BNKP ={A+E}

d) Fiilen Saglik Merkezi'nde ¢alisan yoneticilerin Bireysel Net Katki Puanlar1 hesaplamasi agagidaki formiile gore yapilir. Diger
yoneticilere ise yalnizca yonetici pay16denir.

BNKP={A+[(B2+C)xKK]+D+E}

Yapilacak ek 6deme miktar: = DEOKXBNKP
Formiilleri kullanilarak hesaplamayapilir.

(9)  Saglik Merkezi biriminde gorevli personellere yapilacak ek 6demelerde asagidaki tabloda (Ek-6) belirtilen tavan oranlarin,
ilave ticret kapsaminda ¢ahsan Ogretim Uyelerine toplamda %1600 orammni, diger siniflandirmalarda ise toplamda %1200 oranini
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asmayacak sekilde uygulanacaktir.

(10) Yapilacak asgari ek 6deme orany, ilgili birim yoneticisi (Dekan veya Bashekim) icin yonetim kurulunca Kanunda belirlenen
tavan oranini gegmemek iizere belilenen yonetici pay1 ek 6deme oraninin; tip fakiiltesi ve saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde
gorev yapan; 6gretim liye ve 0gretim gorevlileri ile uzman tabip ve dis tabipleri i¢in % 25 'inden, diger 6gretim elemanlari i¢in % 20
‘inden, diger personel i¢in ise % 15 ’inden az olmayacaktir. Yapilan hesaplamada 375 sayilh KHK cercevesinde denge tazminatinin
altinda kalanlara, denge tazminat1 kadar ek 6deme verilecektir.

Asgari ek 6deme tutar1 = Asgari ek 6deme orani1 x Aktif calisilan giin katsayisi

(11) Saglik Merkezi Biriminde 6gretim tiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabipine yapilacak ek 6demede; belirlenen mesai
ici ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla %
25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar diger
faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami yonetim kurulunca belirlenen tavan oranini gegemez. Nobet ticretleri hari¢ olmak
uzere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, yonetim kurulunca
belirlenen ek 6deme oraninin % 50’sinden fazlaolamaz.

(12) Ogretim elemam (arastirma gérevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki
personele nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 ¢alisilan her bir saat igin (A) puaninin % 1’ine kadar ek puan verilir. Bu puan,
yonetim kurulu tarafindan belirlenen ek 6deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda yapilacak hesaplamada
personelin ek 6demesine katilmaksizin ayr1 6denebilir.

(13) Mesai dis1 fazla galigma karsiliklarinin édenebilmesi igin “Bozok Universitesi Saglik ve Uygulama Merkezi Ayhk Fazla
Calisma Cetveli” doldurulacak ve imzal olarak teslim edilmesi kosulu ile 6demeye esas olarak alinacaktir. (Ek-7)

(14) Uygulanacak Asgari ek 6deme orani, Aktif Calisilan Giin Katsayisi ile ek 6deme matrahina ¢arpimi sonucu ¢ikan tutara
uygulanir. Yapilan hesaplamada 375 sayili KHK cercevesinde denge tazminatinin altinda kalanlara, denge tazminat1 kadar ek 6deme
hesaplanacaktir.

Toplam Ek Odeme=
Eger; Mesai i¢i 0deme < Denge Tazminati
Denge Tazminati1 + Mesai Dig1 Odeme

Degilse; Mesai i¢i Odeme + Mesai Dig1 Odeme

(15) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt birimlerde (B puam
bulunmayan) goérevli dgretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puanmin % 150 ’ine kadar ek puan yonetim kurulu karariyla
verilebilir.

(16) Saglik Merkezi Biriminde bireysel iiretilen puanlarin (B1+B2+B3) ve C puam i¢in katki oranimi belirlemek tizere
Kalibrasyon Katsayilar1 (B1+B2+B3) i¢in KK1 0,7 ile C puani i¢in KK2 0,7 olarak uygulanacak olup Yénetim Kurulu bu katsayiy1 0,2 ile
0,9 arasinda degistirmeye yetkilidir.

(17) Saghk Merkezi Biriminde ¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine veya birim ve alt birim
ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda degerlendirilmesi gerektigine yénetim kurulu karar verir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolay:
birim ortalamasinin altinda kalmasi durumunda, hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip yapilmamasina yoénetim kurulu
tarafindan karar verilir. Adina bireysel gelir getirici faaliyet puam girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya
birim ortalamasindan ek 6deme alabileceklerine yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Biitiin personelin A Puani hesaplamasinda
Saglik Merkezi Birim Ortalamasi dikkatealinir.

(Saghik Merkezi Toplami (B+C+D))

Birim Ortalamasi =

Saghk Merkezi Aktif Calisilan Giin Katsayis1 Toplami

(18) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Yénetmeligin 10. Maddesinin 3. ve 4. Fikralar1 geregince Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 20.02.2014 tarihli karar ile
kabul edilen "Gelir Getirici Faaliyet Cetveli" faaliyetlerden dolay1 alinan puanlar1 % 50 oraninda artirmaya ve azaltmaya Universite
yonetim kurullan yetkilidir.

(19) Saghk Merkezi Biriminde Yénetmeligin (C) puan ile ilgili 10. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca YOK Bagkanligimin 11.03.2014
tarih ve 14928 sayili yazisi ile yayinladig Egitim Ogretim Faaliyetleri Cetveline uygun olarak hazirlanan ve ekte (Ek- 1) gosterildigi
sekilde uygulanacaktir.

(20) Saghk Merkezi Biriminde Yénetmeligin (D) puan ile ilgili 10. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca YOK Bagkanhginin 11.03.2014
tarih ve 14928 sayili yazisi ile yayinladig1 Bilimsel Faaliyetler Cetveline uygun olarak hazirlanan ve ekte (Ek-2) gosterildigi sekilde
uygulanacaktir. Bozok Universitesi'nde gorevli iken yapilan bir énceki yilin toplam puanlarinin 12’de 1'i her ay (D) puani olarak ek
6deme hesaplamalarina yansitilir. D puan cetvelleri her yil ocak aymnin ikinci haftasina kadar Ek Odeme inceleme Heyetine kontrol edilmesi
icin teslim edilmelidir.



(21) Saglik Merkezi biriminde E Puani hesaplamalarinda 08.07.2014 tarih ve 29054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yurirlige giren yonetmelik degisiklik ekinde yayimlanan risk cetveline uygun sekilde diizenlenen Saglik Merkezi Risk Cetvelinde
gosterildigi oranlar lizerinden Ek-4 Risk Analiz Cetvelinde gosterildigi sekilde uygulanir.

(22) Saglik Merkezi Biriminde E Puanlar1 Ek-3 Ek Gorev Cetveline uygun sekilde hazirlanan Saglik Merkezi Ek Gorev Cetveli ve
Saglik Merkezi Ek-4 Risk Cetveline gore verilir. Bu kapsamda Saglik Merkezi Risk cetvelinden verilecek puan A Puaninin %30’unu
gecemez. Bir Personele Saglik Merkezi Ek Gorev Cetveli ve Risk Cetvellerinden verilecek toplam E puani, A Puaninin % 50’sini gegemez.
Ek Gérev tanimlarmin YOK tarafindan belirlenen puanlarim %50 oraninda artirmaya veya azaltmaya Yonetim Kurulu yetkili olup
artirilacak puan bir tanimda % 30’u gegemez.

(23) Kadro veya Gorev unvam degisikliklerinde personelin hareket onay tarihi dikkate alinarak hesaplamalar1 yapilir. Dénem
icerisinde gorev yeri degisikligi yapan personele yapilacak ek 6deme hesaplamasinda ise ayrim yapilmaksizin mevcut ek 6deme
déneminde ayrildig1 birimden, bir sonraki ek 6deme déneminde ise gorevlendirildigi yeni birim tizerinden hesaplamalari yapilir.

(24) Saglik Merkezi Birimi'nde yonetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda hesaplamaya girerek ek 6deme yapilacak personelin
kadro / gorev unvan katsayilar1 Saglik Merkezi Kadro Goérev Unvan Katsayisi Cetveline (Ek-5) gore uygulanir. Bu katsayilari cetvelde
katsay1 araligi olarak belirtilen sinirlar dahilinde kalmak kosulu ile degistirmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

(25) Saglik Merkezinde dénem icerisinde bildirilen hatali puan, aktif giin tablosu veya béliim diizeltmesi gibi ek veya bor¢
calisilmasi gerekli durumlarda ilgili donem icin dagitim tekrarlanmadan mevcut dénemin donem ek 6deme katsayisi kullanilarak
hesaplamalar yapilir ve ¢ikan ek veya borg ilgilisine yansitilir.

Yéneticilere Yapilacak Ek Odeme

Madde 6 - (1)

Rektore %600,

Rektor Yardimcilaria % 300,
Dekan %500,

Dekan Yardimcilarina %300,
Baghekim %500,

Bashekim Yardimcilarina %300,
Genel Sekretere %200

Oranina kadar Yonetici pay1 verilecektir. Bu oranlar1 Kanunun 58 inci Maddesi (c) ve (h) bentlerinde belirtilen sinirlar dahilinde
kalmak kosulu ile degistirmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Gorevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odeme
Madde 7-

(1) Tip fakiiltesi ile saghk uygulama ve arastirma Merkezinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftamn belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar
ve isler icin goérevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is icin gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye
isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye
isletmesinden, ek 6deme yonetmeliginde belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve toplamda bu yonergede belirtilen tavan oranlarini gegmemek
iizere doner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6demede kisilerin gelir getirici faaliyet puanlar1 dikkatealinir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi1 kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun 39 uncu maddesinin birinci
fikras1 uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili icinde toplam ii¢ aya kadar gorevlendirilenler ile Yiiksekégretim Kurulu, bagh
birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt
birim ortalamasi esas alinarak aktif ¢alisilan giin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39 uncu maddede
belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci ve oturum bagkanliklari
harig) bu siire takvim yili iginde toplam 10 is giliniinii gecemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda ¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar:
Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iyeleri, izinli
sayilldig1 bu giinler fiilen ¢alisilmis sayilir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin
hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimc1 olarak gorevlendirilmesi
durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif calismis kabul edilirler.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel disinda kadrosu diger birimlerde
olup, doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim elemanlari ile ayni sekilde gelirin elde edilmesine katkisi
bulunmayan memurlara ve sézlesmeli personele, bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Rektorliik tarafindan
diger birimlerden doner sermaye iireten birimlere yapilan gorevlendirilmelerde birimde bilfiil ¢alismas1 ve aktif ¢alisma giin
katsayisinin takibi kaydiyla ek 6deme yapilabilir.

(5) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup rektorliige bagh diger birimlerde gorevlendirilen personele,
gorevlendirildigi siirede doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.



(6) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiiksekogretim kurumlarin ile ilgili konularda
yapilacak calismalara katilmak iizere Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda
toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu sure icerisinde aktif ¢alismis kabul edilir.

Dagitilmayacak Gelirler

Madde 8- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hicbir sekilde personele ek 6deme olarak
dagitilamaz.

Yasaklar

Madde 9- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi hdlde yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde
islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Madde 10- (1) Haksiz olarak ek ddeme aldiklar: tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek ddemeler geri alinir. Bunlara yapilan
haksiz 6deme, kisilerin kendi hatalarindan veya yanlis bildirimlerinden kaynaklaniyorsa gelecek ii¢ aya kadar ek 6demeyapilmaz.

Diger Hususlar

Madde 11- (1) Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit edilmesi halinde siiresine bakilmaksizin geri alinir, eksik ddeme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar déner sermaye hesabindan karsilanir. Eksik veya fazla 6dendigi sonradan tespit edilen miktar bir
sonraki 6deme donemi i¢in belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diisiirilir.

Madde 12- (1) islerin yogunlugu, is akis hizi ve hastane otomasyon sisteme es zamanl Kkayit icin yeterli sartlarin (sekretarya
hizmetleri vb) bulunmamasi nedeniyle; agiklamas1 madde 7’de verilen B1 ve B2 puanlarina esas olacak faaliyetlerin gruplandirilmasi
(otomasyon sisteminde faaliyet kaydi1 bulunmasi kosuluyla) 6gretim tiyelerinin beyanlar1 ve Anabilim Dali Bagkaninin onayina gore
yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan égretim iiyesi sorumludur. izin veya rapor bildirimlerinde ise
zamaninda bildirimi yapilmayan izin-raporlar bildirimi yapilmayan dénemde dagitilan ek 6deme miktarinin mevcut ek 6deme
déneminde de ayni olmasi kosulu ile hesaplamaya esas olarakalinabilir.

Madde 13- (1) Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin dogrulugundan beyam
yapan 6gretim iiyesi ile birlikte diizenleyen ve onaylayanlar da miiteselsilen sorumludur.

Madde 14- (1) Bildirimi siireli olarak telep edilen ek 6demeye esas her tiirlii bilgi ve belge belirtilen siireler igerisinde ilgili birimlere
teslim edilmez ise hesaplamalarda dikkate alinmaz. Zamaninda bilgi ve belge ulastirmayan personeller mazeretleri ile ilgili olarak yazili
beyanda bulunmak zorundadirlar. Mazeretlere iliskin degerlendirme Ek Odeme Inceleme Heyeti tarafindan incelenir ve degerlendirme
sonucuna gore islem yapihr.

Madde 15- (1) Ek 6deme hesaplamasinda “Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 yillarin1 Kapsayan 3. Donem Toplu S6zlesme ” hiikiimleri dikkate alinmistir.

Yiiriirliik
Madde 16-
(1) Bu usul ve esaslar Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) 2013 yii Subat ayinda g¢ikarilan Bozok Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénerge yiiriirliiliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
Madde 17- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ekler

1. Saglik Merkezi Egitim Ogretim Faaliyetleri Cetveli

2. Saglk Merkezi Bilimsel Faaliyetler Cetveli

3. Saghk Merkezi Ek Gorev Cetveli

4.  Saglik Merkezi Risk Cetveli

5. Saghk Merkezi Kadro/ Gérev Unvan Katsayisi

6.  Saghk Merkezi Asgari Ek Odeme Orani ve Tavan Ek Odeme Tablosu

7. Bozok Universitesi Saglik ve Uygulama Merkezi Aylik Fazla Calisma Cetveli



EK-1 Egitim Ogretim Faaliyetleri Cetveli

EGITIiM FAALIYETLERI ACIKLAMA Geri Bildirim Katsayis1 (GBK)* | Egitici Katsayis1 (EK)** Puan
Mezuniyet dncesi (Lisans) egitim faaliyetleri Egitim programinda belirtilmelidir _

Ogrenci geri bildirimi/online
Teorik Egitim (Saat basina puanlanir) Ayda 20 saat ile sinirhdir*** ders Egitici egitimi almis olmak**** 80
Laboratuar Uygulamasi (Uygulama sayisina gére puanlanir) Ayda 20 saat ile sinirhidir*** Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almis olmak**** 50
Klinik Uygulama (Hasta Bas1 Egitim) Ayda 20 saat ile simirhdir*** Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almis olmak**** 50
Saha Uygulamalarina Katilim (Uygulama basina puanlanir) Ayda 10 saat ile sinirhidir*** Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almis olmak**** 50
Yazili Sinav Gézetmenligi Sinav bagsina puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 100
Sozlii/uygulama sinav jliri veya sinav gorevlisi Sinav basina puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 130
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE) salon gorevliligi Sinav basina puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 130
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE) senaryosu hazirlama, Senaryo basina puanlamir Egitici egitimi alm1s olmak**** 325
Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav (OSPE) salon gorevliligi Sinav basina puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 130
Kanita dayali uygulama danigmanlig, Gorev siiresince (Aylik) Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**** 325
Kanita dayali uygulama jiiri iiyeligi Oturum basina puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 100
Olgu temelli degerlendirme (Kuigiik grup) Yazili Kay1t sartiyla, ayda en fazla 12 saat Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**** 200
Egitim amagli senaryo hazirlama Senaryo basina puanlanir Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**** 325
Soru hazirlanmasi (diizeyine gore)***** Diizeye gére, soru bagina puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 15-50
TUS veya DUS i¢in soru hazirlanmas (Diizeyine gore)***** Diizeye gore, soru basina puanlanir Egitici egitimi almig olmak**** 0-80
PDO Oturumu Yénlendiriciligi Oturum basina puanlanir Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almis olmak**** 160
Mesleki beceri egitimi (MBE), saat ba Ayda 20 saat ile stmirhdir Ogrenci geri bildirimi Egitici egitimi almig olmak**** 65
Mezuniyet Sonrasi (Yiiksek Lisans, Uzmanlik, Doktora) Egitim
Faaliyetleri Egitim programinda belirtilmelidir
Teorik Egitim (Saat basina puanlanir) Ayda 20 saat ile sinirhdir*** Egitici egitimi almis olmak**** 100
Pratik/laboratuvar Uygulamasi (Uygulama sayisina gére puanlanir) Ayda 10 saat ile sinirhidir*** Egitici egitimi almis olmak**** 80
Multidisipliner vaka konseyine katilim Ayda 8 saat ile sinirlidir*** Egitici egitimi almis olmak**** 65
Tez Yoneticiligi (Aylik puanlanir) Tez siiresince, en ¢ok 2 y1l Egitici egitimi almig olmak**** 80
Seminer, Makale Saati, Vaka sunumu/katihmi (Saat basina puanlanir) | Ayda 8 saat ile sinirhdir Egitici egitimi almis olmak**** 50
Sinav Jiiri Uyeligi Sinav basina puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 160
Klinikopatolojik toplanti katilimi (saat basi puanlanir) Ayda 4 saat ile sinirhdir Egitici egitimi almis olmak**** 65

Komisyon, jiiri ve kurul iiyelikleri




Tez izleme komitesi tiyeligi

Toplant1 basina puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 80
Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorii (Baskoordinator) Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 500
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Baskanli Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almig olmak**** 165
Donem koordinatorleri Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 400
Donem koordinatdr yardimeilari Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 200
Ders (Blok, Komite, Modiil) Kurulu veya Staj Bagkanliklari Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almig olmak**** 200
Ders (Blok, Komite, Modiil) Kurulu veya Staj Kurulu Uyeligi Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 100
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Bagkanligi Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 200
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Uyeligi Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 100
Kanita dayali uygulamalar, mesleksel beceri kurulu tiyeligi Gérev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 100
Miifredat Komisyonu baskanlig Gorev sliresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 330
Miifredat Komisyonu iiyeligi Gorev sliresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 165
Olgme - degerlendirme komisyon baskanlig Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almig olmak**** 200
Olgme - degerlendirme komisyon iiyeligi Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 165
Program degerlendirme komisyon bagkanligi Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almig olmak**** 200
Program degerlendirme komisyon iiyeligi Gorev sliresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 165
Soru inceleme komisyon Bagkanlig Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almig olmak**** 235
Soru inceleme komisyon iyeligi Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almig olmak**** 200
Stratejik plan takip komisyonu (Egitim) baskanhig Gérev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 200
Stratejik plan takip komisyonu (Egitim) tiyeligi Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almig olmak**** 165
Multidisipliner Uygulamalar Kurulu Uyeligi Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 165
Topluma dayali tip uygulama komisyon iiyeligi Gorev sliresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 100
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE) koordinatérii Gorev siiresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 265
Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav (OSPE) koordinatorii Gorev sliresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 200
Akademik danismanlk Gorev sliresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 65
Faiilte Erasmus,Farabi, Mevlana Koordinatorleri******- Gorev sliresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 200
Fakiilte Bologna koordinatorii*****+* Gorev sliresince, aylik puanlanir Egitici egitimi almis olmak**** 265
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Aciklamalar:
1-Kalite degerlendirmesi yapilmadan ve katsayisi belirlenmeden islem puami verilemez. Cetvelin yayinlanmasindan itibaren 6 ay icinde egitim katsayisi belirlenmeden ilgili faaliyetler icin 6deme yapilamaz. i1k 6 ay
icin egitici katsayisi, egitim almamislar i¢in 1.0 kabul edilir.
2-Egitim Kalite Katsayisi (EKK) =Geri Bildirim Katsayisi x Egitici Katsayisi
3-ListeDegisiklik ihtiyaci olmasi halinde, listedeki puanlarin herbiri iiniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenen 0,5 - 3.0 arasinda bir katsay ile ¢arpilarak da uygulanabilir.
*: GBK: Geri bildirim katsayisi (0,7-1,3 arasinda uygulanir).(GBK uygulanmayan faaliyetler i¢in katsay1 1 kabul edilir

** EK: Egitici katsayis1 (Egitici egitimi almamuis olanlarda 0,5, almis olanlarda 1.0 olarak uygulanir). Egitici egitimi disindaki her bir egitim i¢in 0,1 katsay1 artis1 yapilir. EK 1,2 nin {izerinde olamaz. EK uygulanmayan
faaliyetler i¢in katsay1 1 kabul edilir

***: Toplam1 ayda 50 saati gegemez
#k0k: Esiticinin egitimi £ (Olgme ve degerlendirme egitimi, PDO yénlendiriciligi egitimi, akademik damismanlik egitimi, 6gretimde planlama ve degerlendirme)
*kickx: Sorularin bilissel diizeyine gore, herbir kademe i¢in farkli puanlar uygulanir

*akxk-: Tip veya Dis Hekimligi Kadrosunda olan 6gretim iiyeleri i¢in uygulanir

----Listede yer alan gorevler icin "E" puani kapsaminda 6deme yapilamaz.
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Ek-2 Bilimsel Faaliyetler Cetveli

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETI PUAN ACIKLAMALAR
MAKALELER

SCI, SCI-E ve AHCI, kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan arastirma, derleme*, ** 10.000 Impact Faktor ile carpildiktan sonra*, yazar say1 ve sirasina gore uygulanir**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan olgu sunumu, editére mektup*, ** 2.000 Impact Faktér ile carpildiktan sonra*, yazar say1 ve sirasina gére uygulanir**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki dergilerde yayinlanan aragtirma, derleme** 2.000 Yazar say1 ve sirasina gore hesaplanir**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki dergilerde yayinlanan olgu sunumu, editére mektup** 650 Yazar sayi ve sirasina gore hesaplanir**

KITAPLAR

Uluslararasi Kitap Editorligi, 10.000

Uluslararasi Kitap Yazarlig (tek yazarl) 6.500

Uluslararasi Kitapta Boliim Yazarligi 2.650

Ulusal Kitap Editorligi (100 sayfadan az) 2.000

Ulusal Kitap Editorligi (100 sayfa veya daha fazla) 4.000

Ulusal Kitap Yazarlig: (100 sayfadan az) 2.650

Ulusal Kitap Yazarlig: (100 sayfa veya daha fazla) 5.300

Ulusal Kitapta Boliim Yazarhigi 2.000

Kitap Ceviri Editorligi 1.000

Kitap Cevirisi 1.850

Kitapta Boliim Cevirisi 330

ORGANIZASYONLAR (Kongre, Sempozyum, Kurs)

Uluslararasi Diizenleme Kurulu Bagkani 3.300

Uluslararasi Diizenleme Komitesi Uyesi 1.850

Uluslararasi Davetli Konusmaci 2.000

Uluslararasi Oturum Bagkani 330

Uluslararasi S6zlii Sunum 660

Uluslararasi Poster Sunum 330
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Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme kurulu baskani

1.300 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme komitesi iiyesi 650 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda davetli konusmaci 330 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda oturum baskamn 130 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyumlarda so6zli sunum 165 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyumlarda poster uunumu 65 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
PROJELER
Uluslararasi Projelerde Yiiritiictliik 8.000
Uluslararasi Projelerde Arastirmacilik 2.650
Ulusal Projelerde Yiiriitiicii (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ) 3.300
Ulusal Projelerde Arastirmaci (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ) 1.300
Ulusal Projelerde Yiiriitiicti, diger 1300
Ulusal Projelerde Arastirmaci, diger 650
ATIFLAR
Web of Science Citation indeks Kapsanmindaki Atiflar (Son 1 yil dikkate alinir) 130 ?;;ﬁg?:;gﬁ 5;1;:112211? On veya daha fazla yazarl eserlere yapilan auflarda % 50
BILIMSEL DANISMANLIK
SCI-Expanded Kapsamindaki Dergi Bas Editorligi 8.000
SCI-Expanded Kapsamindaki Dergilerde Boliim Editorligi 3.300
SCI-Expanded Kapsamindaki Danismanlik, Hakemlik 1.800 Eser bagina puanlanir
SCI-Expanded Kapsami Disinda Dergi Bas Editorligi 1.000
SCI-Expanded Kapsami Disinda Degilerde Boliim Editorligii 500
SCI-Expanded Kapsami Disinda Danismanlik, Hakemlik 130
Yardima Dogentlik Jiiri Uyeligi( rapor yazmak kosuluyla) 200 Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4 aday ile sinirhdir)
Dogentlik Unvan sinawi Jiiri Uyeligi (rapor yazmak kosuluyla) 550 Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4 aday ile sinirhdir)
Dogentlik Atama Jiiri Uyeligi(rapor yazmak kosuluyla) 300 Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4 aday ile sinirhdir)
Profesbrliik Juri Uyeligi 450 Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4 aday ile sinirhdir)
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Diger Jiiri Uyelikleri (Universite dis1 atamalar i¢in) 200 Aday basina puanlanir

Belirtke tablosu hazirlanmasi (konulara yonelik 6grenim hedeflerinin belirlenmesi ve gilincellenmesi,

) s 550-800 Konu diizeyine gore puanlanir
Nesnel Yapilandirilmig Klinik Sinav (OSCE) klavuz hazirlama**** 550-800 | Klavuz basina puanlanir.
Nesnel Yapilandirilmig Pratik Sinav (OSPE) klavuz hazirlama**** 600 Klavuz bagina puanlanir
Hekimlik uygulamalari i¢in klavuz hazirlanmasi**** 800 Klavuz bagina puanlanir
Bilimsel Etik Kurul bagkanligr***** 3.300

Bilimsel Etik Kurul tiyeligi***** 2.650

Deney Hayvanlari Etik Kurulu bagkaligi***** 1.500

Deney Hayvanlari Etik Kurulu tiyeligi***** 1.300

Proje ofisi baskan ve iiyeligi (Saghk Bilimleri icin) 1.300

ODULLER

Nobel 6diilii almak (6miir boyu) En iist puan | Universite yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Uluslararasi kongre ve Sempozyumlarda 6diil almak 800

PATENTLER

Uluslararasi Patent 8.000

Ulusal patent 4.000

Faydali model/iiriin tescili 2.000
Agiklamalar:

1- Degisiklik ihtiyaci olmasi halinde, listedeki puanlarin herbiri tiniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenen 0,5 - 3.0 arasinda bir katsay ile ¢arpilarak da uygulanabilir.

*:Impact Faktor icin J. Citation Report verileri esas alinir. Journal Citation Report icinde yer almayan eserler i¢cin 0.15 olarak kabul edilir. Impact faktor yerine "Eigen faktor" veya "Article Inluence" skorlari
kullanilabilir. Eigen faktér kullanilmasi halinde yayin yapilan derginin skoru 100 kat, article influence degerleri kullanilmasi halinde ise 3 kat artirilarak uygulanir.

**, [ki yazarl eserlerde, ilk yazar i¢cin % 60, ikinci yazar %40, ikiden fazla yazarh eserlerde ise ilk yazar % 50, diger yazarlar kalan puam esit olarak paylasacak sekilde dagilim yapulir.
***: Bu faaliyetlerin bir y1ldaki toplam sayis1 en fazla 6 olmalidir.

4% Konu basina ve belirtke tablosunun 6n tani, tani, tedavi diizeyine gére farkli puanlar uygulanir. Egitici egitimi alinmamus ise % 50 azaltilarak puanlandirilir.

ek Bu islemler icin E puani ve D puani birlikte uygulanmaz. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi mensuplari i¢in uygulanir

-Bu listedeki faaliyetler, bir 6nceki y1l dikkate alinarak degerlendirilir ve puanlar 12 ye bdliinerek y1l boyunca esit olarak uygulanir.
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Ek-3 Ek Gorev Cetveli

EK GOREV TANIMI PUAN

YOK Uyeligi 30%
Universitelerarasi Kurul Uyeligi 25%
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi 20%
Bolim Bagkanligi 20%
Anabilim Dali Bagkanhig 15%
Bilim Dali Bagkanlig1 10%
Satinalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
fhale Komisyonu Uyeligi 10%
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%
Yaklagik Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontrol Tegkilati Uyeligi 10%
Ek Odeme inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullar1 Uyeligi 10%
Saglik Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komistesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gerceklestirme Gorevlisi 10%
Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Bashekimlik onayli sorumluluk yazisi 10%
olanlar)

* Her bir ek gérev taniminin puani, %30'u gegmemek kaydiyla, Universite Yonetim Kurullarinca %50 oraninda

artirthp azaltilabilir.
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EK-4 RiSK ANALIZ CETVELI

(€1/5'054uend werdo]) r4A9AA MITIAZNA ST

0,03

0,03

0,03

0,03

0,00

0,06

0,09

0,09

0,03

0,03

0,03

0,06

0,06

0,06

0,06

0,06

0,03

0,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,09

0,06

NVNd NV1dO.L

(v-1=1rerdnun ysry ‘0=30A) NANYD
NS V.LIODIS INTNTWNYOS I'TYIN NINNYOZ

(T=1eA ‘0=¥04)
DISIY VINTVA ZNYVIN 3dAVIA IDIAVILVd IDINVA

(r=1ep
‘0=¥04) DISIY VINTV ZNUVIN I4VTZVD [ZALSANY

(T=1eA ‘0=X04) DISIY VINIVI ZNYVIN AVY-X

(T=reA ‘0=X04) DISIY VINIVI ZNYVIN VIVIZVD
‘€A AVHNA ‘LISYONITLLE ‘UYVTTVSVANII

(T=1eA ‘0=30X) DISTY
VINTVI ZNAVIN ALATY [DISEM ID1TAd ‘IIILVE

(z=¥9synA ‘T=yn$na
‘0=3104) DISId VWV ZNAVIN 1LAAAIS TASHIZII

(Z=y3s¥ynA ‘T=3nsna
‘0=304) DISIY VINTV ZNYVIN VNOAISHAANT

2

GOREV YERLERI

MERKEZ LABORATUVARI

MIKROBIYOLOJi

DONER SERMAYE {SLETME

MUDURLUGU

DONER SERMAYE {SLETME

BiRIMi

DONER SERMAYE [SLETME

MUDURLUGU SATINALMA BiRiMi

GENEL

KOD [ALT BiRiM

001 [BASHEKIMLIK

002 [BASMUDURLUK

003 |[ECZANE

004 [BASHEMSIRELIK

005 |BILGI ISLEM UNITESI

006 |ENFEKSIYON KONTROL EKIiBi

007

008 |MERKEZ LABORATUVARI BIYOKIMYA

009 [EKG LABORATUVARI

010 |[EKG ACIL LABORATUVARI

011 [BOLUM BASKANLIKLARI

012 |CEVRE VE ATIK YONETIM BiRIMI

013

014 MUDURLUGU FATURALANDIRMA

015

016 [HALKLA ILISKILER UNITESI

017 [HASTA DOSYALARI ARSIVI

018 [HASTA YATIS CIKIS UNITESI

019 [HUKUK BUROSU

021 |INSAN KAYNAKLARI BiRIMI

022 |iSTATISTIK BiRIMi

023 |KALITE YONETIM BiRiMi

024 (KAN BANKASI

025 TEKNIK BAKIM VE ONARIM UNITESI
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026 |GASSILHANE 1 2 0 0 0 0 0 0 3 0,09
027 |GECE iDARESI 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0,06
028 [RAPOR REGETE ONAY BiRiMi 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,03
029 gggéﬁggfﬁu VE KURULLAR 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0,06
030 |SANTRAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
031 [SOSYAL HIZMETLER UNITESI 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,03
032 |MERKEZI STERILIZASYON UNITESI 1 0 1 1 0 0 1 0 4 0,12
033 |TERZIHANE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
034 |VEZNELER 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,03
035 |YAZI ISLERI VE EVRAK SEFLIGi 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,03
036 [HASTANE iLETiSiM BiRiMi 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,03
037 [HASTA DANISMA VE YONLENDIRME 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,03
038 |AMBULANS VE ULASIM HiIZMETLERI 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0,06
039 |ACIL TIP ANABILIM DALI 2 2 1 0 0 0 0 0 5 0,15
040 |AILE HEKIMLIGi 1 1 0 0 0 0 0 (] 2 0,06
o4 [INESTEZIOLONVEREANMASYON. [, [ | o [ o [ 1 [ o | o | s | o
042 |ADLI TIP ANABILiM DALI 1 2 0 0 0 0 0 (] 3 0,09
043 [BEYIN CERRAHI ANABILIM DALI 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
431 [BEYIN CERRAHI AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
044 |COCUK CERRAHI ANABILIM DALI 1 1 1 0 0 1 0 0 4 0,12
441 |COCUK CERRAHI AMELIYATHANESI{ 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
045 ggg‘éﬁa%ﬁll VE HASTALIKLARI 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
046 |COCUK PSIKIYATRI ANABILiM DALI 1 2 0 0 0 0 0 0 3 0,09
047 |[DERMATOLOJi ANABILIM DALI 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
048 iﬁi‘;‘i(filLOSAﬁSTAUKLARI 2 1 1 0 0 0 0 0 4 0,12
049 iﬁ;‘;ﬁ;‘gﬁf“ﬂmmmww 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0,06
050 |GOGUS CERRAHISI ANABILIM DALI 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
501 [GOGUS CERRAHI AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
051 gg::;lﬂs HASTALIKLARI ANABILIiM " 1 0 0 0 0 0 0 ) 0,06
511 EE?TUESSI{IASTALIKLARI BRONOSKOPI 5 " 1 0 0 1 0 0 c 0.15
052 |GOZ HASTALIKLARI ANABILIM DALI 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
521 |GOZ AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
053 |iC HASTALIKLARI ANABILIM DALI 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
531 |[ENDOSKOPI UNITESI 2 2 1 0 1 0 0 0 6 0,18
054 |GENEL CERRAHI ANABILIM DALI 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
541 |GENEL CERRAHI AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
542 |GENEL CERRAHI YOGUN BAKIM 2 2 1 0 0 0 0 0 5 0,15
055 xADg\i'L}i'asgﬁ:Kmm VEDOGUM 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
551 [DOGUMHANE 1 2 1 0 0 0 0 0 4 0,12
056 g::f DAMAR CERRAHISI ANABILIM 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
561 [KALP HST.K D C AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
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562 [KALP HST.K D C YOGUN BAKIM 2 2 1 0 0 0 0 0 5 0,15
057 [KARDIYOLOJi ANABILIM DALI 1 1 1 0 1 (] (] (] 4 0,12
571 | KARDIYOLOJi ANJiO UNITESI 2 2 1 0 1 0 0 0 6 0,18
572 |[KARDIYOLOJI YOGUN BAKIM 2 2 1 0 0 0 0 0 5 0,15
058 KULAK BURUN BOGAZ ANABILIM 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
DALI
581 [KBB AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
582 [KBB ODYOLOJi UNITESI 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,03
059 [NOROLOJi ANABILIiM DALI 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0,06
591 [NOROLOJi EEG -EMG LABORATUVARI 1 2 1 0 0 0 0 0 4 0,12
060 [NUKLEER TIP ANABILIM DALI 0 1 0 0 1 (] (] (] 2 0,06
061 ngiﬂlgigRAVMAmwn 1 1 1 0 1 0 0 0 4 0,12
611 |[ORTOPEDI AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
062 [PATOLOJi ANABILIiM DALI 1 1 0 1 (] 0 1 (] 4 0,12
063 :;?:’Ell: EEﬁﬁEXOD?'STRIKTIF VE 1 1 1 0 (] 0 0 (] 3 0,09
631 [PLASTIK CERRAHI AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
064 |PSIKIYATRI ANABILIM DALI 1 2 0 0 0 0 0 0 3 0,09
065 [RADYODIAGNOSTIAK ANABILIM DALI 1 1 0 0 1 0 0 0 3 0,09
651 |Girisimsel Radyoloji Bilim Dali 2 2 1 0 1 0 0 0 6 0,18
066 [UROLOJi ANABILiM DALI 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0,09
661 [UROLOJi AMELIYATHANESI 2 1 1 0 0 1 0 0 5 0,15
067 |iYi KLINIK UYGULAMA MERKEZI 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,03
671 [DEKANLIK 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,03
068 [KAN TRANSFUZYON UNITES] 1 0 1 1 0 0 1 0 4 0,12
069 [KAN ALMA UNITESI 2 2 1 0 0 0 0 0 5 0,15
070 [PSIKOLOG 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0,06
071 [PSIKIYATRI POLIKLINiGi 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0,06
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Ek-5 KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

Gorev Unvani Katsay1 Araligi Uygulanan Katsay1
REKTOR 4,00-4,50 4,00
REKTOR YARDIMCISI 4,00-4,50 4,00
DEKAN 3,50-4,00 4,00
BASHEKIM 3,50-4,00 3,50
BASHEKIM YARDIMCISI 3,50-4,00 3,50
DEKAN YARDIMCISI 3,50-4,00 3,50
PROFESOR 3,00-3,50 3,00
DOCENT 2,50-3,00 2,50
YARDIMCI DOCENT 2,00-2,50 2,20
OGRETIM GOREVLIS] 1,20-2,20 1,40
ARASTIRMA GOREVLISI 1,20-2,20 1,40
UZMAN TABIP 1,20-2,20 2,20
HASTANE BASMUDURU 1,20-2,20 2,20
ISLETME MUDURU 1,20-2,20 2,20
TABIP 1,20-2,20 1,20
BASHEMSIRE 1,00-1,80 1,50
FAKULTE SEKRETERI 1,00-1,80 1,50
SUBE MUDURU 1,00-1,80 1,80
BASECZACI 1,00-1,80 1,40
HASTANE MUDURU 1,00-1,80 1,80
UZMAN 1,00-1,80 1,00
HASTANE MUDUR YARDIMCISI 1,00-1,80 1,80
ECZACI 1,00-1,80 1,40
BASHEMSIRE YARDIMCISI 1,00-1,80 1,20
HEMSIRE 0,50-1,30 1,00
EBE 0,50-1,30 1,00
RADYOLOJi TEKNIKERI 0,50-1,30 1,00
LABORATUAR TEKNIKERI 0,50-1,30 1,00
SAGLIK MEMURU 0,50-1,30 1,00
SAGLIK TEKNIKERI 0,50-1,30 1,00
DIYETISYEN 0,50-1,30 1,00
FIZYOTERAPIST 0,50-1,30 1,00
GIDA MUHENDISI 0,50-1,30 0,50
MUHENDIS 0,50-1,30 1,00
0DYOLOG 0,50-1,30 1,00
PSIKOLOG 0,50-1,30 1,00
OKUTMAN 0,50-1,30 0,50
SOSYAL CALISMACI 0,50-1,30 0,60
BiYOLOG 0,50-1,30 1,00
PEDAGOG 0,50-1,30 0,50
KIMYAGER 0,50-1,30 0,50
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FIZIKCi 0,50-1,30 0,60
SEF 0,50-1,30 0,60
TEKNIKER 0,50-1,30 1,00
TEKNISYEN 0,50-1,30 1,00
ASCI 0,35-0,90 0,35
TIBBI SEKRETER 0,35-0,90 0,35
TEKNISYEN YARDIMCISI 0,35-0,90 0,35
ASCI YARDIMCISI 0,35-0,90 0,35
BEKCI 0,35-0,90 0,35
BILGISAYAR ISLETMENI 0,35-0,90 0,35
GASSAL 0,35-0,90 0,35
GUVENLIK GOREVLISi 0,35-0,90 0,35
HASTABAKICI 0,35-0,90 0,35
HIZMETLI 0,35-0,90 0,35
iMAM 0,35-0,90 0,35
MEMUR 0,35-0,90 0,35
SOFOR 0,35-0,90 0,35
TERZI 0,35-0,90 0,35

**Yan dal uzmanhgini almis 6gretim elemanlarinin kadro/gérev iinvan katsayilari yonetim kurullarinca

belirlenen oranlarin % 10 fazlas: dikkate alinarak hesaplanir.
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Ek- 6 Asgari Ek Odeme Oram ve Tavan Ek Odeme Tablosu **

Gelire Katkisi Olan Gelire Katkisi1 Olmayan
Asgari Ek
Kadro/Gorev Unvant 0(")deme Mesai ici Tavan| Mesai Dis1 Tavan e
rani (%) Oran (%) Oran (%) Mesai I¢i Tavan Oran (%)
PROFESOR 35 800 400 600
DOCENT 35 800 400 600
YARDIMCI DOCENT 35 800 400 600
OGRETIM GOREVLISI 35 800 400 600
UZMAN TABIP 35 600 300 400
ARASTIRMA GOREVLISI 25 500 250 300
HASTANE BASMUDURU 35 250 50 250
HASTANE MUDURU 30 170 34 170
HASTANE MUDUR YARDIMCILARI 30 170 34 170
ECZACILAR 20 250 50 250
BASHEMSIRELER 20 200 40 200
DIGER OGRETIM ELEMANLARI 20 170 34 170
DIGER PERSONEL 20 170 34 170

**(Ozellikli birimde ¢alisan personel igin %200’tinii gegmeyecek sekilde aylik 6deme yapilir.

Ek-7 Bozok Universitesi Saghk ve Uygulama Merkezi Aylik Fazla Calisma Cetveli

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGD

AYLIK FAZLA GALISMA PUANTAJ CETVELI

BiRIMI: AIT OLDUGU AY: 12016
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Birim Onay
YRD.DOG.DR. Mesut SIPAHI
Baghekim V.

1- Ginler hanesine ,yapilan fazla calisma saati yazilacaktir.

2- Bu cizelge doldurulmus ve_imzalanmis olarak her ayin 20'sine kadar BASHEKIMLIK Yazi iﬂer\ Birimine génderilmelidir

3- Bagka birim i¢in fazla mesai yapiliyorsa personelin asil birimine de_bir kopyasi génderilmelidir




