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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuz yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz; misyonu, vizyonu, stratejik amag ve
hedefleri ile kalite politikas1 dogrultusunda kalite giivencesi ve yoOnetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri, i¢c ve dis
paydaslarinin karar alma mekanizmalarina aktif katilimini, hesap verebilir ve seffaf olma
calismalarint  planlamalar dogrultusunda siirdiirmektedir ((4)A.1.1.1), ((4)A.1.1.2),
((4HA.1.1.3), (4H)A.1.1.4), ((4HA.1.15), ((4)A.1.1.6). Yiksekokulumuzda yonetisim ve
organizasyon semalart web sayfalarinda yer almaktadir ((4)A.1.1.7), ((4)A.1.1.8),
((4)A.1.1.11). Yiksekokulumuz yonetim ve organizasyon semasinda yer alan tiim
birimlerin ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari internet sitemizde de kamuoyuyla
paylasilmis ve gorev, yetki ve sorumluluklar planlanarak tanimlanmistir ((4)A.1.1.9).
Yiiksekokulumuz bazi alanlardaki g¢alismalarini olusturdugu kurullar ve komisyonlar
araciligryla planlamalar dogrultusunda yerine getirmektedir ((4)A.1.1.10), ((4)A.1.1.11). Bu
kurul ve komisyonlarin karar alma siireglerinde de katilimci bir anlayis benimsenmis olup
tiim tyelerin kararlara katilimi saglanmaktadir ((4)A.1.1.12).

Yiiksekokulumuzda aktif toplam {i¢ boliim bulunmaktadir. ((4)A.1.1.13). Yerkdy Meslek
Yiiksekokulumuzda 33 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii 6grencisi ((4)A.1.1.14), 149
Hukuk Bolimii 6grencisi ((4)A.1.1.15) ve 221 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
ogrencisi ((4)A.1.1.16), 11 akademik ve 14 idari personeli ((4)A.1.1.17) ile hizmet
etmektedir.

Yiiksekokulumuz kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Yerkoy Adalet MYO’dan
gelen siirecin devami olarak gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve izlenmektedir. Yapilan
izlemler ve iyilestirmeler ile ilgili sonuglar komisyonlar tarafindan degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlemekte ve iyilestirilmesi i¢in kurul/komisyonlar altinda c¢alismalari
yuriitillmektedir ((4)A.1.1.18).

Kanutlar

(4)A.1.1.1.misyon_vizyon_politikalar
(4)A.1.1.2.miro_Yonetimi_ve Sekreterlik_oncelikli_paydas_listesi
(4)A.1.1.3.hukuk_oncelikli paydas listesi

(4)A.1.1.4.milkiyeti Koruma ve Giivenlik oncelikli paydas_listesi
(4)A.1.1.5.yiiksekokul Kalite Hedefleri
(4)A.1.1.6.dispaydas_beklenti karar tutanagi
(4)A.1.1.7.meslek_Yiksekokul yonetim kurulu iiyeleri
(4)A.1.1.8.meslek_Yiiksekokul kurulu_iiyeleri
(4)A.1.1.9.0rganizasyon_semasi

(4)A.1.1.10.g6rev_tanimlari

(4)A.1.1.11 kalite_komisyonu_organizasyonu_gorev_dagilimi
(4)A.1.1.12 komisyon_degerlendirme

(4)A.1.1.13.aktif boliimler

(4)A.1.1.14.biiro Hizmetleri ve sekreterlik bolimii 6grenci sayisi
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(4)A.1.1.15.hukuk boélimii 6grenci sayisi

(4)A.1.1.16.miilkiyet koruma ve giivenlik boliimii_6grenci_sayisi
(4)A.1.1.17.personel sayisi

(4)A.1.1.18.1yilestirme faaliyetleri

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda katilmer ve seffaf bir yonetim anlayisi hakimdir ((4)A.1.2.1),
(HA.1.2.2), ((4)A.1.2.3). Onlisans oOgretimi uzman ogretim elemanlar1 tarafindan
yiirlitilmektedir. Boliim Baskanlari, Akademik Tegskildt Yonetmeliginde tanimlanan
gorevlerini yonetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak yiiriitmektedirler. Ogrenci,
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkinliklerle desteklenen etkin bir iletisim ag1
vardir ((4)A.1.2.4), ((4)A.1.2.12). Kurumda kurullar etkin olarak isletilmektedir ((4)A.1.2.8),
((4)A.1.2.11). Katimci yonetim anlayisinin geregi olarak kurumun isleyisi ile ilgili
duyurular diizenli olarak yapilmaktadir ((4)A.1.2.5). Yiiksekokul egitiminin iyilestirilmesi
icin i¢ ve dig paydaslarla toplantilar yapilmig ve goriisler analiz edilmistir. Ayrica dgretim
elemanlar1 Universitemiz tarafindan yapilan merkezi egitimlere katilmislardir ((4)A.1.2.6),
(4A.1.2.7), ((4)A.1.2.8), ((4)A.1.2.9). Dis paydas goriismeleri sonrasinda gerekli
planlamalar yapilarak ve uygulamaya gecirilerek geri doniisler alinmistir ((4)A.1.2.9).

Kalite politikamizda yer alan; kalite giivence sistemini tiim paydaglarin katilimiyla
yapilandirmak, 6grenciyi biitiin slire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak gormek, biitiin
paydaslarin en vyiikksek diizeyde memnuniyetini ama¢ edinmek ilkeleri kapsaminda
paydaslarin memnuniyet diizeyleri izlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir ((4)A.1.2.8), ((4)A.1.2.9), ((4)A.1.2.10). Yiiksekokulumuz bu siirecleri en
saglikli takip etmek icin stratejik ve kalite hedeflerini olusturmustur. Anket sonuglar
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmig, 68renci ve idari personelin yonetimden
memnuniyetini olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik
toplantilar yapilmistir. Akademik personel, idari personel ve Ogrenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen verilerin tamamina BKYS Yonetim sisteminden ulasilabilmektedir
((4)A.1.2.10).

Liderler birimin amag, hedef ve degerleri dogrultusunda yapmis olduklar: faaliyetlerin yani
sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Yiiksekokulumuzdaki komisyon gorev dagilimlarinin her bolim
icerisinde esit sekilde olmasina dikkat edilmektedir ((4)A.1.2.11). Akademik ve idari
personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Yiiksekokulumuzdaki
iletisim ag1 EBYS sistemi, akademik ve idari mail gruplari, anlik mesajlasma uygulamasi
gibi programlar iizerinden ¢ok hizli sekilde iletisim saglanmaktadir ((4)A.1.2.12).

Kanutlar

(4)A.1.2.1.0rganizasyon_semasi
(4)A.1.2.2.yiiksekokul_yonetim_kurulu
(4)A.1.2.3.yiiksekokul kurulu

(4)A.1.2.4 kurumsal_motivasyon_etkinlik
(4)A.1.2.5.duyurular
(4)A.1.2.6.hizmetici_egitimler
(4)A.1.2.7.proje_egitimleri
(4)A.1.2.8.kalite_komisyon_toplantilari
(4)A.1.2.9.paydas beklentileri degerlendirmeleri
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(4)A.1.2.10.bkys_degerlendirme girisleri
(4)A.1.2.11.komisyonlar
(4)A.1.2.12.iletisim ag1

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda ti¢ farkli bolimiin kurulmasiyla birlikte G¢ boliim bagkan: atamasi
yapilmistir((4)A.1.3.1).Ayrica,Ders Muafiyet, Yatay Gegis, Not Tetkik, Intibak ve Mezuniyet
Komisyonu olusturulmustur (4)A.1.3.2).

Kanitlar

(4)A.1.3.1.ii¢_farkli_bolim
(4)A.1.3.2.ii¢_farkli bolim komisyonu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Yiiksekokulumuzda gérev dagilimlar ile i¢ kalite mekanizmalar1 giivence altina alinmistir
((4)A.1.4.1). I¢ kalite giivence sistemi ile ilgili biitiinciil bir bilgi ydnetim sistemi (BKYS)
bulunmakta olup, BKYS iizerinden planlamalar ve siiregler yonetilmektedir ((4)A.1.4.2),
((4)A.1.4.3). Diizenli olarak akademik ve idari personel, dgrenciler ile memnuniyet ve
beklenti toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica her ay bolim kurul toplantilar1 yapilmaktadir
(4)A.1.4.4).

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde kalite islemleri kalite eylem planlar1 ve
kalite hedefleri dogrultusunda planlanmakta, i¢ kalite siiregleri degerlendirme ve iyilestirme
kararlar1 ile giivence altina alinmaktadir ((4)A.1.4.2), ((4)A.1.4.3), ((4)A.1.4.4), ((4)A.1.4.5).

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda &grencilere yonelik akademik panel diizenlenmistir.
Etkinlik sonunda anket yapilarak etkinlik degerlendirilmistir. ((4)A.1.4.6).

Kanutlar

(4)A.1.4.1 kalite gorev_dagilimi
(4)A.1.4.2.bkys faaliyet planlari
(4)A.1.4.3.bkys_siire¢_performans
(4)A.1.4.4.i¢_dis_toplantilar
(4)A.1.45.i¢_dis_toplantilar iyilestirme
(4)A.1.4.6.anket_sonuglar1_ekinlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesiyle hareket edilerek, yiiksekokulumuzda hangi kanallarin
nasil kullanilacag: tasarlanmus, erisilebilir olarak yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan
edilmistir ((4)A.1.5.1). Yapilan bilgilendirme ve giincellemeler diizenli olarak web sitesi ve
instagram sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir ((4)A.1.5.1), ((4)A.1.5.2), ((4)A.1.5.3).
Yiiksekokul web sayfas1 dogru, giincel ve istenen bilgiye kolayca ulasilabilecek sekildedir. Is
akis stirecleri, gorev tanimlari, kurumda kullanilan ve Ogrencinin ihtiya¢ duyabilecegi
formlar giincel hali ile paylasilmis sekilde web sitesinde yer almaktadir ((4)A.1.5.4),




((4)A.1.5.5), ((4)A.1.5.6).

Yiiksekokulumuz Yerkdy bolgesinde dis paydaslar ve beklentileri, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, sanayi ve yerel halk ile iliskileri giincel ve aktif tutmak i¢in
faaliyetlerini siirdiirerek Yiiksekokulumuz binasinda gesitli yerlerde asili olan “Memnuniyet
Yonetim Sistemi” karekod uygulamasi araciliiyla da geri doniislerin alinarak bu dogrultuda
onlemler alinmaktadir ((4)A.1.5.7), ((4)A.1.5.8).

Yiiksekokulumuzda diizenlenen toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin yerel basinda haber

olmasi1 saglanmig ve basinda biz basligi altinda web sitede kamuoyuna duyurulmaktadir.
(4)A.15.9).

Kanitlar

(4)A.1.5.1.web_sayfasi

(4)A.1.5.2.instagram

(4)A.1.5.3.duyurular
(4)A.15.4.is_akis_siiregleri
(4)A.1.5.5.gorev_tanimlari

(4)A.1.5.6.formlar

(4)A.1.5.7.bkys memnuniyet yOnetim_sistemi
(4)A.1.5.8.bkys_kanitlar

(4)A.1.5.9.yerel basinda biz

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyonu, “Ogrencilerimize, okulumuzdaki programlarla bagdasik
olarak; mahkeme kalem hizmetleri, sosyal giivenlik ile ceza infaz ve giivenlik hizmetleri
alanlar1 basta olmak iizere; kamu ve 6zel sektdrde lilkemiz ve diinyanin ihtiyaglarina uygun
bir sekilde yetkin/donanimli insan yetistirmek; egitim, Ogretim, arastirma ve toplumsal
gelismeye yonelik faaliyetlerini diirlistliik ve kaliteden 6diin vermeden yiirliten bir kurum
olarak tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.” ((4)A.2.1.1). Yiiksekokulumuzun vizyonu ise
“Yenilik¢i yontemlerle ve kalite odakli olarak sundugu egitim-6gretim hizmetleriyle; basta
temel degerleri kazandirarak yetistirdigi Ogrencileri olmak {lizere akademik ve idari
kadrosuyla toplumda iist diizey degerler yaratan, kurumsallasmasini tamamlayarak
tiniversitemizdeki diger birimlerle gelisen, diger Meslek Yiiksekokullar: ile egitim altyapisi
ve kalitesi acisindan rekabet edebilen, ulusal diizeyde alaninda ilk siralarda yer alabilecek
ozellikleriyle temayliiz etmis bir yiiksekokul olmaktir.” ((4)A.2.1.2). Yiiksekokulumuz kurum
misyon ve vizyonu birimlerce ve paydaslarca bilinir ve ulasilabilir olmasi agisindan web
sitemizde yaymlanmistir ((4)A.2.1.1, ((4)A.2.1.2). Universitemiz kalite politikasi
yiiksekokulumuz web sitesinde yer almaktadir ((4)A.2.1.3).

Kanitlar
(4)A.2.1.1.yerkdy myo_misyon

(4)A.2.1.2. yerkdy myo_vizyon
(4)A.2.1.3. kalite politikasi




A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuzun amag ve hedefleri; liniversitemizin stratejik planina uygun olarak takip
edilmektedir. Yiiksekokulumuzu ilgilendiren hedeflere yonelik faaliyetler planlanmis ve
BKYS iizerinden tanimlanmustir. ((4)A.2.2.1., (4)A.2.2.2.))

Kanutlar

(4)A.2.2.1 kalite_hedefleri
(4)A.2.2.2.bkys _faaliyet

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda ve boliimlerimizde yil igerisinde gbzlemlenen sikintilar ve gelistirilmesi
diistintilen noktalar gézden gecirilmekte ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmaktadir
((4)A.2.3.1). Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda kurumun
i¢ kalite giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu olarak iki
donem i¢ tetkik siiregleri ile izlenmektedir ((4)A.2.3.2). Yeni kurulmamizdan dolay:r ilk
tetkik yapilamamis olup ikinci tetkik yapilmistir. Bu kapsamda, 2024 ikinci donem ig
tetkikinde iyilestirmeler yapilmistir ((4)A.2.3.3). Yiiksekokulumuz biinyesinde 6gretim
elemanlarimizin arastirma performanslar1 6zgegmislerine yiiksekokulumuz web sayfasindan
ulasilabilmektedir ((4)A.2.3.4) Ayrica Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS) aracilifi ile
ogretim elemanlarinin  6zge¢mislerinin  glincelligi saglanmakta ve takip edilmektedir
((4)A.2.3.5).

Kanutlar

(4)A.2.3.1.kalite_hedefleri

(4)A.2.3.2 kalite_el kitab1

(4)A.2.3.3.2024 ig_tetkik
(4)A.2.3.4.6gretim_elemani_ozgegmis_web
(4)A.2.3.5.performans yoOnetimi_avesis

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) kullanilmaktadir ((4)A.3.1.1).
Kurum tarafindan tiim personele @bozok.edu.tr, O0grencilerine ise (@ogr.bozok.edu.tr
domainine ait posta adresleri verilmektedir. Ayrica birimimize ait web sayfamiz mevcuttur.
Bununla birlikte birimimizde 6grenciler, 6gretim elemanlari, dgrenci isleri, okul yonetimi

vb. arasinda iletisim kurulmasini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemi modiili de
kullanilmaktadir ((4)A.3.1.2).

Birimimizde yazigsmalarla ilgili biitiin siireglerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak
saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir ((4)A.3.1.1). Birimimizdeki
ogrencilerin yaptiklar1 stajlar Staj Yonetim Sistemi ile takip edilmekte ve Staj Dersi
kapsaminda dgrencilerin basar1 durumlari takip edilmektedir ((4)A.3.1.3). BOYSIS ders




platformu online derslerde ve yiiz yiize derslerde kisa sinav ders notu paylasimi gibi
hususlarda kullanilmaktadir. (4)A.3.1.4).

Kanitlar

(4)A.3.1.1.ebys_sistemi_kilavuz
(4)A.3.1.2.0bs_sistemi
(4)A.3.1.3.sys_sistemi
(4)A.3.1.4.boysis_sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universite yonetimi tarafindan gerekli kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin siirekli iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiyag ve beklentilerinin yerine
getirilmesi amaciyla Yiiksekokulumuzun ihtiyaglart dogrultusunda personel destek
taleplerimiz merkezi idarece degerlendirilmekte ve tarafimiza personel temin ederek
niteliklerine gore gorevlendirmeler yapmaktadir ((4)A.3.2.1). Idari personelin atama
islemleri, Cumhurbagkanlig1 karar1 ile verilen atama izin sayilar1 ¢ercevesinde birimlerin
ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, naklen atama islemleri Universitemizce, agiktan atama
islemleri ise OSYM Baskanliginca yapilan yerlestirmeler sonucunda yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine gore yapilir. 4/B s6zlesmeli personel alimlart da Cumhurbagkanlig karari ile
verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda Universitemizce ilan edilip alim
yapilmaktadir. Siirekli is¢i alimlar1 ise Cumhurbagkanligi karari ile verilen kontenjan ve
atama izinleri dogrultusunda 4857 Is Kanunu ve vyiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yapilmaktadir. llgili bagvurular e-devlet bilgileri girisi ile Personel Bagvuru Sistemi
tizerinden yapilmaktadir ((4)A.3.2.2).

Yeni baslayan memurlar uyum egitimine tabi tutulmakta, temel ve hazirlayici egitim
programlari, Universitemiz Personel Daire Basgkanlifi'nca alaninda uzman idari ve
akademik personel tarafindan verilmektedir. Personellerin yeterliliklerini artirmak amaciyla
iiniversite i¢i ve disi ¢esitli egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve planl olarak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir ((4)A.3.2.3).

Kanutlar

(4)A.3.2.1.yerkdy _myo_personel_basvuru
(4)A.3.2.2.ilan_bagvuru_otomasyonu
(4)A.3.2.3.uyum_egitim

A.3.3. Finansal yonetim

Yerkdy Meslek Yiiksekokulu’nda Satin Almalar 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu’nun 22.
Maddesine gore Dogrudan Temin yoluyla yapilmaktadir. ((4)A.3.3.1), ((4)A.3.3.2),

Kanitlar

(4)A.3.3.1.dogrudan_temin usulilyle ilgili evrak ornekleri
(4)A.3.3.2.6denek_Tablosu_2024 yili

A.3.4. Siirec yonetimi




Yiiksekokulumuzda siiregcler web sitemizde i¢ ve dis paydaslara acgik olacak sekilde
paylasilmistir ((4)A.3.4.1). Yiiksekokulumuzda tiim boliimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde
yonetilen siireglere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir
ve ayrica Yiksekokulumuzda siireglerin yonetimi, liniversitemiz Kalite ve Akreditasyon

Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan Siire¢ El Kitab1 takip edilerek yiiriitiilmektedir.
((4)A.3.4.2).

Kanitlar

(4)A.3.4.1.is_akis1_siiregleri
(4)A.3.4.2 kalite el kitabi

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

2024 yilinda Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin i¢ paydaslar1 ve dis paydaslari belirlenmis ve
web sitesinde yaymlanmistir ((4)A.4.1.1). Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtiritlmasi adina i¢ ve dig
paydaslara anketler uygulanmakta ve bu anketlere verilen yanitlar kurumun kalitesini artirmak
amaciyla kullanilmaktadir. D1s paydaslarla is birligi yapilmistir ((4)A.4.1.2).

Kanutlar

(4)A.4.1.1.paydas
(4)A.4.1.2.dis_paydas_beklenti toplantisi




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarl1 ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, bu kanallar 6grencilerce bilinmekte olup bunlarin adil ve etkin galistigi
denetlenmektedir ((4)A.4.2.1). Programlarin genelinde donem igerisinde Ogrenci
memnuniyet anketleri yapilmakta ve degerlendirilmektedir ((4)A.4.2.2). Anket sonuglari
Akademik Kurullarda goriisiilmekte, boliimlere ve 6gretim elemanlarina bildirim yapilarak
iyilestirici faaliyetlerin yapilmas1 talep edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir
((4)A.4.2.3). Yiiksekokulumuz Ogrenci Topluluklar1 araciligi ile ogrencilerle etkinlik
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir ((4)A.4.2.4) ve ayrica bu etkinlikler sonunda anketler
uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir ((4)A.4.2.5).

Kanutlar

(4)A.4.2.1.memnuniyet_karekod_bilgi_sitemi
(4)A.4.2.2.6grenci_memnuniyet 2024
(4)A.4.2.3.memnuniyet _anketi 6nlem_alma
(4)A.4.2.4.6grenci_etkinlikleri
(4)A.4.2.5.anket sonug degerlendirme

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz “Kariyer ve Mezun Merkezi” tarafindan gerceklestirilen tiim etkinlikler
ogrencilerimize duyurularak katilim noktasinda desteklenmektedir ((4)A.4.3.1).

Kanutlar

(4)A.4.3.1.mezuniyet_islemleri _duyuru

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde degisim programlari koordinatorii bulunmaktadir ((2)A.5.1.1).
2023 ve 2024 yilinda Erasmus ile giden ve gelen 6grenci ve personelimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1.1.degisim_programi_koordinatorii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda boliim bazli miifredatlar sitemizde yer almaktadir ((4)B.1.1.1). 2024
yili igerisinde yiliksekokulumuz yeni ag¢ildigi ig¢in ders miifredatlar1 giinceldir ((4)B.1.1.2).
Miifredatlarimiz Yerkdy Adalet MYO’da bulunan programlarin devami oldugundan ek bir
miifredat ¢alismasi yapilmamis, ayn1 miifredatlari ile egitim 6gretime devam edilmistir. Bu
nedenle intibak siiregleri isletilmemistir. Miifredat siire¢lerinde planlamalar boliim
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Miifredatimizdaki derslerin tamaminin
ders bilgi paketi verileri Universitemizin konu ile ilgili is siirecleri takip edilerek ebp
tizerinden girilmis ve gerekli glincellemeler yapilmistir ((4)B.1.1.3). Yiiksekokulun biitiin
programlarina ait TY'YC matrisleri, Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadir ((4)B.1.1.4).
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda giincel ders izlenceleri paylasiimaktadir ((4)B.1.1.5).

Kanitlar

(4)B.1.1.1.miifredatlar

(4)B.1.1.2.giincel_miifredatlar

(4)B.1.1.3.boliim_kurul_karar1

(4)B.1.1.4.ebp_miifredat_sosyal_giivenlik_tyy¢ matris_bologna ders bilgi paketleri
(4)B.1.1.5.ders_izlenceleri

B.1.2. Programin Ders Dagilm Dengesi

Yiiksekokulumuzdaki ders programlarinin yapist ve ders dagilim dengesi Yozgat Bozok
Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasinda yer almaktadir ((4)B.1.2.1).
Yiiksekokulumuzda ders programlari paydas goriisleri ile birlikte olusturulmaktadir ((4)
B.1.2.2). Yiiksekokulumuzda yer alan aktif bolimlerin ders dagilimlar1 ders bilgi
paketlerinde goriilebilmektedir ((4)B.1.2.3). Ders programlarimizda yer alan dersler; zorunlu
dersler, mesleki segmeli dersler ve alan dis1 se¢gmeli dersler olarak ayrilmakta ve d6grencilerin
istedikleri alanda yetkinliklerini artirmalarina imkan saglamaktadir ((4)B.1.2.4), ((4)B.1.2.5),
((4)B.1.2.6).

Kanitlar

(4)B.1.2.1.ders_bilgi paketleri
(4)B.1.2.2.ders_programu_ile ilgili_goriisler toplanti_tutanagi
(4)B.1.2.3.ebp_ders_izlenceleri
(4)B.1.2.4.ders_programi_ceza_infaz_ve_giivenlik hizmetleri
(4)B.1.2.5.ders_programi_sosyal_giivenlik
(4)B.1.2.6.ders_programi_mahkeme_biiro _hizmetleri
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuz boliimlerinin - program tanitimlari, program ¢iktilann ve TYYC
iliskilendirme, program egitim amaglari, her bir ders i¢in ders izlenceleri, dersin 6grenme
ciktilar1 ders bilgi paketlerinde sunulmustur ((4)B.1.3.1). Yiiksekokulumuzda her dénem her
bir derse ait ders izlenceleri hazirlanarak boliimler tarafindan kontrol edilmekte ve
okulumuzun web sitesinde yayimlanmaktadir ((4)B.1.3.2). Ders izlenceleri her donem
basinda BOYSIS’e yiiklenerek o6grencilerimizle paylasilmaktadir ((4)B.1.3.3). Ayrica
yiiksekokulumuzda ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu degerlendirilmektedir
((4)B.1.3.4).

Kanitlar

(4)B.1.3.1.ders_bilgi_paketi
(4)B.1.3.2.ders_izlenceleri
(4)B.1.3.3.ders_izlenceleri_boysis
(4)B.1.3.4.6grenme_ciktilar1_degerlendirme

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin is yiikii hesaplanmasinda s6z konusu dersin haftalik
ders saati, ders dis1 ders calisma siiresi, ddev, kisa smavlar, proje, sunum gibi hazirliklar
icin ayrilacak vakit igin gereken siire goz Oniinde bulundurulmakta ve her bir ders i¢in
toplam is yiikii belirlenmektedir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina
boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenmektedir
((4)B.1.4.1). Yiiksekokulumuzda 2024 yili i¢erisinde EBY'S ile gelen ders is yiikii anketleri
EBYS iizerinden ogretim elemanlarn ile paylasilmis ve Ogrencilere donem sonunda
yapilmast saglanmistir ((4)B1.4.2). Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketi, Yiiksekogretim
tarafindan belirlenen ulusal yeterlilikler ile Bologna siireci uygulamalarini i¢cermekte ve
paydaslara web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir ((4)B.1.4.3).

Kanitlar

(4)B.1.4.1.ders_bilgi_paketi
(4)B.1.4.2.akts _is_yiiklerinin_paylasilmasi
(4)B.1.4.3.bologna_websayfasiaracigiile duyurulmasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda miifredatlar 2024 yilinda gbézden gegirilmistir. Miifredatlar, birim
biinyesindeki boliim dgretim elemanlar: tarafindan degerlendirilmekte; i¢ ve dis paydaslar
ile yapilan goriismelerle paydas goriisleri de alinmaktadir ((4)B.1.5.1), ((4) B.1.5.2).
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda giincel ders izlenceleri paylasilmaktadir ((4) B.1.5.3).
Yiiksekokulumuz dersleri 51 ortak dersler haricindekiler orgiin olarak islenmis ve ayni
zamanda BOYSIS sitemi iizerinden ders notlar1 yiiklenmistir ((4)B.1.5.4). Dénem sonu
ogrencilerin ve Ogretim elemanlariin  memnuniyetleri degerlendirilerek tutanaklar
hazirlanmis, kalite komisyonu iiyeleri ile paylasilmistir ((4)B.1.5.5), ((4)B.1.5.6).
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Kanitlar

(4)B.1.5.1.miifredatlar

(4)B.1.5.2.dis_paydas goriismeleri
(4)B.1.5.3.ders_izlenceleri

(4)B.1.5.4.boysis_girisi
(4)B.1.5.5.personel_memnuniyeti_geri_bildirim
(4)B.1.5.6.6grenci_ders memnuniyetleri geri bildirim

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi olduk¢a kapsamli bir igerige sahiptir. Siireg
akademik takvime ((4)B.1.6.1) ve mevzuata goére yiriitilmektedir. Boliimlerimizde bu
kapsamda EBYS iizerinden de yazisma yapmaktadir ((4)B.1.6.2). Egitim 6gretim siireglerinin
yonetiminde tiim akademisyenler aktif rol almaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.6.1.akademik_takvim
(4)B.1.6.2.ebys yazilar

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim yontemleri ile ilgili stirecler mevzuat kapsaminda yer almaktadir. Bununla birlikte
uzaktan ve yliz ylize egitim metotlart kullanilmaktadir ((4)B.2.1.1). Siire¢ akademik takvime
gore yiritiilmektedir ((4)B.2.1.2). Stajlar i¢in diizenlenmis bir yonergeye uyulmaktadir
((4)B.2.1.3). Staj siiregleri “Staj Yonetim Sistemi” iizerinden takip edilmektedir
((4)B.2.1.4).Derslerin uzaktan verilmesi siirecinde Boysis platformu kullanilmaktadir ve
boysis kullanimina yonelik egitimler mevcuttur ((4)B.2.1.5).

Kanitlar

(4)B.2.1.1.uzaktan_egitim materyal gelistirme
(4)B.2.1.2.akademik_takvim
(4)B.2.1.3.staj_yonergesi
(4)B.2.1.4.staj_yonetim_sistemi

(4)B.2.1.5.ders anlatim_boysis

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenciler birden fazla smav tiirii ile daha objektif bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadur.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik diizenlemeler egitim o&gretim ydnetmeligi ve staj
yonergesi gibi mevzuat icerisinde yer almaktadir ((3)B.2.2.1, (3)B.2.2.2, (3)B.2.2.3). Engelli
ogrenciler yonelik diizenlemeler yer almakta ve egitim Ogretime yonelik yonetmelik,
komisyon ve ¢oklu sinav olanaklarinin varlig belirtilmistir ((3)B.2.2.4).
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Kanitlar

(3)B.2.2.1.staj _yonergesi
(3)B.2.2.2.egitim_ogretim yonetmeligi
(3)B.2.2.3.coklu_sinav_olanag1
(3)B.2.2.4.engelli 6grenci talebi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Her ii¢ boliim i¢in de talep edilen dgrenci kontenjanlari, intibak ve muafiyete yonelik kararlar
almmaktadir. ((4)B.2.3.1), ((4)B.2.3.2). Ogrencilerimiz yatay gecis imkanlarma sahiptir. Cift
anadal programi (CAP) sayesinde ikinci bir diploma alabilme hakkina sahip olan
ogrencilerimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1.kontenjan_talepleri
(4)B.2.3.2.intibak muafiyet kararlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diplomanin gecerliligi ve sekil sartlar1 ile ilgili yonerge bulunmaktadir. ((3)B.2.4.1).
Ogrencilerin CAP, yatay ve dikey gegisler yolu ile Kariyerlerini yiikseltebilmektedir.
((3)B.2.4.3), (3)B.2.4.4). Mezuniyet ile elde edilen diplomalar uluslararasi gegerlilige sahiptir.
CAP yolu ile ikinci bir diplomayr alma hakki olan &grencilerimiz mesleki gelisimlerini
ogrencilik sonrasinda da devam ettirebilecegi sekilde egitim haklarina sahiptir. Kariyer mezun
merkezi bu konuda da 6grencilerimize destek olmaktadir ((3)B.2.4.2)

Kanitlar

(3)B.2.4.1.diploma_ekleri_ydnergesi
(3)B.2.4.2 kariyer mezun_merkezi_yOnergesi
(3)B.2.4.3.cap_yonergesi

(3)B.2.4.4.yatay dikey ge¢is yOnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 5 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane, 1
yemekhane ve 1 kantin bulunmaktadir. Ogrencilere 6grenme kaynaklarinin sunulmasi ve
mesleki becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla kiitliphane ve bilgisayar laboratuvari agik
durumdadir ((4)B.3.1.1, (4)B.3.1.2).

Birim, egitim 6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Bu kapsamda igeriklerin kontrolii ve
tyilestirilmesi icin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiksekokul
Koordinatorii mevcuttur. Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli
materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak BOYSIiS’te desteklenmektedir
((4)B.3.1.3).
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Birimde egitim-6gretimde, bilgisayar disinda baska yardimci elektronik araclardan da
yararlanilmaktadir. Bunlar arasinda projeksiyon cihazlari, tarayicilar ve yazicilar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.3.1.1.1aboratuvar_gdriintiisii
(4)B.3.1.2 kiitliphane goriintiisii
(4)B.3.1.3.boysis ders igerigi Ornegi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde akademik destek hizmetleri kapsaminda cesitli danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, yonergeler ve uygulamalar, yiiz ylize danismanlik
hizmetleri, ihtiyag tespitine dayali uygulamalar ile kariyer ve mezun danismanlik hizmetleri
cercevesinde uygulanmaktadir ((4)B.3.2.1), ((4)B.3.2.2). Ayrica birinci sinifa kaydolan her
Ogrenci icin bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigman, 6grencilere tim
egitim-Ogretim hayat1 siiresince 6grenim siirecleri ve {iniversite yasamina ait konularda
yardimci olmaktadir. Her yil basinda yeni kayit olan dgrenciler i¢in oryantasyon programi
yapilmaktadir ((4)B.3.2.3). Ayrica dgrenciler danismanlarina bir¢ok yoldan (BOYSIS, yiiz
yiize ortam, ¢esitli sosyal medya kanallari, e-posta ve telefon) erisebilmektedir ((4)B.3.2.4).

Kanutlar

(4)B.3.2.1.danigsmanlik_yoOnergesi
(4)B.3.2.2 kariyer merkezi uygulamalari

(4)B.3.2.3.akademik danigsmanlik _sunum
(4)B.3.2.4.6grencilerin_danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzda dgrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, spor
alanlari, laboratuvar ve kantin) bulunmaktadir. ((4)B.3.3.1).

Birimimizde &grencilere “Kismi Zamanl Ogrenci” statiisiinde is imkani verilmektedir
((4)B.3.3.2).
Kanitlar

(4)B.3.3.1.tesis_ve_altyap1 goriintiileri
(4)B.3.3.2.kism1_zamanli_6grenci_ebys yazisi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimiz, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik sorunlarinin ¢éziimii konusunda
her tiirlii destegi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’ne uygun olarak
faaliyet gostermektedir ((4)B.3.4.1). Ayrica, bu kapsamda birimimizde "Engelli Ogrenci
Birimi" temsilcisi de bulunmaktadir ((4)B.3.4.2).

Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Birimimiz Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)
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odili almistir ((4)B.3.4.3).

Birimimizde &grencilere “Kismi Zamanli Ogrenci” statiisiinde is imkani verilmektedir
((4)B.3.4.4). Ayrica maddi destek saglamak amaciyla yemek bursu verilmektedir
((4)B.3.4.5).

Kanitlar

(4)B.3.4.1.engelli_o6grenci birimi_yonergesi
(4)B.3.4.2.engelli_birim_sorumlusu
(4)B.3.4.3.egitimde_erisebilirlik kanitt
(4)B.3.4.4 kism1_zamanli_0grenci_ebys_yazisi
(4)B.3.4.5.yemek _bursu_ebys yazisi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri i¢in ulasim hizmetleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan desteklenmekte ve Stratejik Plani’na uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 adet 6grenci toplulugu mevcuttur
((4)B.3.5.1). Yiiksekokulumuzda spor sahasi ve konferans salonu bulunmaktadir.
((4)B.3.5.2).

Uluslararas1 Bilimsel Arastirma ve Projeler Toplulugu ile Gorsel Sanatlar ve Kitap
Toplulugu Etkinlikleri kapsaminda gesitli etkinlikler gerg¢eklestirilmistir ((4)B.3.5.3).

Kanitlar

(4)B.3.5.1.6grenci_topluluklart
(4)B.3.5.2.yiiksekokul_spor_alan1_ve konferans_salonu
(4)B.3.5.3.6grenci_topluluklart etkinlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzun 6gretim kadrosu, 11 &gretim elemanindan olusmaktadir. Ogretim
kadromuzda 9 adet dgretim gorevlisi, 1 adet Ogr. Gér. Dr., 1 adet Dr. Ogr. Uyesi gérev
yapmaktadir ((4)B.4.1.1). Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin
atama ve yiikseltilme, yeniden atanma islemleri Universitemizin ilgili mevzuati kapsaminda
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1.6gretim_kadrosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
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sonuglar1 6gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler alinmaktadir. Birimimizde
gergeklestirilen bu faaliyetlerin etkililigi her egitim sonrasinda yapilan 6grenci memnuniyet
anketi ile degerlendirilen sonuglara gore yapilmaktadir ((4)B.4.2.1). Bu degerlendirme
anketleri sonucunda egitimler daha bireysel ya da birimsel ihtiyaglara yonelik
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda her yil ihtiyaca yonelik egitim igerigi belirlenmekte ve
verilmektedir. Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesinde
“egiticilerin egitimi” sertifikasina sahip olmak (lisansiistii diizeyde 6l¢gme degerlendirme
derslerini alanlar hari¢) veya Tablo-A’dan en az 55 puan olmak” ciimlesi 01/01/2025
tarthinde diger maddeleri Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte ylriirliige
girer ibaresi bulunmaktadir. Bu nedenle, 2025 yili itibariyle yeniden atamalarda
“Egiticilerin Egitimi Sertifikas1” ya da yayin sart1 getirildiginden 2024 yilinda Egiticilerin
Egitimi Kurslarma katihm onem kazanmustir ((4)B.4.2.2. Yiiksekokulumuzda YOGEM
temsilcimiz bulunmaktadir. Temsilci araciligr ile etkinliklerin duyurusu yapilmaktadir ve
idari ve akademik katilim tesvik edilmektedir ((4)B.4.2.3).

Kanitlar

(4)B.4.2.1.6grenci_memnuniyet anketi degerlendirilmesi
(4)B.4.2.2.egiticilerin_egitimi_kursuna katilim
(4)B.4.2.3.yogem_temsilcisi_ve_etkinlik

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizin 6diil yonergesi mevcuttur (4)B.4.3.1. Bu kapsamda, Yiiksekokulumuzda
Akademik Veri Yonetim Sistemi akademik performans raporuna gore en yiiksek puani alan
ogretim liyemize tesekkiir belgesi takdim edildi. Ayrica, tasiir iglemleri ile ilgili 6zverili
calisan idari personelimize tesekkiir belgesi takdim edildi. Yiiksekokulumuzda diizenlenen
1. Yerkdy Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Paneli sonrasinda bilim kuruluna tesekkiir
belgeleri takdim edildi (4)B.4.3.2).

Kanitlar

(4)B.4.3.1.yobu_odiil yonergesi
(4)B.4.3.2.tesekkiir belgeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzun kadrosunda genel itibariyle Ogretim gorevlisi bulunmakta olup
TUBITAK projeleri tesvik edilmekte olup bilimsel yayinlar vb. AVESIS iizerinden takip
edilmektedir (4)C.1.1.1).

Kanitlar

(4)C.1.1.1.avesis_akademik__faaliyet raporu
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C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin proje koordinasyon merkezi ve BAP birimi tarafindan yapilan duyurular
takip edilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda doktora programi mevcut degildir. Doktorasini bitiren 2 adet dgretim
eleman1 mevcut olup halen doktora yapan 3 adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
stratejik hedef kartlarinda yer almaktadir. Birimdeki arastirma faaliyetleri stratejik plandaki
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda uygulanmakta, sonuglar AVESIS
performans yonetimi raporlarinda ortaya konmaktadir (4)C.2.1.1).

Kanitlar

(4)C.2.1.1. avesis_akademik__faaliyet_raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performansi, Stratejik Plan ¢er¢evesinde belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir Bu siirecte, Ogretim elemanlarinin
arastirma faaliyetleri, Atama ve Yiikseltme Y&nergesi ile AVESIS verileri iizerinden takip
edilmektedir. Elde edilen veriler, performansin giiglii ve gelistirilmesi gereken ydnlerini
belirlemek, tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarini etkinlestirmek ve arastirma
stratejilerimizi iyilestirmek i¢in kullanilmaktadir ((4)C.3.1.1). Ebys {izerinden ya da mail
araciligiyla  birimdeki 6gretim elemanlarinin  AVESIS  bilgilerinin  giincellenmesi
istenmektedir ((4)C.3.1.2).

Kanitlar

(4)C.3.1.1.kurum_avesis_raporu
(4)C.3.1.2.avesis_giincelleme ebys yazisi
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde Ogretim elemani ve arastirmaci performansi, Stratejik Plan cercevesinde
belirlenen arastirma stratejileri dogrultusunda Atama ve Yikseltme YoOnergesi ile
Akademik Tesvik Yonetmeligi esas alinarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve tesvik
mekanizmalariyla desteklenmektedir ((4)C.3.2.1), ((4)C.3.2.2), ((4)C.3.2.3). Birimimizde
akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir ((4)C.3.2.4).

Performansin izlenmesi ve degerlendirilmesinde, AVESIS sistemi {izerinden kayit altina
alinan Birim Faaliyet Sayilar1 2024 verileri dikkate alinmakta, elde edilen sonuglar
performans yonetimi siire¢lerinde kullanilmaktadir ((4)C.3.2.5), ((4)C.3.2.6). Bu kapsamda,
birimimizde performans degerlendirme siireci; Ogretim elemanlarinin arastirma, yayin,
proje ve diger akademik faaliyetlerinin etkinligini artirmayi, stratejik hedeflerle uyumlu
caligmalar gergeklestirilmesini ve akademik basariy1 tesvik etmeyi amacglamaktadir.

Kanitlar

(4)C.3.2.1 kalite_hedefleri
(4)C.3.2.2.atama_yiikseltme yonergesi
(4)C.3.2.3.akademik_tesvik yonetmeligi
(4)C.3.2.4.akademik_tesvik_alan_personelimiz
(4)C.3.2.5.birim_faaliyet sayilar1i 2024
(4)C.3.2.6.performans_yonetimi _ avesis

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planinda toplumsal
katki faaliyet alani bulunmaktadir. Bu faaliyet alanina yonelik performans gostergeleri
dogrultusunda  konulan  hedefler  izlenmektedir. = Toplumsal katki  faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda yer alan topluluklar ve akademik boliimler tarafindan siirdiiriilmektedir
((4)D.1.1.2).

Kanitlar

(4)D.1.1.1.topluluk_faaliyeti

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planinda toplumsal
katki  faaliyet alant bulunmaktadir ((4)D.1.2.1). Toplumsal katki faaliyetleri
Yiiksekokulumuzda yer alan topluluklar ve akademik boliimler tarafindan stirdiiriilmektedir
((4)D.1.2.2), ((4)D.1.2.3). Bu baglamda Yiiksekokulumuzda topluluklarimiz ile topluma
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hizmet uygulamalari, sosyal sorumluluk ve aktivite gibi konularina yonelik etkinlikler
yiriitilmektedir.  Etkinliklerimizin  kaynaklarim1 ~ Saghk Kiiltir Daire Bagkanligi
karsilamaktadir ((4)D.1.2.4).

Kanitlar

(4) D.1.2.1 kalite_hedefleri

(4) D.1.2.2.6grenci_topluluklari

(4) D.1.2.3.boliim_faaliyetleri

(4) D.1.2.4.topluluk_sks destek yazisi ebys
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimizin Stratejik Planinda ¢esitli hedefler altinda toplumsal katki faaliyetleri i¢in belirlenen
performans gostergeleri bulunmaktadir. Bu performans gostergeleri dogrultusunda
istatistiksel ~ olarak  belirlenen hedeflere ulasmak i¢in Birimimizde ¢alismalar
stirdiiriilmektedir ((4)D.2.1.1). Yapilan toplumsal katki faaliyetleri sonrasi geri bildirim
anketleri uygulanmakta anket sonuglari kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek
miidiirlige sunulmaktadir ((4)D.2.1.2).

Kanitlar

(4)D.2.1.1.kalite_hedefleri
(4)D.2.1.2.etkinlik sonrasi anket sonug¢ degerlendirme

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gelismeye Acik Yon: 2024 yilinda yiiksekokulumuzdaki akademik insan kaynagimizin
yeterli sayida olmamasi

Iyilestirme Calismalari: Norm kadro planlamasi ve YOK tarafindan verilen kontenjanlar
cergevesinde ihtiya¢ duyulan boliimlere oncelik verilerek 6gretim eleman: talepleri yapilmais,
2024 wyili igerisinde kadro kalitesini artiracak akademik yiikseltme dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmistir.

Gelismeye Acik Yon: PUKO déngiisiiniin siirdiiriilmesine yonelik bilincin gelistirilmesi
gerekliligi

Iyilestirme Cahsmalar: Birimimiz biinyesinde 2024 yili igerisinde kalite ¢alisma grubu
olusturularak PUKO dongiisiiniin etkin olarak siirdiiriilebilmesine olanak saglanmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Stratejik planin glincellenme ve degerlendirme gereksiniminin olmasi

Iyilestirme Cahsmalari: 2024 yili icerisinde stratejik plan dogrultusunda ic iletisim ve
kararlarla ¢aligmalar yiiriitilmekte olup, planin gergeklesmesine yonelik Onlemler
alinmaktadir. Onlemlerin etkinligi ise faaliyet raporu ile kontrol edilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: I¢c ve dis paydaslarin karar alma siireglerine aktif katilim saglamasi

Iyilestirme Calismalari: 2024 yili igerisinde kalite komisyonu tarafindan kalite siirecleri
icsellestirilerek karar alma siireglerinde aktif rol oynamistir. Yine 2024 yilinda 6grenci
katilimi da arttirilarak daha etkin rol tistlenmesine olanak taninmustir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Geri bildirim mekanizmalarinin etkin kullanimi
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Iyilestirme Calismalari: Birim bazinda Biitiinlesik Kalite Yoénetim Sisteminde (BKYS)
tanimlanmis “Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu” ile geri bildirim mekanizmalar1
etkin hale getirilmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve
idari personel sayisinin bulunmamasi,

Tyilestirme Calismalari: Yiiksekokulumuzda degisim programlarindan yararlanabilmek icin
gerekli duyuru ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Gelismeye Acik Yon: Program tasariminda mezun goriislerinin ve dis paydas goriislerinin
alinmasinda sistematik bir yontem izlenilmemesi.

Iyilestirme Calismalari: Programlarin tasariminda, i¢/dis paydas goriisleri ve toplantilari
aracilig1 ile paydaslarin katkis1 saglanmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmaya yonelik destek ve
cabalarin 6gretim planina yansitilmamis olmasi.

Iyilestirme Calhsmalari: Ogrencilerin bilimsel arastirma faaliyetlerinde etkinliginin
artirlmasinin amaclanmasiyla birlikte 6grenci temelli projelere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica Akademik Atama ve Yikseltilme Kriterlerinde 6grenci
projelerinde yer alan akademik personele yonelik diizenlenmeler hakkinda bilgilendirmeler
yapilarak akademisyenler motive edilmistir.

Gelismeye Acik Yon: Boliim kurul kararlarinin seffafligi ve herkese ulasilabilir olmasi.

Iyilestirme Cahsmalari: Komisyonlarin giincellenerek EBYS yazis1 ile bilgilendirilme
caligmalar1 yapilmstir.

Gelismeye Acik Yon: Egiticilerin egitimi konusunda ¢alisanlarin motivasyonu, ders anlatim
tekniklerinin gelistirilmesine yonelik farkli yontemlerin anlatildigi {icretsiz egitimlerin
diizenlenmesi

Iyilestirme Calismalari: Proje egitimleri, egiticilerin egitimlerinin verilmesi

Gelismeye Acik Yon: Coklu sinav olanaklarinin standardize edilmesi

Iyilestirme Cahsmalari: Bologna siireglerine uygun olarak egitim &gretim siireglerinde ve
Olgme degerlendirme asamalarinin standart kurallara gore ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi

Gelismeye Ac¢ik Yon: Kariyer mezun merkezinin faydalarina iligkin tanitimlarin eksikligi

Iyilestirme Calismalari: Diploma ekleri, CAP bilgilendirmelerinin diizenli yapiliyor olmas1

Gelismeye acik yon: Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin gelistirilmesi,
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Iyilestirme Cahsmalari: Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenerek
memnuniyet diizeyleri artirilmasi amaglanmaistir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Gelismeye A¢ik Yon: Kurum biinyesinde hem 6grenci hem 6gretim elemanlarinin proje
yetkinliklerinin artirilmasi

Iyilestirme Cahsmalar1: Ogretim elemanlari farkli alanlardaki proje konularinda egitimler
almistir. Birimimizde de hem oOgrenci hem Ogretim elemanlarmma yonelik egitimler
gerceklestirilmistir. Yapilan egitim faaliyetleri ile TUBITAK 2209-A proje sayilari
artirilmastir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesi asamasinda dis paydaslarin birimimizden talepte bulunmamasi ve bu
baglamda yapilan toplantilara katilimin siirekliginin olmamas.

Iyilestirme Calismalari: Birimimizde toplumsal katki kapsaminda vyiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanmasi

Gelismeye Ac¢ik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, toplumsal katki
faaliyetleri i¢in gerekli mali biitge yetersiz olmasi, hem kurum i¢i hem de kurum dis1
kaynaklarin yetersiz olmasi.

Iyilestirme Calismalari: Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler igin kaynak
gereksinimi konusunda mali biit¢ce kaynaklarinin temini agisindan ¢aligsmalar yapilmaktadir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5

All

Al.2.

A.l3.

AlA4

A.1l5.

A2l

A.2.2.

A.2.3.

A3.1.

A3.2.

A.3.3.

A.3.4.

A4l

XXX XXX XXX [X|X|X[X]|X

A4.2.
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A.4.3.

A5.1.

A.5.2.

A.5.3.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

62

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

XXX X[ X[ X [X

B.2.2.

B.2.3.

X

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

XX XXX [ XXX

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

70

C.l1

X

C.l1l.2

C.13

Cz21

C.2.2

C3.1l

X

C.3.2

X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

16

D.1.1.

X

D.1.2.

X

D.2.1.

X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

12

TOPLAM

160
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