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DEKAN YARDIMCISI (EGITIM) Revizyon
GOREV TANIMI Tarhine .

ORGANIZASYONDAKI YERI : Dekana bagl gorev yapar

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.
Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim) kullanarak
Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamak i¢in Dekana yardimci olmak.

Birimin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardime1 olmak.

Dekanm gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Dekanin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarma ve Fakiilte Yonetim Kurullarina bagkanlik
etmek.

Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi temsil etmek ve ikili iliskileri
yiritmek.

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Fakiiltedeki egitim-ogretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat1 siirekli takip etmek.

Fakiilte faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama hususunda Dekana yardimci
olmak.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit edilmesinde, ¢dziime kavusturulmasmda Dekana yardimci
olmak.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Fakiiltede uygulanmasi hususunda
Dekana yardimci olmak.

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde Dekana goriis bildirmek.

Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasinda Dekana yardimci olmak.

Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlamak ve
yuritmek.

Ogretim elemanlarma Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasini saglamak.

Fakiilte bilgi sisteminin (fakiilte sayilari, akademik performans, danigmanlik ve anket yazilimlari) olusturulmasinda,
aktif olarak ¢aligtirilmasinda ve giincel tutulmasinda Dekana yardimei olmak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, smav programlart ile ilgili calismalar1 planlamak.

Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gézetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasimn
saglamak.

Dekan adina 6gretim elemanlarinin dersleri diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak, kontrol etmek.

Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlagma vb. programlarmm Dekanlik biinyesinde etkin yiiriitiilmesini
saglamak.

Fakiilte dergisinin diizenli olarak yayinlanmasini ve gerekli gorevlendirmelerin yapilmasi hususunda Dekana
yardimci olmak.

Fakiilte internet sayfasinin diizenlenmesini, gilincellenmesini ve siirekli takibinin yapilmasi konusunda Dekana
yardimci olmak.

Yeni gelen Ogrencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve oryantasyon el kitap¢iginin
hazirlatilmasi konusunda Dekana yardimci olmak.

Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak.

Fakiiltede 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarigmalart yapilmasi hususunda Dekana yardimci
olmak.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalar1 hususunda Dekana yardimer olmak.

Her tiirlii burs islemi ile ilgilenmek.
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Mazeret smav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Ogrenci disiplin olaylari ile ilgili islemlerin yonetmenliklere uygun olarak yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve ilgili birimler tarafindan gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan sinav sonuglarma yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasini saglamak.
Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasimi
saglamak.

Yatay/dikey gecis, ¢ift ana dal/yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii ¢aligmalar1 ve takibini
yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii ve denetimini yapmak.

Boliim Bagkanliklari tarafindan ¢dziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarint Dekan admma dinlemek ve ¢oziime
kavusturmak.

Fakiilte tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek, bu temsilcilerle yapilacak toplantilara bagkanlik
etmek.

Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir isbirligi i¢inde olunmasmim saglanmasinda
Dekana yardimci olmak.

Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin egitim-6gretim durumuna iligskin Dekana rapor vermek.
Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

Dekan Yardimecisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Dekana karst sorumludur
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