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2025 YILI iISVEREN DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCLARINA ILiSKIN RAPOR

Bu rapor, isverenlerin Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Bolimii mezunlarini degerlendirdikleri 2025 yili “igveren degerlendirme
anketi” sonuclarini analiz etmektedir. Anketler 11 igverenden ¢evrimigi anket yontemi ile
toplanmistir. Anket 4 boliimden olusmaktadir. Ik béliimde isverenlerin kurum tiirii ve
kurumun bulundugu il bilgileri istenmistir. ikinci boliimde mezun degerlendirmelerinin yer
aldig1 ii¢ soru bulunmaktadir. Ugiincii boliimde 5'li Likert dlcegi (1: Cok Zayif- 5: Cok Iyi)
kullanilarak ~ hazirlanan 10 soruluk  mezunumuzun bilgi ve  becerilerinin
degerlendirilmesinin istendigi anket maddeleri yer almaktadir. Son bélimde mezunlarin
giclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin vurgulandigi gorlis ve Oneri sorulari
yoneltilmistir. Anket sonuglar1 her kisim kendi igerisinde sayi, yiizde ve ifade olarak
degerlendirilmistir. Isveren degerlendirme anket sonuglarina iliskin veriler bu raporda ilgili
grafik ve tablolarda gosterilmistir.

ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRiLMESi

1. Cahsilan Kurum Bilgileri

Ankete 8’i ozel sektdr, 3’ii kamu olmak iizere 11 isveren katilim gostermistir. Ozel
sektoriin %73’le cogunlukta oldugu ve %27’sinin kamudan katilim gosterdigi Grafik 1’°de
verilmistir. Ankete 7 farkli ilden katilim saglanmustir. Istanbul, Ankara, Antalya ve
Yozgat’ta 2’ser; Konya, Sivas ve Amasya’dan 1’er igveren ankete katilim gostermistir.

Grafik 2°de illere gore igveren sayilari verilmistir.

Grafik 1. Isverenlerin Kurum Tiiriine Goére Dagilimi
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Grafik 2. Isverenlerin Bulunduklari Illere Gére Dagilimlar
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2. Mezun Degerlendirmesi

“Mezunumuzun genel performansini nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna verilen yanitlar
Tablo 1°de incelendiginde 7 igverenin “gok iyi” yanitim1 verdigi ve katilimcilarin %64’le
cogunlugunu olusturduklar1 goriilmektedir. 3 igverenin “iyi” 1 igverenin “orta” yanitini
verdigi tespit edilmistir. Bu sonu¢ mezunlarimizin genel performansini isverenlerin
%91 1nin 1yi ve iizeri olarak degerlendirdigini gostermektedir.

Tablo 1. Mezunumuzun genel performansini nasil degerlendirirsiniz?

n %
Cok iyi 7 64
Iyi 3 27
Orta 1 9
Gelistirilmeli - -

“Kurumunuzun aynit boliim mezununu tekrar istihdam etme istegi nedir?”’ sorusuna erilen
yanitlar Tablo 2’de verilmistir. Tablo incelendiginden 11 igverenden 8’inin mezunlari
tekrar istthdam etme istediginde oldugu goriilmektedir. 3 igveren ise kararsizim yanitini
vermistir. Isverenlerin %73’{i saglik y&netimi boliimii dgrencilerini tekrar istihdam etmek
istediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 2. Kurumunuzun ayni bdliim mezununu tekrar istihdam etme istegi nedir?

n %
Isterim 8 73
Kararsizim 3 27
Istemem - -

“Mezunumuzun egitim aldigr boliimiin mesleki gereksinimleri karsiladigini diigiiniiyor
musunuz?” sorusuna ise 11 igverenden 10’unun evet 1’inin ise hayir yanitini verdigi ve
%091 ile igverenlerin biiyiikk cogunlugunun mezunlarin egitim aldiklar1 bdliimiin mesleki
gereksinimlerini karsiladiklar1 yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Tablo 3. Mezunumuzun egitim aldigi boliimiin mesleki gereksinimleri karsiladiginm
diisiiniiyor musunuz?

n %
Evet 10 91
Hayir 1 9

3. Mezunumuzun Bilgi ve Becerilerinin Degerlendirilmesi

Isveren anketinin {iciincii  boliimiinde mezunlarin  bilgi ve becerilerinin
degerlendirilmesine yonelik yoOneltilen sorulara verilen yanitlarin ortalamalar1 Tablo 4’te
verilmistir. Tablo incelendiginde en yiiksek puan ortalamasina sahip ilk 4 soru sirasiyla
ekip calismasina uyum (4,45), iletisim ve problem ¢6zme becerileri (4,27), yeniliklere acik
olma ve kendini gelistirme istegi (4,18) ve insan kaynaklar1 yonetimi bilgisi (4,18) oldugu
goriilmektedir. En diisiik ortalamaya sahip soru ise mesleki etik ve sorumluluk bilinci
(3,90) anket sorusudur. Anket maddelerine verilen yanitlarin genel ortalamasi 4,13 olarak
hesaplanmis ve bu sonug¢ isverenlerin degerlendirmelerinin ortalamanin ¢ok {istiinde
oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Mezunumuzun Bilgi ve Becerilerinin Degerlendirilmesi Anket Maddeleri ve
Ortalama Puanlar

Ort. Yiizde
Anket Maddeleri 4,13 82,6
Idari, mali ve teknik siireclere hakimiyet 4,09 81,8
Yonetim becerisi 4,09 81,8
Finansal yonetim bilgisi 4,09 81,8
Insan kaynaklar1 yonetimi bilgisi 4,18 83,6
Sorunlari belirleme ve ¢6ziim tliretme becerisi 4,00 80,0
Ekip ¢aligmasina uyum 4,45 89,0
Iletisim ve problem ¢dzme becerileri 4,27 85,4
Dijital sistemler ve bilgi teknolojilerini kullanma becerisi 4,09 81,8
Mesleki etik ve sorumluluk bilinci 3,90 78,0
Yeniliklere a¢ik olma ve kendini gelistirme istegi 4,18 83,6
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4. Goriis ve Oneriler

Isverenlere yoneltilen mezunlarin gii¢lii yonlerini ve gelistirilmesi gereken y®nlerini
belirtmeleri istenen agik uglu sorular ve yanitlar agsagida verilmistir.

Mezunumuzun giiclii yonleri:
e Ikna yetenegi
e Yasam boyu 6grenme istegi
e lletisim becerisi, ekip uyumu, kendini gelistirme istegi

e Ekip ¢alismasina yatkinlik

Gelistirilmesi gereken yonleri:
e Hukuk bilgisi ve yabanci dil bilgisi biraz daha artirabilir.
e Bilisim dersleri artirilabilir.

e Ozgiiven daha fazla artirilabilir.

GENEL DEGERLENDIRME

Isverenlerin, mezun performanslarini ¢ok iyi olarak degerlendirdikleri, mezunlari tekrar
istihdam etmek istedikleri ve mezunlarin aldiklar1 egitimin mesleki gereksinimleri
karsiladig1 yoniinde degerlendirmelerinin oldugu tespit edilmistir. Isverenler tarafinda
mezunlarin bilgi ve becerilerinin yiiksek olarak degerlendirildigi belirlenmistir. Ayrica
mezunlarin giiclii yonlerinin; ikna yetenegi, bilisim alt yapisinin ve dgrenme isteginin
olduk¢a iyi oldugu, iletisim becerisi, ekip uyumu, kendini gelistirme istegi, ekip
caligmasina yatkin, saygili ve caliskan oldugu belirtilmistir. Gelismeye agik yonlerinin
ise; az konusmak, 6z giiven eksikligi, hukuk bilgisi ve yabanci dil bilgisinin yetersizligi
ve bilisim derslerinin arttirllmasi1 olarak ifade edilmistir. Buradan hareketle bdliime
yonelik su onerilerde bulunulabilir:

Iyilestirme Onerileri

Boliimde hukuk ve yabanci dil derslerinin gdzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi
Bilisim derslerine gereken 6nemin verilerek sayisinin artirilmasi

Etkili konusma ve 6zgiiven artiracak derslerin miifredata eklemesi

Ogrencilerin iletisim becerilerini daha fazla artiracak egitimler ve etkinliklerin
diizenlenmesi

ANANENEN
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