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ULUSAL VE ULUSLARARASI (YLSY) AKADEMIK KARIYER
OLANAKLARI

Yiiksek lisans ve doktora basvuru sireglerinde, 6zellikle YLSY-MEB bursiyerligi kapsaminda dikkat edilmesi
gereken hususlar ele alinmistir. Hem Hemsirelik hem de is Saghgi ve Giivenligi alanlan 6zelinde lisansiistii
egitim hedefleyen adaylara yonelik bilgilendirme, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa DEMIRBILEK tarafindan
yapimistir.

Yurt ici ve yurt disi basvurularda adaylarin ilk olarak alan uygunluguna, basvuru yapilacak programlarin
sartlarina, not ortalamasi, dil puani (TOEFL, IELTS vb.) gibi sinav sonuclarina dikkat etmeleri gerekmektedir.
Akademik motivasyon mektubu, 6zgecmis ve referans mektuplari da basvuru siirecinde 6nemlidir.

YLSY (Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Ogrenciler) burs programi, Milli Egitim
Bakanligl tarafindan yurutilmektedir ve belirlenen alanlarda yurtdisinda lisansisti egitim almak isteyen
ogrencilere burs imkani saglar. Adaylar, belirli kontenjanlara basvurarak milakat siirecine katilir. Miilakatta
adayin akademik yeterliligi, yurtdisi egitim motivasyonu ve mesleki hedefleri degerlendirilir. Burs kazanan
adaylar egitim sonrasi Tlrkiye'ye donerek kamu hizmetinde gorev alir.

Bu programlar, uluslararasi diizeyde uzmanlasma firsati sunarak Ulkemizde nitelikli insan gliclinin
yetismesine katki saglar. Sunumda ayrica, yurtdisinda tercih edilebilecek tniversiteler, basvuru tarihleri, dil
yeterlilik sartlari ve bursun kapsami hakkinda bilgiler verilmistir. Adaylara, akademik hedeflerini
netlestirmeleri, kariyer planlarini belirlemeleri ve basvuru belgelerini titizlikle hazirlamalari énerilmistir.
Sonug olarak, YLSY burs programi hem bireysel gelisimi destekleyen hem de Ulkenin ihtiya¢ duydugu
alanlarda uzman yetistirmeyi amaclayan énemli bir firsattir.

07.04.2025 ve 13:40-14:40, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-0qq-19j-ijw), 50 dakika
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KARIYERIM GELECEGIM

Dr. Erol YUCEL tarafindan gerceklestirilen “Kariyerim Gelecegim” bashkli sunumda, bireyin profesyonel
gelisim yolculugunda sahip olmasi gereken stratejik beceriler kapsamli sekilde ele alinmistir. Sunumda; etkili
iletisim, duygusal zeka, takim ¢alismasi, liderlik, sebat ve problem ¢6zme gibi temel yetkinliklerin, gelecegin

lider bireylerinde mutlaka bulunmasi gereken beceriler oldugu vurgulanmistir.

Dr. YUCEL, ayrica dijital cagda gelisim siirecinin vazgegcilmez parcasi haline gelen yapay zeka destekli araclara
da dikkat cekmistir. Ozellikle Perplexity Al, kullaniciya giivenilir ve hizli bilgi sunarken; NotebookLM, kisisel
notlardan anlaml igerikler Gretmeyi kolaylastirmaktadir. Bunun yani sira, farkh Al araglarinin arastirma,

icerik Gretimi ve planlama konularinda nasil destek sundugu 6rneklerle anlatilmigstir.

Sunumda, yabanci dil 6greniminin kariyer gelisimindeki 6nemi vurgulanmis; dijital kaynaklar ve
uygulamalarla dil pratigi yapmanin gerekliligi ifade edilmistir. Son olarak, bireyin kendi potansiyeline
inanmasi, icsel motivasyonunu yiksek tutmasi ve kararlilikla hedeflerine yonelmesinin basariya ulasmada

kritik oldugu belirtilmistir.

14.04.2025 ve 12:30-13:30, Online ( https://ictima.bozok.edu.tr/boz-0qq-19j-ijw), 50 dakika

Kariyerim Gelecegim O =2

el L

=l
,

- 1 3

KoNuUSMAY I  OGREN

)000eLNNLOLNS0OAA "~ V]



https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw

ISG PROFESYONELI OLAN DIGER SAGLIK PERSONELI (iSYERI
HEMSIRELIGINDE) KARIYER PLANLAMASI

Umran HONAZ (isyeri Hemsiresi) tarafindan verilen bu sunumda, is Saghgi ve Givenligi (iSG) alaninda
kariyer hedefleyen &grencilere, ézellikle isyeri Hemsireligi kapsaminda Diger Saglik Personeli (DSP) olarak

gorev almanin sorumluluklari ve isleyisi anlatiimistir.

Sunumda, isyeri hemsirelerinin Ortak Saglik Glvenlik Birimi (OSGB) biinyesinde hangi gorevleri tGstlendigi
detaylandirilmistir. Bunlar arasinda; galisanlarin saglik dosyalarinin takibi, ilk ise giris muayenelerinin 6n

hazirhklari, periyodik saglik kontrollerinin takibi ve is hijyeninin denetlenmesi hakkinda bilgi verilmistir.

Ayrica, calisanlarin psiko-sosyal risklere bagh rahatsizliklari, stres kaynakh saglk izinleri ve bu durumlarin
olasi is kazalarina etkisi lizerinde durulmustur. Bu kapsamda isyeri hemsiresinin, hem fiziksel hem de

psikolojik riskleri degerlendirme ve yonlendirme sorumlulugu oldugu vurgulanmistir.

Umran HONAZ, iSG 6grencilerine, iISG-KATIP sistemini aktif olarak kullanmalari ve isleyisini 6grenmeleri
gerektigini de 6zellikle &nermistir. Sunumda ayrica, DSP’nin isyeri hekimi ve iSG uzmani ile koordineli

calismasinin 6nemi vurgulanarak, bu alanda kariyer yapmak isteyenlere rehberlik edilmistir.

21.04.2025 ve 13:00-14:00, ASYO Derslik 3-yiz ylize, 70 dakika




KAMU SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Yasin CANVERDI (B Sinifi is Giivenligi Uzmani/YOBU is Saghg Giivenligi ile Meslek Hastaliklari Uyg. ve Ars.
Mer.) tarafindan Hemsirelik ile is Saghgi ve Givenligi (ISG) 6grencilerine yonelik yiiz yize soylesi
planlanmistir. Alaninda kariyer hedefleyen égrencilere, is Giivenligi Uzmani ve Diger Saglik Personeli olarak

gorev almanin sorumluluklari ve isleyisi anlatilmistir.

Soyleside, hangi gorevleri Ustlendigi detaylandiriimistir. Bunlar arasinda; ¢alisanlarin saglk dosyalarinin
takibi, ilk ise giris egitimleri, onayli deftere belirlenen risklerin yazilmasi, is kazalarinda dolayll olarak
mahkeme siireglerine dahil olma olasiliklarini hatirlatarak onayh defterin fotografinin da alinarak saklanmasi
gerektigini, ISG KATiIP’te onayli defterin entegre olmamasi nedeniyle arsiviemenin dnemini, is kazalarinin
takibini ve bu kazalarin SGK’ya 3 is glinii icinde bildirim yapilmasi gerekliligi hakkinda bilgi verilmistir. 2025
yilinin basinda kamuda az tehlikeli isyerlerinde de is glivenligi onlemlerinin zorunlu olduguna deginerek
kurum icinden haftalik 80 saate kadar iGU gérevlendirmesinin yapildigi ve bu gérevlendirme dolayisiyla ek
Ucretlerin de odendigi belirtilmistir. Uzmanlik sertifikalarina gore (cretlerin ve risklerin arttigina
deginilmistir. is yerinde psiko-sosyal risklerin basinda calisana gérev taniminin disinda islerin verilmesini
belirterek isverenin bu konudaki sorumluluklari anlatiimistir. Ayrica, ISG 6grencilerine uzmanlik sinavina
basvuru siirecinde iSG-KATIP sistemini aktif olarak kullanmalari ve isleyisini 6grenmeleri gerektigini de
ozellikle 6nermistir. Soyleside son olarak, Yapay zeka, dijital izleme sistemleri gibi teknolojik gelismeler

1siginda sanal gerceklik gézliiklerinin de iSG alaninda kullanimi ile ilgili projelerin olduguna da deginilmistir.

28.04.2025 ve 13:00-14:00, ASYO Konferans Salonunda Yiiz Yiize, 60 dakika




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEZUNUNUN GOZUNDEN KARIYER
PLANLAMA

Ulkii EKSIN (C Sinifi is Giivenligi Uzmani, 2023 yili mezunu ve iSG Yiikseklisans Ogrencisi) tarafindan verilen
bu sunumda, is Sagligi ve Givenligi (ISG) alaninda kariyer hedefleyen 6grencilere, dzellikle is Givenligi

Uzmanligi (IGU) olarak gérev almanin sorumluluklari ve isleyisi anlatiimistir.

Sunumda, hangi goérevleri Ustlendigi detaylandiriimistir. Bunlar arasinda; calisanlarin saglik dosyalarinin
takibi, ilk ise giris egitimleri, onayli deftere belirlenen risklerin yazilmasi, is kazalarinin takibi ve bu kazalarin

SGK’ya 3 is guinii iginde bildirim yapilmasi gerekliligi hakkinda bilgi verilmistir.

Ayrica, ISG 6grencilerine uzmanlik sinavina basvuru siirecinde iSG-KATIP sistemini aktif olarak kullanmalari

ve isleyisini 6grenmeleri gerektigini de 6zellikle 6nermistir.

Sunumda son olarak glncel mevzuati takip etmeleri Onerilerek, is yerinde yasanilan is kazalarinin

onlenmesinin ciddiyeti de vurgulanarak 6nerilerde bulunulmustur.

12.05.2025 ve 13:00-14:00, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-0qqg-19j-ijw), 45 dakika

yobuictima.bozok.edu.tr

MESAJLAR I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ME... |
§-/, Genel Sohbet ® ULKU EKSIN

NOTLAR

5 Paylasilan N...

ULKOU EKSIN



https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw

	Sektör Günleri-2025_güncel
	Sektör Günleri Etkinlik Formu (1)
	Sektör Günleri Etkinlik Formu 2
	Sektör Günleri Etkinlik Formu 3
	Sektör Günleri Etkinlik Formu 4
	Sektör Günleri Etkinlik Formu 6

