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ULUSAL VE ULUSLARARASI (YLSY) AKADEMİK KARİYER 

OLANAKLARI 

Yüksek lisans ve doktora başvuru süreçlerinde, özellikle YLSY-MEB bursiyerliği kapsamında dikkat edilmesi 

gereken hususlar ele alınmıştır. Hem Hemşirelik hem de İş Sağlığı ve Güvenliği alanları özelinde lisansüstü 

eğitim hedefleyen adaylara yönelik bilgilendirme, Dr. Öğretim Üyesi Mustafa DEMİRBİLEK tarafından 

yapılmıştır. 

Yurt içi ve yurt dışı başvurularda adayların ilk olarak alan uygunluğuna, başvuru yapılacak programların 

şartlarına, not ortalaması, dil puanı (TOEFL, IELTS vb.) gibi sınav sonuçlarına dikkat etmeleri gerekmektedir. 

Akademik motivasyon mektubu, özgeçmiş ve referans mektupları da başvuru sürecinde önemlidir. 

YLSY (Yurt Dışına Lisansüstü Öğrenim Görmek Üzere Gönderilecek Öğrenciler) burs programı, Milli Eğitim 

Bakanlığı tarafından yürütülmektedir ve belirlenen alanlarda yurtdışında lisansüstü eğitim almak isteyen 

öğrencilere burs imkânı sağlar. Adaylar, belirli kontenjanlara başvurarak mülakat sürecine katılır. Mülakatta 

adayın akademik yeterliliği, yurtdışı eğitim motivasyonu ve mesleki hedefleri değerlendirilir. Burs kazanan 

adaylar eğitim sonrası Türkiye’ye dönerek kamu hizmetinde görev alır. 

Bu programlar, uluslararası düzeyde uzmanlaşma fırsatı sunarak ülkemizde nitelikli insan gücünün 

yetişmesine katkı sağlar. Sunumda ayrıca, yurtdışında tercih edilebilecek üniversiteler, başvuru tarihleri, dil 

yeterlilik şartları ve bursun kapsamı hakkında bilgiler verilmiştir. Adaylara, akademik hedeflerini 

netleştirmeleri, kariyer planlarını belirlemeleri ve başvuru belgelerini titizlikle hazırlamaları önerilmiştir. 

Sonuç olarak, YLSY burs programı hem bireysel gelişimi destekleyen hem de ülkenin ihtiyaç duyduğu 

alanlarda uzman yetiştirmeyi amaçlayan önemli bir fırsattır.  

 07.04.2025 ve 13:40-14:40, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw), 50 dakika 

 

 

https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw


 
KARİYERİM GELECEĞİM 

Dr. Erol YÜCEL tarafından gerçekleştirilen “Kariyerim Geleceğim” başlıklı sunumda, bireyin profesyonel 

gelişim yolculuğunda sahip olması gereken stratejik beceriler kapsamlı şekilde ele alınmıştır. Sunumda; etkili 

iletişim, duygusal zeka, takım çalışması, liderlik, sebat ve problem çözme gibi temel yetkinliklerin, geleceğin 

lider bireylerinde mutlaka bulunması gereken beceriler olduğu vurgulanmıştır. 

Dr. YÜCEL, ayrıca dijital çağda gelişim sürecinin vazgeçilmez parçası haline gelen yapay zekâ destekli araçlara 

da dikkat çekmiştir. Özellikle Perplexity AI, kullanıcıya güvenilir ve hızlı bilgi sunarken; NotebookLM, kişisel 

notlardan anlamlı içerikler üretmeyi kolaylaştırmaktadır. Bunun yanı sıra, farklı AI araçlarının araştırma, 

içerik üretimi ve planlama konularında nasıl destek sunduğu örneklerle anlatılmıştır. 

Sunumda, yabancı dil öğreniminin kariyer gelişimindeki önemi vurgulanmış; dijital kaynaklar ve 

uygulamalarla dil pratiği yapmanın gerekliliği ifade edilmiştir. Son olarak, bireyin kendi potansiyeline 

inanması, içsel motivasyonunu yüksek tutması ve kararlılıkla hedeflerine yönelmesinin başarıya ulaşmada 

kritik olduğu belirtilmiştir. 

 14.04.2025 ve 12:30-13:30, Online ( https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw), 50 dakika 

 

 

https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw


 
İSG PROFESYONELİ OLAN DİĞER SAĞLIK PERSONELİ (İŞYERİ 

HEMŞİRELİĞİNDE) KARİYER PLANLAMASI 

Ümran HONAZ (İşyeri Hemşiresi) tarafından verilen bu sunumda, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) alanında 

kariyer hedefleyen öğrencilere, özellikle İşyeri Hemşireliği kapsamında Diğer Sağlık Personeli (DSP) olarak 

görev almanın sorumlulukları ve işleyişi anlatılmıştır. 

Sunumda, işyeri hemşirelerinin Ortak Sağlık Güvenlik Birimi (OSGB) bünyesinde hangi görevleri üstlendiği 

detaylandırılmıştır. Bunlar arasında; çalışanların sağlık dosyalarının takibi, ilk işe giriş muayenelerinin ön 

hazırlıkları, periyodik sağlık kontrollerinin takibi ve iş hijyeninin denetlenmesi hakkında bilgi verilmiştir. 

Ayrıca, çalışanların psiko-sosyal risklere bağlı rahatsızlıkları, stres kaynaklı sağlık izinleri ve bu durumların 

olası iş kazalarına etkisi üzerinde durulmuştur. Bu kapsamda işyeri hemşiresinin, hem fiziksel hem de 

psikolojik riskleri değerlendirme ve yönlendirme sorumluluğu olduğu vurgulanmıştır. 

Ümran HONAZ, İSG öğrencilerine, İSG-KATİP sistemini aktif olarak kullanmaları ve işleyişini öğrenmeleri 

gerektiğini de özellikle önermiştir. Sunumda ayrıca, DSP’nin işyeri hekimi ve İSG uzmanı ile koordineli 

çalışmasının önemi vurgulanarak, bu alanda kariyer yapmak isteyenlere rehberlik edilmiştir.  
21.04.2025 ve 13:00-14:00, ASYO Derslik 3-yüz yüze, 70 dakika 

 

 

  



 
KAMU SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

Yasin CANVERDİ (B Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı/YOBU İş Sağlığı Güvenliği ile Meslek Hastalıkları Uyg. ve Arş. 

Mer.) tarafından Hemşirelik ile İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) öğrencilerine yönelik yüz yüze söyleşi 

planlanmıştır. Alanında kariyer hedefleyen öğrencilere, İş Güvenliği Uzmanı ve Diğer Sağlık Personeli olarak 

görev almanın sorumlulukları ve işleyişi anlatılmıştır. 

Söyleşide, hangi görevleri üstlendiği detaylandırılmıştır. Bunlar arasında; çalışanların sağlık dosyalarının 

takibi, ilk işe giriş eğitimleri, onaylı deftere belirlenen risklerin yazılması, iş kazalarında dolaylı olarak 

mahkeme süreçlerine dahil olma olasılıklarını hatırlatarak onaylı defterin fotoğrafının da alınarak saklanması 

gerektiğini, İSG KATİP’te onaylı defterin entegre olmaması nedeniyle arşivlemenin önemini, iş kazalarının 

takibini ve bu kazaların SGK’ya 3 iş günü içinde bildirim yapılması gerekliliği hakkında bilgi verilmiştir. 2025 

yılının başında kamuda az tehlikeli işyerlerinde de iş güvenliği önlemlerinin zorunlu olduğuna değinerek 

kurum içinden haftalık 80 saate kadar İGU görevlendirmesinin yapıldığı ve bu görevlendirme dolayısıyla ek 

ücretlerin de ödendiği belirtilmiştir. Uzmanlık sertifikalarına göre ücretlerin ve risklerin arttığına 

değinilmiştir. İş yerinde psiko-sosyal risklerin başında çalışana görev tanımının dışında işlerin verilmesini 

belirterek işverenin bu konudaki sorumlulukları anlatılmıştır. Ayrıca, İSG öğrencilerine uzmanlık sınavına 

başvuru sürecinde İSG-KATİP sistemini aktif olarak kullanmaları ve işleyişini öğrenmeleri gerektiğini de 

özellikle önermiştir. Söyleşide son olarak, Yapay zekâ, dijital izleme sistemleri gibi teknolojik gelişmeler 

ışığında sanal gerçeklik gözlüklerinin de İSG alanında kullanımı ile ilgili projelerin olduğuna da değinilmiştir. 

28.04.2025 ve 13:00-14:00, ASYO Konferans Salonunda Yüz Yüze, 60 dakika 

 

 



 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ MEZUNUNUN GÖZÜNDEN KARİYER 

PLANLAMA 

Ülkü EKSİN (C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı, 2023 yılı mezunu ve İSG Yükseklisans Öğrencisi) tarafından verilen 

bu sunumda, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) alanında kariyer hedefleyen öğrencilere, özellikle İş Güvenliği 

Uzmanlığı (İGU) olarak görev almanın sorumlulukları ve işleyişi anlatılmıştır. 

Sunumda, hangi görevleri üstlendiği detaylandırılmıştır. Bunlar arasında; çalışanların sağlık dosyalarının 

takibi, ilk işe giriş eğitimleri, onaylı deftere belirlenen risklerin yazılması, iş kazalarının takibi ve bu kazaların 

SGK’ya 3 iş günü içinde bildirim yapılması gerekliliği hakkında bilgi verilmiştir. 

Ayrıca, İSG öğrencilerine uzmanlık sınavına başvuru sürecinde İSG-KATİP sistemini aktif olarak kullanmaları 

ve işleyişini öğrenmeleri gerektiğini de özellikle önermiştir.  

Sunumda son olarak güncel mevzuatı takip etmeleri önerilerek, iş yerinde yaşanılan iş kazalarının 

önlenmesinin ciddiyeti de vurgulanarak önerilerde bulunulmuştur.  
12.05.2025 ve 13:00-14:00, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw), 45 dakika 

 

 

https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw
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