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KARIYER PLANLAMA SISTEMATIK YAKLASIM VE
IZLEM REHBERI

Kariyer planlama siireci, bireyin mesleki gelisimini bilingli, planli ve kontrollii bir sekilde
yonlendirebilmesi i¢in belirli asamalar g¢ercevesinde yiiriitiilmesi gereken sistematik bir
slirectir. Bu siirecte rastlantisal kararlar yerine veri temelli analizlerin kullanilmasi, dlgiilebilir
hedeflerin belirlenmesi ve diizenli izleme mekanizmalarin isletilmesi esastir. Universite
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin etkin bir bicimde desteklenebilmesi amaciyla kariyer
planlama faaliyetleri; akademik danigman rehberligi, boliim ve programlarin katkisi ile

kurumsal destek birimlerinin koordinasyonunda biitiinciil bir yaklasimla ele alinmalidir.

Bu dogrultuda hazirlanan Kariyer Planlamada Sistematik Yaklasim ve Izlem Rehberi,
ogrencilerin kariyer yolculuklarini planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde
yonetmelerine rehberlik etmeyi amaglamaktadir. Rehber; bireyin kendini tanimasindan
baslayarak hedef belirleme, durum analizi, kariyer yol haritasi olusturma, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarini kapsayan sistematik bir ¢erceve sunmaktadir. Ayni zamanda stiregte
yer alan tlim paydaslarin rol ve sorumluluklarini tanimlayarak kariyer planlama faaliyetlerinin

kurumsal diizeyde etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Bu rehber, kariyer planlama siirecini yalnizca baslangi¢c asamasina indirgememekte; aksine
stirekli izleme, degerlendirme ve giincelleme gerektiren dinamik bir gelisim modeli olarak ele
almaktadir. Bu yoniiyle rehber, 6grencilerin degisen kosullara uyum saglayabilen, kendini
stirekli gelistiren ve bilingli kariyer kararlar1 alabilen bireyler olarak yetismelerine katki

sunmay1 hedeflemektedir.



1. SISTEMATIK YAKLASIMIN TEMEL ILKELERI

SISTEMATIK YAKLASIMIN TEMEL ILKELERI

Kariyer planlama sireci agagidaki temel ilkeler dogrultusunda yUrGtalmelidir.

ﬂ ( m 1 /—W m
BIREY YETKINLIK TEMELLI OLCOLEBILIR VE SUREKLILIK VE KURUMSAL DESTEK VE
ODAKLILIK DEGERLENDIRME SOML ER GUNCELLENEB'L'RL'K REHBERLIK
/
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Her ogrencinin Slreg, yalnzca Belirlenen kariyer Kariyer planian sabit Sureg; akademik
bilgi, beceri, ligi ve [ akademik baganya hedefleri soyut degil; degil, degisen damgmanlar, kariyer
degerleri farkhdir, degil; bireyin bilgi, agik, dictlebilir ve kogullara gore merkezleri ve ilgili
Bu nedenle kariyer beceri ve davranig zaman sinarli sUrekli gincelienen kurumiar tarafindan

planiama sureci kigiye butdnliginden olugan olmaldir. bir yapiya sahip desteklenmelidir
o6zgU olarak yetkinliklerine olmalidsr.
sekillendiriimelidir odaklanmaldir

Kariyer planlama siireci asagidaki temel ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmelidir:

1. Birey Odakhhik

Her 6grencinin bilgi, beceri, ilgi ve degerleri farklidir. Bu nedenle kariyer planlama stireci
kisiye 6zgii olarak sekillendirilmelidir.

2. Yetkinlik Temelli Degerlendirme

Siireg, yalnizca akademik basariya degil; bireyin bilgi, beceri ve davranis biitiinliiglinden olusan
yetkinliklerine odaklanmalidir.

3. Olciilebilir ve Somut Hedefler

Belirlenen kariyer hedefleri soyut degil; acik, dlgiilebilir ve zaman sinirl olmalidir.

4. Siireklilik ve Giincellenebilirlik

Kariyer planlar1 sabit degil, degisen kosullara gore siirekli giincellenen bir yapiya sahip
olmalidir.

5. Kurumsal Destek ve Rehberlik

Siireg; akademik danismanlar, kariyer merkezleri ve ilgili kurumlar tarafindan desteklenmelidir.



2. KURUMSAL YAPI ve SORUMLULUKLAR
2.1 Boliim / Program Baskanhklar:

e Alan bazli kariyer yol haritalar1 hazirlamak

e Mezuniyet sonrasi kariyer alanlarini belirlemek

o Gerekli sertifikasyon ve yetkinlikleri tanimlamak

e Her donem en az 1 kariyer bilgilendirme toplantist diizenlemek

e Akademik danismanlara rehber dokiiman ve ortak form saglamak
2.2 Akademik Damismanlar

o Ogrenciyi tanima ve yetkinlik analizini yiiriitmek

¢ SMART hedef belirleme siirecine rehberlik etmek

e SWOT analizini uygulamak

e GROW modeli ile déonemsel takip yapmak

o Ogrencinin gelisimini izlemek ve raporlamak
2.3 Kariyer ve Mezun Merkezi

o Kariyer danigsmanligi hizmeti sunmak

o Egitim ve etkinlikler diizenlemek

o Ig/staj firsatlar1 konusunda yonlendirme yapmak

2. KURUMSAL YAPI VE SORUMLULUKLAR

BOLUM / PROGRAM AKADEMIK KARIYER VE )
BASKANLIKLARI DANISMANLAR MEZUN MERKEZI
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Alan bazli kariyer Ogrenciyi tanima ve
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yapmak
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etkinlikler
diizenlemek




3. KARIYER PLANLAMADA SISTEMATIK YAKLASIM
UYGULAMA ALGORITMASI

Kariyer planlama siireci, Ogrencilerin bireysel potansiyellerini kesfetmelerini, mesleki
yonelimlerini bilingli bir sekilde belirlemelerini ve bu dogrultuda sistematik bir gelisim siireci
izlemelerini saglayan biitiinciil bir yaklagima dayanmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen “Kariyer
Planlamada Sistematik Yaklasim Uygulama Algoritmasi”, siirecin rastlantisal degil; belirli
asamalar, analizler ve takip mekanizmalar ¢ercevesinde ylriitiilmesini esas almaktadir. S6z
konusu algoritma, 6grencilerin kendilerini tanimalarindan baslayarak hedef belirleme, durum

analizi, planlama, uygulama ve izleme siireclerini kapsayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.

KARIYER PLANLAMA SURECI (ALGORITMA)

Kariyer planlama sireci asagidaki asamalar gergevesinde yuratalar. ———
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KENDINi TANIMA HEDEF BELIRLEME 0z DEGERLENDIRME KARIYER YOL HARITASI YONLENDIRME ‘ | |ZLEME VE GUNCELLEME
(SMART YAKLASIMI) (SWOT ANALIZi) OLUSTURMA VE GELiSIM ‘ (GROW MODELI)
s [ w | - VAN
| 9 KARIYER MERKEZI
) GROW
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Gigli Yonler |  Zayif Yénler » e » *
t { LN EGITIM PROGRAMLARI \ /
Ogrencmln bilgi, beceri, Ogrenci, danisman 1 N Q
yetenek, kisisel Szellikleri, rehberliginde; | & | : o
ilgi ve degerleri analiz edilir. + ne yapmak istedigini, <l SERTIFIKA SOREGLERI G (Goal): Hedef nedir
+ ne zaman yapacagini, Firsatlar Tehditler R (Reality): Mevcut durum nedir?
Amag: + bagar kriterinin ne 0 (Options): Hangi secenekler var?
“Bans kimiii ve na oldugunu Ogrencinin gigli yénleri, BAlam ve alan bazli kariyer Ogrenci; kariyer merkezi, W (Will): Hangi adim uygulanacak?
yapabilirim?” net bir sekilde belirler. zayif yonleri, firsatlar ve segenekleri degerlendiri egitim , sertifika
g tehditleri analiz edilerek ogrenciye uygun kariyer stregleri gibi destek Bu model ile kariyer plani sGrekli
imak.
sorusuna cevap bulmal B m n B mevcut durumu ortaya konur. patikasi belirlenir. mekanizmalarina giincellenir ve sirdirilebilir
Belirli Olglebilir Ulagilabilir yonlendirilir. hale getirilir.
ligili ~ Sreli

iZLEM (TAKiP) MEKANIZMASI

Kariyer planlama sireci tek seferlik bir galisma degildir. | BU DONGU SAYESINDE OGRENCI;

Etkin bir kariyer yonetimi igin duzenli izleme gereklidir.
SN % N *' - | Hedeflerinden sapmalari fark eder.

) DONEM BASI DONEM ORTASI DONEM SONU |
HEDEF BELIRLEME _’ /\/i ILERLEME DEGERLENDIRME _’ vE SONUG ANALIZI VE GUNCELLEME | |

| Hedefler belirlenir, lll Hedeflere yonelik ilerleme ¥ ) / sonuglar analiz edilir, ‘ @ Yeni firsatlan degerlendirebilir.
plan olusturulur. kontrol edilir, gerekli plan gézden gegirilir ve !
( diizeltmeler yapilir. ancellenir. |

, T . - S
t ' i @ Gelisim siirecini kontrol altinda tutar.

Siirecin ilk asamasinda bireyin bilgi, beceri, yetenek ve davraniglarini igeren yetkinliklerinin
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu agamada temel yaklasim, bireyin yalnizca sahip oldugu
bilgi diizeyine degil, bu bilgiyi uygulama kapasitesine odaklanmaktir. Devaminda, 6grencilerin
kariyer hedeflerini daha somut ve uygulanabilir hale getirebilmek amaciyla SMART yaklagimi
dogrultusunda belirli, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve zaman sinirl hedefler olusturulmaktadir.
Bu hedeflerin gergekgi ve izlenebilir olmasi, kariyer planlama siirecinin etkinligini dogrudan

artirmaktadir.



Bireyin mevcut durumunu ¢ok yonlii olarak degerlendirebilmesi amaciyla SWOT (GZFT)
analizi uygulanmakta; giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler sistematik bir sekilde ortaya
konulmaktadir. Bu analiz sonucunda elde edilen wveriler, kariyer yol haritasinin
olusturulmasinda temel bir referans noktasi olusturmaktadir. Kariyer yol haritasi siirecinde ise
ogrencilerin kendi alanlar1 igerisinde uzmanlagmak istedikleri alt alanlar1 belirlemeleri, bu
alanlara yonelik gerekli yetkinlikleri tanimlamalari, egitim ve sertifika planlarini olusturmalari,
staj ve proje gibi uygulamali deneyimler kazanmalar1, profesyonel aglarin1 gelistirmeleri ve
kendilerini etkili bicimde ifade edebilecekleri araclari (CV, portfoy vb.) olusturmalar
hedeflenmektedir. Ayrica bu siirecte, boliim bazli yetkinlik gereksinimlerinin belirlenmesi ve
kariyer patikalarinin tanimlanmasi, 6grencilerin - yonelimlerini  daha bilingli  sekilde
yapilandirmalarina katki saglamaktadir.

Kariyer planlama siirecinin etkinligi yalnizca planlama ile sinirli olmayip, ayn1 zamanda dogru
yonlendirme ve destek mekanizmalarmin isletilmesini de gerektirmektedir. Bu dogrultuda
ogrenciler, ihtiyaglarima gore Kariyer ve Mezun Merkezi ile Siirekli Egitim Merkezi gibi
kurumsal birimlere yonlendirilmekte; kariyer danismanligi, mentorlik, egitim ve sertifika
programlar1 araciliiyla desteklenmektedir. Siirecin izleme ve gilincelleme asamasinda ise
GROW modeli temel alinmakta; 6grencilerin hedeflerini (Goal), mevcut durumlarini (Reality),
alternatif seceneklerini (Options) ve eylem planlarin1  (Will) sistematik  bigimde
degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Kariyer planlama siireci, stireklilik arz eden bir gelisim dongiisii i¢erisinde ele alinmakta olup
“planla—uygula—izle—gelistir” yaklasimi dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda dénem
basinda hedefler belirlenmekte ve planlamalar yapilmakta, donem ortasinda ilerleme diizeyi
degerlendirilerek eksiklikler tespit edilmekte, donem sonunda ise elde edilen sonuglar analiz
edilerek kariyer plani giincellenmektedir. Boylece siireg, statik bir yapidan ziyade dinamik ve
stirdiiriilebilir bir gelisim modeli haline getirilmektedir. Tiim bu asamalar, birey odaklilik,
yetkinlik temelli yaklasim, Ol¢iilebilirlik, siireklilik ve kurumsal entegrasyon ilkeleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu ilkeler sayesinde kariyer planlama siireci, hem bireysel
gelisimi destekleyen hem de kurumsal yapi ile entegre bicimde ilerleyen stratejik bir yonetim

arac1 olarak konumlandirilmaktadir.



KARIYER PLANLAMA

SISTEMATIK YAKLASIM VE iZLEM REHBERI

iS AKIS SEMASI - KiM NE YAPACAK?
(C‘)/) AMAG:

ve is diinyasina hazirlanmalarina katki saglamak.

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine, gelisimlerini desteklemelerine
KARIYER VE

SUREG
ASAMALARI

i |

Kariyer planlama stirecinin yonetimini yapar. « Bolim/birim ihtiyaclarint merkeze iletir.

TEMSILCISi

MEZUN MERKEZi

.

Kariyer damgmanh@: hizmeti sunar.

R duyurusunu yapar.
PLANLAMA « Program ve kaynak yonetimini saglar.

Atolye, seminer ve etkinlikleri planlar.

Hedeflerin ve
stratejilerin
belirlenmesi

merkez arasinda kopri gorevi gorir.

Uygulama planlarini koordine eder.

+ Kariyer danismanh@: hizmeti sunar. Kariyer etkinliklerinin bdlimlerinde

0 Egitim, seminer, atdlye ve kariyer gergaklestisiimesint saglar:
« Ogrencileri etkinliklere yénlendirir ve

etkinliklerini diizenler. 2
UYGULAMA katilimi tegvik eder.
» Bolum ozelinde is birlikleri ve firsatlar
Planlarin hayata
il K olusturuimasina katki saglar.
geg me_s- e Geri bildirimleri merkeze iletir.
destek saglama

+ Staj ve is firsatlarini duyurur.

Mezunlarla iletigimi yonetir.

ilerleme raporlarini harirlar.
a " ll Etkinlik ve programlarin ¢iktilan ile
K == Bgrenci gelisimine etkisini sistematik
V!ZLEME V_E olarak analiz eder ve raporlar.
DEGERLENDIRME « Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet
diizeylerini sistematik olarak analiz eder,
sonuglanini raporlar ve iyilestirme
stireclerinde kullanir.
« ig diinyas: geri bildirimlerini degerlendirir.

« Boliim bazl ilerleme verilerini toplar
ve merkeze iletir.

+ Ogrenci geri bildirimlerini toplar.
=D 9 g P

B&lum ihtiyaglarimi analiz eder ve

ilerleme takibi ve iyilestirme onerileri sunar.

degerlendirme

s’

.

Hizmetleri iyilestirir ve glinceller.

rJ « Bolimdeki ihtiyaglara gore y iyilestirme
GELISTIRME VE « Gelisim ihtiyaclarina yonelik yenilikgi ve gelistirme calismalari planlar.
etkinlik, egitim ve proje tasarlayarak

SURDURULEBILIRLIK
Siirekli iyilestirme
ve giincelleme

uygular.
Paydaslarla glicli iletigimi stirddrdr.
Strateji ve hedefleri giinceller.

Basaril uygulamalan paylasir.

'.‘ KARIYER KOORDINATORU /
()

Kariyer planlama faaliyetlerinin bolimde

Akademik danigmanlar ve 6grenciler ile

= . is birliklerini geligtirir ve yayginlastirir.

®  AKADEMIK
AA DANISMANLAR

OGRENCILER

« Ogrencilerin ilgi, yetenek ve hedeflerini + Kendini tanir ve giiglii yonlerini kesfeder.

belirlemesine destek olur. Kariyer hedeflerini (kisa, orta, uzun

« Akademik gelisim ile kariyer hedeflerini vadeli) belirler.

iliskilendirir. « ihtiyac duydugu gelisim alanlarini
+ Ders i ve egitim planl = belirler. =
konusunda rehberlik eder. « Kariyer planini yazar.
+ Ogrenciyi kariyer etkinliklerine yonlendirir. « Egitim, staj, proje ve etkinliklere aktif
katilir.

« Bireysel goriigmeler yapar.

-, - Ders ve proje streglerinde kariyer odakh = SEdindiiibilgive:becenilariuygular.

rehberlik sunar.

Kariyer gelisim planindaki adimlar:

hayata irir.
« Ogrenci gelisimini takip eder ve geri ke

i g Mentorluk ve damismanlik firsatlarindan
bildirim verir.

yararlanmr.
« Ogrencinin akademik ve kariyer geligimini + Hedeflerine ne dlgiide ulasgtigini
izler. degerlendirir.
« Geri bildirim verir. « Giiglu ve geligime acgik yonlerini gézden
« Geligim alanlarint belirleyip yeni hedefler igin gegirir. =
énerilerde bulunur. + Geri bildirimleri dikkate alir.
+ Gerektiginde plani giinceller. + Kariyer planim gézden gegirir ve
glinceller.
+ Ogrencinin yeni hedeflerine uygun « Kendini siirekli gelistirir.
akademik ydnlendirme yapar. Veri becarigi
=) * Mifredat ve egitim plani degisiklikleri w1 ooo e Kaant =

hakkinda bilgilendirir. + Agina (network) genisletir.

+ Uzun vadeli gelisimine destek olur. + Kariyer yolculuguna sahip gikar.

KOORDINASYON VE iLETiSiM

iletisimi koordine eder, sureclerin etkin ve sirdurulebilir yaritilmesini saglar.

Kariyer Koordinatérii/Temsilcisi; Kariyer ve Mezun Merkezi, Akademik Danismanlar, Ogrenciler ve is Diinyasi arasindaki

@~  SONUG
®

®—

TEMEL i$ BIiRLiGi ALANLARI

Kariyer ve Mezun Merkezi

8
[ X ] q = ; ® ’%"l \\ m B  Kariyer Koordinatri/Temsilcisi (@)
x e 3 3 @ Akademik Danismanlar
KARIYER EGITIM VE STAJ VE i$ MENTORLUK VE PROJE VE AR-GE MEZUN AGI VE B Ogrencil
DANISMANLIGI GELiSiM IMKANLARI KOGLUK i$ BIRLIKLERI ILETiSiM s GTenERst

is Diinyas: / Mezunlar

iS DUNYASI /
MEZUNLAR

P

+ Sektdr ve meslek bilgilerini paylasir.

« Kariyer olanaklan hakkinda
Sgrencileri bilgilendirir.

« Staj, proje ve is imkanlari konusunda
destek olur.

+ Staj ve is firsatlan saglar.

+ Proje ve yarismalarda 6grencilere
destek verir.

+ Mentorluk ve deneyim paylagimi
yapar.

« Geri bildirim ve 6neriler sunar.

« Ogrenci performansi hakkinda

geri bildirim verir.
« Sektordeki guncel gelismeleri paylasir.
» is diinyast ihtiyaglar hakkinda

bilgi sunar,

+ Uzun vadeli is birliklerine katki saglar.

« Yeni firsat ve projeler sunar.

«+ Ogrencilerin kariyer yolculuguna
strekli destek olur.

» Deneyim ve bilgi paylagimini stirdiirdr.

@ Planla - Uygula - izle - Gelistir déngiisti ile
ogrencilerin kariyer gelisimi stirekli desteklenir.

ONEMLI NOT

Bu is akigi, tim paydaglann aktif katihm ve
siirekli iletigimi ile basarih olur. Dizenli geri
bildirim, seffafiik ve is birligi siireclerin
etkinligini artirir.,




3.1. KENDINI TANIMA VE YETKINLIK ANALIiZi

Kariyer planlama siirecinin ilk ve en Oonemli adimi bireyin kendini tanimasidir. Kariyer
yolculugunda dogru kararlar alabilmek, bireyin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve kisisel
ozellikleri dogru analiz edebilmesine baghdir.
Literatiirde kariyer planlamanin baslangi¢ noktasi olarak bireyin kendisini tanimasi1 gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu siiregte birey; sahip oldugu bilgi birikimini, gelistirdigi becerileri ve
kisisel egilimlerini degerlendirerek kendisi hakkinda farkindalik kazanir.
Yetkinlik kavram ise yalnizca bilgi sahibi olmay1 degil, bu bilgiyi uygulayabilme kapasitesini
ifade eder. Bagka bir ifadeyle yetkinlik; bilgi, beceri ve davranislarin bir biitiin olarak
kullanilmasidir.
Bu nedenle kariyer planlama silirecinde Onemli olan “ne bildigin” degil,
~ bildigini nasil kullandigindur.

Yetkinlik Bilesenleri
Bir 6grencinin kariyer planlamasinda degerlendirmesi gereken temel unsurlar sunlardir:

o Bilgi (teorik birikim)

e Beceri (uygulama yetenegi)

e Yetenek (dogustan gelen kapasite)

o Kisilik (davranig bigimi)

o llgi ve tutumlar

KENDINi TANIMA VE YETKINLIiK ANALIZzi

Kariyer planlamanin ilk adimi kendini tamimaktir. Sahip oldugun bilgi, beceri, yetenek, kigisel 6zellikler, ilgi ve degerlerin
dogru bir sekilde analiz edilmesi; dogru hedefler belirlemenin temelini olusturur.

1. YETKINLIK BILESENLERI

BiLGI BECERI -~ ‘_ YETENE KISISEL OZELLIKLER iLGI VE TUTUMLAR
/] (KiSILIK)

Ogrenme, aragtirma ve Sahip oldugun bilgiyi Dogustan gelen ve belirli Davranig bigimlerini, olaylara Seni motive eden, hoglandigin
deneyim yoluyla elde uygulamaya dénugtirebilme alanlarda baganh olma verdigin tepkileri ve caligma ve dncelik verdigin alanian
ettigin kuramsal ve yetenedindir, potansiyelini ifade eder. aligkanliklanns etkiler. ifade eder.
olgusal birikimdir.
Ornek: Ornek: Ornek: Ornek
* Alarimda 6grendigim « Problem gézme « Sayisal yetenek » Planh - dizensiz « Teknolojiye ilgi
teorik bilgiler o lletigim o Yaraticilik * Sabirl - sabirsiz « Sosyal sorumluluk projeleri
« Yabanci dil bilgisi « Analitik disinme « Liderlik « Drga ddnik - ige doNOk « Arastirma ve kesfetme
« Teknoloji kullanim: bilgisi * Sunum yapma * El becerisi * Detayci - genelci » Sanatsal faaliyetler
* Mevzuat, standartiar vb. * Takamn gakgmasi * Mazikal yetenek * Risk alabilen - temkinii * Girigimcilik

2. KENDINi DEGERLENDIR - GUGLU YONLERINI KESFET

Asagidaki tabloyu 1 (gok digik) ile 5 (gok yUksek) arasinda puanlayarak doldurunuz.
Degerlendirme Alam Puan (1-5)
Alanmla ilgili teorik bilgi duzeyim yuksektir O @ 0 G

3. KENDINI TANIMA NOTLARI
@ Hangi alanlarda kendimi gigli gérayorum?

Gelistirmem gereken alanlar neler?

[©

Ogrendiklerimi uygulamaya dénistirebilirion.

1

0

Problem gozme konusunda kendime givenirim <
letigim becerilerimi etkili kullaninm. D
B

Takim Gahigmasina uyum saglanm.
Zamanumi plank ve verimli kullanim. Q ] l I
Yeni seyler dgrenmeye ve gelisime agidm. 1

Stresh durumiarda sakin kalabilirim. 2 . <
Hedeflerime ulagmak igin hangi yetkinliklerimi

daha da geligtirmeliyim?

O ONOO DB WN -

Liderlik yapabilecegime inansyorum.

30 ® © L:F:x

3

Hedeflerime ulagmak igin kararlrysm.
1 CokdUsuk 2: DOguk  3: Orta  4: Yiksek 5: Cok yiksek
UNUTMA!

» Kendini tansmak, tek seferlik bir sireg degildir. Dizenli arakiklarla kendini degerlendirmek ve degisimi iziemek,
daha saghkl kariyer kararlan alman saglar



3.2

HEDEF BELIRLEME VE SMART YAKLASIMI

Etkili Hedef Belirlemenin Ozellikleri

Bir hedef:
e Agcik ve net olmalidir
e Gergekei olmalidir
e Bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun
olmalidir
o Olgiilebilir olmalidir
e Zaman sinir1 igermelidir
Bu 6zellikleri tasimayan hedefler genellikle

basarisizlikla sonuglanir.

Hedef Belirleme

Hedef belirleme, kariyer planlama siirecinin en
onemli asamalarindan biridir. Bireyin neyi
basarmak istedigini acik bir sekilde ortaya
koymasi, kariyer yolculugunun yoniinii belirler.
Hedefi olmayan bir kariyer plani, yonii olmayan
bir yolculuga benzer. Bu nedenle bireylerin
kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlemesi
gerekmektedir.

Hedef belirleme siireci bireye:

e yoOn kazandirir

e motivasyon saglar

e ilerlemenin 6l¢ililmesine olanak tanir
Literatiirde basar1 duygusunun, bireyin kendisi
i¢cin anlaml1 ve zorlayici hedefler belirlemesiyle
ortaya ¢iktig1 vurgulanmaktadir.

(S,

SPECIFIC
(BELIRLI)

M

MEASURABLE ACHIEVABLE
(OLCULEBILIR) ASILA

u/li’i&]

Hodef Qercehsi ve

Delderk cimaludr SigUlelulr cimabhde Japdabulr ObTlaSr
Ne, nerede, kim, Seorlermensn takibs Mevout imbaniar ve
nasd sondarna yapdabimehde kayrakdar 9oz Sninde
COVap verk DubunaurJdmahdr
«< | ORwex | =
“Ingiiace seviyerni B2 seviye sertfikan “Her gUn 1 saat
B2 sevryesre ok veyd sevrye cabgarak ve onlee
Gl acalum testinden en ax 70/700 kaynakdan kullanarak

puan alarak Sicecedm.”

e ORNEK HEDEF KARSILASTIRMASI
Q ZAYIF HEDEF o SMART HEDEF

“§ oy ginde Ingliace seviyern B ye Chararsk

iyt bir kariyer yapacaden. hslararan s3] Dagvirusy yapac e -
« Beleh dedl » Z Belet
o Ol ermsyen 7 Olgilatole
o Zaman sewn yok < Uapdabels
* Taho eSlomes 7 Warwereie ioh
v Sired

hedefine lagablirm.”

R

RELEVANT
(Gich

TIME-BOUND
(SOREL])

v KB
3]
Hedefin Delirs b

zaman Cergeves
Oimahdr

Hodef, breyn kariyer
hedefien ve dederierile
VT O de

Neden Oremi okdsdu Ne zaman
net cimabde tamamianac sy
belriermedds

Uhslararas sty vo
5 frsatian icin Ingiiace
bigen kariyerimde
derlermenn sallayacak *

HEDEF BELIRLENMESININ FAYDALAR!
@ Yon kazandew

.'/'ﬁ Mothvasyonuy artre

Seriemenwn SiQubmewns sodiar

9 Ea3ar7yd Uayma Clasddrs yUkselts

6 ay iginde (31 Araki’s
adar) B2 seviyesne
agmay hedefiyorum




3.3. SWOT (GZFT) ANALIZI

Swot Analizi Nedir?
SWOT analizi, bireyin mevcut durumunu ¢ok yonlii olarak degerlendirmesine yardimci olan
stratejik bir analiz yontemidir. Bu yontem, bireyin hem igsel 6zelliklerini hem de dis ¢evresini
birlikte ele almasini saglar.
SWOT kelimesi su kavramlarin bas harflerinden olusur:

e S (Strengths) — Giiglii Yonler

e W (Weaknesses) — Zayif Yonler

e O (Opportunities) — Firsatlar

e T (Threats) — Tehditler
Bu analiz sayesinde birey, kendisini objektif bir sekilde degerlendirerek kariyer planin1 daha
saglam temeller {izerine kurabilir.
Swot Analizinin Amaci

e Bireyin kendini daha iyi tanimasini saglamak

e Giiclii yonleri etkin kullanmak

o Zayif yonleri gelistirmek

o Firsatlar1 degerlendirmek

e Olasi risklere kars1 hazirlikli olmak

SWOT (GZFT) ANALIZzI

SWOT analizi, bireyin i¢ ve dig gevresini degerlendirerek giiclii yonlerini kullanmasina,
zayif yonlerini gelistirmesine, firsatlari degerlendirmesine ve tehditlere karsi hazirlikl olmasina yardimei olur.

BN oo owwseo

® @ )

iC FAKTORLER

Bireyin kendi kontrolii
altinda olan unsurlardir.
Kisisel 6zellikler, bilgi,
beceri, tutum, deneyim

gibi faktorleri igerir.

@

DIS FAKTORLER

Bireyin kontrolii diginda
olan, gevresel kosullar ve
dis etmenleri ifade eder.
Piyasa, ekonomi, teknoloji,
sosyal ve yasal faktorler
bu grupta yer alir.

GUCGLU YONLER

Bireyin sahip oldugu avantajlar ve
glcli oldugu alanlardir.

ORNEKLER

* lyi iletigim becerisi

* Yabanci dil bilgisi

* Analitik disinme yetenegi
 Disiplinli ve planh galisma
* Problem ¢6zme becerisi

FIRSATLAR
Bireyin gevresinde bulunan ve avantaj
saglayabilecek unsurlardir.

NEKLEF

« Staj ve is imkanlarinin artmasi

Erasmus ve degisim programlari

« Sertifika ve egitim firsatlan
+ Teknolojik gelismeler
« Bilyiyen sektorler

ZAYIF YONLER

Geligtirilmesi gereken, bireyin eksik
oldugu alanlardrr.

ORNEKLER

* Zaman yonetimi eksikligi

« Ozgiiven problemi

« Teknik bilgi yetersizligi

« Topluluk 8niinde konugma zorlugu
* Sabirsizlik

A

TEHDITLER

Kariyer siirecini olumsuz etkileyebilecek

dig faktorlerdir.

ORNEKLER

« lgsizlik oraninin yilksek olmasi

* Yogun rekabet ortami

* Ekonomik belirsizlikler

* Hizla degisen teknoloji

* Yasal diizenlemeler ve kisitlamalar

} KULLANIM AMACI
o SWOT analizi sayesinde giiclii yonlerinizi etkin kullanabilir, zayif yonlerinizi gelistirmek igin plan yapabilir,
firsatlan degerlendirerek kariyerinizi ileriye tasiyabilir ve tehditlere karsi hazirlikl olabilirsiniz.



3.4. GROW MODELI NEDIiR?

GROW modeli, bireyin kariyer hedeflerini belirlemesi, mevcut durumunu analiz etmesi,

alternatif yollar gelistirmesi ve harekete gegmesini saglayan sistematik bir gelisim modelidir.

GROW MODELI

Hedeflerini belirle, mevcut durumunu analiz et, segeneklerini degerlendir ve harekete ge¢
Kariyer yolculugunu planla, uygula ve gelisimini takip et.

MODELIN iSLEYiSi

- -

Goal
(Hedef)
« Net ve agik hedef
belirlenir.

« SMART kriterlerine
uygun olmalidir.

€ Ornek soru

Ne basarmak istiyorum?

Reality

(Mevcut Durum)

« Meveut bilgi, beceri

ve durum analiz edilir.

« “Suan hangi

seviyedeyim?” sorusu
cevaplanr.

0 Ornek Soru

$u an nerede duruyorum?
Giglii ve gelistirmeye agik

alanlarim neler?

UYGULAMA TABLOSU

Agsama Senin Planin

@ €Hedefim

l iMevcut
sl burumum

'S

Y iSegeneklerimn

@Atacagim
=] Adimlar

Bu model, kariyer planlamanin sadece plan yapmak degil, siireci yonetmek ve siirekli

DUZENLI TAKIP ONERISI

diizenli (6rn. haftalik veya aylik)

vei
gdzden gegir. Gerekirse planini glincelle ve motive ol!

gelistirmek oldugunu temel alir.

Options WwWill
(Segenekler) (Eylem)
« Alternatif yollar dugunalar. « Somut adimlar belirlenir.

« Uygulanacak plan
netlestirilir.

« Farkli gzim secenekleri
degerlendirilir.

€ 6rnek soru € Srmek soru

Hedefime ulagmak igin Hangi adimi atacagim?
hangi segeneklerim Ne zaman, nasil
var? uygulayacagim?

NEDEN ONEMLI?

Hedeflerini netlestirir.
Ne istedigini agikca belirlemene
yardimes olur.

Mevcut durumunu gdrmeni saglar.
Gl yonlerini kullanmany,
gelistirilmesi gereken alanlar

fark etmeni saglar.

Dogru secenekleri degerlendirmeni saglar.
Farkh yollari gérerek en uygun
karari vermene yardimci olur.

Harekete gegmeni saglar.
Somut adimlar ile planini
uygulamaya déker.

ini takip etmeni .
ilerlemeni &iger, gerektiginde planini
glincelleyebilmeni saglar.

Planla, Uygula, Degerlendir, Geligtir!
Kariyer yolculugun senin elinde.

(@) -~ (&) -~ (Q) ~ (&)

Plania Uygula Degerlendir Geligtir

Harf

Acilim

Aciklama

G

Goal (Hedef)

Ne basarmak istiyorum?

W R

Reality (Mevcut Durum)

Su an neredeyim?

&o

Options (Secenekler)

Hangi yollar1 izleyebilirim?

< W

Will (irade / Eylem)

Hangi adimi1 atacagim?

10




3.5. KARIYER YOL HARITASI OLUSTURMA

Kariyer yol haritasi, bireyin hali hazirda egitimini aldig1 alan igerisinde kendisini gelistirmek,
uzmanlagsmak ve hedefledigi kariyer seviyesine ulasmak i¢in izleyecegi adimlari sistematik bir
sekilde planlamasini ifade eder.
Universite dgrencileri genellikle bir meslek alan1 se¢mis olduklarindan, kariyer planlama siireci
bu asamada meslek secimine degil, secilen alan icinde ilerleme ve farkhlasmaya
odaklanmahdur.
Bu siirecte temel amag:
-~ “Sectigim alanda kendimi nasil gelistiririm ve nasil one ¢itkarim?”

Kariyer yol haritast olusturulurken asagidaki unsurlar birlikte degerlendirilmelidir:

o Kariyer hedefleri

e Mevcut bilgi ve beceri diizeyi

e Sahip olunan yetkinlikler

e Gelistirilmesi gereken alanlar

| KARIYER YOL HARITASI Olusturma
‘ @ AGIKLAMA

Kariyer yol haritasi, Gniversite 6grencisinin mevcut durumda bulundugu noktadan baslayarak sectigi
alan iginde kendini gelistirmesi, deneyim kazanmasi ve hedefledigi kariyer seviyesine ulagsmas! icin

i §i adimlar ik bir sekilde saglar.
OO oll I Ty, al
HEDEFLERIM MEVCUT DURUM YETKINLIKLERIM GELISTIRILECEK ALANLAR
Kariyer hedeflerimi Mevcut bilgi, beceri ve Sahip oldugum yetkinlikleri Gelistirmem gereken alanlar
netlestiririm. durumumu analiz ederim. fark ederim. belirlerim.

KARIYER YOL HARITASI ASAMALARI

KARIYER YONELIMI GEREKLI YETKINLIKLERIN v A DENEYiM KAZANMA AG OLUSTURMA KENDINI IFADE ETME
VE ALT ALAN BELIRLEME BELIRLENMESI ANI OLUSTURMA (NETWORKING) VE GORUNURLOK
« iigilendigin ve gucis « Hedefledigin alanda gerekii « Eksiklerini tamamiayacak  * Staj, proje, gSnGlli Galkigma Linkedin, etkiniikier, * CV, portfey ve dijital
oldugun alt alaniar teknik ve soft becerileri egitimieri belirle ve akademik Gakgmalaria ogrenci kuiupleri ve platformiarda kendini
belirie. aragtir. o B R deneyim kazan. sektor bulsgmelan e etkil bir gekilde ifade et.
© Uzmanlagmak istedigin « Kendini bu beceriler ve sertifika programlanna = Gergek dinya problemlerine  D2d'@ntlanni glclend. « Kendini garinir ki ve
yone odaklan. bazinda degerlendir. katil. GozUm wret * Mentoriuk Higkiler kur. fark yarat
Orrsic Yaniim, Vesi Aokl Ornek: Python. SQL. Proje Ornek: Coursera, Udemy. Genek: Stajlar, Bitirme Ormek: Linkedin, Kariyer Ornek: CV. Portfoy, Github,
e Padane b Yonetimi, lietisim, Takim Google. Microsoft. Linkedin  Projesi, Hackathon. Gondlli  Ganler, Sektor Etkiniikleri,  Linkedin Profii, Kigisel Web
Cabgmas: vb. Learning vb. Projeler vb. Kullp Faaliyetleri vb. Sitesi vb.
UYGULAMA TABLOSU UNUTMA!
ASAMA AGIKLAMA / DETAY YAPACAGIM ADIMLAR

Ayn baliimden mezun olan
herkes ayni kariyeri yapmaz.

Fark yaratan sey: nasil
hazirlandigin, Sgrendiklerin
ve kendini nasil gelistirdigindir.

Mevcut Yetkinliklerim

@ Kariyer Hedefim
«l
/—

Kiigik adimlar bilyik

BB *@

i sonugiar dogurur.
&= Deneyim (Staj / Proje) P ANCA UvatR
2, Networking Planim IZLE VE GELISTIR!
worki !
" Kariyer yolculugunun
B cv/pontsy Gelistirme sorumlusu sensin.

11



3.5.1. Kariyer Yol Haritas1 Asamalan

1. Kariyer yonelimi ve alt alan belirleme

(6rn: miithendislikte yazilim, finans, veri analizi gibi uzmanlasma alanlari)
2. Gerekli yetkinliklerin belirlenmesi

(teknik beceriler + iletisim, takim ¢alismas1 gibi soft skills)
3. Egitim ve sertifika plan1 olusturma

(online kurslar, seminerler, sertifika programlart)
4. Deneyim kazanma

(staj, proje, goniillii calismalar, akademik ¢alismalar)
5. Ag olusturma (networking)

(LinkedIn, kariyer etkinlikleri, 6grenci kuliipleri)
6. Kendini ifade etme ve goriiniirliik

(CV hazirlama, portfoy olusturma, dijital platformlarda aktif olma)

3.5.2. Uygulama Tablosu

Alanim Uzmanlasmak Istedigim Alan Gelistirmem Gerekenler Yapacaklarim

Asama Yapilacaklar

© Kariyer Hedefim

lil Mevcut Yetkinliklerim

% Gelistirmem Gereken Beceriler

Xy Egitim / Sertifika Planim

B8 Deneyim (Staj / Proje)

Networking Planim

CV / Portfoy Gelistirme

12



4. SON ASAMA: iZLEME - DEGERLENDIRME ve

SURDURULEBILIRLIK

4.1.izleme ve Degerlendirme Nedir?

Kariyer planlama siireci yalnizca plan yapmaktan ibaret degildir. Asil 6nemli olan, belirlenen

hedeflerin ne Olclide gergeklestiginin diizenli olarak takip edilmesi ve gerektiginde planin

giincellenmesidir.

Bu nedenle kariyer yonetimi:

planla — uygula — izle — gelistir dongiisii seklinde ilerler.

4.2 Kariyer Takip Dongiisii

Kariyer planlama siireci siirekli tekrar eden bir gelisim dongiistidiir:

1. Hedef belirleme
2. Uygulama
3. llerleme degerlendirme

4. Guncelleme

Bu dongii sayesinde birey, kariyer yolculugunu aktif olarak yonetir.

4.3.izleme Siireci
Donem Basi

e Hedefler belirlenir

e Plan olusturulur
Donem Ortasi

o Ilerleme kontrol edilir

o Eksikler tespit edilir
Donem Sonu

e Sonuglar degerlendirilir

e Plan giincellenir

4.4.Uygulama Takip Tablosu (Ornektir)

Doénem Hedeflerim Yaptiklarim

Eksiklerim

Giincelleme

Baslangic

Orta

Son

13



Kariyer ve Mezun Merkezi

Erdogan Akdag Kampiisii Atatiirk Yolu
7. Km 66900 Yozgat
Telefon: 0 (354) 217 89 91 Dahili : 4709-4710
Email: kariyer@bozok.edu.tr
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