YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI

2022-2026 STRATEJIK PLAN



SUNUS

Glinlimiiz diinyasinin temel felsefelerinden birisini degisim ve doniisiim olusturmaktadir.
Hayatin her alaninda yasanan bu degisim ve doniisiim o6zellikle teknoloji alaninda olmak
lizere sosyo-ekonomik, siyasal, kiiltirel ve diger alanlarda kendini yogun bir sekilde
gostermektedir. Insanoglu bu degisime kayitsiz kalamadig1 gibi kurumlar ve kuruluslar da bu
degisime uyum saglamak durumda kalmislardir. Iste stratejik planlama ve stratejik yonetim,
iizerinde konusulup tartisilmasi, gelecege dair hedeflerin belirlenmesi noktasinda olmazsa
olmazlardan birisi haline gelmistir.

Kamu kurumlan i¢in stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel
ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler
saptamalar1 ve Olciilebilir gdstergeler gelistirerek, basariy1 izleme ve degerlendirme siirecini
ifade eden katilimc1 ve esnek bir planlama yaklasimi olarak tarif edilebilir.

Her bir adimin1 ¢agin gerektirdigi imkanlar ve firsatlar dogrultusunda atan Universitemiz,
Tiirkiye’de yiiksekOgretimin yayginlastirilmas1 c¢aligmalar1  kapsaminda 2006 yilinda
Yozgat’ta kurulmustur. Universitemiz bugiin 22 bine yakin 6grencisi olan, sahip oldugu 14
fakiilte, 2 enstitii, 4 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri, bir
arastirma ve uygulama hastanesi ile 952 akademik ve 1145 idari personeli bulunan, yeni
fakiilteler, yeni boliimler agan gelismekte olan bir tiniversitedir.

2015-2019 yillarini igeren Universitemiz 2.Stratejik Plam, 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
hedef ve politikalarina uygun olarak hazirlanmistr. 2016 yilinda Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig’le birlikte 2017-2021 yillar1 i¢in Stratejik Planlar
yenilenerek gozden gecirilmis ve yayimlanmistir. 2022-2026 yillart i¢in hazirlanmis olan
Stratejik Plan’la ise 6niimiizdeki 5 y1l i¢in amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesine doniik
adimlar kayit altina alinmstir.

Universitemiz egitim ve arastirma alanlarinda gelisimini siirdiirmekle birlikte; ihtisaslasma
alan1 olan “Endiistriyel Kenevir” alanindaki gerceklestirmeyi planladigi projeleri ve bu plan
dogrultusunda bulusmay:1 hedefledigi sektorlerle olan iliskilerini ilerleterek trettigi bilgiyi
ekonomik degere doniistiirme ve toplumun hizmetine sunmay1 hedeflediginden dolayi, 2022-
2026 stratejik plan déneminde konum tercihini “Girisim Odakli Universite” olarak
belirlemistir.

2021 yilina kadarki siiregte stratejik hedeflerini egitim-ogretim temelinde degerlendiren
Universitemiz, Endiistriyel Kenevir alaninda ihtisaslagmasi ile birlikte 2022-2026 Dénemini

icine alan Stratejik Planini, “Girisim Odakl1 Universite” olarak insa etmistir. Universitemizin
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“Endiistriyel Kenevir” alaninda “Ihtisas Universitesi” olmas1 ile birlikte girisimcilik
kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yaygnlastirilmasi i¢cin de hedefler belirlenmis ve bu hedeflere
ulasilmas1 igin stratejiler gelistirilmistir. Degisen sartlar, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda da her gegen giin Universitemiz kendisini yenilemekte ve faaliyetlerini
genisletmektedir.

Yogun bir emek ve sahiplenmeyle hazirlanan 2022-2026 donemi stratejik planinin kurumsal
amag ve hedeflerimize ulagsmada bize bir yonetim araci olarak dnemli katkilar saglayacagini
iimit ediyor, dnlimiizdeki siiregte yapilacak ¢alismalar anlaminda da yol gosterici 6nemli bir
vazife ifa edecegine yiirekten inaniyorum. Planin hazirlanmasi siirecinde emegi gecgen tiim
calisma arkadaslarimiza ve dis paydaslarimiza verdikleri katkilarindan dolay1 tesekkiir

ediyorum.

Prof. Dr. Ahmet KARADAG
Rektor



Ulkemizde yapilan egitim reformu sonucunda yiiksekdgretim yapan iiniversite sayis1 209’a
ulasmistir. Universitelerin artan sayist aym zamanda egitim alaninda daha iyiyi arama
cabasim1 da ortaya cikardi. Bu dogrultuda iiniversiteler belirli bir misyon ve vizyon
tespitleriyle egitimde iyi olma yarisinda yerlerini aldilar. 1994 yilinda kurulan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi yonetim ve egitim organizasyonunu ¢agin gerekleri dogrultusunda sekillendirme
gayretiyle egitim-Ogretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Egitim ve Ogretim 2022 yili
itibariyle 12 bolimde gorev alan 100 6gretim iiyesinin ve 2000 &grencinin istirakleriyle

ger¢eklesmektedir.

Fakiiltemiz gelecek dort yil i¢inde kiiresel dlgekte nasil bir egitim seviyesini yakalayacagini
belirlemek amaciyla 2022-2026 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Stratejik Plan’da fakiiltemizin
misyonu, vizyonu, kalite politikalari, dort yillik siirecte gergeklestirilmek istenen hedefler yer
almaktadir. Bu sekilde fakiiltemizin tespit edilen yeni misyonu lizerinden bilimsel ¢alisma
alanlarina ve bolgeye katkilar1 somutlastirilmaya ¢alisilmistir. Stratejik Plan’da ayrica idari
yapilanma, fiziki sartlar, teknik alt yap1 ve egitim kadrosu hakkinda bilgiler verilerek mevcut

durum ile hedefler arasinda bag kurulmustur.

Stratejik Plan, Dog¢. Dr. Hatice BAS baskanliginda faaliyette bulunan Fakiilte Kalite
Komisyonu iiyelerinin  katkilariyla hazirlanmistir.  Fakiilte  Stratejik  Raporu’nun

hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Taha Niyazi KARACA
Dekan



Fen Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Planlama EKibi

1. Dog. Dr. Hatice BAS (Dekan Yardimcisi-Ekip Baskani)

2. Dog. Dr. Hiilya CAKIR (Sosyoloji Boliimii)

3 Dog. Dr. Hatice KANBUR CAVUS (Fizik Boliimii)

4. Dog. Dr. Esra GEDIK (Sosyoloji Béliimii)

5. Dr. Ogr. Uyesi Serkan ERDOGAN (Arkeoloji Boliimii)

6. Dr. Ogr. Uyesi Esra ELMACIOGLU (Dogu Dilleri ve Edebiyatlar: Boliimii)

7. Dr. Ogr. Uyesi Ismigiil CETIN (Tarih Boliimii)

8. Dr. Ogr. Uyesi Funda BABAARSLAN (Matematik Béliimii)

9. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertug YAVUZ (Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari Béliimii)

10. Dr. Ogr. Uyesi Seyda ERDOGAN (Biyoloji Boliimii)

11. Dr. Ogr. Uyesi Funda CAPAN OZDEMIR (Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii)

12. Ars. Gor. Dr. Hatice ARI (Kimya Boliimii)

13. Ars. Gor. Dr. Betiil OZCAN BALKIR (Sanat Tarihi Boliimii)

14. Atanur HOKELEKLI (Fakiilte Sekreteri)




1. DURUM ANALIZI

Tarihce

Fakiiltemiz, 3 Kasim 1994 tarih ve 22100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla Erciyes Universitesi
Rektorliigiine baglhi Yozgat ilinde kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin,
30.01.1996 tarihli Yonetim Kurulu karariyla Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fizik, Kimya,
Matematik, Biyoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Dogu Dilleri
ve Edebiyatlari, Arkeoloji, Sosyoloji ve Sanat Tarihi bdliimlerinden olusmasina karar
verilmistir. Erciyes Universitesi Yozgat Fen Edebiyat Fakiiltesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467

Sayili Kanunla kurulan Yozgat Bozok Universitesi Rektérliigiine baglanmustir.

2021 YILI SONU VERILERI

INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel
Kadrolarim Doluluk Oranimna Gore Kadrolaf‘m Isilhdam
Sekline Gore
Unvan Tam
Dolu Bos Toplam Zamanlt Yari Zamanh

Profesor 18 18 18 -
Docent 17 17 17 -
Dr. Ogr. Uyesi 31 31 31 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Okutman - - - - -
Uzman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi ) ) ) ) )
Aragtirma 28 28 28 ;
Gorevlisi

Toplam 96 96 96 -




Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Kisi Sayis1

Profesor Romanya Yabancai Diller

1

Docent

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - .

Uzman - _

Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - R

Toplam

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel 1Idari Hizmetler
Sinifi 6 -

Saghk Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - -

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi - -

Avukathk Hizmetleri
Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetli Sinifi -

Toplam 6 R




Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

unvan Bagh Oldugu Boliim | Corcviendirildigi Kisi Sayisi
Universite
Profesor - - -
Docent Tarih Hacettepe Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Uzman - - -
Cevirici - - -
Eg. Ogr. Planlamacisi - - -
Ankara Haci Bayram
Arastirma Gorevlisi | Tarih Veli 1
Ankara Hac1 Bayram

Arkeoloji Veli 1
Sosyoloji Siileyman Demirel 1
Yabanci Diller Dokuz Eyliil 1
Yabanci Diller Hacettepe 1
Yabanci Diller Ankara 1
Yabanci Diller OoDTU 1
Toplam 7

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Fizik

Tokat Gaziosmanpasa

1

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg.
Planlamacisi

Ogr.

Arastirma Gorevlisi




OGRENCI SAYILARI

Birimin Ad1 |I. Ogretim I1. Ogretim Erkek [Kiz |GENEL
E K Toplam E K Toplam | Toplam | Toplam | TOPLAM
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 613 | 881 | 1494 | 229 | 269 468 842 1150 1992
FiZIKSEL YAPI

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Anfi | Simf(Adet) E!g Efg (?tg La];ngeJet) TZ%IStm
0-50 Kisilik 1 9 2 28 40
51-75 Kisilik 13 2 15
76-100 Kisilik | 6 7 13
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 69

SOSYAL ALANLAR

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 192 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m2



Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi Toplanti Salonu

Konferans salonu

Toplam

0-50 Kisilik 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 8 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

HiZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 122 16 91
Toplam 122 1464 91

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis - - -

Calisma Odasi 11 20 6

Toplam 11 220 120

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alami: 100 m2
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 35 m2
Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 20 m2




KAPALI ALANLAR

- . — - -
o = [ = = &
o I~ I~ < <
S~ |E |ET |E g <
SE 2zl@ iS5z 5§
E REgR 2 2 o
Kapah Alanin Ad1 £ c |2 &|x 5 E|l = & = 5 E
s © = = = @ —
o N N < = = =
=< |E [§=5 |¢ -
= v o Z = =
= = 23 &) G
A-B-C bloklar 14000 m*| 5 2800m° | 1 14000 m?
BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Yazilimlar, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kaynaklar | Dizisti Bilgisayar | Projeksiyon
Bilgisayar gisay JEKSly Tarayia1 | Fotokopi | Yaziar | Faks
Sayis1 Sayis1
Sayisi
Fen-Edb. 74 210 30 16 3 117 2
Fak.
MALI BILGILER
FEN EDEBiYAT FAKULTESI
Kbéb Eklenen Diisiilen Odenek miktar1 | Harcanan Kalan
01- Personel
. 15.842.339,00 - 2.502.819,00 |13.339.522,00 13.339.519,00 | 0,04
Giderleri (I. Ogt.)
01- Personel
. 346.300,00 - 0,00 346.300,00 180.703,78 46.045,22
Giderleri (IL. Ogt.)
02- Sosyal Giivenlik | 2.031.168,00 - 242.581,00 1.788.587,00 1.788.586,00 | 0,57
03- Mal ve Hizmet
. 64.370,00 2.343,00 49.530,00 17.183,00 7.587,00 3,00
Al (I. Ogr.)
03- Mal ve Hizmet
. 194.553,00 - 194.553,00 31.866,80 65.312,20
Alim (I1. Ogr.) -
01- Personel
Giderleri (Yaz - - - - - -
Okulu)
03- Mal ve Hizmet
Alimi (Yaz Okulu)
05- Cari Transferler - - - - - -
06- Sermaye
Giderleri
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2021 Yili Su ve Isinma Giderleri

Birim Adi

Elektrik Tiiketimi (Kwh)
Tiiketim Tutat1 (TL)

Tiiketim Tutat1 (TL)
Dogalgaz Tiiketimi(m?)
Tiiketim Tutat1 (TL)

Sivi Yakit(Fuel Oil, Kal Yak|
ivs. Tiiketimi (Litre)

Tiiketim Tutat1 (TL)

Kati Yakit Tiiketimi(Ton)
Tiiketim Tutat1 (TL)

Su Tiiketimi(m?)

Fen Edebiyat
Fakiiltesi - - - - 72627,80 279.33380 TL |- - - -
Not: 2021 yihnda Fakiiltemiz, Elektrik ve su giderleri Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

tarafindan karsilanmaktadar.

2021 Y1l Telefon ve internet Giderleri

- - -
[ = = o
[— 5} D
22 = < 2 £
S &) = &) Y
= O v =
R = = = .= = o=
oQ g S s O 2 ol
o . —
Birim Ad1 Q‘lgv - £ g S5
— — —
EE2| 2 z0 E z 0
- O — om = o
R - = = = 2
— M - =~
> = M

Not: 2021 yihnda Fakiiltemiz, Telefon ve internet giderleri Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire

Baskanhg tarafindan karsilanmaktadir.

2021 Yili Gorevlendirmeler ile ilgili Veriler

5 ; £z
= = 73
= A 3 ©
= <= R
= = )
%) D e
p— — o D
> > _—
. . .. =z A S
Gorevlendirme Yapilan Birim S 5 S 5 E 2
O = O = = o —_
7)) ! o A =
Cle £ 3 g =
— = | = =58 ¥F
S S 2 = = &
- 2 + 2 ® = <
- 2 L2 = Y S
= o S o o &8 T =
Pl > o O ¥ 0O -
19 kisi 0 10.170,57

Not: Bu tabloya Fakiiltemizdeki gecici ve jiiri gorevlendirmeleri islenmistir.
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Paydas adi Ic/dis Onem etki derecesi | onceligi
derecesi

Yozgat Valiligi dis 4 4 16

Doga Koruma ve Milli | dis 3 3 9

Parklar Genel Miidiirligii

Yozgat Sehir Hastanesi dis 3 3 9

Yozgat Belediyesi dis 4 4 16

Yozgat 11 Tarm ve | dis 3 3 9

Orman Miidiirligi

Tiirk Dil Kurumu dis 3 3 9

Yozgat Valiligi 11 Kiiltiir | dis 3 3 9

Midirlagi

Yozgat Halk Egitimi | dis 3 3 9

Merkezi

Yozgat 11 Milli Egitim | dis 4 3 12

Midirlagi

Devlet Arsivleri Genel | dis 3 3 9

Mudiirligi

Tiirk Tarih Kurumu dis 3 3 9

Kiiltir Bakanligr Yozgat | dis 4 3 12

Miize Miidiirligi

Ilag, Cimento ve Yalitim | dis 3 2 6

Malzemeleri Fabrikalari

Nanoteknoloji Firmalar1 | dis 3 2 6

Termik Santraller dis 3 2 6

ISG Uzmanlar dis 5 4 20

MEB Ogretmenleri dis 3 2 6

Rus ve Japon | dis 3 3 9

Biiytikelgilikleri

Yabanci Dil 6greten kurs | dis 3 2 6

merkezleri
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Yabanci dil egitimi veren | dis 3 2 6
0zel egitim kurumlari

Kayseri Kiiltiir | dis 2 3 6
Varliklarini Koruma

Bolge Kurulu Midiirligi

Farkli  Universitelerden | dis 3 3 9
Ogretim Uyeleri

Aile ve Sosyal Politikalar | dis 4 3 12
11 Midiirliigii

Toplum Ruh Saghg | dis 2 3 6
Merkezleri

Cocuk Esirgeme Yurtlar1 | dis 3 3 9
Yasli Bakim Merkezleri | dis 3 3 9
Psikolojik Danisma | dis 3 3 9
Merkezleri

Anadolu Ajansi dis 3 3 9
Tirkiye Atom Enerji | dis 3 3 9
Kurumu

Yozgat Bozok | i¢ 4 4 16
Universitesi diger fakiilte

ve yiiksekokullarda

fakiiltemiz derslerini

yliriiten akademik

personel

Fen-Edebiyat Fakiiltesi | i¢ 5 5 25
ogrencileri

Fen-Edebiyat Fakiiltesi | i¢ 5 5 25
idari personeli

Fen-Edebiyat Fakiiltesi | i¢ 5 5 25
akademisyenleri

Onem derecesi ve etki derecesi biiyiikliiklerine gore 1°den 5’e kadar numaralandirilmistir.

Onceligi siitunu, Onem derecesi ve etki derecesinin ¢arpimindan olusmaktadir.
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Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) Analizi

Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler Listesi

1. Dinamik ve genc | 1. Akademik ve | 1. Ilin sosyal | 1. Ilin  sosyo-
akademik ve idari | idari kadrolarda | hareketliligi fazla olan | ekonomik agidan
kadro personel eksikligi illere ve biiyiiksehirlere | gelismislik

2. Aragtirma  ve | 2. Bilimsel | yakinlig diizeyinin
uygulama laboratuvar | arastirmalara 2. Yozgat iline yakin | yetersizligi
altyapisinin varligi saglanan mali | olan diger lniversiteler | 2. Akademik kadro
3. Bina, derslik ve | destek yetersizligi | ile is birligi gelistirme | alimlarinda olusan
ogrenci 3. Bazi birim ve | imkan sinirlamalar (Norm
laboratuvarlarinin boliimlerde  fiziki | 3. Yiiksek Hizli Tren | kadro gibi)
yeterliligi mekan-arag  gere¢ | ve havaalan1 projeleri | 3. Universite
4. Lisans ve lisansiistii | eksikligi olmasi ile ulagimda kolaylik, | sayisinin artmasina
egitimin ¢esitliligi 4. Ulusal velveya | Ankara ve Sivas basta | bagl olarak say1 ve
5. Giglii bir uzaktan | uluslararasi dgrenci | olmak iizere farkli | niteliksel olarak
egitim altyapisini etkin | ve &gretim elemant | illerden de tercih edilir | 6grenci  bulmada
kullanabilme degisim bir bolge haline | yasanan sorunlar
(BOYSIS) programlarinin gelebilecek olmasi 4. Ozel hastanelerin
6. Fakiiltenin | yeterince aktif | 4. Fakiiltenin | olmamasi
diizenledigi bilimsel ve | olamamasi diizenledigi bilimsel ve | nedeniyle

sosyal etkinliklerin | 5. Sosyal | sosyal etkinliklerin | hastanelerdeki staj
varligi sorumluluk Yozgat’in sosyo- | imkanlarinin

7. Fakiiltede siirekli | projelerinin kiiltiirel yasantisina | yalnizca kamu
iyilestirme, yetersizligi zenginlik katmasi hastaneleri ile
akreditasyon ve | 6. Insan kaynaklar | 5. “Enddistriyel | sinirl olusu
degisim cabalarinin | performans Kenevir” alaninda | 5. Yozgat’in
varligt degerlendirme ihtisaslagsmis olmak ve | istihdam

8. Katilimer yonetim | sisteminin bu ihtisaslagmanin | olanaklarinin
anlayisi yetersizligi liniversiteye yetersizligi ve buna
9. Sifir Atk Projesi | 7. Universite- | saglayacag firsatlar bagl olarak stirekli
uygulamalari Sanayi is birliginin goc veren bir il
10. Fakiilte ogrenci | yeterli diizeyde olmas1
topluluklariin olmamasi 6. Yozgat ilinin
faaliyetleri 8. Universite taninirhiginin az
11. Kalite yoOnetim | biinyesinde SCI, olmas1
sistemlerinin SCI-Expanded, 7. Sehir
uygulaniyor olmasi SSCI ve AHCI merkezinden

12. Engellilere yonelik | indekslerinde  yer kampiise  ulagim
caligmalarin varlig alan dergi sayisinin sorunu
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13. SCl, SClI-
Expanded, SSCI ve
AHCI  indekslerinde
yayinlanan yayinlarin
yillar itibariyle artmasi
14. Fakiilte konferans
salonunun varlig

15. Bologna sistemine
hizli gecis ve adapte
olma

16. Kurum Kkiiltiiriiniin
gelismis olmast

17. Yoneticilerin ve
calisanlarin kalite
kiiltiirt farkindalig1
olusturma konusundaki
motivasyonlarinin
yiiksek olmasi

18. Akademik
danismanlik  dersinin
varlig

19. Toplumsal katki
uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi
yoniindeki ¢abalar

20. Gergeklestirilen

hizmet ici egitimler ve
online etkinlikler

21. Akreditasyon
slirecine  girmig 2
bolimiimiiziin
bulunmasi1 (tarth ve
matematik)

22. Fakiiltemizde Is
Saghg ve Giivenligi
ile 1ilgili calisma ve
egitimlerin ~ baglamig
olmas1

yetersizligi

9. Bilimsel
Aragtirma ve
calismalarda

toplumsal katkinin
Olclilememesi ya da
yetersizligi

10. Bazi
boliimlerde 6gretim
liyesi bagina diisen
Ogrenci  sayisinin
yiiksekligi

11. Teknik gezilerin
yetersizligi

12. Patent, telif
hakki  ve tescil
sayisinin az olmasi
13.  Ulusal ve
uluslararas1  proje
sayilarinin
yetersizligi

14. Mezun takibi ve
mezun iletisim
sistemlerinin
yetersizligi

15. Dis
kaynaklardan
saglanan mali
desteklerin
yetersizligi

16. Akademik
atama ve
yiikselmelerde
gecikmelerin
olmast

17. Fakiilte
Yerleskesinde cevre
diizenlemesi
eksikligi

18. Abone olunan
veritaban1 sayisinin
yetersizligi

8. Biitce
kullaniminda mali
ozerkligin  kusith
olmast
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2. GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ

Yozgat Bozok Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, bdlgesel kalkinma odakl,
bolgenin tarihi ve kiiltlirel gegmisinin tanitilmasini saglayan, doga, kiiltiir ve inang turizmine
katki saglanmasi i¢in calisan, toplumsal sorunlar1 analiz ederek ¢oziimler Gneren, bolgesel
degerleri uluslararasi alana tasiyan, girisimci ve yenilik¢i, tilkesine ve insanlhifa deger
katmada evrensel boyutta degisimleri dngoren ve hayata geciren egitim anlayisi ile kaliteyi
esas alan, bilgi iireten ve iretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla degisim, doniisiim ve

gelisim siire¢lerini yoneten bir fakiilte olmay1 kendisine misyon edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel temelli ve katilimci egitim anlayisiyla elestirel diisiinme ve analiz etme
becerisine sahip bireyler yetistiren, iirettigi bilgiyi paylasan, ¢agin gerekleri dogrultusunda
yenilik¢iligi ve girisimciligi temel ilkeler olarak benimseyen, lrettigi degerlerle ulusal ve

uluslararasi yiiksekdgretim alaninda tercih edilen bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Adalet: Universitemiz biitiin siireclerinde, adaleti tesis etmeyi énemser.
Ozgiirliik: Universitemiz, fikir ve vicdan oOzgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve etkili
ogrenmenin olmazsa olmaz bir pargasi olduguna inanir.
Hosgorii: Universitemiz tiim siireglerinde, paydaslarin sayg1, sevgi ve anlayisla kucaklar.
Uretkenlik: Universitemiz biitiin mensuplarmin iiretken olmasini ve bu sayede insanliga
deger katmalarin1 6nemser.
Girisimcilik: Universitemiz, paydaslarinin her tiirlii pozitif girisimcilik cabalarini tiim
imkanlariyla tesvik etmeyi 6nemser.
Katihmeihik: Universitemiz ydnetimin karar alma, planlama ve uygulama siireglerinde
paydaslarinin katilimina biiytlik deger atfeder.
Kalite Odaklihk: Universitemiz tiim siireclerini kalite odakl1 olarak yiiriitiir.
Cevreye Duyarhlik: Universitemiz biitiin mensuplariyla birlikte cevre ve dogaya saygili,
kiiresel ¢evre sorunlarina duyarl, siirdiiriilebilir bir ¢cevre anlayisini 6nemser.
Hesap Verebilirlik: Universitemiz tiim siireglerinde seffaf ve hesap verebilir olmaya biiyiik

Onem atfeder.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Amagc 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak

Hedef 1.1 Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir,

Hedef 1.2 Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve karma egitimle
yiiriitiilen ders orani yiikseltilecektir,

Hedef 1.3 Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir,

Hedef 1.4 Ulusal ve uluslararasi taninirhigin artirilmast,

Hedef 1.5 Lisansiistii egitim kapasitesi gelistirilecektir.

Amag¢ 2: Sonucglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.1 Uluslararasi indeksli dergilerdeki gortiniirliigiin artirilmast,

Hedef 2.2 Dais destekli proje kapasitesi artirilacaktir,

Hedef 2.3 Endiistriyel kenevir alanindaki ihtisaslagma faaliyetleri artirilacaktir,

Hedef 2.4 Bilim insan1 yetistirilmesi ve arastirmacilarin desteklenmesi kapsaminda faaliyetler

artirilacaktir.

Amag 3: Yenilikgi ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

Hedef 3.1 Bozok Teknopark'ta 6zel sektdr, 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan
yiiriitiilen yenilik¢i girisim ve Ar-Ge faaliyetleri artirilacaktir,

Hedef 3.2 Yenilik¢ilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger
etkinlikler artirilacaktir,

Hedef 3.3 Universite adresli yillik patent, faydali model ve tasarim sayisi artirilacaktir.

Amac¢ 4: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini arttirmak
Hedef 4.1 Diizenlenen ulusal ve uluslararasit bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayist

artirilacaktir,

Amag 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef 5.1 Insan kaynaklarmin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir,
Hedef 5.2 Kurumsal imajin gelistirilmesi

Hedef 5.3 Fiziki alanlarin iyilestirilmesi
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3. FARKLILASMA STRATEJISI

Egitim-6gretim ve akademik caligsmalarin gilincel bilgiler 1s181inda 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin arttirilarak bilimsel farkindaligin olusturdugu Fen Edebiyat Fakiiltesi, 6gretim
iiyesi/elemani, idari personel ve Ogrenci katilmli egitim sistemini temel almaktadir.
Boliimlerimize ait arastirma laboratuvarlar1 ve calisma ofislerinde kapsamli akademik
caligmalar yiiriitiilerek nitelikli bilimsel yayin, bilimsel etkinliklere yonelik ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum gibi g¢alismalar ve projeler yapilmaktadir. Arastirmaci ve Ogretim
elemanlarmin yam sira bolim dgrencileri de TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda kabul edilen projelerinin uygulamasini
Aragtirma Laboratuvarlart ve 0Ogrenci laboratuvarlarinda gergeklestirmektedir. Alaninda
donanimli, giincel, bilgiye agik ve aktarabilen 6gretim elemanlar: ile beklenen arastirma,
egitim, girisim ve topluma hizmet iglevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir fakiilte olmakla
birlikte bulundugu cografi konum sayesinde tarihi ve dogal giizellikleri barindirarak Ankara
ve Kayseri gibi sosyo-kiiltiirel bakimdan zenginlige sahip sehirlere olan yakinligi 6grenciler
icin imkan olusturmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi egitim odakli konumlanmasi ile uyumlu
olmak tizere basari bolgesi tercihini belirlemesi O6nem arz etmektedir. Bu baglamda,
Universitemizin mevcut egitim birimleri incelendiginde fen ve miihendislik, sosyal ve beseri
bilimler, egitim bilimleri ve &gretmen yetistirme, Islami ilimler, saglik bilimleri, spor
bilimleri, mesleki egitim alanlarinda lisans agirlikli egitim verdigi goriilmektedir. Bu
cesitlilik, Fakiiltemiz Ogrencilerinin farkli egitim programlarinda yiiriitiilmekte olan
derslerden alma imkani saglayarak bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat tanimaktadir.
Ayni cesitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin isbirligi igerisine girerek disiplinler arasi
ortak caligmalar yapmalarini kolaylagtirmaktadir.

Benzer sekilde disiplinler arasi egitim faaliyetlerinin ylriitiilmesine dncelik taniyan,
proje ve arastirmalarin say1 ve niteliginin arttirilmasi hususunda biling ve alt yap1 olusturan
fakiiltemiz konum ve basar1 bolgesi tercihine dayali olarak lisans ve lisansiistii egitim
programlarinin sayt ve niteligini arttirarak farkli ilgi alanlarina sahip daha genis 6grenci

kitlesine egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri sunmay1 hedeflemektedir.

Bolgenin ihtiyaglar1 analiz edilerek, fakiiltemize ait akademik birimlerin asagidaki

alanlarda farklilagsmasi 6ngdriilmektedir.
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Arkeoloji Boliimii: Arkeolojik ylizey ¢alismalar1 ve kazilari

Tarih Boliimii: Yozgat bolgesinin tarihsel ve kiiltiirel birikiminin ortaya ¢ikarilmasi,
Yozgatl tarihsel sahsiyetler hakkinda arastirmalar yapilarak bunlarin tanitilmasi

Sanat Tarihi Bolimii: Ortagag'dan giiniimiize sanat tarihi ylizey arastirmalari ve
kazilar1

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii: yerel agiz ¢alismalari, Yozgatli sair ve yazarlarin
eserlerinin tanitimi

Sosyoloji Boliimii: sosyal degisimler, toplumsal cinsiyet, go¢, kirsal kalkinma,
toplumsal yap1 analizi

Kimya Boliimii: endiistriyel kenevir ve diger temel alanlarda calismalar

Fizik Boliimii: niikleer enerji, manyetik alan calismalari, giines ve riizgar enerjisi
calismalari

Matematik Boliimii: kriptoloji caligmalar

Biyoloji Bolimii: endemik tiirlerin tespiti g¢alismalari, temel bilimler alanlarinda
calismalar.

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari Boliimleri: kiiltiir tanitim

calismalari
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4. STRATEJI GELISTIRME

Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler
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Hedef Kartlar

Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H1.1 Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir

Yilda bir
91/91 92/92 93/93 94/94 95/95 b
ir

Yilda Yilda bir
80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 b
Ir
Yilda Yilda bir
bir

2/1 2/2 2/3 2/4 2/5

e YOK tarafindan yeni program agilmasinin ve talep edilen kontenjanlarin
onaylanmamasi

e  Yetkin dgretim tiyelerinin kurumdan ayrilmasi

e Baz alanlarda akreditasyon siire¢lerinin maliyetine yonelik biitce kaynaginin

olmamasi

e  Tamtim faaliyetlerinin artirilmasi
e Ogrenci beklenti ve taleplerinin takip edilmesi

e  Akreditasyon siireclerine yonelik egitimlerin yapilmasi

e Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi genel olarak yiiksektir
e  Yeni acilacak birimler de dikkate alindiginda 6gretim elemani ve idari personel

eksikligi bulunmaktadir.

e Ogretim elemani sayisinin artirilmasi,

e Akreditasyon i¢in biit¢ce kaynaklarinin olusturulmasi

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.
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Al Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H1.2 Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilecek erisilebilirlik artirilacak ve karma

egitimle yiiriitiilen ders oram yiikseltilecektir

Yilda bir

100/100 |100/100 100/100

Imkanlarin yetersizligi (Teknolojik alt yap1 vb.)

Uzaktan egitimle yiiriitiilen program sayisinin artirtlmast

Uzaktan egitim programlarinin istenilen seviyede olmamasi.

Yetkin insan kaynagi, mali kaynak, teknik ve teknolojik alt yap1

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.
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Al Egitim-ogretim kalitesini artirmak

H1.3 Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir

Yilda bir

Yilda bir

0,20/0,20 0,30/0,30 |0,50/0,50 0,70/0,70 1,00/1,00

Yilda bir | Yilda bir
10/100 12/120 14/140 16/160 20/200

Yilda bir | Yilda bir
5/20 6/25 7/30 8/35 9/40

¢ Mali kaynaklarin yeterli olmamasi

e Ogrencilerin projelerde yer almak istememeleri

e Ogrencilerin ¢ift ana dal ve yan dal programlarini tercih etmemeleri

bilgilendirilmesi

e  Gerekli mali kaynaklarin olusturulmasi

e Ogrencilerin gift ana dal, yan dal programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi

e Ogrencilerin katilacaklar1 projeler vasitasi ile edinebilecekleri yetkinlikler ile ilgili

e Cift anadal ve yan dal yapan 6grenci sayisi yeterli degildir.

e Ogrencilerin katildiklar1 proje sayilari istenilen seviyede degildir.

e  Yetkin insan kaynagi, mali kaynak, alt yapinin giiclendirilmesi.

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.
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Al Egitim-6gretim kalitesini artirmak

0/1

H1.4 Ulusal ve uluslararasi tanimirhgin artirilmasi

Yilda bir

Yilda bir

1/30 2/40 3/50 4/60

1/10

Yilda bir | Yilda bir

1/12 1/14 2/16 2/18

15/2.500 20/3.000 25/3.000 30/3.500 35/3.500

Yilda bir | Yilda bir

Ulusal ajans tarafindan getirilen kontenjan kisitlamasi

Anlasma yapilabilecek yeterli sayida iiniversite bulunmasinda zorluk yasanmasi
Ogretim eleman1 ve 6grencilerin yabanci dil becerilerinin yetersizligi

Ogretim eleman1 ve 6grencilerin bilgi ve motivasyon eksikligi

Devletin sagladigi finansal desteklerinin azalmasi

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmeye yonelik egitim

programlar diizenlenecektir.

Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 0gretim elemani sayisinin az

olmasi

Uluslararasi degisim programlarindan iiniversitemize ayrilan kontenjanlarin arttirilmasi
Uluslararasi degisim programlarindan {iniversitemizde faydalanmak isteyen 6gretim elemant,
idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi

Degisim programlarindan yararlanmak isteyenlere mali destek saglanmasi

Anlasma yapilan tiniversite sayisinin artirilmasi

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.
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Al Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H1.5 Lisansiistii egitim kapasitesi gelistirilecektir

Yilda bir
6/45 6/48 7/51 7/54 8/57 bir
Yilda Yilda bir
4/12 4/14 5/16 5/18 6/20 )
bir
Yilda Yilda bir
8/75 8/80 9/85 9/90 10/100 b
Ir
Yilda Yilda bir
0/2 1/5 1/8 2/12 2/18 b
Ir

e Lisansiistii egitim veren programlarin sayisinda azalma

e Lisansiistii programlara basvuran 6grenci sayisinda azalma

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde Fakiiltemiz anabilim dallarina ait yeni lisansiistii programlar
agilacaktir.

e  Mevcut lisansiistii programlara 6grenci basvurusunun artirilmast konusunda tanitici faaliyetler
yapilacaktir.

e Lisansiistii egitim programlarindaki 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

e Lisansiistii program ve dgrenci sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi

e Lisansiistii programlarla ilgili tanitic1 faaliyetlerin yapilmasi
e Lisansiistii egitim programlarindaki arastirma altyapilarinin gelistirilmesi

e Lisansiistii egitim programlarindaki 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.
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A2: Sonuclar: toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve

proje faaliyetlerini artirmak

H2.1: Uluslararasi indeksli dergilerdeki goriiniirliigiin artirilmasi

Yilda bir
bir
50/450 55/500 60/550 65/600 70/650

Yilda Yilda bir
bir

1,00/1,00 1,10/1,10 1,15/1,15 1,20/1,20 1,25/1,25

Yilda Yilda bir
bir
25/210 27/240 30/270 32/300 35/330

+ Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalar icin yeterli zaman bulamamasi
+ Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalar igin yeterli mali kaynak bulamamasi

+ Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymn yapma konusundaki eksiklikleri (yabanci dil vb.)

+ Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin azaltilmasi saglanacaktir.

+ Akademik performans 6l¢limii ve ddiillendirme sistemi gii¢lendirilecektir.

+ Ogretim elemanlarmin yabanci dil yetersizlikleri
» Ogretim elemanlarimin ¢ok sayida ve farkli dersleri yiiriitmesi nedeni ile akademik
¢aligmalara yeterli zaman ayiramamalari

* Dis kaynakli mali kaynak alan bilimsel ¢aligmalarin yeterli diizeyde olmamasi

* Ders yiiklerinin azalmast igin 6gretim elemant eksikliklerinin giderilmesi

+ Ogretim elemanlarmin dis kaynakli finansmana yénlendirilerek mali kaynak sorununun
¢Oziilmesi

» Terclime ve diizeltici okuma hizmetlerini verecek birimin kurulmasi

+ Ogretim elemanlarinin yabanci dil eksikliklerinin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmast

+ Akademik performans 6l¢iimii ve 6diillendirme sisteminin giiglendirilmesi

27



A2:

Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve

proje faaliyetlerini artirmak

H2.2: Dis destekli proje kapasitesi artirillacaktir

Yilda bir
bir

Proje egitim ve destek hizmetlerinde yasanabilecek aksakliklar
Proje destegi i¢in mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar

Proje bagvuru sayisinda yasanabilecek muhtemel azalmalar

Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda danigmanlik hizmeti
verilecektir

Akademik performans 6l¢limii ve ddiillendirme sistemi giiclendirilecektir.

Kurum dig1 finansmanli proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi

Akademisyenlerin proje ¢agrilari, bilgilendirmeler ve duyurulardan haberdar olmasi i¢in sosyal
medya platformlarinin kurulmasi ve giiglendirilmesi
Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda danigsmanlik hizmeti verilmesi

Akademik performans 6l¢iimii ve 6diilllendirme sisteminin giiglendirilmesi

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.
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A2: Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel

arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

H2.3: Endiistriyel kenevir alanindaki ihtisaslasma faaliyetleri artirllacaktir

Yilda bir
bir

1/25 2/30 2/35 3/40
3/45

» Endiistriyel kenevir arastirma altyapisinin gelistirilmesinde yasanabilecek mali
sikintilar

* Proje destegi i¢in mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar

* Proje bagvuru sayisinda yasanabilecek muhtemel azalma ve kisitlamalar

*» Proje egitim ve destek hizmetlerinde yasanabilecek aksakliklar

» Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda danigmanlik

hizmeti verilecektir.

+ Endiistriyel kenevir arastirma altyapilarinin yeterli diizeyde olmamasi

* Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in faaliyetlerin artirilmasi.

» Akademisyenlerin proje ¢agrilari, bilgilendirmeler ve duyurulardan haberdar olmasi
icin sosyal medya platformlarinin kurulmasi ve giiglendirilmesi.

» Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda danigmanlik

hizmeti verilmesi.

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.
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A2: Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel

arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

H2.4: Bilim insam yetistirilmesi ve arastirmacilarin desteklenmesi kapsaminda

faaliyetler artirllacaktir

Yilda bir
bir

+ Arastirmacilarda motivasyon eksikligi

* Proje sayisinda muhtemel azalma

+ Arastirmacilar ve ogrenciler YOK, TUBITAK ve diger kurumlarin bilim insani

yetistirme kapsamindaki programlar1 konusunda bilgilendirilecektir.

+ Bilim insan1 yetistirme ve uluslararasi proje desteklerinin yeterli diizeyde olmamasi

+ Arastirmacilarin ve dgrencilerin YOK, TUBITAK ve diger kurumlarin bilim insani

yetistirme kapsamindaki programlart konusunda bilgilendirilmesi.

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.

A3: Yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

H3.1: Bozok Teknopark'ta 6zel sektor 6gretim elemanlar1 ve o6grenciler tarafindan

yiiriitiilen yenilik¢i girisim ve Ar-Ge faaliyetleri artirllacaktir

Yilda bir




A3: Yenilikgi ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

0/3

1/4

1/5

1/6

217

Yilda bir

H3.2: Yeniljkgilik ve girisimcilik farkindahgina yonelik egitim-6gretim ve diger etkinlikler

Yilda bir

1/10

1711

2/12

2/13

2/14

Yilda bir

Yilda bir

e Etkinlikler i¢in maddi destek bulunamamasi

edilecektir.

e Girisimcilik ve yenilikgilik temalt ders ve etkinlikler konusunda 6gretim elemanlari tesvik

belirlemede girisimci olma/kendi igini kurma egilimlerinin diisiik olmasi.

e Universitemizde bu zamana kadar verilen "Girisimcilik" derslerine ve sertifika egitimlerine

belirli seviyede katilim olmasina ragmen iniversitemiz Ogrencilerinin gelecek planlarini

sayisinin arttirtlmast

e Miifredatlar iginde girisimcilik ve yenilik¢ilikle ilgili olan derslerin sayisinin arttirilmasi

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler iginde yenilik¢ilik ve girisimciligi tesvik edici olanlarin

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.




A3: Yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

H3.3: Universite adresli yilhk patent, faydall model ve tasarim sayisi artirilacaktir

Yilda bir
bir
0/5 1/10 1/15 1/20
2/25
Yilda | Yilda bir
bir
0/2 0/4 0/6 1/8
1/10

* Proje egitim ve destek hizmetlerinde yasanabilecek aksakliklar

+ Patent, faydali model veya tasarima doniigebilecek projelerin tiretilememesi
* Proje destegi i¢in mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar

* Proje bagvuru sayisinda yasanabilecek muhtemel azalmalar

+ Istenilen sayida nitelikli personel istihdami saglanamamasi

+ Akademisyenlerin proje ¢agrilari, bilgilendirmeler ve duyurulardan haberdar olmasi igin
sosyal medya platformlar1 kurulacak ve giiglendirilecektir.
* Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda danigmanlik hizmeti

verilecektir.

+ Universite biinyesinde patent, faydali model ve tasarim sayismin yeterli diizeyde

olmamasi

* Akademisyenlerin proje cagrilari, bilgilendirmeler ve duyurulardan haberdar olmasi igin
sosyal medya platformlar1 kurulmasi ve giiglendirilmesi.
* Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda damigmanlik hizmeti

verilmesi.

» Akademik performans 6l¢iimii, tesvik ve odiillendirme sisteminin gii¢lendirilmesi.

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.

A4: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk

hizmetlerini arttirmak
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artirilacaktir

H4.1: Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Yilda bir | Yilda bir
10/80 11/90 12/100 13/115 14/125

Yilda bir | Yilda bir
0/15 1/20 1/25 2/30 2/35

Yilda bir | Yilda bir
2/30 3/60 4/80 5/100 6/120

* Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar
* Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklere katilimin diisiik olmas1
*Web sitesinin paydaslar tarafindan yeterince ziyaret edilmemesi ve 6gretim elemanlarinin

bu tiir faaliyetlere ayiracak zaman bulamamasi

Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmalar1 tesvik edilecek ve bu tiir etkinliklerin 6gretim elemanlariin performans
gostergelerinde yer almasi saglanacaktir.

Gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler ile ilgili bilgilendirme yapilacak ve duyurular aktif
olarak yiiriitiilecektir.

Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

Ozellikle bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve faaliyetlerin sayisinin yetersiz olmast
Yapilan etkinliklere yeterli katilimin olmamasi

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kurslara yeterli ilgi gdstermemesi

Egitimlerin paydaslara duyurulamamasi

Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla olan isbirliginin istenilen

diizeyde olmamasi.
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» Teknik gezi, bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlik faaliyetlerine ayrilacak mali
kaynagin artirilmasi

» Egitim ya da seminer verebilecek uzmanlarin temin edilmesi

+ Ogrencilerin ilgisini ¢cekebilecek tanitim ve duyurularin yapilmasi

+ Etkinliklerin organize edilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi

* Paydaslar ile etkili iletisim ve yeterli alt yapi ile iletisim mekanizmalari

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.

A5:  Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

H5.1: Insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri

artirilacaktir
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Yilda bir
bir
66/66 69/69 72[72 75/75 78/78

Yilda | Yilda bir

bir
63/63 66/66 69/69 72172 75175

* Calisan motivasyonunun azalmast

* Liyakat esasli gorevlendirmelerin yapilmasi

» Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerinin arttirtlmasi

* Calisanlarda motivasyon eksikligi goriilmiistiir.

+ Is pozisyonlarina uygun personelin istihdam edilmesi
« Ise uygun egitim programlarinin hazirlanmasi
*Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerinin arttirilmasima ydnelik

calismalarin yapilmasi

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.

A5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

H5.2: Kurumsal imajin gelistirilmesi
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Yilda bir | Yilda bir

5/60 6/80 7/100 8/120 9/140

* Asilsiz/yaniltict medya veya sosyal medya haberlerinin yapilmasi

* Hangi tanitim faaliyetlerinin daha etkin oldugu degerlendirilerek tanitim planlamasi
yapilacaktir
* Sosyal medya etkin bir sekilde kullanilacaktir

« Mevcut durumda tiniversitemizin gerek ulusal gerekse de uluslararasi alanda tanmirligi

istenilen diizeyde degildir

» Tanitim faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.

- A5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
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H5.3: Fiziki alanlarin iyilestirilmesi

Yilda bir

Yilda bir

* Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar

» Biitge dis1 alternatif mali kaynaklara (hayirsever bagislari, projeler vb.)

bagvurulacaktir

* Mekanda erigilebilirlik ve egitimde erisilebilirlik bayrak odiilleri alinmasina ragmen,

sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik 6diilii bulunmamaktadir.

+ Mali kaynaklarin temin edilmesi
+ Sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik o6diilii igin eksikliklerin tespit edilerek
giderilmesi gerekmektedir.

Performans gostergelerinin hedefe etkisi esittir.
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