YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI 2023-2024 YILLARI KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem Veya Eylemler

Sorumlu Birim
Veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Etik Degerler Ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
* 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mevzuat

* 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

KOS 1 |*2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklari {sler Hakkinda Kanun
* 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Kamu Gorevlileri Etik Kurulu [lke Kararlart
KOE  |i kontrol sisteminin izlendii yazilim programimin kullanum igin yetkili |/ <recitasyon ve I Ust Yénetici Onay, Bu sart igin makul giivenc
111 ersonele egitim verilecektir. Kalite Tim Birimler Egitim Faaliyetleri 81.12.2023 amactyla eylem ongdrilmi
- P © ) Koordinatrliigii g ¥ yla eyl g 5
N f¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlari ile ilgili birimlerdeki isleyise E:?::J;Sil;ﬁ;:?e
Universitemiz personelinin gorev semalari ve is akis siiregleri KYS (Kalite Yénetim KOE iliskin raporlar yénetime sunulacaktir. Kurum web sayfasinda "i¢ kontrol" | o le:n Dai&e‘ Tiim Birimler i¢ Kontrol Degerlendirme 31122024 Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
¢ kontrol sistemi ve isleyisi YOﬂeUC‘ ve |Sistemi ) geregi tiim birimler igin tanimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigt 11.2 igin bir baslik olusturularak, i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere tiim | gk sl 5 Raporu, Web Sayfast e amactyla eylem ongériilmiistiir.
KOS 1.1 |personel ve ilgili mevzuat, harcama birimlerinin kullanacag: bilgi ve belgelerin personel tarafindan erisim saglanacaktir. askaniigt
desteklenmelidir. duyurulmasina 6nem verilmekte web d: kte, rehberlik ve
gorevi yerine getirilmektedir. ig Kontrol Sistemi izleme ve Yonlendirme Kurulu -
olusturulmus olup faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yéneticilere i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin
}mpllmas: ongom]mekledlr Slslemm yaygin olarak tanitilabilmesi icin iist |Ust Yénetim Strateji
KOE etimin iyle, in de personcli e sistemarik tamitim | Gelistirme Daire | o0 g Toplant Tutanaklart, Egitim |3 1550 Bu sart icin makul givence saglanabilmesi
113 seminerleri ve toplantilar Baskanligt Anketleri amaciyla eylem éngorilmiistiir.
yapilacaktir. ig kontrol sistemi hakkinda egitim verilecektir.
Yéneticiler tarafindan, idare personeli ile i¢ kontrol sistemi uygulamalarint
paylasma ve degerlendirme | anket vile
N -~ - . . farkindaligin degerlendirilmesi ve sonucunun sorumlu bmme (Strateji Toplant: Tutanaklari,
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | ; " . . . . o N Strateji Gell$urme - . . " . . .
. idarenin i, ig kontrol ile gerekli Gelitirme Daire &) iletilmesi Y6 L Toplanti Degerlendirme Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS 1.2 |uygulanmasinda personele drnek M . . N P, S KOE 1.2 . - Daire Tiim Birimler 31.12.2024 P,
siireglerin belirlenmesini ve takip edilmesini saglamaya yonelik bir tutum igerisindedir. yapilacak i¢ kontrol oOnemine vurgu . Raporlart amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
olmalidir. Tiim Birim
i kontrole iliskin olarak Universitenin tiim birimlerinde yilda en az bir Vometiciioni
kere yapilacak olan periyodik toplantilarla i¢ kontrol sisteminin onetietie
gelistirlmesi saglanacaktir.
Tiim iini per: ; gorevin yerine getiri de kamu hizmeti
bilinci, hizmet standartlaria uyma, amag ve misyona baghlik, diiriistlitk
Universitemiz faaliyetleri yerine getirilirken Anayasa, kanunlar, tiziikler, yonetmelikler, ve tarafizlik, sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi, menfaat ve gikar
genelgeler, yonergeler vb. mevzuata uygun olarak hareket edi , kamu mallari ve kaynaklarinimn kullanimi, kamu | Personel Daire . PP . .
) . ) __ o  arimin uaniml, ki b Hizmet igi Egitim Faaliyetleri, . . o
Etik kurallar bilinmeli ve tiim ctik ilkelerle ilgili 6grencilere ve personele yonelik egitim verilmekiedir. Universitemizde yararini gozetme, hesap verebilirlik, diiriistliik ve ; o Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS13 | " KOE 13 . S - - M- i (Online yada Yiizyiize) 31.12.2024 T
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Etik Komisyonu Y 6nergesi, Klinik Aragtirmalar1 Etik Kurulu Y6nergesi, Hayvan vb. kamu hizmetlerine iliskin hususlarda ve genel etik kurallar1 konusunda [ Akademik ve Idari | Tiim Birimler Brosiir, Talimat vb. Dokiiman amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Deneyleri Yerel Etik Kurulu Y énergesi meveut olup Universitemiz web sayfasinda bilgilendirilmesine ve bu kurallara yonelik devam |Birim Y 6neticileri A :
yaymlanmaktadir. edilecektir. Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda etik degerler egitimlerine
devam edilecektir.
Universitemizde kamu idareleri tarafindan elde edilen ve kamu hizmeti igin kullanilan tim Faaliyet raporlarimn, 5018 sayih Kanun ve ilgili yonetmelige uygun
P M . . bigimde saydamlik ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde Web Sayfalart
kamu kaynaklar1 genel muhasebe sistemi ilkelerine gore kaydedilmektedir. Devlet tagmir P . AP
Lo Mtk cah G A R hazirlanmasina devam edilecektir. Tiim birim faaliyetleri ile ilgili geri [ Oneri Sistemindeki Oneriler ve
mallarmmn alinmasi Sistemi ve Tasinir Kayit ve Y6netim Strateji Gelistirme PO P,
N . . < . . : bildirimlerin alinabilmesi igin web sayfasinda Oneri Sistemi'nin aktif . - Onerilere iliskin Caligmalar
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve Siztemi (TKYS) ile saglanmaktadir. Birim faaliyet raporlari hazirlanmakta ve Idare olarak onelik i komrol N Tiim Birimler Daire Bagkanhg: Faalivet Raporlart, Kurum i Bu sart icin makul giivence saglanabilmesi
KOS 1.4 e IUSEHK, saycami v Faaliyet Raporu kurum iginde ve disinda paylasilmaktadir. Birimler faaliyetlerinde KOE 1.4 | yone v tm Birime Bilgi Islem Daire 1yet Raporlart, Burum i¢ 139 15 2024 U sart igin makul guv glanablimest

hesap verebilirlik saglanmalidir.

diiriistliik saydamlik ve hesap verilebilirlik agisindan birim y6netim kurullari, kurullar ve

aracihgi ile sag dir. Alinan kararlar iiniversitemiz web sayfasindan
yaymlanmaktadir. Yapilan is ve islemler iiniversitemiz I¢ Denetim Birimi ve Sayistay
tarafindan denetlenmektedir.

olusturulmast ile diiriistlik, saydamhik ve hesap verebilirl
saglanabilmesi amaciyla i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalart
artirilacaktir. Universitemizin tiim faaliyetleri web sayfasindan
paylasilacaktir.

Baskanligi
ig Denetim Birimi
Baskanligi

Degerlendirme Raporlari, i ve
Dis Denetim Raporlart
Bildirimler ve Talimatlar

amactyla eylem dngdriilmilstir.




Universitemi ine ve hizmet verilenlere mevzuata uygun bir sekilde adil ve esit

Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER), Cumhurbaskanlig letisim Merkezi
(CIMER) ve diger iletisim araglari kullanilarak yapilan istek oneri ve
sikayetler dikkate alinmakta olup alinmaya devam edilecektir. Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y netmelik

Ust Yénetim

Liyakata Gore Yapilan Atama
ve Yiikselmeler
Gelen istek ve Sikayetlere

KOS 1.5 IdaTcnm pcrs(fnclmc w. hizmet bir yonetim anlayist k da azami | gdstcrilmekiedir. Yetkili Memur KOE 15 gc‘rcgmcc haerlﬂFllmSl gcrckfn Hizmet Stam'iart]?nntablulzfn vc. Kamu Tﬂm ]3.|r‘|m‘ Téim Birimler Verilen Cevaplar ve Yapilan 31.12.2024 Bu sart igin l‘ﬂﬂk.l.ll gﬂux.'.cm: glanabilmesi
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. - N s i Hizmet Envanteri Tablolari Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi sonrasi | Yoneticileri R amactyla eylem ongoriilmiistiir.
Sendikalar ile yilda iki defa Kurum idari Kurul Toplantilari yapilmaktadr. ; o A islemler
yaymlanan mevzuat da dikkate almarak giincel husus ve mevzuata gore ;
L Hizmet Standartlari Tablolart
hazirlanarak Universitemiz birim web sayfalarinda yaymnlanacaktir. . .
. - P, . - Hizmet Envanteri Tablolart
Personelin yetkinlik durumlarma gore gorevlendirilmesi saglanacaktir.
Atama ve yiikselmelerde liyakata 6nem verilecektir.
Fiziki belgelerin yan sira elektronik ortamda yapilan faaliyetler elektronik otomasyon
sistemleri ( EBYS, PBS, OBS, KBS, MYS, HITAP, web falar1 vb.) ile giivence altina
alinmaktadir. Yapilan is ve islemlerin yasal d klari ilgili igleml belirtil i o P BYS (Bilgi Yénetim Sistemi)
o o N - h A i Ust Yénetim W i "
S |Kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirmeler yapilmaktadir. Birim ve idare G T, ) o h Tiim Birimler i¢ Kontrol Giivence Beyanlari
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve| - < < ! [ DI Ve Universite faaliyetlerinin miimkiin olanlarinm tek bir veri tabanmda Bilgi islem Daire ‘ - ) IR
- h Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol Giivence Beyani imzalanmaktadir. Universitemizde o e o n PR . - Faaliyet Raporlari Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS 1.6 |belgeler dogru, tam ve giivenilir . . Lo . P, o : KOE 1.6 |toplandig: Bilgi Y6netim Sistemi olusturularak biitiin birimlerde aktif Bagskanligi i - . 31.12.2024 T
kullanilan bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenligi birim igindeki hiyerarsik kontrollerle . L Kurum i¢ Degerlendirme amactyla eylem ngoriilmiistiir.
olmaldir. o L P - PN e kullamlmasi saglanacaktir. Tiim Birim
yiiriitillmektedir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz Yéneticileri Raporlart
On Mali Kontrol Yénergesi gergevesinde mali islemler, n mali kontrole tabi tutularak i¢ ve Dis Denetim Raporlart
dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir. idarenin faaliyetleri kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig ve genelgeler dogrultusunda yapilmaktadir
Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir or yapisi olustur hdir.
* 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
KOS 2 |*217 sayili Devlet Personel Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK
* [darelerin Teskilat Yapilarmi Diizenleyen Mevzuat
* Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
idarenin misyonu yazili olarak Strateji Gelistirme Bu sartigin meveut durumda belirtilen
KOS2.1 |belirlenmeli duyuralma ve personel | TiYersitemizin Misyonu katihimer yéntemlerle belirlenmis, web sayfasinda yayunlanmis |, e » 1 |Universitenin misyonu personelinin kurunisal e-posta adreslerine Daire Baskanl@ | Tom Birimler Web Sayfast, 31122023 eylemler yapilmakla birlikte uygulama
. S ve personele duyurulmustur. gonderilecektir. E-posta Iletileri konusunda makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
irilmesini saglamak icin tim Genel Sekreterlik
. L " . . - g . g ilmesini saglama N
Mlsyonun gert;.ekles.unlmesu.n.saglémak Umvers{!emlz misyonunun g.ercelfleslxrl}meslne yone?lk olarak 202.2 .202(? Stratejik birimlerdeki cksiklikler giderilecek olup iriitilecek gorevler detayh ve Akr.edltasyon ve Gérev Tanmlari, ) . . . )
iizere idare birimleri ve alt birimlerince | Plandaki hedeflere ulasmak igin tiim birimlere gerekli duyuru ve bilgilendirmeler Y ot ST ST I Kalite S Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS 2.2 R N N . . N KOE 2.2 |yazili olarak Kanun ve inde gorev A Tim Birimler Duyurular 31.12.2023 PURNIRRN
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak yapilmustir. Kalite yonetim sistemi kapsaminda birimlerin tamaminda konu hakkinda U PRRTRSA N Koordinatdrliigii . amaciyla eylem éngorilmiistiir.
mnda ortaya ¢ikacak gerekli . - Yazih Talimatlar
tanimlanmali ve duyurulmalidir. caligmalar yapiimaktadir. Tiim Birim
yapilarak personele duyurulacaktir. D
Yoneticileri
vestroions et Aktediasyon ve Gorey Dagilm Giregelr
KOS23  |sorumluluklarin kapsayan gorey dagam |UYerSitemizin tim birimlerinde gorev dagshm gizelgeleri hazrlanmis ve web KOE 2.3 | GOrev tanimlannda standart getirilerek i birimlerde uygulanacakur. — |Kalite L Lo Duyurular 31122023 Bu sart igin makul givence saglanabilmesi
. . sayfalarinda duyurulmustur. Gorev 1 teblig Cizelgeler personele duyurulacaktir. Koordinatorligii . . amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
cizelgesi olusturulmali ve personele oo Tebligler/Teblig Yazilart
P ‘e Tiim Birim
bildirilmelidir. P
Yoneticileri
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi | Universitemizin, tiim akademik ve idari bolimlerinin organizasyon semasi meveut olup, Oranizasson vaniss ihtivac olmas: durumda deistirilecektir. Teskilat | Titm Birim Teskilat semalar 1“":“’;‘:&‘“3‘:2:’:'s?'l':;:ﬂ;’:;:ﬁ: gart
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel |web sayfa yer Or semalarina uygun olarak fonksiyonel gorev ~ |KOE 2.4 & yon yap! bisd N Gl e . Ust Yonetim Duyurular 31.12.2023 G '8 slamax L.
. g - - : semalarinda standart getirilerek tiim birimlerde uygulanacaktir. Yéneticileri B giivencenin devam etmesi igin gerektiginde
gbrev dagilm belirlenmelidir. dagilimi yapilmaktadir. Gérev Dagilimlari N B
uygulanmak iizere eylem 6ngoriilmiistiir.
N . . . Universitenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel yetki ve sorumluluklari kanunlar
idarenin ve birimlerinin organizasyon A i L erimn . , ermier yerl ve sor " -
. ve yonetmeliklerle belirlenmis olup birimler bu gérevlerini yerine getirmektedir. e Meveut durumda belirtilen eylemler bu sart
vapist, temel yetki ve sorumluluk Universitemizin organizasyon yapisi temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik Yetki gorev ve sort lar sinda gereken Ust yonetim Organizasyon Yapist igin makul giivence saglamakla birlikte
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun VerSIemizin organizasyon yapist yetid ve sorum ik Cagium1, hesap ver KOE 25 | XS gorev v o8 YapISInGa gEreXen | i Birim Tiim Birimler ganizasyon Yapt 31.12.2024 o mat g9V glamaia birties
P, s ve uygun raporlama iliskisini gdsterecek sekilde olup, yetki ve sorumluluklarin dagilimi giincellemeler yapilacaktir. BT Raporlamalar giivencenin devam etmesi igin gerektiginde
raporlama iliskisini gosterecek sekilde A . . P . Yoneticileri N PR
olmaldir g6z 6niine alinarak hazirlanmis gorevlendirmeler EBYS ve diger tiim sistemler ile uygulanmak iizere eylem 6ngoriilmiistiir.
. iligkilendirilmistir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Strateji Gelistirme
i haseae atocvlons iliskin Tiim birimlerin katihim ile hassas gorevler rehberi hazirlanacak ve bu Daire Baskanhi@ Hassas Gorevler Rehberi Bu sart iein makul iivence saglanabilmesi
KOS 2,6 [|Yurutiimesinde! 8 S0 | Universitemizde hassas gorevlere iliskin prosedirler ve hassas gorevler belirlenmemistir. |KOE 2.6 |rehber esas alnarak tim birimlerde hassas gorevler belirlenecek olup tiim | Genel Sekreterlik | Akreditasyon ve Kalite | Hassas Gorevler 31.12.2023 sartie Ul guvence sag
prosediirleri belirlemeli ve P amactyla eylem ongoriilmiistiir.
personele duyurulacaktir. Koordinatorligi Duyurular
duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Universitemizde yazih islemler EBYS ve diger tiim islemler ilgili yazihimlar araciligiyla ( Universite faaliyetlerinin miimkiin olanlarinin tek bir veri tabaninda Ust Yonetim BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) Bu sart icin makul giiven Slanabilmesi
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik MYS, KBS, PBS, Program Biitge vb.) takip edilmektedir. Bunun disinda verilen gérevler, |KOE 2.7 |toplandigi Bilgi Yonetim Sistemi olusturularak sonuglarinm izlenmesini | Bilgi islem Dire Tiim birimler . s 8t rone ste 31.12.2024 u sart ig * }l g:J .ve C? s?g and s
. . L . . . - P - Gorev Izleme Sonuglart amaciyla eylem 6ngorilmiistiir.
mekanizmalar olusturmalidir. yapilan isler yoneticiler tarafindan takip edilmektedir. saglanmaya yonelik galisma yapilacaktr. Baskanhig




Personelin Yeterliligi Ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

* 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu
* 2914 sayili Yiiksekogrenim Personel Kanunu
* Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda Yonetmelik

ReBE |l Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari fle Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yonetmelik
* Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
* Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik
* Yitksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
) T fnsan kaynaklarinin niteliksel yetkinikleri ve memnuniyet diizeylerinin artiriimastna iliskin Universitemizin Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarinn Ust Yonetim Stratejik Plan Izleme ve
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag . . " - . i N . - . Personel Daire Degerlendirme Sonuglari Insan L . . . .
e ‘ calismalar 657, 2547 ve 2914 sayih kanunlarda iiniversitelere verilen gorevler ile diger gergeklestirilmesi Personel Daire birimlerle h S Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini P B . - L KOE 3.1 L P IR R Bagkanligt Tiim Birimler Kaynaklar1 Planlamasi 31.12.2024 T
- o yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak ve Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik koordineli olarak Insan kaynaklari yonetimi niteliksel yetkinlikleri ve . i R N amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
saglamaya yonelik olmalidir. - P . . . . Tiim Birim Terfi-Gérevlendirme Onaylari
Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. memnuniyet diizeyleri artirilmaya ¢ahsilmaktadir. Yoneticileri
idarenin ydnetici ve personeli géreverini | . . I S Hgili mevzuatin izin verdii Slgide personelin galisigs konu hakkinda | S5t Y netim
. s . PR gorevde mevzuat ger Ayrica kurum o . - Personel Daire o . . . . . .
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek L . s PO R egitim alinmas1, kurslara, seminerlere, toplantilara katilimlari saglanacak - S, Egitim Dokiimanlari Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
Kos32 |7 ' > YUrUie mensubu ydnetici ve personelin etkinligini ve etkililigini artirmak igin ihtiyag duyulan KOE 3.2 £ Sar, SEmne o ! Bagkanlig: Tiim Birimler 3 - 31.12.2023 L B
bilgi, deneyim ve yetenege sahip netierve pers ] ) [rma 1610 . olup, tiim personelin yetkinliginin artirilmast igin gerekli tedbirler askan s Gorevlendirmeler amaciyla eylem éngoriilmiistiir.
konularda hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Kurumsal geligim siireci devam etmektedir. T Tiim Birim
olmalidir alinacaktir. Konuyla ilgili yonerge ¢aliymalari yapilmaktadir. o
Yoneticileri
Ust Yonetim
Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her | Personel alimi ve gorevde yiikselmeler yiiriirliikteki kanunlar ve yonetmelikler Mesleki bilgi ve deneyim lin teminine al Is |Personel Daire Is Gerekleri . . . . .
S ; A ° - ) et PErson ; : h S h ) Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS 3.3 |gorev igin en uygun personel gergevesinde yapilmakta olup, kurum igi is ve islemler uygun personel gorevlendirilerek ~ |KOE 3.3 [gerekleri olusturulacak olup is niteligine gore personel gorevlendirmeleri | Bagkanhg: Tim Birimler Gorevlendirmeler 31.12.2023 amaciyla evlem Snedrilmiistiir.
secilmelidir. yapilmaktadir. yapilacaktir. Konuya iliskin yonerge ¢alismalari yapilmaktadir. Tiim Birim Atamalar yia eyl & str.
Yoneticileri
Meveut durum yeterli giivenceyi saglamakla
Personelin ise almmast ile gorevinde Personelin ise lendi inde, ilerl ve birlikte gelistirilmesine calisilacaktir. Ayrica
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat Ise alinma ve gérevde yiikselme sinavlari meveut mevzuata gore yapilmaktadir. KOE 3.4 ?{uk‘.'selmesllnde meyzua(m izin ver'dlgvl olgiide bireysel performansin Ust Yonetim PersoneI'Dalre Atama Onaylart 31.12.2024 pe{sonelm petfmmansm!n
ilkesine uyulmali ve bireysel performanst dlgiilerek liyakata onem verilmesi saglanacaktir. Bagkanlig Sinav Sonuglart degerlendirmesine yonelik yasal
267 dniinde bulundurulmalidir in yiiriirliige halinde
gerekli galismalar yapilacaktir.
Tiim birimlerden hizmet ici egitim talepleri toplanmakta ve devaminda hizmet ici egitim
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyact planlamasi yapilmaktadir. Egitimler, yapilmis olan planlar ¢ergevesinde
belirlenmeli, bu ihtiyac: gi egitim | gerceklesti ktedir. Gerektiginde yurtiginden egitim hizmeti alinmaktadir. Personel Daire Egitim Katilim Formlari Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 3.5 |faaliyetleri her yil planlanarak Akademik ve idari personel egitim faaliyetlerinde gdrevlendirilmektedir. Biitge kisit KOE 35 Baskanh Tiim Birimler Online Ortamda Verilen Egitim |31.12.2024 sagladigindan herhangi bir eylem
yiiriitiilmeli ve gerektiginde nedeniyle tam istenilen sonug elde edilememektedir. Fantig Kayttlart ngoriilmemistir.
giincellenmelidir. *Y ozgat Bozok Universitesi insan Kaynaklar1 Y 5nergesi
*Yozgat Bozok Universitesi Hizmet igi Egitim Yénergesi
Personelin yeterliligi ve performanst Ust Yonetim
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az Personelin performansimin degerlendirilmesi ve personele bilei verilmesi finiversitemizde Performans degerlendirme yonergesi hazirlanacaktir. Personelin yeterliligi [ Personel Daire Performans Degerlendirme Bu sart icin makul giivence saglanabilmesi
KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve p s vep e Ve v “% |KOE 3.6 |ve performans bagh oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir kez Bagkanhg! Tiim Birimler Yonergesi 31.12.2024 | sart g W gavence sag
- . . uygulanmamaktadir. N - - . AR . I, - . amactyla eylem ongériilmiistiir.
degerlendirme sonuglari personel ile degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilecektir. |Tim Birim Degerlendirme Sonuglart
goriisiilmelidir. Yoneticileri
Performans degerlendirmesine gore Performans Degerlendirme
performanst yetersiz bulunan personelin | i berformansinin degerlendirilmesi tam olarak yapilmamakla birlikte; tespit Performans degerlendirme ySnergesi hazirlanacaktir. Yonergeye gore 5 v egim Yonergesi - . I
performansimi gelistirmeye yonelik ; A : ; B performanst yetersiz bulunan personelin, performansini gelistirmeye " S Performans Degerlendirme Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS3.7 |. " edilen performans inde tedbirler yaptiklari ile basar1 KOE3.7 |V . : . . S e " Personel Daire Tiim Birimler 31.12.2024 T
onlemler alinmals, yiiksek performans o . - . o . o yonelik tedbirler alinacak, ddiillendirme sistemi gelistirilerek yliksek - Sonuglart amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
. e ber gosterip kurumsal katki saglayan yénerge adiiller ver " o ; ey AR
gbsteren personel igin ddiillendirme performans gdsteren personel ilmeye devam Odiil Olgiitleri
mekanizmalari gelistirilmelidir Personele Verilen Odiiller
Personel istihdam, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlere esas teskil eden yonergeler kurumun Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim,
- A . T . - . T - A . P Web Sayfasi L . . S
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan |internet sitesinin Personel Daire Bagkanligi kisminda ilan edilmistir. performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklar Personel Daire Ust Yonetim Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
KOS 3.8 P, . KOE38 |- . " "% . N . N " .. Duyurular 31.12.2024 e T r e
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli yonetimine iligkin mevcutta bulunup belirlenmeyen 6nemli hususlar yazili |Baskanhig Tiim Birimler L amaciyla eylem 6ngorilmiistiir.
yein on - Personele Yapilan Bildirimler
hususlar yazili olarak belirlenmis olmalt olarak belirlenecek ve personele duyurulacaktir.
ve personele duyurulmalidir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mevzuat
* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
KOS 4 > .

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 3046 sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gérev Esaslari Hakkinda Kanun
* 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname




is akis siireglerindeki imza ve onay

Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi ile birlikte

Ust Yénetim

Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi ve Imza Yetkileri

KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personelelis akislart ilgili birimlerin web sayfasina ve alite sayfasina konularak siireglerdeki imza ve | KOE 4.1 Akreditasyonve | pivimler Yonergesi ) 31.12.2023 Meveut durum makul givence
duyurulmalidr, onay mercileri belirlenmis ve personcle duyurulmustur. Kalite Kurum Web Sayfasinda llan exlem Gngdr
yw : 4 § Ve pers yuruimustr. Koordinatérliigii Edilen Is Akis Siiregleri ve
Semalar
Yet.kx devirleri, iist yonetlc{ tarafindan ) o . . . Ust Yonetim Ust Yénetici Tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde Yetki devirleri iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ve rliikteki Tiim Birim Belirlenen Esaslar Vekalet/Olur Meveut durum makul giivence
KOS 4.2  |devredilen yetkinin simrlarint mevzuat/yd 1 ind Imakta ve yazili olarak ilgililere teblig edilmektedir. |KOE 4.2 o Tiim Birimler N 31.12.2024 o “g .
. . . Yoneticileri /Onay Yetki Verme Formu eylem 6ngor
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Tebligler
ilgililere bildirilmelidir. €
- . L o T AU . N N Ust Yonetim Olur /Onay .
KOS 4.3 .\lf"eth de;/n, lde?/:'zdxlen yetkinin nemi ‘Yetktx devredilen personeli g]ore]Yll?k rekirdigi 'Tlgl, deneyim ve yetenege uygun oldugu KOE 4.3 Tiim Birim Tiim Birimler Yazigmalar 31.12.2024 Mc«e:vc:n« durum‘n:akul“gu\fe.r.lce
ile uyumlu olmahdir. espit edilmekte ve devir yazihi olarak yapilmaktadir. Yoneticileri Yetki Devir Belgeleri eylem 6ngdr
Yetki devredilen personel gorevin . P S . TR . o Ust Yonetim Olur /Onay .
KOS 4.4 |gerektirdi bilgi, deneyim ve yetenege | * c0d devri gorevin gerektirdigi yetki devredilenin bilgi, deneyim ve yetenegine uygun |y 5 4 4 Tiim Birim Tiim Birimler Yazismalar 31.12.2024 Meveut durum makul givence
¢ olarak mevzuat gercevesinde yapimaktadir. am S sma ar . eylem dngor
sahip olmalidir. Y éneticileri Yetki Devir Belgeleri
Yetki devredilen personel, yetkinin Ust Yonetim
kullammna iligkin olarak belli Universitemizde yetki devredilen personel, yetkinin kullanimna iliskin diizenli olarak yetki Yetki devri yapilirken belirlenen dénemlerde yetki devredene bilgi Tiim Birim Olur /Onay Bu sart icin makul giivence saglanabilmesi
KOS 4.5 |donemlerde yetki d dene bilgi d dene bilgi vermesi k da bir mekani; I ktad KOE 4.5 |verilmesi hususunda yetki devredilene yazil tebligat yapilacak, yetki e Tiim Birimler Yazigmalar 31.12.2024 sart 16 W guve Biang s
Y éneticileri amaciyla eylem 6ngdriilmiistiir.

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

devreden s6z konusu bilgileri takip edecektir.

Yetki Devir Belgeleri




