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 Rektörlük Makamı’nın yükseköğretimde yeşil dönüşüm ve dijital dönüşüm ekseninde 

yürütülen çalışmaların mevcut durumunun tespit edilmesi amacıyla birimler bazında 

değerlendirme yapılması istemine ilişkin 16.03.2026 tarih ve E-99219772-952.01-399932 

sayılı yazısına istinaden, 26.03.2026 tarihinde Fakültemiz akademik personelinden Dr. Öğr. 

Üyesi Nazlı Sağlam, Dr. Öğr. Üyesi Şule Arslan ve Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan Güzel’den oluşan 

üç kişilik bir komisyon kurulmuştur. Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Ceren Mit başkanlığında 

27.03.2026 tarihinde toplanan komisyon, yeşil ve dijital dönüşüm kapsamında Fakültemize 

ilişkin aşağıdaki tespitlerde bulunmuştur.  

1. Fakültemizde yeşil dönüşüm, dijital dönüşüm, yapay zekâ, veri okuryazarlığı, 

sürdürülebilirlik, çevresel etki, dijital beceri ve geleceğin mesleklerine ilişkin mevcut ders, 

modül, uygulama veya içerikler:  

• HUKS314 Bilişim Ceza Hukuku (3. Sınıf Seçmeli Ders – 4 AKTS): Ders, bilişim 

temelli risk alanlarının belirlenmesi yönünden önem arz etmektedir. 

• HUKS321 Kişisel Verilerin Korunması Hukuku (3. Sınıf Seçmeli Ders – 4 

AKTS): Ders, dijitalleşmenin doğurduğu hukuki ihtiyaçlar ve veri güvenliği bakımından güncel 

gelişmelerle yakın bağlantı içindedir. 

• HUKS322 Uluslararası Hava ve Uzay Hukuku (3. Sınıf Seçmeli Ders – 4 AKTS) 

• HUKS415 Enerji Hukuku (4. Sınıf Seçmeli Ders – 4 AKTS): Ders, enerji 

politikaları, sürdürülebilir kaynak yönetimi ve çevresel dönüşüm süreçleriyle ilişkili bir içerik 

sunmaktadır. 

 

YEŞİL VE DİJİTAL DÖNÜŞÜM KAPSAMINDA  

MEVCUT DURUM RAPORU 
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• HUKS427 Sürdürülebilirlik ve Hukuk (4. Sınıf Seçmeli Ders – 4 AKTS): Ders, 

sürdürülebilir kalkınma, çevresel farkındalık ve hukukun dönüşen işlevi arasında doğrudan bir 

ilişki kurması bakımından önem taşımaktadır.  

• HUKS320 Hukuk Klinikleri (Seçmeli Ders – 4 AKTS): Ders, öğrencilere 

uygulamalı öğrenme, problem çözme, vaka temelli düşünme ve mesleki yetkinliğin 

güçlendirilmesi imkânı sunmaktadır. 

• KP001 Kariyer Planlama (Zorunlu Ders – 2 AKTS): Ders, öğrencilerin değişen 

meslek alanlarına uyumu, mesleki farkındalıklarının artırılması ve kariyer becerilerinin 

geliştirilmesi işlevini yerine getirmektedir.  

 

2. Müfredatlarda son yıllarda yapılan ve yeşil/dijital dönüşüm ile ilişkili olan ders 

güncelleme, yeni ders ekleme, program revizyonu veya yeni program açma çalışmaları: 

Dijitalleşme, yapay zekâ, sürdürülebilirlik ve yeşil dönüşüm gibi küresel dinamiklerin 

etkisiyle yeniden şekillenen yükseköğretim sistemlerinin bu dönüşümünden doğrudan etkilenen 

hukuk eğitiminin klasik müfredat yapısı, disiplinler arası ve teknoloji odaklı içeriklerle 

genişlemektedir. Bu kapsamda, “Yapay Zekâ ve Hukuk”, “Teknoloji ve Hukuk”, “Çevre 

Hukuku”, “İş Hukukunda Dijital Platform Çalışmaları” ve “Dijitalleşmenin İş Hukukuna 

Etkileri” derslerinin Hukuk Fakültesi müfredatının seçmeli dersler havuzuna eklenmesi 

hususunun ilgili akademik ve idari kurullarımızda görüşülmesi planlanmaktadır. 

 

3. Öğretim elemanlarına yönelik olarak düzenlenen yeşil dönüşüm, dijital 

dönüşüm, yapay zekâ, dijital eğitim araçları, uzaktan eğitim, veri analitiği ve benzeri 

alanlardaki hizmet içi eğitim, seminer, çalıştay ve sertifika faaliyetleri: 

Hizmet içi eğitim kapsamında, Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (YÖGEM) tarafından Fakültemiz için 20.02.2026 tarihinde çevrimiçi olarak 

teorik, 25.02.2026 tarihinde ise yüz yüze uygulama çalışması olarak iki aşamalı düzenlenen 

ders tasarım atölyesine Fakültemiz akademik personelinden Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Sağlam, Dr. 

Öğr. Üyesi Muhammed Emin Yıldız, Ar. Gör. Dr. Bengi Sargın, Ar. Gör. Büşra Gök ve Ar. Gör. 

Esra Bulut katılmış olup, anılan etkinlikte uzaktan eğitime ilişkin teorik bilgilendirme de 

yapılmıştır. 
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4. Fakülte bünyesinde öğrencilere, mezunlara, kamu kurumlarına, özel sektöre 

veya topluma yönelik yürütülen sertifika programları, kurslar, yaygın eğitim faaliyetleri 

ve yaşam boyu öğrenme uygulamaları: 

• “Sürdürülebilirlik ve Hukuk” Eğitimi: 21.10.2025 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi 

İstemi Ceysu Dinç Ütükler tarafından Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda yaklaşık 30 

öğrenci ve akademik personelin katılımıyla gerçekleştirilen eğitim, sürdürülebilir kalkınma 

kavramının hukuki boyutunu tanıtmayı, iklim krizi, sosyal sürdürülebilirlik ve çalışma yaşamı 

bağlamında hukukun rolüne ilişkin farkındalık oluşturmayı amaçlamıştır. 

• “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA)” Eğitimi: 22.12.2025 tarihinde Dr. 

Öğr. Üyesi İstemi Ceysu Dinç Ütükler tarafından Erdoğan Akdağ Kongre ve Kültür Merkezi 

Bozok Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen ve çevrimiçi canlı yayınlanan eğitim, 

üniversitemiz bünyesinde İŞKUR Gençlik Programı kapsamında çalışan öğrencilere, Birleşmiş 

Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları hakkında temel bilgi kazandırmayı ve 

sürdürülebilirlik bilincini artırmayı amaçlamıştır. Eğitime yüz yüze yaklaşık 100 öğrenci, 

çevrimiçi yayına da yine yaklaşık 100 öğrenci katılmıştır. 

• “Sürdürülebilirlik Çağında Hukukun Rolü ve Araçları” Eğitimi: 2026-2027 güz 

döneminde Ankara Barosu işbirliğiyle ve Dr. Öğr. Üyesi İstemi Ceysu Dinç Ütükler 

koordinatörlüğünde yapılması planlanan eğitim, iklim krizi ve sürdürülebilirlik bağlamında 

hukukun dönüştürücü rolünü görünür kılmayı; uluslararası, bölgesel ve ulusal düzeyde 

geliştirilen hukuki araçlar hakkında farkındalık oluşturmayı amaçlamaktadır. Eğitim 

kapsamında hukukun iklim değişikliğiyle mücadelede ve sürdürülebilir bir toplumsal 

dönüşümün inşasında üstlendiği işlev tartışılacak olup, eğitim sonunda katılımcılara katılım 

belgesi takdim edilecektir. 

 

5. Organize sanayi bölgeleri, kamu kurumları, özel sektör, meslek kuruluşları, 

İŞKUR, teknoparklar, işletmeler ve diğer dış paydaşlarla yürütülen iş birliği, protokol, 

danışma kurulu, staj, işbaşı eğitimi, uygulamalı eğitim ve ortak faaliyetler: 

İlde idari yargı ve adli yargı teşkilatının desteği ile müfredattaki derslerde öğrencilere 

uygulamalı eğitim sağlanması; Yozgat Barosu işbirliği ile kamu kurumlarına, özel sektöre veya 

topluma yönelik yürütülen faaaliyetler hususunda avukatlara yönelik alternatif uyuşmazlık  
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çözüm yöntemleri ve mesleki uygulama eğitimleri yapılması; ilde yer alan kamu idarelerine 

(özellikle Valilik ve Belediye personeline) yönelik olarak da “iyi idare” uygulamaları 

hususunda eğitim faaliyetlerinin yapılması planlanmaktadır. 

 

6. Geleceğin meslekleri, yeni beceri alanları, sektörel dönüşüm, yeşil ekonomi, 

dijital ekonomi ve istihdam odaklı faaliyetler kapsamında yürütülen etkinlik, panel, 

seminer, kariyer günü, çalıştay ve benzeri organizasyonlar: 

2025-2026 bahar döneminde Kariyer Planlama dersi kapsamında Fakültemizin 2. sınıf 

öğrencilere yönelik olarak planlanan “Sektör Günleri” etkinlikleri aşağıda yer almaktadır: 

• 31.03.2026 - Arabuluculuk ve Bilirkişilik: Dr. Öğr. Üyesi Bersun Sarıgül Ata 

moderatörlüğünde Av. Arabulucu Ceren Arslan Tüysüz ile Av. Bilirkişi Özgür Ayber, 

Fakültemizde öğrencilerimiz ile bir araya gelerek öğrencilerimize arabuluculuk ve bilirkişiliğe 

ilişkin bilgilendirmede bulunmuştur. 

• 07.04.2026 – Akademisyenlik: Dr. Öğr. Üyesi Ceren Mit moderatörlüğünde Dr. 

Öğr. Üyesi Bersun Sarıgül Ata, Fakültemizde öğrencilerimiz ile bir araya gelerek hukuk 

alanında akademisyenlik ile ilgili bilgilendirme yapacaktır. 

• 21.04.2026 - Hakimlik ve Savcılık Mesleğine Bakış: Dr. Öğr. Üyesi Bersun 

Sarıgül Ata moderatörlüğünde Cumhuriyet Savcısı Selçuk Karaköy, Yozgat Adalet Sarayı’nda 

öğrencilerimiz tarafından ziyaret edilecektir. 

• 28.04.2026 - Avukatlık Mesleğine Bakış: Dr. Öğr. Üyesi Bersun Sarıgül Ata 

moderatörlüğünde Av. Ömer Ata, Fakültemizde öğrencilerimiz ile bir araya gelerek avukatlık 

mesleğine ilişkin bilgilendirme yapacaktır. 

 

7. Yapay zekâ, ileri teknolojiler, dijitalleşme, etik, hukuk, sürdürülebilirlik, 

çevresel-sosyal etki, risk yönetimi ve benzeri alanlarda yürütülen tez, proje, araştırma, 

yayın, bilimsel etkinlik ve akademik çalışmalar: 

I. Üniversitemiz tarafından, 16-17-18 Mayıs 2024 tarihlerinde düzenlenen "Endüstri 

5.0, Yapay Zekâ ve Dijitalleşme" başlıklı Uluslararası Orta Anadolu Sempozyumu’na 

Hukuk Fakültesi olarak katkı sağlanmıştır. Sempozyumda Fakültemiz akademik personeli 

tarafından sunulan bildiri metinlerine https://uoras.bozok.edu.tr/file/bildiri-kitabi.pdf  

https://uoras.bozok.edu.tr/file/bildiri-kitabi.pdf
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bağlantısından erişim mümkün olup, bildiri başlıkları ile bildirilerin özet ve tam metinlerinin 

künyeleri şöyledir:  

• Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Sağlam, “İşçilerin İşe Alım Sürecinde Yapay Zekâ 

Kullanımının Doğurduğu Algoritmik Ayrımcılığa Karşı Korunması”, Uluslararası Orta 

Anadolu Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 Mayıs 2024 Bildiriler 

Kitabı (Özet ve Tam Metin), s. 33-34. 

• Dr. Öğr. Üyesi İstemi Ceysu Dinç Ütükler, “İşçilerin Yapay Zekâ Kullanılarak 

İzlenmesi/Gözetlenmesi”, Uluslararası Orta Anadolu Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 

Dijitalleşme 16-17-18 Mayıs 2024 Bildiriler Kitabı (Özet ve Tam Metin), s. 35-36. 

• Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Emin Yıldız, “Hukukçu Yapay Zekanın Sınırlarını 

Düşünmek: Kogonada’nın Tasarımı Üzerinden Felsefi Bir Değerlendirme”, Uluslararası Orta 

Anadolu Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 Mayıs 2024 Bildiriler 

Kitabı (Özet ve Tam Metin), s. 117-118. 

• Ar. Gör. Dr. Bengi Sargın, “Yapay Zekâ ve Milletlerarası Özel Hukuk”, 

Uluslararası Orta Anadolu Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 

Mayıs 2024 Bildiriler Kitabı (Özet ve Tam Metin), s. 46-47. 

• Ar. Gör. Dr. Elif Kösesoy Tan, “Yapay Zekâ Çağında Çocuk Haklarının 

Korunması: Olanaklar ve Riskler Üzerine Bir Değerlendirme”, Uluslararası Orta Anadolu 

Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 Mayıs 2024 Bildiriler Kitabı 

(Özet ve Tam Metin), s. 37-38. 

• Ar. Gör. Dr. Kübra Ertürk, “Enerji Piyasasında Akıllı Şebeke Kullanımının 

Elektrik Dağıtım Şirketlerinin Hukuki Sorumluluğuna Etkisi”, Uluslararası Orta Anadolu 

Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 Mayıs 2024 Bildiriler Kitabı 

(Özet ve Tam Metin), s. 109-110. 

• Ar. Gör. Dr. Tuğçe Kılıçgil Çiçek, “Robotik Cerrahi Uygulamalardan Doğan 

Hukukî Sorumluluk”, Uluslararası Orta Anadolu Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 

Dijitalleşme 16-17-18 Mayıs 2024 Bildiriler Kitabı (Özet ve Tam Metin), s. 148-149. 

• Ar. Gör. Eray Ertürk, “Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuruda Başvuru 

Süresine İlişkin İncelemenin Yapay Zekâ Araçlarıyla Karara Bağlanması”, Uluslararası Orta  
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Anadolu Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 Mayıs 2024 Bildiriler 

Kitabı (Özet ve Tam Metin), s. 38-39. 

• Ar. Gör. Esra Bulut, “Ceza Muhakemesinde Yapay Zekâ ile Elde Edilen Verilerin 

Delil Olarak Kabul Edilebilmesinin Değerlendirilmesi”, Uluslararası Orta Anadolu 

Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 Mayıs 2024 Bildiriler Kitabı 

(Özet ve Tam Metin), s.40-41. 

• Ar. Gör. Hüseyin Zorlu, “Medenî Yargılama Hukuku Kapsamında Yapay Zekâ”, 

Uluslararası Orta Anadolu Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 

Mayıs 2024 Bildiriler Kitabı (Özet ve Tam Metin), s.101-102. 

• Ar. Gör. Kaan Doğan, “Yapay Zekanın Hükmü: Hukukun İnsansızlaştırılması”, 

Uluslararası Orta Anadolu Sempozyumu I, Yapay Zekâ Endüstri 5.0 Dijitalleşme 16-17-18 

Mayıs 2024 Bildiriler Kitabı (Özet ve Tam Metin), s.102-103. 

 

II. Üniversitemiz tarafından 15-16-17 Mayıs 2025 tarihlerinde gerçekleştirilen YOBÜ 

"Sürdürülebilirlikte Güncel Yaklaşımlar" başlıklı II. Uluslararası Orta Anadolu 

Sempozyumu’na Hukuk Fakültesi olarak katkı sağlanmıştır. Sempozyum programına 

https://uoras.bozok.edu.tr/file/288ebebe-f.pdf bağlantısından ulaşılabilinecek olup, 

sempozyumda Fakültemiz akademik personeli tarafından sunulan bildiri başlıkları aşağıdaki 

gibidir: 

• Doç. Dr. A. Aslı Şimşek Öner, “Sürdürülebilirlik İlkesinin Devlet Kudreti ve 

İnsan Haklarına Etkisi Üzerine Bir Tartışma”. 

• Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Sağlam, “Sürdürülebilirlik ve İnsana Yakışır İş”. 

• Dr. Öğr. Üyesi Özgür Taşdemir, “Ceza Hukuku ve Sürdürülebilirlik Kesişiminde 

Yeni Bir Ekonomik Suç Kategorisi Olarak Yeşil Finansal Suçlar”. 

• Ar. Gör. Dr. Elif Kösesoy Tan, “Uluslararası Hukukta İnsanlığın Kültürel 

Mirası’nın Korunması ve Geliştirilmesi: Sürdürülebilirlik Perspektifinde Bir İnceleme”. 

• Ar. Gör. Kadriye Gül Muhtar, “İnsan Hakları İçin Sürdürülebilir Afet 

Politikaları: Idrl Klavuz Örneği”. 

 

 

https://uoras.bozok.edu.tr/file/288ebebe-f.pdf
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III. 2025 yılında Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Sağlam’ın, “Görünmez Emek ve Mekanik 

İnsandışılaştırma Kavramları Üzerinden Dijital Platform Çalışmalarında Bağımlılık Unsurunun 

Değerlendirilmesi” başlıklı makalesi, Anadolu Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi’nde (Cilt: 

11, Sayı: 2, s. 799-830) yayımlanmıştır.  

 

IV. 2025 yılında Dr. Öğr. Üyesi İstemi Ceysu Dinç Ütükler tarafından, “İklim Değişikliği 

ile Mücadelede İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunun Araçları, İşin ve İşçinin Korunması” başlıklı 

doktora tezi savunulmuş olup anılan tez aynı yıl Adalet Yayınları tarafından kitap olarak 

basılmıştır. 

 

8. Üniversitemizin bölgesel öncelikleri ve uzmanlaşma alanları doğrultusunda; 

tarım, sağlık, mühendislik, rehabilitasyon teknolojileri, endüstriyel kenevir, 

sürdürülebilir üretim, dijital tarım, sağlıkta dijitalleşme ve benzeri alanlarda yürütülen 

mevcut çalışmalar: 

Fakültemiz öğretim elemanlarından Ar. Gör. Dr. Tuğçe Kılıçgil Çiçek tarafından Ziraat 

Fakültesi’nde ZTE247 kodlu Tarım Hukuku dersi verilmektedir. 

 

9. Yukarıda belirtilen alanlarda Fakültemizin güçlü yönleri, eksiklikleri, 

geliştirilmesi gereken alanları ve kısa vadede hayata geçirilebilecek öneriler: 

 

Fakültemizin Güçlü Yönleri: 

• Sürdürülebilirlik, dijitalleşme, yapay zekâ, veri okuryazarlığı, yeni beceri 

alanları, sektörel dönüşüm, kariyer uyumu ve istihdam odaklı eğitim yaklaşımları bakımından 

Fakültemizin mevcut akademik birikiminin, ders planlarının ve etkinlikleri gözden 

geçirildiğinde, dönüşen toplumsal ve ekonomik yapının hukuka yansımalarını konu edinen 

dersler ile sürdürülebilirlik, dijitalleşme, çalışma hayatındaki değişim ve veri temelli dönüşüm 

alanlarına temas eden çok çeşitli akademik faaliyetlerin bulunduğu görülmektedir. Şöyle ki, 

Fakültemizde klasik hukuk disiplini korunurken güncel dönüşüm alanlarına temas eden seçmeli 

derslere ve akademik etkinliklere de önemli oranda yer verilmektedir. Bu bağlamda yeşil 

dönüşüm/dijitalleşme ve hukuk ilişkisini kurabilecek öğretim elemanları tarafından mevcut  
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müfredatta özellikle seçmeli dersler bu güncel gelişmeler dikkate alınarak şekillendirilmiştir. 

Özellikle sürdürülebilirlik, veri koruma, bilişim, enerji, çalışma hayatı ve kariyer becerileriyle 

ilişkili dersler ile bu alanlarda gerçekleştirilen bilimsel etkinlikler, fakültenin dönüşen 

yükseköğretim yaklaşımına uyum sağlayabilecek bir zemine sahip olduğunu göstermektedir. 

Fakültemiz müfredatında doğrudan teknik veya mühendislik temelli bir dönüşüm eğitimi 

bulunmamakla birlikte, dönüşen dünyanın hukuki sonuçlarını ele alan ve öğrencilerin güncel 

alanlara temasını sağlayan bir ders altyapısı bulunmaktadır. Mevcut dersler yalnızca başlıkları 

itibarıyla değil, içerik itibarıyla da güncel dönüşüm süreçleriyle ilişkilendirilebilecek 

niteliktedir. Veri koruma, bilişim suçları, enerji politikaları, sürdürülebilirlik, çalışma hayatı ve 

iletişim alanlarında verilen dersler, öğrencilerin dijitalleşme, çevresel dönüşüm ve ekonomik 

yeniden yapılanma süreçlerinin hukuki sonuçlarını değerlendirebilmelerine katkı sunmaktadır. 

Bunun yanı sıra Üniversitemiz bünyesinde söz konusu alanlara ilişkin olarak düzenlenen 

akademik etkinliklere akademik personelimiz tarafından önemli oranda katkı sağlanmaktadır. 

• Hukuk disiplininin doğası gereği Fakültemiz, toplumsal değişimi normatif 

düzlemde değerlendirme kapasitesine sahiptir. Fakültemiz derslerinde de teknik beceriden çok 

normatif çözümleme, hukuki yorum, hak temelli yaklaşım ve kurumsal denetim mekanizmaları 

ön plâna çıkmaktadır. Dolayısıyla Hukuk Fakültesi her ne kadar yeşil ve dijital dönüşüm 

süreçlerini teknik anlamda yöneten bir birim olmasa da bu süreçlerin hak, özgürlük, 

sorumluluk, düzenleme, denetim ve adalet boyutunu tartışmaya açan temel akademik 

alanlardan biridir. Bu nedenle Fakültemiz, üniversite genelinde yürütülecek dönüşüm 

politikalarına hukuki çerçeve ve eleştirel değerlendirme sunabilecek bir konumdadır. 

Dolayısıyla Fakültemizin katkısı, dönüşüm süreçlerini teknik olarak üreten değil; daha çok bu 

süreçlerin hukuki çerçevesini, sınırlarını ve toplumsal etkilerini analiz eden bir akademik 

yaklaşım içinde ortaya çıkmaktadır. 

• Fakültemizde öğretim elemanlarının kullanabilmesi için çay ocağına konulan su 

arıtma cihazı, plastik su şişelerinin kullanımı azaltarak, bulaşık makinesi kullanımı da tüketilen 

su miktarını en aza indirerek yeşil dönüşüme katkı sağlamaktadır. Ayrıca Fakültemizde öğretim 

elemanlarının EBYS’yi etkin bir şekilde kullanması sayesinde kâğıt kullanımının asgari düzeye 

indirilmiştir. Fakültemizdeki öğretim elemanları tarafından BOYSİS ve NotebookLM gibi 

sistemler de öğrencilerin eğitimi konusunda aktif bir şekilde kullanılmaktadır.  
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Fakültemizin Eksiklikleri: 

• İnternet altyapısında yaşanan teknik aksaklıklar nedeniyle öğretim elemanları 

internete erişimde sorunlar yaşamaktadır.  

•  Hukuk alanındaki veri tabanları aboneliklerinin yeterli olmayışı özellikle 

yabancı kaynaklara erişimde öğretim elemanlarının zorluk yaşamasına neden olmaktadır.  

• Fakültemizde akıllı sınıfların eksikliği, dijitalleşme bakımından engel teşkil 

etmektedir. 

 

Fakültemizin Geliştirilmesi Gereken Alanları: 

• Mevcut birikime rağmen, yeşil ve dijital dönüşüm eksenli çalışmaların müfredat, 

proje, sertifika programı ve kurumsal görünürlük bakımından daha sistematik hale getirilmesine 

ihtiyaç bulunduğu değerlendirilmektedir. Özellikle yapay zekâ hukuku, hukuk ve teknoloji gibi 

alanlarda daha açık biçimde yapılandırılmış ders ve faaliyetlerin artırılması yararlı olacaktır. 

• Fakülte bünyesinde yapılan etkinliklerin envanterinin düzenli biçimde tutulması, 

bunların sürdürülebilir kalkınma amaçlarıyla ilişkilendirilmesi ve kurumsal raporlama 

pratiğinin güçlendirilmesi de önem taşımaktadır. Bu durum hem Üniversite içi koordinasyonu 

kolaylaştıracak hem de Fakültenin dış görünürlüğünü artıracaktır. 

 

Kısa Vadede Hayata Geçirilebilecek Öneriler: 

• Fakültemizin sürdürülebilirlik, dijitalleşme, yapay zekâ, veri okuryazarlığı, yeni 

beceri alanları, sektörel dönüşüm, kariyer uyumu ve istihdam odaklı eğitim yaklaşımlarına 

ilişkin mevcut akademik birikiminin daha güçlü bir kurumsal çerçeveye kavuşturulması, 

görünürlüğünün artırılması ve geleceğe dönük biçimde planlanması gerekmektedir. 

Önümüzdeki süreçte ders çeşitliliğinin artırılması, uygulamalı eğitim ve sertifika olanaklarının 

geliştirilmesi, disiplinler arası iş birliklerinin güçlendirilmesi ve dönüşüm eksenli akademik 

faaliyetlerin daha planlı biçimde sürdürülmesi hâlinde fakültemizin bu alandaki katkısı daha 

belirgin hale gelecektir. 

• Fakültemizde yürütülmekte olan programlarda yeşil dönüşüm, dijital dönüşüm, 

yapay zekâ, veri okuryazarlığı, sürdürülebilirlik, çevresel etki, dijital beceri ve geleceğin  
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mesleklerine ilişkin mevcut derslere, “Yapay Zekâ ve Hukuk”, “Teknoloji ve Hukuk”, “Çevre 

Hukuku”, “İş Hukukunda Dijital Platform Çalışmaları” ve “Dijitalleşmenin İş Hukukuna 

Etkileri” derslerinin Hukuk Fakültesi müfredatının seçmeli dersler havuzuna eklenmesi 

hususunun ilgili akademik ve idari kurullarımızda görüşülmesi. 

• Fakültemiz bünyesinde öğrencilere, mezunlara, kamu kurumlarına, özel sektöre 

veya topluma yönelik olarak “Yapay Zekâ Hukuku ve Etik”, “Dijital Platform Ekonomisi ve İş 

Hukuku” ve “Dijitalleşme ve Çalışma Hayatında Kırılgan Gruplar” konulu sertifika 

programları düzenlenerek eğitimler verilmesi. 

• Özellikle yapay zekâ, dijital eğitim araçları, uzaktan eğitim alanlarında 

Fakültemizdeki öğretim elemanlarına yönelik olarak, uzmanlık ve çalışma alanları 

doğrultusunda Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi, Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemesi Hukuku, 

Genel Kamu Hukuku, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dallarındaki öğretim üyelerinin 

de desteğiyle özel hizmet içi eğitim faaliyetlerinin yapılması.  

• Fakültemizde teknolojiye hâkim, veri okuryazarı, çevresel farkındalığı yüksek, 

disiplinler arası düşünebilen bir eğitim modeli için başka ne yapılabileceği konusunda Fakülte 

içinde geniş katılımlı toplantılar yapılması ve yeni beceri alanları, sektörel dönüşüm, yeşil 

ekonomi, dijital ekonomi ve istihdam odaklı faaliyetler kapsamında Fakültemiz bünyesinde 

kısa vadede neler yapılacağının bu şekilde planlanması. 

• Fakülte bünyesinde öğretim elemanlarının yeşil dönüşüm ve dijitalleşme odaklı 

yayınlar yapması için bilgilendirme toplantıları yapılması ve bu kapsamda bilimsel etkinliklerin 

organize edilmesi. 

 

 


