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Yeni Nesil Kariyer: Yapay Zeka ile Akilli CV Hazirlama
Teknikleri

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer & Mezun Merkezi ve Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu is
birligiyle, 6grencilerin dijital ¢cagin getirdigi yenilikg¢i is arama araglarina adaptasyonunu saglamak amaciyla
25.03.2026 tarihinde, 13.30 - 14.15 saatleri arasinda "Yeni Nesil Kariyer: Yapay Zeka ile Akilh CV
Hazirlama Teknikleri" baslikli cevrim ici bir egitim progranu gerceklestirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Sevim
OZULUKALE DEMIRBILEK ve Dr. Ogr. Uyesi Betiil BAL'n yonetiminde/moderatérliigiinde diizenlenen
etkinlige, Is Kuliibii Egitmeni A. Abdulkadir KARADUMAN konusmaci olarak katilmustir.

Etkinlik kapsaminda; geleneksel 6zge¢mis hazirlama siireglerinin yapay zeka teknolojileriyle nasil
doniistiigii, modern is diinyasinda 6ne ¢ikmay1 saglayan "Akilli CV" tasarim kriterleri ve dikkat edilmesi
gereken stratejik teknikler detaylica ele alinmistir. Yapay zeka destekli araglarin 6zgegmis optimizasyonunda
kullanim yéntemlerinin adim adim aktarildig1 seminere 6grenciler yogun ilgi gdstermistir. Interaktif soru-
cevap boliimiiyle desteklenen bu program, katilimcilarin mezuniyet Oncesi dijital istihdam edilebilirlik
becerilerini gelistirerek yeni nesil kariyer planlama siireglerine proaktif ve vizyoner bir bakis acist
kazandirmistir.
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Dijital Kartvizit: Linkedln ve Profesyonel is Ag1 Yonetimi

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer&Mezun Merkezi ile Akdagmadeni Saglk Yiiksekokulu is
birligiyle, 6grencilerin dijital diinyada profesyonel kimlik bilinci kazanmalarini ve kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla 01.04.2026 tarihinde, 13:30 - 14:15 saatleri arasinda " Dijital Kartvizit: LinkedIn ve
Profesyonel Is Ag1 Yonetimi'" baslikli evrim igi bir egitim programi gerceklestirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi
Sevim OZULUKALE DEMIRBILEK ve Dr. Ogr. Uyesi Betiil BAL'1n moderatorliigiinii iistlendigi etkinlige,
Is Kuliibii Egitmeni A. Abdulkadir KARADUMAN konusmaci olarak katilmistir.

Etkinlik kapsaminda; geleneksel iletisim yontemlerinin dijital doniisiimii, siirdiiriilebilir ve dinamik
ag kurma araglar1 olarak dijital kartvizitlerin kullanimi ile profesyonel imaj yonetimi detaylica ele alinmistir.
Egitimin devaminda ise dgrencilerin is diinyasinda goriiniirliiklerini artirmalar1 ve gizli istihdam pazarina
erisebilmeleri amaciyla LinkedIn profil optimizasyonu (etkili baslik, hakkinda yazimi, yetkinliklerin
sergilenmesi) ve platformun stratejik bir networking araci olarak kullanimi adim adim aktarilmistir.
Ogrencilerin yogun ilgi gdsterdigi ve interaktif bir soru-cevap béliimiiyle desteklenen bu seminer,
katilimcilarin mezuniyet 6ncesi profesyonel ag yonetimi becerilerini gelistirerek kariyer planlama siireglerine
stratejik bir vizyon kazandirmistir.

01.04.2026 ve 13:30-14:15, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-uch-kbd-epg), 45 dakika
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Bilinmesi Gerekenler

1.“Networking sadece is arayanlar igin mi?”
2. “Networking yaparken herkesle baglanti kurmali miyim?”
3. “Birini sadece ig igin mi eklemeliyim?

DUITAL
KARTVIZIT:

4. “Networking yaparken hemen is veya staj teklifi alir miyim?
5. “Networking yiiz yiize mi daha etkili, yoksa online
platformlarda mi?

6. “Networking iin etkinliklere katilmak zorunda miyim?

7. “Yeni tamstigim birine nasil yaklasmaliyim?

8. “lyi bir network olusturmak igin ne kadar zaman
harcamaliyim?

9. “Networking sadece benim igin mi olmali, yoksa bagkalarina

b
e - da yardimci olmali miyim?
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e/ is Kulob Egitmeni
' A. Abdulkadir KARADUMAN
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is Saghgi ve Giivenliginde Déniisiime Liderlik

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer&Mezun Merkezi ve Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu is
birligiyle, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Béliimii grencilerine modern ISG yaklasimlarin1 aktarmak ve
sektorel dontigiimlere onciiliik edecek liderlik vizyonu kazandirmak amaciyla 08.04.2026 tarihinde, 12:15 -
13:00 saatleri arasinda "is Saghg ve Giivenliginde Déniisiime Liderlik" baslikli ¢evrim i¢i bir seminer
gerceklestirilmistir. Dr. Ogretim Uyesi Sevim OZULUKALE DEMIRBILEK ’in moderatrliigiinii {istlendigi
etkinlige, DOHMIND Danismanlik A.S. CEO'su Caglar DOHMAN konusmaci olarak katilmistir.

Etkinlik kapsaminda; ISG alanindaki yenilik¢i egilimler, proaktif giivenlik kiiltiiriiniin isletmelerde
siirdiiriilebilir kilmmas1 icin gerekli kurumsal mekanizmalar ve bir lider olarak ISG Kkiiltiiriinii
yayginlastirirken karsilasilan sektorel zorluklar ile ¢oziim yollart ele alinmistir. Dijital platform iizerinden
gerceklestirilen egitim, 6grencilerin yogun katilimi ve dinamik soru-cevap boliimiiyle interaktif bir ortamda
tamamlanmigstir. Katilimcilarin mesleki gelisimlerine ve sektorel farkindaliklarina 6nemli katkilar saglayan
bu program, gelecegin ISG profesyonellerine doniisiim odakli stratejik bir bakis acis1 kazandirmistir.

-
08.04.2026 ve 12:15-13:00, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-0qq-I9j-ijw), 45 dakika
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KARIYERIM GELECEGIM

Dr. Erol YUCEL tarafindan gergeklestirilen “Kariyerim Gelecegim” bashkli sunumda, bireyin
profesyonel gelisim yolculugunda sahip olmasi gereken stratejik beceriler kapsamli sekilde ele alinmistir.
Sunumda; etkili iletisim, duygusal zeka, takim ¢alismasi, liderlik, sebat ve problem ¢6zme gibi temel

yetkinliklerin, gelecegin lider bireylerinde mutlaka bulunmasi gereken beceriler oldugu vurgulanmistir.

Dr. YUCEL, ayrica dijital cagda gelisim siirecinin vazgecilmez parcasi haline gelen yapay zek3 destekli
araclara da dikkat cekmistir. Ozellikle Perplexity Al, kullaniciya giivenilir ve hizli bilgi sunarken; NotebookLM,
kisisel notlardan anlamli icerikler Gretmeyi kolaylastirmaktadir. Bunun yani sira, farkli Al araglarinin

arastirma, icerik Gretimi ve planlama konularinda nasil destek sundugu 6rneklerle anlatiimistir.

Sunumda, yabanci dil 6greniminin kariyer gelisimindeki énemi vurgulanmis; dijital kaynaklar ve
uygulamalarla dil pratigi yapmanin gerekliligi ifade edilmistir. Son olarak, bireyin kendi potansiyeline
inanmasi, icsel motivasyonunu yiksek tutmasi ve kararhlikla hedeflerine yonelmesinin basariya ulasmada

kritik oldugu belirtilmistir.

29.04.2026 ve 13:30-14:15, Online ( https:/ictima.bozok.edu.tr/boz-0qq-19j-ijw), 45 dakika
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ULUSAL VE ULUSLARARASI (YLSY) AKADEMIK KARIYER
OLANAKLARI

Yiksek lisans ve doktora basvuru sireclerinde, 6zellikle YLSY-MEB bursiyerligi kapsaminda dikkat
edilmesi gereken hususlar ele alinmistir. Hem Hemsirelik hem de is Saghgi ve Giivenligi alanlar 6zelinde
lisansiistii egitim hedefleyen adaylara yénelik bilgilendirme, Dog. Dr. Mustafa DEMIRBILEK tarafindan

yapimistir.

Yurt ici ve yurt disi basvurularda adaylarin ilk olarak alan uygunluguna, basvuru yapilacak
programlarin sartlarina, not ortalamasi, dil puani (TOEFL, IELTS vb.) gibi sinav sonugclarina dikkat etmeleri
gerekmektedir. Akademik motivasyon mektubu, 6zge¢mis ve referans mektuplari da basvuru sirecinde
onemlidir.

YLSY (Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Génderilecek Ogrenciler) burs programi, Milli
Egitim Bakanligl tarafindan yiritilmektedir ve belirlenen alanlarda yurtdisinda lisansiisti egitim almak
isteyen Ogrencilere burs imkani saglar. Adaylar, belirli kontenjanlara basvurarak mulakat siirecine katilr.
Milakatta adayin akademik yeterliligi, yurtdisi egitim motivasyonu ve mesleki hedefleri degerlendirilir. Burs
kazanan adaylar egitim sonrasi Tlrkiye'ye dénerek kamu hizmetinde gorev alir.

Bu programlar, uluslararasi diizeyde uzmanlasma firsati sunarak tlkemizde nitelikli insan gliclinin
yetismesine katki saglar. Sunumda ayrica, yurtdisinda tercih edilebilecek tniversiteler, basvuru tarihleri, dil
yeterlilik sartlari ve bursun kapsami hakkinda bilgiler verilmistir. Adaylara, akademik hedeflerini
netlestirmeleri, kariyer planlarini belirlemeleri ve basvuru belgelerini titizlikle hazirlamalari dnerilmistir.
Sonuc olarak, YLSY burs programi hem bireysel gelisimi destekleyen hem de ilkenin ihtiyac duydugu
alanlarda uzman yetistirmeyi amaclayan énemli bir firsattir.

06.05.2026 ve 13:30-14:15, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-0qq-19j-ijw), 45 dakika
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