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Yeni Nesil Kariyer: Yapay Zeka ile Akıllı CV Hazırlama 

Teknikleri 

Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer & Mezun Merkezi ve Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu iş 

birliğiyle, öğrencilerin dijital çağın getirdiği yenilikçi iş arama araçlarına adaptasyonunu sağlamak amacıyla 

25.03.2026 tarihinde, 13.30 - 14.15 saatleri arasında "Yeni Nesil Kariyer: Yapay Zeka ile Akıllı CV 

Hazırlama Teknikleri" başlıklı çevrim içi bir eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Dr. Öğr. Üyesi Sevim 

ÖZULUKALE DEMİRBİLEK ve Dr. Öğr. Üyesi Betül BAL'ın yönetiminde/moderatörlüğünde düzenlenen 

etkinliğe, İş Kulübü Eğitmeni A. Abdulkadir KARADUMAN konuşmacı olarak katılmıştır. 

Etkinlik kapsamında; geleneksel özgeçmiş hazırlama süreçlerinin yapay zeka teknolojileriyle nasıl 

dönüştüğü, modern iş dünyasında öne çıkmayı sağlayan "Akıllı CV" tasarım kriterleri ve dikkat edilmesi 

gereken stratejik teknikler detaylıca ele alınmıştır. Yapay zeka destekli araçların özgeçmiş optimizasyonunda 

kullanım yöntemlerinin adım adım aktarıldığı seminere öğrenciler yoğun ilgi göstermiştir. İnteraktif soru-

cevap bölümüyle desteklenen bu program, katılımcıların mezuniyet öncesi dijital istihdam edilebilirlik 

becerilerini geliştirerek yeni nesil kariyer planlama süreçlerine proaktif ve vizyoner bir bakış açısı 

kazandırmıştır. 

25.03.2026 ve 13:30-14:15, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw), 45 dakika 

 

 

 



 
Dijital Kartvizit: LinkedIn ve Profesyonel İş Ağı Yönetimi 

Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer&Mezun Merkezi ile Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu iş 

birliğiyle, öğrencilerin dijital dünyada profesyonel kimlik bilinci kazanmalarını ve kariyer gelişimlerini 

desteklemek amacıyla 01.04.2026 tarihinde, 13:30 - 14:15 saatleri arasında "Dijital Kartvizit: LinkedIn ve 

Profesyonel İş Ağı Yönetimi" başlıklı çevrim içi bir eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Dr. Öğr. Üyesi 

Sevim ÖZULUKALE DEMİRBİLEK ve Dr. Öğr. Üyesi Betül BAL'ın moderatörlüğünü üstlendiği etkinliğe, 

İş Kulübü Eğitmeni A. Abdulkadir KARADUMAN konuşmacı olarak katılmıştır. 

Etkinlik kapsamında; geleneksel iletişim yöntemlerinin dijital dönüşümü, sürdürülebilir ve dinamik 

ağ kurma araçları olarak dijital kartvizitlerin kullanımı ile profesyonel imaj yönetimi detaylıca ele alınmıştır. 

Eğitimin devamında ise öğrencilerin iş dünyasında görünürlüklerini artırmaları ve gizli istihdam pazarına 

erişebilmeleri amacıyla LinkedIn profil optimizasyonu (etkili başlık, hakkında yazımı, yetkinliklerin 

sergilenmesi) ve platformun stratejik bir networking aracı olarak kullanımı adım adım aktarılmıştır. 

Öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği ve interaktif bir soru-cevap bölümüyle desteklenen bu seminer, 

katılımcıların mezuniyet öncesi profesyonel ağ yönetimi becerilerini geliştirerek kariyer planlama süreçlerine 

stratejik bir vizyon kazandırmıştır. 

 

01.04.2026 ve 13:30-14:15, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-ucb-kbd-epg), 45 dakika 

 

 

 



 
İş Sağlığı ve Güvenliğinde Dönüşüme Liderlik 

Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer&Mezun Merkezi ve Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu iş 

birliğiyle, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Bölümü öğrencilerine modern İSG yaklaşımlarını aktarmak ve 

sektörel dönüşümlere öncülük edecek liderlik vizyonu kazandırmak amacıyla 08.04.2026 tarihinde, 12:15 - 

13:00 saatleri arasında "İş Sağlığı ve Güvenliğinde Dönüşüme Liderlik" başlıklı çevrim içi bir seminer 

gerçekleştirilmiştir. Dr. Öğretim Üyesi Sevim ÖZULUKALE DEMİRBİLEK’in moderatörlüğünü üstlendiği 

etkinliğe, DOHMIND Danışmanlık A.Ş. CEO'su Çağlar DOHMAN konuşmacı olarak katılmıştır. 

Etkinlik kapsamında; İSG alanındaki yenilikçi eğilimler, proaktif güvenlik kültürünün işletmelerde 

sürdürülebilir kılınması için gerekli kurumsal mekanizmalar ve bir lider olarak İSG kültürünü 

yaygınlaştırırken karşılaşılan sektörel zorluklar ile çözüm yolları ele alınmıştır. Dijital platform üzerinden 

gerçekleştirilen eğitim, öğrencilerin yoğun katılımı ve dinamik soru-cevap bölümüyle interaktif bir ortamda 

tamamlanmıştır. Katılımcıların mesleki gelişimlerine ve sektörel farkındalıklarına önemli katkılar sağlayan 

bu program, geleceğin İSG profesyonellerine dönüşüm odaklı stratejik bir bakış açısı kazandırmıştır. 

08.04.2026 ve 12:15-13:00, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw), 45 dakika 

 

 

 



 
KARİYERİM GELECEĞİM 

Dr. Erol YÜCEL tarafından gerçekleştirilen “Kariyerim Geleceğim” başlıklı sunumda, bireyin 

profesyonel gelişim yolculuğunda sahip olması gereken stratejik beceriler kapsamlı şekilde ele alınmıştır. 

Sunumda; etkili iletişim, duygusal zeka, takım çalışması, liderlik, sebat ve problem çözme gibi temel 

yetkinliklerin, geleceğin lider bireylerinde mutlaka bulunması gereken beceriler olduğu vurgulanmıştır. 

Dr. YÜCEL, ayrıca dijital çağda gelişim sürecinin vazgeçilmez parçası haline gelen yapay zekâ destekli 

araçlara da dikkat çekmiştir. Özellikle Perplexity AI, kullanıcıya güvenilir ve hızlı bilgi sunarken; NotebookLM, 

kişisel notlardan anlamlı içerikler üretmeyi kolaylaştırmaktadır. Bunun yanı sıra, farklı AI araçlarının 

araştırma, içerik üretimi ve planlama konularında nasıl destek sunduğu örneklerle anlatılmıştır. 

Sunumda, yabancı dil öğreniminin kariyer gelişimindeki önemi vurgulanmış; dijital kaynaklar ve 

uygulamalarla dil pratiği yapmanın gerekliliği ifade edilmiştir. Son olarak, bireyin kendi potansiyeline 

inanması, içsel motivasyonunu yüksek tutması ve kararlılıkla hedeflerine yönelmesinin başarıya ulaşmada 

kritik olduğu belirtilmiştir. 

 29.04.2026 ve 13:30-14:15, Online ( https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw), 45 dakika 
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ULUSAL VE ULUSLARARASI (YLSY) AKADEMİK KARİYER 

OLANAKLARI 

Yüksek lisans ve doktora başvuru süreçlerinde, özellikle YLSY-MEB bursiyerliği kapsamında dikkat 

edilmesi gereken hususlar ele alınmıştır. Hem Hemşirelik hem de İş Sağlığı ve Güvenliği alanları özelinde 

lisansüstü eğitim hedefleyen adaylara yönelik bilgilendirme, Doç. Dr. Mustafa DEMİRBİLEK tarafından 

yapılmıştır. 

Yurt içi ve yurt dışı başvurularda adayların ilk olarak alan uygunluğuna, başvuru yapılacak 

programların şartlarına, not ortalaması, dil puanı (TOEFL, IELTS vb.) gibi sınav sonuçlarına dikkat etmeleri 

gerekmektedir. Akademik motivasyon mektubu, özgeçmiş ve referans mektupları da başvuru sürecinde 

önemlidir. 

YLSY (Yurt Dışına Lisansüstü Öğrenim Görmek Üzere Gönderilecek Öğrenciler) burs programı, Milli 

Eğitim Bakanlığı tarafından yürütülmektedir ve belirlenen alanlarda yurtdışında lisansüstü eğitim almak 

isteyen öğrencilere burs imkânı sağlar. Adaylar, belirli kontenjanlara başvurarak mülakat sürecine katılır. 

Mülakatta adayın akademik yeterliliği, yurtdışı eğitim motivasyonu ve mesleki hedefleri değerlendirilir. Burs 

kazanan adaylar eğitim sonrası Türkiye’ye dönerek kamu hizmetinde görev alır. 

Bu programlar, uluslararası düzeyde uzmanlaşma fırsatı sunarak ülkemizde nitelikli insan gücünün 

yetişmesine katkı sağlar. Sunumda ayrıca, yurtdışında tercih edilebilecek üniversiteler, başvuru tarihleri, dil 

yeterlilik şartları ve bursun kapsamı hakkında bilgiler verilmiştir. Adaylara, akademik hedeflerini 

netleştirmeleri, kariyer planlarını belirlemeleri ve başvuru belgelerini titizlikle hazırlamaları önerilmiştir. 

Sonuç olarak, YLSY burs programı hem bireysel gelişimi destekleyen hem de ülkenin ihtiyaç duyduğu 

alanlarda uzman yetiştirmeyi amaçlayan önemli bir fırsattır.  

 06.05.2026 ve 13:30-14:15, Online (https://ictima.bozok.edu.tr/boz-oqq-l9j-ijw), 45 dakika 
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