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SUNUS

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi alaninda uzman, yetkin, geng ve
dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Egitim faaliyetlerinde bilimsel yaklasimi, birey ve
toplumun gereksinmelerini temel alan, toplumun ihtiya¢ duydugu, Glkemizin milli degerlerini
tastyan niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi hedef alan, 6grencilerini teorik ve uygulama

olarak yetkin mesleki becerilerle donatmay1 hedefleyen bir egitim anlayisini benimsemistir.

Fakiiltemiz, diizenledigi bilimsel etkinliklerle ulusal ve uluslararas1 goriiniirliigiinii her giin
artrran, Og8renci ve Ogretim elemani diizeyinde uluslararasi degisim programlarmi aktif
kullanan, uluslararas1 6grenci sayisini artirmay1 hedefleyen, 6grenci etkinlikleri ve projelerini
destekleyen, dgrencinin girisimci ve inovatif yoniinii ve yeteneklerini gelistirmeye odakli bir
egitim kurumudur. igerik ve nitelik ydnelimli bir bakis acisiyla, dgrenme materyallerinin
dogasimin, 6grenenlerin dogasiyla uyumlu olmasina 6zen gosteren ve bilisim teknolojilerini

etkin kullanan bir fakiltedir.

Biinyesinde kurulun olan, Hemsirelik Boliimii, Ebelik Boliimii ve Cocuk Gelisimi
Boliimii ile egitim faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz, ilerleyen donemlerde yeni boliimler

agma ve kaliteden 6diin vermeden egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirme hedefindedir.
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Paydaslarimizin katilimi ile hazirlanan fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda; egitim
ogretim, Ar-Ge, girisimcilik ve toplumsal katk: alanlarinda s6z sahibi olmak adina misyon,
vizyon, temel degerler ve amaglarimiz belirlenerek; kisa, orta ve uzun vadede ulagsmak
istedigimiz hedefler asagida 6zetlenmistir.

MIiSYONUMUZ

Saglik bilimleri alaninda toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ekip
calismasini benimseyen, etik bir anlayisla kendini stirekli gelistiren, evrensel gereksinimleri
karsilayan, lilkemizin temel degerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis ¢agdas
bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel bakis agisiyla bilgi liretimine katkida bulunan, cagdas, mesleki ilke ve degerlere
bagl, bu ilkeler dogrultusunda hizli, kaliteli ve etkili ¢oztimler iireten mezunlar1 ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen, degisim ve gelisime acik bir yliksekdgretim kurumu olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ
e Adalet
e Ozglrlik
e Hosgori
e Uretkenlik

e Girisimcilik

e Katilimeilik

e Kalite Odaklilik

e (Cevreye Duyarhlik
e Hesap Verebilirlik

FARKILASMA STRATEJISI
Konum Tercihi:

Aragtirma ve girisimcilik faaliyetlerinin yani sira Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerini de
etkili ve verimli bir sekilde yiirlitmeye devam edecek olup, yeni bdliim ve programlarla,
Ogrenci ve 0gretim elemani sayisini artiracaktir.

Basan Bolgesi Tercihi:

Endiistriyel Kenevir alaninda 2020 yili itibariyle “Bélgesel Kalkmmma Odakli Ihtisaslasan
Universite” olarak segilen Universitemize ilgili alanda yapilan AR-GE faaliyetleri ile saglik
alaninda inovatif tirtinler ile katk1 saglamaktir.




L -

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Amac 1. Egitim Ogretimini kalitesini artirmak

Hedef 1.1. Egitim ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilecektir
Hedef 1.2. Lisansiistii egitim kapasitesi gelistirilecektir

Hedef 1.3.Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi tanmirhiginin artirilacaktir.

Amac¢ 2. Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.1. Universitenin uluslararas: indeksli dergilerdeki goriiniirliigii artirilacaktir,

Amac¢ 3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak.

Hedef 3.1.Fakiilte biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kulttrel
etkinliklerin sayisi1 artirilacaktur.

Amag 4. Universite icinde yenilikci ve girisimci bir atmosfer gelistirmek.

Hedef 4.1. Yenilik¢ilik ve girisimcilik farkindahgma yonelik egitim-6gretim ve diger
etkinlikler artirilacaktr.

Amag 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 5.1. Fakiilte 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.
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1. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1.1. Stratejik planin temel performans gostergeleri asagida siralanmistir.

Plan Donemi Baslangic Plan Donemi Sonu Hedeflenen
Degeri (2021) Temel Performans Degeri (2026)
Gostergeleri
37 Uluslararas1 6grenci sayisi 90
25 SCI-Exp, SSCI ve A&HCI 50
indeksli
dergilerdeki yillik yayn sayist
3 Aktif Bolim Sayist 7
86 Ogretim elemanlarinmn 96
memnuniyetinin artirilmasi (%)
80 Idari personelin memnuniyetinin 90
artirilmasi (%)
70 Ogrenci memnuniyetinin 95
artirilmasi (%)
2 Lisanstistii egitim agilan 4
anabilim dali sayis1
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2- STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceler ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillilk ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar” denilmektedir. Ilgili yasa hiikmii geregince Universitemizin 2017-2021 yillar1
Stratejik Planinin siiresi 2021 yilinda sonlanmis, 2022-2026 yillarmi igeren bes yillik yeni
stratejik plan hazirlanmistir. Bu kapsamda: Fakiiltemizin 2022-2026 yillarin1 kapsayan
stratejik planinin hazirlik ¢aligmalar1 iiniversite Stratejik Plani perspektifiyle birim bazli da
hazirlanmasi1 amaciyla bir komisyon kurulmustur. Stratejik Planlama Komisyonunun yapmis
oldugu toplantilar neticesinde stratejik plan hazirlik programi olusturulmus, dis paydaslarin ve
harcama birimlerinin katilimi ile durum analizi yapilmis, gelecege bakis boliimii i¢in vizyon,
misyon ve temel degerler onerileri olusturulmus ve taslak hedef kartlar1 hazirlanarak Fakiilte
Kurulu’nun onayma sunulmustur. Fakiiltemizin Yonetim Kurulu {iyelerinden tarafindan son
sekli verilerek onaylanmustir.
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3- DURUM
ANALIZI
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3. DURUM ANALIZI
a) KURUMSAL TARIHCE

Fakiiltemiz, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin onay1 ve 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Yozgat Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolimii’niin agilmasiyla 1997-1998 egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 17/03/2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Bozok
Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

Fakiiltemizde dersler teorik ve uygulamali olarak siirdiiriilmektedir. Derslerin uygulamalarz;
Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yozgat Il Saghk Miidiirliigiine
bagli birimlerde, Ozel Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevleri, Sosyal Hizmetler Cocuk Yuvasi
ile Milli Egitime bagl kres, anaokulu ilkokul ve 6zel egitim okullarinda yiiriitiilmektedir.

Fakultemizin amaci; bireyin, ailenin ve toplumun saghigini yiikseltmeye odaklanmis, alani ile
ilgili bilgi ve beceriyle donatilmig, yasam boyu 6grenme becerisi gelistirmis, ekip ruhu ile
calisabilme 0Ozellikleri kazanmis, yenilik¢i, arastirmaci, rekabet¢i ve girisimei hemsireler
yetistirmektir.

Fakiiltemiz ayrica kaliteli egitim anlayis1 ve akademik personel tarafindan gergeklestirilen
bilimsel ¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, seckin bir kurum olmay1
amaglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda Fakiiltemiz biinyesinde, Hemsirelik Bolimii,
Ebelik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii,
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii kurulmustur.

b) MEVZUAT ANALIZI

Bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olan Yozgat Bozok Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi egitim, Ogretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya gore
yuritulmektedir. Fakiltemiz;

e 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlan Tegskilati Kanunu,

e 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

e 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmig

- Universitelerde Akademik Teskilat Y8netmeligi,

- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi

- Onlisans ve Fisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi,

- Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Fisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esasina Iliskin Yonetmelik,

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

e
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- Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,

- 1s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,

- Is Saghg1 ve Giivenligi Yonergesi

- Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Yonergesi ve ilgili diger ydnetmelik
hikumlerine gore yonetilmektedir.

¢) UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Universiteleri ilgilendiren baslica iist politika belgeleri; On Birinci Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program (2022-2024) ve Cumhurbaskanligi Yillik Programidir (2022). S6z konusu {ist
politika belgeleri kapsaminda Fakiiltemizin gorevleri ve ihtiyaglar1 asagida ozetlenmistir.
Universitemizin ihtiyaglar1 ve gorevleri gergevesinde fakiiltemizin asagida 6zetlenmistir:

@ Yatay ve dikey kariyer basamaklarmma yonelik lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve
gelisim programlar g¢er¢evesinde Cocuk sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ile Hemsirelik
Esaslar1 Anabilim Dallarinda yiiksek lisans 6grenci alimlar1 2022 Giiz doneminden itibaren
baslayacaktir.

@ Hayat boyu 0Ogrenme programlarinm ¢esitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin
belgelendirilmesi hedefi kapsaminda Bozok Akademi’de akademisyenlerimiz tarafsindan
egitimler olusturulmaktadir. Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli
etkinlestirilecektir.

€ Fakiltemizde yabanci uyruklu o6grenciler egitimlerine devam etmektedir.
Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasma yonelik
hedef dogrultusunda uluslararasi 6grenci kontenjani arttirilmistir.

@ Simiilasyon destekli egitim hedefine uygun fakiiltemizde 6grencilerin klinik uygulama
oncesi simiilasyon destekli laboratuvar uygulamasi yaptirilmaktadir.
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d) FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI
Universitemiz faaliyet alanlar1 ve iiriin/hizmetleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1. Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 1- Lisans
2- Cift Ana Dal/Yan Dal Programlar1
3- Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci/Ogretim
Elemani/Personel Degisim Programlari
4- Egitim Programlari
5- Kuttphane Hizmetleri
B- Bilimsel Arastirma ve Yaymm 1- Ulusal ve Uluslararas1 Destekli Proje
Faaliyetleri (TUBITAK/AB vb. projeleri) Hizmetleri
2- Bilimsel Yayinlar
3- Endustriyel Kenevir Projeleri
C- Toplumsal Hizmet 1- Sosyal Sorumluluk Projeleri
2- Saglik Hizmetleri
3- Bilimsel Etkinlikler
4- Sanatsal, Kilturel ve Sportif Faaliyetler
5- Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
Hizmetleri

e) PAYDAS ANALIZI
Paydas Analizi

Fakiiltemizin paydaslari, Fakiiltemizin gorev ve yiikiimliiliikkleri dogrultusunda fakiiltemiz
faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen bireyler, kurum ve kuruluslar
olarak tanimlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu ve misyonunu basarmak i¢in, tiim paydaslarin
beklentileri, gereksinimleri ve destegi belirleyici unsurdur. Paydas analizi ¢aligmalar1 ile
iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerine dair i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini ve goriislerini
esas alarak kurumun giicli ve gelistirilmeye agik ydOnlerinin tespit edilmesi
amaglanmaktadir. Bu sebeple Oncelikle fakiilte ile iliskili olan, dogrudan yada dolayl
olarak fakiiltenin iiriin ve hizmetlerinden etkilenen ve onlar1 etkileyen kisi, kurum ve

kuruluslar belirlenerek gruplandirilmistir.
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I¢ paydaslar (Hizmet sunan): Universitemizde gérev yapmakta olan akademik ve idari
personel.

Dis paydaslar (Hizmet alan): (1) Universitemiz grencileri ve (2) Mezun Ogrencilerimiz
(3) Universitemiz 6grencisi ya da ¢alisan1 olmayan kisi, kurum ve kuruluslar

Diger Dis Paydaslar (Temel Paydaslar); Fakilteyi etkileyen ya da eylemleri ve
kararlartyla fakultenin etkiledigi paydaslardir.

Fakultemizin paydaslarinin tespitinden sonra paydaslar1 igerisinde Fakiiltenin’nin
faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum, kurulus ve aktorleri belirlemek iizere
onceliklendirme yapilmistir.  Onceliklendirme - paydaslarm Onem Derecesi ve Etki

Dereceleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Onem Derecesi

1- Fakiiltenin hizmetleri veya siiregleri ile iliskisi olmayan paydastir.

2- Fakiltenin hizmetleri ile iliskili siireglere veya hizmetlere sahip olan paydastir.

3- Fakuilteden hizmet almasa da veya fakilteye hizmet sunmasa da fakiilte ile birlikte
ortak yiirtitiilen siirecleri olan paydastir.

4- Fakiilteden hizmet alan veya fakiilteye disardan hizmet sunan paydastir.

5- Fakultenin direkt olarak hizmet alan veya fakiilte hizmetlerin sunumunda yer alan

paydastir.

Etik Derecesi:

1- Karar1 veya uygulamalar1 Fakiilteyi etkilemeyen aktorler.

2- Karar1 ve uygulamalar1 Fakiilteyi destek - siireclerini dolayli olarak etkileyen
aktorler.

3- Karar1 ve uygulamalar1 Fakiilteyi temel siireclerini dolayli olarak etkileyen aktorler

4- Karar1 ve uygulamalar1 Fakiilteyi destek streglerini direkt olarak etkileyen aktorler.

5- Karar1 ve uygulamalar1 Fakiilteyi temel siireclerini direkt olarak etkileyen aktorler

(aktorler; kurum, kurulus, kisiler)
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Tablo 3.2 Yozgat
Onceliklendirilmesi

Bozok Universitesi

Saglik Bilimleri

Fakultesi

Paydaglarinin

Paydas
Adi

Akademik
Idari Personel

Ogrenciler

Yozgat Bozok tiniversitesi Arastirma

ve Uygulama Merkezi
Yozgat Sehir Hastanesi

Mezunlar

Boliim Ogrenci Velileri

Rektorliik ve rektorliige bagl tiim

birimler
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Il

Midiirligi
Hastalar

Universitenin diger boliimleri
Saglik Bakanligt

Miili Egitim Bakanlig1
YOK/OSYM/ UAK

Diger Illlerde Bulunan Saglik
Bilimleri Fakiilteleri

TUBITAK
Ulusal ve uluslararasi egitim
kurumlar1

Ulusal ve Uluslararasi saglik
kuruluslart

Toplum
Sivil Toplum Kuruluslari

Basm Yayin Kuruluslari

Grub

Hizmet Sunan
Hizmet Sunan

Hizmet Alan

Temel Paydas

Temel Paydas

Hizmet Alan

Hizmet Alan

Temel Paydas

Temel Paydas
Temel Paydas

Hizmet Alan
Hizmet Alan
Temel Paydas
Temel Paydas
Temel Paydas

Hizmet Alan
ve Sunan

Temel
Paydas
Temel
Paydas

Temel
Paydas

Hizmet Alan

Temel
Paydas
Temel
Paydas

g
Paydas/
D1s
Paydas

I¢ Paydas
I¢ Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas
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Tablo 3.3 Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi Iliskisi

Akademik X X X X X X X
Idari Personel X X X X X X
. N ~
Ogrenciler XA PIAse N X | X
Yozgat Bozok tiniversitesi Arastirma X X X X
ve Uygulama Merkezi
Yozgat Sehir Hastanesi 5 X Q A \X X
Mezunlar X X X X X
Boliim Ogrenci Velileri A\? X U‘
Rektorliik ve rektorliige baglh tim X X X X X X X X X
birimler
A4

Hastalar / A X ﬂ\ \X
i1 Milli Egitim Miidiirligi X X X X X X
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler I1 X H .
Midirliga
Universitenin diger boliimleri X X X X X X X X X
Saglik Bakanhkl X X X X X X{
Miili Egitim Bakanlig1 X X
Diger Illerde Bulunan Saglik Bilimleri X X X X X
Fakiilteleri
TUBITAK X X X X X X X X

. . .. X v
YOKIOSYM/UAK, X X X X X
Ulusal ve uluslararasi egitim X X X X X X
kurumlart
Ulusal ve Uluslararasi sag S\ J X X X X otal / X X
kuruluslart * % A
Toplum X X X X X X X X X

i N 4 F - < N

Sivil Toplum Kuruluslart \X l l ﬁ ah )&_ 1 W )i/ X X X
Basin Yayin Kuruluslari X
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A-i¢ Paydaslar

1. Akademik Personel

2. Idari Personel

B-Dis Paydaslar

1. Ogrenciler

2. Mezunlar

3. Yozgat Bozok Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
4. Yozgat Sehir Hastanesi

5. Milli Egitim Bakanlig1’ na Bagli Egitin Kurumlar1

6. Aile- Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na Bagh Egitim Kurumlari
7. Diger Universitelerdeki Saglik Bilimleri Fakiilteleri

Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydagslarin beklenti ve Onerilerini degerlendirilmek i¢in toplanti ve anket yontemi
kullanilmigtir. Elde edilen paydas goriisleri asagida belirtilmistir.

A-i¢ Paydaslar
1. Akademik Personel Anket Sonuglar1

Fakiiltemiz akademik personelin memnuniyet diizeyini belirlemek amaci ile akademik
personellere. kalite komisyonu tarafindan olusturulan 4 sorudan olusan tanitici bilgi formu ve
41 sorudan olusan memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketinde sorulara

memnuniyet diizeylerinin 1 ve 5 arasinda puanlanmasi istenmistir.

Anket Nisan 2021 de toplam 26 akademik personele uygulanmistir.
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Tablo3.4 Akademik personelin sorulara verdigi cevaplarin dagihm

Sira
No

R P2 ©O© 00N Ol WN Bk

= O

PP R R R R R
© oo ~NOoO U~ WN

20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30

31
32
33
34
35
36
37

38
39

40
41

Sorular

Universitemizin bir mensubu olmaktan
Fakiltemizin bir mensubu olmaktan
Is ve gorev tanimlarmin acik olmasindan
Firsatlarin Adaletli Olmasindan
Idari gorevlere segilme atama gorevlendirme olgiitlerinden
Fikirlerimi ¢ekinmeden ortaya koyabilme imkanindan
Ogretim elemanlarinca yapilan islerde yetki ve sorumluluklari
Boliimiimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan
Boliimiimdeki idari personelinin sayisindan
Boliimiimdeki destek personelin sayisindan
Yoneticilerin Akademik Personel tarafindan iletilen sikayeti dikkate
almasidan
Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden
Yoneticilerin Sorunlara Yapici Yaklasimindan
Yoneticilerin adil olmasindan
Universitenin akademik yiikselme kriterlerinden
Fakiiltenin yeniliklere acik olmasmdan
Beni ilgilendiren konularla zamaninda bilgilendirilmemden
Beni etkileyen durumlarda fikrimin alinmasindan
Aylik kazancimdan

EGITIM DEGERLENIRILMESI
Programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden
Programlarimizda ki 6grenci sayisindan
Programlarmizdaki derslerin niteliginden
Ders Yiikiinden

FiZiKi KOSULLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yemek hizmetlerinden

Internet erisim olanaklarmdan

Kirtasiye malzemelerinin saglanmasidan

Sinifta ders igin gerekli arag¢ gerecin yeterliliginden
Calisma odanizin fiziki kosullarindan

Ofis malzemelerinizin yeterliliginden

Temizlikten

Ort

4.0
4.2
3.9
3.3
3.6
4.0
3,5
2,6
3,2
2,4
3,6

3,8
3,8
3,7
4,0
4,0
3,7
3,7
4,0

3,3
3,0
4,0
3,8

3,1
4,0
3,4
3,5
4,1
3,8
2,9

ARASTIRMA OLANAKLARININ DEGERLENDIRILMESI

Arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliliginden
Arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarm yeterli
Arastirma i¢in saglanan elektornik veri tabanin yeterliligi
Bilimsel arastirmalar i¢in yeterli maddi destegin saglanmasindan
Kongreye katilimlar1 i¢in saglanan destekden
Arastirma fikirlerinin desteklenmesinden
Hizmet ici egitimlerin saglanmasindan

GENEL MEMNUNIYET
Universitemizin Tiirkiyedeki diger iiniversiteler icindeki konumundan
Fakiiltemizin Tiirkiyedeki diger saglik bilimleri fakiiltesi i¢indeki
konumundan
Fakiltemizden genel olarak memnuniyetiniz
Universitemizden genel olarak memnuniyetiniz

3,1
3,3
3,6
2,6
2,3
2,3
3,7

3,5
3,4

3,7
4,0

%

80
84
78
66
72
80
70
52
64
48
72

72
72
74
80
80
76
74
80

66
66
80
76

62
80
68
70
82
76
58

62
66
72
52
46
46
74

70
68

74
80

Ort

4.1
4.5
4.2
4.1
4.1
4,2
3,9
3,2
3,8
3,6
4,3

4,1
4,2
4,2
4,0
4,2
4,1
3,9
4,5

3,8
3,9
4,4
3,9

3,5
4,0
3,8
4,0
4,2
4,0
3,7

3,4
34
3,5
3,2
3,2
3,8
3,9

3,7
3,8

4,3
3,9

%

82
90
84
82
82
82
78
64
76
76
86

82
84
84
80
84
82
78
90

76
78
88
78

70
80
76
80
84
80
74

68
68
70
64
64
76
78

74
76

86
78
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Grafik 3.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2020

Bahar-2021 Bahar Donemi Karsilastirmasi

_ !
N
2.5 w u =2021 YILI

2 ={l=2020 YILI

O rrrrrTrrrr o rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 11111
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1. Idari Personel Anket Sonugclari

Fakiiltemiz idari personelin memnuniyet diizeyini belirlemek amaci ile idari personele, kalite
komisyonu tarafindan olusturulan 3 sorudan olusan tanitici bilgi formu ve 18 sorudan olusan
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketinde sorulara memnuniyet diizeylerinin

1 ve 5 arasinda puanlanmasi istenmistir.

Anket NISAN 2021 tarihinde uygulanmistir. Ankete 6 idari personel katilmistir.
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Tablo 3.5 Ogrencilerin sorulara verdigi cevaplarin dagilimm

Ol C1EE| WIS

~

10.
11.
12.
138
14.
15.
16.
17.
18.

SORULAR

Universitemizin bir mensubu olmaktan

Fakiltemizin bir mensubu olmaktan

Is ve gorev tanimlarmin acik olmasindan

Firsatlarin adaletli olmasindan

Fikirlerim ¢ekinmeden ortaya koyabilme imkanimdan

Yapilan islerde. yetki ve sorumluluklarinin dengeli
olmasindan
Boliimiimdeki idari personelinin sayisindan

Boliimiimdeki destek personelinin sayisindan (temizlik
personeli. giivenlik vb.)
Yoneticilerin iletilen sikayetleri dikkate almasindan

Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden

Yoneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan

Yoneticilerin adil olmasmdan

Beni ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirilmemden
Beni etkileyen durumlarda fikrimin alinmasidan

Aylik kazancimdan

Is yiikiimden

Universitemizden genel olarak memnuniyetim

Fakdltemizden genel olarak memnuniyetim
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2020 YILI

ORT %

4.5 90.0
4.5 90.0
4.5 90.0
3.5 70.0
4.4 88.0
4.2 84.0
3.1 62.0
3.5 70.0
4.0 80.0
3.8 76.0
41 82.0
3.8 76.0
3.7 74.0
41 82.1
3.2 64.0
3.8 76.0
4.2 84.0
3.8 76.0

2021 YILI

ORT
4.3
4.5
4.5
3.0
3.3
4.0

3.1
2.8

3.5
2.8
3.5
2.8
3.5
3.1
3.6
3.3
3.6
4.0

%
86
90
76
60
66
80

62
56

70
56
70
56
70
62
72
66
72
80




Grafik 3.2 Saglk Bilimleri Fakiiltesi idari Memur Memnuniyet Anketi 2020 bahar-2021

Bahar Donemi Karsilastirmasi
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B-Dis Paydas Anket Sonuclari
1. Ogrenci Anket Sonuglari

Anket Nisan 2021 tarihinde uygulanmustir. Ankete 122 6grenci katilmistir. Ankete katilan
ogrencilerin %72.1°1 hemsirelik, %27.9’u ebelik boliimii 6grencisidir. Ogrencilerin %75.4’{
yurtta barinmaktadir. Ogrencilerin %68’ pandemi kosullarinda kampiisii giivenli bulduklari,
%71.3’ii pandemi kosullarnda Saghk Bilimleri Fakiiltesinin aldigi Onlemleri giivenli

bulduklarini belirmistir.
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SORULAR ORTALAMA YUZDE

1  Fakiilte binasinin (temizlik bakim v.b.) genel durumundan 3,3 66
memnunum

2 | Uygulamaya ¢iktigimiz kliniklerin (temizlik, bakim v.b.) 3,6 72
genel durumundan memnumum

3  Uygulamaya ¢iktigimiz kliniklerin gelisimime sagladigi 3,8 76
katkidan memnunum

4 | Egitim ortamlarmin (derslik, laboratuvar) yeterlilik 3,4 69
diizeyinden memnum

5 Fakilte yemek hizmet kalitesinden memnunum 3,1 63

6  Fakiiltenin tesislerinin ihtiyaglarimizi kargilama diizeyinden = 3,0 62
memnunum

7  Fakiiltenin internet erisim olanaklarimdan memnunum 2,6 51

8  Pandemi kosullarinda barmma olanaklarindan memnunum 3,9 79

9  Yiiz Yiize egitimin bireysel gelisimime katkisindan 3,9 79
memnunum

10 Pandemi kosullarinda yiiz yiize egitim almaktan memnunum @ 3,8 76

11 Fakiilte yonetiminin dilek ve sikayetleri karsilama 3,5 70
diizeyinden memnunum

12  Ogretim elemanlarin pandemi kosullarinda bizlere sagladigi 3,7 75
destekten memnunum

13 Teorik derslerin islenisinden memnunum 3,7 75

14 = Fakdlte akademisyenlerin problem ¢6zmede samimiyetinden = 3,6 73
memnunum

15 Uygulamal: derslerin islenisinden memnunum 3,7 75

16 Fakdlte 6gretim elemanlarimin 6grencilerle etkilesim 3,7 75

diizeyinden memnunum

Grafik 3.3: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yiiz yiize Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

4.5
4
3.5
3
2.5
2
15
1

0.5
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2. Mezunlarin ¢alistig1 kurum ve kuruluslardan elde edilen Anket Sonuglar1

Anket Nisan 2021 tarihinde uygulanmistir. Ankete 86 i¢ paydas katilmistir. Katilimcilarin
%91.9’u hemsire, %5.8’1 ebe, %2.3’1 acil tip teknisyeni olarak ¢alismaktadir. Katilimcilarin
%30.5’1 tiniversite kampiisiinii yliz ylize egitim i¢in giivenli buldugunu, %33.7°si mevcut
sartlarda O6grenciler icin yiiz ylize egitimi giivenli buldugunu, %37.2°si klinik ortamini

ogrenciler i¢in giivenli bulduklarini belirtti.

Tablo 3.6 Saghk Bilimleri Fakiiltesi D1y Paydas Memnuniyet Anketi sorulara verdigi

cevaplarin dagihim

1.0grencilerin kliniklerde yiiz yiize egitim almalarindan 3.2 64.0

memnunum

2.0grencilerin egitimleri sirasinda pandemi nedeniyle aldiklar 3.1 62.0
onlemlerden memnunum

3.Saghk bilimleri fakiiltesi 63retim elemanlari ile iletisime 3.2 64.0
ecebilme dizeyinden memnunum
|4.(")§“ rencilerin hastane ici klinik rotaszonlarlndan memnunum. 3.2 64.0

-

5.0grencilerin egitimi icin sagladiim katkidan memnunum 4.0 80.0

Grafik 3.4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi
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f) KURULUS ICi ANALIZ

Asagida organizasyon semast yer alan Saglik Bilimleri Fakiiltesinin insan kaynaklar1
yetkinlik, fiziki kaynak, mali kaynak ve akademik kaynak analizleri yapilmstur.
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DEKAN

Prof. Dr. Seving POLAT

Prof. Dr. Seving POLAT

Prof. Dr. Sebnem EREN GOK
Prof. Dr. M. Fevzi POLAT
Prof. Dr. Mehtap HONCA
Dog. Dr. Nermin TANIK

Dog. Dr. Emine COLGECEN

Q. Ogr. Uyesi Esin CERIT

/ FAKULTE YONETIM KURULU \

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Seving POLAT

Prof. Dr. Sebnem EREN GOK
Prof. Dr. M. Fevzi POLAT
Prof. Dr. Mehtap HONCA
Prof. Dr. Nermin TANIK
Dog. Dr. Emine COLGECEN

Dog. Dr. Meral EKIM

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye HOBEK AKARSU
Dr. Ogr. Uyesi Selda YUZER ALSAC

Dr. Ogr. Uyesi Senay ARAS DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Esin CERIT

Dr. Ogr. Uyesi Betiil KUS

Dr. Ogr. Uyesi Tugba UZUNCAKMAK

Dr. Ogr. Uyesi Sevim CIMKE

e
DEKAN YARDIMCISI
Egitim Ogretim Koord.

L Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENER TAPLAK

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim

Beslenme ve Diyetik Bolimd

Dr. Osr. Ulvesi Yurdagiil GIINAYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Funda TOSUN GULEROGLU

4 N
DEKAN YARDIMCISI
Akademik ve idari isler Koord.
Dr. Osr. Uvesi Gokcen AYDIN AKBUGA
\_ J

Fakulte Sekreteri

Cocuk Gelisimi Bolimu

Ebelik BolimU

Personel isleri -Yazi isleri

Ogrenci isleri

—
e ————————

Ergoterapi Bolimd

Satin Alma-Mutemed

Fizik Tedavi ve Rehabilitasvon Bolimu

Bolumler Sekreterligi

Hemsirelik Bolimu

Tasinir Kayit

Saglik Yonetimi Bolim

Sosyal Hizmet Bolimii
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Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2022 yil1 itibariyle 39 akademik personel, 5 idari personel ve 4 siireli is¢i olmak
iizere toplam 48 personel bulunmaktadir. Akademik personel dagilimi; 1 Profesor, 2 Dogent,
15 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi, 16 Arastirma Gérevlisi (11°1 OYP ile gegici
gorevli) olmak iizere toplam 39 kisiden olusmaktadir. Asagidaki sekilde toplam personel
sayisiin dagilimi gosterilmektedir. Buna gore toplam personelin %81°1 akademik personel,
%11°1 idari personel ve %8’1 siirekli is¢i personelden olusturmaktadir.

Sekil 3.1. Akademik ve Idari Personel Dagilim

Siirekli isci
Personeli

0,

idari Personel...

\ Akademik

Personel...

Fiziki Kaynak Analizi

Saglik Bilimleri Fakiiltei, Yozgat Bozok Universitesi dogu kampiisii igerisinde 6.700m? kapali
alan lizerinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Asagidaki tablolarda
fakiiltemizin biitiin alanlarinin fiziki analizleri belirtilmistir.

Tablo 3.7 Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan Anfi Sinif (Adet) Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
(Adet) (Adet) Adet

0-50 Kisilik - 14 - 4 18
51-75 Kisilik - - = B, -
76-100 Kisilik - 1 - E 1
101-150 Kisilik - - E , -
151-250 Kisilik - - E - -
251-Uzeri Kisilik - = . ;
Toplam 15 4 19
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Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 185 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 225 m2

Tablo 3.8 Toplanti Konferans Salonlar

Toplanti-Konferans Salonlar1

Toplant1 Salonu Konferans salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1 2

HIZMET ALANLARI

Tablo 3.9 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan NEAY

Calisma Odast 37 341 30
Toplam 37 341 30

Tablo 3.10. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Kullanan Sayis1
(Adet)
Servis
Calisma Odasi 10 150 8
Toplam 10 150 8
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Ambar Alant: 90 m2

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 40 m2

Atolyeler

Atdlye Sayist: - 1 Adet

Atélye Alani: - 16 m2

Teknoloji Ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemizde bilgi ve teknoloji kaynaklari olarak 1 tanesi dogum simiilasyon, 1 tanesi
anatomi ve 2 tanesi beceri laboratuvari olmak iizere toplam 4 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Bu laboratuvarlarda 6grenciler uygulamali olarak egitimler almaktadir. Ayrica biitiin fakiilte
dersliklerinde bilgisayarlar, sunum projeksiyonlari ve sunum panolar1 mevcuttur.

Bununla birlikte tiniversitemiz tarafindan saglanan ve fakiiltemiz biinyesinde kullanilan
yazilim programlari sunlardir:

Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi-EBYS

YOBU Kimlik ile Erisim-E-YOBU

Ogrenme Yo6netim Sistemi-BOY SIS

Uzaktan Egitim Sistemi-ICTIMA

Siirekli Egitim Merkezi-BOSUY AM

Personel Ozliik Isleri Yazilim

Ek Ders Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAPSIS)

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemizin mali yetkilileri, toplam gelir ve harcamalarmm durum analizleri asagidaki
tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3.11. Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Tasmir Kontrol Tasmir Kayit
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi

Prof. Dr. Seving Ertugrul SARICAM  Ertugrul SARICAM Fatih

POLAT YILMAZER

Tablo 3.12. Mali Bilgiler

HARCAMA BIRIMINIZIN ADI

- Kbo Eklenen  Diisiilen Odenek  Harcanan Kalan
miktari

4.085.741,0 - 52.320,00 4.033.421,0 4.033.420,7 0,28
Giderleri 0 0 2
519.785,00 - 16.782,00 503.003,00 503.002,74 0,26
Guvenlik

03- Mal ve 40.488,00 - 31.712,00 8.776,00 6.186,10 13,90
Hizmet

Alimi

05- Cari 106,00 484,00 - 590,00 590,00 0

Transferler
06- Sermaye - - - - - -
Giderleri

Tablo 3.13. Su ve Isinma Giderleri

Birim Adi

algaz Tiiketimi (m?)

g
5

Kat1 Yakit Tiiketimi(Ton)

Elektrik Tiketimi (Kwh)
S1v1 Yakit(Fuel Oil, Kal

Tiiketim Tutat1 (TL)
Tiliketim Tutati (TL)
Tiliketim Tutat1 (TL)
Tiiketim Tutat1 (TL)
Tiiketim Tutat1 (TL)

Do

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 50.324,20m

3
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g) AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZI

Fakiiltemizde; Hemsirelik, Ebelik ve Cocuk Gelisimi, Beslenme ve Diyetik, Acil Yardim ve
Afet Ergoterapi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet
Boltimleri olmak {izere toplam 9 bolim ve 9 ana bilim dali ile egitim, arastirma, toplumsal
katk1 ve girisimcilik faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bu boliimlerden 3 tanesi aktif olarak 6grenci
alirken diger boliimler i¢in calismalar devam etmektedir. Universitemizin; gelismelere ve yeni
teknolojilere kolaylikla adapte olabilecek gen¢ akademik kadroya sahip olmasi, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda egitim faaliyetlerini yerine getirmesi, 6grenci
ve Ogretim elemant degisim programlarma (Erasmus, Farabi ve Mevlana) katilmasi
Universitemizin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari, kiitiiphane ve
ogrenci laboratuvarlari, Kariyer ve Mezun Merkezi, uzaktan egitim sistemi ve oryantasyon
calismalar1 ile O6grencilerimiz hem sosyal hem de akademik olarak desteklenmektedir.
Yabanci uyruklu 6grenci smavi, bolgenin ihtiyaglarmi dikkate alan boliimler, akademik ve
idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler, akreditasyon Olgiitleri ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesine uygun sekilde paydas goriisleri ile siirekli gilincellenen egitim programlari,
mesleki ve alan digi se¢meli derslerin ¢esitliligi egitim hizmetlerinin gii¢clendirilmesini
saglamaktadir. Universitemizin kamu ve dzel kurum ve kuruluslarla is birlikleri, Teknopark’ta
ogretim {iyelerinin gorev almalari, patent destek hizmetleri, Girisimcilik ve Universite Sanayi
Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, girisimcilik sertifika egitim programi, proje
damigmanlik hizmetleri ile Universitemizin girisimeilik yonii giiclendirilmektedir. Ayrica her
donemde yeni gelen 6grencilerimize uygulanan oryantasyon egitimi ve verilen danigmanlik
hizmetleri onlarin fakiiltemize adaptasyon siirecini hizlandirmakta, haziroluslarina katkida
bulunmaktadir. Toplam yayin sayilar1 ve akademik faaliyetler tablolarda belirtilmistir.

Tablo 3.14. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Birimin Adi Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal | Kitap | TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri

Saglik Bilimleri 4

Fakultesi

Tablo 3.15. Universitemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Birimin Ad1 Konfera Semln Acik | Turnuv Tekn TOPLA
Oturu a, M
Konser
9

Saglik
Bilimleri
Fakdltesi
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h) Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Sektorel analiz, fakiiltenin faaliyet alani olan dis ¢evredeki degisimlerin dikkate alinmas,

analiz edilmesi ve nasil etkileyeceginin degerlendirilmesidir. Sektorel analiz, egilim ve yap1

olmak tizere iki analizden olusmaktadir.

a. Sektorel Egilim Analizi

Sektorel egilim analizi, iniste ve g¢ikista olabilecek egilimlerin belirlenerek gelecekte

yonelimin nereye dogru olabilecegine iliskin tespitlerdir. Egilimlerin tespiti i¢in politik,

ekonomik, sosyal-kilturel, teknolojik, yasal ve cevresel etmenleri iceren PESTLE (Political,

Economical, Social, Technological, Legal and Environmental) analizinden yararlanilir. Bu

bilgiler 1s131inda asagida fakiiltemizi 6nemli derecede etkileyen PESTLE degiskenleri ve

yapilmas1 gerekenler yer almaktadir.

Politik:

1.

Fakultemizde kalite odakl egitim anlayisinin benimsenmesi ve egitim standartlarmin

uluslararasi diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

2. Fakultedeki akademik ve idari personelin kalite kultirini benimsetme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

3. Fakdltemizin ulusal velveya uluslararasi akreditasyon kurumlar1 tarafindan
belgelendirilmesi

4. Kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile is birliginin artirilmasi
Insan odakli saglik hizmetlerinin gelistirilmesi cercevesinde saglik personelinin
yetistirilmesi ve ders igeriklerinin olusturulmasi

6. Kapali olan boliimlerin etkinlestirmesi ve kadrolarin tahsis edilmesi

7. Rekabet kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla akademik personelin niteliginin
uluslararasi seviyeye ¢ikartilmasi

Ekonomik:

1. Planlamanin yapilmasi ve kaynaklarin nceliklendirilmesinde ihtiyac¢ ve fayda-maliyet
analizlerinin kullanilmas1

2. Biiyiik biitceli projeler i¢in dis kaynak ve fonlara yonelimin artirilmasi

3. Finansal kaynaklarin planlanmasinda tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesi

34



4.

5.

6.

Biitgesini 6zglin projelerle artiran, ihtiyaglarina uygun olarak kullanabilen bir fakiilte
anlayiginin gelistirilmesi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi destek programlar1 hakkinda farkindaliginin artirilmasi
ve destek programlarmdan yararlanma oraninin yiikseltilmesi

Saglik alanindaki paydaslar ve Sanayi ile is birligi yaparak proje, patent ¢aligmalari

yapilmasi ve bu ¢alismalarin gelire doniistiiriilmesi

Sosyo-Kultarel:

1. Fakiiltede toplumsal sorunlara yonelik arastirma ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi ve elde edilen bilginin toplumun tiim kesimleriyle paylasilmasi

2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerinde gorev almasi saglanarak, toplumsal
duyarhiliklarmm1 ve farkindaliklarmi artwracak calismalarin yapilmasi ve toplumla
iletisimlerinin giiglendirilmesi

3. Toplumun beklentilerinin alimmas: ve karsilik verilmesinde gerekli olan yakin is
birligi, ortak katki ve stirdiiriilebilirlik caligmalarinin yapilmasi

4. Fakiilte taninirhginin artirilmasi i¢in tiretilen bilimsel ¢alisma ¢iktilarinin paylasilmasi
ile sosyal medyaya doniik etkinligin artirilmasi

5. Yabanci uyruklu 6grencilerin fakiilte ile entegrasyonunu saglayan sosyo-kiltirel
aktivitelerin gelistirilmesi ve Ogrenci topluluklarinda aktif rol almalar1 i¢in gerekli
desteklerin verilmesi

6. Fakiiltenin her boliim i¢in donemsel sosyallesme gezilerinin diizenlenmesi ve bdlgesel
tanitimin yaygmlastirilmasi

Teknolojik:

1. Fakiiltede teknolojik gelismelerin yakinda takip edilmesi, teknik destek ve uyarlama
konusunda politikalarin olusturulmas: ve teknolojiye uyum saglanmasi konusunda
farkindalik egitimlerin verilmesi

2. Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in gerekli teknolojik altyapilarin kurulmasi, dijital
materyallerin artirilmasi ve siirekli gelisimin saglanmasi

3. Universite bilgi ve teknoloji alt yapisinin kullanilarak fakiilte temelinde yasamboyu
ogrenmenin kabuli, i¢erik hazirlanmasi ve yayginlastirilmasi

4. Mobil 6grenme, sosyal medya ve arttirilmis gerceklik gibi teknolojik gelismelerin

orgiin 6gretimde daha yaygin bir sekilde kullanilmasi

e
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5. Inovatif temelli projelerin arttirilmasi konusunda akademisyen ve dgrencilerin tesvik
edilmesi

6. Fakiiltenin tiim siireglerinde dijital doniisiime yonelik egilimin artirilmasi

Yasal:

1. Siirekli bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

2. Mevzuat degisikliklerinin yakidan takip edilmesi

3. Yasal diizenlemeleri karsilayacak tedbirleri hizli sekilde uygulayacak alt komisyon ve
birimlerin olusturulmasi

4. Akademik ve idari personelin yeni diizenlemelere uyum saglamasi acisindan
oryantasyon programlarinimn diizenlenmesi

Cevresel:

1. Cevrenin korunmasina yonelik uygulamalarin ve projelerin desteklenmesi

2. Sosyal sorumluluk ¢alismalarinda merkezi - yerel yonetimlerle ve sivil toplum
orgiitleri ile 1sbirliginin yapilmasi

3. Insan saghgina duyarh yasanabilir alanlarin olusturulmasi igin projeler gelistirilmesi

4. Engelsiz, giivenli, huzurlu ve yasanabilir fakiilte caligmalarinin gergeklestirilmesi

5. Dijital teknolojilerden faydalanarak dezavantajli 6grencilere farkli imkanlar
saglanmasi

6. Yesil kampiisiin olusturulmasinda fakiiltenin 6rnek olusturmasi

7. Enerji ve kaynak tiiketiminde akilc1 ve siirdiiriilebilir uygulamalarla fakiiltenin 6rnek
olusturmasi

8. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilmasi konusunda ¢alismalarin yapilmasi

9. Toplumda gevre bilincini arttiric1 egitimler/projeler yapilmast ve {liniversite/fakiilte i¢i

uygulamalarla 6rnek teskil edilmesi

b. Sektorel Yap1 Analizi

Sektorel yapi analizi, yliksekogretim igerisinde ya da dolayli olarak fakiilte ile iligkili olan

yapisal gii¢lerin kurumun geligimi ve doniisiimii siirecindeki rollerinin analiz edilmesidir.

Fakiiltemizin yiiksekogretim sektoriindeki yapisal giigleri;

Rakipler,
Paydaslar,
Tedarikgiler,
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V.

Diizenleyici ve Denetleyici Kuruluglardir.

Sektor yapismi olusturan bu dort gii¢, sektoriin performansini ortaklasa belirlemektedir.

Ayrica fakiiltenin bu giicleri dikkate alarak stratejilerini gelistirmesi onun basarisini dnemli

Olciide etkilemektedir. Buna gore, fakiiltemiz i¢in 6nem arz eden yapisal giigler ve fakiiltemiz

tarafindan yapisal giiclere gore yapilmasi gerekenler agsagida yer almaktadir.

Rakipler:
1.
2.

Fakiiltenin tanitiminin etkin bir sekilde yapilmasi

Fakiiltenin tanitimi1 konusunda yapilan ¢alismalarda sosyal medyanin giiciiniin etkin
bir bigimde kullanilmasi

Fakiiltenin aday Ogrencilere yonelik  tanitimlarm yapilmasi ve yaz aylarinda
liniversiteyi ziyaret etmelerinin saglanmasi

Nitelikli 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesi i¢in tesvikler hazirlanmasi

Fakultenin sosyo-kiiltiirel etkinlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi

Mezuniyet sonrasi is olanagi genis olan programlarin agilmasi ve/veya mevcut
programlarinin giincellenmesi

Fakiiltenin belirli uzmanlik alanlarina gore stratejilerini belirlemesi ve arastirma
alanlarini net bicimde ortaya koymasi

Ulusal ve uluslararas1 tiniversitelerin saghik bilimleri fakiilteleriyle isbirliklerinin
yapilmasi

Fakiiltenin inovatif ve multidisipliner c¢alismalarla rakipleri karsisindaki liderlik

roliintin Ustlenilmesi

10. E-6grenmeye dayali egitim programlarinin 6neminin artirilmast

© N o’

Paydaslar:
1.
2.
3.

Ogrenci odakh sosyal projelerin artirilmast

Kariyer merkezi ve mezun takip sisteminin olusturulmasi

Mezun giinleri ile mezunlarmn fakiilte ile iletisimi, fakiilteye katkisinin takip edilmesi
ve geribildirimlerin dinamik degerlendirilmesi

Mezunlarla ve/veya diger paydaslarla etkin iletisim olanaklarmin saglanacagi bir
sistem kurulmasi

Paydaslarla is birligi yapilarak sehrin 6grenci kentine doniistiiriilmesi

Devlet kurumlarmnin proje ¢agrilarinin takip edilmesi ve bilgilendirmelerin yapilmasi
Paydas giincelliginin saglanmasi ve paydaslar ile diizenli gériigmelerin yapilmasi

Sektorel trend ve beklentilere gére ders miifredatlarmin glincellenmesi

e
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9.

Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda kurs ve sertifika programlarinin hazirlanmasi

I1l.  Tedarikgiler:

1. Piyasa arastirmast ve ihalelerin daha genis cografi bolgeyi kapsayacak sekilde
tasarlanmasi

2. Tedarikgilerin ¢esitlendirilmesi.

3. Mevcut tedarikgilerle isbirliginin devam ettirilmesi

4. Tedarikgi firma se¢imi ve degerlendirme siirecinin seffaflastirilmas: ve dijital ortam
iizerinden takibi yapilmasi

5. Tedarik¢i performansinin sistematik bir sekilde 6l¢iilmesi

6. Mal ve Hizmet alimlarmda biirokratik engellerin minimuma indirilmesi

7. Giincellenen ve degisen mevzuat hakkinda tedarikgilerin bilgilendirilmesi

IV.  Diizenleyici ve Denetleyici Kuruluslar:

1. Fakiilte caligmalarinin diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin prosediirlerine
uyumunun saglanmasi

2. Diizenleyici denetleyici kurumlarla daha iyi iletisim kurularak eksik goriilen yerlerde
egitim vb. destek alinmasi

3. Siirekli siire¢ 1yilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

4. Fakiltedeki egitim-6gretim programlarmin degisime hizli adapte olmasinin
saglanmasi

5. Yeni sistemler hakkinda fakiilte ¢alisanlarina belli araliklarla farkindalik egitimlerinin
verilmesi

6. YOK, MEB ve akreditasyon kuruluslari ile projelerin gelistirilmesi

7. Miimkiin oldugunda YOK biinyesinde olusturulan ¢alisma ekiplerinde yer alarak olasi

yeniliklerden 6ncelikli olarak haberdar olunmasi

1) Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analiz

GZFT ANALIZi

Fakiiltemizin var olan gii¢lii yonleri ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanmasi, tehditlerin ve

zay1f yanlarin etkisini en aza indirmesi i¢in gelistirilecek stratejilerin belirlenmesi amaciyla; i¢

ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerinden yararlanilarak GZFT analizi yapilmistir.
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI GZFT

(SWOT) ANALIZI

GcUC

LU YONLER

ZAYIF YONLER

Kontenjan doluluk oranmin %100 olmasi
Saglik alaninda tercih edilen boliimleri igermesi
Yenilik¢i ve huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip
olmak,

Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Laboratuvar alanlarinin yetersiz olmasi Siniflarin
ogrenci sayilarina gore kiigiik olmasi

e Geng ve dinamik akademik personel, e Mezun takip sisteminin yeterince etkin olmasi
e  Mezunlarinin kolay is imkan1 bulmasi e Uygulama i¢in klinik sahasmin yetersiz olmasi
e Yonetimin her kademesine kolay ulasilabilirlik e Ogretim elemanlarinin yurtdisi deneyiminin yetersiz
e Uygulama alanlarindan arastirma uygulama 91mas1
hastanesinin kampiis i¢ginde bulunmasi e Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle
e Istege bagl ingilizce hazirlik programinim olmasi yiiksek lisans programiin kapatilmasi
e  Ulusal ve uluslararasi 8grenci degisim . Ifinansal kaynaklarin yetersiz olmasi
programlarmin bulunmasi e Universitede ve Fakiiltede 6grencilerin is birligini ve
e  Etkili 6grenci danismanlig, iletigsimini arttiracak sosyal alanlarin yetersiz olmasi
e Miifredatta cesitlilik, giincellik e  Ogrencilerin tercihlerinde ilk siralarda olmamasi
° Ogrenci katiliml1 6grenme yontemlerinin [ Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik
kullanilmas1 danigsmanlarm yetersiz olmasi
e Kalite bilincinin kazanilmis olmasi e Bilimsel caligmalarin yerel ve ulusal medyada
e Ogrenci merkezli, yeniliklere, degisime ve tanitiminin zayif olmasi
gelisime acik olmasi e  Uluslararas nitelikteki yaym sayisinin istenen
diizeyde olmamasi
FIRSATLAR TEHTITLER

Saglik profesyonellerine olan ilgi ve ihtiyacin giderek
artmasi

Ogrencilerin saglik sektdriine olan ilgisinin artmasi
Mezunlarm istihdam oranlarinin yiiksek olmasi
Mezunlarm c¢alisma alanlarmin genisligi, Ankara,
Kayseri gibi biiyiik sehirlere ulasim imkaninin kolay
olmas1

Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi egitim, 6gretim,
degisim, proje ve arastirma olanaklarmin fazlalig
Saglik bilimlerinin disiplinler arasi ¢alismalara uygun
olmasi

Sehir merkezi ve fakiilte yerleskesi arasinda ulagim
kolayligmin

Kadro yetersizliklerinin olmasi

Ogretim elemaninin artan is yiikii nedeniyle egitim
kalitesinin diismesi

Nitelikli 6gretim elemani bulmada zorluk

Ogrenci kontenjanlari belirlenmesinde Fakiilte
olanaklarinin g6z 6niinde bulundurulmamasi

Yeni tiniversiteler agilmasi

Kontenjan fazlaligi nedeniyle tercih siralamasinda
ylzdelik diliminin diigmesi ve nitelikli 6grenci
sayisinin azalmasi

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarindan
yararlanilamamasi, projeler i¢in basvuru sayisinin az
olmast

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Akademik personelin kurum degistirme egilimleri
Universiteye ayrilan 6deneklerin, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini karsilamada yetersiz kalmasi
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4. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz

Saglik bilimleri alaninda toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ekip
caligmasini benimseyen, etik bir anlayisla kendini siirekli gelistiren, evrensel gereksinimleri
karsilayan, tilkemizin temel degerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis ¢agdas
bireyler yetistirmek

Vizyonumuz

Bilimsel bakis agisiyla bilgi iiretimine katkida bulunan, cagdas, mesleki ilke ve degerlere
bagli, bu ilkeler dogrultusunda hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimler iireten mezunlari1 ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen

Temel Degerlerimiz

Adalet: Fakultemiz bitln sureclerinde adaleti tesis etmeyi énemser.

Ozgurluk: Fakiiltemiz, fikir ve vicdan 6zgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve etkili
O0grenmenin olmazsa olmaz bir parcasi olduguna inanir.

Hosgorii: Fakiiltemiz tiim siireglerinde, paydaslarmi saygi, sevgi ve anlayisla
kucaklar.

Uretkenlik: Fakiiltemiz biitiin mensuplarinin iiretken olmasimi ve bu sayede insanliga
deger katmalarin1 6nemser.

Girisimcilik: Fakiiltemiz, paydaslarmin her tiirlii pozitif girisimcilik ¢abalarini tim
imkanlariyla tesvik etmeyi 6nemser.

Katithmeihk: Fakultemiz yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve 6nlem alma
stireclerinde paydaslariin katilimina biiyiik deger atfeder.

Kalite Odakhhk: Fakiiltemiz tiim siireclerini kalite odakl olarak yiiriitiir.

Cevreye Duyarhhk: Fakiiltemiz biitiin mensuplariyla birlikte ¢evre ve dogaya saygili,
kiiresel ¢cevre sorunlarma duyarly, siirdiiriilebilir bir cevre anlayisini 6nemser.

Hesap Verebilirlik: Fakiiltemiz tiim siireglerinde seffaf ve hesap verebilir olmaya
blylk 6énem verir.
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5. FARKLILASMA STRATEJISI
Konum Tercihi

Universitemiz 2022-2026 stratejik planinda konum tercihini girisimcilik olarak belirlemistir.
Bu dogrultuda Fakiiltemiz proje yoOnetimi, saglikta inovasyon gibi girisimciligin alt
boyutlarinda katki saglayacak sekilde hedeflerini konumlandiracaktir. Bu kapsamda egitim
Ogretim faaliyetlerinde inovatif teknolojilerin (simiilasyon, yapay zeka, sanal gerceklik gibi)
kullanimina oncelik vermek, arastirma gelistirme (AR-GE) faaliyetleri ile saglikta inovatif
iriinler ortaya ¢ikarmak ve patent, faydali model basvurularini artrmak, 6grenci projeleri
sayisini artirmak, inovasyon alaninda diizenleyecegi webinar, sempozyum ve kongrelerle
alana 6zgii farkindalik olusturmak konum tercihi hedeflerindendir. Ayrica iiniversitemizin
ihtisas alani olan endiistriyel kenevire, ilgili faaliyetler gercevesinde Oncelik verilecektir.
Aragtirma ve girisimcilik faaliyetlerinin yani sira Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerini de
etkili ve verimli bir gekilde yiiriitmeye devam edecek olup, yeni bdliim ve programlarla,
ogrenci ve 08retim elemani sayisini artiracaktir.

Basar1 Bolgesi Tercihi

Endiistriyel Kenevir alaninda 2020 yili itibariyle “Bolgesel Kalkinma Odakl Ihtisaslasan
Universite” olarak segilen Universitemize ilgili alanda yapilan AR-GE faaliyetleri ile saglik
alaninda inovatif iirtinler ile katk: saglamaktir. Bu dogrultuda, egitim faaliyetlerini etkili ve
verimli sekilde yiiriitmeyi silirdiirme, Ogretim elemani, Ogrenci ve lisansiistii egitim
programlarinin sayisini artirma, lisans ve yiiksek lisans alaninda yeni programlar agma,
uluslararas1 6grenci sayisini artirma, saghk kampiisii olusturma g¢alismalarina fakiiltemiz
tarafindan azami destek verilecektir.
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6. STRATEJI GELISTIRME

a) Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler Tablo X Hedeflerden Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak Birimler

b) HEDEF KARTLARI

Tablo 6.1: Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

A.1. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

H 1.1: Egitim ve Ogretim programlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklar

TSRS Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kariyer ve Mezun Merkezi, Alan Dis1 Segmeli
Birimler Dersler Koordinatorliigii, Ogrenme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Akreditasyon ve Kalite Koordinatorligii, Medya Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Donemi Sikhig Sikhig
(5) Baslangig
Degeri
PG1.1 25 100 100 100 100 100 100 Yilda Yilda bir
Programlarm bir
doluluk oranm1 %
PG1.1.2. Yilda
Erisilebilen ders 25 0 100 100 100 100 100 bir Yilda bir
bilgi paketi orani
%
PG1.1.3.
Ogrencilerin Yilda Yilda bir
kayitli olduklar1 25 6.3 6.3 8 8 10 10 bir
boliim disindaki
alabildikleri ders
oran1 %
PG1.1.4. Ogrenci 25 0 1 0 1 1 1  Yilda Yilda bir
almayan bolimleri bir

aktif hale getirmek

Riskler YOK tarafindan 6grenci alimmin onaylanmamasi
Ogretim Eleman1 Eksikligi
Yetkin 6gretim elemanlarmin kurumdan ayrilmasi
Ogrenci beklenti ve taleplerinin takip edilmesi

Tespitler Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin artirilmasi
Fakiilte i¢inde fiziki olanaklarm iyilestirilmesi
Derslik ve laboratuvar sayisinin artirilmasi

Ihtiyaglar Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi
Fakiilte i¢inde fiziki olanaklarin iyilestirilmesi
Derslik ve laboratuvar sayisinin artirilmasi
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Tablo 6.2: Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

A.1. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak
H 1.2: Lisans Ustii egitim kapasitesi gelistirilecektir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

TSR ENIET S Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Performans Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi  Donemi Sikhig1 Siklig1
(5) Baslangig
Degeri
(2021)
PG1.2.1 Yuksek Yilda
Lisans Programi 40 2 0 1 0 1 0 bir Yilda bir

sayis1
PG1.2.2. Doktora 20 0 0 0 0 1 1 Yilda
i b
40 0 0 0 6 6 6 Yida
lisans tezi sayisi bir Yilda bir
Lisanstistii programlara bagvuran 6grenci sayisinda azalma
Stratejiler Lisanstistii programlarm agilmasi igin her bir anabilim dalinda gerekli bagvurular
Lisanstistii egitim programlarmdaki 6gretim elemani say1 ve niteligi artirilacaktir.
Tespitler Ogretim eleman eksikligi
Lisansiistii program istenilen diizeyde degildir.

Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazladir.
Ihtiyaglar Lisanstistii egitim programlarmdaki 6gretim elemani say1 ve niteliginin artirilmasi
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Tablo 6.3: Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

A.1. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

H 1.3: Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirligini artirilacaktir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklar1

ISR G ke & | Uluslararasi ofis, Tirkge Qgretﬁni Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kariyer ve
Birimler Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Medya Caligsmalar1 Uygualama

ve Arastirma Merkezi

Performans Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Donemi Sikhig Siklig
(5) Baslangig
Degeri
PG1.3.1 Ogretim
eleman1 degisim 50 1 2 2 2 2 2 Yilda Yilda bir
programlari ile bir
giden personel
sayl1st
PG1.3.2. Yilda
Uluslararasi 50 37 50 60 7 08 90 bir Yilda bir
Ogrenci sayist
Riskler Ulusal ajans tarafindan getirilen kontenjan kisitlamasi
Anlasma yapilabilecek yeterli sayida tiniversite bulunmasinda zorluk yasanmasi
Ogretim eleman1 ve dgrencilerin yabanci dil becerilerinin yetersizligi
Devletin sagladig: finansal desteklerin azalmasi

Stratejiler Anlagma yapilan Universite sayis1 artirilacaktir.
Bilgilendirme ve farkindalik i¢in uluslararasi ofis isbirligi ile egitimler
diizenlenecektir
Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve dgretim elemant
sayisinin az olmast

Ihtiyaglar Uluslararasi degisim programlarindan fakiiltemize ayrilan kontenjanlarin
artirilmasi

Uluslararasi degisim programlarindan fakiiltemize faydalanmak isteyen dgretim
elemani, idari personel sayisinin artitilmasi
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Tablo 6.4: A.2 Sonuclarin toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

Amag A.2 Sonuglarin toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerini artirmak

Hedef H 2.1 Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerdeki goriiniirliigii
artirilacaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklar1

TSR SIS BUSUY AM,PKM, Teknopark, TTO
Birimler

Performans Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(5) Baslangic
Degeri
PG2.1.1 30 25 30 35 40 45 50  Yilda Yilda bir
SCl-exp, SSCI ve bir
A&HCI indeksli
dergilerdeki yillik
yayin sayis1
PG2.1.2 20 22 30 35 40 45 50  Yilda Yilda bir
Diger uluslararasi bir

indekslere giren
yayin sayisi

PG2.1.3 Ulusal 10 9 14 19 24 29 34 Yilda Yilda bir
yayin sayisi bir

PG2.1.4 Fakilte 20 2 2 3 4 4 5 Yilda Yilda bir
dergisinin bir

uluslararasi

dizinlerde yer

almasi

PG 2.1.4 D1s 20 0 0 1 1 2 2 Yilda Yilda bir
Destekli proje bir

sayisi

Riskler Ogretim elemanlarinimn bilimsel calismalar icin yeterli zaman bulamamasi
C:)gretim elemanlarmin bilimsel ¢alimalar i¢in yeterli mali kaynak bulunmamasi
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayn yapma konusundaki eksiklikleri

Stratejiler Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin azaltilmasi saglanacak ve bilimsel yayin
yapma konusundaki eksiklikleri giderilecektir.

Ogretim elemanlarinm kurum dis1 finansmanli projeler iiretebilmesi igin destek
saglanacaktur.

Akademik performans 6l¢iimii, tesvik ve ddiillendirme sistemi gii¢clendirilecektir.
Akademisyenlere ve 6grencilere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda
danigmanlik hizmeti verilecektir.

Tespitler Ogretim elemanlarmin ¢ok sayida ve farkli dersleri yiriitmesi nedeni ile akademik
caligmalara yeterli zaman ayrramamalar1
Universitemizde dis mali kaynakli bilimsel ¢aligmalarin yeterli diizeyde olmamasi
Ihtiyaglar Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin azaltilmasi igin 6gretim elemani
eksikliklerinin giderilmesi
Ogretim elemanlarmin dis kaynakli finansmana yonlendirilerek mali kaynak
e
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I sorunun goziilmesi

Tablo 6.5: A.3 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak

Amag A.3 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak

Hedef H 3.1 Fakiilte biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal
ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklar1

LSRG S Saghk Kiiltiir Daire Baskanlhigi, BOSUY AM,UZEM
Birimler

Performans Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  DOnemi Sikligr  Sikligi
5) Baslangic

Degeri

PG3.1.1.

Yerel, ulusal ve

uluslararasi Yilda Yilda bir
dizeyde 50 13 13 15 17 19 21 bir

gerceklestirilen

bilimsel, sanatsal

ve kultirel faaliyet

sayisi

PG3.1.2

Bozok Akadema Yilda Yilda bir
Uzerinden topluma 50 0 1 2 3 4 5 bir

acik verilen ders

sayist (kiimiilatif)

Ihtiya¢ duyulan alanda egitimi ya da seminer verebilecek uzman bulunamamasi
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, ve egitsel etkinliklere katilim diisiik olmas1

Stratejiler Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdis: bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimlar1 tesvik edilecektir.

Gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler ile ilgili bilgilendirme yapilacak ve
duyurular aktif olarak yurutdlecektir.

Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Tespitler Yapilan etkinliklere yeterli katilimin olmamasi
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kurslara yeterli ilgi gdstermemesi
Egitimlerin paydaslara duyurulmamasi

Ihtiyaglar Egitim ya da seminer verebilecek uzmanlarin temin edilmesi
Ogrencilerin ilgisini cekebilecek tanitim ve duyurularm yapilmasi
Etkinliklerin organize edilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi
Paydaslar ile etkili iletisim ve yeterli alt yapa ile iletisim mekanizmalar1
gelistirilmesi
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Tablo 6.6: A.4 Universite icinde yenilikci ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

A .4 Universite i¢inde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

Hedef H 4.1 Yenilikgilik ve girisimcilik farkindahi@ina yonelik egitim-6gretim ve
diger etkinlikler artirilacaktir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklar:

THEREIIE S TTO, Bozok Teknopark, Kariyer ve Mezun Merkezi, Medya Calismalari
Birimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, BUSUY AM, PKM,SKS

Performans Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  DOnemi Sikligr  Sikligi
(5) Baglangig
Degeri
PG4.1.1.
Girisimcilik ve Yilda Yilda bir
yenilik¢ilik temali 40 0 1 2 3 4 5 bir
etkinlik sayis1
(ktimulatif)
PG4.1.2
Patent, faydali 30 0 0 1 2 2 3 Yilda Yilda bir
model, tasarim bir
sayis1
PG4.1.3
Girisimeilik ve 30 0 0 1 2 2 3 Yilda Yilda bir
yenilik¢ilik temali bir
ogrenci proje
sayis1
Ogretim Uyelerinin veya 6grencilerin konuya yeterince ilgi duymamasi
Etkinlikler i¢in maddi destek bulunamamasi
Stratejiler Aragtirmacilar i¢in proje yazimizi ve yiiriitiilmesine yonelik destek saglanacaktir.

Akademisyenlerin proje ¢agrilari, bilgilendirmeler ve duyurulardan haberdar
olmasi i¢in iletisim kanallarmin kurulmasi ve giiglendirilmesi saglanacaktir.
Akademisyenlere ve 6grencilere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda
danigmanlik hizmet verilecektir.

Tespitler Universitemiz 2020 yilinda Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde yer
almamustir.

Bu sonug, Universitemizin yenilikgilik ve girisimcilik alanindaki gelisme
durumunun degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir gosterge olarak gorulmektedir.
Ihtiyaglar Miifredatlar i¢inde girisimcilik ve yenilik¢ilikle ilgili olan derslerin sayisinin
artirilmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢inde yenilik¢ilik ve girisimciligi tesvik edici
olanlarm sayismin artirilmasi
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Tablo 6.7 : A.5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

A.5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef HS5.1 Fakiilte 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet diizeyleri
artirilacaktir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklar:

Isbirligi Yapilacak JRtTilel{ilyl[:s
Birimler

Performans Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi  DOnemi Siklig1 Siklig1

(5) Baglangig

Degeri

PG5.1.1 Alt1 Yilda bir
Ogrencilerin 40 70 7 80 8 90 95 ayda
menuniyetlerinin bir
artirilmasi
(%)
PG5.1.2 Alt1 Yilda bir
Ogretim 30 86 88 90 92 94 96 ayda
elemanlarinin bir
memnuniyetlerinin
artirilmasi
(%)
PG5.1.3 Alt1 Yilda bir
Idari personelin 30 80 82 84 86 88 90 ayda
memnuniyetinin bir

artirilmasi

(%)

Riskler Akademik ve idari personelin is yiikiiniin artmasi
Calisan motivasyonunun azalmasi

Stratejiler Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
Akademik ve idari personel sayisi artirilacaktur.
Fakiiltenin fiziki sartlar1 iyilestirilecektir.
Ogrenci beklenti ve talepleri takip edilecektir.

Tespitler Fakiiltenin fiziki sartlarindan ve is yiikiinden kaynaklanan memnuniyet diizeyinin
diistik olmasi

Ihtiyaglar Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerinin artirilmasina yonelik
tedbirlerin alinmasi.
Gorevlendirmelerin liyakatli bir sekilde yapilmasi
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7- IZLEME VE
DEGERLENMDIRME
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7- iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna
bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamak amaciyla yapilacaktir.
Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Izleme boliimiinde
elde edilen bilgiler yil igerisinde hedeflere ulasma konusunda veri teskil edecektir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin
ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilecektir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda, bilgiye dayal kararlar ile ama¢ ve hedeflerden sapma oldugu takdirde
iyilestirici tedbirlerin almmast  gozetilecektir. Izleme ve degerlendirme siireglerinin
performans 6lgiimiinde Universitemizin yillik programlarinda detaylandirilan faaliyet ve
projeler de dikkate almacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireclerinde temel sorumluluk, iist yonetici olarak Dekandadir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin/kisinin; hedeflerin ger¢ceklesme sonuglarinin ilgili birimlerinden alinarak konsolide
edilmesi ve Dekana sunulmasi ise Fakiiltemiz Stratejik Plan hazirlama komisyonunun
sorumlulugundadir. Izleme ve degerlendirme siireci; izleme faaliyetleri diizenlenecek stratejik
plan izleme tablosu ile degerlendirme ise stratejik plan degerlendirme tablosu ile
yiiriitiillecektir. Bu gercevede Stratejik Plan izleme Raporu her yilm ilk alt1 aylik dénemi igin
Temmuz aymin sonuna kadar hazirlanacaktir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (yilda bir
kere) ise; ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanacaktir. Degerlendirme
stirecinde, ihtiyaca gore daha kisa donemlerde de raporlama yapilabilecektir.
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