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OZET

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR); birimin i¢ kalite siireclerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek iizere
Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Birim 2025 yil icerisinde 2 kez i¢
tetkik siireci gecirmistir. BIDR ile fakiiltemizin giiclii ve gelismeye acik yénleri ayrintih
olarak degerlendirilmistir. 2025 yilinda Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma
stireci ilgili Dekan Yardimcisi Baskanliginda, giincellenen Kalite Komisyon Uyeleri
katilimiyla yuritilmiis ve sorumluluk alanlarina gore gorev paylasimi yapilarak rapor
yazim siireci tamamlanmistir.

Her bir gosterge 2025 yili igerisinde yapilan faaliyetler dikkate alinarak ayrintili olarak
yazilmis ve ilgili kanitlar uygun ifadelerle baglanti kurularak sunulmustur. Fakiltemizin
2022-2026 stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon, temel degerler ve hedefler
dogrultusunda uygulamalar hayata gecirilmekte ve izlenmektedir. Tim siirecler
biitiincil olarak degerlendirildiginde; kurumumuzda her yil uluslararasilasma, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim stireclerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin ortaya koymus oldugu misyon, vizyon ve hedefler
dogrultusunda; yiiksek nitelikli egitim-68retim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yuriiten, milll ve manevi degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlar1 tercih edilen,
toplumsal katki anlayisiyla bolgesinin gelisimine yon veren fakiilte olarak ¢alismalarina
devam etmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhiginin 04/11/2008 tarihli
ve 25088 sayili yazisi lizerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus
olup, Egitim-Ogretim faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag
Kampisiinde Egitim Faktltesi binasinda siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, 2013-2014 yilinda
ogrenci alimina baslamis olup, Simif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi (1. ve II
Ogretim) ve Fen Bilgisi Ogretmenligi, [lkogretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Tiirkce Ogretmenligi ve Ingilizce
Ogretmenligi Lisans programlarina aktif bir sekilde égrenci almaktadir. Fakiiltemizde
2025-2026 egitim-6gretim yilinda toplam 6grenci sayimiz 1558'dur. Yozgat Bozok
Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii'nde 8.300 m?'lik fiziki alan iizerinde 2.267 m?2
kapali alana sahip olan Egitim Fakiiltesi binasinda her tiirlii ihtiyaca cevap verecek
sekilde 24 adet derslik, 1 adet 250 kisi kapasiteli konferans salonu, 1 adet Fizik ve 1 adet
Kimya ve Biyoloji Laboratuvari, 2 adet dil laboratuvari, 2 adet teknoloji sinif, 1 adet
okuma salonu, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci kafeteryasi, 1 adet drama
salonu ve 3 adet toplanti salonu mevcuttur.

Misyonumuz

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Cumhuriyetin temel degerlerine bagh, 21.
yluzyilda ihtiya¢ duyulan beceri ve yetkinliklere sahip, hayat boyu 068renmeyi
benimsemis, bilgi lreten ve iiretilen bilginin her dizeyde kullanimiyla degisim,
donlisim ve gelisim siireclerini kaliteyi esas alarak yoneten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmayi
gorev edinmistir.



Vizyonumuz

Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri alaninda ¢agin gerekliliklerini dikkate alarak
o0grenmeyi Ogrenen, bilgi toplumu yeterliklerine sahip nitelikli ve yetkin egitimciler
yetistiren, toplumsal sorumluluklar cercevesinde trettigi bilgiyi insanligin hizmetine
sunan oncii fakiiltelerden biri olmaktir.

Temel Degerlerimiz

e Fakiiltemiz, biitiin stireclerinde adaleti tesis etmeyi 6nemser,

e Fikir ve vicdan 6zgilrliginun bilimsel gelismenin ve etkili 6grenmenin olmazsa
olmaz bir parcasi olduguna inanir,

e Paydaslarini saygi, sevgi ve anlayisla kucaklar,

e Biitiin mensuplarinin iiretken olmasini ve bu sayede insanliga deger katmalarini
onemser,

e Paydaslarinin her tiirlii pozitif girisimcilik ¢abalarini tiim imkanlarnyla tesvik
etmeyi Onemser,

e YoOnetimin karar alma, planlama, uygulama ve onlem alma siirecglerinde
paydaslarinin katilimina biiytik deger atfeder,

e Tiim streglerini kalite odakl olarak yiirttiir,

e C(Cevre ve dogaya saygili, kiiresel cevre sorunlarina duyarli, stirdiriilebilir bir
cevre anlayisini 6nemser,

e Tiim streglerinde seffaf ve hesap verebilir olmay1 6nemser.

Stratejik Amacg ve Hedeflerimiz

Amac 1. Egitim-68retim kalitesini artirmak.

H1.1. Egitim-68retim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir.
H1.2. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir.

H1.3. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin ulusal ve uluslararas1 taninirhg
artirllacaktir.

Amac 2. Sonuclar1 toplumsal ve ekonomik fayvdayva donisebilen nitelikli bilimsel

arastirma ve proje faalivetlerini artirmak.

H2.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin uluslararasi indeksli dergilerdeki
gorunurligu artirlacaktir.

H2.2. Ulusal ve uluslararasi proje kapasitesi artirilacaktir.

Amac 3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak.

H3.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir.

Amac 4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

H4.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi insan kaynaklariin niteliksel
yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinde yoénetim modeli, Universitenin yénetim
sistemi politikas1 ve 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu bicimde stratejik yonetim
yaklasimi temel alinarak yapilandirilmaktadir. Fakiilte yonetim yapisi; Dekan, Dekan
Yardimcilary, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, boélim ve anabilim dali
baskanliklari ile komisyon ve koordinatorliiklerden olusan biitiinciil bir 6rgiitlenmeye
sahiptir (OD4) (OD4). Fakiilte diizeyindeki tiim yonetsel siiregler, yetki ve sorumluluk
tanimlar1 esas alinarak yuriitiilmekte; karar mekanizmalarinin isleyisinde katilimcilik,
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gozetilmektedir (1_OD4).

Fakiilte yonetim modeli olusturulurken, ilgili gorevlere atanacak Kkisilerin alan
uzmanligl, akademik unvani, yonetsel deneyimi ve fakiilte kiiltiirtine uyumu dikkate
alinmakta; bu sayede gorev tanimlarn ile Kkisisel yetkinlikler arasinda uyumun
saglanmasi hedeflenmektedir (2_0D3). B6liim ve anabilim dali baskanliklari, Dekanlikla
esgidim icerisinde c¢alismakta; programlarin ihtiyaclari, 6grenci profili, 6gretim
eleman1 sayis1 ve fiziki imkanlar birlikte degerlendirilerek birim i¢i is bolimi
yapilmaktadir (OD4).

Fakiilte organizasyon semasi, baglilik ve raporlama iliskileri, karar ve onay stiregleri ile
is akislarini gosteren semalar gilincel tutulmakta ve tiim paydaslarin erisimine agik
olacak sekilde genel ag (web) sayfasindan ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
uzerinden gerceklestirilmektedir (OD4). Bu sayede, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin, hangi stirecte hangi birimle ve hangi yoneticiyle iliski kuracagi agik
bicimde tanimlanmistir (OD4).

Yonetim modeli, yalnizca mevzuat ve standart uygulamalara dayali kalmamakta;
fakiiltenin  6zgiin  ihtiya¢lar1  dogrultusunda gelistirilen uygulamalarla da
desteklenmektedir. Program akreditasyonu, toplumsal katki c¢alismalari, 6grenci
merkezli uygulamalar ve dijitallesme gibi alanlarda olusturulan komisyon ve
koordinatorliikler, fakiiltenin kurumsal kapasitesini giliclendiren yapilardir (OD3). Bu
yapilar lzerinden; program giincellemeleri, 6lgme-degerlendirme siiregleri, staj ve
ogretmenlik uygulamasi koordinasyonu, 6grenci danismanligi, sosyal sorumluluk
projeleri ve kalite siiregleri iliskilendirilmis bir bicimde yonetilmektedir (OD4) (0OD4)



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetim-sistemi-politikasi/295
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/stratejik-plan/209
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/ogrenci-isleri/559
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/5514
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/duyuru/uygulama-toplant%C4%B1s%C4%B1/48039
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/matfen/duyuru/ogretmenlik-uygulamas%C4%B1/47909

(OD4) (OD4) (OD4).

Fakiilte yonetimi; EBYS, BKYS ve diger dijital kurumsal sistemleri etkin bir bicimde
kullanmakta; bu sistemler araciligiyla yazismalar, kararlar, komisyon tutanaklar1 ve
izleme-degerlendirme raporlar1 kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir (3_0D4).
Boylece hem dokiimantasyon hem de siire¢ izleme ve geriye doniikk denetim
kolaylagsmaktadir. Yonetim siireglerinin izlenmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ve ilgili ust kurullar tarafindan duizenli olarak gerceklestirilen kurum ici tetkik ve
raporlama mekanizmalariyla da desteklenmektedir (4_0D4).

Yonetim ve organizasyon yapisinin gii¢lii yonleri arasinda; gorev tanimlarinin agikligi,
is akiglarinin yazili ve gorintilenebilir olmasi, karar alma siireglerine birim
temsilcilerinin aktif katilimi ve birim i¢i iletisimin diizenli kurul toplantilariyla
desteklenmesi sayilabilir (5_.0D4) (6_0D4). Gelismeye ac¢ik yonler arasinda ise, dijital
sistemlere entegrasyonun tim alt birimlerde ayni1 diizeye tasinmasi, 6grenci
temsilcilerinin stratejik kararlara daha sistematik bigcimde dahil edilmesi ve paydas geri
bildirimlerinin ~ yonetim  kararlarina  yansitilmasini  belgeleyen  kanitlarin
cesitlendirilmesi yer almaktadir (OD3).

1](4) A.1.1.0rganizasyon_Semasi

2](3) A.1.1. Komisyon_Gorevlendirmeleri

5](4) A.1.1. TEBB_Kurul_Toplanti_Ornegi

[
[
[3](4) A.1.1. EF_Dekanlik_Komisyon_Goérevlendirmeleri
[
[
[6](4) A.1.1. EFD_Kurul_Toplanti_Ornegi

]
]
4](4) A.1.1. 2024 _Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu
]
]
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltemizde liderlik anlayis;; kurumsal degerleri sahiplenen, kalite kiltiriini
i¢sellestiren, katilimci ve seffaf bir yonetim yaklasimi tizerine kuruludur. Dekan ve diger
yoneticilerin atanma siirecleri ilgili mevzuat cercevesinde yliriitiilmekte; iist yonetim
tarafindan belirlenen adaylar arasindan, fakiiltenin akademik ve kurumsal hedeflerini
tasiyabilecek, iletisim ve koordinasyon becerileri giiclii kisiler gorevlendirilmektedir
(OD4). Bolim ve ABD baskanliklart da benzer bicimde, ilgili akademik yapinin
dinamiklerini bilen ve paydaslarla etkin iletisim kurabilen 6gretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilmekte; bu yap1 fakiltenin karar alma ve uygulama stireglerinde stirekliligi
saglamaktadir (1_0D4).

Liderlik uygulamalarinin etkinligi; yillik faaliyet raporlari, stratejik plan izleme
raporlari, i¢ kontrol uyum eylem planlari, i¢ ve dis paydas toplantilari, 68renci geri
bildirimleri, akreditasyon siiregleri ve memnuniyet anketleri tizerinden diizenli olarak
izlenmektedir (OD3) (OD4) (OD4) (0OD4) (OD4). Fakilte Akademik Kurulu'nda,
programlarin giincel durumu, basar1 gostergeleri, O6grenci sayilari, ders yitkleri,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak giindeme alinmakta; alinan
kararlar ilgili birimlere duyurulmakta ve uygulamalar takip edilmektedir (0D4).

Fakiilte yonetimi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlesmesi icin PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii temel yaklasim olarak benimsemektedir. Stratejik
hedeflerin belirlenmesi, faaliyet planlarinin olusturulmasi, performans gostergelerinin
izlenmesi, risklerin tanimlanmasi ve iyilestirme eylemlerinin hayata gecirilmesi
siirecinde i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir (0D4) (0D4) (0D4). Ogretim
elemanlarinin, idari personelin ve 6grencilerin temsil edildigi toplantilar, anketler ve
komisyon c¢alismalari; fakiilte liderliginin karar silireglerini besleyen o6nemli
mekanizmalar olarak kullanilmaktadir (2_0D4).

Orgiit iklimini giiclendirmek amaciyla; akademik ve idari personelle diizenli
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, donem basi ve donem sonu degerlendirmeleri
gerceklestirilmektedir (OD4). Ayrica fakiiltede gerceklestirilen bilimsel, sanatsal,
kiltirel ve sosyal etkinliklerde yonetim kadrosu aktif olarak yer almakta; bu etkinlikler
yoluyla hem kurumsal aidiyet hem de fakiilte ici iletisim desteklenmektedir (0D4)
(OD4) (OD4) (OD4) (0D4) (0D4) (0D4). Ogrencilerle yapilan tanisma, oryantasyon,
danismanlik ve geri bildirim toplantilar1 da liderlik uygulamalarinin 6grenci merkezli



https://bozok.edu.tr/haber/dekan-atama/3799
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/duyuru/acikkapi/49323
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akademik-kurul/43950
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kalite-komisyon/49208
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kalite-komisyon/49208
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ictetkik-kalite/46164
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akademik-kurul/43950
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/resim-karakalem-sergi/45071
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/siir-muzik-dinleti-genckalemler/45132
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ogretmenlergunu/49282
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sinifi-canlandir-etkinlik/48970
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/duyuru/cocukvesanat/49320
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/duyuru/egitime-dokunan-renkler/48919
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-etkinlik/46115

yoninu giiclendirmektedir (OD4) (OD4) .

Gucli yonler arasinda; yonetimin fakiilte faaliyetlerine aktif katilimi, 6gretim
elemanlar1 ve ogrencilerle siirekli iletisim iginde olunmasi, kalite ve akreditasyon
stireclerine liderlik edilmesi ve st yonetim ile fakilte arasindaki koordinasyonun
etkinligi sayilabilir (0D4) (OD4) (OD4) . Gelismeye agik yonler baglaminda; akademik
ve idari personelin liderlik gelisimine yonelik egitim ve atdlye ¢alismalarinin sayisinin
artirilmasi, kariyer gelisim planlamasinda mentoérliikk uygulamalarinin daha sistematik
hale getirilmesi ve orgiitsel iklim arastirmalarindan elde edilen bulgularin periyodik
olarak raporlanmasi 6n plana ¢ikmaktadir (3_0D4).

[1](4) A.1.2. TEBB_B6liim_Baskan_Atamasi
[2](4) A.1.2. Komisyon_ve_Ekip_Listesi
[3](4) A.1.2.EF_Eylem_Plani_Uygulamalar



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/matfen/duyuru/oryantasyon/47593
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akran-yonderligi/48493
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/EPDAD-akreditasyon/45441
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kalite-komisyon/49208
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akreditasyon-epdad/47974

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Egitim Fakiiltesi, Universitenin misyon farkhlasmas1 ve 2022-2026 Stratejik Plam
cercevesinde; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda stirekli
iyilestirmeyi 6nceleyen bir doniisiim yaklasimini benimsemektedir. Kurumsal doniisiim
kapasitesi hem akademik programlarin giincellenmesi hem de yonetsel siireclerin
dijitallesmesi ve c¢evreye duyarli uygulamalarin yayginlastirilmasi {izerinden
giclendirilmektedir (OD3).

Degisim yonetimi kapsaminda; sifir atik uygulamalari, yesil kampiis anlayisi, engelsiz
tniversite hedefleri, dijital doniisiim ¢alismalar1 ve akreditasyon siiregleri dncelikli
alanlar olarak ele alinmaktadir (OD3) (OD4). Ayrica, Surdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim,
Cevre Egitimi, Topluma Hizmet Uygulamalar gibi dersler yoluyla 6grencilerin ¢evre
farkindalig1 ve toplumsal sorumluluk bilinci gelistirilmekte; bu derslerle iliskili saha
calismalari ve etkinlikler diizenlenmektedir (1_OD3).

Engelsiz Universite yaklasimi dogrultusunda, engelli o6grencilerin kampis igi
erisilebilirligini artirmaya yonelik fiziksel ve akademik diizenlemeler yapilmakta;
yonlendirme isaretleri, giris rampalari, asansor erisimi, sinav ve ders diizenlemelerine
iliskin kolaylastirici uygulamalar hayata gec¢irilmektedir (OD4). Bu siirecte, ilgili
komisyonlar ve birim temsilcileri, 6grencilerden ve danisman 6gretim elemanlarindan
gelen geri bildirimleri degerlendirmekte; tespit edilen ihtiyaclara gore iyilestirme
onerileri gelistirmektedir (0OD4) (OD3).

[1](3) A.1.3 Agilan_Dersler_Giincel_Miifredat



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-politikamiz/11306
https://bozok.edu.tr/birim/sifiratik
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/final-sinav-program-2024-2025/46154
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/final-sinav-program-2024-2025/46154
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-ogrenci/49471
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yarisma-basvuru-s%C4%B1f%C4%B1rat%C4%B1k/49474

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Universitemizde tiim kalite siirecleri Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) catisi
altinda yitritilmekte; Egitim Fakiiltesi de bu sistemin aktif kullanicilar1 arasinda yer
almaktadir. Fakiiltemizde kalite giivencesi, stratejik plan, i¢ ve dis degerlendirme
raporlary, ilgili mevzuata ve kilavuzlara uygun olarak akreditasyon siirecleri ve paydas
geri bildirimleriyle iligkilendirilmis btitiinciil bir yap1 olarak ele alinmaktadir (1_0D4)
(2_0D3). Fakilte Kalite Komisyonu, bélim ve program temsilcileri, idari personel ve
ogrenci temsilcilerinin katkisiyla calismakta; kalite ile ilgili tiim siireglerin planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme basamaklarini koordine etmektedir (0D4) (OD3).

BKYS {lizerinde; birim faaliyet planlari, siire¢ performans hedefleri, riskler ve alinan
onlemler kayit altina alinmakta; yil icinde yapilan izleme toplantilar1 ve ara
degerlendirmelerle bu veriler giincellenmektedir (3_0D4) (4_0D4) (5_0D4). Fakiilte ve
bolim dlizeyinde tanimh stlire¢ akislari, sorumluluk ve yetki matrisi, 6l¢gme-
degerlendirme takvimleri ve raporlama yikiimlilikleri sistem iizerinden takip
edilmektedir (OD3). Boylece, kalite glivence mekanizmalarinin kurumsallasmasi ve
sturdiirilebilirligi saglanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi cercevesinde; ders ve 6gretim elemam degerlendirme anketleri,
program memnuniyet anketleri, mezun ve isveren gorisleri, paydas toplantilar,
akreditasyon o6zdegerlendirme raporlar1 ve i¢ tetkik bulgular1 diizenli olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir (OD3) (OD3) (OD4) (OD4) (OD4). Elde edilen
veriler, program giincellemeleri, ders igeriklerinin gozden gecirilmesi, o6l¢me-
degerlendirme cesitliliginin artirilmasi, 6grenci destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve
fiziki imkanlarin iyilestirilmesi gibi alanlarda somut karar ve eylemlere
doniistiiriilmektedir.

Fakiilte Kalite Komisyonu, yil icinde belirli periyotlarda toplantilar yaparak kalite
takvimini isletmekte; Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik siirecini koordine
etmekte ve birimden toplanan verilerin tutarhligimi kontrol etmektedir (OD3). I¢ tetkik
sonuglari, gii¢clii  yonler ve iyilestirmeye ac¢ik alanlar bashklar1 altinda
degerlendirilmekte; ilgili sekreterlikler ve boliim baskanliklar: ile paylasilmakta; bir
sonraki donemin eylem planlarina girdi saglamaktadir.

[1](4) A.1.4. 2024_Birim_i(;_Degerlendirme_Raporu
[2](3) A.1.4. Kidr_Bidr_Hazirlama_Kilavuzu



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-(bkys)/4183
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akademik-kurul/43950
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akreditasyon-epdad/47974
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/duyuru/s%C4%B1n%C4%B1f-ogrenci-mezun/48619
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/matfen/duyuru/mezun-bulusmas%C4%B1/45199
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/duyuru/acik_kapi_okul%C3%B6ncesi/49187
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kalite-komisyon/49208

[3](4) A.1.4. Kalite_Komisyon_Toplantisi_Tutanak_15.01.2025
[4](4) A.1.4. Kalite_Komisyon_Toplantisi_Tutanak_15.05.2025
[5](4) A.1.4. Kalite_Komisyon_Toplantisi_Tutanak_20.10.2025
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, faaliyetlerini acik ve seffaf bicimde
yuriitmeyi temel bir kurumsal ilke olarak benimsemektedir. Fakiilte, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda; genel ag (web) sayfasi, sosyal medya
hesaplary, basin biltenleri, protokoller, faaliyet raporlarini etkin bigimde
kullanmaktadir (OD4). Fakiilte web sayfasinda; akademik ve idari personel bilgileri,
program tanitimlari, ders planlari, yonetmelik ve yonergeler, kurullar ve komisyonlar,
etkinlikler, haberler, duyurular ve iletisim bilgileri glincel olarak paylasilmaktadir
(OD4) (OD4) (OD4). Kamuoyunu bilgilendirme, Egitim Fakiiltesi tarafindan ilkesel
olarak benimsenmistir. Bu durum “2022- 2026 Birim Stratejik Plan1” nda da ag¢ik¢a
ifade edilmektedir (OD4).

Kamuoyunu bilgilendirme stirecinde; 6grencilere yonelik sinav ve ders programlari,
akademik takvim, yatay/dikey gecis, cift anadal ve yandal programlari, burs ve degisim
programlari duyurular1 diizenli olarak yayimlanmaktadir (0OD3) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) Fakiltenin diizenledigi seminer, konferans, calistay, atdlye, toplumsal katki
projeleri ve akreditasyonla ilgili bilgilendirme toplantilari hem web sayfasi hem de
sosyal medya araciligiyla kamuya agik bigcimde duyurulmaktadir (0OD4) (0D4) (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4) Boylece fakiltenin goriinirligii ve paydaslarla iletisimi
gliclenmekte, yiirttiilen ¢alismalarin toplumsal etkisi artmaktadir (0OD4) (OD4) (0D4).

Hesap verebilirlik baglaminda; BIDR, birim faaliyet raporlari, stratejik plan izleme
raporlar1 ve 6grenci/mezun memnuniyet sonuclar1 list yonetime sunulmakta; ilgili
platformlarda paylasilmakta ve gerektiginde kamuoyu ile de paylasilabilmektedir
(OD4) (OD4) (13_0D4). Fakiilte; Milli Egitim Bakanligina bagh okullar, yerel yonetimler,
sivil toplum kuruluslar1 ve diger tuniversitelerle yaptig1 protokoller araciligiyla,
yurittiigl is birlikleri ve toplumsal katki faaliyetlerini seffaf bicimde belgelemektedir

(OD4) (0D4)
[1](4) A.1.5. 2024_Birim_i(;_Degerlendirme_Raporu
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/ogrenci-isleri/559
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/burs-basvuru-eget/47873
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/vize-sinav-program/48652
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ders-kayit/47186
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yatay-gecis-basvuru/46625
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tek-ders-sinav/46474
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-egitim-bap/44257
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bap-proje-egitim/44622
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kitap-bagis-kampanya/45692
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kitap-bagis-k%C3%BCt%C3%BCphane/46378
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%C3%B6gretim-teknoloji-tasar%C4%B1m/45576
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yapay-zeka-seminer/46064
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/unides/48805
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak/45799
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kitap-bagis-k%C3%BCt%C3%BCphane/48792
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/haber/Protokol/1812
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-deneyap/49513

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Egitim Faktltesi, hazirladig stratejik plan ¢ercevesinde vizyon ve misyonunu belirlemis
olup, bu ifadeler Egitim Fakiltesi 2022-2026 Stratejik Plani'nda da yer almaktadir
(OD4)[1_0D4]. Ayrica, fakiilte genelinde, ana politikalarla uyumlu ve her boéliimiin 6zel
ihtiyaclarina uygun misyon ve vizyon ag¢iklamalar1 olusturulmustur (OD3) [1_OD3].
Egitim Fakiiltesi, kalite glivencesi politikas: gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
gorlsleri uygulanan anketler ve toplantilar ile periyodik araliklarda geri bildirim
toplamaktadir (OD3). [2_0D3]. Egitim Fakiiltesi egitim politikasi ve kalite politikasi
olusturulmustur. Bu politikalar paydaslarin erisimine web sayfasi lizerinden agiktir
(OD3) (OD3) [3_0D3] [4_0D3]. Ayrica kurumsal vizyon dikkate alinarak akreditasyon
stirecleri hizlandirilmistir (OD3) [5_0D3].
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/544
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-toplanti-tutanaklari/558
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-politikamiz/11306
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/539
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akreditasyon-epdad/47974

A.2.2, Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Egitim Fakiiltesi'nin stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanip ilan edilen giincel bir
stratejik plan1 bulunmaktadir (OD4). Bu stratejik plan igerisinde, mevcut donemi
kapsayan, orta ve uzun vadeli stratejik ama¢ ve hedefler, benimsenen degerler,
performans gostergeleri ve birime 6zgl farklilasma stratejileri yer almaktadir (OD4).
Egitim Fakiiltesi'ne bagh boliimlerden temsilcilerin olusturdugu ve gorev dagilimi
tanimlanmis Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir (OD4). Birimin kalite politikasi
baglaminda belirlenmis ve stratejik plana dahil edilmis stratejik amac¢ ve hedefleri bu
komisyonda tartisilmaktadir (OD4) (OD4). Bu amag¢ ve hedefler, i¢ ve dis paydas
gorusleri ve tespit edilen diger hususlar neticesinde iyilestirilmeye calisiimaktadir
(OD4) (OD4). Gelistirilen kalite hedefleri giincel olarak Egitim Fakiiltesi web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir (0D4). Universitemiz 2023 yili itibariyle BKYS’ye gecerek
ama¢ ve hedeflerin sistem lzerinden takip edilmesi kurum genelinde
yayginlastirilmistir.
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-planlama-ekibi/577
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kalite-komisyon/49208
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-toplanti-tutanaklari/558
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ictetkik-kalite/46164
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/paydas-iliskiler/48260
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-hedeflerimiz/552
https://bkys.bozok.edu.tr/login

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Egitim Fakiiltesi'nde performans olciilmesi, degerlendirilmesi, yonetimi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu kurulmus, stire¢lerin planlanmasi ve
yuritilmesi i¢in gorev dagilimlar1 yapilmistir (0D4) [1_0D4]. Fakiiltenin uzun dénemli
yapilanmasini desteklemek amaciyla hazirlanan Egitim Faktltesi 2022-2026 Stratejik
Plani icerisinde temel performans gostergeleri, performans Kriterleri ve slire¢ yonetimi
mekanizmalar1 ayrintili olarak tanimlanmistir (OD4) [2_0D4].

Belirlenen gostergelerin saglikli bir sekilde izlenmesi icin Kalite Komisyonu tarafindan
dizenli egitimler, bilgilendirme toplantilari ve degerlendirme oturumlar
gerceklestirilmektedir (OD4) [3_0D4]. Fakilte Akademik Kurulu, belirli araliklarla
toplanarak performans gostergelerine iliskin verileri analiz etmekte, ortaya ¢ikan sorun
alanlarini belirlemekte ve gerekli iyilestirme kararlarin1 almaktadir (OD4) (OD4)
[4_0D4]. Bu dogrultuda, akademik personelin katilimiyla akademik faaliyet planlama
toplantilar1 diizenlenerek sonraki donemlere iliskin stratejik planlamalar yapilmaktadir

(0D4) [5_0D4].
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-toplanti-tutanaklari/558
https://bozok.edu.tr/Dosya/20d8edb1-8.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/de943e98-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-faaliyet-planlari/14265

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiltemizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi elektronik
ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verilerinin
toplanmasinda; Personel Bilgi Sistemi (6zliik isleri), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Tasinir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Kamu Elektronik Posta (KEP), Biitlinlesik Kalite Yonetim
Sistemi (BKYS), Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS) gibi bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemleri ilgili birimlerin sorumlular1 tarafindan
isletilmekte ve istenilen raporlar alinabilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak tiim birimlerinde (akademik ve idari) kalite
kiltirinin gerekliligi olan paydas katihmli biitiinciil bir yaklasimi benimsemis
sistemleri kullanmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin
performans gostergelerinin birim bazinda izlenmesi ve paydaslardan gelen talep,
sikayet vb. icin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kullanilmaktadir. Fakiiltenin
kalite calismalar1 kapsaminda Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ana bilim
dallar1 tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kalite baglaminda anket verileri,
faaliyet planlar1 ve gerceklestirilen etkinliklere iliskin kanitlar BKYS'ye yiiklenerek
arsivlenmektedir [1_OD4]. Yonetimin ulasilabilirligini arttirmak ve egitim, etkinlik,
duyuru ve aciliyete sahip unsurlarin dagitiminin hizhi ve etkili sekilde yapilabilmesi
amaciyla egitim fakiiltesi Whatsapp grubu olusturulmustur [2_0D4].

Fakiilte genelinde etkin bir iletisim ag1 politikas1 uygulanmakta olup, tiim resmi
yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gergeklestirilmektedir
[3_0D4]. Yonetim birimlerinin kararlari, EBYS ve fiziksel arsiv sistemleriyle diizenli
olarak kayit altina alinmakta ve izlenebilir kilinmaktadir. Tiim akademik ve idari
personel EBYS iizerinden gelen yazi ve duyurulari takip etmekle yiikiimlii olup, bu
husus akademik kurul ve benzeri toplantilarda siklikla oOgretim elemanlarina
hatirlatilmaktadir [4_0D4].

Fakiilte genelinde etkin bir iletisim ag1 olusturmak adina mobil teknolojilerden de
yararlanilmaktadir. Fakiilte yonetiminin bilgisi dahilinde ve koordinasyonunda egitim,
etkinlik, duyuru ve aciliyete sahip unsurlarin dagitiminin hizli ve etkili sekilde
yapilabilmesi icin fakiiltenin biitliin akademik ve idari personelinin yer aldigi WhatsApp
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grubu kurulmustur [2_0D4]. Ayrica Bolim Baskanlar1 ve Dekanlik arasindaki iletisimi
guclendirmek adina Bolim Baskanlar1 ve Fakiilte Yonetiminin yer aldigi Whatsapp
grubu bulunmaktadir [5_0D4]. Bunun yani sira ¢esitli komisyon ve koordinatorliiklerin
de is akis hizin1 ve bilgi alisverisini etkin kilmak adina WhatsApp gruplari
olusturulmugtur. Ogrencilerle etkili ve hizli bir iletisim siireci icin de Whatsapp
gruplarindan yararlanilmaktadir. Akademik danismanlar, akademik danisma
saatlerinin yan1 sira, kendi danisan 6grencileriyle olusturduklar1 Whatsapp
gruplarindan 6grencilerine destek vermektedir [6_0D4].

Etkinlik, haber, duyuru vb. tiim 6nemli gelismeler fakiilte web sayfalarinda aktif bir
sekilde yayinlanmaktadir [7_OD4].Ayni zamanda Bolim web sayfalar1 duyurular
boéliimii de bu anlamda etkin bir bicimde kullanilmaktadir [8_0D4].

Ogretim elemanlarinin yapmis oldugu calismalar AVESIS tizerinden takip edilmektedir
[9_0D4]. Egitim Fakiiltesi olarak verilen tiim egitimlerin degerlendirmeleri yapilmakta,
ogretim elemanlarinin gelisimleri Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) raporlar ile
incelenerek iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir [10_0D4]. Ayica ilgili raporlar daha
sonra akademik kurul gilindeminde tiim oOgretim elemanlarinin katihmiyla
degerlendirilmektedir [11_0OD4].

Kanitlar:

(4) A.3.1.1. YOBU Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS).pdf

(4) A.3.1.2. Egitim Fakiiltesi Whatsapp Grubu.pdf

(4) A.3.1.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).pdf

(4) A.3.1.4. Fakiilte Akademik Kurulu EBYS Kullanimi.pdf

(4) A.3.1.5. Egitim Fakiiltesi Bolim Baskanlar1 Whatsapp Grubu.pdf

(4) A.3.1.6. Akademik Damisman ve Ogrenci Whatsapp Grubu (Simif Ogretmenligi
Ornek).pdf

(4) A.3.1.7. Egtitim Fakiiltesi Web Sayfas1 Duyurular.pdf
(4) A.3.1.8. Boliim Web Sayfasi1 Duyurular.pdf

(4) A.3.1.9. Akademik Personel AVESIS Sayfasi Ornegi.pdf
(4) A.3.1.10. EF_2024-2025_AVESIS Raporu.pdf

(4) A.3.1.11. Akademik Kurul Giindemi_2025.pdf
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Universite yonetimi, kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin strdurilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerinin yerine getirilmesi amaciyla
istendik niteliklere uygun personel temin ederek gorevlendirmeler yapmaktadir.
Akademik personel alimi i¢cin birimler akademik ihtiyaclarimi nitelikleriyle birlikte
rektorliige bildirir. Rektérlilk YOK'ten gerekli izinleri alarak kadro ilanina cikar.
Bagvurular ilanda yer alan olciitlere gore ilanda belirtilen birime yapilir. Istenilen
nitelife sahip adaylar 2547 Sayih Kanun’a gore atanmis olur. Yozgat Bozok
Universite’sinde 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 31.08.2008
tarih ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan ve Universite’nin web sayfasinda
yonetmelikler bashginda verilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Fakiilte’nin
Bolumlere iliskin kadro talepleri Rektorliikle yapilan sozel goériisme ve resmi yazi ile
istenmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyaci olan kadrolari Maliye
Bakanlig1 tarafindan verilen kadro nispetinde dagitimin1 yapmaktadir. Talebe uygun
kadro tahsisi yapilamadigindan bélime verilen kadrolar, Boliim Baskanhigi’'nin ihtiyag
analizine gore en acil olan Anabilim Dal'na verilmektedir. Fakiilte Dekanligi bu
degerlendirmede Bolim Baskaninin ve Anabilim Dali Baskaninin ortak goriisiini
dikkate alarak hareket etmektedir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara
yapilan basvurular, jiri iyeleri ve smavlar ile ilgili yukarida belirtilen mevzuat
hiikkiimlerine gore yapilmakta ve sonu¢ degerlendirme tablosu Personel Daire
Baskanlhig'na gonderilmektedir. ilan sonuglar1 ve 6n degerlendirme, sinav sonucu
degerlendirmeleri de Universite’nin web sayfasinda yaymlanmaktadir. idari personel
planlamas1 diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde
bulunulmaktadir. Idari personel istihdami i¢in Fakiiltemizce yapilan taleplere
rektorliigiimiiz cevap vermektedir. Idari personeli atama, gérevde yiikseltme ve iinvan
degisikligi “Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile yiliksekdgretim kurumlar1 personeli
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi” ne gére yapilmaktadir. idari ve
destek personelinin hizmet ici egitimleri rektorliikk tarafindan diizenli olarak
yapilmaktadir. Dekanlhk yapilan bu egitimlere idari personelin katilimim
desteklemektedir. idari personelin atama islemleri, aciktan, naklen, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavi sonucuna gére yapilmaktadir. idari personelin niteliklerinin
gelistirilmesi calismalari, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat
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http://bozok.edu.tr/upload/dosya/vsdt.pdf
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kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama ve yiikseltme islemleri personelin nitelikleri,
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi, sinav sonuclarina goére yapilmaktadir. Yozgat
Bozok Universitesi'nde yapilacak akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari
kosullar 7100 Sayili Kanun’a gore 2018 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yoénergesi ile belirlenmistir.

Tablo 1: 2025 yi1li Akademik Personel sayisi.
Dr. Ogr.

Boéliimler Anabilim Dallar1 Ars. Gor. Uyesi Do¢.Dr. Prof.Dr. Toplam

Egitim Programlari ve 2 1 1 3 7

Ogretimi

Egitim Yonetimi 1 - 2 1 4
Egitim Bilimleri Egitimde Olgme ve ) ) 1 ) 1

Degerlendirme

Rehberlik ve Psikolojik 1 2 2 - 5

Danigsma

[Ikogretim Matematik 1 1 3 1 6
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Egitimi Fen Bilgisi Egitimi - 1 2 2 5

Siuf Egitimi 1 2 4 1 8
Temel Egitim

Okul Oncesi Egitimi 1 3 - 1 5

. S 1 2 1 - 4
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Tarkee Egitimi
Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi i 1 4 - 5
Yabana Diller Egitimi ingiliz Dili ve Egitimi ) e ) ) ©
" o o o . el 1 1 - - 2
Ozel Egitim Bolimii Zihin Engelliler Egitimi
TOPLAM 9 20 20 9 58
Tablo 2: 2025 yili Idari Personel Sayilari
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 5
Yardimci Hizmetli 6 6
Toplam 11 11
idari Personelin Egitim Durumu
ilkoégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 4 1
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1 11-15Y1 16 -20 Y1l 21- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 1 1 1

Tablo 3: 2025 yi1li Akademik Personelin farkli birimlerde yaptig1 gérevler.

Gorevlendirildigi Birim

Ogretim Elemani
Prof. Dr. Giirsel GULER
Prof. Dr. Mehmet SAGLAM
Doc. Dr Hatice GUZEL
05 V- MUMYAKMAZ
Dog. Dr. Dilsat PEKER UNAL
Dog. Dr. Aygiil NALBANT

Egitim-Ogretim Komisyon Uyesi

Bilimse Arastirma Projeleri Komisyon Uyesi

Dis Hekimligi Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu Uyesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskani

Atatiirk Aragtirma Merkezi (ATAM) Bilim Kurulu Uyeligi

YOBU Ortak Dersler Béliim Bagkani

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(YOGEM) Miidiirti

Ogretmenler Okuyor Toplulugu Akademik Danismani

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi Midiirii
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Dog. Dr.

Dog¢. Dr.

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.

Ugur GEZER

Onur BATMAZ

Ferhat KARAKAYA

Haci COBAN

Nazike
KARAGOZOGLU
Behiye DAGDEVIREN
ERTAS

Murat CAVUS

Fatma BOLATTAS
GURBUZ

Hatice CILSALAR
SAGNAK

Ramazan GUCLU
Tunay TAS

Senol NAMLI

Gokge AKIN KAYA
Dede Sefer AKDOGAN
Aysegiil 0ZSOLAK

Egitim-Ogretim Komisyon Uyesi

Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii Koordinatdr Yardimcisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir Yardimcisi

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii Koordinator Yardimcisi
YOBU Simif Egitimi Toplulugu Akademik Danigmani

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii

Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorii

YOBU Okuyan Gengler Toplulugu Akademik Danismani

YOBU Sosyal Genglik Toplulugu Akademik Danismani

YOBU Dil Geviri Toplulugu Akademik Danismani

Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii Koordinatdr Yardimecisi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu Uyesi
YOBU Gelisen Gengler Toplulugu Akademik Danismani

YOBU Tiyatro Toplulugu Akademik Danismani

YOBU ingiliz Dili Egitimi Toplulugu Akademik Danismani

YOBU Geng¢ Matematikgiler Toplulugu Akademik Danigsmani

YOBU Cocuk Haklar1 Toplulugu Akademik Danismani

YOBU Geng Kalemler Toplulugu Akademik Danismani

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu Uyesi
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A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Devlet tlniversitesine baghh bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligi
sistemine gore planlanan biitce Maliye Bakanligi’'ndan ge¢mekte ve harcamalar bu
dogrultuda gerceklesmektedir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla karsilasildig: ve
dolayisiyla 6denek yetersizligi glindeme geldiginde ise Rektorliigiimiiz araciligi ile
Maliye Bakanligi'ndan talep edilerek ilgili bakanlikca ek 6denek saglanabilmekte ya da
Universitemiz biitcesinden kaynak aktarilarak magduriyet yasanmadan ihtiyaclar
giderilmektedir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, 6grenci sayilar1 ve
boliimlerin boliim baskanligi tarafindan belirlenen ihtiyaclarina goére dagitilmaktadir.

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz i¢in ayrilan bilitceden ihtiyaca gére tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica dgretim iiyeleri TUBITAK, BAP vb.
projelerden ek gelir ve techizat saglayabilmektedirler.

Tablo 4: Egitim Faktltesi Biitgesi

Egitim Fakiiltesi Harcamalar
KBO Eklenen Diisiilen Odenek Miktar1 Harcanan Kalan

01- Personel
Giderleri

02- Sosyal
Giivenlik

03- Mal ve Hizmet
Alim

05- Cari
Transferler

0625ermaye
Giderleri
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A.3.4. Suire¢ yonetimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Universitemiz siire¢ ydnetimi yaklasimini benimsemekte olup Birim, Béliim ve Ana
Bilim Dallar1 biinyesinde yiirttiilen tiim faaliyetlerin belirli standartlara uygun sekilde
gerceklestirilmesi amacglanmaktadir. Bu kapsamda, mevcut kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi ile siirdiiriilebilirligin saglanmasi temel ilkeleri gozetilmektedir. Siireg
yonetimi uygulamalari; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili
Yiikksekégretim Kanunu, YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) Yonetmeligi ve I1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde yuriitilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin siireclerin isleyisi ile donem igerisinde
gerceklestirilecek faaliyetlerin zaman planlamasi, Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii
tarafindan belirlenen akademik takvim dogrultusunda yiiriitilmektedir (OD3).

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen etkinlikler, idari
stirecler ve egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda gorevli komisyon iiyeleri
bulunmakta ve ilgili siirecler bu komisyonlar araciligiyla koordine edilmektedir (0D4)
(OD4) (OD4). Komisyon tyeleri, egitim-6gretim planlama siirecleri ile 6grenci islerine
iliskin akis semalar1 konusunda diizenli olarak bilgilendirilmektedir (0D4) (OD4).

Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
slireclerinin etkinligini saglamak amaciyla ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde I¢ Denetim Birimi tarafindan yilda iki kez i¢ denetim
gerceklestirilmektedir (OD4). Denetim sonuclary, ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir ve gerekli iyilestirme tedbirleri alinmaktadir. Ayrica
Universitemizin akademik ve idari personel ihtiyaci, birimlerin talepleri ve hizmet
alanlar c¢ercevesinde belirlenmekte; atama, terfi, yer degistirme ve yerlestirme
islemleri ilgili mevzuata uygun bicimde yiritiilmektedir. Akademik personel a¢gisindan,
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve nitelikli bilimsel yayin ile
projeleri tesvik etmek amaciyla her yil akademik birimlerden personel ihtiyaclari talep
edilmekte, yillik akademik personel norm kadro planlamasi yapilmakta ve s6z konusu
planlama iiniversitemizin internet sitesinde ilan edilmektedir.

21
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Duizeyi:
1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama

Uygulama yok

Kontrol ve Onlem
yok

Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem

var.

Alma var

Aciklama:

Fakiltemiz egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siire¢lerinde ig
ve dis paydaslarimizin gerek gortslerini alarak gerek ortak etkinlikler planlayarak
onlar1 yonetisim sistemimiz icerisine dahil etmektedir. I¢ ve dis paydaslardan goriis
almak suretiyle iyilestirme c¢alismalarini  siirdiirmekte, Kkaliteyi
hedeflemektedir. Tim paydaslarin karar alma mekanizmalarina aktif olarak
katilmlarin1 arttiracak calismalara yer veren Egitim Fakiiltemiz, sundugu egitim
O0gretim hizmetlerinde kalitenin gelistirilmesi i¢in geri bildirim araglarini etkin bir
sekilde kullanmakta ve bu araglarin ¢iktilarini iyilestirme ¢alismalarina yansitmaktadir.
Bu kapsamda paydaslarin memnuniyetini belirlemek {izere anketler uygulanmakta, her
ana bilim dali sonuglari incelemek tizere toplantilar yapmaktadir. Yapilan toplantilarda
memnuniyet diizeylerine iliskin giiclii ve zayif yonler belirlemekte, zayif yonler icin
alinabilecek tedbirlere iliskin kararlar alinmaktadir.

artirmay1

Yozgat Bozok Universitesi paydaslarinin siireglere katiimi ve geri bildirimleri icin
“BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemini” kullanilmaktadir [1_OD3]. BKYS baglaminda
Memnuniyet Yonetim Sistemine iliskin tim veriler anlik olarak izlenebilmekte ve
iyilesme calismalar1 yapilmaktadir [2_0OD4]. Ayrica tiim paydaslarimiza yonelik
memnuniyet yapilip degerlendirilmekte ve iyilesme planlamalar
yapilmaktadir [3_0D4]. Ayrica paydaslarla yapilan toplantilara katilim saglayarak

anketleri

slireclerin bilimsel altyapisinin olusturulmasi ve nitelikli bir memnuniyet silirecinin
entegrasyonun saglanmasi hedeflenmektedir [3_0D4]. Egitim
Fakiiltesinde, tiniversitenin sunmus oldugu biitiinlesik veri tabanlarini gerek 6gretim
eleman1 gerekse Ogrenci odakli kullanilmaktadir. Faktltenin 2022-2026 Stratejik
Planindan yer alan hedefler-performans gostergeleri-riskler-iyilestirme c¢alismalari
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) tizerinden takip edilmektedir [5_0OD3]. Ayrica
birim 6zelinde yer alan boliim/program verilerinin kontrolleri fakiilte kalite komisyonu
[6_0D3]
[7_0D4] [8_0D4]. Yapilan i¢ tetkikler ile fakiiltenin tiim isleyen mekanizmalarn ve
gorevleri kontrol edilerek raporlanmaktadir [9_0D4]. Ogretme-ogrenme siirecinin
kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda gelistirilmesine yo6nelik, gerek iiniversite
genelinde gerekse fakiilte 6zelinde memnuniyet anketleri uygulanmakta, analiz edilerek
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir [10_0OD3] [11_0D4] [12_0D4] [13_0D4] [14_0D4]

universitemize

tarafindan yapilarak PUKO déngiisiiniin tamamlanmas! saglanmaktadir
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[15_0D4]. Ogretme-6grenme siirecinin kalitesinin yiikseltilmesine yoénelik “Egitim-
Ogretim Siireclerine Yonelik Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerin; Ogretim Yoéntem ve Teknikleri, Sinav Uygulamalari ve Olgme-
Degerlendirme boyutlarinda memnuniyetleri belirlenmektedir [16_0D3].

A- I¢ Paydaslar
1. Akademik Personel Anket Sonuclari

Egitim Fakiltesinde gorev yapan akademik personelin goriislerinin elde edilmesi
amaclyla memnuniyet anketi uygulanmistir [10_OD3]. Ayrica ilgili komisyon ve birimler
tarafindan anket sonuglari ayrintili olarak degerlendirilmeleri oOnleyici faaliyetler
fakiilte tarafindan raporlanmistir [15_0D4]. Anket sonuglar: su sekildedir:

Akademik personelin yonetimin c¢esitli alanlardaki hizmetlerine dair orta diizeyde
pozitif bir algiya sahip oldugu belirlenmistir. Ozellikle birim yéneticilerinin arastirma,
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerine verdigi destek (3.95); personel
bilgilerinin otomasyona zamaninda ve dogru sekilde islenmesi (3.84) ile ilgili olumlu bir
algiya sahip olduklar: gorilmiistiir. Ayrica yonetim ile iletisim kurma kolayligi (3.70) ve
duyurularin etkin sekilde yapilmasi (3.70) gibi alanlarda da olumlu bir algiya sahip
olduklar: belirlenmistir. Ancak, yoneticilerin personelin sorunlarina duyarlihg: (3.49)
ve sikdyetlerin dikkate alinmasi (3.49) mevcut personel sayisinin yeterliligi (3.42)
konularinda memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu gorilmistiir. Genel olarak, akademik
personelin yonetsel hizmetlerden memnuniyeti orta seviyede pozitif olup, bazi temel
konularda iyilestirme yapilmasi halinde bu memnuniyetin daha da artabilecegi
ongorilmektedir.

2. Idari Personel Anket Sonuglari

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin memnuniyet diizeyini 6lgmek
amaclyla memnuniyet anketi uygulanmis ve analiz edilmistir [28_0D4]. Uygulanan
anket sonuglari su sekildedir:

Idari personel memnuniyet anketi incelendiginde, idari personelin sikdyetlerinin
yonetim tarafindan dikkate alinmasina yonelik memnuniyet oraninin yiiksek (4,20)
oldugu belirlenmistir. Ancak idari personel sayisinin yeterliligi (2,60), ofis ortaminin
temizligi (3,20), liniversitede gerceklestirilen sportif, sanatsal, konser vb. etkinliklerin
yeterliligi (3,20) konusunda memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu gorilmiistiir.

Fakiilte, biinyesindeki boliimlerin insan giicli ve ihtiyaclarinda dengeli politika izlemeye
calismaktadir. Her boliimiin insan giicline gore ihtiyaci belirlenmekte ve bu kapsamda
planlama yapilmaktadir. Fakiltemiz, akademik ve idari personel ihtiyaclarini periyodik
olarak analiz etmekte ve gerekli talepleri tiniversitenin ilgili birimlerine iletmektedir
[17_0D4] [18_0D4]. Gerekli insan kaynag1 planlamasi yapilmakta ve stirdiiriilebilirlik
ilkesine uygun istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. Boéliimler arasi akademik
personel dengesi gozetilmekte personel alimlar1 bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.
Fakiltenin boliimlere gore personel sayisi yer almaktadir [19_0D3]. Fakiiltede gesitli is
yuklerini ytirtitmekle gorevli 1 fakiilte sekreteri, 3 sef, 1 bilgisayar isletmeni ve 3 siirekli
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isci olmak tizere 7 idari personel bulunmaktadir [20_0OD3].
3. Ogrenci Anket Sonuglari

Egitim Fakiiltesinde en 6nemli paydaslarindan biri olan 6grencilerin memnuniyet
diizeyini 6lcmek amaciyla farkh anketler uygulamakta ve PUKO dongiisii perspektifinde
degerlendirmektedir [10_OD3]. Bu kapsamda anket sonugclar1 her bir ana bilim dah
komisyonu tarafindan ayri ayri1 degerlendirilmekte 6zellikle memnuniyetin orta veya
diisiik diizeyde oldugu diisliniilen konulara iligskin iyilestirmeye yonelik kararlar
alinmaktadir [12_0D4].

Ornegin Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 6grenci memnuniyet anketi sonuclari su sekildedir:

Anketin “Yonetsel Hizmetler” alt boyutunda 8 madde bulunmaktadir. Tiim maddelerde
ogrenci memnuniyet diizeyinin 3.40'in TUlzerinde oldugu gorilmis ve yonetsel
hizmetlere iliskin genel memnuniyet ortalamasi 3.50 olarak belirlenmistir. Bu sonug
ogrencilerin yonetsel hizmetlerden memnun olduklar: seklinde yorumlanmistir.

Anketin “Egitim Ogretim Hizmetleri” alt boyutu 7 maddeden olusmaktadir. Tiim
maddelerde 6grenci memnuniyet diizeyinin 3.41'in lizerinde oldugu goriilmiis ve ana
bilim dalinda verilen egitim-6gretim hizmetlerine iliskin genel memnuniyet ortalamasi
3.51 olarak belirlenmistir. Bu sonug¢ o6grencilerin egitim-6gretim hizmetlerinden
memnun olduklar seklinde yorumlanmistir.

Anketin “Akademik Danismanlik Hizmetleri” alt boyutu 6 maddeden olusmaktadir. Tim
maddelerde 6grenci memnuniyet diizeyinin 3.55’in lizerinde oldugu goriilmiis ve ana
bilim dalinda verilen akademik danismanlik hizmetlerine iliskin genel memnuniyet
ortalamasi 3.63 olarak belirlenmistir. Bu sonug¢ 6grencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnun olduklar: seklinde yorumlanmaistir.

Fiziksel Olanaklar alt boyutu 68 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerden 2’si hari¢
diger maddelerde 6grenci memnuniyet diizeyinin 3’iin lizerinde oldugu gorilmiistiir.
Ogrencilerin Universitenin sahip oldugu derslik/laboratuvar/ anfi/uygulama derslikleri
vb. fiziki kosullarin yeterliligi; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gerceklestirildigi
tesislerin yeterliligi ve derslik/laboratuvar/ anfi/uygulama derslikleri vb. fiziki
ortamlarin temizliginin yeterliligi konusunda memnuniyet diizeyinin 3’tin altinda diisiik
diizeyde memnuniyete sahip olduklar1 goriilmiis, diizeyin ytikseltilmesi icin dnlemler
alinmasi gerektigi seklinde yorumlanmistir.

Anketin “Bilimsel, Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler” alt boyutu ise 5 maddeden
olusmaktadir ve tim maddelerde 6grenci memnuniyet diizeyinin 3.26’nin ilizerinde
oldugu gorilmiistiir. Bilimsel, sosyal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere iliskin genel
memnuniyet ortalamasi 3.36 olarak belirlenmistir. Bu alana yonelik 6grenci
memnuniyet dlizeyinin daha 6nceki anket sonuclarina gore nispeten ytlikselmis oldugu
gorilmekle birlikte diizeyin daha da ytkseltilmesi icin 6nlemler alinmasi gerektigi
seklinde yorumlanmistir.

Bir baska ornek de Fen Bilgisi Egitimi ABD verilebilir:
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Fen Bilgisi Egitimi ABD kapsaminda yiirttiilen 6grenci memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirildiginde, oOgrencilerin genel olarak programdan memnun olduklar:
goriilmektedir.

Yonetsel Hizmetler bashgi altinda 6grenciler, bolim yoneticilerine erisim, bilgilendirme
surecleri ve 6grenci sikayetlerinin dikkate alinmasi gibi konularda yiiksek oranda
memnuniyet bildirmistir. Ortalama puan 4.18 olup bu deger, yonetsel stireclerin
ogrencilerle etkili bir iletisim i¢inde yuriitildigiini gostermektedir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri baghginda alinan ortalama 4.45 puanla égrencilerin ders
icerikleri, 6gretim elemanlarinin ders anlatimi, ders materyalleri ve sinav siire¢lerinden
olduk¢a memnun olduklari ortaya konmustur.

Akademik Danismanlik Hizmetleri alaninda da 4.46 gibi oldukca yiiksek bir ortalama
elde edilmistir. Bu durum, 6g8rencilerin danismanlari ile etkili iletisim kurabildiklerini
ve gerekli akademik rehberligi zamaninda alabildiklerini gostermektedir.

Fiziki Olanaklar konusunda ise 3.60 puanlik bir ortalama goriilmektedir. Bu puan, genel
anlamda olumlu olsa da tniversitenin teknolojik altyapi, laboratuvar olanaklar1 ve
yasam kosullar gibi alanlarda daha da gelistirilebilecegini gostermektedir.

Bilimsel, Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler bashginda alinan 3.59 puan ise
ogrencilerin kampilis yasamindan memnun olduklarini ancak bilimsel etkinlikler ve
sosyal faaliyetlerin daha da artirllmasinin memnuniyeti yiikseltecegini diisiindiklerini
gostermektedir.

Fakiilte icin tahsis edilen kaynaklar boliimler arasinda ihtiyagla paralel olarak dengeli
sekilde dagitilmaktadir. Fakiiltede sinif, laboratuvar, kiitiiphane, g¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu izlemeler 6grenci ve ¢calisan memnuniyet
anketleri sonuclarinda, 6grenci kalite temsilcileri toplantilarinda, akademik kurul ve
akademik degerlendirme toplantilar1 ve goriismelerinde giindeme gelmektedir. Bu
konularda boliimlerden gelen talepler biitce planlamasi dogrultusunda Fakiilte
yonetimi tarafindan karsilanmakta veya ilgili list yonetim makamlarina iletilmektedir
[21_0D4] [22_0D4].

Fakiiltenin is ve isleyis siireclerinin sistematik sekilde gerceklesmesi icin olusturulan
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu diizenli olarak toplanmakta ve karar alma
stireclerinde o6gretim elemanlart ve o6grenci temsilcilerinin gorislerini dikkate
almaktadir [23_0D4] [24_0D4]. Fakilte biinyesinde 06grenim gormekte olan
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina karsilik vermek ve daha fazla paydasi yonetim
sisteminde etkin kilmak adina Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nda 6grenci
temsilcisi yer almaktadir. Ayrica Birim Kalite Komisyonu ve Birim Dis Danisma
Kurulunda da 6grenci temsilcimiz bulunmakta olup karar alma siireclerine katilimlari
saglanmaktadir [25_0D3] [26_0D4]. Bolim ve Anabilim Dallar1 diizeyinde de kurul ve
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toplantilara 6grenci katilimi 6nemsenmektedir. Lisans programlarinda her siif
diizeyinde isletilen 6grenci temsilcilikleri araciligiyla 6grenciler bu toplantilara katilim
saglamaktadir [27_0D4].

(3) A.4.1.1.Memnuniyet_Sistemi.pdf

(4) A.4.1.2. Memnuniyet_Sistemi_Izlem_Raporu.pdf

(4) A.4.1.3. 2024_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme_Raporu.pdf

(4) A.4.1.4. Memnuniyet_Sistemi_Toplanti_Karar_Yazis1.pdf

(3) A.4.1.5. EF_BKYS_2025.pdf

(3) A.4.1.6. BKYS ¢ Yazi_Kalite.pdf

(4) A.4.1.7. BKYS_Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanak Ornegi_1.pdf
(4) A.4.1.8. BKYS_Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanak Ornegi_2.pdf
(4) A.4.1.9. EF_2025_I¢_Tetkik_Rapor_Ornegi.pdf

(3) A4.1.10. Memnuniyet_anketlerinin_uygulanmasi.pdf

(4) A.4.1.11. Akademik_personel_memnuniyet_anketlerinin_degerlendirilmesi.pdf
(4) A.4.1.12. Ogrenci_memnuniyet_anketlerinin_degerlendirilmesi.pdf
(4) A.4.1.13. Ders_is_ytukii_anketi_degerlendirilmesi.pdf

(4) A.4.1.14. EF _Ders_is_yukii_anketi_degerlendirilmesi_uist_yazi.pdf

(4) A.4.1.15. EF_Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz.pdf

(3) A.4.1.16. EF_Egitim-Ogretim Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
(4) A.4.1.17. Kadro Talepleri Yonetim Kurulu Kararlar..pdf

(4) A.4.1.18. Kadro ihtiyaci Talebi Dekanlik Ustyazi.pdf

(4) A.4.1.19. Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi.pdf

(3) A.4.1.20. Egitim Fakiiltesi Idari Personel Sayisi.pdf

(4) A.4.1.21. Egitim Fakiiltesi Malzeme Talebi Ustyazi Ornegi.pdf

(4) A.4.1.22. Egitim Fakiiltesi Malzeme Talebi Ornegi.pdf

(4) A.4.1.23. Fakiilte Kurulu.pdf

(4) A.4.1.24. Yonetim Kurulu.pdf

(3) A.4.1.25. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

(4) A.4.1.26. Egitim Fakiiltesi Dis Danisma Kurulu Uyeleri.pdf

(4) A.4.1.27. Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Tutanagi (Sosyal Bilgiler Ornek).pdf
(4) A.4.1.28. EF_idari Personel Memnuniyet Anketi Analiz.pdf
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Ogrenci geri bildirimleri, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan yapilan memnuniyet
anketleri, 6grenci danigsmanliklar;, BKYS memnuniyet sistemi ile yuritilmektedir
[1.0D3]. Akademik yilin baslangicinda Fakiiltemizde gergeklestirilen oryantasyon
programi araciligl ile tiniversite, akademik birim, b6liim, mevzuat, sosyal olanaklar gibi
bircok konu bashg ile 6grenci istek ve talepleri de alinmaktadir [2_0D3]. Ogrenci
danismanliklart da 06grencilerin hem sorunlarini hem de istek ve dileklerini
iletebilecekleri bir siire¢ olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri e-
posta ve Fakiiltemiz 6zelinde hazirlanan anketler aracilig ile doldurulan elektronik
formlar yoluyla alinmaktadir [3_0D4]. Ayrica 6grenci temsilcileri aracilig ile geri
bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir [4_0D4]. Ogrenci geri bildirimlerinin
hizli ve etkin olarak degerlendirilmesi icin kalite komisyonu flyeleri arasinda bir
0grencimiz bulunmaktadir [5_0D4].

(3) A.4.2.1_BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi
(3) A.4.2.2_Oryantasyon Programi

(4) A.4.2.3_Ogrenci memnuniyeti anketi erisim
(4) A.4.2.4_Bolim Toplantilari

(4) A.4.2.5_Egitim fakiiltesi kalite komisyon tyeleri
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, @ kurum  gelisme  stratejilerinde
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yuriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Mezunlarin takibi i¢in her
y1l cevrimici mezun bulusmasi toplantisi diizenlenmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi 6grencileri ve mezunlar icin Kkariyer planlama, is bulma
slirecini destekleme, is diinyasina adapte olma siirecini hizlandirma, staj imkanlar1 ve
mesleki gelisim firsatlar1 gibi konularda kapsamli destek Kariyer ve Mezun Merkezi
araciligiyla saglanmaktadir [1_OD3]. Kalite stirecleri kapsaminda yasal dayanaklarin
olusturulmasina yonelik “Kariyer ve Mezun Merkezi YoOnergesi” hazirlanmis ve
yayimlanmstir [2_0D3]. Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi araciiiyla mezun
ogrencilerimize Kariyer Danismanligi hizmeti verilmektedir. Ilgili hizmet kapsaminda
profesyonel kariyer danismanlar1 esliginde bireylerin yeteneklerini, ilgi alanlarini ve
degerlerini degerlendirmelerine yardimci olunmasi, ayn1 zamanda is piyasasi, sektor
trendleri ve egitim firsatlar1 hakkinda bilgi saglanmasi hedeflenmektedir [3_OD3].
Mezun takibi konusuna islerlik kazandirmak adina iiniversitemiz birimlerini temsilen
“Kariyer ve Egitim Mezun Merkezi Koordinatorleri” olarak o6gretim elemanlar:
gorevlendirilmektedir [4_0D3]. Ayrica birimler 6zelinde mezun 6grencilerle mezun
bulusmalar1 etkinlikleri yapilarak iligkilerin ve baglarin stlrdurilebilirligi
amaclanmaktadir. Etkinlik sonrasinda uygulanan anketler yoluyla mezun iliskileri
iyilestirme calismalar1 planlanmaktadir  [5_0D4] [6_0D4]. Universitemizin kalite
calismalar kapsaminda mezunlarin gorisleri biiytik bir 6nem tasimaktadir. Mezunlarin
geri bildirimlerini almak amaciyla “Mezun Memnuniyet Anketi” kullanilmakta ve
mezunlara ulastirilmasi noktasinda farkh iletisim kanallarindan yararlanmilmaktadir
[7.0D3] [8_0D3]. Mezun memnuniyet anketleri diizenli olarak izlenerek
raporlanmaktadir [9_0D4].

Fakiiltemiz, mezunlarin deneyimlerinden yararlanmayr ve programlarini giincel
ihtiyaclar dogrultusunda stirekli gelistirmeyi 6nemseyen bir kalite anlayisina sahiptir.
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Bu dogrultuda, mezun oOgretmenlerle diizenli olarak boélim ve program odakh
toplantilar gerceklestirilmekte, mezunlarin sahada edindikleri bilgi ve deneyimler
araciligiyla  fakiilte-uygulama alan1 etkilesimi giliclendirilmektedir [10_0OD4].
Toplantilarda; mezun 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalari, karsilastiklart mesleki
gereksinimler ve egitim siireclerine dair geri bildirimleri alinmakta; gelecegin 68retmen
profiline dair oOneriler degerlendirilmektedir. Bu goriis alisverisi, hem mevcut
programlarin niteligini artirmakta hem de 6gretmen yetistirme siireclerinde ¢agin
gerektirdigi yeterliliklerin kazandirilmasina katki sunmaktadir [11_0D4]. EPDAD ve
YOKAK kalite giivence sistemlerinin paydas katihmina verdigi énem cercevesinde
yuritilen bu toplantilar, egitim programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi siire¢lerinin 6nemli bir pargasin1 olusturmaktadir. Toplantilardan elde
edilen veriler, 6gretim programlarinin igeriklerinin giincellenmesinde, uygulama
slireclerinin iyilestirilmesinde ve mezun izleme sisteminin etkinliginin artirilmasinda
kullanilmaktadir [12_0D4]. Bu sistematik yaklasim sayesinde fakiiltemiz, hem
mezunlarla kurdugu giiclii bagi stirdiirmekte hem de 6gretmenlik meslegine yonelik
degisen ihtiyaclara uyum saglayan, nitelikli 6gretmenler yetistirmeye devam
etmektedir [13_0D4].

(3) A.4.3.1. YOBU_Kariyer ve Mezun Merkezi.pdf

(3) A.4.3.2. YOBU_Kariyer ve Mezun Merkezi Yonergesi.pdf

(3) A.4.3.3. YOBU_Kariyer Danismanligi Hizmeti.pdf

(3) A.4.3.4. YOBU_Kariyer ve Mezun Merkezi_Birim Temsilcileri.pdf
(4) A.4.3.5. Mezun Bulusmalari_EF_Ornek.pdf

(4) A.4.3.6. Mezun Bulusmalari_FED_Ornek.pdf

(3) A.4.3.7. Mezun_anketleri_paylasim_kanallar1.pdf

(3) A.4.3.8. YOBU_Kariyer ve Mezun Merkezi_Anket.pdf

(4) A.4.3.9. Mezun_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme_Raporu.pdf
(4) A.4.3.10. EF_Mezun Bulusmalar1.pdf

(4) A.4.3.11. SBE ABD 2024-25 Bahar Mezun Bulusmasi Tutanagi.pdf
(4) A.4.3.12. EF_Miifredat Degisikligi Ornegi.pdf

(4) A.4.3.13. EF_Mezun Basar1 Atlas1.pdf
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Egitim Fakiiltesi'nin uluslararasilasma stratejisinin yonetimi, kiiresel egitim alanindaki
gelismelerin ve firsatlarin takip edilmesiyle sekillenen dinamik bir stiregtir. Bu stireg,
fakiiltenin uluslararasi diizeyde taninirligini artirmayi, 6grenci ve akademik personel
degisim programlarina katilimi tesvik etmeyi ve uluslararasi is birliklerini
giclendirmeyi hedefler. Uluslararasilasma stratejisinin yonetimi, fakiiltenin hedef ve
oncelikleri dogrultusunda sistematik bir yaklasim benimsenerek gerceklestirilmektedir.
(OD4) [1_0D4]. Fakiilte biinyesindeki uluslararasilasma faaliyetleri, liniversitemizin
Uluslararasi iliskiler Ofisi ile tam uyum icinde yiiriitiilmekte olup siirecler kurumsal
koordinasyon mekanizmas1 ile yonetilmektedir (OD4) [2_0D4]. Fakiltemizin
ERASMUS+ Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nesil DEMIR aym1 zamanda Universite
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Baskan Yardimcisi ve Erasmus+ Kurum Koordinatér
Yardimcis1 olarak gorev yapmakta; bu durum hareketlilik silireglerinin giincel
gelismelere uygun sekilde izlenmesine, birimler arasi koordinasyonun hizli ve etkin
saglanmasina ve 6grenciler ile akademik personelin hareketlilik imkanlarina erisiminin
kolaylasmasina o6nemli katki sunmaktadir (OD3) [1_0D3]. Uluslararasilasma
faaliyetlerinin birim genelinde yayginlastirilmasi amaciyla her bolim igin bolim
Erasmus koordinatorleri gorevlendirilmis olup, hareketlilik siiregleri bu yapi lizerinden
dizenli ve etkin bir bigimde yiritilmektedir (0D4) [3_0D4]. Fakiilte,
uluslararasilasmanin 6nemine yonelik farkindaligi artirmak igin Ogrencilere ve
akademik personele yonelik ERASMUS+ bilgilendirme toplantilari, tanmitim etkinlikleri
ve yonlendirme faaliyetleri diizenlemektedir (0D4) [4_0D4].

Egitim Fakiltesi 2022-2026 Stratejik Plani'nda uluslararasilasma bashg1 altinda yer
alan hedefler dogrultusunda, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi goriintirliigiinii artirmaya
yonelik  gostergeler  diizenli  olarak izlenmekte, performans sonuglar
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme calismalari siirece entegre edilmektedir (0OD4)
[6_0D4]. Bu sistematik izleme ve iyilestirme dongiisii, fakiiltenin uluslararasilasma
siireclerini PUKO déngiisii cercevesinde etkin bir sekilde yénettigini gostermektedir.
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/544
https://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/ofis-personelimiz,tr-4299.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/erasmus-koordinatorlugu/11200
https://erasmus.bozok.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Duizeyi:
1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Egitim Fakiiltesi’'nde, uluslararasilasmanin adimlarindan bir tanesi olan
ERASMUS+ degisim programlar: ¢ercevesinde olusturulan koordinatorliik kapsaminda
her boliim i¢in belirlenmis ve paylasilmis insan kaynag1 bulunmaktadir. (OD4) [1_OD4].
Fakiilte web sayfasinda diizenli olarak yayimlanan duyurular, uluslararasilasma
faaliyetlerinin hem 6grenciler hem de akademik personel icin seffaf ve siirdiirilebilir
bicimde yonetildigini gostermektedir (OD3) [1_0D3]. Bu duyurular arasinda Erasmus+
ogrenci Ogrenim hareketliligi aciklamalar1t yer almakta olup, 6rnegin fakiiltemiz
ogrencilerinden birtanesinin KA131 Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Polonya’da bir
Universitede bir donem o6grenim faaliyetini basariyla  gerceklestirmesi,
uluslararasilasma kaynaklarinin 6grenciler tarafindan etkin bicimde kullanilabildigini
ortaya koyan somut bir ornek niteligindedir (OD3) [2_0D3]. Uluslararasilasma
faaliyetleri yalmzca 6grenci hareketliligi ile sinirli kalmamakta, akademik personelin
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ve egitim alma hareketlilikleriyle de
desteklenmektedir. Fakiilte duyurularinda yer aldig: lizere, 6gretim elemanlarimizin
yurt disindaki Universitelerde ders verme faaliyetlerine katilmasi hem akademik
etkilesimi gliclendirmekte hem de fakiiltenin uluslararasi gortnirligiini artirmaktadir
(OD3) ( OD3) [3_0D3], [4_0D3]. Bu hareketlilikler, fakiiltemiz akademik kadrosunun
uluslararasi 6gretim deneyimini genisletmekte ve uluslararasi is birligi potansiyelini
artirmaktadir. Ayrica, fakiilte duyurular arasinda yer alan “Uluslararasilasma - Egitim
- ERASMUS - TUBITAK” igerikli bilgilendirmeler, akademik personele yonelik
uluslararasi proje ve fon firsatlarini icermekte olup, 6gretim elemanlarinin uluslararasi
diizeyde arastirma, yenilik ve is birligi faaliyetlerine katilimini desteklemektedir (OD3)
[5_OD3]. Fakiilte o6gretim elemanlarinin Ufuk Avrupa (Horizon Europe) gibi
uluslararasi programlara yaptig1 proje basvurulari, fakiiltenin uluslararasi arastirma
kapasitesinin planh ve stratejik bicimde gelistirildigini gostermektedir (0OD3) [6_0OD3].
Tim bu uygulamalar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, Egitim Fakiiltesi'nin
uluslararasilasma kaynaklarini planlh bir yaklasim dogrultusunda yonettigi, 68renci ve
personel hareketliliklerini tegvik ettigi, paydaslarla diizenli bilgi paylagimini
surdirdiigii ve uluslararasi projeler araciligiyla kurumsal kapasitesini stirekli
gelistirdigi acikca goriilmektedir (0D4)
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Egitim Fakiiltesi'nin gosterdigi uluslararasilagsma faaliyetleri ile takip ettigi stratejik
plan uyum igerisindedir (OD4) [1_0D4]. Egitim Fakiiltesi belirledigi uluslararasilasma
politikasi kapsaminda, yiirittiigi egitim-6gretim faaliyetleri ile uluslararasi diizeyde
taninan bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, 2023-2024 akademik
yilinda 8 farkli uyruktan toplam 44 aktif uluslararasi 6grencisi bulunmaktadir (OD4)
[2_0D4]. Uluslararasi 68renci ve personel ile etkili iletisim kurabilmek ve goérunirligu
arttirabilmek icin ders, sinav programlar1 gibi 6nemli duyurular Egitim Fakiiltesi
Ingilizce web sayfasinda duyurulmaktadir (0D3) [1_0D3].

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen uluslararasi proje ve yayin
gibi bilimsel faaliyetler periyodik olarak performans gostergesi olarak raporlanmakta
(OD4)) ve boliimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlarti ile yiiriitiilen bu
stire¢ birim icerisinde takip edilmektedir (OD4) [3_0D4]. Ayrica fakiiltemiz 6gretim
elemanlan tarafindan hazirlanmis AB projesi kabul almis ve Tiirkiye’de bu konuda
ornek uygulama olarak tanimlanmistir (OD4) [4_OD4].
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B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Ogretim programlarinin yeterlilikleri (mezunlara iliskin bilgi, beceri ve yetkinlikler),
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda Ogretmen Yetistirme
ve Egitim Bilimleri Temel Alani icin belirlenen 6. Dilizey (Lisans Egitimi) yeterlilikleri
temel alinarak yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, programin gelistirilme siirecinde Tablo
5’teki yeterlilikler esas alinmistir:

Oncelikle birimin misyon ve vizyonu incelenmis, ardindan program yeterlilikleri
belirlenmistir. Programin olusturulma siirecinde 6gretmen adaylarinin, ilgili konu
alaninin ve toplumun ihtiyaclar1 géz éniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarinin,
belirlenen ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde ve bilissel, duyussal ya da psikomotor
alanlardan en az birini temsil edecek bicimde tanimlanmasina 6zen gosterilmistir.
Ogretmen adaylarinin bu égrenme ciktilarina ulasma diizeylerini degerlendirmeye
yonelik izleme faaliyetleri icin gerekli planlamalar yapilmistir (OD1).

Ogretim programlarinda égrenme ciktilar belirlenirken yalnizca ihtiya¢ analizleri degil,
ayni zamanda bolim diizeyinde olusturulan misyon ve vizyon da dikkate alinarak
program tasarimi sekillendirilmistir (OD2). Programin ytriitiilmesi siirecinde hem
ogrencilerin hem de 6gretim Uyelerinin 6grenme-6gretme stureclerinde yol gosterici
olmasi amaciyla, her ders igin ¢ikti ve yontemleri iceren bir 6gretim matrisi
hazirlanmistir (OD3).

Kurumda hazirlanan yénerge ve yonetmelikler ile YOK tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda, programin icerigine uygun bicimde baz1 yeterliliklerin farkh
ogretim tiirlerinde (yiiz yiize ve uzaktan) kazandirilabilecegi belirtilmis; bu cercevede
yonetmelikte 5i dersleri olarak tanimlanan derslerin ¢evrimici olarak ytriitiilmesine
karar verilmistir (0D4).

Program tasarim stirecinde, programin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli
olan birim ve kurum diizeyindeki insan kaynag ile fiziksel ve teknolojik olanaklar
(akademik ve idari personel, derslikler, calisma alanlari, bilgisayar, internet erisimi vb.)
dikkate alinmistir. Ayrica tiim birimlerde programlarin tasariminda ihtiyaglar ve mevcut
imkanlarin degerlendirilmesinin yani sira paydaslarin siirece katilimina 6zel 6nem
verilmistir. Paydas ihtiyaclar1 merkeze alinmis, 6gretim tasarimlarinin gelistirilmesi ve
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glincellenmesi icin sistematik bir siire¢ planlanmis ve paydaslar bu siireclerin her
asamasina aktif olarak dahil edilmistir.

Tablo 5: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Ogretmen Yetistirme ve
Egitim Bilimleri Temel Alani 6. Diizey (Lisans Egitimi) kapsamindaki yeterlilikler

BECERILER YETKINLIKLER

-Bilissel
-Uygulamal

BILGI
-Kuramsal
-Olgusal

TYYC
DUZEYi Bagimsiz Cahsabilme ve
Sorumluluk Alabilme

Ogrenme Yetkinligi iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik

6 LISANS

. Ortadgretimde kazandigt

. Ogrencilerin gelisim,

yeterliliklere dayalt
olarak; alantyla ilgili
kavramlari ve kavramlar
arasi iligkileri kavrar.

. Bilginin dogasi kaynagi,

siirlari, dogrulugu,
giivenirliligi ve

e 3. Alanuyla ilgili sorunlart Rt ek 11 ¥ i
gegerliliginin tanumiar, analiz eder alian gorevi etkin bir yaklasimla gevre i¢in mesleki proje ve davranir ve katilir.
degerlendirilmesi kamtlara’ e ’ sekilde yerine getirir. degerlendirir. etkinlikler planlar ve uygular. 4. Giivenli okul ortamimnin
konusunda bilgi 2. Kendini bir birey 2. Ogrenme 4. Alaniyla ilgili konularda olusturulmasi ve

sahibidir.

programlari, 6gretim
strateji, yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve
degerlendirme bilgisine
sahiptir.

ogrenme ozellikleri ve
giigliiklerinin bilgisine
sahiptir.

. Ulusal ve uluslararast 6

kiiltiirleri tanir.

a4

o

. Alaniyla ilgili ileri

diizeyde bilgi
kaynaklarini kullanir.
Alaniyla ilgili olay ve
olgulart
kavramsallastirir,
bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler,
verileri yorumlar ve
degerlendirir.

arastirmalara dayali

alanmnin ozelliklerini ve
kazammlarim dikkate
alarak en uygun dgretim
strateji, yontem ve
tekniklerini uygular.
Konu alanma ve
ogrencinin
gereksinimlerine uygun
materyal gelistirir.

. Ogrencinin

kazanmlarim farkl
yontemler kullanarak
¢ok yonlii degerlendirir.

Yetkinligi

1. Bireysel ve grup
¢alismalarinda
sorumluluk alir ve

olarak tanir; yaratic

karsilasilan ve
ongoriilemeyen
karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in bireysel
ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

1. Edindigi bilgi ve
becerileri elestirel bir

gereksinimlerini

olumlu bir tutum
gelistirir.

4. Bilgiye ulasma
yollarini etkin bir
sekilde kullanir.

il,

2.

Sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklere etkin olarak
katilir.
Toplumun ve dii

1. Dag goriiniim, tutum,
tavir ve davranislari ile
topluma érnek olur.

2. Di i, insan

glindemindeki
olaylara/gelismelere duyarl
oldugunu gosterir ve bu
gelismeleri izler.

. Toplumsal sorumluluk

bilinciyle yasadig: sosyal

ilgili kisi ve kurumlart

e EQE . Bilimsel bilginin gozim .onenle" ve giiclii yonlerini belirler ve §grenmesini bilgilendirir. amaciyla kisisel ve
LLL: 6. Diizey o P gelistirir. - . T P .
& iiretimiyle ilgili 2 P - kullanir ve zayif yonlendirir. 5. Diistincelerini ve sorunlara kurumsal etkilesim
7= B 3 4. Ogrencilerin gelisim Lo Ao e o s
EREA-1 yontemleri tartisir. zelliklerini, bireysel yonlerini gelistirir. 3. Yasam boyu iliskin ¢6ziim &nerilerini kurar,
i . Alani ile ilgili 6gretim - ¥s 3. Uygulamada ogrenmeye iligkin nicel ve nitel verilerle 5. Cevre koruma ve ig
Diizey farkliliklarini; konu

destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir.

. Bir yabanci dili en az Avrupa

Dil portfoyii Bl diizeyinde
kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslar
ile iletigim kurar.

. Avrupa Bilgisayar Kullanma

Lisansmn ileri diizeyinde
biligim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

. Farkli kiiltiirlerde yasar ve

sosyal yasama uyum saglar.

haklari, toplumsal,
bilimsel ve mesleki etik
degerlere uygun
davranir.

3. Kalite yonetimi ve
siireglerine uygun

siirdiirtilebilmesi

giivenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.

6. Milli Egitim Temel
Kanunu’nda ifade edilen
ulusal ve evrensel
duyarliklarn bilincinde
dir.

7. Birey olarak ve alanyla
ilgili gorev, hak ve
sorumluluklarna iliskin
yasa yonetmelik ve
mevzuata uygun
davranur.

Bu dogrultuda, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi temel alinarak
gerceklestirilen anketler aracilifiyla paydas goriisleri diizenli olarak toplanmaktadir
(OD5, OD6, OD7). Elde edilen gorusler; 6grenme ciktilarinin, ders kazanimlarinin ve
planlanan etkinliklerin olusturulmasinda dikkate alinmaktadir. Ayrica birim diizeyinde
ogrenci, 6gretim elemani, idari personel, dis paydas ve mezun anketleriyle yirttiilen
programlarin etkililigine iliskin donitler diizenli olarak toplanmakta ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci goriis anketi analiz edilerek gerekli yonetim
onlemleri alinmaktadir [1_0OD4].

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen 6gretim programi,
birimde gorev yapan tim 6gretim elemanlarinin katkilariyla hazirlanmistir. Hazirlanan
ders bilgi paketlerinin glincel versiyonlari, herkesin erisimine a¢ik olacak sekilde
Universitemizin ilgili web sayfasinda diizenli olarak paylasiimaktadir (OD1). Ders
kataloglarinda; derslerin AKTS kredileri, TYYC matrisleri,
degerlendirme stiregleri ve bunlara iliskin tiim bilesenler ayrintili bicimde agiklanmstir.

O0grenci is ytkleri,
Programda yer alan her ders i¢in bilgi paketi hazirlanmasina yonelik izlenecek adimlari
gosteren bir akis semasi olusturulmus; boylece 0gretim liyelerinin kendi derslerine
iliskin paketleri hazirlama veya mevcut paketleri giincelleme siireclerinde rehberlik
saglanmistir (OD6).

Birimde uygulanan 06gretim programinin tasarlanmasi ve onaylanmasi silirecinde
Universite yonetimi tarafindan belirlenen ilgili yonetmelik ve yonergeler esas alinmistir.
Bu dogrultuda, programlarin tasarimi, onayr ve giincellenmesi siirecleri; iiniversite
genelinde gecerli olan 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ile sinav yonetmeligi temel
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alinarak yuritilmustir (OD7). Ayrica, lisans dilizeyinde Ogretim veren birimde,
O6gretmen adaylarinin ¢ok yonlii gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Cift Anadal ve
Yandal programlarina yonelik komisyonlar kurulmus; birimdeki bazi programlar cift
anadal uygulamalar1 kapsamina dahil edilmistir (OD6, OD8, OD9, O0D10). Bununla
birlikte, 6grencilerin bu ve benzeri uygulamalardan daha hizli ve etkin bigcimde
yararlanabilmeleri icin Akademik Danismanlik dersi kapsaminda ders sorumlusu
Ogretim elemanlari tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD11).

Ornek Kanitlar:

(4)B.1.1.1. ogrenci_anketi_analiz_sonuglar:
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Birimde ytiritilen ders dagilimi ¢calismalarinda, 6ncelikle birim yoneticileri toplam ders
yuklerini belirlemekte; ardindan béliim diizeyinde gerceklestirilen toplantilarda, her
boliimde verilmesi gereken derslerin akademik personel arasinda dengeli bir sekilde
dagitilmas:1 hedeflenmektedir (OD1). Bologna uyum siireci kapsaminda, birimde
yuritilen tiim derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmis; her boliim igin
ders kredileri, icerikleri ve 68renci is yiiklerini iceren ders bilgi paketleri hazirlanmistir.
Bu bilgiler, her donem giincellenerek tiniversitenin web sayfasinda Bologna baslig:
altinda déonem bazl olarak yayimlanmaktadir (0D2).

TYYC kapsaminda her boliimde yiirtitiilen 6gretim programlarinin amaglari, ¢giktilar: ve
uygulama siiregleri tanimlanmis; ¢agin gereksinimleri dikkate alinarak programlar
diizenli bicimde giincellenmektedir. Ayrica YOK'in onerileri dogrultusunda
programlarda zorunlu, alan i¢i se¢meli ve alan dis1 segmeli ders dengesi gozetilmistir.
Mevcut dgretim programlarinda; Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri %30-35, Genel
Kiltir dersleri %15-20 ve Alan Egitimi dersleri %45-50 oraninda yer almaktadir
(0D3). Ogrencilerin program kapsaminda tamamlamalar1 gereken secmeli dersler ise
Alan Egitimi Se¢meli, Meslek Bilgisi Se¢cmeli ve Genel Kultiir Se¢meli olmak tzere iig¢
kategoride sunulmaktadir (0D4). Ogrencilerin bu derslerden, belirlenen oranlarda
kredi ytiklerini tamamlayacak sekilde basarili olmalar1 gerekmektedir.

Zorunlu ve se¢meli derslerde 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak, donem boyunca
ogrencilerin aktif katimini saglayacak yaparak-yasayarak o0grenme deneyimlerine
oncelik verilmistir. Bu dogrultuda 6gretim yontem ve teknikleri olarak aktif 6grenme,
anlaml 6grenme, elestirel diisiinme, analitik diisiinme, yaratici diistinme, proje tabanl
ogrenme, problem temelli 68renme, coklu zekd kurami, mikro oOgretim, isbirlikli
O0grenme ve bilgisayar destekli 6grenme gibi 6grenci merkezli yaklasimlar tercih
edilmektedir (OD5). Bu yontemlerin amaci, 6gretmen adaylarinin yalnizca bilgi
edinmelerini degil, ayn1 zamanda 68retmenlik deneyimi kazanmalarini ve yasam boyu
0grenme becerilerini gelistirmelerini saglamaktir.

Ogretim programlarinda yer alan ve tiim béliimlerde yiiriitiilen Akademik Danismanhk
dersi kapsaminda; 6grencilere tiniversiteyi, programi ve birimlerini tanima, ders kayit
ve devam siliregleri, intibak islemleri, segmeli ve zorunlu dersler, AKTS ve kredi yapilari,
akademik basar1 ve basarisizlik kriterleri, cift anadal (CAP) ve yandal (YAP)
programlar1 ile kosullari, 6grenci degisim programlari, sosyal-kiltiirel gelisim
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olanaklari, psikolojik iyi olus ve kisisel gelisim firsatlar1 hakkinda diizenli
bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD6). Bu ders araciligiyla o6gretmen adaylarinin
akademik gelisim stregleri takip edilmekte; akademik, sosyal, kisisel ve profesyonel
gelisimlerini destekleyici faaliyetler ytirtitiilmektedir.

Birimdeki programlarda AKTS diizenlemeleri yonetmelik dogrultusunda yapilmis olup,
her donem icin AKTS yiikii 30'u gegmeyecek sekilde planlanmistir (OD7). Haftalik ders
programlari hazirlanirken, 6grencilerin ders disi etkinliklere katilimini destekleyecek
bicimde boliim ihtiyaglarina gore farkli diizenlemeler yapilmaktadir (OD3).

Fakiiltemizin stratejik planinda, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yoénelik
stratejiler arasinda; fakiilte tanitim faaliyetlerinin giliclendirilmesi, 6grenci beklenti ve
taleplerinin izlenmesi, akreditasyon stireclerine iliskin egitimlerin gerceklestirilmesi,
programlarin giincellenmesi ve etkililiginin artirilmasi yer almaktadir (OD8). Ders is
yuklerinin gilincellenmesinde, 06gretim elemanlar1 ve o6grencilerin memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaciyla uygulanan anket sonuglar1 dikkate alinmaktadir (OD9,
0D10).
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Ogretim programlarinda yer alan dersler icin, éncelikle ihtiyaglar dogrultusunda ders
kazanimlari belirlenmis ve bu kazanimlar program 6grenme ¢iktilariyla eslestirilmistir
(OD1). Her bir kazanim ifadesi yazilirken, ilgili bilissel, duyussal veya devinimsel alan
basamagini temsil edecek sekilde ifade edilmesine 06zen gosterilmistir. Ders
kazanimlarinin ~ gerceklesme  diizeylerinin  belirlenmesinde  igerik-kazanim
matrislerinden yararlanilmaktadir. Her ders icin belirlenen kazanimlara ulasiima
diizeyini 6l¢gmek amaciyla cesitli 6l¢cme-degerlendirme uygulamalar1 kullanilmakta ve
bu uygulamalarin basariya etkileri ytlizdelik olarak hesaplanmaktadir. Bu bilgiler ile
donem boyunca gerceklestirilecek etkinliklere iliskin tiim ayrintilarin yer aldig1 ders
izlenceleri, 6gretim elemanlar: tarafindan her donem giincellenerek iiniversitenin web
sayfasinda yayimlanmaktadir (OD1).

Universitenin genel uygulamalarina paralel olarak, Egitim Fakiiltesinde de tiim zorunlu
ve secmeli derslere ait ders bilgi paketleri hazirlanmis olup, bu siire¢ Egitim Fakiiltesi
2022-2026 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergeleri dogrultusunda
yuritilmektedir (OD2). Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu 6nce dersin
sorumlusu 6gretim elemani tarafindan, ardindan ilgili bolim baskanliklar tarafindan
izlenmektedir. Ders izlencelerinin hazirlanmasinda Bologna ders bilgi paketleri ile
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) temel referans kaynaklar olarak
kullanilmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 program giktilariyla iliskilendirilmis
ve tiim derslerde bu uyumun TYCC'ye uygunlugu saglanmaya ¢alisiimistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeylerini belirlemek amaciyla 6grenci ve
paydas memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (OD3, OD4). Ayrica degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda ogrencilerin ders kazanimlarini edinme dizeyleri,
degerlendirme etkinliklerinden aldiklar1 puanlar analiz edilerek incelenmekte; boylece
basar1 diizeyi ile 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliski ortaya konulmaya ¢alisilmaktadir
((4)B.1.3.1). Siirecin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi amaciyla iyilestirme
calismalar1 yapilmis; bu dogrultuda tiim birimlerde kullanilmak iizere bir sablon
gelistirilmis ve Ogretim elemanlann tarafindan kullanilmaya baslanmistir (ODS5).
Fakiltemiz o6gretim elemanlar1 ilgili sablonu kullanarak ders analizlerini
gerceklestirmektedir (OD6, OD7).

Ornek Kanitlar:
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http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://forms.gle/oVMZk4f1z8ztXezG8
https://forms.gle/ATKoS3iSaNEpA1Uy5
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsJaMUTZEYpcIENBA?e=MCVcrf
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsNOszuVKoXEkKHmA?e=bEFdQV
https://1drv.ms/x/s!AqDkMvyF8iXUhvsM0gdpslKQlgwzlw?e=nfhf9u

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Ogretim programindaki tiim dersler icin, her dénem basinda ders sorumlular
tarafindan 6grencilerin is yiikii, dersin AKTS degerleri esas alinarak belirlenmektedir.
Hazirlanan ders bilgi paketleri tiniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD1).
Ayrica Bologna uyum siireci kapsaminda olusturulan ders izlenceleri, ders kayit
doneminden once giincellenmekte ve ders sorumlular tarafindan web sayfasinda
erisime acilmaktadir (OD1). Mifredat ve ders izlenceleri, 6grencilerin ders is yiikiini
kolaylikla takip edebilecekleri bicimde, AKTS bilgilerini de icerecek sekilde ayrinti
olarak hazirlanir. Program kapsaminda 6gretmen adaylari, yalnizca kuramsal igerikli
derslere degil, ayn1 zamanda uygulamali derslere de katilarak edindikleri bilgileri
pratikte kullanma firsati bulmaktadir (OD2, OD3, 0D4). Hem uygulamali hem de teorik
derslerde o6grenciler icin belirlenen is yiikii, AKTS temelinde dizenlenmektedir. Yiiz
ylze ve uzaktan egitim seklinde yiiriitiilen tiim derslerde ders tasarimi, is yikii esas
alinarak yapilir.

Donem basinda 6g8rencilerle paylasilan ders izlenceleri ile web sayfasinda yayimlanan
ders bilgi paketlerinde, 6grencilerin donem boyunca ilgili ders kapsaminda yerine
getirmeleri gereken is yiikleri acik bicimde belirtilmektedir. Boylece 6grenciler, o
dénem boyunca gerceklestirmeleri beklenen tiim etkinlik ve 6grenme faaliyetlerini
ayrintili  sekilde ders izlencesinden takip edebilmektedir. Fakiiltemiz 06gretim
programlarinda yer alan 68retmenlik uygulamasi dersleri sayesinde 6gretmen adaylari,
staj ve meslege yonelik uygulamali 68renme firsatlarindan yararlanmakta; bu siiregte
yuriittiikleri tiim aktiviteler 6grenci is yiikii kapsaminda degerlendirilmektedir (OD1).

Universite yonetimi tarafindan hazirlanan 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligine gore 1 AKTS kredisi 25 saatlik is yiikiine karsilik gelmekte (ODS5),
birimde yiiriitiilen tiim 6gretim programlarinda dersler en az 2 AKTS degerine sahip
olacak sekilde diizenlenmektedir. Derslerin yiiriitiilmesi siirecinde is yiikiiniin takibini
saglamak amaciyla Universite tarafindan belirlenen wusul ve esaslara uygun
davranilmakta; derslere iliskin dokiimanlar BOYSIS iizerinden ogrencilerle
paylasilmakta ve 6grenciler hem ders sorumlulart1 hem de akademik danigsmanlar
tarafindan 6grenme siiregleri hakkinda diizenli bicimde bilgilendirilmektedir (OD6).
Ayrica donem icinde ogrencilerin kayith olduklar1 derslere iliskin is yiikiini
degerlendirmek amaciyla AKTS anketleri uygulanmakta; ortaya ¢ikan sonuglara gore
ders is ylikiine yonelik gerekli giincellemeler donem sonunda yapilmaktadir.
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http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sinifi-canlandir-etkinlik/48484
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%C3%B6gretim-teknoloji-tasar%C4%B1m/45576
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/etkinlik-%C3%B6grenci/46138
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltede yuritiilen 6gretim programlarinin izlenmesi, programin tim paydaslarinin
aktif katilimiyla saglanmaktadir. Fakiilte yonetimi, boliim akademik kadrosu, 6grenciler
ve dis paydaslar bu siirecin etkili sekilde yiriitilmesinde 6nemli sorumluluklar
ustlenmektedir. Programlarin tasarimi siirecinde temel amag; toplumun, ilgili alanin ve
bireylerin ihtiyag¢larini karsilamak oldugundan, giiz ve bahar dénemlerinde uygulanan
programlarin degerlendirilmesi i¢in paydaslarin goriislerini ve memnuniyet diizeylerini
ortaya koymaya yonelik cesitli anketler uygulanmaktadir (OD1, OD2, OD3).

Bunun yaninda, programlarin gelistirilmesi ve izlenmesine iliskin dis paydas goriislerini
almak amaciyla toplantilar diizenlenmekte; bu toplantilar sonucunda programlarin
giclendirilmesine yonelik birlikte atilabilecek adimlar belirlenmektedir (OD4). Ayrica
en onemli dis paydaslardan biri olan MEB’e bagh kurumlarla ile degerlendirmeler ve
isbirlikleri gerceklestirilmistir (ODS). Dis paydaslarla yiriitilen bu is birligi
kapsaminda 6gretim programlarinin uygulanisi ve elde edilen ¢iktilar iizerine karsilikl
gorus alisverisi yapilmaktadir ((4)B.1.5.1).

Birim bilinyesinde gerceklesen egitim-6gretim faaliyetlerinin yuriitiilmesi ve
denetlenmesi amaciyla olusturulan egitim-6gretim komisyonu, yil boyunca siirece
iliskin degerlendirmeler yapmaktadir ((4)B.1.5.2). Yeni kayit yaptiran 6grencilerin
birim isleyisine, kuruma ve sehre uyumlarini desteklemek; olanaklar hakkinda bilgi
vermek ve beklentilerini 6grenmek amaciyla giiz donemi basinda birim ve bolim
diizeyinde oryantasyon programlari diizenlenmektedir ((4)B.1.5.3).

Fakiiltemizde ytriitiilen tiim faaliyetlere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi amaciyla Universite genelinde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi, birim
diizeyinde de etkin sekilde kullanilmaktadir (OD6). Ayrica lniversite genelinde
program bazli doniitler elde etmek amaciyla mezun bilgi sistemi (OD7) ile Kariyer ve
Mezun Merkezi iizerinden veri toplanmakta ve gerekli goriilen durumlarda
programlarda diizenlemeler yapilmaktadir (OD8). Fakiilte 6zelinde ise mezunlarla
iletisimi giiclendirmek amaciyla bir kariyer ve mezun koordinatorii gorev yapmaktadir
(0D9).

Program inceleme ve gilincelleme slireclerinden elde edilen veriler ve yapilan
uygulamalar, birim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek degerlendirilmektedir
(0D10).
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https://forms.gle/oVMZk4f1z8ztXezG8
https://forms.gle/ATKoS3iSaNEpA1Uy5
https://forms.gle/bWpQnx6fBgPkUWho9
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/fakulte-ziyareti/48350
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/paydas-iliskiler/48260
https://bbys.bozok.edu.tr/index.php
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_ve_mezun_portali_nedir/49
https://km.bozok.edu.tr/Home/Index
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kariyer-ve-mezun-merkezi-birim-koordinatoru/581
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551

Ornek Kanitlar:
(4)B.1.5.1:dis_paydas_toplanti_tutanagi
(4)B.1.5.2:egitim_ogretim_komisyonu_toplanti_tutanagi

(4)B.1.5.3:0ryantasyon programi dokiimanlar eklenebilir.
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/oryantasyon-egitim-%C3%B6grenci/40160

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Birim, egitim ve 6gretim siireclerinin buitiincil bicimde yonetilebilmesi i¢in gerekli olan
kurumsal yapilanmaya, isleyen bir bilgisi sistemine [1_OD3] [2_0D4] ve nitelikli insan
kaynagina sahiptir (OD3) (OD3) (OD3) . Birim Stratejik plani dogrultusunda olusturulan
komisyonlar araciligiyla egitim o6gretme dahil tim strecgler sistematik bicimde
yuriitiilmekte ; bu stireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar acik ve anlasilir
sekilde tanimlanmaktadir (OD3) (OD3) (0OD3). Ogrencilerin Kkariyer gelisimleri
Universitemiz Kariyer&Mezun Merkezi ile isbirligi icerisinde izlenmektedir (OD4).
Ayrica 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin takibi ile diploma onay1 ve
yeterliliklerin belgelendirilmesine yonelik tiim islemler, ilgili mevzuata uygun olarak
stirdiiriilmektedir (OD3). Mezuniyetle ilgili diploma siiregleri ise Universitenin Egitim-
Ogretim ve Simnav Yonetmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan
yurutilmekte ve kayit altina alinmaktadir (OD3) (OD3) (OD4) . Egitim o6gretim
programlarinin tasarimindan uygulanmasina, degerlendirmesinden giincellenmesine

kadar uzanan tiim asamalara yonelik ilke ve isleyis takvimi birim genelinde belirlenmis
durumdadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD4). Ayrica yatay gecis basvurularina iliskin
akademik takvim ve kabul duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanhig ve birimin web
sayfasi lizerinden diizenli olarak yayinlanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

[1](3)B.1.6.egitim_fakultesi_ogrenme_kaynaklari.pdf
[2](3)B.1.6.egitim_fakultesi_derslikler.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/dekan-yardimcilari/545
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://km.bozok.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/akademik-takvim/111
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/diploma-mezun/49137
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/akademik-takvim/111
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/vize-sinav-program/48652
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/final-sinav-program-2024-2025/46016
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/final-sinav-program-2024-2025/46154
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yatay-gecis-basvuru/46625
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yatay-gecis-basvuru/46625
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yatay-gecis-basvuru/46874
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/güz-yatay-gecis/46925
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yatay-gecis/46967

B.2. Programlarin Yiuritiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri, 6grenci merkezde bir anlayis temelinde
yuriitiilmekte olup, dersleri niteligine uygun 6gretim yontem ve teknikleri 6gretim
tyeleri tarafindan belirlenerek uygulanmaktadir. Bu yontem ve tekniklere iliskin
detaylar, seffaflik saglamak amaciyla ders bilgi paketlerinde erisime acik sekilde yer
almaktadir (0OD4). Ayrica 6gretim yontem ve tekniklerinin degerlendirilmesi diizenli
olarak yapilmakta ve raporlanmaktadir [1_0D4] [2_.0D4]. Ogretim Teknolojileri
dersinde 6g8renciler tarafindan hazirlanan ¢alismalar fakiilte biinyesinde sergilenmekte,
ayni zamanda paydas okullara hediye edilerek uygulama siirecine katki sunulmaktadir
(0D4). Ogrencilerin ve akademik personelin mesleki gelisimin desteklemek amaciyla
cesitli bilimsel ve mesleki etkinlikler, seminerler ve soylesiler diizenlenmektedir (OD3)
(OD4) (OD4) (OD3) (OD4).

[1] (4) B.2.1. ogretim_yontem_ve_teknikleri_degerlendirmesi_1.pdf
[2] (4) B.2.1. ogretim_yontem_ve_teknikleri_degerlendirme_tablosu.pdf
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http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/materyal-bagis/46348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/cocukvesanat/49321
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/cocuk-ve-sanat/49215
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/issagligi-guvenlik/48932
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-egitim-bap/44257
https://bozok.edu.tr/birim/yogem/duyuru/oryantasyon-eylul-2025/47417

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari, siire¢ degerlendirme yaklasimi
temel alinarak yiiriitilmekte olup, tiim 6l¢me faaliyetleri Yozgat Bozok Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda ders 6grenme
kazanimlariyla uyumlu bicimde gergeklestirilmektedir (OD3). Olgme yoéntemleri ve
degerlendirme ilkeleri ders bilgi paketlerinde ayrintili olarak tanimlanmakta ve
ogrencilerle donem basinda paylasilan ders izlenceleri araciligiyla acgik sekilde
duyurulmaktadir (OD3)

[1_0D4] [2_0D4] [3_0D4] [4_0D4]. Siire¢ degerlendirmeleri dogrultusunda derslerde
biri yazili sinav olmak tuzere toplam iki ara degerlendirme yapilmakta; diger ara
degerlendirmeler forum, 6dev, uygulama vb. ¢alismalar lizerinden yiritiilmektedir.
Mazeret sinavlari, donem sonu sinavlari, biitiinleme ve tek ders sinavlarina iliskin
akademik takvim, 6grencilerin zamaninda bilgilendirilebilmesi amaciyla diizenli olarak
paylasilmaktadir (OD3) (OD3). Donem sonu sinavlari genel olarak ylz ylize
gerceklestirilmekte; bazi derslerde ise ¢evrim i¢i ortamda es zamanh uygulamalar
yapilmaktadir. Ayrica 5/i ve ortak derslere iliskin sinav siirecleri ve takvimi de
fakiiltemiz tarafindan duyurulmaktadir (0D3) (0D3). Olgme-degerlendirme siirecinde,
ogrencilerin ders kazanimlarina ulagsma duizeylerini belirlemek amaciyla degerlendirme
etkinliklerinden elde edilen puanlar analiz edilmekte, bdylece basar1 durumunun
ogrenme c¢iktilariyla iliskisi ortaya koyulmaya c¢alisiimaktadir [5_0D4]. Bu
uygulamalarin tiim fakiiltede standartlasmasini saglamak tizere iyilestirme ¢alismalari
yuriitilmis; bu kapsamda ortak bir analiz sablonu gelistirilmis ve 06gretim
elemanlarinin kullanimmna sunulmustur [6_0D4]. Ogretim elemanlar ilgili sablonlar
kullanarak diizenli ders analizleri yapmakta ve ciktilar1 raporlamaktadir [7_OD4]
[8_0D4] [9_0D5] . Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen bu ¢alismalar, diger birimler
tarafindan iyi uygulama 6rnegi olarak goriilmiis ve icerik paylasimi yoniinde talepler
alinmistir (0D4) (0D4) [10_0D5]. Olcme ve degerlendirme siire¢lerinde dezavantajh
bireylerin ihtiyaclar1 da gozetilmekte olup Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi icinde
uyumlastirilmis  uygulamalar  yiritilmekte ve gerekli oOnleyici tedbirler
uygulanmaktadir (OD3).

[1] (4) izlence_ornek_1.pdf
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https://bozok.edu.tr/Dosya/b6238c75-9.pdf
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tek-ders-sinav/46557
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tek-ders-sinav/46557
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-25-bahar-5i-kisa-sinav/44339
https://bozok.edu.tr/Dosya/22ff12e1-e.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/etkinlik-ögrenci-akreditasyon/46477
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/meslekigelisim-seminer/46140
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/final-sinav-program-2024-2025/46154

[2] (4) izlence_ornek_2.pdf

[3] (4) izlence_ornek_3.pdf

[4] (4) izlence_ornek_4.pdf

[5] (4) ders_analiz_ornek.pdf

[6] (4) ders_ciktisi_degerlendirme_dosyasi.pdf
[7] (4) rubrik_ornek_1.pdf

[8] (4) rubrik_ornek_2.pdf

[9] (5) ornek_ders_degerlendirme.pdf

[10] (5) ornek_sablon_talebi.pdf
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar
Arasi Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanh
Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik ile Muafiyet ve Intibak Islemlerine iliskin
Yonerge, fakiiltemizin web sayfasinda erisime sunulmus olup 6grenciler icin giincel bir
basvuru rehberi niteligi tasimaktadir (0D3). Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cercevesinde oOgrenciler, daha o6nce herhangi bir yiiksekégretim
kurumunda basariyla tamamladiklar1 dersler i¢cin muafiyet basvurusunda
bulunabilmektedir. Bu kapsamda muafiyet basvurularina iliskin duyurular diizenli
olarak fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica, Temel Yabanci Dil
(ingilizce) dersinden muafiyete yonelik basvuru siirecleri ve duyurular da égrencilerin
erisimi icin web sitemizde acik bir sekilde paylasilmaktadir (OD3) (0D3). Ogrenciler ek
yerlestirme kayitlarina iliskin bilgilere de fakiiltemiz internet sayfasi iizerinden
ulasabilmekte olup stirecin seffaf ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir
(0D3) (OD3).
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/muafiyet/14677
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/muafiyet-ingilizce-sınav-2024/47544
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/muafiyet-ingilizce-sınav-2025/47693
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/duyuru/2025_yks_ekyerlestirme/48022
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/muafiyet-ingilizce-sınav-2025/48620

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltemizde 6grenciler mezuniyet siireclerine iliskin tim asamalarda diizenli olarak
bilgilendirilmekte, bdylece mezuniyet sartlarinin agik ve anlasilir sekilde takip
edilebilmesi saglanmaktadir (0D4) Ogrencilerin 6grenim siiresince edindikleri bilgi,
beceri ve yetkinlikleri ulusal ve uluslararasi diizeyde taninabilir kilmak amaciyla
mezunlara Ingilizce Diploma Eki sunulmakta, bu belge onlarin akademik hareketlilik ve
istihdam firsatlarina erisimini desteklemektedir (OD3). Ayni zamanda 6grencinin talebi
lizerine Ingilizce diploma dogrulama yapilmaktadir [1_0D4] Bunun yaninda,
Universitemiz biinyesinde Pedagojik Formasyon Egitimi almak isteyen o6grencilerin
basvuru ve stire¢ yonetimi, ilgili sertifika programi yonergesi kapsaminda ytrttilmekte
olup basvuru kabuliinden belge diizenlenmesine kadar tiim islemler mevzuata uygun
sekilde gerceklestirilmektedir (OD3).

[1] (4) B.2.4. ornek_diploma_dogrulama.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/mezun-ogrenci-diploma/39436
https://bozok.edu.tr/diplomaeki
https://bozok.edu.tr/Dosya/8a3052bc-d.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi Bati Kampiisii'nde yer almakta olup égrenme
ortamlari, fiziksel mekanlar ve teknolojik altyapy; erisilebilirlik, boliim ihtiyaglar1 ve
fakiilte genelindeki ders yukii dikkate alinarak yonetilmektedir. 2024 yili boyunca
o0grenme ortamlarinin etkin kullanimi diizenli olarak izlenmis, 2025 yili i¢in gerekli
iyilestirme planlamalar1 yapilmistir.

Fakiiltemizde 27 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 2 dil laboratuvari, 1 fizik
laboratuvari, 1 biyoloji/kimya laboratuvari, 1 kantin, 250 kisilik konferans salonu, 2
toplant1 salonu ve 6grenciler icin 6zel ¢alisma salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grenci
topluluklar i¢in tahsis edilmis 90 m? kullanim alan1 hazir halde tutulmaktadir (OD3)
[1_0D3].

Fakiiltemizin teknolojik altyapisi, derslikler ve laboratuvarlarda kullanilan cesitli
donanim ve cihazlarla desteklenmektedir. Bu kapsamda kullanilan bilgi ve teknoloji
kaynaklarinin giincel sayilar1 Egitim Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 tablosunda
sunulmustur [2_0D3]. Laboratuvarlarimizda o6grenciler “Bilisim Teknolojileri”,
“Bilgisayar Destekli Matematik Ogretimi”, “Istatistik”, “Algoritma ve Programlama” gibi
uygulamali derslerde diizenli egitim almakta ve teknolojik olanaklardan etkin bir
bicimde yararlanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin kullanimina yoénelik veriler diizenli olarak izlenmekte; simif
etkinlikleri, derslik donanimlari, teknik arizalar ve kullanici ihtiyaglarina iliskin geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [3_0D3] Sunulan fiziksel ve
teknolojik imkanlarin siirduriilebilirligi icin gerekli kontroller birim y6netimi
tarafindan periyodik olarak saglanmaktadir.

[1](3)B.3.1.egitim_fakiiltesi_derslikler pdf
[2](3)B.3.1.egitim_fakiiltesi_ogrenme_kaynaklari.pdf

[3](3)B.3.1.0grenci_fiziki_olanaklar_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/hakkimizda-fakulte-tanitim-yazisi/7223

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisim siireclerini desteklemek amaciyla her
ogrenciye bir akademik danisman atanmistir (OD3). Danismanlik siireci; ders se¢imi,
akademik sorunlarin ¢6ziimii, uyum siireci ve kariyer planlamasi gibi alanlarda
ogrencilere rehberlik edecek sekilde yapilandirilmistir. (OD3) (0D3). Ogrenciler
danismanlarina yiiz yiize ve ¢evrimigci yollarla kolaylikla erisebilmektedir.

Buna ek olarak iiniversitemizin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ve Kariyer
Merkezi araciligiyla 6grenciler hem bireysel psikolojik danismanlik hem de kariyer
planlama hizmetlerinden yararlanabilmektedir (0D4) (OD4).

Aday ogrencilere yonelik tanitim materyalleri (tercih kilavuzlari, tanitim katalogu,
program bilgileri ve liniversite-sehir tanitim igerikleri) giincel tutulmakta ve erisilebilir
bicimde sunulmaktadir (OD3) (OD4). Akademik destek hizmetlerine iliskin 6grenci
gorisleri her donem diizenli olarak toplanmakta, boliim bazinda analiz edilmekte ve bu
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme adimlar1 uygulanmaktadir [3_0OD3] [4_0D4]
[5_0D3]

[4](3)B.3.2.0grenci_akademik_danismanlik_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf
[5](4)B.3.2.0kul_oncesi_egitimi_abd_anket_degerlendirme_raporu.pdf
[

6](3)B.3.2.ders_basari_degerlendirme_yonergesi_bilgilendirme_toplanti_tutanagi.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/sayfa/akademik-danismanlar/11786
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/duyuru/ogretmenlik-uygulama-kilavuz/47867
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/temelegitim/duyuru/oryan/47582
https://www.bozok.edu.tr/haber/pdr/4443
https://km.bozok.edu.tr/
https://aday.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/egitimbilimleri/sayfa/kariyer-olanaklari/2738

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Universitemiz biinyesinde yer alan tesis ve altyapilar; 6grencilerin akademik, sosyal ve
kultirel ihtiyaglarina uygun bicimde yapilandirilmistir. Barinma, beslenme, saglik,
kiitliphane ve sportif faaliyet alanlar diizenli olarak giincellenmekte ve 68rencilerin
bilgisine sunulmaktadir (OD3).

Yemek hizmetleri, farkli kampiis birimlerinde bulunan yemekhanelerde giinliik dort
cesit yemek seklinde sunulmaktadir (OD3). Saghk hizmetleri, Mediko-Sosyal
Merkezi'nde gorev yapan uzman ekiple (doktor, dis hekimi, diyetisyen, psikolog)
ogrencilere ve personele erisilebilir bicimde saglanmaktadir (OD3).

Uzaktan egitim altyapisi, Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gelistirilen BOYSIS, Bozok Akademi, YOBU TV ve YOBU i¢ctima platformlar:
lizerinden yiiriitiilmektedir (OD3).

Fakiiltemiz altyapisi; derslikler, laboratuvarlar, konferans salonlari, toplanti alanlar1 ve
ogrenci calisma salonlar1 ile birlikte kullanici ihtiyaclarina uygun bicimde
yapilandirilmistir (OD3). Altyapinin kullanimina iligkin veriler diizenli olarak
izlenmektedir [6_0D3].

[7](3)B.3.3.0grenci_fiziki_olanaklar_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf

50



https://aday.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-ve-personel-yemekhaneleri/180
https://bozok.edu.tr/birim/sks/duyuru/mediko-sosyal/2601
https://uzem.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/hakkimizda-fakulte-tanitim-yazisi/7223

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltemizde dezavantajli ogrencilerin egitim siire¢lerine esit erisimini saglamak
amaciyla Engelli Ogrenci Birimiyle koordineli bir yap1 yiiriitilmektedir. Birim
tarafindan gorevlendirilen birim temsilcileri, engelli 6grencilerin akademik ve idari
sureclerde ihtiya¢ duyduklar1 destege hizli bicimde ulasabilmeleri i¢in képru islevi
gormekte ve temsilcilere iliskin gilincel liste birim sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3).

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6zel uygulama gerektiren 6grencilerin sinav siire¢lerinin
uyarlanmasi icin kullanilan ilgili sinav formu, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
giincellenerek erisilebilir hale getirilmistir (OD4). Bu uygulama, 6grencilerin sinav
diizenlemelerine iligkin taleplerinin dogru bicimde alinmasini ve ilgili akademik
birimlerle hizli iletisim kurulmasini kolaylastirmaktadir.

Kurumsal dilizeyde farkindalik c¢alismalar1 kapsaminda {iniversitemiz, her yil
diizenlenen Diinya Engelliler Haftas1 programlarini duyurarak tiim akademik birimleri
bu siirece dahil etmekte; etkinlikler araciligiyla engelli bireylerin ytliksekogretime
katilimini 6nceleyen bir yaklasim benimsenmektedir (0D4).

Bunun yam sira, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan gerceklestirilen oryantasyon
programi, dezavantajli 6grenciler basta olmak ilizere tim yeni kayith 6grencilere
Universitenin sundugu destek hizmetlerini tanitmakta ve ihtiya¢ duyabilecekleri
basvuru mekanizmalar1 hakkinda bilgi vermektedir (OD3). Bdylece o6grencilerin
liniversiteye uyum stiregleri desteklenmekte ve erisilebilirlik artirilmaktadir.

Dezavantajli gruplarin toplumsal yasama katilimi, sosyal kabul ve farkindalik
temalarindaki etkinlikler arasinda yer alan seminer programlari, Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan duyurularak tniversite toplulugunun katilimina agilmaktadir (OD3). Bu
etkinlikler, hem 0Ogrencilerin psikososyal farkindaligini giiclendirmekte hem de
dezavantajli bireylere yonelik destek kiiltliriiniin gelisimine katki saglamaktadir.
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https://bozok.edu.tr/birim/eob/sayfa/birim-temsilcileri/9351
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-final-b%C3%BCt%C3%BCnleme-s%C4%B1nav-formu/46153
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/d%C3%BCnya-engelliler-haftas%C4%B1/45632
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/oryantasyon-sunumu/47074
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/seminer-sosyal-kabul/44061

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltemiz, 68rencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini desteklemek amaciyla yil
boyunca gesitli etkinliklere katilim gostermekte ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerine
aktif bicimde destek vermektedir (OD4) (OD4) (0D4) (0D4) (OD4) (OD4) (OD4) (0OD4).
Ogrencilerin sosyal yasamla biitiinlesmesini saglayan bu faaliyetler, fakiiltemiz Kiiltiir ve
Sanat Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan
alanlarda yeni etkinlik planlamalar1 yapilmaktadir (OD3).

2025 yilinda fakiiltemiz; bilimsel séylesiler, sanatsal etkinlikler, TUBITAK proje
bilgilendirmeleri, kiitiiphane isbirligi seminerleri, topluma hizmet projeleri, spor
faaliyetleri ve 6zel giin programlar: gibi genis kapsamli etkinliklerde yer almistir (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD3) (0D4) (0D4)
(OD4) (OD4). Fakiltemiz 6grencilerinin TEKNOFEST, bilimsel proje yarismalar1 ve
kultiirel etkinliklerde elde ettikleri basarilar desteklenmis ve gortuntr kilinmistir (0OD3)
0D3).

Ogrenci taleplerine gére sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet cesitliligi artirllmakta; dénemsel
degerlendirmeler araciligiyla uygulamalarin etkililigi takip edilmektedir [7_OD3].

[8](3)B.3.5.0grenci_bilimsel_sosyal_sportif_ve_kiiltiirel_faaliyetler memnuniyet_anketi_s
onuclari.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/cocukvesanat/49321
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sinifi-canlandir-etkinlik/48970
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/unides/48805
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kitap-bagis-k%C3%BCt%C3%BCphane/48792
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/egitim-firsatesitligi-ogretmenadayi/46088
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%C3%B6%C4%9Frenci-topluluk/45762
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/siir-muzik-dinleti-genckalemler/45132
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-cocuk-bedenselguvenlik/43997
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kultur-sanat-komisyonu/576
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/fak%C3%BClte-ziyaret-kariyer/48898
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akran-yonderligi/48493
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/oabt-bilgilendirme-toplant%C4%B1s%C4%B1/48068
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/cocuk-senlik/46379
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kitap-bagis-k%C3%BCt%C3%BCphane/46378
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/materyal-bagis/46348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/etkinlik-%C3%B6grenci/46138
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-etkinlik/46115
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/seminer-kasaum/46095
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yapay-zeka-seminer/46064
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yapay-zeka-seminer/45953
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/turnuva-futbol/45869
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/resim-karakalem-sergi/45071
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-25-bahar-voleybol-trv/44591
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/18mart-canakkale-zafer/44462
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/egitim-firsatesitligi-ogretmenadayi/44424
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/teknofest-proje/46966
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-proje-2209/44886

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, Yozgat Bozok
Universitesi tarafindan yayimlanan ilgili yonergeye gore gerceklestirilmektedir. Bu
sureclerde kullanilan kriterler, akademik liyakat ve firsat esitligi ilkeleri gozetilerek
uygulanmaktadir (OD3). Fakiiltemize yapilan basvurular, yoénerge kapsaminda
olusturulan 6n degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendirme
stirecine tabi tutulmaktadir (OD4). Birimler, 6gretim elemanlarindan beklentilerini agik
bir bigimde tanimlamakta ve gorevlendirmelerde bu beklentiler dikkate alinmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagiliminin dengeli ve seffaf olmasina 6zen
gosterilmekte; Bahar Donemi ve Giliz Donemi ders programlart bu kapsamda temel
belirleyiciler arasinda yer almaktadir (OD4) (OD4). Ayrica atama ve ylkseltme stireci
tamamlanan 6gretim elemanlarina yonelik kutlama ve tebrik faaliyetleri diizenlenerek
kurumsal motivasyonun artirilmas1 amag¢lanmaktadir (OD3).
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https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/on-degerlendirme-komisyonu/578
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ders-program-bahar/43590
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ders-program-guz/46954
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/matfen/duyuru/akademik-yükselme-kutlaması/43515

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Yozgat Bozok Universitesi, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmak ve
surekli gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli olanaklar sunmaktadir. Bu kapsamda
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), birimde gorev yapan
ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerinde etkin, etkilesimli ve 06grenci
merkezli  6gretim  yontemlerini  kullanabilmelerini  saglamak lzere egitici
egitimleri diizenlemektedir. UZEM tarafindan yirutiillen calismalara, Yozgat Bozok
Universitesi Birimler-Merkezler sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir (OD3).

Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini daha etkin, verimli, kaliteli ve nitelikli bir
yaplya kavusturmak; mezun olacak Ogretmen adaylarinin bireysel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen egitici egitimlerine biiylik 6nem
vermektedir. Bu dogrultuda akademik personelin arastirma ve 6gretim yetkinliklerinin
objektif sekilde degerlendirilmesi adina hem i¢ hem dis paydaslarin gorisleri
alinmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim siireclerini
gelistirmeye yonelik strateji ve yontemler belirlenmektedir. Bu kapsamda Ogrenci
Memnuniyet Anketi verilerinden elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin ders isleme
sureclerine, 6lcme-degerlendirme uygulamalarina ve iletisim becerilerine iliskin giicli
yonleri ve gelisime a¢ik alanlar1 diizenli olarak ortaya koymaktadir. Anket sonuclar1 her
donem analiz edilerek fakiilte yonetimi ve 6gretim elemanlariyla paylasiimakta; elde
edilen veriler, ders siireclerinin gilincellenmesi, 6gretim yontem ve tekniklerinin
iyilestirilmesi ile 68renci merkezli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine yonelik karar
almada dayanak olusturmaktadir [1_0D4] [2_0D4] [3_0D4]. Bunun yaninda Akademik
Personel Memnuniyet Anketi sonuglari, 6gretim elemanlarinin kurum ici isleyis, fiziki
altyapi, akademik destek hizmetleri ve profesyonel gelisim firsatlarina iliskin
gorlslerini sistematik bicimde yansitmaktadir. Bu analizler dogrultusunda fakiilte,
egitim-6gretim siireclerinde iyilestirme gerektiren noktalar1 belirlemekte ve 6gretim
elemanlarinin akademik gelisimlerini destekleyecek planlamalar1 hayata gecirmektedir
[4_0D4].

Fakiilte biinyesinde yiirttiilen gelisim faaliyetlerinin planlanmasinda temel belirleyici
unsurlardan biri de Danigsma Kurulu kararlaridir. Danisma Kurulu, paydaslarin egitim-
ogretim siireclerine iliskin goris, beklenti ve Onerilerini sistematik bicimde fakilte
yonetimine iletmekte ve toplantilarda ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda iyilestirme
calismalan gerceklestirilmektedir. Bu iyilestirme faaliyetleri, 08retmen yetistirme
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sureclerinin niteliginin artirilmasi, uygulama okullar1 ile is birligi stlreclerinin
gelistirilmesi ve program ¢iktilarinin glincellenmesi gibi konularda yol gosterici
olmaktadir [5_0D4] [6_0D4]. Buna ek olarak fakiiltenin tiim ana bilim dallan
tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, 6gretim faaliyetlerinin gili¢lii yonleri
ile gelistirilmesi gereken yonlerini sistematik bicimde ortaya koymaktadir. ABD 6z
degerlendirme raporlarinda yer alan bulgular, ders planlarinin giincellenmesi,
degerlendirme araglarinin cesitlendirilmesi, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim
gereksinimlerinin belirlenmesi ve Kkalite glvencesi kiiltiiriniin yayginlastirilmasi
acisindan 6nemli girdiler saglamaktadir. Faktlte, bu raporlarda yer alan iyilestirme
onerilerini birim stratejik plani ve yillik kalite dongiisii icinde dikkate alarak
uygulamaya gecirmektedir (0D4) [7_0D4].

Ogretim elemanlarinin  mesleki gelisimlerine iliskin talepleri diizenli olarak
toplanmakta ve bu talepler dogrultusunda ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir (OD3).
Yapilan analizler sonucunda fakiilte biinyesinde cesitli bilimsel ve mesleki etkinlikler—
soylesiler, seminerler ve egitim programlari—diizenlenmektedir (OD3) (0D3) (OD3)
(OD3) (OD3) (0D3) (0D3) (0D3) (OD3) (OD3) (OD3).

Bu etkinlikler, anket analizleri, danisma kurulu raporlari ve 6z degerlendirme bulgular:
ile biutinlestirilerek 6gretim elemanlarinin hem akademik hem pedagojik
yetkinliklerini artirmay1 hedefleyen biitiinciil bir gelisim yaklasimi olusturulmaktadir.

Kanitlar:

e [1] (4) B.4.2.egitim 6gretim siireci 68renci memnuniyet anketi sonuclar1 pdf

e [2] (4) B.4.2. 6grenci memnuniyet anketi sonuclar1 pdf

* [3] (4) B.4.2. ABD bazli 6grenci memnuniyet anketi raporlari pdf

e [4] (4) B.4.2. akademik personel memnuniyet anketi raporu pdf

e [5] (4) B.4.2. danisma kurulu toplanti tutanagi pdf

¢ [6] (4) B.4.2. danisma kuruluna bagh iyilestirme calismalar tutanagi pdf

* [7] (3) B.4.2. ihtiya¢_analizi_raporu_pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/seminer-matematik-egitim/45643
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-ab/46084
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yapay-zeka-seminer/46064
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ags-toplantı/48171
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/issagligi-guvenlik/48932
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sinifi-canlandir-etkinlik/48970
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/cocukvesanat/49321
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bagimlilik-mücadele/44098
https://drive.google.com/file/d/1tf-HbgkFT-jIx2lWmioPFNcA_aOMS9uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19AfKuZmk8bEXHpx8nE4kt-iGIEpQ-3gR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UBsqSYwNJfckUYYjAFTYQsDFPF5en8cR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1juRTIvoDBffqHQyABvfs1S818sfZYSMS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18TKw8iYTlo5HFRAvmFVqt4XPBSL2oa9I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uDvHQnmYdP1Dxf_byHuj_YwBiHInIRm/view?usp=sharing

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirme

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Yozgat Bozok Universitesi personelinin, 6grencilerinin ve iiniversite disindaki Kkisi,
kurum ve kuruluslarin c¢alismalarinda gostermis olduklar1 {stiin basarilarin
odiillendirilmesine yénelik usul ve esaslar1 belirleyen bir Odil Yonergesi
bulunmaktadir (0D4). Universitemizde o6gretim elemanlarim1 bilimsel iiretkenlik
konusunda tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Yonetmeligi uygulanmakta; bu
kapsamda makale, kitap, kitap boliimii, konferans bildirisi, atif ve proje gibi akademik
faaliyetler desteklenmekte ve basarilar 6diillendirilmektedir [1_.0D4]. Ogretim
elemanlar akademik tesvik basvurularinm1 Yozgat Bozok Universitesi Personel Basvuru
Otomasyon Sistemi iizerinden kolayca yapabilmektedir (OD3). Basvuru siireglerine
iliskin bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve gerekli usul ve esaslar1 igeren kilavuzlar
dizenli olarak paylasilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). 2025 yilinda Yozgat Bozok
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan 22 ogretim eleman1 akademik
tesvikten yararlanmaya hak kazanmistir (0OD4).

Fakiltemiz, Ogretim elemanlar1 ve o6grencileri egitim teknolojileri alanindaki
calismalara tesvik etmek amaciyla 6nemli faaliyetler gerceklestirmistir. Bu kapsamda
diizenlenen “Egitim Ortamlarinda Disiplinleraras1 Yapay Zeka Paneli’nin ardindan,
panele katki sunan 6gretim liyelerimize ve 68retmen adaylarina katilim belgeleri ile
tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (OD4). 2025 yili boyunca 6grencilerimizin basari
gosterdigi cesitli ulusal ve kurumsal proje yarismalarinda fakiiltemiz temsil edilmistir.
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, Kariyer Mezun Merkezi ve MUSIAD Yozgat Subesi
is birligiyle diizenlenen “Engelleri Inovasyon ile As 2. Proje Fikri Yarismasi’nda,
fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin danismanliginda hazirlanan “Dokunarak Ogreniyorum:
Gorme Engelli Bireyler icin Sesli Hiicre ve Organeller Egitim Materyali”projesi
Uclinciillik odiline layik gorilmistiir (OD3). Fakiiltemiz Ogrencileri ve 0gretim
iiyelerinin TEKNOFEST ve TUBITAK proje cagrilarina sunduklar calismalar ile
TUBITAK yiiriitiiciilik ve damismanhk goérevleri ve bilim séylesileri kapsamindaki
katkilari, {liniversitemizin web sitesi Ulzerinden tesekkiir edilerek kamuoyu ile
paylasilmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Birimimiz topluluklar1 tarafindan diizenlenen etkinlikler—c¢ocuk senlikleri, egitimde
firsat esitligi temali ¢alismalar, ¢ocuk haklar1 farkindalik etkinlikleri, akreditasyon
0grenci calismalar1 ve miize-temelli 6grenme projeleri—fakiiltemizin toplumsal katki
niteligini gliclendirmis; bu etkinliklerde gorev alan 6gretim tiyeleri ve 6grencilerimize
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https://bozok.edu.tr/Dosya/ab523515-2.pdf
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/584dda36-b.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/1a9da5b2-7.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/4752c647-c.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yapay-zeka-seminer/46064
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-ogrenci/49471
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/teknofest-proje/46966
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tübitak-proje/46610
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-tübitak/45799
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tübitak-proje/46476

tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica
topluma hizmet kapsaminda yapilan etkinlikleri de Birimimiz desteklemekte ve
odillendirmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Kanitlar:

* [1] (4) B.4.3. akademik tesvik yonetmeligi pdf

57
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/egitim-firsatesitligi-ogretmenadayi/46088
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/cocuk-senlik/46379
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kitap-bagis-kütüphane/46378
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/materyal-bagis/46348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/yapay-zeka-seminer/45953
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/etkinlik-ögrenci/46138
https://docs.google.com/document/d/1bHkNUFUMqxofqX8rU15F8QHfbkTRsQkE/edit

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

2022-2026 Egitim Faktltesi Stratejik Plani dogrultusunda fakiiltemiz, Cumhuriyetin
temel degerlerine bagh, 21. yuzyilin gerektirdigi arastirma yetkinliklerine sahip, bilgi
tireten ve bu bilgiyi farkl diizeylerde kullanabilen egitimciler yetistirmeyi 6nceleyen bir
arastirma kultirini kurumsallastirmayr amaclamaktadir [1_0D4]. Bu dogrultuda,
arastirma siireglerinin yonetimi, degisim ve dontisiim odakli kalite yaklasimi, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri ve bilimsel liretimi destekleyen yonetim anlayis1 2025 yilinda
da varligini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizin arastirma siireclerine iliskin uygulamalar, Universitemiz Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan mevzuat
hiikkiimleri dogrultusunda yiriitilmekte; Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi kapsamindaki tiim stiregler giivence altina alinmaktadir [2_0D4]. Arastirma
faaliyetlerine iliskin duyurular, cagrilar, bagsvuru kosullar1 ve siire¢ akislar1 Proje
Koordinasyon Merkezi tarafindan diizenli olarak giincellenmekte ve arastirmacilarin
erisimine sunulmaktadir. Mevzuata, proje tirlerine, kurum olanaklarina ve giincel
gelismelere iliskin bilgi kaynaklarina internet sayfasi lizerinden erisilebilmekte; boylece
kurumsal hafizay1 destekleyen acik ve seffaf bir arastirma ekosistemi olusturulmaktadir
0D4

Arastirma ve proje basvurular1 BAPSIS sistemi iizerinden yiiriitiilmekte olup, bagvuru,
degerlendirme, kabul ve izleme siirecleri elektronik ortamda tam izlenebilirlik ilkesiyle
gerceklestirilmektedir (04). Arastirmacilarin sistemi etkin bicimde kullanabilmesi i¢in
Proje Koordinasyon Merkezi tarafindan diizenli araliklarla BAPSIS egitimleri
verilmekte, egitim iceriklerine sinirsiz erisim saglanmaktadir (OD3). Bu uygulamalar
sayesinde bilimsel arastirma siireglerinin etkinligi, dogrulugu, izlenebilirligi ve
seffafliginin 6nemli 6l¢ciide artirllmasi amag¢lanmistir.

Bilimsel arastirmalarin etik boyutu da gii¢lii bir kurumsal yap1 ile desteklenmekte,
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan projeler titizlikle
degerlendirilmektedir. Etik izin siireclerine iliskin tiim belgeler, basvuru kosullar1 ve
sure¢ akis semalar1 Etik Kurul internet sayfasinda duyurulmaktadir (OD4). Boylece
bilimsel arastirma siirecgleri yalnizca nitelik agisindan degil, etik standartlara uyum
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bakimindan da sturekli gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz blinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalarin niteligini artirmak amaciyla
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler icin 2025 yilinda da ¢esitli proje kiiltiirii gelistirme
faaliyetleri siirdiirtilmiistiir. 2025 yili boyunca fakiltemizde yiritiilen arastirma
strecgleri, paydaslarin giincel akademik gelismelere, arastirma firsatlarina ve bilimsel
etkinliklere diuizenli olarak erisebilmesini saglayan bir bilgilendirme sistemiyle
desteklenmis, duyurular ivedilikle ve titizlikle sunulmustur (OD3). Yil ic¢inde
gerceklestirilen calismalar kapsaminda 6grencilerin ulusal arastirma merkezlerinde
yerinde inceleme yapmalar1 saglanmis, boylece arastirma ekosistemine dogrudan
katilimlan tesvik edilmistir. Bu faaliyetler 2022-2026 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan
hedefi dogrultusunda 21. ylizyll becerilerinin gelistirilmesine katki sunan
uygulamalarin yerinde gorilmesini saglamistir (0OD4). Fakiilte paydaslarinin
uluslararasi proje ve yarisma cagrilarina erisimi artirilmis, 6zellikle siirdiiriilebilirlik
odakll arastirma girisimlerine katihm firsatlar1 genisletilmistir (OD4). Arastirma
yonetimi siireclerinin seffafligin1 giiclendirmek amaciyla kalite komisyonu ¢alismalari,
akademik kurullar ve stratejik plan izleme streclerine iliskin bilgiler diizenli olarak
paylasilmis; bu uygulama arastirma faaliyetlerinin izlenebilirligini ve kalite giivencesini
destekler nitelikte olmustur (0D4) (OD4) (OD4)

2025 yih igerisinde O6gretmen adaylarinin egitimde firsat esitligi, kapsayic1 6grenme
ortamlar1 ve dezavantajli gruplara yoénelik pedagojik yaklasimlar konusunda
farkindaliklarini artirmaya yonelik bir proje uygulanmis; boylece 6grencilerin
toplumsal duyarhlik temelli arastirma konulariyla etkilesimi ve saha temelli akademik
deneyimleri giiclendirilmistir (0D4).

Fakiilte liyelerinin uluslararasi arastirma aglarina katilimi kapsaminda COST Aksiyonu
projelerine yonelik faaliyetler gerceklestirilmis, bdylece uluslararasi arastirma is
birliklerine erisim ve kiiresel akademik etkilesim kapasitesi artirllmistir (0D4). Ogretim
elemanlarimiz, TUBITAK tarafindan desteklenen cesitli arastirma temalarina yonelik
projeler gelistirerek bilimsel arastirma stireglerinde aktif rol uistlenmis; bu ¢alismalar
fakiiltenin arastirma liretkenligini ve proje tabanli akademik kapasitesini 6nemli 6l¢iide
giiclendirmistir (OD3) (OD3) . 2025 yili icerisinde fakiiltemizde arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik farkli diizeylerde calismalar yiritilmiistir. Sosyal bilimler
alaninda TUBITAK projelerine yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilerek 6gretim elemanlarinin proje yazma becerileri desteklenmis, boylece
fakiiltenin arastirma tliretkenligini artirmaya yonelik kurumsal altyap1 gli¢clendirilmistir
(0OD3). Aym1 dénem igerisinde bir 6gretim iiyesinin TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve
Bilim Okullar1 Destekleme Programi kapsaminda yiiriitillen projede egitmen olarak
gorev almasi, fakiiltenin bilim okullar1 ve toplum temelli arastirma etkinliklerine
akademik katkisin1 géstermistir (OD3). Ogrencilerin arastirma ve yenilik temelli proje
siireclerine katihmimi tesvik eden uygulamalar kapsaminda, 2242 Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasr'nin Egitim kategorisinde énemli bir basari
elde edilmis; fakiltemiz 6grencileri Tirkiye genelinde ilk on takim arasina girerek final
asamasina katilmaya hak kazanmistir (OD3). Ayrica fakiiltemiz 6gretim {yeleri,
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-proje/45009
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-proje/46412
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/teknofest-proje/46966

TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanhg tarafindan desteklenen Bilim Séylesileri
kapsaminda cesitli etkinlikler gerceklestirmis; bu c¢alismalar universite-toplum
etkilesimini ve bilimin toplumsal yayginlastirilmasin1 destekleyen nitelikli akademik
katkilar saglamistir (OD3).

2025 yii boyunca fakiiltemizde arastirma siireclerinin stratejik plan hedefleriyle
uyumunu gl¢lendirmek amaciyla gerceklestirilen akademik yazma, arastirma
yontemleri, program akreditasyonu ve disiplinlerarasi akademik soylesileri kapsayan
bu ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin arastirma yapma yeterliklerini artirmaya yonelik
yapilandirilmis bir 6grenme ortami sunmustur. Boylece fakiiltenin arastirma kapasitesi
hem bireysel hem de kurumsal diizeyde sistematik bicimde desteklenmistir.

Bu uygulamalar, arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve siirekli
gelistirilmesine yonelik biitiinctl bir yaklasimin fakiiltede kurumsallastifin1 ortaya
koymaktadir. 2025 yili itibariyla arastirma yonetim sistemi daha profesyonel, daha
seffaf ve kalite giivencesi stirecleriyle daha giiclii bicimde entegre bir yapiya ulasmis;
bilimsel liretim kapasitesi stratejik hedefler dogrultusunda belirgin sekilde ilerleme
gostermisgtir.

[1](4)C.1.1.yobu_ef_2022_2026_stratejik_plani.pdf
[2](4)C.1.1.bilimsel_arastirma _projeleri _uygulama_yonergesi.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-proje/46610

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Arastirma siireglerinin yuriitiilmesine yonelik fiziki altyapt ve mali kaynaklar,
Fakiiltenin misyonu, hedefleri ve stratejik oncelikleriyle uyumlu bir sekilde
yapilandirilmigtir. Universite ici fonlara erisim Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi araciligiyla saglanmakta olup bu fonlara ulasim 6gretim elemanlari
icin olduk¢a kolaydir. Merkez, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
mali kaynaklari olusturmakta ve bu kaynaklarin etkin kullanimini desteklemektedir
(OD4). Arastirma faaliyetlerine yonelik mali destekler her yil giincellenmekte ve ilgili
bilgiler internet sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Bunun yaninda, Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi, i¢ kaynaklarin tahsisine iliskin seffaf kriterleri ac¢ik bir
bicimde ortaya koymaktadir [1_0D4].

Fakiilte bilinyesinde arastirmacilarin yararlanabilecegi cesitli ve yeterli kiitiiphane
kaynaklar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanenin uzaktan erisim olanagl sayesinde tiim
elektronik veri tabanlarina zaman ve mekan sinir1 olmaksizin 7/24 erisim
saglanabilmektedir (0D4). Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Kalkinma Ajanslan, ilgili
Bakanliklar, Avrupa Birligi fonlar1 ve diger uluslararasi hibeler araciligiyla dis kaynakli
proje basvurulari yapmalar1 tesvik edilmekte; bu durum bilimsel arastirma
faaliyetlerinin giiclendirilmesine katki sunmaktadir. Ayrica akademik yiikseltme ve
tesvik siireclerinde rekabet¢i kriterler benimsenmis olup bu yapr arastirma
performansini destekleyen énemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir [2_0D4].

Dis fon kaynaklarina (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajans1 vb.) basvuru yapma yéniinde
rehberlik ve destek mekanizmalar: mevcuttur; bu da fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
projelerde yer alma potansiyelini artirmaktadir. Ilgili seminerler ve egitimler
diizenlenmekte, 6gretim elemanlar1 bilgilendirilmektedir (OD3). Fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri tarafindan hazirlanan farkl proje kategorilerindeki (TUBITAK 1001, TUBITAK
4008 vb.) bagvurular kabul edilmis ve yiiriitiilmeye baslanmistir (0D3) (OD3).

[1](4)C.1.2.bilimsel_arastima_projeleri_uygulama_yonergesi.pdf
[2](4)C.1.2.akademik yiikseltilme ve atanma yonergesi.pdf
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https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://kutuphane.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCbitak-proje/45009
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-T%C3%9CB%C4%B0TAK/43360
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje-t%C3%BCbitak/45799

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakultemizde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-6gretim faaliyetleri
yuriitilmekte olup, Fakiiltemiz bilinyesinde doktora programina sahip olan Anabilim
Dallar1 Egitim Programlar ve Ogretim ile Egitim Yonetimi Anabilim Dallaridir (OD3).
Fakiiltenin program cesitliligi “Fakiltede Verilen Dereceler” tablosunda ayrintili
bicimde gosterilmektedir [1_OD4]. Bu programlara iliskin basvuru siirecleri, kayith
Ogrenci sayilarl, mezuniyet verileri ve yillara gore gelisim egilimleri diizenli olarak
izlenmekte ve ilgili akademik birimler tarafindan raporlanmaktadir [2_0D4].

Fakiilte ve Enstitii is birligiyle yiiriitiilen lisansiistii programlar, akademik insan
kaynaginin yetistirilmesine ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemizde doktora sonrasi arastirmacilar
icin post-doktora (post-doc) pozisyonu bulunmamakta; ayrica fakiiltenin kendi
mezunlarini 6gretim eleman1 olarak o6ncelikli bicimde istihdam etmeye yonelik bir
inbreeding politikasi uygulanmamaktadir.

[1](4)C.1.3.fakiiltede_verilen_dereceler.pdf

[2](4)C.1.3.fakiilte_ve_enstitii_is_birligi_ile_yiiriitiilen_lisansiistli_programlar.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/sayfa/lisansustu-programlar/1825

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Egitim Fakiiltesi akademik personelinin atanma ve yiikselme siireglerinde sahip olmasi
gereken arastirma ve mesleki yetkinlikler, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri ile Yiiksekoégretim Kurulu tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik
cercevesinde giivence altina alinmaktadir [1_OD4]. [2_0D4]. Akademik personelin
arastirma  yetkinliklerini ve egitim-0gretim siireclerine katki  diizeylerini
degerlendirmek amaciyla diizenli olarak i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler
toplanmaktadir (OD3).

Akademik tesvik 6dil yonetmeligi dogrultusunda her yilin basinda akademik
personelin bir 6nceki yila ait bilimsel arastirma, yayin ve etkinlikleri raporlanmakta; bu
stire¢ hem akademik performansin goriiniir olmasini hem de arastirma yetkinliklerinin
gelisimini desteklemektedir. Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk
ayinda akademik personelin 6nceki yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin
raporlanmasi saglanmaktadir (OD4) [3_0D4].

Fakiiltemizde gorev yapan 58 akademik personelin 50’si doktora derecesine sahip olup,
bu oran fakiiltenin arastirma kapasitesinin biiyiik 6l¢tide doktora diizeyinde yetkin
ogretim elemanlarn tarafindan yurutildigini gostermektedir (OD3). Doktora
derecesine sahip olmayan 8 akademik personelin ise lisansiistii egitim siirecleri devam
etmekte olup, ilgili 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
kurumsal destek mekanizmalari etkin bicimde isletilmektedir.

Egitim Fakiiltesinin misyonu; Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, 6grenmeyi,
O0gretmeyi ve insan gelisimini merkezine alan, kendini siirekli yenileyebilen, elestirel
diistinebilen, yeniliklere acik, topluma rehberlik edebilen nitelikli 6gretmen, uzman ve
akademisyenler yetistirmektir. Bu dogrultuda fakiltemiz, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleriyle desteklenen bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri araciligiyla
egitim kuramlarinin ve uygulamalarinin ilerletilmesini amaglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimleri ve arastirma faaliyetleri bu yaklasimin dogal bir
parcasi olarak kurumsal diizeyde siirekli desteklenmektedir. Akademik personelin
bilimsel faaliyetlere katilimi ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik calismalarsi,
kurumun misyonu, vizyonu, temel degerleri ve farklilasma stratejisiyle uyumlu bicimde
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/akademik-personel

tesvik edilmektedir [4_0D4] [5_0D4] [6_0D4] [7_0D4] [8_0D4]. Yozgat Bozok
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 incelendiginde fakiiltenin uluslararas: indeksli
hakemli dergilerde goriiniirliiglinii artirmaya, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje
lretme ve ylrutme kapasitesini gelistirmeye ve gerceklestirilen bilimsel, kultiirel ve
sanatsal etkinliklerin niteligini yiikseltmeye yonelik hedefler tasidig1 goriilmektedir. Bu
hedefler, fakiiltenin akademik insan kaynagini giiclendirme ve 6gretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyini artirma konusundaki kararliligin1 géstermektedir.

Faktlte yonetimi, farkli kurum temsilcilerinin katilimiyla Danisma Kurulu Toplantisi
diizenleyerek projeler, isbirligi olanaklar1 ve mesleki gelisim faaliyetleri tiizerine
degerlendirmelerde bulunmus; 6gretim elemanlarinin arastirma yapma becerilerini
gelistirmeye ve mesleki yenilenme siire¢lerine destek olmaya yonelik kararlar almistir
[9_0D4]. Akademik Kurul Toplantilarinda ise ge¢mis donem arastirma faaliyetleri ve
projeler degerlendirilmekte; gelecek donemlere yonelik akademik c¢alismalar
planlanmakta ve 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda iyilestirme siirecleri
yuritilmektedir (OD4).

Fakiiltemiz, farkl arastirma ve proje imkanlarin1 6nemseyen bir yaklasimla 2024-2025
doneminde destek almaya hak kazanan c¢esitli projeleri biinyesinde barindirmis;
ogretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla BAP desteklerinden de
yararlanmistir [10_OD4]. Fakiltemiz o6gretim elemanlar1 uluslararasi hareketlilik
programlari aracilifiyla gesitli Avrupa tniversitelerinde ders verme ve akademik
paylasim faaliyetlerinde bulunmus; yine bazi 6gretim elemanlar1 farkl ilkelerde
gorevlendirilerek uluslararasi akademik isbirliklerine katki saglamistir. Bunun yaninda
bir égretim elemam1 TUBITAK 2219 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu destegiyle
Amerika Birlesik Devletlerinde doktora sonrasi arastirmalarini yiiritmektedir
[11_0D4].

Ulusal diizeyde ise fakiltemiz kamu kurumlarn ve cesitli kuruluslarla isbirliklerini etkin
bicimde siirdiirmektedir. Yozgat il Milli Egitim Miudirliigi ile isbirligi kapsaminda
yuriitillen projelerden biri araciligiyla farkli branslardan 258 6grenciye, 6gretmen
adaylan tarafindan 6gretim {yesi rehberliginde toplam 2.580 saatlik egitim destegi
saglanmistir [12_0D4].

[1](4)C.2.1.akademik yiikseltilme_ve_atanma_yonergesi.pdf
[2](4)C.2.1.68retim_liyesi_disindaki_ogretim_el._kad._atamalarda_uyg._yonetmelik.pdf
[3](4)C.2.1.akademik_tesvik_sonuclari.pdf
[4](4)C.2.1.yobu_ef_2022_2026_stratejik_plani.pdf

[

[

[

[

6](4)C.2.1.vizyonumuz.pdf

]

]

|
5](4)C.2.1.misyonumuz.pdf

|
71(4)C.2.1.temel_degerlerimiz.pdf

|

8](4)C.2.1.farklilasma_stratejilerimiz.pdf
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/akademik-kurul/43950

[9](4)C.2.1.egitim_fakultesi_danismanlik_toplantisi.pdf
[10](4)C.2.1.egitim_fakiiltesi_2024_2025_desteklenen_projeler.pdf
[11](4)C.2.1.egitim_fakiiltesi_uluslararasi_degisim_ogretim_elemanlari.pdf
[

12](4)C.2.1.birlikte_basaralim_resmi_yaz1.pdf

65




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Kurumumuz, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimleri
kapsaminda ¢ok yonlii arastirma faaliyetlerini ve uygulamalarini desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu dogrultuda, Erasmus hareketliligi araciigiyla farkli tlkelerde
ogretim elemanlarimizin akademik calismalar ytriitmeleri ve arastirma is birlikleri
gelistirmeleri saglanabildigi gibi fakiiltemiz, ulusal seviyede 6grenci ve 68retim elemani
hareketliligi imkani sunan Farabi Degisim Programi ile yurt dis1 ve Tirkiye ici
Universiteler aras1 degisimi kapsayan Mevlana Degisim Programi’'na dahildir. Farabi
Programi araciligiyla 6grencilerimiz Tiirkiye icindeki baska tiniversitelerde bir veya iki
yariyl1l siireyle 6grenim gorebilmekte; Mevlana Programi ile ise hem 6grenciler hem de
Ogretim elemanlar: uluslararasi tiniversitelerde egitim-6gretim ve 6gretim gorevi gibi
akademik hareketlilik firsatlarindan yararlanabilmektedir (OD4) (OD4) (OD4).

Yozgat Bozok Universitesi'nin bu uluslararasilasma faaliyetleri, Dis Iligkiler Ofisi
biinyesinde yiiriitmektedir (OD4). Ayrica lniversitemiz, Erasmus+ KA131 kapsaminda
cesitli universitelerle is birligi anlasmalarina sahiptir ve bu anlagmalar 6grenci ve
personel hareketliligini desteklemektedir [1_0D4]. Aym1 zamanda Universitemizde
farkli disiplinlerde yiiriitilen arastirmalara destek saglayan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, stratejik amaclar dogrultusunda arastirmacilara
fon destegi sunmakta ve arastirma stureglerini giiclendirmektedir [2_0D4].

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda Portekiz'in Covilhd sehrinde bulunan Beira Interior Universitesi'nde
surdiriilebilir liderlik alaninda akademik bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmustur.
Ayrica 6gretim elemanlarimizdan biri, T.C. Millf Egitim Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurt
Disi  Egitim Genel Miidirliigii tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda
Estonya’daki Tallinn Universitesi Beseri Bilimler Fakiiltesi'nde okutman olarak
gorevlendirilmistir. Ayni1 6gretim elemani, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi
cercevesinde Cekya’da bulunan Giiney Bohemya Universitesi'nde akademik paylasim
gerceklestirecektir.

[1](4)C.2.2.erasmus_ikili _anlagsmalar_listesi.pdf
[2](4)C.2.2.yobu_bap_koordinasyon_birimi_uygulama_esaslari
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https://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/erasmus-degisim-programi,tr-2237.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/farabi/sayfa/ogrenci-hareketliligi/12413
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana/sayfa/mevlana/6224
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.

yok

Etme ve Onlem

Alma var
+

Acgiklama:
Aciklama:

Fakiltemizin arastirma ve gelistirme performansini izleme-degerlendirme siireci
birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler kapsaminda
birim yillik faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla
raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (OD4). Ayrica ilgili tim birim ve 6gretim
elemanlarina ait yillik raporlama islemi yapilmaktadir (OD4). Akademik tesvik 6diil
yonetmeligi uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin dnceki yila ait akademik
arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (0D4). Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin yapmis oldugu calismalar AVESIS iizerinden takip edilmektedir (0D4).

2025 yii Fakiltemiz biinyesinde yapilan c¢alismalar Tablo 6’da gosterilmistir.
Birimimizde arastirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek iizere, her yil diizenli
olarak hazirlanan faaliyet raporu c¢ergevesinde akademik personelin yaptigi
arastirmalar  kayit alinmaktadir(OD4).  Arastirma  performansinin
degerlendirilmesinde, Boélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, Ogretmen
yetistirilmesinde bu elemanlar katki saglamaktadirlar. Ayrica fakiiltemizde gérev yapan
ogretim elemanlarinin TUBITAK proje sayilan periyodik olarak analiz edilmektedir
[1_.0D4] [2_0D4].

altina

Tablo 6: Fakiiltemiz biinyesinde yapilan akademik ¢calismalar

SCI,SSCLA
HCI,SCIE,E
SCOPUS
TR DIZIN
BILDIRI
BOLUMU
PROJE(BA
TAMAMLA
PROJELER

Egitim Bilimleri

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Ozel Egitim

Temel Egitim

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

Yabanci Diller Egitimi
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-oz-degerlendirmeler/12111
https://bozok.edu.tr/Dosya/9f1481f3-f.docx
https://drive.google.com/file/d/1Fw5TuoviyMlePQG2OVNi_Rb-4TTRPDJS/view
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=66
https://drive.google.com/file/d/1Fw5TuoviyMlePQG2OVNi_Rb-4TTRPDJS/view

Kanitlar:
e [1] (4) C.3.1.2209-A analiz raporu
e [2](4) C.3.1.2209-A analiz raporu 2025

e [3](4) C.3.1.avesis yayin analizi
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https://d.docs.live.net/8bd4ef23cbab678d/Masaüstü/BIDR%202025_EF/Kanıtlar/2209-A_EGİTİM%20FAKÜLTESİ_RAPOR.pdf
https://d.docs.live.net/8bd4ef23cbab678d/Masaüstü/BIDR%202025_EF/Kanıtlar/TÜBİTAK%202209-A%20Başvuru%20Bilgi%20Formu%20(Yanıtlar)%20(1).xlsx
https://d.docs.live.net/8bd4ef23cbab678d/Masaüstü/BIDR%202025_EF/Kanıtlar/Resim1.png

C.3.2. Ogretim eleman1/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini degerlendirmek icin
yayin performanslar1 sistematik olarak tiim alanlardan toplanmakta, sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli énlemler alinmaktadir (0D4). Ogretim
elemanlarinin akademik etkinliklerinin kisi, b6liim, birim ve kurum diizeyinde
degerlendirilebilmesi icin YOKSIS bilgileri kullanilmaktadir. Bu kapsamda o6gretim
elemanlarimiz yaptiklar arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek
arastirmaci performansinin izlenmesi ve iyilestirme siirecinde kullanilmasina katkida
bulunmaktadir (0D4). Akademik tesvik basvurulari, YOK ve TUBITAK faaliyetleri icin
YOKSIS ve AVESIS veri tabanim kullanmaktadirlar. Ayrica fakiiltemizde gorev yapan
ogretim elemanlarinin TUBITAK proje sayilar1 periyodik olarak analiz edilmektedir
[1_.0D4], [2_0D4]. Ayrica kurumsal ve oOgretim elemanlarimizin basar1 oraninin
artirilmasi i¢in farkl egitim ve tanitim faaliyetleri de yapilmaktadir.

Kanitlar:
e [1](4) C.3.2.2209-A iist vazi
e [2](4) C.3.2.2209-A analiz raporu 2025
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https://drive.google.com/file/d/1Fw5TuoviyMlePQG2OVNi_Rb-4TTRPDJS/view
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://d.docs.live.net/8bd4ef23cbab678d/Masaüstü/BIDR%202025_EF/Kanıtlar/Icyazi.pdf
https://d.docs.live.net/8bd4ef23cbab678d/Masaüstü/BIDR%202025_EF/Kanıtlar/TÜBİTAK%202209-A%20Başvuru%20Bilgi%20Formu%20(Yanıtlar)%20(1).xlsx

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim-o6gretim faaliyetleri
planlanmakta ve yiritiilmektedir. Bu faaliyetlerin planlanmasi asamasinda i¢ ve dis
paydaslarla is birligi icinde calisilmaktadir (OD3). Ayrica fakiilte yonetimi icerisinde
gorev dagilimlari olusturulmustur (OD3). Yapilan topluma hizmet uygulamalar dersi
ve diger ders temelli proje ¢calismalar1 kapsaminda kamu ve sivil toplum kuruluslariyla
ortak calismalar yiritilmekte Ogrencilerin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal
sorumluluk niteliginde c¢alismalar yapmalarina, halkin egitim-6gretim faaliyetlerine
katkida bulunmalarina ve toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek etkinlikler
tasarlaylp gerceklestirmelerine imkan taninmaktadir (OD3) (OD3). Fakiltemizde
O6gretmen adaylarina, toplumsal sorumluluk bilincini kuramsal ve uygulamali olarak
kazandirma ve uygulama, ayni zamanda is birligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z
degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir ders 6zelligi tasiyan ‘Topluma
Hizmet Uygulamalar’ dersi, goniilli ve sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
ogrencilerle uygulamali olarak calismalar yiiriitmektedir (0D3) (0D4). Universitemiz
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii aracilifiyla toplumsal katki siireglerini
yonetmektedir (OD4).
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/toplumsal-katki-isbirligi/47862
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/dekan-yardimcilari/545
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/fakulte-ziyareti/48350
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/paydas-iliskiler/48260
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kitap-bagis-k%C3%BCt%C3%BCphane/46378
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/242/20828/128291/1/2025
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Acgiklama:

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini
saglamaktadir. Tiim siirecin etkin bir sekilde yiiritiilmesi i¢in ¢alismalar1 Faktltemiz
Kalite Komisyonu (OD4) kalite hedeflerine (OD4), kalite politikasina (0D4) ve 2022-
2026  stratejik plana uygun bir sekilde c¢alismalarini yiiritmektedir (0OD4).
Universitemiz Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii araciligiyla toplumsal katki
streglerinin kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetmektedir (OD3). Ayrica Fakiltemiz
O0gretim elemanlar tarafindan danismanhigl yapilan 6grenci topluluklar1 sayesinde
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak kullanimi gerceklestirilmektedir (OD3)
(OD3).
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-hedeflerimiz/552
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/539
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-fakultesi-topluluklari/12133
https://bozok.edu.tr/Dosya/2bd9ea84-a.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi:

1. Duzey 2. Dluzey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Uygulama, Kontrol var.
yok Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal faaliyetlere, i¢ ve dis
paydaslar olarak 6grencilerimiz ve 68renci velilerimiz de aktif sekilde dahil edilmistir
(OD3). Bunun yanui sira, 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin toplumu daha iyi
anlayabilmeleri, egitim-6gretim becerilerini  gelistirebilmeleri, perspektiflerini
genisletebilmeleri, deneyimli kisilerden faydalanabilmeleri ve sonu¢ olarak topluma
daha yararh katkilar sunabilmeleri amaciyla ¢esitli egitimler, soylesiler ve etkinlikler
diizenlenmektedir (OD4) (OD3). Ayrica tiim siirecler kalite komisyonu tarafindan takip
edilerek BKYS sisteminde raporlanmaktadir (OD3).

72



https://bozok.edu.tr/Dosya/0ee968e9-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/sinifi-canlandir-etkinlik/48970
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/unides/48805
https://bkys.bozok.edu.tr/login

SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve C)gretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki basliklarina iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
Guclu ve Gelismeye Acik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar
Gelismeye Acik Yon olarak degerlendirilmelidir)

Guclii Yonler

Aciklama:
YONETIM VE KALITE

Birim tist yonetiminin kalite calismalarini1 sahiplenmesi; 2025 yil igerisinde iki kez i¢
tetkik stirecinin basariyla tamamlanarak kalite glivence sisteminin stirdiiriilebilirliginin
saglanmasi. (Dayanak: Ozet ve A.5)

Tiim yoénetim ve faaliyet siireclerinin, Universitenin Stratejik Plani ile uyumlu olarak
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) {lizerinden kayit altina alinmasi ve
raporlanmasi. (Dayanak: D.2.1 A¢iklama)

Birim misyon, vizyon ve temel degerlerinin tanimlanmis, personel tarafindan
benimsenmis ve karar alma siire¢lerinde (kurul toplantilar1 vb.) temel referans olarak
kullaniliyor olmasi. (Dayanak: Ozet)

Yonetim birimleri ve stireglere dair is akis semalarinin, gérev tanimlarinin ve kamu
hizmet standartlarinin belirlenmis olmasi. (Dayanak: A.5)

EGITIM VE OGRETIM
Fakiiltede Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlari imkaninin sunulmasi; 6grencilerin

bu programlara ilgisi ve kayith 6grenci sayisinin artmasi ile disiplinlerarasi gelisimin
desteklenmesi. (Dayanak: B.1)

Ders Bilgi Paketlerinin; Tiirkiye Yiliksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
program ciktilar1 ile tam uyumlu, giincel ve web sayfasinda erisilebilir olmasi.
(Dayanak: B.1)

Fakiilte, okullar ve Il Milli Egitim Midiirliigii arasinda, "Ogretmenlik Uygulamasi”
dersleri kapsaminda gii¢clii ve sistematik bir is birligi protokoliiniin yiritiilmesi.
(Dayanak: B.5 / D.2)

Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar ile yiriittiikleri dersler arasindaki uyumun
yuksek olmasi ve egitici kadrosunun pedagojik yetkinlige sahip olmasi. (Dayanak: B.2 /
C.3)

Ogrencilere zorunlu derslerin yani sira, kendi ilgi alanlarina gére secebilecekleri zengin
bir se¢meli ders havuzu sunulmasi. (Dayanak: B.1)

Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde isletilmesi; 6grencilerin ders se¢imi,
kariyer planlamasi ve arastirma projeleri (TUBITAK vb.) gelistirme siireclerinde
danismanlariyla nitelikli iletisim ve is birligi halinde olmasi. (Dayanak B.2/C.1)

ARASTIRMA VE GELISTIRME
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TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri basvuru ve kabul
sayilarindaki artis ile 68rencilerde proje kiiltiirtiniin yayginlasmasi. (Dayanak: C.1)

Arastirma potansiyeli yliksek, geng, dinamik ve akademik iiretkenlik konusunda istekli
bir 6gretim tiyesi kadrosuna sahip olunmasi. (Dayanak: C.3)

Ogretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi ve akademik tesvik/atama
kriterlerinin seffaf bir sekilde uygulanmasi. (Dayanak: E.2 / C.3.1)

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki faaliyetlerinde paydas cesitliliginin saglanmasi; 6zellikle 6grenci
velilerinin de siirece dahil edilerek tiniversite-toplum biitiinlesmesinin giiclendirilmesi.
(Dayanak: D.2.1)

Ogrenci topluluklar1 ve damismanlar1 aracihgiyla yiiriitilen sosyal sorumluluk
projelerinin ¢esitliligi ve siirduriilebilirligi. (Dayanak: D.1.2)

Toplumsal katki siireclerinin (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin
tamamlanmis olmasi ve BKYS lizerinden diizenli izlenmesi. (Dayanak: D.2.1 - 4. Diizey)

Gelismeye Acik Yonler

Acgiklama:

B. EGITIM VE OGRETIM

Ogrenci sayisindaki artis ve dijitallesen egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda; derslik,
laboratuvar ve bireysel calisma alanlarinin (kiitiiphane, etiit vb.) teknolojik donanim ve

fiziksel kapasite acgisindan iyilestirilmesi gerekliligi. (Dayanak: B.3.1 Olgunluk Diizeyi:
3).

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yam1 sira sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclarin
karsilayacak kampiis i¢i sosyal donati alanlarinin (kantin, kafeterya, dinlenme alanlari)
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi; bina altyapisinin (erisilebilirlik, iklimlendirme vb.)
optimize edilmesi. (Dayanak: B.3.3 Olgunluk Diizeyi: 3).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Faktlte bilinyesindeki doktora programi sayisinin ve cesitliliginin artirilmasi; doktora
sonras1 arastirmacilar (Post-Doc) icin istihdam veya arastirma olanaklarinin
gelistirilerek akademik iiretim kapasitesinin giiclendirilmesi. (Dayanak: C.1.3 Olgunluk
Diizeyi: 3).
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Giiglii Yonler

Aciklama:

Birim tist yonetiminin kalite ¢alismalarini sahiplenmesi ve liderlik etmesi,

Birim Kalite Komisyonu’nun kalite glivencesine yonelik calismalar yapmasi,
Gergeklesen paydas katiliminin etkinligi, birimselligi ve stirekliliginin irdelenmesi,
Birimin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tanimlanarak birim g¢alisanlarinca
bilinmesi ve paylasilir hale getirilmis olmas,

Birim Stratejik Plani’'min “Birime Ozgii Gostergeler” aracihigiyla birimin misyon,
vizyon ve politikalar1 dogrultusunda ayrica degerlendirilerek izlenmesinin
saglanmasi,

Var olan insan kaynaklarinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi,

Birim stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmesi ve
etkin katilimin saglanmasi,

Karar alma siire¢lerine paydas katiliminin saglanmasi,

Yonetim birimleri ve stireglere dair ayrintili is akis semalarinin bulunmasi,

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumuna 6zen gosterilmesi, TYYC, ozel
alan yeterlikleri, program ciktilar1 ve her bir dersin 6grenme ciktilar1 arasindaki
iliskinin etkili bir bigimde kurulmus olmasi,

Fakiiltemizde ders programlari ve icerikleri hakkinda boéliimlerin web sayfalarinda
bilgilendirmelerin mevcut olmasi,

Arastirma potansiyeli yoniinden gen¢, dinamik, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli mesleki yeterlilige sahip 6gretim kadrosu ile gii¢lii bir fakiilte
olmasi,

Fakiiltemizdeki boliimlerde ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira
ogrencilere kendi ilgi alanlarina gore secgebilecekleri se¢meli derslerin yani sira
boliim dis1 segmeli ders tercihi imkaninin da sunulmasi,

Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar ile ilgili dersleri yiiriitmelerine dikkat
edilmesi,

Fakiilte, okullar ve il Milli Egitim Midiirliigii arasinda giiclii bir is birliginin
saglanmasi,

Fakiilte 6grencilerinin égrenci kuliiplerinde Fakiilte ve Universite capinda etkin
olmasi,

Fakiiltede cift anadal / yan dal programlar1 imkaninin sunulmas;,
Fakiiltede/Boliimlerdeki komisyon ve koordinatorliiklerinin islevsel ve etkilesimli
olarak ise kosulmas,

Fakiiltede acik ve ¢6ziim odakli bir iletisimin benimsenmesi,

TUBITAK o6grenci proje sayisimmin fazla olmasi, &égrencilerde proje kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina yonelik ¢abanin varligi,

Egiticilerin egitimi programinin Fakiilte genelinde uygulanmasi,

Ogrenci degisim hareketliligi programlarindan faydalanma olanaklarinin sunulmasi,
Bolgesindeki liniversiteler arasinda akademik ¢alismalarda 6n plana ¢ikmis olmasi,
Topluma hizmet odakli projelerin gelistirilmesi,

Proje kiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik 6grenci projelerinin birimlerce tesvik
ediliyor olmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve 6l¢ciilmesinde yapilandirilmis
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mekanizmalarin olusturulmus olmasi,

Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmasi,
Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi icinde olunmasi,

Fakiiltemizde yurutilen topluma hizmet uygulamalar1 dersleri ile 6gretmen
adaylarinin sorumluluk sahibi ve duyarli vatandaslar olarak yetistirilmeleri,

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ¢evresinde bolgeye ve topluma katki saglayan
projelerin halihazirda destekleniyor ve yiiriitiiltiyor olmasi,

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda 6grencilerin ders
kapsaminda strdiirdiikleri etkinliklerin sistemli bir sekilde yapiliyor olmasi ve
izlenmesi,

Ogretim elemanlarimizin/iiyelerimizin diizenledigi sergiler, sanatsal faaliyetler,
seminerler ve ayrica topluma hizmet uygulamalari kapsaminda etkinliklerin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama:

Birimsel doniisiim kapasitesi ve bu dontistim kapasitelerinin hayata gecirilmesi,
Birbiri ile entegre bir sekilde calisan yonetisim sistemlerinin eksikligi,

Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilara katiimda saglanan
finansal destegin artirilmasi,

Birimde siirdiiriilebilir iyilesme baglaminda silire¢ yoOnetimine iliskin c¢alismalarin
yapilmasi,

Mezunlarimiz ile istenilen diizeyde paydas katiliminin saglanamamas,

Uluslararasi hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin
artirilmasi,

Hem Erasmus+ hem de Mevlana programlarn igin ikili anlasma yelpazesinin
genisletilmesi,

Fakiiltede lisans programlarini akredite etmeye yonelik yiiksek diizeyde motivasyonun
olmasi ve 6gretmen egitiminin standartlarini yiikseltme ¢abasi,

Disiplinler arasi arastirmalarin arttirilmas;,

s birligine dayali ve paylasima akademik c¢alisma yapma kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi,

ihtisaslasma alanina yénelik bir organizasyon yapisi olusturularak ilgili alanda
arastirmalarin yapilmasi,

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,

Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi,

Mezunlari izleme siirecinin iyilestirilmesi,
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