Universitemizde Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Gorev Siirelerinin Uzatilmasinda (Yeniden
Atama) Uygulamada Birligin Saglanmasi Amaciyla Yapilacak islemler

1- Yardimci Dogent kadrosunda gorev yapanlar;

a- Universitemiz Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitlerinin 9. maddesinde belirtilen
faaliyetlerinin timiini tabloda belirtildigi sekilde yazip puanlamasini yaparak imzaladiktan
sonra bir dilekge ile boliim baskanhgina yeniden atanmasi icin talepte bulunacaktir,

b- Bolim Baskani, talepte bulunanlarin faaliyetlerini kontrol ettikten sonra gerekgesiyle birlikte
teklifini ilgili Dekanlik/Mudurlik Makamina génderecek, ilgili makam yonetim kurulunun
gorusilini de alarak ekleriyle birlikte tekliflerini Rektérliik Makamina gonderecektir.

2- Ogretim gorevlisi, okutman, arastirma gérevlisi ve uzman kadrolarinda gorev yapanlar;

a- Bolim Baskanhgina gorev siiresinin uzatilmasi icin dilekge ile talepte bulunacaklardir. Ek
Faaliyet Raporu

b- Bolim Baskani, talepte bulunanlarin durumlarini degerlendirdikten sonra gerekgesiyle
birlikte teklifini Dekanlik/Mudurlik Makamina gonderecek, ilgili makam yénetim kurulunun
gorlstini de alarak ekleriyle birlikte tekliflerini Rektorlik Makamina gonderecektir.

3- Rektorlige bagh Bolim Baskanliklarinda okutman kadrosunda gorev yapanlar;

a- Bolim Baskanhgina gorev siiresinin uzatilmasi icin dilekge ile talepte bulunacaklardir. Ek
Faaliyet Raporu

b- Bolim Baskam, talepte bulunanlarin durumlarini degerlendirdikten sonra gorev siliresinin
uzatilmasi igin Rektorlik oluru alip, olurun ashini Personel Daire Baskanhgina gdonderecektir.

4- Rektorlik uzman kadrosunda gorev yapanlar;

a- Birimine gorev siiresinin uzatilmasi icin dilekce ile talepte bulunacaklardir. Ek Faaliyet Raporu
b- Birimler de talepte bulunanlarin durumlarini degerlendirdikten sonra gerekgeleri ile birlikte
teliflerini Rektorliik Makamina génderecektir.

5- Gorev suresi uzatma teklifleri, Rektérlik Makamina, gorev siirelerinin uzatma tarihinden en
az bir ay 6nce ulasmis olmasi gerekmektedir.

6- Gorev slresi uzatma islemlerinin takibini kolaylastirmak icin yardimci dogentler harig, 6gretim
elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilma tarihleri her yilin haziran ve aralik aylarinin 15 (on bes)’ine
denk gelecek sekilde yapilmasini,

7- Gorev slresi uzatilacak (yeniden atanacak) personelin islemlerinin zamaninda yapilamamasi
veya unutulmasi durumlarinda, ¢alisanin kadroyla ilisigi kesilmis olacaktir. Bu durumda gerekli gorilir
ve uygun kadro da varsa ilk atama islemleri yapilir.

8- Bu islemlerin yapilmasinda sorumlu olanlar; gorev siiresi uzatilacak personel ile birim
yetkilileridir.



(Son Atanma Donemi)
Yil: 20.... / 20....

FAALIYET RAPORU
(Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari igin)

Unvani, Adi-Soyadi

1) OGRETIM FAALIYETLERI (Verdigi/yardimci oldugu dersleri, laboratuar, uygulamalar vs.)

2) ARASTIRMA FAALIYETLERI (Proje, Bilimsel Yayinlar vs.)

3) YAYIM FAALIYETLERI (Topluma katkilari)

4) VARSA IDARi GOREVLERI

5) DIGER FAALIYETLER (Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler, Komisyon Uyelikler vs.)
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