
 
 

YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ  
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  
DERS GÖREVLENDİRME USUL VE ESASLARI 

 
BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç ve Kapsam 
 

Madde 1- Amaç 
Bu Usul ve Esaslar, Yozgat Bozok Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Sağlık Yönetimi Bölümü ders görevlendirme süreçlerini düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır. 
 
Madde 2- Kapsam 
Bu Usul ve Esaslar, Sağlık Yönetimi Bölümü’nde derslerin planlanması ve derslere 

öğretim elemanı görevlendirilmesinde uygulanacak ilkeleri kapsar. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Ders Görevlendirmesinde Temel İlke ve Süreç 

 
Madde 3- Ders Görevlendirmesinde Temel ilke  
Ders görevlendirmelerinde, derslerin öğretim elemanlarının uzmanlık ve eğitim 

alanlarına uygun olmasına ve öğretim elemanları arasında dengeli biçimde dağıtılmasına 
azami dikkat edilir. 

 
Madde 4- Ders Görevlendirmesi Süreci 
a) Açılacak dersler her dönem başında Bölüm Kurulu tarafından belirlenir. 
b) Derslerin hangi öğretim elemanları tarafından yürütüleceği Bölüm Kurulunda 

görüşülür ve alınan karar Dekanlığa bildirilir. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Ders Görevlendirmede Genel İlkeler 

 
Madde 5- Bölümde Görev Yapan Öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi 
a) Profesörler, Doçentler ve Doktor Öğretim Üyeleri, uzmanlık ve eğitim alanlarına 

uygun dersleri verebilir. 
b) Doktor araştırma görevlileri, ilgili kurulların onayı ile uzmanlık ve eğitim alanlarına 

uygun dersleri verebilir. 
 



 
 

Madde 6- Fakülte İçinden Öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi 
a) Sağlık Yönetimi Bölümü kadrosunda bir dersi verebilecek uygun öğretim elemanı 

bulunmaması halinde, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin diğer bölümlerinden öğretim 
elemanı talep edilebilir. 

b) Fakülte içinden görevlendirilecek öğretim elemanının görevlendirilmesinde; 
i) Öğretim elemanının uzmanlık ve eğitim alanının verilecek dersle ilgili olması, 
ii) Öğretim elemanının mevcut ders yükü, dikkate alınır.  

 
Madde 7- Üniversite İçinden Öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi  
a) Bölüm ve fakülte içinde uygun öğretim elemanı bulunmayan dersler için 

üniversitenin diğer akademik birimlerinden öğretim elemanı talep edilebilir. 
b) Görevlendirilecek öğretim elemanının; 

i) Uzmanlık ve eğitim alanının verilecek dersle ilgili olması, 
ii) Ders verme yeterliğine sahip olması esastır. 

 
Madde 8- Üniversite Dışından Öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi 
a) Bölüm, fakülte ya da üniversitenin diğer akademik birimlerinde ilgili dersi 

verebilecek nitelikte bir öğretim elemanı bulunmadığında, üniversite dışından uzman kişilere 
ders verdirilebilir. 

b) Üniversite dışından görevlendirmelerde sağlık yönetimi ve/veya ilgili dersle ilgili 
disiplinlerde uzmanlık sahibi akademisyenlere öncelik verilir. 

c)  Ders verecek kişinin; 
i) İlgili alanda akademik yetkinliğe (en az doktora derecesi veya alanında kabul 

görmüş profesyonel uzmanlık) sahip olması, 
ii) Ders içeriğini karşılayacak bilimsel birikime sahip olması gerekir. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
 

Madde 9- Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri 
uygulanır.  

Madde 10- Bu usul ve esaslar, kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Madde 11- Bu uygulama esasları hükümlerini Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı 

yürütür. 


