T.C.
. YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
SARIKAYA FIZYOTERAPI VE REHABIITASYON YUKSEKOKULU
KALITE KOMISYONU

Toplant1 Sayisi: 2025/05 Toplanti Tarihi: 04/07/2025
Yozgat Bozok Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu 04/07/2025 tarihinde saat 13.00’de Komisyon Baskam
Ogr. Gor. Tugba DERE bagskanliginda toplanip, agsagidaki kararlar almistir.

Karar:

1-1§ Tetkik Soru Listesi hakkinda gorisiildi. Uyeler tarafindan gorlis ve Oneriler alind1. Ek-
1°deki gibi giincellenmesine karar verildi.

2- Akademik personel memnuniyet anketi goriisiilmiis olup Ek-2’deki gibi rapor
hazirlanmagtr.

Ogr.GG{ Tugba DERE
ask:
Dr. Ogr. Uyesi Beyza Nur DURUKAN Dr. Ogr. Uyesi%érig Selim SIPAL
ye
Ogr. Gor. Satuk Bugrahan YINANC Dilara ACAR
"ye N Ogrenci Uye
L
R\
b /
vl
\\\i —
4 Tolgah%n ALTUN
(Yﬁksekg ul Sekreteri)
Uye
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T.C.
. YOZGAT BOZOK UNiVERSITESI
SARIKAYA FIZYOTERAPI VE REHABIITASYON YUKSEKOKULU
KALITE KOMISYONU

Toplant1 Sayisi: 2025/05 Toplant1 Tarihi: 04/07/2025

Yozgat Bozok Universitesi Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Birim Kalite Komisyonu
04/07/2025 tarihinde saat 13.00’de Komisyon Baskan1 Ogr. Gér. Tugba DERE baskanliginda
asagidaki giindem maddelerini goriismek tizere toplanacaktr.

Kalite Komisyon Uyeleri:

1.0gr. Gor. Tugba DERE Bagkan

2. Dr. Ogr. Uyesi Beyza Nur DURUKAN Uye

3. Dr. Ogr. Uyesi Merig Selim SIPAL Uye

4. Ogr. Gor. Satuk Bugrahan YINANC Uye

5. Tolgahan ALTUN Uye

6. Dilara ACAR Ogrenci Uye
Giindem:

1-I¢ Tetkik Soru Listesinin Giincellenmesi
2-Akademik Personel Memnuniyet Anketinin Gériigtilmesi
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
SARIKAYA FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU DEGERLENDIRME RAPORU

2024-2025 Yili Bahar Donemi Birim ve Bolim Bazli Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gbre Yonetsel
Hizmetler alt bashginda memnuniyet oram en yiiksek olan 3 soru

asagidaki gibidir;

1. Thtiya¢ duydugumda birimdeki yoneticilere rahatlikla ulasabilirim.
(5,00)

2. Birimdeki yoneticilerimizin akademik personelin  sorunlarmi
onemsedigini diisiiniiyorum. (4,80)

3. Akademik isler takviminin sorunsuz bir sekilde yonetildigini

diistiniiyorum. (4,80)

figili bashklara yonelik siirdiiriilebilirlik faaliyetleri asagidaki gibi
belirlenmistir;

1. Akademik personelin ihtiyag duymas1 halinde yéneticilerle
goriismeler devam edecektir.

2. Akademik personelin sorunlarininin ¢Oziilmesine devam edecektir.

3. Akademik igler takvimi mevzuata uygun yonetilmeye devam
edecektir.

2024-2025 Yili Bahar Dénemi Birim ve Bélim Bazli Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gore Egitim-Ogretim
Hizmetleri alt basliginda memnuniyet oram en diisiik olan 3 soru
agsagidaki gibidir;

1. Oryantasyon egitimlerinde verilen bilgilendirmelerin egitim-
Ogretim siiregleri i¢in kapsayici oldugunu diisiiniiyorum. (3,60)

2. Anabilim Dali/Programdaki akademik kadro sayisinin  yeterli
oldugu diisiiniiyorum. (1,20)

3. Mesleki/bireysel gelisimimi destekleyecek egitim ve etkinlikler
sunuldugunu diigiiniiyorum. (3,20)

Iigili baghklara yonelik iyilestirme faaliyetleri asagidaki gibi

belirlenmistir;

1. Yeni baglayan akademik personele resmi ve kapsamli bir
oryantasyon egitimi verilecektir.

2. Birimdeki personel sayisina ydnelik tyilestirmeler icin iist
yOnetime taleplerin iletilmesi devam edecektir.

3. Mesleki ve bireysel gelisimi destekleyecek egitim ve etkinliklere

katilim tesvik edilerek artirilmaya devam edilecektir.

2024-2025 Y1l Bahar Dénemi Birim ve Boliim Bazli Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gore Egitim-Ogretim
Hizmetleri alt bashginda memnuniyet orami en yiiksek olan 3 soru
asagidaki gibidir;

L. Béllimiimiizde/Programymizda  dersler ve— iceriklerin  giincel
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SARIKAYA FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU DEGERLENDIRME RAPORU

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

Toplant: Tarihi 04.07.2025
Toplant: Yeri Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Giindem:
Toplant1 Giindemi: 1. 2024-2025 Y1l Bahar Dénemi Birim ve Béliim Bazli Akademik

Personel Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi

Degerlendirme Sonucu

2024-2025 Yih Bahar Dénemi Birim ve Bélim Bazli Akademik
Personel Memnuniyet Anketi sonuglart incelendi. Her iki anketten alinan
sonuglara gére genel memmuniyet oranlarimn agagidaki gibi oldugu
belirlendi.

Memnuniyet Anketi-Alt 2024-2025 Y1l Bahar Yariyih
Bashklan Memnuniyet Oram (%)
Yonetsel Hizmetler 92
Egitim-Ogretim Hizmetleri 74.6

Aragtirma- Gelistirme 58

Faaliyetleri

Fiziki Olanaklar 47,4

Bilimsel, Sosyal, Sportif ve 73,6

Kiiltiirel Faaliyetler

Genel 69,1

Alinacak Onlemler

2024-2025 Y1l Bahar Dénemi Birim ve Bolim Bazlt Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gore Yonetsel
Hizmetler alt bashginda memnuniyet orani en diigiik olan 3 soru
asagidaki gibidir;

1. Birimdeki personel sayisina yonelik yOnetsel siireglerin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. (3,60)

2. Akademik personele yonelik bilgilendirme, duyurular vb.
uygulamalarin zamamnda ve etkili yapildigim diigliniiyorum. (4,40)

3. Akademik personelin sikayetleri ybnetim tarafindan dikkate
ahnmaktadir. (4,60)

Iigili bashklara yonelik iyilestirme faaliyetleri asagidaki gibi
belirlenmistir;

1. Birimdeki personel sayisma yénelik lyilestirmeler igin {ist yonetime
taleplerin iletilmesi devam edecektir.

2. Duyurular igin e-posta disinda, alternatif dijital bilgilendirme
kanallarmin  (6rnegin WhatsApp  duyurular1) kullanimi  artirilarak
stirdiiriilecektir.

3. Akademik personeli | sikayetlerinin yénetim tarafindan dikkate alinmas;
siklastirilarak devam g‘%ektir. |
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
SARIKAYA FIZYOTER:APi VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU DEGERLENDIRME RAPORU

oldugunu diisiiniiyorum. (4,80)

2. Anabilim DalyProgramdaki 6grenci sayismin yeterli oldugu
diistintiyorum. (5,00)

3. Ders yiiklerinin yetkinliklere gore seffaf ve adaletli bir sekilde
dagitildigini diisiiniiyorum., (4,20)

Iigili baghklara yonelik siirdiiriilebilirlik faaliyetleri asagidaki gibi
belirlenmistir;

1. Her akademik yil sonunda miifredat igerikleri gbzden gegirilmeye
devam edilecektir.

2. Mevcut 6grenci kontenjaniyla ilgili Yiiksek6gretim Kurulu 2024-
2028 Stratejik Planina uygun uygulamalara devam edilecektir.

3. Ders yiikii dagilimm ncesinde Ogretim elemanlarinin goriisleri
alinarak, akademisyenlerin anabilim dali icindeki uzmanlik
alanlarma gore seffaf bir planlama siireci yiiriitiilmeye devam
edilecektir.

2024-2025 Yili Bahar Dénemi Birim ve Boliim Bazli Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gbre Arastirma-
Gelistirme Faaliyetleri alt baghginda memnuniyet orani en diisiik olan 3
soru asagidaki gibidir;

1. Bilimsel faaliyetlere yonelik egitim, kurs vb. etkinliklerin yeterli
diizeyde gergeklestirildigini diigliniiyorum. (2,40)

2. Bilimsel faaliyetler icin yeterli biitge desteginin saglandigini
diistinityorum. (2,40)

3. Bilimsel faaliyetlere yonelik akademik personelin ihtiya¢ duydugu
ogrenme ortam ve kaynaklarimn (veri tabanlari, e-kitaplar, kitaplar
vb.) yeterli oldugunu diisiiniiyorum. (2,80)

igili baghklara yonelik iyilestirme faaliyetleri asagidaki gibi
belirlenmistir;

1. Bilimsel faaliyetlere y6nelik egitim ve etkinliklere katilim tegvik
edilerek artirilmaya devam edilecektir.

2. Bilimsel faaliyetler icin biitce destegi artirilarak siirdiiriilecektir.

Akademik personelin bilimsel faaliyetlere yonelik ihtiyag duydugu

ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar (veri tabanlari, e-kitaplar, kitaplar

vb.) artinlarak saglanmaya devam edilecektir.

W

2024-2025 Y1l Bahar Doénemi Birim ve Boliim Bazli Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gbre Arastirma-
Geligtirme Faaliyetleri alt baghginda memnuniyet oran1 en yiiksek olan 3
soru agsagidaki gibidir;

L. Bilimsel faaliyetlere yonelik akademik personelin ihtiya¢ duydugu
*‘\ / \\




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
SARIKAYA FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU DEGERLENDIRME RAPORU

Ofrenme ortam ve kaynaklarmmn erigilebilirliginin yeterli oldugunu
diistiniiyorum. (3,20)

2. Akademik personelin aragtirma ve yayin yapmaya yonelik yeterli
zamammn oldugunu diisiiniiyorum. (3,00)
3. Bilimsel faaliyetlere yonelik akademik personele gerekli destegin

(izin, gdrevlendirme, teknolojik alt yapy, fiziki imkanlar vb.) saglandigim
diisiiniiyorum. (3,60)

Tigili bashklara yonelik siirdiiriilebilirlik faaliyetleri asagidaki gibi
belirlenmistir;

1. Kiitiiphane ve elektronik kaynak sistemlerine erigim artirilarak devam
edecektir,

2. Yayin tiretimini destcklemek amaciyla, idari islerde (6rnegin rapor
yazimi vb.) akademisyenlere personel destegi saglanmaya devam
edecektir.

3. Bilimsel faaliyetlere yénelik akademik personele gerekli destegin
verilmesi amaciyla akademisyenlerden gelen gérevlendirme ve
benzeri talepler degerlendirilmeye devam edecektir.

2024-2025 Yili Bahar Dénemi Birim ve Boliim Bazlt Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gore Fiziki Olanaklar
alt bagliginda memnuniyet oram en diisiik olan 3 soru agagidaki gibidir;

1. Universitenin sahip oldugu derslik/laboratuvar/ amfi/uygulama
derslikleri vb. fiziki kosullarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. (1 ,40)
2. Kullandigimz derslik / laboratuvarlardaki Ogretim materyallerinin

(projeksiyon cihazi, tahta, deney diizenekleri, vb.) yeterli oldugunu
diistiniiyorum. (1,60)

3. Yemek hizmeti sunan yemekhane, kantin vb. fiziki ortamlarm
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. (2,20)

Tigili baghklara yonelik iyilestirme faaliyetleri asagidaki gibi
belirlenmistir;

1. Derslik  altyapilarmm  gelistirilmesine yonelik  talepler
degerlendirilmeye devam edecektir.

2. Derslik  /  laboratuvarlardaki Ogretim  materyallerinin
gelistirilmesine yonelik talepler degerlendirilmeye devam edecektir.

3. Yemekhane/Kantin/cay ocagl alanlarmin fiziksel kosullarinin
tyilestirilmesi igin Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig: ile iletigime
gecilecektir.

2024-2025 Yilt Bahar Dénemi Birim ve Béliim Bazli Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gore Fiziki Olanaklar
alt baghginda memnuniyet orani en yiiksek olan 3 soru asagidaki gibidir;

1. Universitenin sahip oldugu derslik/laboratuvar/ anfi/uygulama




YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
SARIKAYA FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU DEGERLENDIRME RAPORU

derslikleri vb. fiziki ortamlarm temizliginin  yeterli oldugunu
distiniiyorum. (3.20)

2. Universitenin sunmus oldugu O6frenme kaynaklarmin yeterli
oldugunu disiiniiyorum. (3,00)

3. Universitenin sunmus oldugu sosyal — kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin gergeklestirildigi tesislerin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
(2,80)

Ilgili baghklara yonelik siirdiiriilebilirlik faaliyetleri asagidaki gibi
belirlenmistir;

1. Birim igindeki dersliklerin temizliginin takibine devam edilecektir.
2. Merkezi kiitiphaneden daha fazla yararlanmalari igin merkez
kampiise periyodik servis seferleri planlanmasi talep edilecektir.
3. Merkezi tesislerden daha fazla yararlanmalar1 i¢in merkez
kampiise periyodik servis seferleri planlanmast talep edilecektir.

2024-2025 Yili Bahar Dénemi Birim ve Boliim Bazl Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gore Bilimsel, Sosyal,
Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler Hizmetleri alt bashiginda memnuniyet
orami en yiiksek olan 3 soru agagidaki gibidir;

1. Universitedeki ogrenci  topluluklarmin  yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. (4,80)

2. Universitede gergeklegtirilen konser, tiyatro, sergi gibi sosyal,
kiiltiire] ve sanatsal etkinliklerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. (3,60)

3. Universitede gerceklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi
faaliyetlerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. (3,60)

Iigili baghklara yonelik siirdiiriilebilirlik faaliyetleri asagidaki gibi

belirlenmistir;

1. Ogrenci topluluk faaliyetlerinin bir sonraki dénemde de devam
etmesi saglanacaktir.

2. Universitede gerceklestirilen sosyal etkinliklere katiim devam
edecektir,

3. Universitede gergeklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi

faaliyetlere katilim devam edecektir.

2024-2025 Yili Bahar Dénemi Birim ve Bélim Bazli Akademik Personel
Memnuniyet Anketinin degerlendirilmesi sonucuna gore Bilimsel, Sosyal,
Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler Hizmetleri alt bashiginda memnuniyet
orani en diisiik olan 2 soru asagdaki gibidir;

1. Universitede gergeklestirilen sportif etkinliklerin yeterli oldugunu
dﬁsﬁniiyg_)rum. (3,60)

| sportif faaliyetlerin zamamnda duyuruldugunu diisiiniiyorum. (2,80)

2. Universitede gergeklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
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SARIKAYA FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

YUKSEKOKULU DEGERLEN DIRME RAPORU

Iigili bashklara yonelik iyilestirme faaliyetleri asagidaki gibi
belirlenmistir;

1. Universitede gergeklestirilen sportif etkinliklere katilim artirilarak
devam edecektir.

2. Duyurular i¢in e-posta disinda, alternatif dijital bilgilendirme
kanallarmin (6rnegin WhatsApp duyurular1) kullanimu artirilarak

surdiiriilecektir.
SIRA NO | ADI-SOYADI GOREVI
1 Tugba DERE Ogr. Gor.
2 Meri¢ Selim SIPAL | Dr. Ogr. Uyesi
KATILANLAR 3 Sétuk Bugrahan | Ogr. Gor.
YINANC
4 Beyza Nur | Dr. Ogr. Uyesi
DURUKAN
5 Tolgahan ALTUN Yiiksekokul
Sekreteri




e

AKADEMIK BIRIMLER iC TETKIK SORU LiSTES] Uygun | Geligtirilmeli | Cikartimah Maddeye IHskin Aqikiama
) , . . " e Alt baslik igeren sorular eklenerek. bilinip
1 Kurus N , degerl al 1 ? o il . >
mun vizyon, misyon, degerleri ve kalite politikas: biliniyor mu x bilinmedigi sorgulanabilir.
, . . Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir
2 7!
Organizasyon Semasi giincel mi’ * stireg oldugu igin kalabilir.
3 Birimde siregler (ig akiglart) belirlenmis ve web sayfasindal . Periyodik olarak gtincellenmesi gereken bir]
yayimlanmig m1? stire¢ oldugu igin kalabilir,
Gorev yetki ve sorumiuluklar tamimlanmig m1? Personele teblig Qf)rev e son"l%ml.u.luklar personel szliik
4 R x islemleriyle iliskili, bu nedenle yalmzea
edilmig mi? U ; o
teblig edilmesi sorgulanabilir.
5 Birim kalite komisyonu giincel mi? x 6. soru ile birlestirilebilir,
5. soruda komisyonun giincel olmasi,
6 Birim kalite komisyonunda Sgrenci liye mevcut mu? % Ogrenci tiye olmasin: da kapsadig igin 5.
soru ile birlegtirilebilir.
4 Komisyonda yer alan 6grenci tiyenin toplant kararlarina katilim N Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir
meveut mu? stire¢ oldugu igin kalabilir.
P : " . Periyodik olarak gtincellenmesi gereken bir
8 B s} kalit ? ? . s
irim 6grenci kalite komisyonu kurulmug mu? Gincel mi x siireg oldugu igin kalabilir
9 Birim 6grenci kalite komisyonu ditzenli olarak toplaniyor mu? x 8‘. Sorg .l‘;er.lg.l ile benzer oldugu igin
birlestirilebilir.
10 Birim danigma kurullart olusturulmus mu? X Penyodxk olaxfa!( giincel'!fmmesx gereken bir
stireg oldugu igin kalabitir.
1 Biriminizin  paydaglar belirlenmis  mi?  Oncelikli paydagslar, 9 Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir!
belirlenerek BKYS ye islenmis mi? sire¢ oldugu igin kalabilir.
12 Paydas degerlendirme toplantilan yapibiyor mu? X 13. soru ile birlestirilebilir.
Paydas degerlendirme toplantilarinda,
13 Paydas beklentileri biliniyor mu? x paydag beklentileri de alindig igin tek bir
soru olarak birlestirilebilir.
14 Oprenci memnuniyeti Slguliyor ve ilgili rapor hazirlamp BKYS’ve x Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir|
islenmis mi? siire¢ oldugu igin kalabilir.
15 Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti Slgiliiyor mu? Anket N Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir|
degerlendirme raporu BKYS ye islenmis mi? stire¢ oldugu igin kalabilir.
Birime 6zgi stratejik plan yerine BIDR
16 Kurumun stratejik plani ile uyumlu birim stratejik plani hazirlanmig " raporlan aracilif ile ve BKYS'de yer alan
mi? performans gostergeleri araciligiyla takip
edilebilir,
17-18-20-21 bagliklan BKYS'de birbiri ile
iligkili siregler oldugu igin tek bir soru
17 Kurumun stratejik plaminda bulunan hedefleriyle iligkilendirdigi « baslig: altinda toplanabilir. Ayrica 2223,
birim hedefleri belirlenmis ve BKYS"de takibi yapihyor mu?* soru bagliklar: da BKY'S faaliyet girisi
igeriisnde takip edildigi i¢in bu soru bashg
altinda birlestirilebilir.
1g  [Kurumun sire performans parametrelerinin BKYS de aylik takibi N BKYS'deki faaliyetlerin takibi 17. soru
yapiliyor mu? altinda sorulabilir.
19 Kurumun yillik birim faaliyet plam yapilarak kamtlan yiiklenmis mi M Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir
universitemiz i¢ kontrol eylem plani maddelerie iliskilendirilmis mi? sireg oldugu igin kalabilir.
Faaliyetlerle ilgili ortaya ¢ikan riskier belirlenmis ve BKYS'ye BKYS'deki faaliyetlerin takibi 17. soru
20 . L x e
islenmis mi? altinda sorulabilir.
21 Belirlenen riskler yapilacak olan faaliyetlere uygun olarak mi N BKYS'deki faaliyetlerin takibi 17. soru
haziland: ve bertaraf edilmesi ile ilgili caligmalar yapihiyor mu? altinda sorulabilir.
DIF ile ilgili standart formlarin
22 Duzeltici Iyilestirici faaliyetler BKYS’ye tammlanmus m1? x kullamiip/kullaniimadig: seklinde
sorgulanabilir.
23 Diizeltici fyilestirici faaliyetler BLYS’de izleniyor mu? x 22. Soru igeriisnde sorgulanabilir.
24 Sure¢ yonetim mekanizmalarina  dair iyilestirme faaliyetleri N DIF baghg: altinda incelendigi igin bu soru
belirlenmis mi? ¢ikarilabilir,
. . - Periyodik olarak gtincellenmesi gereken bir
555 92
25 Mezun 6grenci bulusmalarina yonelik etkinlikler yapiliyor mu? x siireg oldugu igin Kalabilir.
"Alaninda istihdam durumu, egitime
Mezun izlemeye yonelik veriler (ise yerlesme, egitime devam, gelir| devam, gelir dizeyi, igveren memnuniyeti,
26 duzeyi, isveren memnuniyeti, egitim mifredatlarindan memnuniyet] x egitim mufredatlanindan memnuniyet
diizeyi vb.) izleniyor mu? diizeyi vb" igerik bu sekilde
giincellenebilir.
Girigimeilik konu baghig1 her birim igin
27 Universitenin girigimeilik odakl farklilasma stratejisi kapsamindaj . kapsayici bir ifade olmayabilir, bu nedenie

birimde yapilan ¢alismalar nelerdir?

alana 6zgii olarak agiklanarak, somut

ormeklerle sorgulanabilir.




Uluslararasilasma stireglerinin  yonetsel ve Orgiitsel  yapilanmasi

28 ve 29. sorular tek bir baghk altinda

28
meveut mu? sorgulanabilir,
Uluslararasilasma ~ kapsaminda degisim  programlariyla  ilgili S
29 bilgilendirme  egitimleri yapthyor mu? Egitim degerlendirmesi 12(8' soru 1§elr1§'1lx? de sorgulanmast daha
vapiltyor mu? apsayici olabilir.
Uluslararasilagsma  siirecinde degisim programiarindan faydalanan . . o
30 dgretim elemant/dgrenci sayisi izleniyor mu? (Varsa) seklinde soru gtincellenebilir
. . L. Bu kapsama giren projeler
31 it i ? i -
Uluslararasilasma siirecinde proje/degisim mevcut muy omeklendirilerek sorgulanabilir,
. Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir
?
32 Program akreditasyon ¢aligmalan yapiiyor mu? siireg oldugu igin kalabilir
S . o . . Periyodik olarak gtincellenmesi gereken bir]
?
lgili akreditasyon dernegine 6zgin program ¢iktilar1 belirlenmis mi? siireg oldugu icin kalabilir,
o . Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir|
?
33 Program ve ders bilgi paketleri hazirlanmus, duyurolmus mu? sitreg oldugu igin kalabilir.
34-35-36-38 soru bagliklars artik Yetkinlik
N - Analiz Sistemi aracihyla takip edildigi
34 k ? . . -
Program giktilarina ulasma dazeyleri izleniyor mu igin tek bir soru bagh altinda
sorgulanabilir.
34-35-36-38 soru baghiklan artik Yetkinlik
35 Program giktilarina ulasmada 6lgme ve degerlendirme sistemlerine Analiz Sistemi aracilifiyla takip edildigi
iliskin takip meveut mu? igin tek bir soru bagliz altinda
sorgulanabilir.
34-35-36-38 soru bagliklan artik Yetkinlik
- , S Analiz Sistemi aracthiryla takip edildigi
- ?
36 OC-PC’ye dayali sinav analizleri yapiliyor mu? igin tek bir soru bashig: altinda
sorgulanabilir.
EBP’de kapsaminda ogretim yontem ve teknikleri olugturulmug, YOK tarafindan TYYC kapsaminda takip
37 mudur? Bilgi, beceri ve tutum/farkindalik/yetkinlik kazanunlar: edilmekte. 6 aylik periyotlarla izlenen bir
sistematik olarak izlenmekte midir? sureg olmadig igin gikanilablir.
34-35-36-38 soru baghklan artik Yetkintik
- . . ; . . Analiz Sistemi aracilifiyla takip edildigi
» 7 ?
38 Ugrenme ¢ikuilari izleniyor mu? izleme yontemleri nelerdir? igin tek bir soru baghg altinda
sorgulanabilir.
39 Egitim-6gretim faaliyetlerinde iyilestirme streglerine iligkin i¢ ve dig Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir
paydas katilim mevecut mu? siireg oldugu igin kalabilir.
Derslere iliskin AKTS degerlendirmeleri donemlik olarak takip Akademik birim olarak takip Sorumlu
40 o oldugumuz baghk 41. soru oldugu igin bu
ediliyor mu? i
soru ¢ikarilabilir.
AKTS ‘degt‘arlendlrmeA sonug_lanndg geg:e_rh AKTS ile farl,dlhk meveut| Periyodik olarak gincellenmesi gereken bir
41 ise iyilestirme faaliyetleri belilenmis mi? BKYS’de meveut ) L "
s stre¢ oldugu i¢in kalabilir,
iyilestirme planinda yer alryor mu?
Izlenme ile ilgili somut érek verilerek
- S sorgulanmasy/standart izleme yontemleri
?
42 Boliumlerde ders dagilim dengesi izleniyor mu? gelistirilerek, bu uygulamalari
sorgulanmasi saglanabilir,
EBP sisteminin giincel olmast OIDB'nin
43 Bolim ders mifredatinin giincel hali EBP’de yer aliyor mu? sorumiulugunda oldugu i¢in bu soru
cikarilabilir,
44 Bolum ders mufredati var ise TYYG ve gekirdek egitim mifredatinal Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir
gore hazirlanmig m1? sireg oldugu igin kalabilir,
Akademik gelisim izlemi ile ilgili standart
. . N . . . N bir uygulama gelistirilebilir. [zlem konu
?
45 Birimde aktif kayitli 6grencilerin akademik gelisimleri izleniyor mu? bashklan (GANO, kurs, proje, devam
durumu vs.) gibi genisletilebilir,
46 CGgrenme ortam ve kaynaklarma iliskin memnuniyet diizeyleri Periyodik olarak gincellenmesi gereken bir|
belirlenmis mi? sire¢ oldugu igin kalabilir,
Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerinin
= ; . e takibi SKS sorumlulugunda oldugu igin
47 Ofrenci topluluk faaliyetleri takip ediliyor mu? akademik birim ozelinde
sorgulanmayabilir.
48 Dezavantajli gruplarin  tiimiing kapsayacak sekilde iyilestirme Dezavantajls gruplar tanimlanabilir.
calismalan yapiliyor mu?
P . Periyodik olarak gincellenmesi gereken bir|
?
49 Ig iletigim metotlar1 biliniyor mu? sireg oldugu icin kalabilir.
S i Periyodik olarak guncellenmesi gereken birl
?
50 Satin alma prosesi takip ediliyor mu? siireg oldugu icin kalabilir.
51 Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir

Onayh tedarikei listesi giincel ve BKWye ylklemesi vapiimis mi?*

siireg oldugu igin kalabilir,
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Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir

52 Onayl tedarikgiler degerlendirilerek kriterler 6lgalmiis mu?*
N tkeiler degerlendirilerek kriterler lgalmis mi x stireg oldugu igin kalabilir

Argiv ve depo hizmetleri yonetmeliklere, talimamamelere uygun|

33 takip ediliyor mu? X 54. soru ile birlegtirilebilir.
. i 53. sorudaki yonetmelik/talimatnamelerde
A I . ; L
54 ; I§iv ve depooyangma, hasarata, neme, suya kars: 6nlemler alinarak| x ver alan ifadeleri kapsads icin bu soru
orunuyor mu? o
¢ikarilabilir.
- TR e e Birim 6zelinde ogretim elemanlarinin
55 Birimde gorevii dgretim elemanlarma iliskin yillik egitim plam . gelisimine yonelik hazr 15 egitim plam
hazirfantyor mu? . L
M seklinde sorgulanabilir.
. P . g e Egitim ihtiyaglarmm tespiti ile ilgili
56 tlzlsn;rtl:zﬂgio;i;h Ogretim elemanlarna iligkin egitim ihtiyaglani nasil x akademik memnuniyet anketine ayrica
P yor! soru bashg eklenebilir,
57 Birimde gorevli ogretim elemanlarna iligkin verilen egitim ve M Periyodik olarak gincellenmesi gereken bir|
etkinlikler degerlendiriliyor mu? siireg oldugu igin kalabilir.
58 Birimde aktif kayith 6grencilere iliskin verilen egitim ve etkinlikler « Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir|
degerlendiriliyor mu? stre¢ oldugu i¢in kalabilir,
59 Engelli 6grencilere yonelik planlamalar meveut mu? X Periyodik olarak gincellenmesi gereken bir

siire¢ olduBu i¢in kalabilir.

61. soru igeriginde
60 Memnuniyet Yonetim Sistemi etkin bir sekilde kullanilmakta mi? X kullanilip/kullaniimadigs sorgulandigy igin
tek bir soru olarak birlestirilebilir.

Memnuniyet Yonetim Sisteminden yapilan dontgimler (cevaplama

61 suresi, olaymn tekrarlama siklify, kok neden analizi vb.) izleniyor mu? * 60. soru ile birlestirilebilir
- . Periyodik olarak gitncellenmesi gereken bir
?
62 Temizlik talimati uygulantyor mu? x sireg oldugu icin kalabilir.
Periyodik olarak giincellenmesi gereken bir
0
63 Bakim onanim planlar hazirlantyor mu? x sareg oldugu igin kalabilir.
Alt yapr ile ilgili bahsedilen ifade net
64 Altyapn ile ilgili herhangi bir planlama var mi? X olarak agiklanmalt, somur 6mekler

verilmeli. Alt yap: planlamalar 6 aylik
stireglerle takip edilmesi mumkan degil.

Likert oneri/ ISG egitimini vermekle
sorumlu birim ilgili akademik birim
olmadig igin soru koki degistirilebilir.
Egitime yonlendirilmesi sorgulanabilir.
65 Yeni baglayan personele ISG egitimi verildi mi? x “Yeni baslayan personel ISG egitimine
katilim saglamis ve bu duruma iliskin
belge (egitim tutanag, imza listesi veya
sertifika) personel 6zliik dosyasinda yer
altyor mu?"

Kalibrasyon yapilmasi gereken cihazlarm
igerigi agiklanabilir, kalibrasyonlarm takibi

66 Laboratuvar-  uygulama  alanlarinda kullandiginiz  cihaz| . farkl: birimlerle ortak yurttilerek
kalibrasyoniar1 dizenli olarak yapiliyor mu? yapilabilir. Kalibrasyon kapsaminda talep
edilen elektrik testleri vs ne oldugu ayrintihi
belirtilebilir.
67 Kullamlan asansorlerin (birden fazla ise) kimlik ID'si mevcut mu? . "Aylik periyodik bakimlarmn takibi
Aylik periyodik bakimlar: yapiliyor mu? yapiliyor mu?” geklinde giincellenebilir.
68 Is saghigs ve givenligini tehdit eden bir durumla kargilagildigindaj . Periyodik olarak gincellenmesi gereken bir,
uyulmasi gereken bir is akis semast meveut mu? siire¢ oldugu igin kalabilir.
69 |Acil Durum Ekipleri belirlenmis ve teblig edilmis mi? x Periyodik olarak guncellenmesi gereken bir

sireg oldugu igin kalabilir.

s o ey

Soru listesinde olmayan ancak 6nemli bir veri kaynag olacagimz diisiindiigiiniiz soru énerilerini
ekleyiniz

Soru baghiklarinda yer alan Uygun/Uygun Degil/Kismen basliklar: birimlerin verecegi tim cevaplari kapsayic1 olmayabilir. Birim sorumtulugunda olmayan
basliklar da olabilecegi igin likert bagliklar tam cevaplar karsilayacak sekilde degistirilebilir.

(LI E-NEPR ) E)




