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TEMEL KAVRAMLAR

« Egitim

« Ogretim
« Ogrenme

« OGRETIM: 1-belirlenmis bir mekanda, 2-uzman bir rehber esliginde, 3-Bir
program izlenerek, 4- sonunda olgme-degerlendirme yapilarak gerceklestirilen
davranis degisikligi sureci.
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OGRETIM FELSEFES]

 Daimicilik

» Esasicilik
« |lerlemecilik

» Varolusculuk
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OGRETIM KURAMLARI

Davranisci kuramlar; odul-ceza, pekistirme, kosullanma.

Sosyal biligssel 6grenme

Biligssel kuramlar; beyin temelli 6grenme, bilgiyi isleme.

Yapilandirmacilik

Kuantum ogrenme
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» “Bazi 6grencilerin okula, bazi 6gretmenlere ya da
belli derse karsi kaygilari ve yersiz korkulari; okul
icinde ve disinda meydana gelen
sartlandirmalarin bir sonucudur.”
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OGRENME STILLERI

» Gorsel 6grenenler

. Isitsel 6grenenler

* Dokunsal 6grenenler

r M7 7
OBU
Yozgat Bozok Universites

Kararliikle

~ )
O&dgariyi..




Coklu zeka kurami

1-Sozel-Dilsel Zeka
2-Mantiksal-Matematiksel Zeka
3-Gorsel-Uzamsal Zeka
4-Muziksel-Ritmik Zeka
5-Bedensel-Kinestetik Zeka
6-Sosyal Zeka
7-Ozedoniik-igsel Zeka
8-Dogaci Zeka

Kararliikle
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OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

* 3N Tablosu
» Dedikodu
« Kartopu teknigi

- |stasyon

» Beyin firtinasi

» Tartisma

e Soru cevap

« Karig-Don-Egles
« Cabuk yaz

« Zit panel

» Deger cizgisi

» Konusma halkasi

Kararliikle
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DERS ASAMALARI

* Beklenti Olusturma Asamasi
«  Ogrencilerin mevcut bilgilerinin farkina varilmasi
+ Sohbet tarzinda konusarak neleri bildiklerinin belilenmesi (yanhs bilgiler dahil)

«  Ogrenme hedeflerinin belirlenmesi
+  Ogrencilerin konu lizerine odaklanmalarinin saglanmasi

+ Bilgi insa Etme Asamasi
» Beklentilerle hedeflerin iligkisinin kurulmasi
* Konunun temel kavramlarini tanimlamak
* Kisisel duslinceleri gormek-belirlemek
+ Materyalle ilgili ¢ikarimlarda bulunmak
» Dersle kisisel baglanti kurmak

* Birlestirme Asamasi
* Ana fikri 6zetlemek
* Fikirleri yorumlamak
+ Dusunceleri paylasmak
* Kisisel tepkileri dile getirmek
«  Ogrenmenin degerlendirmesini yapmak
* Ek sorular sormak

rYtu
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« Ogretmen /6gretim Uyelerinin yapmasi gereken bu planlarin hazirlanmasi ve

gelistiriimesi program gelistirme olarak bilinmektedir.

* Program gelistirmede;
« Ogrencilere kazandiriimasi istenen nitelikler (hedefler),
* Bu niteliklerle ilgili Gnite ve konular (igerik),

« Unite ve konularin pekistirilmesi/igsellestiriimesi icin 6§grenme 6gretme aktiviteleri

(6grenme yasantilari),

« Kazandirmak istedigimiz niteliklere ulasma durumumuz (degerlendirme)

degerlendirilir.
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Hedefler

« Ogretimsel hedefler;
 Biligsel
* Duyussal

» Psiko-motor olarak tgce ayrilir.

R@ﬂl

Kararlillela =

)
OSdgaryi...




BILISSEL HEDEFLER

. Bilgi

« Kavrama

« Uygulama

* Analiz

 Sentez

* Degerlendirme

Kararliikle
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DUYUSSAL HEDEFLER

ALMA:
* En onemli toplumsal sorunlari yazma-soyleme
» Laboratuardaki arag-gereglerden dérdunun adini sdyleme yazma.

TEPKIDE BULUNMA:

« Egitim ve 6gretimin kurallarina uymaya razi olus.

DEGER VERME:

» Yeri ve zamani gelince gekinmeden “Yurtta barig, dinyada baris” ilkesini savunan konugmalar yapma.
+ Kendini elegtiren kigilere kismeme, kirllmama, saldirmama

ORGUTLEME:
» Mesleki sorunlari giderici yeni degerler olusturana dek surekli galisma
* Ailede mutlu bir ortam yaratmak i¢in yeni yargilar olugturmada kararlilik

NITELENMISLIK:
+ Haksizliga ugradigi zaman her durumda yasal yollara bagvurma
* Yasalarin gerektirdigini her zaman yapma
« Insan haklarini gigneyenlere her zaman karsi gcikma

rYtu

QQ it 4////1141 i

2
OSdgaryi...



2006

PSIKO-MOTOR HEDEFLER

UYARILMA:
+ Beden egitimi dersinde vucut hareketlerini gézleyebilme
» Kimya dersinde element filizlerini duyu organlari ile taniyabilme

KILAVUZ DENETIMINDE YAPMA
* Fen bilgisi dersinde basit deneyleri laboratuarda 6gretmenin yardimiyla yapabilme
* Bir dinamoyu 6gretmenin yardimi ile sokebilme
* Maket lizerinde 63retmenin yardimiyla igne yapabilme

BECERI HALINE GETIRME
» Turizm dersinde belli niteliklerdeki bir fotografi cekebilme
» Daktiloda on parmakla yazi yazabilme
+ Fantezi elbise kemerini ekonomik olarak kolayca otuz dakikada hazirlayabilme

DURUMA UYDURMA
» Elde ettigi becerilerle ilk kez karsilastigi bagka bir mazik aletini ¢alabilme
» Giyim dersinde kazandigi becerilerle yeni bir dikis makinesini kolayca galigtirabilme

YARATMA
* Yeni ve orijinal bir beste yapabilme
* Buz balesinde yeni bir kompozisyon yaratabilme
+ Duygu ve dusuncelerini anlattigi 6zgun bir resim yapabilme.

rYtu

QQ it 4////1141 i

~ )
OSdgaryi...



2006

HEDEF YAZARKEN

- Biligsel, duyugsal ya da psiko-motor hedef yazarken;

Hedef cimlesinin sonuna, bilgisini-becerisini-farkindalgini kazandirmak, hosgorulli olmasini saglamak, dikkat etmek,
vb.. sdzcukler bulunmahdir.

Hedefler 6grenci davraniglarina donusturulecek ve 6grenciden beklenen davraniglari belirtecek sekilde yazilmahdir.

Ogrenme sonucunda égrencide gormek istedigimiz davranis-beceri neyse onu belirtecek nitelikte olmalidir. Ornegin:
«Bilimsel yontemi kullanir» seklinde bir hedef ¢ok geneldir, bunun dodrusu «Fen bilgisi dersinde verilen problemlerin
¢o6zUmunde bilimsel yontemi kullanir» olmalidir.

Konu basliklari hedef olamaz: ikinci Diinya Savasi, Hicret, vb.

Hedef kapsamli ve sinirl olmalidir: duygu ve dusuncelerini yazili ve s6zlU olarak ifade eder kazanimi kapsamlidir ancak
sinirh degildir, hangi ders kapsaminda bu kazanimin beklendigi belirtiimelidir. «Atatirk devrindeki tarihi olgular bilgisi»
de yanlis bir kazanim ifadesidir.

Hedefin hangi konu igeridi ile ilgili oldugu belirtiimelidir. «Bilimsel ydntemi kullanabilme» bu agidan bakinca yanhstir.
«Felsefe dersinde bilimsel ydontemi uygulayabilme» ya da «Psikoloji dersinde bireyi tanima tekniklerini kullanabilme»
daha dogru kullanimdir.

Hedefler binisik olmamaldir. « Toplumun bir 6gesi oldugunu bilip, kurallara isteyerek uyar» kazanimi binisiktir.
Hedefler kendi icinde tutarli ve birbirini destekler nitelikte olmalidir.

Hedefler ders saati iginde gergeklestirilebilir olmahdir. « GUnimiz Turkge'siyle yazilmis dizeyine uygun bir ykiyl
anlayabilme» yerine «Omer Seyfettin’in «Forsa» adli dykisini anlayabilme» kullanilabilir.

Hedefin mutlaka degerlendirilebilir ve Olgulebilir olmasi gerekir.
Hedefin herkes tarafindan ayni sekilde anlagiimasi gerekir, okuyanlarda farkh anlamlar cagristirmamalidir.
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Icerik

Ogretimin hedefleri

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri

Ogretimin ilkeleri

Ogretim modelleri/yaklasimlari/kuramlari goz éniinde bulundurularak olusturulur.
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Ogrenme yasantilari

Strateji

Yontem-teknik

Arag-gerec

Materyal ile gergeklestirilir.
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Degerlendirme

 Ogretimde 6lgme ve degerlendirme GELENEKSEL ve ALTERNATIF dlgme

degerlendirme araglari ile gerceklestiriimektedir.
« GELENEKSEL: Bosluk doldurma, D-Y, Coktan secmeli, klasik soru, eslestirme.

« ALTERNATIF: Portfolyo, rubrik, tanilayici dallanmis agac, kavram haritalari,
kelime iligkilendirme, drama, poster hazirlama, akran degerlendirmesi, 6z

degerlendirmedir.
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ONEMLI

« Sinifa girerken belirledigimiz hedefle, aktardigimiz icerik, uyguladigimiz
ogrenme yasantisi ve kullandigimiz olgme araci mutlaka tutarli olmalidir.

« Ogrenme yasantilarini planlarken 6grencilerin gelisim 6zellikleri g6z 6niinde
bulundurulmalidir.

« Ara-final sinavlarinda sorudugumuz sorular mutlaka hedeflerimizle ve
hedefimizin alani ile ilgili olmasi gerekmektedir.
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Egitimde Teknoloji: Siniflarda
Donusum

Bu sunum, egitimdeki teknolgjik déntistmu ele alarak; teknolgjinin egitim pratiklerine

entegrasyonu konusunda yol gostermeyi amaclamaktadir.

Ogr. Gor. Oguin Burhan AYDIN
YOGEM Mudir Yardimcisi

@ Made with Gamma



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

G Unumuiz uin Egitim Dinamikleri

Geleneksel Egitimden Dijital Egitime O grencilerin Degisen O grenme
Gegis Ahiskanhklan

Teknolojinin hizla gelismesiyle egitimde yeni Dijital diinyada buylyen 6grenciler, bilgiye

bir cag basliyor. Eskiden 6gretmen merkezli aninda erisim, gorsel icerikler ve etkilesimli
olan egitim, artik 6grenci merkezli, teknoloji deneyimler istiyor. Egitimciler, bu beklentileri
odakli ve esnek hale geliyor. karsilamak icin dijital araclari benimsemelidir.

Teknolojinin Egitimdeki Rolu

Teknoloji, 6grenmeyi daha verimli, erisilebilir
ve etkilesimli hale getiriyor. Ogrenciler,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri, gercek
zamanli geri bildirim ve daha zengin iceriklere

erisebiliyorlar.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Teknolojiyi Sinifa Tasimak

Dijital Ders icerikleri Etkilesimli Sunumlar

PowerPoint, Prezigibi sunum yazilimlari, Mentimeter ve Kahoot gibi platformlar,

interaktif ve gorsel olarak zengin ders ogrenci katilimini artiran interaktif

materyalleri olusturmanizi saglar. Bu anketler, quizler ve oyunlar sunar. Bu

araclar, karmasik konulari daha anlasilir araclar, 6grencilerin ders konularini daha

hale getirmeye yardimci olur. eglenceli ve aktif bir sekilde 6grenmelerini
saglar.

Videolar, Podcastler, E-Kitaplar

Sanal Sinif O rtamlan

Zoom, Microsoft Teams gibi platformlar,
uzaktan egitim ve hibrit egitim modelleri
icin sanal sinif ortamlari sunar. Bu
platformlar, gercek zamanli iletisim, is

birligi ve ders kaydi olanagi saglar.

Bu dijital icerikler, 6grencilere farkl 6grenme stillerine hitap eden zengin ve cesitli kaynaklar sunar. Ogrenciler, zaman ve mekan kisitlamalari

olmadan bu iceriklere erisebilirler.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

W eb Tabanli Aracglarla O gretim

T

—

Cevrimici icerik Paylasim Araglari

Goagle Classroom ve Edmodogibi platformlar,

Adevleri, ders materyallerini ve duyurulari
merkez bir sekiloe yonetmek icin kullanilir.
Ggrendiler, her zaman giincel bilgilere kolayca
erisebilirler.

alll

Veri Toplama ve Analiz Araglan

Goagle Forms, SurveyMonkey gibi araclar,
Gsrend geri bildirimi toplamak ve anketler
olusturmak icin kullanilir. Bu veriler, dersleri
gelistirmek ve Ggrend ihtiyaclarini daha lyi
anlamak icin kullanilabilir.

é)

Proje ve Grup Calismasi Destek
Araclan

Trellove Padlet gibi araclar, Gsrendilerin is
birligi yapmalarini, projeleri yonetmelerini ve
fikirlerini paylagmalarini saglar. Bu araclar,
dsrend iletisimini ve ekip calismasini tegvik
eder.
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Teknolgji Tabanli Egitimin Faydalan

Cesitli Ogrenme Stillerine Ogrend Katilimini Artirma Zaman ve Mekan Esneldigi
Uygn Materya"er Etkilesimli oyunlar, anketler ve sanal Cevrimici 6grenme platformlar,
Teknolgji, gorsel, isitsel ve kinestetik tartismalar, Gsrencileri derslere daha dsrendilerin kendi hiziarinda

dsrenme stillerine uygun cesitli &grenme aktif olarak katilmaya tesvik eder. By, asrenmelerine olanak tanir. Ogrendiler,
materyalleri sunar. Bu, Ggrendilerin bilgiyi motivasyonu artirr ve daha zaman ve mekan kisitlamalari olmadan
daha etkili bir sekilde dgrenmelerini derinlemesine &grenmeyi saglar. derslere katilabilirler.

saglar.

Gercek Zamanl Geri Bildirimve Performans Takibi

Teknoloji, dgrencilere aninda geri bildirim saglar. Ggretmenler, dgrenci performansini takip edebilir ve gerektiginde miidahale edebilir.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Pratik O rnekler ve Etkilesim
1 2

Mentimeter ile Anket Kahoot ile Mini Quiz

Cgrendilerin teknolgji kullanim Coktan se¢cmeli sorularla interaktif bir
aliskanliklarini anlamak igin ‘Teknolojlyi  &srenme deneyimi icin Kahoot kullanarak
hangi alanlarda kullanyorsunuz?’ bir mini quiz dizenleyehbilirsiniz
sorusuyla bir anket yapabilirsiniz

@ Made with Gamma
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Mentimeter O rnegi

1 P Mentimeter Hesabi A¢

2 P YeniBir Sunum O lustur
3 P Soruyu Ekle

4 P Baglanti ve Kod Paylasimi
5 P Anlk Etkilesim

6 P Sonuclan Tartis


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Akademisyenler Icin Teknolojik Tavsiyeler

Basit Baslangic

1 Karmasik uygulamalar yerine, islevsel ancak basit uygulamalarla baslamak, teknolojinin kullanimi konusunda kendinize

glvenmenizi saglayacaktir.

Cevrimici Topluluklar

2 Egitimde teknoloji kullanan akademisyenlerden olusan cevrimici topluluklara katilarak yeni

kaynaklar kesfedebilir ve deneyimler paylasabilirsiniz.

Geri Bildirim Almak

Sik¢a 6grenci ve meslektaslarinizdan geri bildirim alin ve uygulamalari
ihtiyaclaragore duzenleyin. Bu, daha etkili bir teknoloji entegrasyonu

saglayacaktir.

@ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Gelecege Bakis

Yapay Zeka

Yapay zeka, 6grenme sureclerini kisisellestirmek, otomatik degerlendirme yapmak ve 6grencilere

bireysel destek saglamak icin kullanilabilir.

Sanal Gergeklik (VR) ve Artiriimis Gergeklik (AR)

VR ve AR, 6grencilerin sanal ortamlarda etkilesimli ve surikleyici 6grenme

deneyimleri yasamasina olanak tanir.

Veri Odakh Karar Veme

Ogrenci performans verileri, egitim stratejilerini iyilestirmek ve

ogrencilerin ihtiyaclarina daha iyi yanit vermek icin kullanilabilir.

@ Made with Gamma
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Sonug¢ ve Tesekkdir

Egitimdeki teknoloji, hem akademisyenler hem de 6grenciler i¢in bir dontsim aracidir.
Teknolojiyi etkili bir sekilde kullanarak, 6grencilere daha interaktif, kisisellestirilmis ve

ilgi cekici bir 6grenme deneyimi saglayabilirsiniz.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

SUNUM ICRA PLANI

1- Sinif Yonetimi

2- Sinif Yonetimi Modelleri

3- Butunsel Sinif Modeli

4- Sinif Yonetimi Modellerinin Evrimi
5- Sinif Ydnetiminde Etkililik

6- Zaman Yonetimi

7- Davranig Duzenlemeleri

8- Onemli Notlar ve Ornek Olaylar

Ogr. Gér. Ogun Burhan AYDIN
YOGEM Mudiir Yardimcisi
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Sinif Yonetimi

Sinif yénetimi, 6grenme ortamini dizenleme ve 6grencilerin 6grenmelerini
destekleme cabalarini kapsayan énemli bir konudur.

Egitim: Davranis degistirme, davranis olusturma amach etkinlikler batana.

Ogretim: Ogrenme ve davranisin saglanmasi amaciyla yapilan 6n caba.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Sinif Yonetimi Modelleri

Geleneksel Model Tepkisel Model

Bu modelde, 6gretmenler dnceden belirledikleri kurallara Istenmeyen davranislara tepki olarak uygulanan bir modeldir.
ogrencilerin sorgulamadan uymasini bekler. Ogretmen odakli Odiil-ceza sistemine dayanir ve istenmeyen davranislari

ve guce dayal bir yaklasim sergiler. degistirmeyi amaclar.

@ Made with Gamma
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Sinif Yonetimi Modelleri

Onlemsel Model Gelisimsel Model

Istenmeyen davranislari 6nlemeye odaklanir. Olumsuz Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun uygulamalar esas alinir.

davranislara olanak vermeyen bir sistem olusturmayi amaclar. Fiziksel, duygusal ve deneyimsel gelisimlerine gore stratejiler
uygulanir.

@ Made with Gamma
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Geleneksel Model

Bu modelde, sinif atmosferinin baskici 6zelligi fazladir,
ogrencilerin kendilerini ifade etme firsati bulmasi olanakl
degildir.

1- Yalan séyleme, duyqgularini saklama

2- Bagkalarini suclama ve dedikodu yapma
3- Galip gelme gereksinimi duyma

4- Yeniliklere karsi gelme

5- Boyun egme

6- Isyan ve zorbalik

@ Made with Gamma
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Tepkisel Model

Istenmeyen Durum Tepki Sonug
Ogrenci istenmeyen bir davranis Ogretmen, istenmeyen davranisa tepki Ogrenci, davranisinin sonucunu yaslyor
sergiliyor. olarak mudahale ediyor. (6rnegin, uyari, ceza).

@ Made with Gamma
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Onlemsel Model

Proaktif Duzenleme Olumlu Sosyal Sistem Sorun Cozme

Sinif sorunlarinin ortaya ¢ikmasina Sinifta yanhs davranisa olanak vermeyen  Tepkisel modele gereksinimi azaltir.
olanak vermeyici bir duzenleyis ve isleyis bir sosyal sistem olusturmaya calisir.
olusturur.

@ Made with Gamma
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Gelisimsel Model: Basamaklar

1 1. Basamak

Onuncu yasa kadar sirer. Ogretmen, 6égrencilere nasil 6grenci olunacagini dgretir.

2 2. Basamak

On-oniki yas arasi ddnemdir. Ogrenciler olgunlasma dénemindedir ve sinif ydnetimine uymaya isteklidir.

3 3. Basamak

Oniki-onbes yaslari arasidir. Arkadas begenisi 6n plana cikar ve 6grenciler kurallari sorgulayabilir.

4 4. Basamak

Lise yillaridir. Ogrenciler kim olduklarini ve nasil davranmalari gerektigini anlamaya baslarlar.

5 5. Basamak

Geng yetiskinlik yillari ve Universite egitimini kapsar. Sinif yénetimi sorunlari azdir.

@ Made with Gamma
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Sorumluluga Dayali Model

Sorumluluk Katilimci Yonetim

Bu model, 6grencilerin sorumlu Ogrencilerin demokratik,
davraniglar sergileyebilecegini paylasimci ve sorumluluk sahibi
one surer. Sorumluluk sahibi olmalarini tesvik eder.
ogrenciler, davranislarinin Ogrenciler sinif yonetimine

sonuclarini kabul ederler. katilirlar.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Butunsel Sinif Model,

Onlemsel Yonetim

1
2 Bireysel ve Grup Odakli
Istenmeyen Davranislarin Nedenlerini Ortadan
3 Kaldirma
4 Arkadas Cevresi

Bu model, 6nlemsel yonetimi, bireysel ve grup odakli yaklasimi ve istenmeyen davranislarin nedenlerini ortadan kaldirmay:i
vurgular. Okul, aile ve arkadas cevresi gibi faktorleri de dikkate alr.

@ Made with Gamma
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Sinif Yonetimi Modellerinin
Evrimi
—> -

Baskiciliktan —» Sekil Yonelimlilikten - Amac
Demokratiklige Yonelimlilige

o
o
éng

Ogretmen Merkezlilikten —
Ogrenci Merkezlilige

Sinif yénetimi modelleri, zamanla baskici ve 6gretmen merkezli
yaklasimlardan daha demokratik ve 6grenci merkezli yaklasimlara dogru
evrimlesmigtir.
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Sinif Yonetiminde Etkililik

Egitimin Kalitesi ve
Sarekliligi

Sinif yonetimi kararlari,
ogrencileri kontrolden cok
eqgitimin kalite ve surekliligini
saglamaya yonelik olmalidir.

Iyi Ogretim, Iyi Yonetim

Iyi bir sinif yonetimi, iyi bir
ogretime baghdir.

Yonetim; Eqgitimin
Aracidir

Sinif yonetimi arac, kaliteli bir
egitim amactir.

Basarida Yonetimin
Etkisi

Ogrenci 6zelliklerindeki
farklar kadar, sinifin yapi ve
yonetimindeki farklarin da
basariyi belirleyici oldugu
gorulmektedir.

@ Made with Gamma
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Zaman Yonetimi

Etkili Zaman Kullanimi Bozucu Etkenlerden Kaginma Planli Ders Isleyisi

Etkili 6gretim, 6grenmeye ayrilan Zamanin ders disi ve bozucu etkinliklerle Ders planlarinin yapiimasi ve

zamanin etkili kullanimina baglidur. harcanmamasi, sikicilligin énlenmesi uygulanmasi, planlarin 6grencilerle
onemlidir. paylasilmasi zaman yonetimini iyilestirir.

@ Made with Gamma
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Davranis Duzenlemeleri

Sinif Iklimi Onleme Kurallar Degisim
Olumlu sinif ortami Sorunlarin dnlenmesi Sinif kurallarina uyulmasi Istenmeyen davranislarin
yaratiimasi degistirilmesi

@ Made with Gamma
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Onemli Notlar

Her sinif icin gecerli tek bir sinif ydnetimi modeli yoktur. Okul duzeyi, ders,
ogrencilerin 6zellikleri, 6gretmen bilgisi ve kisiligi gibi faktorler sinif
yonetimini etkiler. Ogretmenler, 6grencilerinin ihtiyaclarina gére en uygun

modeli se¢meli ve uygulayabilmelidir.
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Ornek Olaylar

Universite 1. siniftaydim, okulun ilk haftalari yani insanlar yen bir ortama
uyum saglamaya calistyorlardi. Bir gun okula giderken ciddi bir sekilde
rahatsizlik gecirdim. O gun okula gidemedigim icin doktordan rapor aldim.
Kendimi iyi hissettikten sonra okula gittim. Ayni hocanin gun icerisinde
bizim sinifa iki dersi vardi. Ikinci derse yetistim. Ben raporumu alip hocanin
yanina gittim. Sinif oldukca kalabalik ve ben kimseyi tanimiyordum. Hocaya
aciklama yaparak raporu uzattim. Hoca bana alayci bir sekilde donup "Kizim
burasi lise degil, burada rapor ge¢gmez. 4 hafta devamsizlik hakkiniz var onu
kullan o kadar stre bosuna verilmiyor." diyerek sinif icerisinde beni rencide
etti. Ben utandim. Cunku okula daha yeni baslamistim hicbir sey hakkinda
bilgim yoktu. Hocanin davranisi alayci bir sekildeydi. Sinif icerisinde
ogrenciyi rencide etti.
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Ornek Olaylar

Dersimizin programdaki baglama saati 08:15 olmasina ragmen hocamiz bir
inisiyatif gostererek 08:30'da gelebilirsiniz, dedi. Siniftan birkag arkadas ise
bazi nedenler sunarak dersin 09:00'da baslamasini talep etti. Hoca tamam
diyerek bu saati bir dk gecireni derse almam dedi. Buna ragmen 09:30'da
gelenleri derse aldi. Hoca surekli ge¢ kalan arkadaslar yuzinden dersin
saatini eski saati olan 08:15'e aldi ve bunun uzerine gec¢ kalanlari derse

almayarak kovdu.
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