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. » SEKILLER LiSTESI
P Sekil 1: Iletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi




Sunus

Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2 Subat 2009 tarihinde
Bakanlar Kurulu'nun 2009/14641 sayili karari ile kurulmus olup egitim
ogretim faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag
Kampiisii iletisim Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Fakiiltemiz,
2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baglamis olup Radyo,
Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Iliskiler ve Reklamecilik
Lisans programlarina aktif olarak 6grenci almaktadir. Fakiiltemizde 1
adet profesor, 2 adet Dogent, 12 adet Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet Dr.
Aragtirma Gorevlisi, 4 adet Arastirma Gorevlisi ve 7 adet gorevlendirme
ilde giden Arastirma Gorevlisi, 2 adet Ogretim Gorevlisi olmak iizere
toplam 29 akademik personel gorev yapmaktadir. Buna ek olarak, 6
idari personel ve 3 yardimci personel fakiiltemiz biinyesinde
calismaktadir.




2022-2023 egitim-0gretim yilinda fakiiltemizin lisans diizeyinde
kontenjan doluluk oran1 %100 diir. Fakiiltemiz Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik bolimiinde 242, Gazetecilik boliimiinde 187 Radyo,
Televizyon ve Sinema boliimiinde 298 olmak iizere 6grenim goren 727
ogrenci bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 0gretim veren akademisyen basina diisen 0grenci sayisi
65°tir. Bu sayiy1 iyilestirme cabalarimiz devam etmektedir. Iletisim
Fakiiltesi biinyesinde Bozok Radyo, Dijital Gazete olarak Geng Baski
faaliyettedir. Gazetecilik Atolyesi, Reklam Atolyesi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz dgrencilerinin kurdugu Dogal Afet, Arama Kurtarma ve ilk
Yardim Toplulugu (DAKIK) ve Bozok LOSEV Fayda Toplulugu olmak
iizere 2 adet topluluk bulunmaktadir. Medya Toplulugu ve Belgesel
Toplulugu fakiiltemiz biinyesinde bdliimlerimiz biinyesinde faaliyet
gostermektedir.

Fakiiltemizde ogrencilerin faydalanmasi i¢in 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 12 adet derslik buna ek 1 adet konferans salonu 1 adet
toplant1 salonu mevcuttur. Fakiiltemiz akademik personelleri i¢in 12 adet
bireysel oda, idari personel ve yonetim igin 10 adet ofis bulunmaktadir.
Ogrencilerin kullanimina agik 1 kantin yer almaktadur.

Iletisim Fakiiltesi hedefleri arasinda; dgretim iiyesi basina diisen dgrenci
sayisinin  azaltilmasi, uygulama derslerinde kullanilacak ekipman
sayisinin artirilmasi, binanin fiziksel sartlarinin daha iyi hale getirilmesi
gosterilebilir.

Prof. Dr. Mustafa AKDAG
DEKAN




» MiISYONUMUZ

» Toplumun milli ve manevi degerlerine bagh ve gelecek
nesillere aktarimindan sorumlu, gevresini
onemseyen, sorgulayan, bilgiye nasil ulagsmasi ve onu nasil
kullanmasi gerektigini bilen, ¢oziim iireten, siirekli degisimi ve
gelisimi bir hayat felsefesi olarak kabul eden, fark yaratan
kaliteli hizmetler tiretmek i¢in Ogrendiklerini etik kurallar
da gozeterek en etkin bicimde uygulayabilen gengler
yetistirmek. Bu dogrultuda, Ogrenciyi merkezine alarak
stirekli mitkemmelligi arayan, sektorii ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden, demokratik ve katilimcilig
benimsemis, gelistirdigi yenilik¢i ve yaratict uygulamalarla
cevresine liderlik eden ve 6rnek alinan bir anlayisla ¢aligsmak.

» VIiZYONUMUZ

P Gerek sektore yetistirdigi alaninin tercih edilen uzmanlari olan
genglerle  gerekse  uzmanlik alaninda  siirekli  bilgi
iireten, ¢cevresindeki degisimlere gore kendini yenileyebilen
akademisyenleriyle basarili  ve donanimhi  &grenciler
yetistirip egitiminin ciddiyetiyle tanmnan, tercih edilen ve
ornek alinan bir Iletisim Fakiiltesi olmak.




Tablo 1: Hedeflerimiz Listesi

ledef Hedef Adi Hedeflenen  Gergeklesen
lo
Egitim-6gretim programlarini iyilestirmek ve
gelistirmek
Programlarin genel doluluk orani
Erisilebilen ders bilgi paketi
Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi
basina diisen 6grenci sayisi
Cift ana dal programi agmak ve 6grenci alimi
yapmak
Cift ana dal programi agmak

Cift ana dal programina 6grenci alimi yapmak
Yozgat Bozok Universitesi Iletisim
Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi taninirligini
artirmak
Ogrenci degisim programlari ile giden dgrenci
sayl1st

Uluslararasi 6grenci sayisi

Universitemizin kurumsal kimlik ve itibarini
arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak
Universitenin ulusal ve uluslararast indeksli
dergilerdeki goriiniirliigli artirmaya yonelik
calismalar yapmak

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini arttirmaya
yonelik etkinlikler gergeklestirmek

Ogrencilerin yer aldig1 bilimsel aragtirma
projelerinin sayisini artirmak
Siirdiiriilebilir Yesil Universite Yonetim
Sistemini olusturmak
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Tablo 2: Performans Gostergeleri

Plan Performans Gostergesi Plan Sonu
Donemi Hedeflenen
Baslangi¢ Deger
Degeri (2026)
(2022)

Programlarin genel doluluk orani
)

Erisilebilen ders bilgi paketi
orani (%)
Ogrencilerin yer aldig1 bilimsel
arastirma projelerinin sayisi
Ogrenci memnuniyetinin
artirilmasi (%)
Uluslararasi 6grenci sayisi
Uluslararasi indeksli dergilerdeki
Ogretim eleman1 bagina yayin
say1sl
Ogretim elemanlarinin
memnuniyetinin artirilmasi (%)
Idari personelin memnuniyetinin
artirtlmast (%)
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» Iletisim Fakiiltesi Tarihcesi

» Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2 Subat 2009
tarthinde Bakanlar Kurulu'nun 2009/14641 sayili karar ile
kurulmustur. Fakiilte biinyesinde ilk olarak "iletisim Bilimleri"
ve "Radyo, Televizyon ve Sinema" boliimleri sonrasinda ise
"Gazetecilik" ve "Halkla iliskiler ve Reklamcilik" béliimleri
acilmustir.

» 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimina baslayan
Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2022 yili
itibariyle 28 akademik personeli ile egitim Ogretime devam
etmektedir.

P Boliimlere gore 6grenci sayilari ise asagidaki gibidir;

» Halkla iliskiler ve Reklamcilik: 242

» Gazetecilik: 187

» Radyo, Televizyon ve Sinema: 298

» Toplam 727 aktif 6grencimiz bulunmaktadir.




Tablo 3: i¢ ve Dis Paydaslarimiz

Bozok Universitesi Tletisim Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydas Listesi

I¢ Paydaslar

Ogrenciler

Radyo Sinema

ve Televizyon

Mezunlarimiz

D1s Paydaslar

Halkla
Iliskiler ve

Reklamcilik

Mezunlarimiz

Gazetecilik

Mezunlarimiz

Akademik personel

Ozel Radyo ve
Televizyon
Kuruluslari

Tiirkiye Halkla
Miskiler
Dernegi

(TUHID)

Ulusal Basin
Kuruluslari

Idari Personel

TRT (Tiirkiye
Radyo ve
Televizyon

Kurumu

Yerel Basin

Kuruluslari

Yerel Basin

Kuruluslari

Ogrenci Velileri

Internet ve
Sosyal Medya
Sirketleri

Yozgat Valiligi
Basin ve
Halkla liskiler
Birimi

Film Yapimcilari
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Sekil 1: Organizasyon Semasi

DEKAN

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU

ILETISIM BILIMLERI
BOLUMO

RADYO,
TELEVIZYON VE
SINEMA BOLOMO

SINEMA ABD

TELEVIZYON ABD

BiLISIM VE
ENFORMASYON
ABD

HALKLA ILISKILER
VE REKLAMCILIK
BOLOMO

HALKLA ILISKILER

ABD

REKLAMCILIK ABD

14

GENEL
GAZETECILIK ABD

BASIN YAYIN
TEKNIGI ABD

BASIN YAYIN
ISLETMECILIGI ABD

IDARI BIRIMLER

FAKOLTE
SEKRETERI

PERSONEL ISLERI

MALI ISLER

YAZI ISLERI

OGRENCI ISLERI

TASINIR KAYIT
ISLERI




Tablo 4: Akademik Personel Listesi

Akademik Personel

Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor.

Ogr. Gor.

Gorevlendirme ile giden Ars. Gor.

Toplam

Tablo 5: Boliimlere Gore Akademik Personel Listesi

Boliimlere Gore Akademik Personel Sayisi

[letisim
Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi
Sayist 3 kisi

Ars. GOr.
Sayis1 2 kisi

Halkla
Mliskiler ve
Reklamcilik

Docgent Sayisi
1 kisi

Dr. Ogr. Uyesi
Sayist 3 kisi

Ars Gor.
Sayist 1 kisi

Ars. Gor. Dr. 1
Kisi

Gazetecilik

Dr. Ogr. Uyesi
Sayist 3 kisi

Ars. GOr.
Sayis1
1 kisi

Ars. Gor. Dr.
1 Kisi

Radyo,
Televizyon ve
Sinema

Docgent Sayisi
1 kisi

Dr. Ogr. Uyesi
Sayis1 2 kisi

Ars Gor. Sayist 5
kisi

Ogr. Gér. 2 kisi




Tablo 6: idari Personel Listesi

Idari Personel

Tekniker 2 kisi
Fakiilte Sekreteri 1 kisi

Memur 2 kisi
Destek Personel 1 kisi
Toplam 6

Tablo 7: Derslikler, Laboratuvarlar, Atolyeler ve Radyo

Derslikler, Laboratuvarlar, Atolyeler ve Radyo

Derslikler 12 adet
Laboratuvar 1 adet

Atolyeler 3 adet

16



Tablo 8. Hedef Kart1 1

Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H1. Egitim-6gretim programlarini iyilestirmek ve gelistirmek
Yozgat Bozok Universitesi Iletisgim Fakiiltesi

Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi, Kariyer ve Mezun Merkezi,

Is Birligi Alan dis1 Segmeli Dersler Koordinatérliigi, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Yapilacak Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akreditasyon ve Kalite Koordinatdrliig, Medya
Birimler Caligsmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Plan
Performans Hedefe = Donemi Izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Baslangig 2022 2023 2024 2025 2026 Siklig: Siklig1

(%) Degeri

(2021)
PG1.1.1.
Programlarin 40 27 100 100 100 100 100 6 Ayda Yilda 1
genel doluluk
oram (%)
PG1.1.2.
Erisilebilen ders
El'fl'npaket' 40 73 100 100 100 100 100 6Ayda  Yildal
(%)
PG1.1.4
Ogretim iiyesi
ve ders veren 10 65 65 50 45 40 35 6 Ayda Yilda 1

o0gretim
gorevlisi
basina diisen
ogrenci
sayisl

»  YOK tarafindan yeni program agilmasinin ve talep edilen kontenjanlarm
onaylanmamasi
e Yetkin 6gretim elemanlarimin kurumdan ayrilmasi

*  Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi tanitim faaliyetlerinin
Stratejiler artirilmasi

» Ogrenci beklenti ve taleplerinin takip edilmesi

* Akreditasyon siireglerine yonelik egitimlerin yapilmasi

17



Tespitler

»  Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi

ey » Akreditasyon i¢in biitce kaynaklarinin olusturulmasi

18



Tablo 9: Hedef Karti 2

Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H2.Cift ana dal programi agmak ve d6grenci alimi yapmak
Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Kariyer ve Mezun Merkezi, Alan
Loala e b dist Segmeli Dersler Koordinatérliigii, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve
Birimler Arastirma Merkezi, Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigi, Medya

Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan
Performans Hedefe ~ Donemi Izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangig 2022 2023 2024 2025 2026  Sikhig Siklig1

(%) Degeri

(2021)
Clmmenl piopail | 5, 0 2 3 3 4 G6Ayda  Yidal
sayist
Cift ana dal programina
alinan ogrenci sayisi I 0 11 13 14 16 18 6Ayda  Yildal

* Basvuru evraklarinin tamamlanamamast

*  Basvurunun gegerli zaman igerisinde yapilamamasi

* (Cift ana dal programina kayit yaptiracak olan 6grencilerin zamanin kayit
yaptiramamasi

* (Cift ana dal program evraklar1 zamaninda tamamlanacaktir.
Stratejiler *  Gegerli zaman igerisinde programi agmak i¢in bagvuru yapilacaktir.
* Daha fazla 6grenci alimi yapmak i¢in programin tanitimi yapilacaktir.

* Cift ana dal programina kayit yaptirmak isteyen dgrenciler bulunmaktadir.
Tespitler * Cift ana dal programini1 agmak i¢in evraklarin zamaninda tamamlanmasi
gerekmektedir.

* Cift ana dal programina kayit siirecinin duyurusunun zamaninda yapilmasi
* Daha fazla 6grencinin ¢ift ana dal programina kayit yapabilmesinin saglanmasi

Ihtiyaclar

19



Tablo 10: Hedef Karti1 3

Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H 3. Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi taninirligini
artirmak

Yozgat Bozok Universitesi Iletisgim Fakiiltesi

Uluslararasi Ofis, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Medya
Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Hedefe Plan
Performans Etkisi Dénemi Izleme  Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangig 2022 2023 2024 2025 2026  Siklig Sikligi
Degeri
(2021

Is Birligi Yapilacak
Birimler

PG1.3.1. Ogrenci

degisim

programlari ile

gelen 6grenci sayisi 20 0 0 1 1 1 2 6 Ayda Yilda 1
(Erasmus,

Ogrenci

degisim
programlari ile
giden 6grenci
sayisl

(Erasmus,
Farabi, Mevlana)

20 0 1 1 1 1 2 6 Ayda Yilda 1

PG1.3.3. Degisim

programindan

yararlanan

ogretim elemam

sayisinin toplam 30 0 0 0 2 2 3 6 Ayda Yilda 1
ogretim elemam

sayisina

orani (%)

PG1.3.4.

Uluslararasi
ogrenci sayisi 30 19 79 100 120 120 130 6 Ayda Yilda 1

20



Riskler

Stratejiler

Tespitler

Intiyaclar

Ulusal ajans tarafindan getirilen kontenjan kisitlamasi

Anlagma yapilabilecek yeterli sayida tiniversite bulunmasinda zorluk yaganmasi
Ogretim eleman1 ve dgrencilerin yabanc dil becerilerinin yetersizligi

Devletin sagladig1 finansal desteklerin azalmasi

Anlagma yapilan tiniversite sayisi artirilacaktir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmeye ydnelik
egitim programlar diizenlenecektir.

Degisim programlarindan yararlanmak isteyenlere mali destek amacryla ilgili
birimlerle gerekli yazismalar yapilacaktir.

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin az olmasi

Uluslararasi degisim programlarindan Universitemize ayrilan kontenjanlarin
artirtlmasi

Uluslararasi degisim programlarindan Universitemizde faydalanmak isteyen
ogretim elemant, idari personel ve 6grenci sayisinin artirtlmast

2022-2026

21



Tablo 11: Hedef Kart1 4

Amag Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H 4.Universitemizin kurumsal kimlik ve itibarini arttirmaya yénelik calismalar yapmak.

Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Uluslararasi Ofis, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Medya

Is Birligi Yapilacak
o Caligsmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Birimler NMerkezi
Plan

Performans Hedefe Doénemi Izleme  Raporlama

(%) Degeri

(2021)
Bu alanda bir yiiksek 100 0 1 1 2 2 3 6 Ayda Yilda 1

lisans tezi hazirlamak
ve bu yonde calismalar
yapmak

Arastirma verilerinin zamaninda toplanamamasi
Arastirmacinin akademik yetersizlikleri

Ogretim eleman1 ve 6grencilerin bilgi ve motivasyon eksikligi
Finansal desteklerin yetersiz olmasi

Riskler

* Bu alanda yiiksek lisans tezi hazirlanacak
* Bu alanda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar yapilacak
Stratejiler

* Bualanda yapilmis olan ¢calismalarin az olmasi

Tespitler

* Calismalar i¢in yeterli biitcenin olmasi
Ihtiyaclar e Caligmalar i¢in yeterli zamanin olmasi
*  (Calismanin projeye doniistiiriilmesi

2022-2026

STRATEJIK PLAN
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Tablo 12: Hedef Kart1 5

A2. Universitenin uluslararas: indeksli dergilerdeki goriiniirliigii artirmak

Hedef H 5. Universitenin ulusal ve uluslararas indeksli dergilerdeki goriiniirliigii artirmaya yonelik
caligsmalar yapmak

Yozgat Bozok Universitesi [letisim Fakiiltesi

Uluslararast Ofis, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Medya

Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Plan
Performans Hedefe Dénemi Izleme  Raporlama
Géstergeleri Etkisi Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 ik Siklig1
(%) Degeri
(2021)
Ogretim
elemanlarmin 100 7 8 8 10 15 18 6 Ayda Yilda 1
akademik
calismalarimin
sayisi
. Aragtirma verilerinin zamaninda toplanamamasi
. Arastirmacinin akademik yetersizlikleri
Riskler . Ogretim elemanlarinin bilimsel galigmalar icin yeterli mali kaynak bulamamasi
. Ogretim elemanlarinin bilimsel galigmalar igin yeterli zaman bulamamasi

»  Ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerdeki yayin sayisi artirilacak
*  Ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerdeki yaymlarin siirekliligini saglamak

Stratejiler

Tespitler * Var olan ¢aligmalariin artmasi gerekmektedir.

e Caligmalar i¢in yeterli zamanin olmasi
Intiyaclar * Calismalar i¢in yeterli kaynaklarin bulunmasi

2022-2026

STRATEJIK PLAN
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Tablo 13: Hedef Kart1 6

Amac¢ A3. Ogrenci motivasyon ve yetkinliklerini artirmak

H.6 Ogrencilerin bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik etkinlikler gergeklestirmek

Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi

is Birlizi Yapilacak Uluslararas1 Ofis, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Medya
Birimler Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi
Plan
Performans Hedefe ~ Donemi [zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Baslangig 2022 2023 2024 2025 2026  gik|i, Siklig
(%) Degeri
(2021)
Faaliyetler
kapsaminda
yiiriitiilen etkinlik 100 22 18 23 24 24 26 6Ayda  Yildal
sayisi
. Ogrencilerin etkinliklere yeterince ilgi gdstermemesi
: . Konuklarin yasayabilecegi ulasim sorunu
Riskler . Mali kaynaklarin yetersizligi

«  Ogrenciler i¢in gerceklestirilen etkinlik sayisini artirilacaktr.
» Kariyer merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik
Stratejiler gercgeklestirilen faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

«  Ogrenciler i¢in gerceklestirilen etkinlik sayisinin az olmasi
« Kariyer merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyetlerin sayisinin az olmast

- « Konuklarin ulasim sorunun ¢oziilmesi

Tespitler

Ihtiyaclar « Etkinlikler i¢in yeterli biit¢enin olmas1

2022-2026

STRATEJIK PLAN
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Tablo 14: Hedef Kart1 7

Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak
H 7. Ogrencilerin yer aldig1 bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

Hedef

Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi

is Birligi Yapilacak Uluslararas1 Ofis, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Medya
Birimler Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi
Plan

Performans Hedefe =~ Donemi [zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Baslangig 2022 2023 2024 2025 2026 gy Sikhig

(%) Degeri

(2021)
Ogrencilerin yer
aldig1 bilimsel
aragtirma 100 0 3 4 4 5 5 6 Ayda Yilda 1
projelerinin sayisi
. (:)grencilerin bilimsel projelere yeterli ilgiyi gosterememesi
. . Ogretim lyelerinin 6grenci projelerine yeterli ilgiyi gosterememesi

Riskler . Bilimsel projeler i¢in finansman kaynagi bulunamamasi

. Qgrencilerin bilimsel projelerle ilgili bilgisinin artirilmasi saglanacaktir.
¢ Ogretim iiyelerinin 6grencilerle proje yapmasi tesvik edilecektir.
Stratejiler
. «  Ogrencilerin bu konuda yeterli bilgisinin olmamast
Tespitler e Ogretim iiyelerinin 6grencileri proje hazirlama konusunda yeterince tesvik
etmemesi

« Bu konuda yeterince duru yapip 6grencilerin bu konudaki bilgilerinin
Ihtiyaclar artirilmasi

«  Ogrencilerin proje yapmast igin tesvik edilmesi

+  Ogretim iiyelerinin dgrencilerle proje yapmast icin tesvik edilmesi
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Tablo 15: Hedef Kart1 8

AS. Siirdiiriilebilir Yesil Universite Yonetim Sisteminin olusturulmasi

H 8. Siirdiiriilebilir Yesil Universite Y&netim Sistemini olusturmak

Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi

is Birligi Yapilacak Uluslararasi1 Ofis, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Medya
Birimler Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi
Plan
Performans Hedefe =~ Donemi [zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Baslangig 2022 2023 2024 2025 2026 gz Sikhig
(%) Degeri
(2021)
Ogrenci 100 0 3 3 3 4 5 6Ayda  Yildal

yazismalar dijital
hale getirilmesi

Yeterli stireglerin olusturulmamasi
Linklerin ¢aligmiyor olmasi
. Ogrencilerin siiregten haberdar olmamasi

»  Ogrenci yazismalar1 dijital hale getirilecek

« Ogrencilerin yapmak istedikleri kayit silme, kayit dondurma ve 6grenci
Stratejiler bilgilendirme gibi iglemleri dijital olarak yapilacak

« Siirdiiriilebilir Yesil Universite YOnetim Sistemi olusturulacak

* Bukonuda yapilan ¢alismalarin az olmasi

« Ogrencilerin kayit dondurma ve silme gibi islemlerinin uzun stirmesi

Tespitler

«  Web sayfasinin hazirlanmasi
Ihtiyaclar « Yeterince soru ve cevaplarin olusturulmasi

2022-2026
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