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Çizelgesi

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA

Yüksekokulumuzun 2023 yılı için akademik kadro taleplerine ilişkin hazırlanan çizelge yazımız ekinde 
sunulmuştur.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Canan DEMİRCİ 
Müdür V.

Ek: Akdağmadeni S YO 2023 Yılı Akademik İhtiyaç Listesi
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S. NO BİRİM BÖLÜM ANABİLİN! DALI
2023 YILINDA İHTİYAÇ DUYULAN KADRO

PROF. DOÇ. DR. ÖĞR.ÜYESİ ÖĞR. GÖR. 
(DERS VER.)

ÖĞR. GÖR.
(UYG. BİRİM.) ARŞ. GÖR.

Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Hemşirelik 1 2 4 4 0 0

Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu İş Sağlığı Güvenliği İş Sağlığı Güvenliği 0 2 2 2 0 0

Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu Ebelik Ebelik 0 0 4 1 0 0

Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Çocuk Gelişimi 0 0 4 1 0 0
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DnOğr.Uyesi
Yüksekokul Müdür Vek.
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TUTANAKTIR

Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Düzeylerinin Değerlendirilmesi

Sekizi idari personele, yedisi akademik personele ait olmak üzere toplam 15 adet memnuniyet 
anketi kapalı zarfta imzalı olarak teslim alınmıştır.

İdari personel memnuniyet ortalaması %59,1; akademik personel memnuniyeti ise %62 olarak 
bulunmuştur. Yüksekokulumuza ait memnun eden, mutsuz eden özellikler ve dilekler aşağıda 
belirtildiği gibidir:

Memnun eden özellikler: çalışma saatleri, haftalık izin kullanımı, değer verildiğinin 
hissedilmesi, odaların tek kişilik olması, saygılı öğrenci profili, müdürün iletişiminin rahat ve 
çözümcül olması, kişisel gelişime önem verilmesi, çalışanların uyumu, okulun fiziki yapısı

Mutsuz eden özellikler: az sayıda işçi, asansör, adalet eşitsizliği, dedikodu vb. asılsız 
sohbetler, psikolojik baskı, idarecilerin liyakatsizliği, personelin huzursuzluğu

Dilek/temenni: îşçi sayısının artması, yöneticilerin adaletli olması, mesai saati dışında 
öğrenci giriş çıkışlarının gözden geçirilmesi, çalışanların daha verimli olması, saygın bir 
çalışma ortamı, personel servisi talebi, idari personelin uygun olmayan davranışları

Doç. Dr.JHb 
İş Sağlığı Gevenliği Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Canan DEMİRCİ 
Hemşirelik Bölüm Başkanı
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AKDAĞMADENİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

KALİTE BİRİMİNE

Okulumuz bünyesinde kalite kapsamında her eğitim öğretim döneminin 3.haftası ve 
13. haftası çevrimiçi yapılan idari ve akademik personel memnuniyet anketlerine katılımın az 
olmasından dolayı anketlerin fiziksel ortamda isimsiz yapılmasına ve yapılırken gizliliğin 
korunmasına karar verilmiştir.

Öğr. Gör. Betül BAL Dr. Öğr. Üyesi Nilgün ÖZBAŞ .


