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o BOZOK UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI _BiLiMLER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM

1.Amag¢

Madde 1- Bozok Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Sgrenim gdren
ogrencileri kapsamaktadir. Bu yonergenin amaci, Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda ise giris ve istihdam imkanlarinin
gelistirilmesine katkida bulunmak {izere,
a) Teorik bilgileri ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye yonelik bir is tecriibesi
yasamalari,
b) Kamu ve 6zel sektor isyerlerinin isleyis esaslar1 ve organizasyon yapilarini tanimalar,
c) Mezuniyet sonrasi donemde calisma alanlar1 se¢imine yardimci olacak 6n bilgiye
sahip olmalari,
d) Mezuniyet sonras: dénemde istihdam edilecekleri isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-
igveren iligkilerini, organizasyon, iretim ve is giivenligi sistemlerini tanimalar
amaciyla yapacaklar stajla ilgili genel esaslari ve kurallan belirlemektir.

2.Kapsam

Madde 2- Bu yonerge hiikiimleri Bozok Universitesi iktisadi ve Idarf Bilimler Fakiiltesi’nde
Ogrenim goren staj yapacak Ogrencileri, stajlarda uyacaklar1 usul ve esaslar1 ve stajlarin
yapilis ve uygulanis hiikiimlerini kapsar.

3. Dayanak

Madde 3- Bu y6nerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Bozok Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanun ve 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir. Bu Yonerge'de yer almayan konularda Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nin hiikiimleri uygulanr.

Ayrnica, 05.04.2011 tarih ve 2011/36 sayili ve 6111 sayili Kanun Uyarinca Yapilacak
Sigortalama ve Borglanmaya Iliskin Islemler isimli Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi’nde
de kanunda ve yonetmelikte yapilan degisikliklere paralel diizenlemeler yer almaktadir.
Genelgenin ilgili maddelerinde yer alan 6rneklerde de ayrintili olarak agiklandig: gibi, lisans
egitimi veren bir Universitenin egitim siiresi i¢inde zorunlu staj sartt bulunmayan bir
boliimiinde 6grenim goren 6grencinin, bolimiiyle ilgili konuda staj yapabilmek iizere okul
staj komitesine, kendisine fakiilte boliim baskanliklan tarafindan atanan staj danismani yolu
ile miiracaat etmesi ve staj yapmasinin uygun goriilmesi halinde iiniversitece 6grenci igin
kuruma verilecek sigortali ise girig bildirgesinden s6z edilmektedir.
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4. Tanmimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen deyimlerden;
a) Dekanhk: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,
b) Béliim Baskanh@:: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki bélim
bagkanliklarini,
¢) Komite: Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulunu,
d) Staj Damsmani: Fakiilte dgrencilerinin bu ydnerge dogrultusunda staj yapmalarini
koordine etmekle gérevli 6gretim elemanini,
e) Staj: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin pratik egitim alarak
degerlendirilmelerinin ve yeterliliklerinin artinlmasinin saglanmasini,
f) Ogrenci: Staj yapan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerini,
g) Staj Yeri: lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi stajyer ogrencilerinin egitimleri
stiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini staj yoluyla siirdiirdiikleri mal ve hizmet
tireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,
h) Staj izleme ve Degerlendirme Kurulu: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde dekan tarafindan belirlenecek bir dekan yardimcisinin baskanhginda, ilgili
boliim baskanlari, danismanlar ile olusan kurulu,
1) Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhg: (SKS) : Staj yapacak 6grencilerin kurumlardaki
sosyal glivenlik unsurlarini kayit altina almakla sorumlu kurum.

o IKINCI BOLUM
STAJ YERININ BELIRLENMESI VE STAJ SURESI

Madde 5- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan béliimlere ait 6grenciler
i¢in yapilacak istege bagl staj uygulamalar ile ilgili genel kurallar sunlardir:

a) Her boliim kendi disiplinine uygun olarak grencilerinin yapacaklari staj alanlarini belirler
ve Ogrencilerine duyurur. Staj yapacak Ogrenciler 6grenim gordiikleri bolimdeki altinci
yariyilda stajyer olacaklar1 kurumu, kurumun faaliyet alanini, ilgili ticaret sicili bilgilerini
iceren raporu fakiilte tarafindan atanan danigman Ggretim iiyeleri vasitasiyla Staj komitesine
yani Staj Izleme ve Degerlendirme Kuruluna teslim ederler. Stajlar, Fakiilte Staj Izleme ve
Degerlendirme Kurulunun “uygun” goriisiiyle baglar.

b) Fakiilte Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun gériilen isyerlerinde, altinci
yartyilin sonundaki yaz doneminde staj yapmalar1 onaylanir. Staj faaliyetlerinin yonetmelige
uygun olarak yiiriitiilmesi ve koordinasyonu Fakiilte Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan saglanir.

¢) Yaz Doneminde kesin ders kayit iglemi yaptiran 6grenci ders ve sinav déneminde staj
yapamaz.

d) Gegerli bir mazereti olmaksizin belirlenen staj programina katilmayan veya tamamlamadan
birakan dgrenciler ile igveren raporu olumsuz olan $grencilerin staj1 iptal olur. Bu 6grenciler
mezuniyet sartlarini yerine getirmek i¢in damisman 6gretim iiyelerinin onaylariyla bitirme tezi
hazirlayabilirler.

e) Stajyer 6grenci staj yaptig1 staj yerini, Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun bilgisi
olmadan degistiremez.

f) Stajlar; yurtiginde ve yurtdisinda kamu kuruluslarinda ve 6zel isletmelerde yapilabilir.




g) Stajlarini veya bitirme tezlerini basariyla tamamladiklari, ilgili Staj Komisyonunca karara
baglanmayan &grenciler, Bozok Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda mezuniyete hak kazanamazlar.

h) Baska tiniversitelerden yatay gegis yoluyla Bozok Universitesi programlarina gelen
Ogrencilerin staj intibaklar1 yapilirken Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun stajlarin
intibaki hakkindaki karar1 esas alinir.

1) Stajyer Ogrenciler, stajlar esnasinda, staj yapacaklari kurum ve kuruluslarin belirledikleri
calisma diizenine, disiplin ve is giivenligine iliskin kurallara uymak zorundadirlar. Bu
kurallan ihlal edenler stajlarim basariyla tamamlamis sayilmazlar.

i) Staj siiresi 22 is giiniinden az olmamak suretiyle, 6grenci tecriibe edinmek istedigi takdirde
siireyi uzatma hakkina sahiptir.

UCUNCU BOLUM
STAJ CALISMALARI

Madde 6- Bozok Universitesi 6grencilerinin gelisiminde ve is hayatina hazirlanmalarinda
staj deneyimini 6nemli bir ara¢ olarak gérmektedir. Universite bu yonergeye uygun olarak
yapilan tiim stajlara iliskin Sosyal Giivenlik primlerini karsilar.

a) Ogrenciler staj basvurularim1 6. Yanyilin ders kaydimi yaptirdiklar: haftadan itibaren ilgili
ogrenci islerinden temin edecekleri dilekge (ek-1 staj basvuru formu ) ile yaparlar. Ogrenciler
bu form dilekgeye ilgili 6grenci islerinden temin edecekleri Dekanlik yazisini (ek-2 staj kabul
forumu) da ekleyerek staj yapacaklari kurum ve kurulusa bagvurularim kendileri yapar. 6
yariyilin vize haftasina kadar staj yapacaklari kurumlardan alacaklan evraklari danigman
ogretim iiyelerine teslim ederler. Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu toplanir. Ogrencilerin
staj evraklarini inceleyip uygun olup olmadigina karar verir.

b) Staj yeri onaylanan 6grenci, stajdan en az 20 is giinii 6nce Saghk Kiiltiir Spor Daire
Bagkanligi’nda gerekli sosyal giivenlik islemlerini tamamlayip, "Staj Formu "nu ilgili
birimlere teslim eder.

c) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinden staj yapan dgrencilerin stajda gegirdigi
siireler dikkate almarak 5510 sayili kanun geregi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar Sigortasi
Bozok Universitesi Saglk Kiiltiir Spor Daire Bagkanlifi tarafindan yapilir. Sigortasini
yaptirmayan, ise giris belgelerini almayan dgrencinin staji kabul edilmez.

d) Ogrencilerin staj yapacaklar1 kurumla bir anlasmazliga diigmeleri halinde baska bir kuruma
staj basvurusu yapabilmeleri i¢in ilgili danisman 6gretim {iyesine bagvurmalan gerekir. Staj
[zleme ve Degerlendirme Kurulu gerekli islemleri yeniden yapar.

e) Ogrencilerin staj yaptiklari kurumlarla aralarinda yapacaklari sézlesmeler veya kuracaklar
mali iliskiler Fakiiltemizi baglamaz.




Staj Uygulamasi ve Staj Raporunun Onaylatilmasi

Madde-7 Ogrenci, staj siiresince yaptigi ¢alismalar hakkinda, staj danigman Ggretim iiyesi
belirledigi esaslara gére "Staj Raporu" hazirlar. Staj raporu staj yeri yetkilisince onaylanr.
Stajin1 tamamlayan 6grenci, staj yapilan kurum yetkili amirince doldurulup onaylanan "Staj
Degerlendirme Belgesi" ni kapal1 zarf iginde teslim alip, staj raporu ve bir kopyas: kendinde
bulunan "Staj Formu" ile beraber en ge¢ yedinci yariyilin baglangicindan itibaren on bes giin
i¢erisinde danismanina teslim eder. Staj danigman $gretim {iyesi, gerektiginde, staj yerlerinde
ogrencilerin ¢alismalarini denetleyebilir.

a) Kurum staj degerlendirme formu staj yapilan igyeri yetkililerince doldurularak onaylanir,
yukarida belirtilen maddedeki stire igerisinde Ggrenci ilgili staj danisman 6gretim iiyesine
teslim eder.

b) Staj sonuglan ilgili Staj izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan azami 30 giinliik siire
i¢erisinde yapilan degerlendirme sonucunda sonuglar ilan edilir. Bu degerlendirme sonucunda
basarisiz bulunan stajlarin, yerine sekizinci yariyil sonuna kadar bitirme tezi hazirlanmasi
zorunludur.

¢) Ogrencinin staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde bu itiraz, Staj izleme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan itiraz bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 2 hafta igerisinde
karara baglanir.

Staj Tamamlama

Madde-8 Bulundugu boliimde 6ngoriilen tiim dersleri alip bagararak mezuniyet i¢in gerekli
genel agirlikli not ortalamasim sagladigi halde varsa stajini veya bitirme tezini yapmayan
veya stajin1 basarili bir sekilde tamamlamayan veya bitirme tezini zamaninda teslim etmeyen
6grenci mezun olamaz.

a) Sonuglandirilan staj raporlarinin en az 2 yil i¢in muhafaza edilmesi ve bu slirenin
bitiminden sonra gerekli gériilmesi durumunda imhasi ilgili komisyon tarafindan yapilir.

Staj Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar

1) Staj Bagvuru Formu

2) Staj Kabul Forumu

3) Stajyer On Bilgi Forumu
4) Taahhiitname

5) Niifus ciizdan1 fotokopisi
6) Ogrenci Kimlik Belgesi
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Basvuru ile ilgili Ekler:

1) Staj Bagvuru Formu

2) Staj Kabul Forumu

3) Stajyer On Bilgi Forumu

4) Taahhiitname

Degerlendirme ile ilgili Ekler:
1) Stajyer Degerlendirme Forumu
2) Staj Devam Forumu

3) Staj Tamamlama Forumu

(-



. . BOZOK UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
STAJ UYGULAMA IiLKELERIi

1. Yasal Diizenleme

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “bazi sigorta kollarinin
uygulanacagi sigortalilar” kenar basghkli 5. maddesinin (b) bendinde yer alan
“yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler” ibaresi 6111 sayili kanunla
“yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan dgrenciler” seklinde degistirilmistir. Bu
degisiklik ile “zorunlu” ibaresi kaldirilarak, zorunlu olmamakla birlikte staj yapmakta olan
ogrencilerinde is kazasi, meslek hastaligi ve (bakmakla yiikiimlii olunan kisi olmamalari
halinde) genel saglik sigortasi kapsamina alinmasi saglanmaktadir.

Kanunda yapilan degisiklige paralel sekilde Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin
m.9/III/b bendinde 16.06.2011 tarihinde yapilan degisiklikle “yiiksekdgrenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler” ibaresi “yliksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler” seklinde degistirilmistir.

Aynica, 05.04.2011 tarih ve 2011/36 sayili ve 6111 sayili Kanun Uyarinca Yapilacak
Sigortalama ve Borglanmaya Iliskin Islemler isimli Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi’nde
de kanunda ve yonetmelikte yapilan degisikliklere paralel diizenlemeler yer almaktadir.
Genelgenin ilgili maddelerinde yer alan 6rneklerde de ayrintili olarak agiklandig: gibi, lisans
egitimi veren bir Universitenin egitim siiresi i¢inde zorunlu staj sarti bulunmayan bir
bollimiinde 6grenim goren Sgrencinin, béliimiiyle ilgili konuda staj yapabilmek iizere okul
staj komitesine miiracaat etmesi ve staj yapmasinin uygun goriilmesi halinde Universite
tarafindan 6grenci i¢in Kuruma verilecek sigortali ise giris bildirgesinden s6z edilmektedir.

2. Uygulama Siireci ve Esaslan

Zorunlu staj diginda staj yapmak isteyen 6grencilerin sigorta bildirimleri ve prim 6demeleri de
5510 sayili Kanun’un 5/b maddesinde yapilan degisiklikle, zorunlu staj yapan 6grencilerin
durumunda oldugu gibi liniversiteler tarafindan yapilacaktir. Zorunlu olmasa bile staj yapmak
isteyen tiim ogrenciler i¢in sigorta bildirimi ve prim 6demesi yasal bir zorunluluktur. Bu
nedenle, zorunlu olmadig: halde staj yapmak isteyen &grencilerin sigorta bildirimlerinin ve
prim &demelerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in asagida belirtilen siirecin izlenmesi
gerekmektedir.

2.1.  Besinci yanyilim tamamlayan 6grenciler bir defaya mahsus olmak lizere staj
basvurusunda bulunabilirler. Staj ¢calismasinin siiresi en az 22 is glintidiir.

2.2. Fakiiltede bulunan tiim béliimlerin baskanlarindan ve staj danigman Ogretim
iiyelerinden olusan bir “Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu” belirlenir. Staj Izleme
ve Degerlendirme Kurulu tyeleri dekanliga bildirilir. Staj Izleme ve Degerlendirme
Kurulu sekretaryasi boliim sekreterligince yiiriitiiliir.

2.3.  Ogrenciler, staja baglama tarihinden 20 giin 6nce bir dilekge ile birlikte, durumuna
uygun olarak genel saglik sigortasi kapsaminda olup olmadigimt belirten
“Taahhiitname” formunu da doldurmak zorundadir.




2.4.

2.5.

“Staj Formu” ve ile birlikte Boliim Bagkanligina yapilan bagvuru “Staj Izleme ve
Degerlendirme Kurulu” tarafindan degerlendirilir. Boliim Staj Komisyonu tarafindan
uygun bulunan staj talepleri, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’na iletilir. Gorevli
personel tarafindan SGK girisleri yapilir.

Hazirlanacak olan dokiimanda bilgilerin eksik veya hatali olmasi halinde 6grencilerin
sigorta girisini yasal olarak yapmak miimkiin degildir. Bu nedenle 6grencilere ait
bilgilerin eksiksiz, hatasiz ve zamaninda ilgili personele gonderilmesi Ggrencilerin
sigorta igslemlerinin yapilabilmesi i¢in 6nemlidir.




KURUM DEGERLENDIRME FORMU (Staj Tecriibesinin Ogrenci Tarafindan Degerlendirmesi)

Ogrencinin Adi Soyadi:

Staj Yapilan Kurumun Ad::

Ogrencinin Bolumu:

Staj Yapilan Birimin Adu:

Staja Kayith Oldugu Akademik Dénem:

Kurum / Firma Yetkilisi:

Staj Baslangig ve Bitis Tarihleri:

Kurum Staj Danismani:

Tamamen
Katiliyorum

Oldukga
Katiliyorum

Biraz
Katiliyorum

Pek
Katilmiyorum

Hig
Katilmiyorum

Benim icin
Gegerli Degil

Staj yaptigim kurumda gesitli is sireglerini gozlemleme ve tanima firsati
buldum.

Stajim siiresince egitim alanimda edindigim kuramsal bilgilerin
uygulamada nasil kullanilabilecegini izleyebildim.

Stajim siiresince egitim alanimda edindigim kuramsal bilgileri uygulama
imkanim oldu.

Stajim siiresince verilen gorevleri yaparken, egitimimin ve alanimda
edindigim kuramsal bilgilerin yeterli oldugunu hissettim.

Staj siiresince verilen gorevleri basariyla tamamlayabildim.

Staj siiresince verilen gorevleri zamaninda tamamlayabildim.

Staj suresince takim igi galigmalari izleme firsatim oldu.

Staj siiresince takim igi calismalarda goérev yapma firsatim oldu.

[((sBe RN RN RRV]

Staj siiresince profesyonel hayatta gerekli yetkinlikler hakkinda fikir
edindim.

10

Takim i¢i galigmalara katkida bulunduguma inaniyorum.

11

Takim i¢i galismalarda rahatlkla iletisim kurdum.

12

Degisik meslek gruplarindan kisilerle rahatlikla iletisim kurdum.

13

Staj tecriibesinin iletisim becerilerimi gelistirdigine inaniyorum.

14

Staj tecriibesinin alanim ile ilgili bilgilerimi/anlayisimi zenginlestirdigine
inaniyorum.

15

Staj siresince is ortamina uyum gosterdigime inaniyorum.

16

Staj yaptigim kurumda mekan ve ¢alisma ortami yeterli dizeydeydi.

17

Arkadaslarima bu kurumda staj yapmalarini tavsiye ederim.

18

Staj siiresince disiplinli ve gayretli bir calisma sergiledigime inaniyorum.

19

Kurumdaki staj danismanim ulasilabilir ve yol gdstericiydi.

20

Kurum iginde davraniglar profesyonel ve saygili idi.

21

Staj deneyimim beklentilerimi kargilad.

22

ileride bu kurumda galismayi isterim.

2

NStaj siireci bana i yasantisi ve disiplini konusunda icgérii kazandirdi.

24

W

/Sﬁ{gyapmak mezun olduktan sonra nasil bir kariyer istedi§im konusunda
yol

osterici oldu.

-

)




STAJYER DEGERLENDIRME FORMU (Staj Yapan Ogrencinin Kurum Tarafindan Degerlendirilmesi)

2 N
4 S
\{"{Ifl it \}_)\/

Ogrencinin Adi Soyadi:

Staj Yapilan Kurumun Adi:

Ogrencinin Bolumu:

Staj Yapilan Birimin Adi:

Staja Kayith Oldugu Akademik Donem:

Kurum / Firma Yetkilisi:

Staj Baslangig ve Bitig Tarihleri:

Kurum Staj Danigmant:

Ogrencinin:

Cok lyi

iyi Orta Zayif

Cok Zayif

Gerekli/Yeterli
Gozlem Yapiimadi

1 | Bilgi donaniminin yeterliligi

2 | Teorik bilgisini uygulama becerisi

3 | Dinleme, kavrama ve muhakeme yetenegi

4 | Uzerine diisen sorumluluklarla ilgili farkindaligi

5 | Yazliiletisim becerisi

6 | Sozluiletisim becerisi

7 | Bilisim teknolojilerini etkin bigimde kullanma becerisi
8 | Yabanci dili calisma ortaminda kullanma yetenegi

9 | Ozgiveni ve insiyatif alma egilimi

10 | Verilen gorevleri eksiksiz tamamlamasi

11 | Verilen gérevleri zamaninda tamamlamasi

12 | Verilen gérevleri yaparken gosterdigi titizlik ve 6zen
13 | Verilen gorevleri yaparken gosterdigi ilgi ve gayret
14 | C6zum odakliligi ve yaraticilik derecesi

15 | Takim iginde etkin galisma becerisi

16 | Diger personel ile iletisimi ve uyumu

17 | is ahlakina ve kurum degerlerine uygun davranmasi
18 | Davranislarinda profesyonel ve saygili olma derecesi
19 | is disiplini (calisma saatlerine ve staj programina itaati)
20 | Performansi hakkinda genel fikriniz

21 | Alaninda aldig egitim hakkinda genel fikriniz

22 | Bu 6grenciyi istihdam etmeyi dusunirum.

23 | Benzer kurumlarda istihdam edilmesi icin referans veririm.

Eklemek istediginiz gorisler:

, Kurum Staj Danismant tarafindan doldurularak, kapali zarf icinde Staj Devam Formu ile birlikte 6grenciye teslim edilmesi rica edilir.




STAJ DEVAM FORMU

Sayin Kurum / Firma Yetkilisi,

Ogrencinin asgari 22 is ginu staja devam etmesi zorunludur (6grencinin kayitli oldugu bélimin talep ettigi asgari giin sayisinin farkli olmasi
durumunda, asgari staj glin sayisi asagida ayrica belirtilmistir*). Staj ¢alismalarinin tamamlanmasi, 6grencimizin kurumunuzda galistigi siirede
danismanhigini yapan kurum yetkilisinin bu formu imzalayarak onaylamasi ile teyit edilecektir.

OBrencinin Adi SOVl & ..oiiiiieeieeie e Staja Kayith Oldugu Akademik DOMEMi. ....coouiieiirie et
Staj Yapilan Kurum L e et ettt rae s Kurtm / Firma YetKiliSiz......cooveriiiiiriiiiie et creece et e se e e
Staja Baglama Tarihi  :........ [ Joviiin Stajin Bitis Tarihi: . ........ Y S YA *Asgari Staj Gin Sayisi..........

Ogrenci calistig giinleri asagidaki tabloya kaydederek, imzasini atmalidir.

HAFTA Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Haftalik Toplam
Gin Sayisi

N |_H|WIN|(F-

Toplam ¢alisilan glin sayisi

S~



T.C. BOZOK UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI Staj Bagvuru Formu

...... [ 20....

Fakiiltemizin Bollimii'nde &grenim gormekte olan asagida ismi
belirtilen 6grencimizin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87. Maddesi
geregince “is Kazasi ve Meslek Hastaligi primleri” tarafimizca édenmek uzere, firmanizda staj

yapabilmesi talep edilmektedir.

Staj talebinin uygun bulunmasi halinde ekteki formun onaylanarak tarafimiza iletilmesi

hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa SACMACI
Bozok Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Ogrencinin:

Adi, Soyadi

Staj Baslangig ve Bitis Tarihleri

Kurumunuzda Staj Yapmayi Talep Ettigi Birim
Staj Danismaninin imzasi

B6lim Bagskany'nin imzasi

Ek: Staj Kabul Formu

iletisim:

Adres : Bozok Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Atatiirk Yolu 10. km. 66200 YOZGAT
Telefon : (354) 242 10 40

Faks : (354) 242 10 44

E-posta . iibf@bozok.edu.tr



mailto:iibf@bozok.edu.tr

T.C. BOZOK UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Staj Kabul Formu

...... /i 20....

Kurumumuzda staj yapmay! talep etmis olan 6grenciniz
basvurusu, asagida belirtilen detaylar cergevesinde kabul edilmistir.

Geregini bilgilerinize sunarim.

Kurum / Firma Yetkilisi'nin

AdI, SOYAAN: ...ttt s

Kase ve imza:

E-POSta @dreSi: .oveveeeeieiiecie ettt e s e

Staj Baslangig ve Bitis Tarihleri: ...... [, /20....-...... [, /20

SEaJIN YaPaca! Bilim oottt st et et e e e e

Kurum Staj Danismaninin Adi SOYAAI: ... it s

Kurum Staj Danismaninin POZISYONU: ...ttt s et s s e s e

Kurum Staj Danismaninin

E-POSta @UIESI: coveecer et ettt s st st e

A/ Y.




T.C. BOZOK UNIVERSITESI
STAJYER ON BiLGi FORMU

OGRENCI KiMLIK BILGILERI

Adi Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
T.C. Kimlik No

Ev Adresi

Telefon No Ev

e A Y R TN ORI R

OGRENCIDEN iSTENEN EVRAKLAR

1. Nifuz Cizdan Fotokopisi

2. ikametgah Senedi

3. 1 adet Fotograf

4. TaahlUtname

5. Staj Kabul Formu

NOT 1: Eksik evrak ile islem yapilmamaktadir.

NOT 2: SGK ise giris bildirgeleri staj tarihinden birkag giin 6nce elden teslim edilmektedir.




TAAHHUTNAME

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’'nun 87. maddesi geregince zorunlu
stajim yapan Ogrencilerin “is kazasi ve meslek hastaligi” sigorta primleri 6grenim gordikleri
Universitelerce ddenecegi ve yine 5510 sayili Yasa md. 13, 14, 21 ve ilgili maddelerinde 6grencinin
ugradigi is kazasi-meslek hastahiginin 3 giin icinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirilmesi

zorunlulugu diizenlenmistir.

Bu sebeple, is kazasi-meslek hastaliginin vukuu halinde, Sosyal Sigortalar Kurumu’na 3 gunliik yasal

siresi iginde bildirilmesi igin, i kazasi-meslek hastaligini ve buna iliskin tim resmi belge ve

tutanaklar derhal T.C. Bozok Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanhg’’na bildirecegimi taahhit

ederim.

Ad-Soyad:
Adres:
Tarih:

imza:




T.C. BOZOK UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Staj Tamamlama Formu

...... /oo 20

T.C. BOZOK UNIVERSITESI

IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI’'NA

Ogrenciniz kurumumuzda yaptigi staji basari ile
tamamlamistir / tamamlayamamistir.

Geregini bilgilerinize sunarim.

Kurum / Firma Yetkilisinin
AL, SOYAAE ittt et et

Kase ve imza:

iletisim bilgileri:

Staj Baslangig ve Bitis Tarihleri

Stajin Yapildigi Birim

Kurum Staj Danismant’nin Adl SOV ...t r e et e s et es s r s s s s eseses
Kurum Staj Danismani’ nin POZISYONU: .....ccccciiieenn it st sre s e s st et ss e b b s s s saase s eae s

Kurum Staj Danismanr’nin iletisim Bilgileri (Tel. veya E-pOSta): ...
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