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DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Yoéneylem Arastirmasindaki modelleme ve karar verme kavraminin,

genel metodolojilerin ve ¢6zUm proseduirlerinin 6gretilmesi ve bu
bilgiler kullanilarak ydnetimin politika ve faaliyetlerinin bilimsel olarak
tespit edilmesinin saglanmasidir.

Dersin Amaci isletmelerin sayisal karar problemlerinin ¢éziimiinde rasyonel karar
verilmesi igin sistematik ve bilimsel yaklagsimlarin kullanilarak karar
modellerinin  gelistiriimesini yani karar vermede matematiksel
modellerin  kullanimini  ve ¢d6zUmU i¢in  ydntem becerilerin
kazandiriimasi hedeflenir.

Dersin Seviyesi Yiksek Lisans
Dersin Ogretim Dili Tiirkge
Ogretim Yéntemi (x) Orgiin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  Dr. Ogr. Uyesi Elif ACAR

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Giktilar 1. Karar problemlerini tanimlar.
2. Karar problemlerinin ¢6zimii igin matematiksel modeller gelistirir.
3. Dogrusal modeller ve dogrusal programlama hakkinda bilgi kazanir.
4. Gergek hayat problemlerinin dogrusal modelleri ve bu modellerin optimal
¢6zUmlerini bulma yetenekleri kazanir.
5. Duyarlilik analizleri yapabilir.
DERS IGERIGI
Hafta @ Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Ydéneylem Arastirmasinin Tanimi
2 Model Kurma ve Dogrusal Programlamaya Giris
3 Dogrusal Programla ile ilgili Temel Prensipler
4 Dogrusal Programlama ve Grafik Yontemi
S) Simplex Yontemine Giris
6 Klasik Maksimizasyon/Minimizasyon Modellerinin Simplex
Yontemi lle Cozimi
7 Dogrusal Programlama Modellerinde Karsilagilan Teknik
Problemler

Tam Sayili Programlama
Dinamik Programlama
10 Ulastirma Modelleri
11 Atama Modelleri
12 Proje Analizi ve CPM

13 Excel Coziicu ile Dogrusal Programlama
14 Excel Coziicu ile Problem C6zumu-Duyarlilik Analizleri
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Hamdy Taha; Ceviren: S. Alp Baray, Sakir Esnaf; Yoneylem Arastirmasi

-
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2. Ahme_’g Oztiirk; Yoéneylem Arastirmasi
3. Sule OZKAN; Ydneylem Arastirmasi nicel karar teknikleri
4. Hasan Durucasu; Excel Cézlcu ile Dogrusal Programlama

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi
Odev 1
Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz) 4
Doénemigi Galigmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Bagariya Orani (%) 1

Toplam

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sure (Haftalik
Saat)

Teori 14 3

Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Odev 3 3

internet Taramasi, Kiitiiphane

Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama

Quize GCalisma 4 6
Quiz 1
Final Sinavi 1 d
Final Sinavina Hazirlik 14 4
Diger (Belirtiniz: kisa 6devler ) 10 1

Toplam s Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

) PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilari 1 2

1 isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve vyonetimin temel

fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla

olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclari, fizibilite

etitleri, firmalar arasi isbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri

diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve

uygular.
2 isletme kurma sirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir.

isletme yénetiminin planlama, érgiitleme, yiriitme, koordinasyon ve

denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi

sahibi olur.
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isletme y®netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim sireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklagimlar, strateji
gelistirme siireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve
strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi
olur.

Disiplin ici ve disiplinlerarasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime
acitk, girisimci, yasamboyu 06grenme davranisi kazanma; liderlik
Ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletme ile ilgili problemlerin ¢éziimiine yénelik arastirma yapma,
alana iliskin  edindigi  bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6ziim oOnerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.
Analitik diisinme, strateji olusturma, sorun ¢dézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢ozimler Uretebilir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, Uretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.
isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini kavrar.
Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Tlrkce sozlii ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletme problemlerini analitik ve teknolojik arag ve teknikler
kullanarak ¢ozer.
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