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Kariyer planlama süreci, akademik danışman rehberliğinde aşağıdaki 6 temel adımda gerçekleştirilecektir:
1. Adım: Hazırlık ve Form Temini
· Bölüm Başkanlığı tarafından, Rektörlükçe belirlenen “Kariyer Planlama ve Takip Danışman Formu” akademik danışmanlara dijital ve/veya basılı olarak iletilir.
· Akademik danışmanlar, dönem başında kayıt yenileme süreci veya ilk danışmanlık haftasında öğrencilerle bireysel ya da grup görüşmeleri planlar.
· Öğrencilere kariyer planlama sürecinin amacı, kapsamı ve beklentileri hakkında bilgilendirme yapılır.
2. Adım: Tanıma ve Yetkinlik Analizi (Analiz Aşaması)
· Danışman tarafından öğrencinin akademik durumu, mesleki ilgileri, iletişim becerileri, ve kişisel yeterlilikleri değerlendirilir.
· Süreçte şu temel sorular esas alınır:
· Öğrenci hangi bilgi ve becerilere sahiptir?
· Bu bilgi ve becerileri sağlık bakım hizmetleri alanında nasıl uygulamaktadır?
· Öğrenciye SWOT (GZFT) analizi yaptırılarak güçlü yönleri, geliştirilmesi gereken yönleri, karşılaşabileceği fırsatlar ve tehditler belirlenir.
· Öğrencinin yaşlı bakımı, evde bakım, hasta iletişimi, ekip çalışması, sağlık teknolojileri kullanımı ve etik farkındalık düzeyi değerlendirilir.
3. Adım: Hedef Belirleme (SMART Modeli)
· Analiz sonuçları doğrultusunda öğrenci ile birlikte kısa, orta ve uzun vadeli kariyer hedefleri belirlenir.
· Belirlenen hedeflerin SMART modeline uygun olması sağlanır:
· Belirli (Specific)
· Ölçülebilir (Measurable)
· Ulaşılabilir (Achievable)
· İlgili (Relevant)
· Süreli (Time-bound)
· Örnek hedefler:
·  “Mezuniyet öncesinde en az bir sosyal sorumluluk veya sağlık tarama uygulamasında aktif görev alacağım.”
· “BOSUYAM bünyesinde düzenlenen hasta bakımına yönelik eğitim programını tamamlayacağım.”
4. Adım: Uygulama ve Yönlendirme
· Akademik danışman, öğrencinin kariyer hedeflerine uygun olarak gerekli birimlere yönlendirme yapar:
· Kariyer danışmanlığı ve kariyer etkinlikleri için → Kariyer Merkezi
· Sertifika programları ve mesleki eğitimler için → Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BOSUYAM)
· Uygulama, staj ve saha deneyimi süreçleri için → Bölüm Uygulama Koordinatörlüğü
· Öğrencilerin kongre, seminer, teknik gezi, sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama faaliyetlerine katılımı teşvik edilir.
5. Adım: İzleme ve Güncelleme (GROW Modeli)
· Dönem ortası ve sonunda danışman, GROW modelini kullanarak süreci kontrol eder:
· G (Goal): Hedefe ne kadar yaklaşıldı?
· R (Reality): Şu anki gerçek durum nedir?
· O (Options): Karşılaşılan engeller için seçenekler neler?
· W (Will): Bir sonraki adım için irade ve karar nedir?
6. Adım: Raporlama ve Sürdürülebilirlik
· Danışman, her öğrenci için tuttuğu "Kariyer Takip Formu"nu güncelleyerek öğrencinin gelişim dosyasında muhafaza eder.
· Bölüm Başkanlığı, dönem sonlarında danışmanlardan gelen geri bildirimlerle sürecin etkinliğini değerlendirir.
