YOBU lletisim Fakiiltesi Dekan-Ogrenci Bulusmalar1 Etkinlik Raporu

Giris

Bu rapor, YOBU lletisim Fakiiltesi dekan1 ve dgrenciler arasinda diizenlenen bulusmalarin
etkinligini degerlendirmek amaciyla yapilan anket sonuglarina dayanmaktadir. Anket,
ogrencilerin bulugsmalarin amacin1 anlama diizeylerini, bulugsmalarin genel etkinligini ve

bulusmalar hakkindaki kigisel goriislerini 6l¢gmeyi amaglamstir.

Bulgular

Goriismelerin Amaci:
o Ogrencilerin %90,9'u goriismelerin amacinin agikga belirtildigini
diisinmektedir.
o Ogrencilerin %9,1' ise gdriismelerin amacinin agikga belirtilmedigini
diisinmektedir.
e Goriismelerin Amacina Ulasmasi:
o Ogrencilerin %86,4'"i goriismelerin amacina ulastigini diisiinmektedir.
o Ogrencilerin %13,6's1 ise goriismelerin amacina ulasmadigin diisiinmektedir.
e Ortam Kosullari:
o Ogrencilerin %95,5'i gériismelerin yapildigi ortam kosullarini uygun
bulmaktadir.
o Ogrencilerin %4,5'i ortam kosullarini uygun bulmamaktadir.
o Goriisme Siiresi:
o Ogrencilerin %95,5'1 goriismelerin siiresini yeterli bulmustur.
o Ogrencilerin %4,5'i goriisme siiresini yeterli bulmamustir.
o Goriismelerin Faydas::
o Ogrencilerin %95,5'i gériismelerin genel olarak faydali oldugunu
diisinmektedir.
o Ogrencilerin %4,5'i goriismelerin faydali olmadigim diisiinmektedir.
« Goriismelerin Ogrencilerde Yarattig1 Hisler:
o Ogrencilerin biiyiik gogunlugu gériismelerin kendilerini "iyi", "memnun",
"degerli ve umursaniyor" hissettirdigini belirtmistir.
o Ogrenciler, dekanla bir araya gelmekten duyduklart memnuniyeti dile
getirmislerdir.
« Goriismelerin Verimliligini Artirma Onerileri:
o Ogrencilerin bir kism1 gériismelerin mevcut haliyle devam etmesini dnermistir.
o Bazi 6grenciler, fikirlerin hayata gecirilmesi ve daha fazla etkilesim olmasini
Onermistir.
o Goriigmelerin daha sik yapilmasi yoniinde oneriler de bulunmaktadir.

Cikarimlar ve Oneriler

e Anket sonuglari, dekan-6grenci bulugsmalarinin genel olarak basarili ve olumlu bir etki
yarattigin1 gostermektedir.

o Opgrencilerin biiyiik ¢ogunlugu bulusmalarin amacini anlamakta, bulusma ortamindan
ve siiresinden memnun kalmaktadir.

o Opgrenciler kendilerini degerli ve umursanmis hissetmektedir.

o Ogrencilerin fikirlerinin hayata gegirilmesi ve daha fazla etkilesim saglanmasi,
bulusmalarin verimliligini artiracaktir.



e Bulusmalarin daha sik yapilmasi, 6grenci-dekan iletisimini gii¢lendirecektir.
Sonu¢

Dekan-6grenci bulusmalar;, YOBU lletisim Fakiiltesi'nde olumlu bir etki yaratmaktadir.
Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda, bulusmalarin etkinligi daha da artirilabilir.

1. Gorlismelerin amaci agikga belirtilmistir.
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2. Goriigmeler amacina ulagmistir.
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3. Gorligmelerin yapildigi ortam kosullari uygundu.
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4. Gortiigmelerin siiresi yeterliydi.
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5. Gorlismeler genel olarak faydali olmustur.
22 yanit
® Evet
® Hayir

6. Gorligmeler size kendinizi nasil hissettiriyor?
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Iyi hissettiriyor

memnun

Degerli ve umursantyor hissettiriyor

Iyi

Daha cana yakin samimi

Degerli hissettiriyor

Fikrimizin alinmas1 tabiki degerli hissettiriyor
Iyi.

Degerli

Iyi rahat

Sayin Dekanimiz ile birlikte olmak ¢ok hos bir durum
Miikemmel

Degerli

Kendimizi degerli ve 6nemli hissetiriyor
Ayni

7. Gorligmelerin verimliligini arttirmak i¢in dnerileriniz nelerdir?
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Yok
bu sekilde devem etmesi
Memnunum
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Daha ¢ok odak

Fikirlerin icraata donlismesi
Iyi.

Daha fazla etkilesim

. Daha fazla olsun
0. Gorligmelerin verimliligi gayet iyi artirmak i¢in bir 6neri bulamiyorum



