
YOBU İletişim Fakültesi Dekan-Öğrenci Buluşmaları Etkinlik Raporu 

Giriş 

Bu rapor, YOBU İletişim Fakültesi dekanı ve öğrenciler arasında düzenlenen buluşmaların 
etkinliğini değerlendirmek amacıyla yapılan anket sonuçlarına dayanmaktadır. Anket, 
öğrencilerin buluşmaların amacını anlama düzeylerini, buluşmaların genel etkinliğini ve 
buluşmalar hakkındaki kişisel görüşlerini ölçmeyi amaçlamıştır. 

Bulgular 

• Görüşmelerin Amacı:  
o Öğrencilerin %90,9'u görüşmelerin amacının açıkça belirtildiğini 

düşünmektedir. 
o Öğrencilerin %9,1'i ise görüşmelerin amacının açıkça belirtilmediğini 

düşünmektedir. 
• Görüşmelerin Amacına Ulaşması:  

o Öğrencilerin %86,4'ü görüşmelerin amacına ulaştığını düşünmektedir. 
o Öğrencilerin %13,6'sı ise görüşmelerin amacına ulaşmadığını düşünmektedir. 

• Ortam Koşulları:  
o Öğrencilerin %95,5'i görüşmelerin yapıldığı ortam koşullarını uygun 

bulmaktadır. 
o Öğrencilerin %4,5'i ortam koşullarını uygun bulmamaktadır. 

• Görüşme Süresi:  
o Öğrencilerin %95,5'i görüşmelerin süresini yeterli bulmuştur. 
o Öğrencilerin %4,5'i görüşme süresini yeterli bulmamıştır. 

• Görüşmelerin Faydası:  
o Öğrencilerin %95,5'i görüşmelerin genel olarak faydalı olduğunu 

düşünmektedir. 
o Öğrencilerin %4,5'i görüşmelerin faydalı olmadığını düşünmektedir. 

• Görüşmelerin Öğrencilerde Yarattığı Hisler:  
o Öğrencilerin büyük çoğunluğu görüşmelerin kendilerini "iyi", "memnun", 

"değerli ve umursanıyor" hissettirdiğini belirtmiştir. 
o Öğrenciler, dekanla bir araya gelmekten duydukları memnuniyeti dile 

getirmişlerdir. 
• Görüşmelerin Verimliliğini Artırma Önerileri:  

o Öğrencilerin bir kısmı görüşmelerin mevcut haliyle devam etmesini önermiştir. 
o Bazı öğrenciler, fikirlerin hayata geçirilmesi ve daha fazla etkileşim olmasını 

önermiştir. 
o Görüşmelerin daha sık yapılması yönünde öneriler de bulunmaktadır. 

Çıkarımlar ve Öneriler 

• Anket sonuçları, dekan-öğrenci buluşmalarının genel olarak başarılı ve olumlu bir etki 
yarattığını göstermektedir. 

• Öğrencilerin büyük çoğunluğu buluşmaların amacını anlamakta, buluşma ortamından 
ve süresinden memnun kalmaktadır. 

• Öğrenciler kendilerini değerli ve umursanmış hissetmektedir. 
• Öğrencilerin fikirlerinin hayata geçirilmesi ve daha fazla etkileşim sağlanması, 

buluşmaların verimliliğini artıracaktır. 



• Buluşmaların daha sık yapılması, öğrenci-dekan iletişimini güçlendirecektir. 

Sonuç 

Dekan-öğrenci buluşmaları, YOBU İletişim Fakültesi'nde olumlu bir etki yaratmaktadır. 
Öğrencilerin geri bildirimleri doğrultusunda, buluşmaların etkinliği daha da artırılabilir. 

 

 

 

 



 

 
6. Görüşmeler size kendinizi nasıl hissettiriyor? 
 

1. İyi hissettiriyor 
2. memnun 
3. Değerli ve umursanıyor hissettiriyor 
4. İyi 
5. Daha cana yakın samimi 
6. Değerli hissettiriyor 
7. Fikrimizin alınması tabiki değerli hissettiriyor 
8. İyi. 
9. Değerli 
10. Iyi rahat 
11. Sayın Dekanımız ile birlikte olmak çok hoş bir durum 
12. Mükemmel 
13. Değerli 
14. Kendimizi değerli ve önemli hissetiriyor 
15. Aynı 

 
7. Görüşmelerin verimliliğini arttırmak için önerileriniz nelerdir? 
 

1. Yok 
2. bu şekilde devem etmesi 
3. Memnunum 



4. Daha çok odak 
5. Fikirlerin icraata dönüşmesi 
6. İyi. 
7. Daha fazla etkileşim 
8. . 
9. Daha fazla olsun 
10. Görüşmelerin verimliliği gayet iyi artırmak için bir öneri bulamıyorum 


