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ÖĞRENCİ KARİYER PLANLAMA SÜREÇLERİ RAPORU 

İlgi: Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü Genel Sekreterliğinin 09.06.2026 tarihli ve E-

99219772-399-420567 sayılı yazısı. 

İlgi yazıda, öğrenci kariyer planlama süreçlerinin birim bazında yürütülmesine ilişkin 

çalışmaların tamamlanması, 2. ve 3. sınıf öğrencilerine yönelik değerlendirmelerin Eylül 2026 tarihine 

kadar sonuçlandırılması ve süreç hakkında Rektörlüğe bilgi verilmesi istenmiştir. 

Bu raporun amacı, Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin kariyer planlama süreçlerini bölüm bazında 

yapılandırmak, öğrencilerin mesleki hedeflerini belirlemelerine destek olmak ve akademik danışmanlık 

süreci içinde kariyer gelişimlerini düzenli biçimde izlemektir. 

Bu kapsamda, Hemşirelik Bölüm Kurulu 30.04.2026 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Betül BAL 

başkanlığında yüz yüze toplanmıştır. Toplantıda “Öğrenci Kariyer Planlama Süreçlerinin Birim Bazlı 

Yürütülmesi” konulu yazı görüşülmüş, kariyer planlama sürecinin bölümümüzde nasıl yürütüleceği ele 

alınmıştır. Akademik danışmanların süreci ortak standartta yürütmesini sağlamak amacıyla bilgi 

paylaşımı yapılmış ve Kariyer Planlama Merkezi Müdürlüğü tarafından gönderilen rehber form 

değerlendirilmiştir. 

Bölüm Kurulu toplantısında, kariyer planlama sürecinin akademik danışmanlık sistemiyle birlikte 

yürütülmesinin uygun olduğu değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda öğrencilerin mesleki ilgi alanları, 

bireysel yetkinlikleri, kariyer amaçları, akademik gelişim gereksinimleri ve mezuniyet sonrası 

hedeflerinin danışmanlar tarafından izlenmesine yönelik planlama yapılmıştır. 

Alınan Kararlar ve Planlanan Önlemler 

 2. ve 3. sınıf öğrencilerine yönelik kariyer değerlendirmelerinin Eylül 2026 tarihine kadar 

tamamlanmasına karar verilmiştir. Bu kapsamda akademik danışmanların ilgili sınıflardaki 

öğrencilerle gerekli görüşmeleri yapması ve kariyer planlama süreçlerini kayıt altına alması 

planlanmıştır. 

 2026-2027 Akademik Yılı Güz Döneminin ilk haftasının Kariyer Oryantasyonu Haftası olarak 

yürütülmesine karar verilmiştir. Bu hafta kapsamında öğrencilerin kariyer planlama süreci hakkında 

bilgilendirilmesi, hemşirelik mesleğine ilişkin kariyer olanaklarının tanıtılması ve öğrencilerin 

bireysel kariyer hedeflerine yönelik farkındalık kazanması planlanmıştır. 

 Dönem ortasında ve dönem sonunda akademik danışmanlar tarafından öğrencilerin kariyer 

gelişimlerinin kontrol edilmesine karar verilmiştir. Bu değerlendirmelerde öğrencilerin belirlenen 

kariyer hedeflerine yönelik gelişimleri, mesleki farkındalıkları ve danışmanlık gereksinimleri 

gözden geçirilecektir. 

 Bölüm Başkanlığı tarafından kariyer planlama sürecinin bölüm düzeyinde izlenmesine karar 

verilmiştir. Bu kapsamda akademik danışmanlardan dönem içinde bilgi alınması, sürecin düzenli 

biçimde takip edilmesi ve gerekli durumlarda iyileştirici düzenlemelerin yapılması planlanmıştır. 


