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Yonetici/Yoneticileri

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu ic Kontrol
Standartlan Tebligi ile kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

1.GOREVIN KISA TANIMI

Yozgat Bozok Universitesi Uist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak; Bogazliyan Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yurutllmesi amaciyla idari ve akademik isleri Yuksekokul Mudurune
kars1 sorumluluk icinde organizasyonunu yapar.

2.GOREVi VE SORUMLUKLULAR

2.1 Bolumun ihtiyaclarim1 Mudurluk Makamina yazili olarak rapor etmek.

2.2 Midiirliik ile Bolim arasindaki her tiirli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

2.3 Bolimiin ders dagiimim ogretim elemanlarn arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

2.4 Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirilmesini saglamak.

2.5Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde
hazirlanmasini saglamak.



2.6 Bolumiin egitim-ogretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Miidiirliige iletmek.

2.7 Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalanni yiritiip, raporlan
Mudurlige sunmak.

2.8 Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki ogretim elemanlan arasinda bir
iletisim ortaminin olusmasina calismak.

2.9 Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu icin Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
2.10 Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.

2.11 Boliim ogrencilerinin egitim-6gretim sorunlan ile yakindan ilgilenmek.

2.12 Bolimiindeki ogrenci-ogretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiriitilmesini saglamak.

2.13 Ders kayitlarimin duzenli bir bicimde yapilabilmesi icin danmismanlarla toplantilar
yapmak.

2.14 Egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

2.15 Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
3.YETKILERI

3.1 Yukanida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac¢ ve gereci kullanabilmek.

3.3 imza yetkisine sahip olmak,

3.4 Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklan isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

4.EN YAKIN YONETICISi

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Miidirii
5.ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

Ogretim Elemanlan

6.BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

6.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,



6.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
6.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

6.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
cozme niteliklerine sahip olmak.

7.SORUMLULUK:

Bolum Baskani, yukanda yazili olan butun bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Yuksekokul Mudurune kars1 sorumludur.



