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OZET

2024 yili Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu kurumsal
yapiin liderlik, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleri ¢ergevesinde kapsamli
bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Raporun temel amaci birimin mevcut durumunu
analiz ederek giiclii yonlerini belirlemek ve gelisime acik alanlara yonelik stratejik Oneriler
sunmaktir. Yonetim siireclerinde kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin giincel ihtiyaglara uyarlanmasi, akademik performansin artirilmasi ve toplumsal
fayda saglama hedefleri, raporun temel odak noktalarini olusturmaktadir.

Raporda liderlik ve ydnetim siireclerinin planlama, uygulama, kontrol ve onlem alma
dongiisiiyle ilerledigi belirtilmektedir. Bu durum, birimin kurumsal yapisinin giiclii bir temel
izerine insa edildigini gostermektedir. Egitim-6gretim siireclerinde, 3+1 egitim modeli ve e-
imza entegrasyonu gibi yenilik¢i uygulamalarin  6grenci basarisina katki sagladig
vurgulanmigtir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda yayin ve proje sayilarinda artis
gozlenmistir. TUBITAK 2209-A projeleri gibi 6grenci katilimli arastirma ¢alismalar1 tesvik
edilmistir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinde sosyal sorumluluk projeleri, 6grenci
memnuniyetine dayali olarak sekillendirilen etkinlikler ve dis paydaslarla is birlikleri 6n plana
cikartlmistir.

Bununla birlikte rapor bazi alanlarda gelisime ihtiya¢ duymaktadir. Kalite siireglerinin daha
etkin bir sekilde yonetilebilmesi i¢in komisyon gorev dagilimlarinin netlestirilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Fiziki altyapida Ozellikle sosyal ve sportif alanlarda iyilestirme
gereksinimlerinin alt1 ¢izilmistir. Arastirma faaliyetlerinde uluslararasi is birliklerinin ve proje
kalitesinin artirilmasina yonelik caligmalar yapilmasit Onerilmektedir. Toplumsal katki
acisindan ise dis paydas katiliminin artirilmasi 6nemli bir gelisim alani olarak belirtilmistir.
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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1- iletisim Bilgileri

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Miidiir: Dog. Dr. Canan KARADAS

Adres: Giiltepe Mah. Barbaros Cad. 242. Sok. No.:2 Akdagmadeni/YOZGAT
Telefon: 0 354 314 14 00 Dahili: 6501

e-posta: canan.karadas@yobu.edu.tr

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Kalite Birim Komisyonu Bagkani

Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gér. Ahmet Sertan OZPAK

Adres: Giiltepe Mah. Barbaros Cad. 242. Sok. No.:2 Akdagmadeni/YOZGAT
Telefon: 0 354 314 14 00 Dahili: 6503

e-posta: sertan.ozpak@yobu.edu.tr

2- Tarihsel Gelisim

Cumhuriyet Universitesi senatosunun 01.10.1997 tarih ve 97/3 numarali karariyla
Yiiksekogretim kuruluna agilmasi teklif edilmistir. Ardindan Yiiksekogretim Kurulu Genel
Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli toplantisinda meslek yiiksekokulunun agilmasina karar
verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 17.12.1997 tarih ve 25396 sayili yazisiyla
bildirilen Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 14 Eyliil 1997°de Metal isleri ve Maden
Programlar ile Egitim ve Ogretime baslamis ve kisa siirede agilan yeni programlari ile gelisme
gdstermistir. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2006°da kurulan Yozgat Bozok Universitesi
bilinyesine alinmistir ve bu tiniversitenin bir birimi olarak toplam 6 program ile egitim/6gretime
devam etmektedir.

3- Misyonumuz

Evrensel insanlik degerlerini ve anlayislarini benimsemis, donanimli, pozitif diisiinen, iiretken,
katilimct, arastirma ve problem ¢ézme yetenegine sahip, kendisi ve ¢evresiyle uyumlu, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarmna bagli, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgegilmez kurumlarina
sahip ¢ikacak, bilgisayar teknolojisine hakim ve bilgi teknolojilerinden haberdar, yabanc dil
bilen, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatmis meslek elemanlar1 ve teknikerler
yetistirmektir.


mailto:canan.karadas@yobu.edu.tr
mailto:sertan.ozpak@yobu.edu.tr

4- Vizyonumuz

Cagimmizin gerektirdigi yeniliklere agik hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimi kiltiiri,
hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve
kiiresel rekabet eden, takim c¢alismasini benimsemis iiretim ortaminda verimli olarak
ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmektedir.

5- Degerlerimiz

Insan haklarma ve evrensel degerlere saygi,

Milli, manevi, kiiltiirel degerlere sadakat,

Bilimsel etik kurallarina riayet,

Akademik 6zgiirliik, bilimsellik,

Hukukun tstiinliig, ifade 6zgiirliiglinii benimseme,
Firsat esitligini saglama,

Yenilikei, katilimci, seffaf ve giivenilir olma,
Ogrenci ve ¢alisan odakl bir egitim.

6- Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliimlerimiz/Programlarimiz

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liimii / Cocuk Gelisimi Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii / Elektrik Programi

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii / Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii / Makine Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii / Mimari Restorasyon Programi

Tasarim Boliimii / Grafik Tasarimi Programi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Aciklama:

Meslek yiiksekokulu yonetimi, bagli olunan kanun, yonetmelik ve yoOnergeler geregi
olusturulmus ve mevzuat geregi olusturulan kurullar (yonetim kurulu, yiiksekokul kurulu),
komisyonlar aracilifiyla siirecleri yonetmektedir. (A.1.1.1.). Standardize edilmis ve
gereksinimlere gore giincellenen is akis semalari ve siiregler (ana siirecler, yonetsel siirecler)
sayesinde idari yapi1 kontrollii bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica iiniversitenin kalite
komisyonu tarafindan onaylanan formlar, listeler vb. dokiimanlar kullanilarak standart bir
siire¢ yonetimi izlenmektedir (A.1.1.2.).

Kanaitlar:

(3)A.1.1.1.Kalite Birim_Komisyonu Gorevlendirme
(3)A.1.1.2.Kalite_ Komisyon Toplanti_Tutanagi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Agiklama:

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve tiim programlardan kaliteye temsilci se¢ilmesine dikkat
edilerek kalite komisyonu olusturulmustur. Meslek yliksekokulunun hedefleri ve ileriye
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dontik kararlari kalite komisyonunda ele alinarak etkilesimli ve katilime1 bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir (A.1.1.2.).

Kanaitlar:

(3)A.1.1.2.Kalite Komisyon Toplanti_Tutanagi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimsel doniisiim ve yeniliklere yonelik belirli bir ana plan veya program bulunmamakla
birlikte i¢ paydaslardan gelen cesitli 6neriler dogrultusunda birim tarafindan gerceklesen
degisimlere hizli bir sekilde uyum saglamaya yonelik plan ve uygulamalar yapilmaktadir.
Ornegin; Birimde Meslek Yiiksekokullar1 baglaminda baslatilan 3+1 egitimine gidecek
ogrencilerin “Isletmede Mesleki Egitim-Staj Kabul Belgesi ve Sozlesmesi” formunun
Yonetim, Danisman Ogretim Elemani, Ogrenci ve Isletme (Kurulus) tarafindaki imza
stireclerinin kolaylikla yiiriitiilebilmesi amaciyla e-imzali olarak hazirlanmis ve meslek
yiiksekokulu sitemizde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda e-imzali belge Staj Yonetim Sistemi
(SYS) iizerinden 6grencilerimize iletilmektedir. Bir diger uygulama 6rnegi olarak, birimde
51 ve ortak derslerin BOYSIS sistemi iizerinden uzaktan ve merkezi bir sekilde yiiriitiilmeye
baslanmasiyla ders programlarindaki olasi karmasay1 6nlemek ve is siireglerini hizlandirmak
amaciyla ders ve sinav programlarinin 'Drive' iizerinden tiim Ogretim elemanlarinin
diizenleme yapabilmesi ve diger islemleri goriintiileyebilmesi saglanmistir. Bu sekilde ders
programi diizenlemeleri daha verimli bir sekilde gerceklestirilebilmektedir (A.1.3.1.).

Kanitlar:

(5)A.1.3.1. Ders_Programi_Bahar Dénemi_Ornegi Drive Goriintiisii
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Kurulan yonetim sistemi ile is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 (miidiir, idari ve mali islerden
sorumlu mudir vardimcisi, 08renci islerinden sorumlu mudir yardimcisi, viksekokul
sekreteri) belirlenmistir. Web sitemizde is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 bulunmaktadir.
Standardize edilmis is takvimleri kismen de olsa mevcuttur (A.1.4.1.) (A.1.4.2.) (A.1.4.3.).

Kanitlar:

(4)A.1.4.1.D1s_Paydas Toplanti_Tutanagi
(4)A.1.4.2.Akdagmadeni MYO_Mezuniyet islemleri
(4)A.1.4.3.Akdagmadeni MYO 2024 Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

I¢ paydaslar, 8grencilere yonelik ya da dis paydaslara iliskin bilgi, belge ve diger igerikler,
kurumun web sitesinde yer alan “duyurular, ilgili kurul, komisyon, iletisim bilgileri vb.”
sekmeler araciligiyla kamuoyu ve ilgili paydaslara iletilmektedir (A.1.5.1.). Web sitemizin
giincel tutulmasiyla ilgili de birim iletisim danismani gorevlendirilmesi yapilmistir.
Yonetimle koordineli sekilde web sitesi ve sosyal medya hesaplari yonetilmektedir (A.1.5.2.)
(A.1.5.3)).
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Kanaitlar:

(3)A.1.5.1.Bilgi_Edinme

(3)A.1.5.2.Sosyal_Medya_Yoneticileri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alma var

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

+

Agiklama:

Kanaitlar:

(3)A.2.1.1. Kurum_Misyon Vizyon_Kalite Politikalari

Birim Misyon, Vizyon ve Politikalari, Universitenin Misyon, Vizyon ve Politikalar1 goz
oniine alinarak olusturulmustur. Olusturulan bu {ist diizey amag ve politika metinleri web
sitemizde yer aldig1 gibi ayn1 zamanda bina igerisinde goriiniir yerlerde asilmig ve kurum igi
benimsenmesine yonelik adimlar atilmistir (A.2.1.1.).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Alma var

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

+
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Aciklama:

Birim ama¢ ve hedefleri, Universite 2022-2026 stratejik plan, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanmistir (A.2.2.1.). Kalite hedefleri yapilan goriismeler ve paydaslardan
elde edilen izlenimler 15181nda kalite komisyon iiyelerince yapilan toplantilar neticesinde
belirlenmistir (A.1.1.2.) (A.2.2.2.) (A.2.2.3.).

Kanaitlar:

(4)A.2.2.1. Birim_Faaliyet Planmi
(3)A.1.1.2.Kalite Komisyon Toplanti_Tutanagi
(4)A.2.2.2.Danmisma_Kurulu_Toplanti_Tutanag
(4)A.2.2.3.Risk_Onleme Eylem_ Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birim, Universitenin stratejik plani cergevesinde 2024 yili igerisinde belirlenen hedef ve
amaclar i¢in olusturulan eylem planlari ile hedeflerin gerceklesme dereceleri izlenmekte olup
bir adet faaliyet gerceklestirilememistir (A.2.2.1.) (A.2.3.1.). Hedeflerin varsa sapma
nedenleri ve bunlara yonelik atilabilecek adimlar kurul tarafindan belirlenmektedir
(A.2.3.2)).

Kanaitlar:

(4)A.2.2.1. Birim_Faaliyet Plani
(4)A.2.3.1. Birim_Stratejik_Plan_Performans_Durumu
(4)A.2.3.2.Birim_Akademik Kurul Toplanti Tutanagi
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Agiklama:
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Insan kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi adina YOK ’iin 2020 y1l1 iginde aldig1 karar
dogrultusunda bugiine kadar pasif boliimlerde yer alan ya da aktif programlarda asgari kadro
sayisinin iizerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin, ihtiya¢ bulunan diger programlara ya
da Universitemiz biinyesinde yer alan diger MYO’lardaki programlara kadro aktarimlari
onceki iki yil etkin bir sekilde gerceklestirilmistir. 2024 yili iginde de benzer sekilde kadro
aktarimlar1 gergeklestirilmis ve insan kaynagi yOnetiminin etkin ve verimli bir bi¢cimde
stirdiiriilmesi saglanmis ve planlanmistir (A.3.2.1.) (A.3.2.2.) (A.3.2.3.). Akademik ve idari
personelin motivasyon ve kurum aidiyetinin artirilmasi adina basarilarinin sosyal medya
hesaplarinda duyurulmasi ve diger iletisim kanallarinda bu basarilarinin takdir edilmesi gibi
uygulamalar gerceklestirilmistir. Ayrica akademik ve idari personelin memnuniyeti
periyodik olarak 6l¢iilmekte diisitk memnuniyet olan konularda adimlar atilmakta ve konu
takip edilmektedir (A.3.2.4.) (A.3.2.5.) (A.3.2.6.).

Kanitlar:

(4)A.3.2.1.YOK_Dolu_Kadro_Aktarimi_Yazisi
(4)A.3.2.2. Dolu_Kadro_Aktarimi_Oluru
(4)A.3.2.3. Kadro Aktarimi1_Ust Yazi
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(4)A.3.2.4. Akademik Personel Ders Degerlendirme _Anketleri2024
(4)A.3.2.5. idari_Personel Memnuniyet Anketleri2024
(4)A.3.2.6.08renci_Memnuniyet Anketi 2024

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duzey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulda egitim-6gretim siireglerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla
finansal kaynaklar tasarruf tedbirleri kapsaminda idari hizmet baskanliklarindan talep
edilmistir (A.3.3.1.). Ayrica birim tarafindan yapilacak olan satin almalar i¢in biitce talep
edilmistir (A.3.3.2.). Birim biinyesinde grafik tasarimi laboratuvari kurulmustur. Kurulan bu
laboratuvar i¢in merkezi biitgeden ddenek talep edilmistir. Odenek yetersizligi nedeniyle ve
tasarruf tedbirleri kapsaminda malzeme deste§i ve merkezi biitgeden isi tamamlayacak
dlgiide ddenek alinmistir. Laboratuvar kurulumu siirecinde IME 6grencilerinden birim is
giicii kapsaminda destek alinmis, malzemeler makina ve mimari restorasyon atdlyelerinde
iiretilmis, kablolama ve alt yap1 hizmeti elektrik programmin IME 6grencileri tarafindan
saglanmistir. Ug dénemdir uygulanan 3+1 programiyla birlikte IME 6grencilerinin is giicii
destegi Birimin finansal siireclerine 6nemli katkilar sunmaktadir. Uygulamanin diger
birimlere de 6rnek teskil edecegi diistiniilmektedir (A.3.3.3.) (A.3.3.4.) (A.3.3.5.) (A.3.3.6.)
(A.3.3.7.).

Kanaitlar:

(5)A.3.3.1. idari Hizmet Baskanliklar1 Talep Edilen isler
(5)A.3.3.2.0denek_Talep_Yazis12024
(5)A.3.3.3.Grafik_Laboratuvar _Yapimi
(5)A.3.3.4.0denek_Talebi
(5)A.3.3.5.Malzeme_Teslim_Tutanagi

(5)A.3.3.6.Grafik Laboratuvar Kurulumu_Yazisi
(5)A.3.3.7.Tasimir_Islem Fisi




A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Agiklama:

Universitenin egitim-6gretim ve idari destek faaliyetlerinde uygulanan siirecler meslek
yiiksekokulunda uygulanmaktadir. Egitim-Ogretim siireclerine iliskin ders programlarinin
hazirlanmasi, derslerin agilmasi, derslerin dagilimi ve agilan derslerin son kontrollerinin
saglanmas1 adina 6grenci isleri ders programi hazirlama is akis semasina uyularak ayni
zamanda birim ic¢inde gelistirilen drive iizerinden ders programi paylasimi ile tiim son
kontroller saglanmaktadir (A.3.4.1.) (A.3.4.2.) (A.3.4.3.) (A.3.4.4.).

Kanitlar:

(4)A.3.4.1.Ders_Programi_Hazirlama_is Akis_Semasi
(4)A.3.4.2.Ders_Dagilim_Ust_Yazi
(4)A.3.4.3.Ders_Dagilhim_YKK
(4)A.3.4.4.Ders_Programi_Bahar Doénemi_Ders_Takibi

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Y1l iginde i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmistir. Bir 6nceki yil anket
sonuglart ile karsilagtirarak degerlendirmeler yapilmistir (A.2.2.2.) (A.3.2.4.) (A.3.2.5))
(A.3.2.6.). D1s paydaslarla, 6grenci beklentilerine yonelik is birlikleri saglanarak koordineli



https://bozok.edu.tr/birim/kalite1/sayfa/ana-surecler/13249
https://bozok.edu.tr/birim/kalite1/sayfa/idari-destek-surecler/13250
https://bozok.edu.tr/birim/kalite1
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/dis-paydaslar/9209

sekilde etkinlikler ve seminerler diizenlenerek iyilestirici adimlar atilmistir (A.4.1.1.)
(A4.12)(A4.13.)(A4.14)(A4.15)(AA4.1.6.)

(3)A.2.2.2.Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

(4)A.3.2.4.Akdagmadeni MYO_Akademik Personel Ders_Degerlendirme_Anketleri2024
(4)A.3.2.5.1dari_Personel Memnuniyet Anketleri2024

(4)A.3.2.6.0grenci_Memnuniyet Anketi2024

(4)A.4.1.1.Afet_Farkindalik Egitimi

(4)A.4.1.2.D1s_Paydas_Degerlendirme Toplantilari

(4)A.4.1.3.Sempozyum_Sponsorluk Protokolii

(4)A.4.1.4. D1s Paydas_Beklenti

(4)A.4.1.5.D1s_Paydas_Is Birligil

(4)A.4.1.6.D1s_Paydas_Is_Birligi2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Ogrencilere yonelik periyodik olarak her sene genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilmektedir (A.3.2.6.). Bunlarin yani sira Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve UZEM tarafindan gergeklestirilen danisman memnuniyeti gibi anketler de ilgili kisilerle
paylasilarak degerlendirilmesi yapilmaktadir (A.3.2.4.). Genel memnuniyet anketlerine gore
cikan sonuglarda en diisiik memnuniyet bildirilen maddelerden olan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin yetersizligi konusunda diizenleyici ve iyilestirici g¢esitli faaliyetler
gerceklestirilmistir. Ayrica 6grenciler Genglik ve Spor Miidiirliigii’niin diizenlemis oldugu
turnuvaya katilarak 6 Subat depreminde hayatini kaybeden arkadaglar1 adina okulu temsil
etmiglerdir (A.4.2.1.) (A.4.2.2.) (A4.2.3.) (A.4.2.4)(A4.25.)(A4.2.6.) (A4.2.7.).

Kanaitlar:

(4)A.3.2.6.0grenci_Memnuniyet_Anketi_ 2024

(4)A.3.2.4.Akdagmadeni_ MYO_Akademik Personel Ders Degerlendirme Anketleri2024
(4)A.4.2.1.Spor_Salonu_Kullanimi_Protokolii

(4)A.4.2.2. Kurumlar_Arasi_Voleybol Turnuvasi

(4)A.4.2.3.Miizik_Dinletisi

(4)A.4.2.4.Sinema_Sosyal Etkinlik

(4)A.4.2.5.Sergi_ve Mezuniyet




(4)A.4.2.6.Bankacilik_Programi_Kariyer Etkinligi
(4)A.4.2.7.Makine _Programi_Kariyer Etkinligi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etmek ve istthdam durumlar hakkinda diizenli bilgi
almak amaciyla iniversitenin kariyer merkezi tarafindan mezunlara ait kisisel bilgiler
toplanmaktadir. Bu bilgiler birimin mezunlariyla iligkilerini giiclendirmek ve ayni1 zamanda
egitim programlarini iyilestirmek i¢in onemli bir geri bildirim kaynagi saglamaktadir
(A43.1.)(A43.2).

Kanaitlar:

(3)A.4.3.1.Mezun_Izlemeye Yénelik Veriler
(3)A.4.3.2.Mezun_Ogrencilerimize Ait_Bilgiler

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_

Agiklama:




Erasmus o6gretim elemani ders verme, egitim alma ve Ogrenci degisim programlarinin
stireclerinin takip edilmesi amaciyla 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmistir (A.5.1.1.)

(A5.1.2)) (A.5.1.3.).

Kanaitlar:

(3)A.5.1.1.Erasmus_Koordinatorii_Gorevlendirmesi

(3)A.5.1.2.Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi Bagsvuru Sonuglari

(3)A.5.1.3.Erasmus_Bilgilendirme Egitimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_

Agiklama:




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Agiklama:

Programlarin tasarimi ve onayt MEYOK biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlarin
caligmalar1 ve boliim bagkanliklarinin caligmalariyla olusturulmustur. Siirecte i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Mevcut yapida program ciktilari ile TYYC uyumu
gozetilmistir.

Ayrica Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan tavsiye edilen MEDEK
degerlendirme Sl¢iitlerini saglamis programlar i¢in Birime gonderilen Program Akreditasyon

Bagvurusu yazisi ile belirlenmis olan Elektrik Programi i¢in ilgili programin boliim hocalart
tarafindan gerekli hazirlik ¢aligsmalar1 baglatilmistir (B.1.1.1.) (B.1.1.2.) (B.1.1.3.).

Kanaitlar:

(4)B.1.1.1.Program_Akreditasyon Yazist
(4)B.1.1.2.Boliim_Program_Akreditasyon Calismalari
(4)B.1.1.3. Akreditasyon Toplantisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0

Aciklama:

Ders dagilimlarinin bilimsellik, kamu yarari, etkinlik ve verimlilik, is yiikii dagilimi
gozetilerek yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Bununla ilgili kurulan ve paylasimi yapilan
ders programlarinin bir bulut sistemi iizerinden yapilmasi saglanarak, yonetim tarafindan
yukaridaki hususlarin kontrolii bu sayede gerceklestirilmektedir (B.1.2.1.) (B.1.2.2.)
(B.1.2.3.) (B.1.2.4.).

Kanitlar:

(5)B.1.2.1.Ders_Dagilimlar1_Karari

(5)B.1.2.2.Ders_Dagilim_Ust Yaz
(5)B.1.2.3.Ders_Dagilim_YKK

(5)B.1.2.4.2023 2024 Bahar_Do6nemi_Ders_Dagilimlarinin_Takibi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile tiim birimlerin koordineli bir sekilde ¢alismasiyla ders
bilgi paketleri olusturulmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktistyla uyumu da bu
siirecte takip edilmektedir.

Birimde programlarimizin &grenim ¢iktilar1  Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesinde (TYYC) diizenlenmistir. Diizenleme sonucunda programlarin ders
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenim ¢iktilart program ¢iktilari ile iliskilendirilmistir.
Bu kapsamda ders 6grenim c¢iktilariin oSlgiilebilmesi ve geri doniislerinin kontroliiniin
saglanabilmesi i¢in birim kalite {iyelerinden bir 6gretim gorevlisi gorevlendirilerek, 2024-
2025 giiz doneminde kendi belirleyecegi bir sinavda ders 6grenim ¢iktilar ile program
ciktilarini karsilar nitelikte pilot bir uygulamanin yapilmasi talep edilmistir. Bu dogrultuda
yapilan pilot uygulamada vize sinavinda program c¢iktilarina uygun bir sekilde sinav sorulari
olusturulmus ve Ogrencilere yonlendirilmistir. Boylelikle program c¢iktilar1 ile ders
ciktilarinin Olgtilebilir hale getirilmesi saglanmistir. Yapilan pilot uygulamanin 2025 yili igin
Birimde genisletilmesi planlanmakta ve kalite ¢caligmalar1 kapsaminda iiniversitemizde drnek
bir uygulama olacag diisiiniilmektedir (B1.3.1.) (B.1.3.2.) (B.1.3.3.).



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0

Kanaitlar:

(5)B.1.3.1.0C-PC_Uyumlulugu_Gérevlendirme Yazisi )
(5)B.1.3.2.Finans_Matematigi_Ara_Sinav_Giiz_Ddénemi_OC
(5)B.1.3.3.PC_OC_Tablosu_Finans_Matematigi

B.1.4. Ogrendci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Is yiikiine dayali ders tasarmi yapilabilmesi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, UZEM ve
akademik birimler is birligi ile yapilan anket ¢caligmalar1 bulunmaktadir (B.1.4.1.) (B.1.4.2.).

Kanitlar:

(3)B.1.4.1.Ders_Is_Yiikii_Anket Sonugclari_ile Ilgili Yazi
(3)B.1.4.2.Ders_Is_Yiikii_Anket_Sonuglari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Agiklama:

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda Finans Matematigi dersi i¢in yapilan vize sinavinda
ders 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilarini karsilar nitelikte bir pilot uygulama yapilmaistir.
Yapilan pilot uygulamada vize sinavinda program ¢iktilarina uygun bir sekilde sinav sorulari




olusturulmus ve Ogrencilere yonlendirilmis, sinav sonuglari ders c¢iktilar1 baglaminda
degerlendirilmistir. Yapilan pilot uygulama 2025 y1l1 i¢in Birimde genisletilmesi planlanarak
diger derslerde ve programlarda ciktilarin analizleri saglanarak kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirecinin devam ettirilecegi diisliniilmektedir (B.1.3.1.) (B.1.3.2.) (B.1.3.3.).

Rektorliik tarafindan gelen ilgili yazi neticesinde elektrik programi akreditasyon islemlerine
baslamistir. Islemler neticesinde birim ici akreditasyon toplantist yapilmis, birim ici i¢
yazigmalar yapilmig bilgi ve belge toplama adimlar1 ivedilikle siirdiiriilmektedir.
Akreditasyon basvuru islemlerinin belirtilen tarihte tamamlanacagr ©Ongoriilmektedir
(B.1.1.1.) (B.1.1.2.) (B.1.1.3.).

Kanaitlar:

(5)B.1.3.1.0C-PC_Uyumlulugu_Gérevlendirme _Yazisi
(5)B.1.3.2.Finans_Matematigi_Ara_Siav_Giiz Dénemi_OC
(5)B.1.3.3.PC_OC_Tablosu_Finans_Matematigi
(4)B.1.1.1.Program_Akreditasyon_Yazis1
(4)B.1.1.2.B6lim_Program_Akreditasyon_Calismalari
(4)B.1.1.3.Akreditasyon_Toplantisi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Egitim-0gretim siire¢lerinin yonetimi i¢in yonetmelik ve yonergeler cergevesinde bdliim
kurullar1, uygulamali egitim komisyonlari vb. organlar (staj uygulama rehberi) kurulmustur
(B.1.6.1.) (B.1.6.2.). Bunun yanmi1 sira MEYOK baglaminda egitim-68retim siireclerini
yiiriitmeye yonelik kurullar olusturulmus ve Ogretim elemanlari bu kurullara katki
saglamaktadir.

Kanaitlar:

(4)B.1.6.1 Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi
(4)B.1.6.2.Egitim_Ogretim_Koordinatdr_Yazisi



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/komisyonlar--kurullar--koordinatorlukler/1328
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo/sayfa/staj/1317
https://bozok.edu.tr/birim/meyok/sayfa/program-kurullari/8807

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duzey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Elektrik Programinda sanal laboratuvar
ortamlarinda gii¢ elektronigi, dogru akim devre analizi, alternatif akim devre analizi ve
elektrik sebeke sistemleri konularinda 6grenciler ve derslerin ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan 6zgiin 6rnek uygulamalar yapilmaktadir (B.2.1.1.). Ayrica Cocuk Gelisimi
Programinda Drama dersi kapsaminda 6grenciler tamamen kendi hazirladiklari kostiimlerle
aktif olarak drama yapmaktadirlar (B.2.1.2.). Bu tarz uygulamalarin olmasi 6grencilere teorik
bilgilerin pratige dokiilmesi agisindan biiylik fayda saglamaktadir.

Kanaitlar:

(3)B.2.1.1.Elektrik_Programi_Ozgiin_Uygulama_Ornegi
(3)B.2.1.2.Cocuk_Gelisimi_Programi_Ozgiin_Uygulama_Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin basta Ortak Dersler ve Alan Dis1
Se¢meli Dersler olmak iizere tiim derslerin ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari rektorliiglin
koordinesinde yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak Birimdeki sinavlarda Ogretim
elemani/gdzetmen gorevlendirmesi yapilarak sinav giivenligi saglanmaktadir. Hemen hemen




her smavda A ve B grubu olacak sekilde smav kagitlarinin hazirlanmasi, gruplarin

olusturulmasi, soru segenek yerlerinin degistirilmesi sinav giivenligine yonelik atilan
adimlardan bazilaridir (B.2.2.1.) (B.2.2.2.) (B.2.2.3.) (B.2.2.4.).

Kanaitlar:

(3)B.2.2.1.Ders_Ogretim_Planlari
(3)B.2.2.2.Gézetmen_Listesi Ust Yaz
(3)B.2.2.3.0rtak_Dersler_Sinav_Uygulama_Yazisi
(3)B.2.2.4.0rtak_Dersler_Gozetmen_Gorevlendirme Yazisi

B.2.3. Ogrenci kabulii, Onceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Aciklama:

Yatay Gecis hakkini kullanarak veya yeniden sinava girerek Meslek Yiiksekokulunda
ogrencilik hakki elde eden bireylerin 6nceki 6grenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir (B.2.3.1.) (B.2.3.2.) (B.2.3.3.) (B.2.3.4.) (B.2.3.5.).

Kanitlar:

(4)B.2.3.1.Yatay Gecis Muafiyetleri
(4)B.2.3.2.Yatay Gecis_Komisyonu
(4)B.2.3.3.Yatay Gegis_Basvuru_ve Kabul Islemleri
(4)B.2.3.4.Yatay Gecis_Islemleri_Is_Akis_Semasi
(4)B.2.3.5.Yatay Gecis Basvuru_Sonugclari




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama:

Birimde mezuniyet islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli olarak mezuniyet
islemleri siiregleri cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili siirecler birim web sayfasinda
ogrencilere ilan edilmis olup yapilan degisiklikler siirekli olarak giincellenmektedir.
Mezuniyet islemleri dinamik olarak her ayin sonuncu haftasinda baglatilip bitirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulunda Ogrenimlerini basar1 ile devam ettiren Ogrencilerin farkli bir
programda CAP baglaminda 6grenim gérme imkanlar saglanmistir (B.2.4.1.) (B.2.4.2.)
(B.2.4.3)).

Kanaitlar:

(4)B.2.4.1.CAP_Yonergesi
(4)B.2.4.2.CAP_Kontenjan_Yazisi
(4)B.2.4.3.2024-2025 _GUZ _CAP_KONTENJANLARI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama:

Ogrencilerin bilgiye erisimde kullanabilecekleri , internet erisim merkezi, kiitiiphane,
atolyeler ve uygulama alanlar vb. fiziki 6grenme ortam ve kaynaklar1 yeterlidir. Ayni
zamanda Grafik Tasarimi Programi Ogretim elemanlarindan ve Ogrencilerinden Grafik



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo
https://bozok.edu.tr/GaleriDetay.aspx?id=73
https://bozok.edu.tr/GaleriDetay.aspx?id=73

Tasarimi bilgisayar laboratuvariyla ilgili mevcut teknolojik alt yapinin yetersizligi
konusunda geri doniitler alinmigtir. Bu hususta merkezi biitceden alinan &denek ve
malzemelerle birlikte Birime ait IME 6grencilerinden olusan is giicli ve atdlyelerde yapimi

tamamlanan masalarla yeni bir Grafik Tasarimi laboratuvart olusturulmustur (B.3.1.1.)
(B.3.1.2.).

Kanitlar:

(4)B.3.1.1.Grafik_Tasarimi_Lab. Kurulumu_Asamalari
(4)B.3.1.2.Akdagmadeni MYO 2024 Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akademik danismanlikla ilgili Universitenin ydnergeleri uygulanmaktadir. Danismanlik
hizmetleriyle ilgili memnuniyet anketleri yapilmakta ve izlenmektedir. (B.3.2.1.) Ayrica
ogretim elemanlarinin kapilarinda akademik danigmanlik saatleri yazmaktadir (B.3.2.2.).
Buna ek olarak Kariyer merkezi uygulamalar1 baglaminda Kariyer Planlama dersi miifredata
eklenerek oOgrencilerin kariyer gelisimlerine destek saglanmistir (B.3.2.3.) (B.3.2.4.)
(B.3.2.5.). Kariyer Planlama dersi kapsaminda Birimde bulunan her programda sektor gilinleri
etkinligi yapilmistir ( B.3.2.6.) (B.3.2.7.) (B.3.2.8.) (B.3.2.9.) (B.3.2.10.) (B.3.2.11.).

Kanaitlar:

(4)B.3.2.1.Danisman_Memnuniyet_Anketi
(4)B.3.2.2.Akademik _Danigsmanlik Saatleri
(4)B.3.2.3.Kurul_ve_Komisyon_Gorevlendirmesi
(4)B.3.2.4 Kariyer Birim_Temsilcisi
(4)B.3.2.5.Programlardaki_Kariyer Planlama Dersi
(4)B.3.2.6.Sektdér_Gtinleri_Makina Programi
(4)B.3.2.7.Sektor_Giinleri_Bankacilik_ve Sigortacilik
(4)B.3.2.8.Sektor_Giinleri_Grafik Tasarimi
(4)B.3.2.9.Sektor_Giinleri_Mimari_Restorasyon
(4)B.3.2.10.Sektor_Giinleri_Elektrik Programi
(4)B.3.2.11.Sektér Gtinleri Cocuk Gelisimi




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Tesis ve altyapi ile ilgili fiziki olanaklar yeterlidir. Fiziki alt yapiya iliskin iyilestirmeler,
acillik durumuna gére gerekli ¢alismalarla planlanmustir (B.3.3.1.). I¢ paydaslara yapilan
genel memnuniyet anketlerinde konuyla ilgili memnuniyet diizeyi de olumludur (B.3.3.2.)
(B.3.3.3.)(B.3.3.4.).

Kanitlar:

(4)B.3.3.1.Bakim_ve Onarim_Talepleri

(4)B.3.3.2. Akademik Personel Degerlendirme Anketi
(4)B.3.3.3.1dari_Personel Memnuniyet_Anketi
(4)B.3.3.4.Genel_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulu 2021 yilinda dezavantajli gruplara yonelik yaptigi ¢aligmalarla YOK
Engelsiz Universitesi Odiilleri kapsamimda Turuncu Bayrak (Mekanda Erisim) ve Yesil
Bayrak (Egitimde Erigim) almaya hak kazanmistir. 2022 yilinda ise bu alanda alinabilecek
kalan son bayrak 6diilii olan Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim) 6diiliine de
layik gortilmistiir. 2024 yilina geldigimizde ise héalihazirda bu imkanlar1 kullanmaya devam
edilmektedir (B.3.4.1.) (B.3.4.2.). Onceki yillarda yapilmis olan dis paydaslarla imzalanan
protokoller devam etmektedir (B.3.4.3.).



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo

Meslek Yiiksekokulu tanitim videolarinin isitme ve gérme engeli bulunan bireylere 6zel iki
farkli versiyonu yapilmis ve Birim web sayfasinda yer almaktadir.

Bu alanda YOK tarafindan verilen ddiiller incelendiginde Meslek Yiiksekokulu bu 3 bayraga
da sahip olan 9 Meslek Yiiksekokulundan biri olma bagarisini géstermistir (B.3.4.1.).

Kanitlar:

(5)B.3.4.1.Bayrak_Odiilleri_1
(5)B.3.4.2.Bayrak_Odiilleri_2
(5)B.3.4.3. Tlge_Belediyesi_Protokolii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Ogrencilerin anket verilerinde en diisiik memnuniyet diizeyi olarak belirlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasina yonelik olarak 6grencilerin hem mesleki bilgi gelisimi hem
de sosyal aktivite baglaminda y1l i¢cinde “Mutlu Cocuklar Atdlyesi” isimli sosyal sorumluluk
projesi ile sinema etkinligi diizenlenmistir (B.3.5.1.) (B.3.5.2.). Ilave olarak 6grencilerden
alinan memnuniyet anketleri sonuclarindan hareketle daha once Ilge Kaymakamlig: ile
imzalanan protokol geregi ilgede bulunan kapali spor salonunun Ogrencilerin sportif
faaliyetleri icin tahsis edilmesi saglanmistir (B.3.5.3.) (B.3.5.4.) (B.3.5.5.) (B.3.5.6.).

Kanaitlar:

(4)B.3.5.1.Sinema_Sosyal_FEtkinlik
(4)B.3.5.2.Sosyal_Sorumluluk Etkinligi
(4)B.3.5.3.Genglik_Spor_Bakanhigi_Is Birligi_Protokolii
(4)B.3.5.4.Kaymakamlik_Spor_Sosyal Protokoli
(4)B.3.5.5.Spor_Salonu_Kullanim_Yazis1
(4)B.3.5.6.Kapali_Spor_Salonu_Kullanimi



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-myo

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri baglaminda gorev siiresi dolan Ogretim
elemanlarinin gorev siireleri uzatilmaktadir (B.4.1.1.) (B.4.1.2.) (B.4.1.3.).

Kanitlar:

(1)B.4.1.1.Akademik_Yiikseltilme ve Atanma_ Y&nergesi Ust Yazi
(1)B.4.1.2.Akademik_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi 2024
(1)B.4.1.3.0gretim_Elemanlari_Yeniden Atanma_YKK

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Aciklama:

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Egiticilerin
Egitimi kursuna birimdeki 6gretim elemanlar1 yonlendirilmis ve kurs sonucunda aldiklari
egitimi basariyla tamamlamiglardir. Basar1 saglayan 6gretim elemanlarindan iki 6rnek ekte
verilmistir (B.4.2.1.) (B.4.2.2.).




Kanaitlar:

(3)B.4.2.1.Egiticilerin_Egitimi_Kursu_Ust_Yazi

(3 )B.4.2.2.EQiticilerin_EQitimi_Sertiﬁialarl

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Alma var

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

+

Kanaitlar:

(1)B.4.3.1.0diil_ Yonergesi

(1)B.4.3.2.Tesekkiir Belgesi

Aciklama: Universitenin halihazirda kullanilmakta olan 6diil yonergesi bulunmaktadir
(B.4.3.1.) (B.4.3.2.).




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerinin yapacaklar1 akademik c¢alismalara iliskin
iiniversitemiz tarafindan ylriitiilen BAP birimi bulunmaktadir. Akademik personelimiz
Tibitak ve BAP projelerine bagvuru yapabilmektedirler. Proje bagvurularini kalite yonetim
sistemi kapsaminda, is akis siireclerine gore gerceklestirmektedirler (C.1.1.1.) (C.1.1.2.).

Kanaitlar:

(2)C.1.1.1.Bilimsel _Destek_ Programlar1_islemleri Is Akis_Semasi
(2)C.1.1.2.Tiibitak_Projeleri_Islemleri_Is Akis_Semasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
_l’_
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulu Akademik Personeli BAP projelerine iligskin iiniversitenin BAP
uygulama yonergesi kapsaminda bagvurularini yapabilmektedir (C.1.2.1.)



https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx

Kanaitlar:

(1)C.1.2.1.BAP_Uygulama_Ydnergesi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama:




C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama:

Ogrencilerin icinde yer aldig1 bilimsel arastirma projelerine 2024 yilinda 7 adet basvuru
yapilmis olup 2025 yili igerisinde bu sayinin iki katina ¢ikarilmasi planlanmaktadir (C.3.1.1.)
(C3.1.2)).

Kanaitlar:

(4)C.3.1.1.Birim_Akademik Kurul Toplanti_Tutanagi
(4)C.3.1.2.Akdagmadeni MYO 2024 Kasim_Dodnemi_Tiibitak 2209 A_Proje_Bilgileri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama:

Ogretim elemanlarinin y1llik arastirma performanslar degerlendirilmekte, dnceki yila oranla
degisiklikler takip edilmektedir. 2023 yilinda G6gretim elemanlart toplamda 27 yayin
yapmisken, 2024 yilinda bu say1 36'ya cikarak %33'liik bir artig goriilmektedir. Bu artis,
ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerinde 6nemli bir ilerleme kaydettiklerini ve
aragtirma Uretkenliklerinin arttigin1 gostermektedir. Sonug olarak, 2024 yilindaki %33'lik
artig, 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin olumlu yonde gelistigini ve arastirma




kiiltlirtiniin giiclendigini gosteren 6nemli bir basaridir. Bu durum 6gretim elemanlarinin
akademik iiretkenliklerinin arttigin1 ve kurumun aragtirma kapasitesinin gelistigini ortaya
koymaktadir. Ayrica arastirma performanslarinin gelistirilmesine yonelik toplantilarda
yapilmaktadir (C.3.2.1.) (C.3.2.2.).

Kanitlar:

(4)C.3.2.1.2023_2024 Yillari-Yayin_Tablolari
(4)C.3.2.2.Birim_Akademik Kurul Toplanti_Tutanagi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akdagmadeni ilgesinde bulunan sivil toplum kuruluslarindan Tiirk Kizilay Ilge Subesi ile
birim igerisinde yapilmasi planlanan egitimler, 6grenciler i¢in farkindalik projeleri, ilge
genelinde siirdiiriilecek toplumsal katki projelerinde paydas olarak yer almak iizere protokol
imzalanmistir (D.1.1.1.).

Kanitlar:

(3)D.1.1.1.Akdagmadeni MYO_Tiirk Kizilay Protokolii

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:




D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Meslek Yiiksekokulu tarafindan yil igerisinde toplumsal katki baglaminda birgok faaliyet
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar kisithi olsa da
geemis yillara gore gerceklestirilen faaliyetler artmaktadir. Birim biinyesindeki topluluk
sayis1 2023 yilinda 1 iken, 2024 yilinda bu say1 2’ye ¢ikmistir. Oniimiizdeki yillarda topluluk
sayisinin ve topluluklarin proje bazli etkinlik sayisinin artirilmasina yonelik faaliyetler
planlanmaktadir.

Ogrencilere yonelik Akdagmadeni ilce Saghk Miidiirliigii tarafindan “14 Kasim Diinya
Diyabet Giinii ve 01-30 Kasim Akciger Kanseri Farkindalik Ay1 Egitimi” yapilmistir. Buna
ek olarak “Kizilay” ve “AFAD” gibi kurumlarin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
seminerleri diizenlenmistir (D.2.1.1.) (D.2.2.2.).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Cocuk ve Egitim Toplulugu tarafindan
yiiriitiilmekte olan ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan desteklenen “Mutlu
Cocuklar Atolyesi” isimli sosyal sorumluluk projesiyle ¢ocuklarin kaliteli vakit gecirmesi
saglanmistir (D.2.2.3.).

2024 yilinda birim olarak gergeklestirilen toplumsal katki projelerinin en anlamlilarindan biri
Cocuk Gelisimi Programi'nin 'Ozel Egitim ve Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Aileleri' igin
diizenledigi Makine ve Elektrik Programlarinin ise ortaklasa hazirladig1 'Mesleki Egitimde
Birlesen Diinyalar' semineridir (D.2.2.4.) (D.2.2.5.). Ayrica hem 0grencilerimizin
motivasyonlarini artirmak hem de sosyallesmelerini saglamak amaci ile eglenceli ve dgretici
bir sinema etkinligi diizenlenmistir (D.2.2.6.).

Kanaitlar:

(4)D.2.1.1.Akciger Kanseri_Farkindalik Ayi 14 Kasim_Diinya_Diyabet Giinii
(4)D.2.2.2.Afet Farkindalik Egitimi

(4)D.2.2.3.Mutlu_Cocuklar_Atdlyesi

(4)D.2.2.4.0zel_Egitim_Ozel Gereksinimli_Cocuklar_I¢in_Egitim
(4)D.2.2.5.Mesleki_Egitimde Birlesen Diinyalar

(4)D.2.2.6.Sinema_Sosyal Etkinlik
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SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Y&netim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme,
D. Toplumsal Katki basliklara iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek Giigli ve
Gelismeye Agik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye Ag¢ik
Yon olarak degerlendirilmelidir)

Giclii Yonler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimde kurumsal yapinin devamlilig1 ve kurum igindeki yeniliklere hizli ayak uydurabilme
kabiliyeti mevcuttur. Yonetim siiregleri, mevzuata uygun olarak standartlastirilmis is akislar
ile yiiriitiilmektedir. Ozellikle e-imza entegrasyonu gibi teknolojik araglarin etkin kullanimu,
siireclerin hizlanmasini saglamaktadir.

Kurumsal doniisiim siirecinde birim olarak hizli ve c¢evik bir sekilde teknolojik ara¢ ve
gereglerin etkin kullanimi yontemiyle degisikliklere uyum saglanmakla birlikte is akis
siireclerinin kolaylastirilmasi giiclii yonlere bir 6rnektir.

Kalite komisyonunun varhg siireclerin PUKO dongiisii cercevesinde yiiriitiilmesi, kalite
kiiltlirtiniin yerlesmesine katki saglamaktadir. Tiim siireclerin standardize edilmis is akis
semalart ve formlar araciligiyla kontrol edilmesi, birimin yonetimsel saglamligini
desteklemektedir. Paydas katilimi1 noktasinda i¢ paydas goriisleri ve iyilestirme 6rnekleri
mevcuttur.

B. Egitim Ogretim

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, degisimlere hizli ve ¢evik bir sekilde uyum
saglayabilmektedir. Ornegin, 3+1 egitim modeline gecis siirecinde isletmede mesleki egitim-
staj kabul siire¢lerinin e-imza ile kolaylastirilmasi birimin teknolojik doniisiim kapasitesini
gostermektedir.

Gicli fiziki altyapr ve 3+1 egitim modeli sayesinde mevcut programlarda egitim-6gretim
faaliyetleri basarili bir sekilde siirdiiriilebilmektedir. Ayrica bulut tabanli ders programi
paylasim sistemi gibi uygulamalar siire¢lerin etkinligini artirmaktadir.

Birimde programlarin 6grenim ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde
(TYYC) diizenlenmistir. Diizenleme sonucunda programlarin ders miifredatlarinda yer alan
derslerin 6grenim ¢iktilar1 program ciktilariyla iliskilendirilmistir. Bu kapsamda ders
O0grenim c¢iktilarinin Olgiilebilmesi ve geri doniislerinin kontroliiniin saglanabilmesi ig¢in
Birimdeki programlardan birinde segilen bir dersin 6gretim elemani tarafindan ders 6grenim
ciktilar1 ile program ¢iktilarim1 karsilar nitelikte pilot bir uygulamanin yapilmasi talep




edilmistir. Bu dogrultuda yapilan pilot uygulamada vize sinavinda program ¢iktilarina uygun
bir sekilde sinav sorular1 olusturulmus ve 6grencilere yonlendirilmistir. Boylelikle program
ciktilartyla ders ¢iktilarinin  Olgiilebilir hale getirilmesi saglanmistir.  Yapilan pilot
uygulamanin 2025 yili i¢in Birimde genisletilmesi planlanmakta ve kalite ¢aligmalar
kapsaminda tliniversitede 6rnek bir uygulama olacagi diistiniilmektedir.

Birimin, YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinde ii¢ alanda da (mekanda erisim,
egitimde erisim, sosyo-Kkiiltiirel erisim) erisim bayraklar1 mevcut olup, ilgili alanlara iliskin
kapsayici egitim anlayisi devam ettirilmektedir.

C. Arastirma Gelistirme

Arastirma faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin azalmasina karsin, 6gretim elemani
toplam yayin sayilari ile birim basina diisen makale sayisinin arttig1 gériilmektedir. Ogretim
elemanlarinin yayin sayisindaki %33 liik artis akademik tiretkenligin ve arastirma kiiltiiriiniin
giiclendigini gostermektedir.

D. Toplumsal Katki

¢ paydaslarla diizenli anketler yapilmasi ve memnuniyet degerlendirmelerine dayali
tyilestirmeler yapilmasi i¢ paydas katiliminin gii¢lii yonlerinden biridir. Ayrica 6grencilerin
katilmiyla diizenlenen sosyal sorumluluk projeleri toplumsal katkinin artirilmasin
saglamaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite komisyonu iiyelerinin kalitenin yayginlastirilmasi, benimsenmesi, katilimci ve
etkilesimli bir sekilde ¢alismasi ve uygulanmasinda aktif rol almasi, siireglerin etkin bir sekilde
yiirlitiilmesini saglayacaktir. Gorev dagiliminin daha belirgin hale getirilmesi ve siire¢ izleme
mekanizmalarinin gelistirilmesi gereklidir. Paydas katilimi konusunda ise dis paydas katilimi
sinirhdir.

B. Egitim ve Ogretim

Ders miifredatlarinin ve programlarinin giincellenmesi siireglerinde dis paydaslarin goriisleri
almarak siireclerin uygulama kapsaminin genisletilmesi gerekmektedir.

Eski yemekhane binasinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in degerlendirilmesi ve
basketbol sahasinin zemininin yenilenmesi, fiziki altyapinin iyilestirilmesi i¢in Oncelikli




adimlar arasinda olmalidir. Basketbol saha zemininin yillar igerisinde islevini yitirmesi
nedeniyle zeminin bakim onarimi yapildiginda Ogrencilerin sportif faaliyetine olanak
saglayacaktir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Yayin ve projelerin nitelik acisindan gelistirilmesi gereklidir. Ogretim elemanlarimin ulusal ve
uluslararasi is birligi yapmalar1 tesvik edilerek daha kapsamli projelerin gergeklestirilmesi
saglanabilir. Ayrica 6grencilerin yer aldig1 aragtirma projelerinin artis1 hem akademik hem de
pratik bilgi birikimine katki saglayacaktir.

D. Toplumsal Katki

Ogrenci geri bildirimlerinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi belirtilmistir. Bu
alanlarda diizenlenen etkinlikler artirilmali ve 6grencilerin katilimini tesvik edecek daha
kapsamli sosyal sorumluluk projeleri planlanmalidir.

Di1s paydaslarla is birligi etkinliklerinin sinirli olmasi birimin bu alanda daha fazla ¢alismasi
gerektigini gostermektedir. Ozellikle ilge belediyesi, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kamu
kurum kuruluslar ile daha kapsamli projeler planlanmalidir.




Fakdilte her bir alt 6l¢iit i¢in kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir

(Tablo 1).

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEY1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit
Adi

1 2 3

4

5

A1l

A.1.2.

A.13.

A.l4.

A.l5.

A2.1.

A22.

A23.

A3.1.

A3.2.

A33.

A34.

AA4.l.

A42.

A43.

A5

AS5.2.

AS53.

LIDERLIK, YONETISIM VE
TOPLAMI

KALITE PUAN

59

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

R | R

B.3.4.

B.3.5.




B.4.1.

B.4.2. X
B.4.3. X
EGITIM VE OGRETIM PUAN 64
TOPLAMI
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olciit 1 2 3 4 5
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1. X
C2.2 X
C.3.1. X
C.3.2. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN 14
TOPLAMI
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN 8
TOPLAMI
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN 145

TOPLAMI




