YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
£ BOLUMU MALIYET MUHASEBESINDE SECILMiIS KONULAR DERS OGRETIM PLANI

Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Tarid (Z/S) (Saat/Hafta) S
iSL 537 Maliyet Muhasebesinde 1-2 S 3+0+0 3 6 Tirkce

Secilmis Konular
DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Maliyet muhasebesinde secilmis konular dersinde ileri dizeyde
maliyet muhasebesi konulari ele alinmaktadir. Literatirde var olan
yontemler, Ozellikle makale inceleme calismalar ile o6grencilere
aktariimaktadir.

Dersin Amaci Maliyet ve maliyet yonetimi kavramlarinin aktarilmasi dersin ana
amaci olarak ifade edilebilir. Ayrica uluslararasi literatirde yer alan
yontemlerin makale incelemesi teknidi ile 6grencilere aktariimasi
amaglar arasinda yer almaktadir.

Dersin Seviyesi Yuksek Lisans
Dersin Ogretim Dili Turkge
Ogretim Yoéntemi (X) Orglin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlar  Prof. Dr. Tansel HACIHASANOGLU

Dersin On Kosulu Ders(ler)i

Dersin Ogrenme Giktilari ¢ Maliyet ve maliyet yonetimi kavramlarini 6grenmek
« isletmelerin rekabet giicii noktasinda maliyetlerin énemini kavramak
¢ Maliyet kavramini konu alan makalelerin incelenmesi ile bu alandaki
yeni gelismeleri 6grenmek
e Ders kapsaminda makale calismasi yapilarak, arastirma slrecinin
ogrenilmesini saglamak

DERS ICERIGI
Hafta @ Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Maliyet ve maliyet yonetimi kavrami
2 Temel maliyet muhasebesi bilgileri | (kisa tekrar)
3 Temel maliyet muhasebesi bilgileri 1l (kisa tekrar)
4 Stratejik maliyet yonetimi

Kisa sinav 1
Makale incelemesi |

Tam, degisken, normal ve asal maliyetleme yéntemleri

Katki pay1, given marji ve faaliyet kaldiraci kavramlari

0o N o O

Standart maliyet sistemi
Kisa sinav 2
9 Makale incelemesi Il

10 Maliyet muhasebesinde 6zellikli konular | (Faaliyet
Tabanli Maliyetleme)
Kisa sinav 3

11 Maliyet muhasebesinde 6zellikli konular Il (Kaizen ve
Hedef Maliyetleme)

12 Makale incelemesi lll

13 Maliyet muhasebesinde 6zellikli konular Il (Yapiskan
Maliyetleme)
Kisa sinav 4

14 Makale incelemesi IV

-
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15 Final Sinavi

_ Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Internet kaynaklari
2. Sureli yayinlar ve dergiler

3. Maliyet ve Ydnetim Muhasebesi, Prof. Dr. Muzaffer Civelek ve Prof. Dr. Azzem OZKAN, Detay Yayincilik.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi
Odev 1
Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz) 4
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik
Saat)
Teori 14 3

Uygulama
Forum/ Tartigma Uygulamasi

Okuma 14

internet Taramasi, Kiitiiphane 14
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

N

Rapor Hazirlama
Sunu Hazirlama
Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik

W N P W Ww ks
g o1 W w o1 N

Makale incelemesi (Hazirlik)
Diger (Belirtiniz: ... ... ccoeuenen.. )
Toplam is Yiikii

Toplam s Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2

1 isletmeciligin  temel kavramlan, isletme ve yonetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallaryla
olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclan, fizibilite
etutleri, firmalar arasi is birlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
uygular.

2 Is / isletme kurma siirecinin temel asamalarim bilir ve uygulayabilir.
isletme yonetiminin planlama, 6rgiitleme, yiiritme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi

R
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Katkisi

% 40
% 60
%100

Toplam is Yiikii
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sahibi olur.

isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiresel boyutlarin
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim siireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme sureci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi
ve strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi
sahibi olur.

Disiplin ici ve disiplinler aras1 takimlarla calisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasam boyu Ogrenme davramsi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuclandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlan ve diger bilgi kaynaklarin kullanabilme becerisi kazanir.
Analitik disiinme, strateji olusturma, sorun cézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilasilan sorunlan analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel cozumler Uretebilir.

Disiplin ici ve disiplinler aras1 takimlarla calisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuclandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlan ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.
Analitik disiinme, strateji olusturma, sorun ¢cézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilasilan sorunlar analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel cozumler Uretebilir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, uretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik dizeyinde uygulayabilir.

Is yasamimin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarin kavrar.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.
Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.
Turkce sozlu ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmeciligin temel kavramlar, isletme ve ydnetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallaryla
olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclan, fizibilite
etutleri, firmalar arasi is birlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
uygular.

Is / isletme kurma siirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme yonetiminin planlama, orgiitleme, yiirlitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslararas ve kiiresel boyutlarim
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim sureci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme sureci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi
ve strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi
sahibi olur.

isletmelerde karsilasilan sorunlan analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel cozumler uretebilir.

Disiplin ici ve disiplinler aras1 takimlarla calisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranmsi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
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kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

25 isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.

Kararllkle Y@Bg SSagara..



