T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
YAPAY ZEKA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Yozgat Bozok Universitesinde yapay zeka
teknolojilerinin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, saglik hizmeti sunumu, toplumsal katki,
kalite giivencesi ve idari stlireglerde etik, giivenli, hukuka uygun ve insan godzetiminde
kullanilmasini saglamak; bu alandaki ¢alismalart kurum genelinde es giidiimle yiiriitmek tlizere

kurulan Yapay Zeka Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Yapay Zekd Koordinatorliigiiniin kurulusu, temel ilkeleri,
amaglari, faaliyet alanlar1, yonetim organlari ile bu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina
ve c¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yonerge; egitim-o6gretim ve Ol¢me-degerlendirme siireclerini, lisansiistii tez
stireclerini, ¢evrim i¢i sinav gozetimi uygulamalarini, aragtirma ve yayin faaliyetlerini, saglik
hizmeti sunumunu ve idari siiregleri kapsar. Bu Y&nerge, bu siireglerde yer alan Universitenin
tiim akademik, idari ve saglik birimleri, 6gretim elemanlari, idari ve saglik personeli, 6grenciler
ve Universite adina yiiriitiilen faaliyetlerde yapay zeki sistemlerini kullanan diger kisiler
hakkinda uygulanir.

(3) Bu Yonerge, mevzuatla diger birim, kurul ve komisyonlara verilmis gorev, yetki ve
sorumluluklar ortadan kaldirmaz veya daraltmaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge;

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13 {incii, 14 iincii, 53 iincii,
53/A, 54 iincii ve 58 inci maddelerine,

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa,

c) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa,

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa,

d) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununa,

e) 21/6/2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Saglik Verileri

Hakkinda Yonetmelige,

f) 2/6/2021 tarihli ve 31499 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Cihaz
Y onetmeligine,

g) 1/8/1998 tarihli ve 23420 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hasta Haklar
Y 6netmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.



(2) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda ayrica asagidaki ulusal belge ve rehberler esas alinir:

a) 18/8/2026 tarihli ve 33344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2026/9 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yiirlirliige konulan Tirkiye Yapay Zeka Eylem Plani
(2026-2030).

b) 2019/12 sayih Bilgi ve lletisim Giivenligi Tedbirleri konulu Cumhurbaskanlig
Genelgesi ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi.

c) Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 18/4/2024 tarihli kararn ile kabul edilen
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerinde Uretken Yapay
Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber.

¢) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun Ocak 2026 tarihli Destek
Siireglerinde Uretken Yapay Zekanin (UYZ) Sorumlu ve Giivenilir Kullanimi1 Rehberi.

d) Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.
e) Universitenin stratejik plani, kalite giivence sistemi ve ilgili diger diizenlemeleri.

(3) Bu Yoénergenin uygulanmasinda, Universitenin uluslararasi akreditasyon ve is birligi
stirecleriyle uyum gozetilerek asagidaki uluslararasi ¢erceveler dikkate alinir:

a) Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitiiniin (UNESCO) 2021 tarihli Yapay
Zeka Etigine Iliskin Tavsiye Karari.

b) UNESCO’nun 2023 tarihli Egitim ve Arastirmada Uretken Yapay Zeka Rehberi.

¢) Ekonomik s Birligi ve Kalkinma Teskilatinin (OECD) Yapay Zeka Ilkeleri.

¢) Avrupa Birliginin (AB) 2024/1689 sayili Yapay Zeka Yasasi ile getirilen risk temelli
yaklagim.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik diirtistliikk: Egitim-68retim, 6lgme-degerlendirme ve arastirma siireglerinde
ozglinliik, seffaflik, dogruluk ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun davranilmasini,

b) Beyan: Bir calismada kullanilan yapay zeka aracinin, kullanim amacinin, kullanildig
boliimlerin ve kullanicinin 6zgiin katkisinin agikga bildirilmesini,

¢) Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama
ve arastirma merkezleri ile daire bagkanliklar1 ve diger idari birimleri,

¢) Birim yapay zeka temsilcisi: Her birimde Koordinatorliikle es glidiimii saglamak {izere
gorevlendirilen 6gretim eleman1 veya personeli,

d) Calisma grubu: Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda belirli bir konuda ¢aligmak iizere
olusturulan grubu,

e) Danigma Kurulu: Yapay Zeka Koordinatorliigii Danisma Kurulunu,

f) Kisisel saglik verisi: Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Y 6netmelikte tanimlanan veriyi,
g) Koordinatér: Yozgat Bozok Universitesi Yapay Zeka Koordinatoriinii,

g) Koordinatérliik: Yozgat Bozok Universitesi Yapay Zeka Koordinatdrliigiinii,

h) Koordinatér yardimcisi: Yozgat Bozok Universitesi Yapay Zekd Koordinatdr
yardimeisini,



1) Kurumsal yapay zeka sistemi: Universite tarafindan tedarik edilen, gelistirilen veya
kurumsal siireglerde kullanilmak iizere yetkilendirilen yapay zeka tabanli yazilim, model,
platform ve hizmetleri,

1) KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

j) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriinii,

k) Rektorliik: Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiinii,

1) Saglik birimi: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Mediko-Sosyal Merkezi ile saglik hizmeti sunan diger birimleri,

m) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

n) Sorumlu Rektor Yardimcist: Koordinatorliiglin baglh oldugu Rektoér Yardimeising,

o) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

6) Uretken yapay zeka (UYZ): Metin, kod, goriintii, ses, video veya veri iiretebilen yapay
zeka sistemlerini,

p) Yapay zeka (YZ): Belirli amaglar dogrultusunda veriden ¢ikarim yaparak tahmin, 6neri,
icerik veya karar tiretebilen sistem ve yontemleri,

r) Yonetim Kurulu: Yapay Zeka Koordinatorliigii Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler, Koordinatorliigin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin tiim faaliyetlerinde ve Universitede yapay zeka
kullanimina iligkin olarak asagidaki temel ilkeler esas alinir:

a) Insan gdzetimi ve nihai insan karari: Yapay zeka sistemleri; akademik degerlendirme,
Ogrenci basarisinin belirlenmesi, personel performansinin 6l¢iilmesi, hasta bakimi ve klinik
karar siiregleri, disiplin siiregleri ve benzeri kisiler lizerinde hukuki sonu¢ doguran
konularda tek basina nihai karar veremez. Bu sistemler karar destek araci olarak kullanilir;
nihai karar, yetkili kisi veya kurul tarafindan verilir ve sorumluluk bu kisi veya kurula
aittir.

b) Seffaflik ve beyan: Egitim-6gretim, 0lgme-degerlendirme, arastirma, yayin ve idari
stireclerde kullanilan yapay zeka araglari, ilgili mevzuat ve rehberlerde belirlenen usule
gore beyan edilir. Beyan edilmeyen kullanim, akademik diiriistliik ilkelerine aykirilik
olarak degerlendirilir.

¢) Hukuka uygunluk ve veri gilivenligi: Kisisel veriler, KVKK’nin 6 nct maddesi
kapsamindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kisisel saglik verileri, kurumsal gizli veriler,
arastirma katilimcilarina iliskin veriler, hakem degerlendirme materyalleri, proje bagvuru
belgeleri ve gizlilik ylikiimliiliigli bulunan diger bilgiler, yetkilendirilmemis yapay zeka
sistemlerine aktarilamaz. Ozel nitelikli kisisel veriler ve kisisel saglik verileri bakimindan
ilgili mevzuatta dngoriilen ek koruma tedbirleri ayrica uygulanir.

¢) Kurumsal veri egemenligi: Kurumsal verilerin islendigi yapay zeka uygulamalarinda,
teknik ve mali olarak miimkiin oldugu o6l¢iide verinin kurum icinde kalmasini saglayan
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coziimler tercih edilir; dis kaynakli hizmet kullanimi ancak veri isleme kosullar
degerlendirilerek ve gerekli izinler alinarak miimkiindiir.

d) Akademik 0Ozerklik ve elestirel diisiince: Yapay zekd araglari, 6grenme, elestirel
diistinme, 6zgiin liretim ve akademik yarginin yerine gegemez; bu yetkinliklerin gelisimini
destekleyecek bigimde kullanilir. Ogretim elemanmin ders igerigi, yontemi ve
degerlendirme dlgiitlerini belirleme gorev ve yetkisi saklidir.

e) Hakkaniyet, erisilebilirlik ve kapsayicilik: Yapay zekd araglarina erisim bakimindan
ogrenciler ve personel arasinda olusabilecek esitsizlikler gozetilir; iicretli araglara sahip
olmayi zorunlu kilan gorev ve degerlendirmeler tasarlanmaz. Universite tarafindan sunulan
yapay zeka tabanli hizmet ve arayiizler, engelli bireylerin bagimsiz kullanimina elverisli
olacak bicimde ve erisilebilirlik standartlar1 gozetilerek tasarlanir; ekran okuyucu uyumu,
alternatif metin, altyazi ve benzeri destekleyici oOzellikler saglanir. Erisilebilirlik
gereksinimleri, kurumsal yapay zeka sistemlerinin tedarikinde aranan 6lgiitler arasinda yer
alir.

f) Algoritmik Onyarginin 6nlenmesi: Yapay zeka sistemlerinin cinsiyet, yas, engellilik,
etnik koken, sosyoekonomik durum, cografi bolge ve benzeri nedenlerle ayrimci veya
sistematik olarak tarafli sonuglar {iretebilecegi kabul edilir. Kurumsal yapay zeka
sistemleri, devreye alinmadan once ayrimci sonug riski yoniinden degerlendirilir; kullanim
stiresince ¢iktilar bu yonden izlenir ve tespit edilen sapmalar Koordinatorliige bildirilerek
giderilmesi icin Onlem aliir. Kullanicilar, c¢iktilarin bu tiir sapmalar tasiyabilecegi
konusunda bilgilendirilir.

g) Hesap verebilirlik ve izlenebilirlik: Kurumsal yapay zeka sistemlerinde erisim ve islem
kayitlart tutulur; ¢iktilarin hangi veri ve yontemle tretildigi izlenebilir olacak sekilde
belgelenir. Bu kayitlar, KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak yalnizca giivenlik, denetim
ve izlenebilirlik amaclariyla, amacla sinirli dlgiide ve gerekli olan siire boyunca tutulur;
kullanicilar bu konuda aydmnlatilir. Yapay zeka ciktisinin  dogrulugundan ve
kullanilmasindan dogan sonuglardan, araci kullanan kisi sorumludur.

&) Orantililik ve amagla sinirlilik: Yapay zeka sistemleri yalnizca tanimlanmig amag i¢in, o
amag i¢in gerekli asgari veriyle kullanilir.

h) Sireklilik ve gilincellenebilirlik: Yapay zekd alanindaki hizli degisim nedeniyle
Universitenin politika, rehber ve uygulamalari yasayan belgeler olarak ele alinir ve diizenli
araliklarla gozden gecirilir.

1) Sirdiriilebilirlik: Yapay zeka altyapisinin kurulumunda ve kullaniominda enerji
verimliligi ve maliyet etkinligi gozetilir.

Koordinatorliigiin baghhgi ve amaci
MADDE 6- (1) Koordinatorliik dogrudan Rektore bagli olup, Rektor tarafindan

gorevlendirilen Sorumlu Rektor Yardimcisinin gézetiminde faaliyet gdsterir.

(2) Koordinatorliigiin amaci; Universitenin yapay zekd politikasin1 ve yol haritasinm

hazirlamak, uygulanmasini izlemek, akademik diiriistliik ve arastirma biitiinliiglinlin iiretken
yapay zeka caginda korunmasina yonelik ilke, rehber ve uygulamalar gelistirmek ve yapay zeka

kullanimina iliskin ¢aligmalar1 kurum genelinde es giidiimle yiiriiterek birimler arasinda tekrarli
ve daginik ¢aligmalar1 6nlemektir. Bu amagla yiiriitiilecek faaliyetler 7 nci maddede diizenlenir.
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Faaliyet alanlar:
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin Yapay Zeka Politikas1 Belgesini, uygulama rehberlerini ve bunlara iligkin
form ve sablonlar1 hazirlamak veya hazirlatmak; giincel tutmak.

b) Derslerde ve dlgme-degerlendirme siireclerinde yapay zeka kullanimina iligskin seviye
sistemi, beyan formati ve iyi uygulama orneklerini igeren cerceveyi gelistirmek; belirlenen
seviyelerin ders bilgi formlarina ve izlencelere islenmesini koordine etmek ve uygulamay1
izlemek.

¢) Yapay zeka araclarinin varliginda da gegerliligini ve giivenilirligini koruyan (yapay
zekaya dayanikl) oOlgme-degerlendirme yontemlerinin yayginlastirilmasi ig¢in &gretim
elemanlarina rehberlik etmek, 6rnek uygulamalar gelistirmek ve deneyim paylagimi
ortamlar1 olusturmak.

¢) Ogrencilere, 6gretim elemanlarna, idari ve saglik personeline yonelik yapay zeka
okuryazarlig, etik kullanim, veri giivenligi ve ara¢ kullanimi konularinda egitim, seminer,
atolye ve sertifika programlari diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak.

d) Universitede kullanilan veya kullanilmas1 planlanan kurumsal yapay zeka sistemlerinin
envanterini tutmak; bu sistemlerin amaca uygunlugu, etik ve hukuki riskleri, erisilebilirligi,
ayrimct sonug riski ile veri giivenligi yoniinden 6n degerlendirmesini yaparak ilgili
birimlere ve Rektorliige goriis sunmak.

e) Universitenin yapay zeka altyapisina iliskin yatirim, tedarik ve kapasite planlamalarinda,
Universite Bilgi Islem Daire Baskanligi ile es giidiim icinde akademik ihtiya¢ analizi
yapmak ve goriis bildirmek.

f) Yapay zeka alaninda disiplinler arasi arastirma gruplarinin olusumunu tesvik etmek;
ulusal ve uluslararasi proje cagrilarinmi izleyerek arastirmacilar1 yonlendirmek ve basvuru
stireclerinde rehberlik etmek.

g) Lisanstistii tez siireclerinde yapay zeka kullanimina iligkin usul ve esaslari enstitiilerle
birlikte belirlemek ve tez yazim kilavuzlaria yansitilmasini saglamak.

&) Saglik birimlerinde yapay zeka kullanimina iliskin usul ve esaslari, Bashekimlik ve ilgili
birimlerin goriisiinii alarak belirlemek ve uygulamayi izlemek.

h) Yapay zeka alaninda yeni ders, program, sertifika programi ve akademik birim agilmasi
konularinda ihtiya¢ analizi yapmak ve ilgili kurullara oOneride bulunmak; mevcut
programlarin miifredatlarinin yapay zeka yetkinlikleri bakimindan gilincellenmesine
yonelik oneriler gelistirmek.

1) Kurumsal yapay zekd uygulamalarinda insan gozetimi, seffaflik ve itiraz edilebilirlik
giivencelerinin saglanmasina yonelik 6l¢iitler belirlemek ve uygulamay: izlemek.

i) Yapay zeka kullaniminin Universitedeki yayginligini, etkilerini ve karsilasilan sorunlar
izlemek; gosterge seti belirlemek, anket ve degerlendirme ¢alismalart yiirlitmek ve
sonuclart raporlamak.

J) Ulusal ve uluslararast diizeydeki mevzuat, politika belgesi, rehber ve iyi uygulamalari
izleyerek Universiteye raporlamak.

k) Tiirkiye Yapay Zekd Eylem Plam kapsaminda Universiteye diisen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde es glidiimii saglamak.
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1) Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, teknoparklar, sivil toplum kuruluslar1 ve diger
yiikksekdgretim kurumlariyla yapay zekd alaninda ortak proje, egitim ve is birligi
faaliyetleri gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

m) Yapay zeka konusunda toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik konferans, calistay,
kongre ve kamuya acik etkinlikler diizenlemek.

n) Kalite glivence sistemi kapsaminda, yapay zeka kullanimina iliskin stirecleri planla-
uygula-kontrol et-onlem al dongiisiine entegre etmek ve Kalite Komisyonuna veri
saglamak.

o) Rektorliikge verilen ve faaliyet alaniyla ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Yonetim organlar:
MADDE 8- (1) Koordinatdrliigiin yonetim organlar sunlardir:
a) Koordinator.
b) Koordinator yardimcilari.
c¢) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.

(2) Koordinatorliik biinyesinde 15 inci maddede diizenlenen ¢alisma gruplart ile 16 nci
maddede diizenlenen birim yapay zeka temsilcileri gorev yapar.

Sorumlu Rektor Yardimeisi

MADDE 9- (1) Koordinatorligiin bagli oldugu Rektér Yardimcisi; Koordinatorliik
faaliyetlerinin Universitenin stratejik plani, kalite politikasi ve ilgili mevzuatla uyumlu bigimde
yiriitiilmesine nezaret eder, Koordinatorliik ile diger birimler arasindaki es giidiimii Rektorliik
adina destekler.

Koordinator

MADDE 10- (1) Koordinator; yapay zeka, veri bilimi, bilgisayar bilimleri, dijital doniisiim
veya bu alanlarla iliskili konularda arastirma, uygulama, egitim veya yonetim deneyimi bulunan,
Universitede tam zamanli gorev yapan dgretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi sona eren Koordinator aynmi usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli
goriildiiglinde ayn1 usulle Rektor tarafindan gorevden alinabilir.

(3) Koordinator, Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

(4) Koordinatdriin alt1 ay1 agan siireyle gérevi basinda bulunamamasi halinde ayni usulle
yeni bir Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetmek.



b) Yonetim Kuruluna ve Damisma Kuruluna baskanlik etmek, toplanti glindemlerini
hazirlamak, kurullar1 toplantiya cagirmak ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Koordinatorliglin yillik ¢alisma programinmi ve biit¢e teklifini hazirlayarak Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayindan sonra her yilin ocak
ay1 sonuna kadar Rektorliige sunmak.

d) Calisma gruplarinin olusturulmasi, birlestirilmesi veya kaldirilmasi i¢in Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak ve ¢aligmalarini izlemek.

e) Birim yapay zeka temsilcileriyle diizenli olarak toplantilar yapmak ve birimler arasi
bilgi akisin1 saglamak.

f) Koordinatorliigiin personel, mekan, donanim ve diger ihtiyaclarin1 belirleyerek
Rektorliige sunmak.

g) Koordinatorliigiin faaliyet alanma giren konularda Universite i¢indeki ve disindaki
kurum ve kuruluslarla iligkileri yiiriitmek.

&) Cikar catigmasi beyanlarini almak, kayit altina almak ve geregini yerine getirmek.

h) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator yardimeilar

MADDE 12- (1) Koordinatdriin 6nerisi iizerine, Universitede tam zamanli gérev yapan
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan en fazla iki koordinator yardimcist tic yil siire ile
gorevlendirilir.

(2) Koordinatdr yardimcilari, Koordinatoriin yapacagi is boliimii ¢ergevesinde kendilerine
verilen gorevleri yliiriitiir ve Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda Koordinatore vekalet eder.

(3) Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi
halinde koordinator yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu; Koordinatoriin bagkanliginda, koordinator yardimeilari
ile Koordinatoriin onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen tliyelerden olmak {izere en az
yedi, en ¢ok on bir iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin belirlenmesinde farkl fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek
yiiksekokulu ve alanlarin temsili gozetilir. Kurulda; Universite Bilgi Islem Daire
Bagkanligindan, Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigiinden, saglik bilimleri alanindan ve
hukuk alanindan en az birer iiye bulunur.

(3) Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni
liye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliiglin yillik c¢alisma programini, biitce teklifini ve faaliyet raporunu

goriiserek karara baglamak.

b) Universitenin Yapay Zeka Politikas1 Belgesi ile uygulama rehberlerinin taslaklarini

gorliismek ve Senato onayina sunulmak {izere Rektorliige iletmek.
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¢) 19 uncu maddenin ikinci fikras1 kapsamindaki uygulama rehberlerini yiirtirliige koymak.
¢) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin kararlar almak ve uygulamay1 izlemek.

d) Calisma gruplarinin kurulus, gorev alami ve calisma esaslarina iliskin Onerileri
degerlendirmek.

¢) Kurumsal yapay zeka sistemlerine iliskin 20 nci madde kapsamindaki degerlendirmeleri
karara baglamak.

f) 18 inci maddenin dordiincii fikrasinda Ongoriilen gosterge setini kabul etmek ve
giincellemek.

g) Koordinatorliige iletilen goriis taleplerini ve is birligi tekliflerini degerlendirerek
sonuglandirmak.

g) Koordinatoriin 6nerdigi diger konular1 goriismek ve karara baglamak.

(5) Yonetim Kurulu iiyeleri, géreve baslarken ve her yilin basinda ¢ikar catismasi beyani
doldurarak Koordinatorliige verir. Bir tiyenin, 20 nci madde kapsaminda degerlendirilecek bir
yapay zeka sistemi, bu sistemin saglayicisi veya saglayicinin bagli bulundugu kurulusla
dogrudan ya da dolayli menfaat iligkisinin bulunmasi halinde bu durum toplant1 6ncesinde yazili
olarak bildirilir; ilgili iiye o giindem maddesinin goriisiilmesine ve oylamasina katilamaz. Beyan
ve ¢ekilme, karar tutanagina islenir.

Damisma Kurulu
MADDE 14- (1) Danisma Kurulu; Koordinatoriin baskanliginda, Koordinatoriin onerisi ve
Rektoriin onayi ile belirlenen en ¢ok on bes iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri; Universitenin akademik ve idari personeli ile yapay zeka, veri
bilimi, siber giivenlik, bilisim hukuku, etik, saglik bilisimi, egitim bilimleri ve ilgili diger
alanlarda calisan diger yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, kamu kurumu, 6zel
sektdr ve sivil toplum kurulusu temsilcileri arasindan belirlenir. Kurulda Universite dgrenci
konseyi temsilcisine yer verilir.

(3) Uyelerin goérev siiresi iki yildir. Siiresi dolan ilye aym usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Danisma Kurulu, Koordinatoriin ¢agrist iizerine yilda en az bir kez toplanir. Kurul
kararlar1 tavsiye niteligindedir.

(5) Damigma Kurulu; yapay zeka alanindaki gelismeler hakkinda bilgi paylasiminda
bulunur, Koordinatorliiglin ¢alisma programina ve politika belgelerine iligskin goriis bildirir,
sektdrel ve toplumsal ihtiyaglarin Universite calismalarina yansitilmasina katki saglar.

Calisma gruplan

MADDE 15- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda ¢aligmak {izere, Yonetim Kurulu
karari, Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile ¢alisma gruplar1 olusturulur. Ayni usulle
caligma gruplarn birlestirilebilir veya kaldirilabilir.

(2) Koordinatorliik biinyesinde asgari olarak asagidaki calisma gruplari olusturulur:

Calisma Grubu Bashica Gorev Alam

Egitim-Ogretim ve Akademik | Derslerde yapay zeka kullanim seviyeleri, beyan format ve




Calisma Grubu Bashica Gorev Alam

Diiriistliik Calisma Grubu formlari, ders bilgi formu ve izlence igerikleri, yapay
zekaya dayanikli 6lgme-degerlendirme yontemleri, grenci
ve 0gretim elemani rehberleri, oryantasyon icerikleri.

Arastirma, Yayin ve Proje Arastirma ve yayin siireglerinde liretken yapay zeka
Calisma Grubu kullanimu, lisansiistii tez siirecleri, hakem degerlendirme
kisitlari, proje ¢agrilarinin izlenmesi, disiplinler arasi
arastirma gruplarinin tesviki, bagvuru rehberligi.

Kurumsal Yapay Zeka Kurumsal yapay zeka sistemleri envanteri, ihtiyag¢ analizi,
Uygulamalar1 ve Veri teknik ve akademik degerlendirme, veri erigim ve
Y onetigimi Calisma Grubu yetkilendirme mimarisi, erigilebilirlik dlgiitleri,

izlenebilirlik ve denetim izi; Universite Bilgi Islem Daire
Bagkanligi ile ortak caligma.

Hukuk ve Etik Calisma Etik ve hukuki risk degerlendirmesi, KVKK uyumu, yurt ici
Grubu ve yurt disina veri aktarimi, aydinlatma ve agik riza
stirecleri, telif ve fikri miilkiyet konulari, itiraz
mekanizmalar; etik kurullar ve ilgili birimlerle es giidiim.

Saglik Alaninda Yapay Zeka | Klinik karar destek sistemleri, saglik verisi yonetigimi, tibbi
Calisma Grubu cihaz niteligindeki yazilimlarin degerlendirilmesi, Saglik
Hizmetlerinde Yapay Zeka Kullanim Rehberinin
hazirlanmasi ve giincellenmesi; Baghekimlik ile ortak
caligma. Grup sorumlusunun hekim olmasi esastir.

Egitim, Farkindalik ve Personel ve 6grenci egitim programlari, sertifika
Toplumsal Katki Calisma programlari, seminer ve ¢alistaylar, kamuya agik etkinlikler,
Grubu dis paydas is birlikleri, tanitim ve yayginlastirma.

(3) Caligma gruplarinda Universitenin akademik, idari ve saglik personeli ile gerektiginde
lisansiistii 6grenciler gorev alabilir.

(4) Her calisma grubu kendi i¢inden bir sorumlu belirler; sorumlu, grubun ¢alismalarini
Koordinatore raporlar. Caligma gruplart dénem basinda is planini, dénem sonunda faaliyet
raporunu Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Calisma gruplarinda gorev alanlar hakkinda 13 {incli maddenin besinci fikrasi hitkmii
uygulanir. Grup iiyeleri goreve baglarken ¢ikar ¢atismasi beyani doldurur; beyana konu durumda
degisiklik olmasi1 halinde bu durum gecikmeksizin Koordinatorliige bildirilir.

Birim yapay zeka temsilcileri

MADDE 16- (1) Her fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda birim
yoneticisi tarafindan, ilgili daire baskanliklar1 ve saglik birimlerinde ise birim amiri tarafindan
bir birim yapay zeka temsilcisi gérevlendirilir ve Koordinatorliige bildirilir.

(2) Birim yapay zeka temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik ile birimi arasinda bilgi akisini saglamak.



b) Universitenin yapay zekd politikast ve rehberlerinin birimde duyurulmasini ve
uygulanmasini takip etmek.

c¢) Birimin ihtiyag, goriis ve uygulama 6rneklerini Koordinatorliige iletmek.

¢) Birimde yiiriitiillen yapay zeka temelli calismalar1 izlemek ve donemlik olarak
raporlamak.

d) 18 inci maddenin dordiincii fikrasindaki gosterge setine iliskin verileri toplayarak
Koordinatorliige iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Toplanti ve karar yeter sayisi
MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine her egitim-ogretim
yartyilinda en az iki kez ve gerektiginde olaganiistii olarak toplanir.

(2) Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.
Cekimser oy kullanilamaz.

(3) Kurul bagkaninin uygun gérmesi halinde, kurul {iyesi olmayan kisiler goriisleri alinmak
iizere toplantiya davet edilebilir. Ancak bu kisiler oylamaya katilamaz.

(4) Toplantilar, gerekli teknik altyapinin bulunmasi halinde ¢evrim i¢i veya karma usulle
yapilabilir. Kararlar karar defterine veya elektronik ortamda tutulan karar kayitlarina islenir.

Calisma programi, faaliyet raporu ve gosterge seti

MADDE 18- (1) Koordinatorliik, her akademik y1l igin giiz ve bahar yariyillarin1 kapsayan
bir calisma programi hazirlar; program, Yonetim Kurulunun karari ve Rektdriin onayiyla
yiirlirliige girer.

(2) Koordinatorliik, bir dnceki takvim yilina ait faaliyet raporunu her yilin ocak ay1 sonuna
kadar Rektorliige sunar. Rapor; yiiriitiilen faaliyetleri, 19 uncu ve 20 nci maddeler kapsamindaki
caligmalari, gosterge seti sonuglarini ve gelecek doneme yonelik Onerileri igerir.

(3) Faaliyet raporunun ilgili boliimleri, Universitenin kalite giivence siireclerinde
kullanilmak tizere Kalite Komisyonuna iletilir.

(4) Koordinatérliik, yapay zekd kullanimmin Universitedeki yaygmligim ve etkilerini,
Yonetim Kurulunca kabul edilen bir gosterge seti {izerinden izler. Gosterge seti asgari olarak
asagidaki gOstergeleri icerir:

a) Ders bilgi formunda ve izlencesinde yapay zeka kullanim seviyesi belirtilen ders

sayisinin toplam ders sayisina orani.

b) Beyan yiikiimliiliigii bulunan gorevlerde beyan yapilma orani.

c) Diizenlenen egitim faaliyeti sayisi ile bu faaliyetlere katilan 6grenci ve personel sayist.

¢) Envantere kayith kurumsal yapay zeka sistemi sayisi ve bunlar iginde yiiksek riskli
kullanim kapsaminda olanlarin orani.

d) Bildirilen veri giivenligi olay1 sayis1 ile ortalama bildirim siiresi.
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e) Yetkili merciler tarafindan sonug¢landirilan ve yapay zeka kullanimiyla iliskilendirilen
akademik diiriistliik ihlali sayisi.

f) 20 nci madde kapsaminda yapilan itiraz sayis1 ve sonuglanma siiresi.

g) Erisilebilirlik ve ayrimer sonug riski yoniinden tespit edilen bulgu sayis1 ve giderilme
durumu.

(5) Gosterge sonuglari, birim bazinda ayristirilabilir bigimde tutulur ve yillik faaliyet
raporunda yayimlanir.

Politika belgesi ve rehberlerin hazirlanmasi ve giincellenmesi

MADDE 19- (1) Universitenin Yapay Zeka Politikas1 Belgesi ile Uretken Yapay Zeka
Kullaniom Rehberi, Koordinatorliikk tarafindan hazirlanir, Yonetim Kurulunda goriistiliir ve
Senatonun onayina sunulur. Bu belgeler Senato karariyla yiiriirliige girer.

(2) Politika belgesinin ve kullanim rehberinin uygulanmasina yonelik alt rehber, form,
sablon ve kilavuzlar Koordinatdrliik tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige
girer.

(3) 28 inci maddede ongoriilen Saglik Hizmetlerinde Yapay Zeka Kullanim Rehberi, ikinci
fikra kapsaminda hazirlanir ve yiiriirliige konulur.

(4) Politika belgesi ve rehberler her akademik yil sonunda gbézden gecirilir; ulusal ve
uluslararas1 mevzuat ile teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli goriilen degisiklikler
Onerilir. Yapilan degisiklikler siirlim numarasiyla duyurulur.

(5) Birimler, kendi alanlarmin 6zelliklerini yansitan tamamlayici rehberler hazirlayabilir.
Bu rehberler, Universitenin politika belgesine, kullamim rehberine ve bu Y&nergeye aykiri
hiikiim i¢ceremez; birim kurulu kararindan sonra bilgi i¢in Koordinatorliige gonderilir.

Kurumsal yapay zeka sistemlerinin degerlendirilmesi, envanteri ve itiraz usulii

MADDE 20- (1) Universite biinyesinde kurumsal veri isleyen ya da akademik, idari veya
klinik siireclerde karar destegi saglayan bir yapay zeka sisteminin tedarik edilmesi, gelistirilmesi
veya yaygin kullanima agilmasi hélinde, ilgili birim tarafindan Koordinatorliige bilgi verilir.

(2) Koordinatorliik, soz konusu sistemler hakkinda; amaca uygunluk, veri kaynaklar1 ve
erisim yetkileri, kisisel veri isleme durumu, insan gozetimi giivenceleri, ¢iktilarin izlenebilirligi,
erisilebilirlik, ayrimer sonug riski, itiraz mekanizmasi ve etik riskler yoniinden degerlendirme
yapar ve gorisiinii ilgili birime ve Rektorliige sunar. Bu goriis istisari niteliktedir; bilgi
giivenligi, teknik yeterlilik ve tedarik siireclerine iliskin yetki ve sorumluluk ilgili birimlerdedir.

(3) Koordinatorliik, Universitede kullanilan kurumsal yapay zeka sistemlerine iliskin
giincel bir envanter tutar. Envanterde sistemin adi, amaci, sorumlu birimi, isledigi veri tiirleri,
verinin bulundugu iilke, insan gozetimi diizeyi ve yiiksek riskli kullanim kapsaminda olup
olmadig: yer alir.

(4) Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, personel performansinin dlgiilmesi, hasta bakimi
ve klinik karar siirecleri veya kisiler hakkinda hukuki sonu¢ doguran diger siireclerde
kullanilacak sistemlerde, insan gozetimi ve itiraz edilebilirlik glivenceleri agik¢a tanimlanmadan
uygulamaya gecilemez. Bu kapsamdaki sistemler, devreye alinmadan 6nce Koordinatorliik,
Universite Bilgi Islem Daire Baskanligi, kisisel verilerin korunmasindan sorumlu birim ve
Universite Hukuk Miisavirliginin ortak degerlendirmesinden gegirilir.
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(5) Dordiincii fikra kapsamindaki bir sistemin ¢iktisina dayanilarak hakkinda karar verilen
kisi, kararin kendisine bildirilmesinden itibaren yedi is giinii i¢cinde karar1 veren birime yazili
olarak itiraz edebilir. Ilgili kisi, kararmn olusumunda yapay zekd desteginin kullanilip
kullanilmadigini ve bu destegin niteligini 6grenme hakkina sahiptir.

(6) Itiraz iizerine karar; yapay zeka ¢iktisindan bagimsiz olarak, ilk karari veren kisi
disindaki en az bir yetkili tarafindan yeniden degerlendirilir. Sonug, itirazin yapildig: tarihten
itibaren on bes is giinii iginde gerekcesiyle birlikte ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(7) Tlgili mevzuatta smav sonucuna, disiplin kararina veya benzeri islemlere kars1 dzel bir
itiraz usulii 6ngdriilmiis ise o usul uygulanir. Bu maddedeki hiikiimler, ilgili mevzuattaki itiraz
haklarin1 ve siirelerini sinirlandiracak bi¢imde yorumlanamaz.

(8) Itiraz basvurulari, sonuglar1 ve ortalama sonuclanma siireleri karari veren birim
tarafindan Koordinatorliige bildirilir ve gosterge setinde yer alir.

Akademik diiriistliik siireclerindeki rol

MADDE 21- (1) Koordinatorlik; yapay zeka kullanimina bagli akademik diiriistliik
ihlallerinin Onlenmesine yonelik ilke, Ol¢iit ve rehberleri gelistirir, farkindalik ve egitim
faaliyetleri yiiriitiir, birimlere ve kurullara talep halinde teknik ve yontemsel goriis verir.

(2) Koordinatorliiglin sorusturma baslatma, disiplin cezasi verme veya ihlal karar1 alma
yetkisi yoktur. Bu konulardaki yetki ve usul ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(3) Yapay zeka tespit araclarinin ¢iktilari tek basina ihlal delili sayilmaz; bu ¢iktilar ancak
destekleyici unsur olarak degerlendirilebilir. Higbir kisi hakkinda yalnizca bir tespit aracinin
ciktisina dayanilarak islem baslatilamaz. Koordinatorliikk, bu araglarin dogruluk sinirlart ve
yorumlanmasina iligkin bilgilendirme yapar.

(4) Bir gorevin yapay zeka kullanim seviyesinin ders bilgi formunda veya izlencede
belirtilmemis olmasi halinde, bu durum 6grenci aleyhine yorumlanamaz.

Diger birim, kurul ve komisyonlarla iliskiler

MADDE 22- (1) Koordinatorliik, gorev alanina giren konularda asagidaki birimlerle es
giidiim i¢inde ¢alisir ve bu birimlerin mevzuatla belirlenmis yetkileri saklidir:

a) Universite Bilgi Islem Daire Baskanligi: Yapay zekd altyapisiin kurulumu, isletimi,

bilgi glivenligi, sistem yonetimi ve teknik destek.

b) Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu: Kalite giivence

stirecleri, i¢ degerlendirme, akreditasyon ve performans gostergeleri.

c) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer ve Proje

Destek birimleri: Proje bagvuru, yiiriitme ve destek siirecleri.

¢) Etik kurullar: Arastirma etigi, klinik aragtirmalar ve bilimsel yayin etigi basvurularinin

degerlendirilmesi.

d) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimligi ile saglik birimleri: Klinik

siireclerde yapay zeka kullanimi, hasta verilerinin giivenligi ve saglik bilisimi

uygulamalari.

e) Kisisel verilerin korunmasindan sorumlu birim ve irtibat kisisi: KVKK uyum siiregleri,

veri envanteri, aydinlatma ylikiimliiliikleri ve veri aktarima.
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f) Universite Hukuk Miisavirligi: Mevzuata uygunluk, sézlesme incelemesi ve hukuki risk

degerlendirmesi.

g) Ogrenci Isleri Daire Baskanlign ve akademik birimler: Ders bilgi formlari, izlenceler,

0l¢me-degerlendirme uygulamalar1 ve 6grenci bilgilendirmeleri.

g) Enstitiiler: Lisansiistii tez siiregleri ve tez yazim kilavuzlari.

h) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: Kaynak erisimi, bilgi okuryazarligi ve

benzerlik tespiti hizmetleri.

1) Strekli egitim ve uzaktan egitim birimleri: Egitim programlarinin planlanmasi ve

yiiriitilmesi ile ¢evrim i¢i sinav uygulamalari.

i) Engelli Ogrenci Birimi: Erisilebilirlik gereksinimleri ve makul uyarlamalar.

J) Personel Daire Baskanligi: Personele yonelik hizmet igi egitim planlamasi.

(2) Universite biinyesinde yapay zeka alaninda daha énce kurulmus komisyon ve ¢alisma
gruplarinin bu Yoénerge kapsamindaki gorevleri, Koordinatorliik biinyesindeki ilgili ¢alisma
gruplarinca yiiritiliir.

Personel, mekan ve mali kaynaklar

MADDE 23- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelle karsilanir.

(2) Koordinatorliigiin faaliyetlerini yiirlitebilmesi icin gerekli ¢calisma mekani, donanim ve
biiro hizmetleri Rektorliikge saglanir.

(3) Koordinatérliigiin faaliyetleri; Universite biitcesinden tahsis edilen ddenek, bilimsel
arastirma projeleri kaynaklari, ulusal ve uluslararas1 proje destekleri, doner sermaye gelirleri,
bagis ve sponsorluklar ile ilgili mevzuata uygun diger kaynaklardan finanse edilir. Kaynaklarin
kullaniminda 5018 sayil1 Kanun ve ilgili mali mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Koordinatérliik tarafindan Universite disina verilecek egitim, analiz ve damsmanlik
hizmetlerinin bedelleri, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile doner sermaye usul ve
esaslarina gore belirlenir.

Gizlilik ve sorumluluk

MADDE 24- (1) Koordinatorlik organlarinda ve g¢aligma gruplarinda gorev alanlar,
gorevleri sebebiyle edindikleri kisisel verileri ve gizlilik tasiyan bilgileri {icilincii kisilerle
paylasamaz ve amaci disinda kullanamaz. Bu yiikiimliiliikk gorev sona erdikten sonra da devam
eder.

(2) Yapay zeka araclarmin kullanimindan dogan igerik ve ¢iktilarin dogrulugu ile bunlarin
kullanilmasindan dogan sonuglardan, araci kullanan kisi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Kisisel Veri, Fikri Miilkiyet, Egitim-Ogretim ve Saghk Alanlarina iliskin Ozel Hiikiimler

Kisisel verilerin korunmasi ve veri aktarim

MADDE 25- (1) Yapay zeka sistemlerinin kullaniminda kisisel verilerin islenmesi, KVKK
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir. Veri sorumlusu sifatiyla Universitenin
yiikiimliliikleri saklidir.
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(2) KVKK’nin 6 nc1 maddesi kapsamindaki 6zel nitelikli kisisel veriler anilan maddede
ongoriilen sartlar saglanmadike¢a ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli
onlemler alinmadikca yapay zeka sistemlerinde islenemez.

(3) Kisisel verilerin yurt iginde ti¢iincii kisilere aktariimasinda KVKK’nin 8 inci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

(4) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda KVKK’nin 9 uncu maddesi hiikiimleri
uygulanir. Sunucular1 veya isleme altyapist yurt disinda bulunan yapay zeka hizmetlerinin
kullanilmasi, kisisel veri iceren girdiler bakimindan yurt digina veri aktarimi sayilir. Bu tiir
hizmetler; yeterlilik karar1 bulunmasi, anilan maddede Ongoriilen uygun giivencelerden birinin
saglanmas1t veya maddede sayilan istisnai hallerden birinin varligi halinde kullanilabilir.
Degerlendirme, kisisel verilerin korunmasindan sorumlu birimin goriisii alinarak yapilir ve
sonucu envantere islenir.

(5) Kurumsal yapay zeka sistemlerinin tedarikinde; verinin islendigi iilke, saklama siiresi,
alt isleyenler, verinin model egitiminde kullanilip kullanilmayacagi ve silme yiikiimliiliikleri
sozlesmede acik¢a diizenlenir.

(6) Ilgili kisilere yonelik aydimnlatma yiikiimliiliigii, yapay zeka sistemlerinin kullanildig
stirecler bakimindan ayrica yerine getirilir; ilgili kisi, verisinin yapay zekd sistemlerinde
islendigini 6grenme hakkina sahiptir.

(7) Kisisel verilerin yetkilendirilmemis bir yapay zeka sistemine aktarildiginin tespiti
halinde durum, en ge¢ yirmi dért saat i¢inde Universite Bilgi Islem Daire Baskanligina, kisisel
verilerin korunmasindan sorumlu birime ve Koordinatorliige bildirilir. Veri ihlali bildirimine
iliskin mevzuat hiikiimleri saklidir.

Fikri miilkiyet ve eser sahipligi

MADDE 26- (1) Yapay zeka araclarmin kullaniminda 5846 sayili Kanun hiikiimleri ile
Universitenin fikri ve smai miilkiyet haklarina iliskin diizenlemeleri gozetilir.

(2) Yapay zeka tarafindan iiretilen igerigin, ticiincii kisilerin fikri miilkiyet haklarini ihlal
etmemesinden ve gerekli kaynak gosterimlerinin yapilmasindan, araci kullanan kisi sorumludur.

(3) Ogrencilerin 6dev, proje, rapor, tez ve benzeri galigmalari ile dgrencilere ait simav
kagitlar1 ve degerlendirme materyalleri; yapay zekd modellerinin egitilmesinde, ince ayarinda
veya dogrulanmasinda kullanilamaz, bu amagla {glincli kisilere veya hizmet saglayicilara
aktarilamaz.

(4) Ugiincii fikra hiikmii, asagidaki sartlarin tamaminin birlikte saglanmasi halinde
uygulanmaz:

a) Ogrencinin, kullanimin amaci, kapsami ve siiresi hakkinda bilgilendirilmesinin ardindan

bu konuda agik rizasinin alinmis olmasi.

b) Calismanin, 6grenciyi tanimlayabilecek unsurlardan arindirilmis olmasi.

¢) Ilgili etik kurul onaymnin alimis olmast.

¢) Riza verip vermemenin dgrencinin notunu, degerlendirilmesini veya 6grencilik haklarini
hi¢bir bigimde etkilememesi ve bu hususun 6grenciye yazili olarak bildirilmis olmas.

d) Ogrencinin rizasim her zaman geri alabileceginin ve geri alma halinde ¢alismanin
sonraki egitim stlireglerinden ¢ikarilacaginin belirtilmis olmas.
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(5) Ogretim elemanlarima ve diger personele ait ders materyalleri, sinav sorular1 ve bilimsel
caligmalar ile Universiteye ait idari belgeler; hak sahibinin (idari belgeler bakimindan yetkili
birimin) yazili izni olmaksizin yapay zekd modellerinin egitilmesinde, ince ayarinda veya
dogrulanmasinda kullanilamaz ve bu amacla tgilincii kisilere veya hizmet saglayicilara
aktarilamaz. Bu fikra, 25 inci madde ile bu maddenin altinci fikrasi hiikiimlerini ortadan
kaldirmaz.

(6) Kurumsal yapay zeka sistemlerinin tedarikinde, Universiteye ait igerigin ve kullanict
girdilerinin saglayici tarafindan model egitiminde kullanilmasina izin verilemez; bu husus
sOzlesmeye agikca yazilir.

(7) Yapay zeka sistemleri eser sahibi veya bulus sahibi olarak gosterilemez.

Egitim-6gretim ve ol¢cme-degerlendirme siirecleri

MADDE 27- (1) Universitede vyiiriitiillen her ders igin, Universitenin Uretken Yapay Zeka
Kullanim Rehberinde tanimlanan kullanim seviyelerinden en az birinin belirlenmesi zorunludur.
Seviye; ilgili 6gretim elemaninin nerisi ve boliim akademik kurulunun karariyla belirlenir.

(2) Belirlenen seviye ile izin verilen ve yasaklanan kullanim bigimleri, beyan yiikiimliiliigii
ve ihlalin sonuglari, ders bilgi formunda ve ders izlencesinde agik, anlasilir ve denetlenebilir
bicimde yer alir. Bir derste gorev tiirlerine gore farkli seviyeler belirlenebilir; bu halde her gorev
tiirtiniin seviyesi ayrica gosterilir.

(3) Ogretim elemani, belirlenen seviyeyi ve buna iliskin kurallar1 dersin ilk haftasinda
ogrencilere aciklar; yapay zekanin temel calisma prensipleri, hatali ¢ikt1 tiretme riski, algoritmik
onyargi ve veri gizliligi konularinda bilgilendirme yapar.

(4) Seviye belirlenmesi ve ilan1 dgretim elemaninin yiikiimliligiidiir. Bu yiikimliligiin
yerine getirilmemesi halinde 21 inci maddenin dordiincii fikrasi hiikkmii uygulanir.

(5) Lisansiistii tez siireglerinde yapay zeka kullanimi danigmanin bilgisi dahilinde ytirtitiiliir
ve tezin Onsdz veya yontem bdliimiinde beyan edilir. Beyanin bigimi, enstitii tez yazim
kilavuzlarinda gosterilir.

(6) Cevrim i¢i sinav gdzetimi uygulamalari, 20 nci maddenin dordiincii fikras1 kapsaminda
yiiksek riskli kullanim sayilir. Bu uygulamalarda:

a) Biyometrik veri islenmesi, ancak KVKK’nin 6 nc1 maddesindeki sartlarin saglanmasi

halinde miimkiindjir.

b) Sistem tarafindan {iretilen siiphe isaretleri tek basina ihlal delili sayilmaz; her kayait,

islem baslatilmadan 6nce yetkili bir kisi tarafindan incelenir.

c¢) Ogrenciler, uygulamanin kapsami, islenen veriler, saklama siiresi ve itiraz yollari

hakkinda siav oncesinde bilgilendirilir.

¢) Teknik imkansizlik, engellilik veya makul gerekce hallerinde esdeger bir alternatif

degerlendirme yontemi sunulur.

d) Sinav kayitlar, itiraz siireleri dikkate alinarak belirlenen siire sonunda imha edilir.

(7) Beyan yiikiimliiliigiine, beyan esigine ve beyanm bicimine iliskin esaslar Uretken
Yapay Zeka Kullanim Rehberinde diizenlenir.

Saghik hizmetlerinde yapay zeka kullamim
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MADDE 28- (1) Universitenin saglik birimlerinde yapay zeka sistemlerinin kullaniminda;
KVKK’nin 6 nct maddesi, Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik, Tibbi Cihaz
Yonetmeligi, Hasta Haklar1 Yonetmeligi ile Saglik Bakanliginin ilgili diizenlemeleri esas alinir.

(2) Tam, tedavi, ilag dozu belirleme, gorintii degerlendirme, triyaj ve benzeri klinik
amaclarla kullanilacak ve tibbi cihaz niteligi tasiyan yapay zeka tabanli yazilimlar, yalnizca ilgili
mevzuata uygun olarak uygunluk degerlendirmesi tamamlanmis ve piyasaya arz edilmis olmalar1
hélinde kullanilabilir. Genel amacl iiretken yapay zeka araclart klinik karar destegi amaciyla
kullanilamaz.

(3) Hasta kimlik bilgileri ve kisisel saglik verileri, yetkilendirilmemis higbir yapay zeka
sistemine aktarilamaz, yiilklenemez veya sorgu igerigine dahil edilemez. Bu verilerin aktariminda
25 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(4) Yapay zeka sistemlerinin klinik siire¢lerde kullanimi halinde nihai tam1 ve tedavi karari
ilgili hekim veya saglik meslek mensubu tarafindan verilir; sorumluluk bu kisiye aittir. Yapay
zeka c¢iktisina dayanilan hallerde bu husus, ¢iktinin degerlendirilme gerekgesiyle birlikte hasta
dosyasina kaydedilir.

(5) Hastanin teshis veya tedavi siirecinde yapay zeka destekli bir sistemin kullanildig
hallerde hasta bilgilendirilir; hastanin bilgi alma ve itiraz hakk: saklidir.

(6) Kisisel saglik verileri; ilgili etik kurul onay1, anonim héale getirme veya usuliine uygun
acik rizadan birinin saglanmasi ve ayrica ilgili Bashekimligin uygun goriisiiniin alinmasi halinde,
arastirma veya model egitimi amaciyla kullanilabilir.

(7) Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetlerinde yapay zeka araglari, danismanlik
hizmetinin yerine ge¢cecek bicimde kullanilamaz. Bu birimlerde kullanilacak araglarda, risk tegkil
eden durumlarda kullanicinin  yetkili saglik personeline yonlendirilmesini saglayan
mekanizmalar bulunur.

(8) Egitim amach simiilasyon, vaka iiretimi ve beceri gelistirme uygulamalarinda, gercek
hasta verisi kullanilmamasi kaydiyla yapay zeka araglarindan yararlanilabilir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar; Koordinatorliik tarafindan saglik
birimlerinin Baghekimlikleri, Tip Fakiiltesi Dekanligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi, Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu ve kisisel verilerin korunmasindan sorumlu birimin goriisii alinarak
hazirlanan ve Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige giren Saglik Hizmetlerinde Yapay Zeka
Kullanim Rehberi ile belirlenir. Rehber yilda en az bir kez gbzden gegirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 29- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanar.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 30- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten énce Universitede yapay zeka
kullanimma iliskin olarak Senato ve Universite Yonetim Kurulunca alinmis kararlar ile
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birimlerce yiiriirlige konulmus diizenlemelerin, bu Yonergeye aykirt hiikiimlerinin
uygulanmasina son verilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki diizenlemeler, bu Yonergenin yiiriirliige girmesinden

itibaren alt1 ay i¢inde Koordinatorliik tarafindan tespit edilerek Yonetim Kuruluna sunulur ve
gerekli uyum calismalari yiirtitiliir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg bir ay
icinde Koordinator gorevlendirilir; Koordinatoriin goreve baglamasindan itibaren en geg iki ay
icinde Yonetim Kurulu olusturulur.

(2) Universite biinyesinde daha &nce olusturulan Yapay Zeka ve Akademik Diiriistliik
Komisyonu ile yapay zeka alaninda kurulmus diger komisyonlarin ¢alismalari, evrak ve arsivleri
Koordinatorliige devredilir. Bu komisyonlarca hazirlanmig taslak metinler, Koordinatorliik
calismalarina esas alinir.

(3) Universitenin Yapay Zeka Politikas1 Belgesi, Yonetim Kurulunun olusmasindan
itibaren en geg alt1 ay i¢inde hazirlanarak Senato onayina sunulur.

(4) Saglik Hizmetlerinde Yapay Zeka Kullaniom Rehberi, Yonetim Kurulunun
olusmasindan itibaren en ge¢ alti ay icinde hazirlanir ve 19 uncu maddenin ikinci fikrasi
uyarinca yiiriirliige konulur.

(5) Birim yapay zeka temsilcileri, bu Yonergenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren en geg
ii¢ ay icinde gorevlendirilerek Koordinatorliige bildirilir.

(6) 27 nci maddede Ongoriilen kullanim seviyelerinin ders bilgi formlarina ve izlencelere
islenmesi, bu Yonergenin ylirtirliige girmesini izleyen ilk akademik yil basinda tamamlanir.

(7) 18 inci maddenin dordiincii fikrasinda ongoriillen gosterge seti, Yonetim Kurulunun
olusmasindan itibaren en geg ii¢ ay i¢inde kabul edilir.

Yiirirlik
MADDE 31- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarihi Karar No

Tarih ve Sayisi 15.10.2026 2026.033.187
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