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01 OCAK-31 ARALIK 2024 



A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +  

Açıklama:  

Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, Yozgat ilinde din bilimleri ve ilahiyat eğitimi 

vermek amacıyla kurulmuştur. Fakültemiz, Millî Eğitim Bakanlığının 13.09.2010 tarihli ve 

16319 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30‟uncu 

maddesine göre, Bakanlar Kurulu'nca 13.09.2010 tarihinde kurulması kararlaştırılmıştır 

(A.1.1.1.fakülte_tarihçesi).  

Kuruluşundan bu yana hızla gelişen ve kaliteli eğitim anlayışını benimseyen İlahiyat 

Fakültemiz, İslami ilimlerin yanı sıra sosyal bilimler alanında da eğitim ve araştırma 

faaliyetleri yürütmektedir. Fakülte olarak amacımız, öğrencilere İslami ilimlerin temel 

konularında bilgi ve beceri kazandırmak, dinî ve ahlaki değerleri benimsemiş bireyler 

yetiştirmek ve eleştirel düşünme ile analitik yetenekler kazandırarak dini ve toplumsal 

sorunlara çözüm üretebilecek donanıma sahip olmalarını sağlamaktır 

(A.1.1.1.fakülte_tarihçesi, A.1.1.3.fakülte_misyon_ve_vizyon, 

A.1.1.4.fakülte_kalite_politikası). 

Fakültemiz, Bozok Üniversitesi Rektörlüğü ile hayırsever iş adamı Bilal ŞAHİN arasında 

yapılan protokol sonucu inşa edilen iki eğitim binası ve bir uygulama camiinden 

oluşmaktadır. Ana bina, Bilal ŞAHİN tarafından yapılarak 22.12.2011 tarihinde teslim 

edilmiştir. Yaklaşık 5150 m² kapalı alana sahip bu bina içinde, 12 derslik, 2 büyük amfi, bir 

konferans salonu ve öğretim üyeleri ofisleri yer almaktadır. Ek bina ise 27 derslik, 2 mescit, 

4 dil laboratuvarı, kantin, konferans salonu, kütüphane ve öğretim elemanı ofislerinden 

oluşmaktadır. Bu binadaki kütüphane ve derslikler de Bilal ŞAHİN tarafından tefriş 

edilmiştir. İki bina arasında yine Bilal ŞAHİN tarafından yaptırılan "uygulama 

camii" bulunmaktadır (A.1.1.1.fakülte_tarihçesi). 

İlahiyat Fakültesi, 2012 yılından itibaren öğrenci kabul etmekte olup, bir yıllık zorunlu 

hazırlık eğitiminin ardından dört yıllık lisans eğitimi sunmaktadır. Fakültemizde Temel 

İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları olmak üzere üç ana 

bölüm bulunmaktadır. Mezunlarımız, Diyanet İşleri Başkanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı ve 

çeşitli kamu kurumlarında görev alabilmektedirler (A.1.1.2.fakülte_bölümleri).  

Kaliteli akademik kadrosu ve modern eğitim olanakları ile Türkiye'nin önemli ilahiyat 

fakültelerinden biri olma yolunda ilerleyen Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, 

öğrencilere çeşitli burs imkânları, yurt dışı eğitim programları ve bilimsel araştırma 

projeleri gibi olanaklar sunarak, akademik ve kişisel gelişimlerinde destek olmaktadır. 

Fakültemiz, Atatürk Yolu 7. km'de bulunan Bozok Üniversitesi Erdoğan Akdağ Doğu 



Kampüsü‟nde yer almaktadır (A.1.1.1.fakülte_tarihçesi).   

Sonuç ve Değerlendirme: 

Fakültemiz 2023 yılında sadece üç ana bölüm olarak faaliyet gösterirken, 2024 yılı 

içerisinde bölümler ana bilim dallarına ayrılmıştır. Temel İslam Bölümleri 8 ana bilim 

dalına, Felsefe ve Din Bilimleri 8 ana bilim dalına ve İslam Tarihi ve Sanatları bölümü 4 

anabilim dalına ayrılmıştır. Bölümlerin ayrılmasıyla oluşan tüm anabilim dallarında yeterli 

öğretim üyesi hedefinin sağlanması için ilave personel alımlarıyla 2023 itibariyle 49 olan 

sayı 54 akademisyene yükseltilmiştir (A.1.1.5.bölüm_başkanlıkları_ve_anabilim_dalları, 

A.1.1.6.personel_görev_yetki_ve_sorumlulukları). Stratejik plan dahilinde süreçlerin takip 

edildiği, eksiklikleri gidermek için gerekli önlemlerin alındığı ve uygulama noktasında 

önemli gelişmelerin bulunduğu gözlemlenmektedir. Ancak halen bazı bölümler için 

öğretim üyesi yetersizliği bulunmaktadır 

(A.1.1.5.bölüm_başkanlıkları_ve_anabilim_dalları). 

Kanıtlar: 

(4)A.1.1.1.fakülte_tarihçesi 

(4)A.1.1.2.fakülte_bölümleri 

(4)A.1.1.3.fakülte_misyon_ve_vizyon  

(4)A.1.1.4.fakülte_kalite_politikası  

(4)A.1.1.5.bölüm_başkanlıkları_ve_anabilim_dalları  

(4)A.1.1.6.personel_görev_yetki_ve_sorumlulukları 
 

A.1.2. Liderlik 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

             +  

Açıklama: 

İlahiyat Fakültesi Yönetimi, fakülte bünyesinde Kalite Yönetim Sistemi‟nin geliştirilmesi, 

uygulanması ve etkinliğinin sürekli olarak arttırılmasını sağlamak için gereken tüm 

faaliyetlerin etkili bir şekilde yürütüleceğini taahhüt etmekte ve liderlik yapmaktadır 

(A.1.2.1.stratejik_plan). Özellikle kalite süreçlerinin iyileştirilmesi ve performans düzeyinin 

izlenmesinde bölüm başkanları 

(A.1.2.10.iç_paydaşlarla_ilişkiler_bölüm_başkanları_ile_toplantı) ve bu süreçten sorumlu 

dekan yardımcısı ile katılımcı bir liderlik anlayışı ile süreci yönetmektedir. Fakülte eğitim ve 

öğretim faaliyetleri kapsamında önemli iç paydaşları olan öğrencilerin, idari personelin ve 

akademik personelin süreçlere katılımı yoluyla 

(A.1.2.8.iç_paydaşlarla_ilişkiler_akademik_kurul_toplantısı, 

A.1.2.9.iç_paydaşlarla_ilişkiler_araştırma_görevlileri_toplantısı, 

A.1.2.10.iç_paydaşlarla_ilişkiler_bölüm_başkanları_ile_toplantı, 

A.1.2.11.iç_paydaşlarla_ilişkiler_öğrenci_oryantasyon_eğitimi, 

A.1.2.12.iç_paydaşlarla_ilişkiler_engelli_öğrenci_oryantaston_eğitimi) onların ihtiyaç ve 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/tarihce/767
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/bolumler
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/misyon-vizyon-ve-degerler/778
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/764
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/bolum-baskanliklari-ve-anabilim-dallari/12835
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/akademik-personel


beklentilerini doğru olarak tespit etmek, mevcut kaynaklarını en etkin şekilde kullanarak, 

kurumsal yapıyı en yüksek düzeyde sürdürmeyi tasarlamaktır. Bu amaçla fakülte 

komisyonları yanı sıra yönetim olarak dönem başında ve sonunda gerçekleştirilen toplantılar 

aracılığı ile dış paydaşlar ile de görüş alışverişinde bulunulmakta 

(A.1.2.13.dış_paydaşlarla_istişare_toplantısı, 

A.1.2.14.dış_paydaşlarla_ilişkiler_gençlik_hizmetleri, 

A.1.2.15.dış_paydaş_müftülük_ile_toplantı-protokol_imzalanması, 

A.1.2.16.dış_paydaş_meb_toplantı-protokol_imzalanması, 

A.1.2.17.dış_paydaşlarla_ilişkiler_müftülük, A.1.2.18.dış_paydaşlarla_ilişkiler_ihl_1, 

A.1.2.19.dış_paydaşlarla_ilişkiler_ihl_2, A.1.2.20.dış_paydaştan_teşekkür_belgesi_takdimi) 

ve dile getirilen görüşler süreçlerin etkin yönetimi amacıyla kullanılmaktadır. 

(A.1.2.21.kalite_komisyonu_değerlendirme_toplantısı_17.10.24, 

A.1.2.22.düzeltici_faaliyetlerin_izlenmesi) Fakülte çalışanlarının, oluşabilecek belirsizlik ve 

karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusuna sahip 

çıkma duyarlılığı ve motivasyonu yüksektir. 

(A.1.2.23.düzeltici_faaliyetler_ile_ilgili_memnuniyet_anketi_düzenlenmesi) Fakültenin kalite 

güvence politikası doğrultusunda akademik ve idari işlerde hazırlanmış iş akış şemaları 

(A.1.2.2.iş_akış_şemaları) ve İlahiyat Fakültesi Kalite Komisyonu 2024 Yılı Çalışma 

Takvimi ile belirsizliği ortadan kaldırmıştır 

(A.1.2.3.kalite_komisyonu_2024_yılı_çalışma_takvimi).  

Sonuç ve Değerlendirme:  

2023 yılındaki olgunluk düzeyi 2024 yılında da korunmuştur. Liderler birimin amaç, hedef 

ve değerleri doğrultusunda yapmış oldukları faaliyetlerin yanı sıra; yetki paylaşımını, 

ilişkileri, zamanı, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. 

Fakültedeki komisyonları görev dağılımları eşit şekilde olmasına dikkat edilmektedir 

(A.1.2.4.komisyon_dağılımları). Akademik ve idari personeller ile yönetim arasında etkin bir 

iletişim ağı oluşturulmuştur. Fakültede iletişim ağı EBYS sistemi, akademik ve idari e-posta 

grupları üzerinden çok hızlı şekilde iletişim sağlanmaktadır (A.1.2.5.ebys, 

A.1.2.6.akademik_personel_mail, A.1.2.7.idari_personel_mail). 

Kanıtlar: 

(4)A.1.2.1.stratejik_plan  

(4)A.1.2.2.iş_akış_şemaları 

(4)A.1.2.3.kalite_komisyonu_2024_yılı_çalışma_takvimi 

(4)A.1.2.4.komisyon_dağılımları  

(4)A.1.2.5.ebys 

(4)A.1.2.6.akademik_personel_mail   

(4)A.1.2.7.idari_personel_mail 

(4)A.1.2.8.iç_paydaşlarla_ilişkiler_akademik_kurul_toplantısı 

(4)A.1.2.9.iç_paydaşlarla_ilişkiler_araştırma_görevlileri_toplantısı 

(4)A.1.2.10.iç_paydaşlarla_ilişkiler_bölüm_başkanları_ile_toplantı 

(4)A.1.2.11.iç_paydaşlarla_ilişkiler_öğrenci_oryantasyon_eğitimi 

(4)A.1.2.12.iç_paydaşlarla_ilişkiler_engelli_öğrenci_oryantaston_eğitimi 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ilahiyat-fakultesi-kalite-komisyonu-2024-yili-calisma-takvimi/12182
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ilahiyat-fakultesi-kalite-komisyonu-2024-yili-calisma-takvimi/12182
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/is-akisi-semalari/11479
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ilahiyat-fakultesi-kalite-komisyonu-2024-yili-calisma-takvimi/12182
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ilahiyat-fakultesi-kalite-komisyonu-2024-yili-calisma-takvimi/12182
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/idari-personel
https://drive.google.com/file/d/1tk47TEsiR4F1s4gg_794131_1Glw_n9k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tk47TEsiR4F1s4gg_794131_1Glw_n9k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tUy6leHOPofBKfRPgTgR6x0COtC0pBU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tUy6leHOPofBKfRPgTgR6x0COtC0pBU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sy4HEDafzoHSDwn1k5xAZESb6Pj4rJC4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sy4HEDafzoHSDwn1k5xAZESb6Pj4rJC4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1awjr9mewLPQ0ph838yBvlVPAvF5GG1pu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1awjr9mewLPQ0ph838yBvlVPAvF5GG1pu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qVadNflwcpY9ZCvhAwglVjXDG42b-t8A/view?usp=drive_link


(4)A.1.2.13.dış_paydaşlarla_istişare_toplantısı 

(4)A.1.2.14.dış_paydaşlarla_ilişkiler_gençlik_hizmetleri 

(4)A.1.2.15.dış_paydaş_müftülük_ile_toplantı-protokol_imzalanması 

(4)A.1.2.16.dış_paydaş_meb_toplantı-protokol_imzalanması 

(4)A.1.2.17.dış_paydaşlarla_ilişkiler_müftülük 

(4)A.1.2.18.dış_paydaşlarla_ilişkiler_ihl_1 

(4)A.1.2.19.dış_paydaşlarla_ilişkiler_ihl_2 

(4)A.1.2.20.dış_paydaştan_teşekkür_belgesi_takdimi 

(4)A.1.2.21.kalite_komisyonu_değerlendirme_toplantısı_17.10.24 

(4)A.1.2.22.düzeltici_faaliyetlerin_izlenmesi 

(4)A.1.2.23.düzeltici_faaliyetler_ile_ilgili_memnuniyet_anketi_düzenlenmesi 

 

 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

                        + 

Açıklama:  

İlahiyat fakültesi sürekli bir değişim ve yenileşme ile kendini geleceğe hazırlayan, bu 

doğrultuda misyon ve hedeflerine yön veren, küresel eğilim ile birlikte paydaş beklentilerine 

cevap verebilen, aldığı kararlarla kurum özgünlüğünü güçlendiren bir yapıya sahiptir. Bu 

bağlamda fakültede kurumsal dönüşümü izleyen bir dekan yardımcısı bulunmaktadır. İlgili 

dekan yardımcısı ayrıca üniversitenin, kalite komisyonu kurumsal kapasite dönüşüm alt 

çalışma grubunda yer almaktadır (A.1.3.1.fakülte_komisyonları). 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‟nun 9‟uncu maddesi gereğince 

Üniversitemizin 2017-2021 yılları Stratejik Planının süresi 2021 yılında sonlanmış, 2022-

2026 yıllarını içeren beş yıllık yeni stratejik plan hazırlanmıştır (A.1.2.1.stratejik_plan). Bu 

kapsamda, Fakültenin 2022-2026 yıllarını kapsayan Stratejik Planının hazırlanması amacıyla 

bir komisyon kurulmuştur (A.1.2.1.stratejik_plan, A.1.3.1.fakülte_komisyonları). Stratejik 

amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi kapsamında iç ve dış paydaşlarla toplantılar 

düzenlenmiş, dış paydaşlarla protokoller yapılmıştır (A.1.3.2.kalite_toplantısı, 

A.1.3.3.dış_paydaş_protokolleri, A.1.3.4.iç_ve_dış_paydaşlar). Hazırlanan plan ve hedeflerin 

gerçekleştirilme düzeyleri, başarı oranları değerlendirilip iç ve dış paydaşlara yönelik 

memnuniyet anketleri yapılmıştır (A.1.3.5.birim_performans_parametreleri). 

Sonuç ve Değerlendirme:  

Yürütülen tüm bu çalışmalar, Fakültemizin 2022-2026 Stratejik Planında belirlenen hedeflere 

https://drive.google.com/file/d/1YQUPf-fAoXOGow1YGqq3qv48TPysDSLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YQUPf-fAoXOGow1YGqq3qv48TPysDSLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O43cKqjtYzjQAmTmC0bXYRblaMcly4hJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O43cKqjtYzjQAmTmC0bXYRblaMcly4hJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oEUrVcPKUIrSevhHwy6--1WZphdQapkQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oEUrVcPKUIrSevhHwy6--1WZphdQapkQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgF0sJIXtbipnmHHnMHuG9IesAwdeHTI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgF0sJIXtbipnmHHnMHuG9IesAwdeHTI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wh1qW4s6ir45LRSEpWvttzGMyak9wy8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wh1qW4s6ir45LRSEpWvttzGMyak9wy8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CQN3z-UP3VzxwFLdpugf8J9XJIxwg5bH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CQN3z-UP3VzxwFLdpugf8J9XJIxwg5bH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Er4815QzzqPI5MKrO5K3OEyOyW81imb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Er4815QzzqPI5MKrO5K3OEyOyW81imb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JCBcKL6tT09HwlWUuPmNC6hKFaBPKaYJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JCBcKL6tT09HwlWUuPmNC6hKFaBPKaYJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cEwriIXHN2qVFzMEq0UuUIGdrDGP2aaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cEwriIXHN2qVFzMEq0UuUIGdrDGP2aaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7CyHIb-dswcnJtzXgJkJsiMtVPKmThB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7CyHIb-dswcnJtzXgJkJsiMtVPKmThB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FVHjTvk8lK7kw-xbtMeI_omxH45Uv-TA/view?usp=drive_link


ulaşma yolunda önemli ilerlemeler kaydettiğini göstermektedir. Stratejik amaçların 

gerçekleştirilme düzeyleri düzenli olarak değerlendirilmekte ve elde edilen sonuçlar 

doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu süreçte, paydaşların görüş ve 

memnuniyetleri dikkate alınarak hem katılımcı hem de sürdürülebilir bir yaklaşım 

benimsenmiştir. Fakültemiz, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere yönelik çalışmalarını 

kararlılıkla sürdürerek eğitim, erişilebilirlik ve fiziksel altyapı alanlarında kalite standartlarını 

yükseltmeyi hedeflemekte olup sahip olduğu YÖK Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri‟nden 

süresi üçer yıl olan yeşil (eğitimde erişim) ve turuncu bayrak (mekânda erişim) ödülleri 

sayesinde diğer fakülte ve kurumlara örneklik teşkil etmektedir. Bu nedenle 2023 yılı ile 

kıyaslandığında 4. olgunluk düzeyinden 5‟e yükseldiği görülmektedir 

(A.1.3.6.yök_yeşil_ve_turuncu_bayrak_ödülü).  

Kanıtlar: 

(5)A.1.2.1.stratejik_plan 

(5)A.1.3.1.fakülte_komisyonları 

(5)A.1.3.2.kalite_toplantısı 

(5)A.1.3.3.dış_paydaş_protokolleri 

(5)A.1.3.4.iç_ve_dış_paydaşlar 

(5)A.1.3.5.birim_performans_parametreleri 

(5)A.1.3.6.yök_yeşil_ve_turuncu_bayrak_ödülü 

 

 

A.1.4. Ġç kalite güvencesi mekanizmaları 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

kontrol ve 

önlem alma yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var 

    + 

Açıklama: 

Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. İç kalite güvencesi 

sistemi, birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. Birimdeki iş ve 

işlemler, iş akış şemalarına göre yapılmaktadır (A.1.4.1.iş_akış_şemaları) ve kalite süreç 

şablonları kullanılmaktadır (A.1.4.2.kalite_süreç_şablonları). Birim Kalite Komisyonunun 

süreç ve uygulamaları tanımlıdır, kurum çalışanlarınca bilinir. Kalite Komisyonunun yetki, 

görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır 

(A.1.4.3.kalite_komisyonu_ve_alt_çalışma_grupları). Birim, kalite faaliyetlerini, üniversite 

kalite politikalarıyla bütünleşik olarak çalışan kaliteden sorumlu kurul yardımıyla yürütür. 

Süreç içerisinde yürütülen faaliyetlere ilişkin takvim oluşturulur ve ilgili birimler tarafından 

planlanan süreçler uygulanır (A.1.4.4.kalite_komisyonu_2024_yılı_çalışma_takvimi). Bu 

bağlamda Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar, kalite güvencesi mekanizmasının 

sürdürülebilir olması amacıyla belirlenen hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik idari ve 

akademik faaliyetleri yürütür (A.1.4.5.kalite_komisyon_toplantısı_23.02.2024, 

A.1.4.6.kalite_komisyon_toplantısı_28.05.2024, 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu-ve-alt-komisyonlar/12782
https://drive.google.com/file/d/1kZhUFch43-Cy_cta9ee-iswr4wFEv3kc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kZhUFch43-Cy_cta9ee-iswr4wFEv3kc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T2mdOsdtwtDiL4M1fTW1LOgbZP8ponJ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T2mdOsdtwtDiL4M1fTW1LOgbZP8ponJ_/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ic-ve-dis-paydaslarimiz/9356
https://drive.google.com/file/d/1go5EfB0TT0gmiFnt7w3NQBuWJ4F22JNg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1go5EfB0TT0gmiFnt7w3NQBuWJ4F22JNg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrEt0O7yw5b2uwKea5xPItPg-gQ1Cfhw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrEt0O7yw5b2uwKea5xPItPg-gQ1Cfhw/view?usp=drive_link


A.1.4.7.kalite_komisyon_toplantısı_11.06.2024, 

A.1.4.8.kalite_komisyon_toplantısı_13.11.2024, 

A.1.4.9.kalite_komisyon_toplantısı_22.11.2024, 

A.1.4.10.yıliçi_akademik_etkinlik_planlaması). Birim, iç kalite yönetiminde paydaş 

katılımını ve memnuniyetini esas alır 

(A.1.4.11.kalite_komisyonunda_öğrenci_temsilcisi_görevlendirmesi, 

A.1.4.12.bkys_memnuniyet_anketi). 2024-2027 Akreditasyon Raporu doğrultusunda 

(A.1.4.13.birim_program_akreditasyon_raporu) iç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek 

üzere istişare toplantıları ve etkinlikler yapılmasına önem verir 

(A.1.4.14.iç_paydaşlarla_ilişkiler_akademik_kurul_toplantısı, 

A.1.4.15.iç_paydaşlarla_ilişkiler_araştırma_görevlileri_ile_toplantı, 

A.1.4.16.iç_paydaşlarla_ilişkiler_bölüm_başkanları_ile_toplantı, 

A.1.4.17.iç_paydaşlarla_ilişkiler_öğrenci_oryantasyon, 

A.1.4.18.iç_paydaşlarla_ilişkiler_engelli_öğrenci_oryantasyon_eğitimi, 

A.1.4.19.dış_paydaşlarla_istişare_toplantısı, 

A.1.4.20.dış_paydaşlarla_ilişkiler_gençlik_hizmetleri, 

A.1.4.21.dış_paydaş_müftülük_ile_toplantı_protokol_imzalanması, 

A.1.4.22.dış_paydaş_meb_toplantı_protokol_imzalanması, 

A.1.4.23.dış_paydaşlarla_ilişkiler_müftülük, A.1.4.24.dış_paydaşlarla_ilişkiler_ihl_1, 

A.1.4.25.dış_paydaşlarla_ilişkiler_ihl_2, A.1.4.26.dış_paydaştan_teşekkür_belgesi_takdimi). 

Kalite Komisyonu gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu 

değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler 

(A.1.4.27.kalite_komisyonu_değerlendirme toplantısı). Düzeltici faaliyetler izlenir, düzeltici 

faaliyetlerle ilgili memnuniyet anketi düzenlenir (A.1.4.28.düzeltici_faaliyetlerin_izlenmesi, 

A.1.4.29.düzeltici_faaliyetler_ile_ilgili_memnuniyet_anketi_düzenlenmesi). Süreç içerisinde 

mevcut risklerin tespiti yapılır, izlenmesi sağlanır ve giderilmesi için gerekli tedbirler alınır. 

(A.1.4.30.risk_yönetiminin_izlenmesi, A.1.4.31.süreç_risklerinin_giderilmesi, 

A.1.4.32.risklerin_giderilmesi_için_çalışmalar). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Birim, Liderlik, Kalite ve Yönetim başlığının İç kalite güvencesi mekanizmaları alt ölçütünde 

2023 yılında 4. olgunluk düzeyinde idi. 2024 yılında yapılan bütüncül süreç iyileştirmeleri, 

düzeltici faaliyetler, risklerin izlenmesi ve giderilmesi sonucu 5. olgunluk düzeyine 

ulaşmıştır. Kalite Komisyonunun işleyişi sistematik bir şekilde yürütülmektedir. Birimin, 

kalite süreçlerini daha iyi özümsemiş olduğu gözlemlenmektedir. 

Kanıtlar: 

(5)A.1.4.1.iş_akış_şemaları 

(5)A.1.4.2.kalite_süreç_şablonları 

(5)A.1.4.3.kalite_komisyonu_ve_alt_çalışma_grupları 

(5)A.1.4.4.kalite_komisyonu_2024_yılı_çalışma_takvimi  

(5)A.1.4.5.kalite_komisyon_toplantısı_23.02.2024 

(5)A.1.4.6.kalite_komisyon_toplantısı_28.05.2024 

(5)A.1.4.7.kalite_komisyon_toplantısı_11.06.2024 

(5)A.1.4.8.kalite_komisyon_toplantısı_13.11.2024 

(5)A.1.4.9.kalite_komisyon_toplantısı_22.11.2024 

(5)A.1.4.10.yıliçi_akademik_etkinlik_planlaması 

(5)A.1.4.11.kalite_komisyonunda_öğrenci_temsilcisi_görevlendirmesi 

(5)A.1.4.12.bkys_memnuniyet_anketi 

(5)A.1.4.13.birim_program_akreditasyon_raporu  

https://drive.google.com/file/d/1KeX1gmzxrtw-zu4i-_xSGQvgyXFJonxW/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/is-akisi-semalari/11479
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/formlar/279
https://drive.google.com/file/d/1Uy3ExQCV5PZi3dxvVYAiTf3wL0793BYe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uy3ExQCV5PZi3dxvVYAiTf3wL0793BYe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19PiNS92teS5mkLrYzfb8QC6BYhxHlK83/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19PiNS92teS5mkLrYzfb8QC6BYhxHlK83/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KnnpOXtjZNQBmLneoSJiczaE6XPYW97I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KnnpOXtjZNQBmLneoSJiczaE6XPYW97I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fuiUA6CDNjMSPy61VFJ_Gb98Mz2uYtaO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dk-mo4m7fFu2lakTCcTsCgWkKRhdG9Zt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1owuxGRxIyMbG1sIDCC9nxdHauz0PwEnu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1owuxGRxIyMbG1sIDCC9nxdHauz0PwEnu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q2Aa1HjSywaWmHTGWS1U2vNxt-e6PxA-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q2Aa1HjSywaWmHTGWS1U2vNxt-e6PxA-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0U4wq882N2PHIKrhYcSuhBc-jqmFUSN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0U4wq882N2PHIKrhYcSuhBc-jqmFUSN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bq-zPZMBeyfwgTE2D6vOrQnulB0r0Viu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bq-zPZMBeyfwgTE2D6vOrQnulB0r0Viu/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/personel-memnuniyet-anketi/266
https://drive.google.com/file/d/18BeSDpNbNXKQvz0GKj8-zFcmZXo0u3Pu/view?usp=drive_link


(5)A.1.4.14.iç_paydaşlarla_ilişkiler_akademik_kurul_toplantısı 

(5)A.1.4.15.iç_paydaşlarla_ilişkiler_araştırma_görevlileri_ile_toplantı 

(5)A.1.4.16.iç_paydaşlarla_ilişkiler_bölüm_başkanları_ile_toplantı 

(5)A.1.4.17.iç_paydaşlarla_ilişkiler_öğrenci_oryantasyon 

(5)A.1.4.18.iç_paydaşlarla_ilişkiler_engelli_öğrenci_oryantasyon_eğitimi 

(5)A.1.4.19.dış_paydaşlarla_istişare_toplantısı 

(5)A.1.4.20.dış_paydaşlarla_ilişkiler_gençlik_hizmetleri 

(5)A.1.4.21.dış_paydaş_müftülük_ile_toplantı_protokol_imzalanması 

(5)A.1.4.22.dış_paydaş_meb_toplantı_protokol_imzalanması 

(5)A.1.4.23.dış_paydaşlarla_ilişkiler_müftülük 

(5)A.1.4.24.dış_paydaşlarla_ilişkiler_ihl_1 

(5)A.1.4.25.dış_paydaşlarla_ilişkiler_ihl_2 

(5)A.1.4.26.dış_paydaştan_teşekkür_belgesi_takdimi 

(5)A.1.4.27.kalite_komisyonu_değerlendirme toplantısı 

(5)A.1.4.28.düzeltici_faaliyetlerin_izlenmesi 

(5)A.1.4.29.düzeltici_faaliyetler_ile_ilgili_memnuniyet_anketi_düzenlenmesi 

(5)A.1.4.30.risk_yönetiminin_izlenmesi 

(5)A.1.4.31.süreç_risklerinin_giderilmesi 

(5)A.1.4.32.risklerin_giderilmesi_için_çalışmalar 
 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

kontrol ve 

önlem alma yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var 

   +  

Açıklama: 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. Birim web sitesi doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi 

vermektedir (A.1.5.1.ilahiyat_fakültesi_web_sitesi). Web sitesinin güncelliğinin sağlanması 

ve bunun takibi için gerekli mekanizma mevcuttur 

(A.1.5.2.web_sitesi_güncelliğinin_izlenmesi, 

A.1.5.3.web_sitesinin_güncelliği_hakkında_toplantı, 

A.1.5.4.web_sitesindeki_eksikliklerin_giderilmesi). Birim, web sitesinin yanı sıra sosyal 

medya mecralarını da etkili bir şekilde kullanarak akademik, sosyal ve kültürel faaliyetlerini 

kamuoyu ile paylaşmaktadır (A.1.5.5.ilahiyat_fakültesi_sosyal_medya_hesabı_instagram, 

A.1.5.6.ilahiyat_fakültesi_sosyal_medya_hesabı_twitter). Birim ulaşım ve iletişim bilgileri 

açık bir şekilde belirtilmiştir (A.1.5.7.ilahiyat_fakültesi_iletişim_bilgileri). Birim web sitesi 

ile sosyal medya hesaplarının düzenli ve verimli çalışabilmesi için personel 

görevlendirmeleri yapılmış olup personelin görev yetki ve sorumlulukları tanımlanmıştır 

(A.1.5.8.ilahiyat_fakültesi_web_sitesi_ve_sosyal_medya_görevlileri). İçe ve dışa hesap 

verme yöntemleri planlanmıştır ve uygulanmaktadır (A.1.5.9.iç_tetkik_toplantısı). Birim, 

Üniversitenin BKYS Sistemi üzerinden iç ve dış paydaşlara yönelik gerçekleştirdiği 

memnuniyet anket içeriklerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır 

https://drive.google.com/file/d/1GcWkt1-rsc3zgnL0MSKZpN0dqj68vU8t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GcWkt1-rsc3zgnL0MSKZpN0dqj68vU8t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxzm6sC2K2CmOAIM0zDaeInS5dYlIuqz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxzm6sC2K2CmOAIM0zDaeInS5dYlIuqz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwuIpssantwNK4t4nRpQNpkZnOQsHR2m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwuIpssantwNK4t4nRpQNpkZnOQsHR2m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ob9WCCJ_6oJL1LGpVefoWbeX_q2M_EmI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ob9WCCJ_6oJL1LGpVefoWbeX_q2M_EmI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uz-NzxUojUrz-iDxhIe16ScM1GaAIAPy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uz-NzxUojUrz-iDxhIe16ScM1GaAIAPy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oSAr1jH_m_NYJH1oDfawdQ4VPqol90i_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oSAr1jH_m_NYJH1oDfawdQ4VPqol90i_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jt76Roz1Guk59oM6STmX2g6DJyTRfoq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jt76Roz1Guk59oM6STmX2g6DJyTRfoq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KeX1gmzxrtw-zu4i-_xSGQvgyXFJonxW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KeX1gmzxrtw-zu4i-_xSGQvgyXFJonxW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kGpiRFSiCKTlR_vrek7Du2yqZdkBfdrU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kGpiRFSiCKTlR_vrek7Du2yqZdkBfdrU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18g5HzfJkddXYcNlBfwUfptSvxVsC14HI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18g5HzfJkddXYcNlBfwUfptSvxVsC14HI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T46z2xcmYftztjQBMl920BIT5cL32dOz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T46z2xcmYftztjQBMl920BIT5cL32dOz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19agj9m7q5qqud5oRYXirIeXZRku3pg70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19agj9m7q5qqud5oRYXirIeXZRku3pg70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fsr9D9NKu61EOpSgHgszSQjP4x7Tzhn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fsr9D9NKu61EOpSgHgszSQjP4x7Tzhn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xo6FIB5_jiFKmV8n0nAddVxEbU0AF9Mf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xo6FIB5_jiFKmV8n0nAddVxEbU0AF9Mf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g7ny1RMfxF7YkVDBwr5qa94BVuWf_NML/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g7ny1RMfxF7YkVDBwr5qa94BVuWf_NML/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Wvlm01CqtWdIE3fO5Xej898vjfu2qtC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Wvlm01CqtWdIE3fO5Xej898vjfu2qtC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JPoEtBS9W9hZbmJuh6w9Fx4seTveusYh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JPoEtBS9W9hZbmJuh6w9Fx4seTveusYh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WWlHXFN_Xk4n7AxBGH0Op7BRYf9UDiS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WWlHXFN_Xk4n7AxBGH0Op7BRYf9UDiS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UqIvCbQPyHHF6bgAKBYSIDU2i-sjQxad/view?usp=drive_link


(A.1.5.10.memnuniyet_anketlerinin_içeriklerinin_güncellenmesi). Anket sonuçlarını 

periyodik olarak değerlendirmektedir ve gerekli iyileştirmeleri yapmaktadır 

(A.1.5.11.öğrenci_memnuniyet_anketi_2024, 

A.1.5.12.birim_genel_memnuniyet_anketi_2024). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Birim, Liderlik, Kalite ve Yönetim başlığının Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

alt ölçütünde 2023 yılında 4. olgunluk düzeyinde idi. Birim, bu ölçüt düzeyinde benimsediği 

ilke, kural, yöntem ve bilgilendirme adımlarını 2024 yılında da sürdürmüştür. Birimin 

internet sayfası ve sosyal medya hesaplarının güncel ve erişilebilir olduğu ve aktif bir şekilde 

kullanıldığı görülmektedir. Birim, iç ve dış paydaş memnuniyetini sağlama hedefi 

doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin 

izleme ve gerektiğinde iyileştirme süreçlerini düzenli bir şekilde yürütmektedir. Birimin bu 

ölçütte 4. olgunluk düzeyini koruduğu değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar: 

(4)A.1.5.1.ilahiyat_fakültesi_web_sitesi  

(4)A.1.5.2.web_sitesi_güncelliğinin_izlenmesi 

(4)A.1.5.3.web_sitesinin_güncelliği_hakkında_toplantı 

(4)A.1.5.4.web_sitesindeki_eksikliklerin_giderilmesi 

(4)A.1.5.5.ilahiyat_fakültesi_sosyal_medya_hesabı_instagram 

(4)A.1.5.6.ilahiyat_fakültesi_sosyal_medya_hesabı_twitter 

(4)A.1.5.7.ilahiyat_fakültesi_iletişim_bilgileri 

(4)A.1.5.8.ilahiyat_fakültesi_web_sitesi_ve_sosyal_medya_görevlileri 

(4)A.1.5.9.iç_tetkik_toplantısı 

(4)A.1.5.10.memnuniyet_anketlerinin_içeriklerinin_güncellenmesi 

(4)A.1.5.11.öğrenci_memnuniyet_anketi_2024 

(4)A.1.5.12.birim_genel_memnuniyet_anketi_2024 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi
https://drive.google.com/file/d/1SBG4dMhTm_9RntMp1k-bGA2EQRtDvKoo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SBG4dMhTm_9RntMp1k-bGA2EQRtDvKoo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AY4HhZkwLYbOWDVozoQNW43jtLQDGxOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AY4HhZkwLYbOWDVozoQNW43jtLQDGxOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vsHVEJWF_7KZhTiJ2rKEkV_g81tLtyy4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vsHVEJWF_7KZhTiJ2rKEkV_g81tLtyy4/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/yobuilahiyat/?utm_source=qr
https://x.com/bozokedutr?s=11
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/iletisim/766
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959
https://drive.google.com/file/d/1vfpL7gZsnI_RGB7rVTvrFsM_P9jdT15g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vfpL7gZsnI_RGB7rVTvrFsM_P9jdT15g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KEn8ZMP0uDg7m_QAn6EQ7v1RKcPcXVDp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KEn8ZMP0uDg7m_QAn6EQ7v1RKcPcXVDp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sc8hoEdkLrNbC5BV8wkxGD-oBs5Ckn6t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sc8hoEdkLrNbC5BV8wkxGD-oBs5Ckn6t/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1POgpXmbfPumdhE94YHudvkViXc0GosGk/edit?usp=drive_link&ouid=101970714727096503685&rtpof=true&sd=true


Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

kontrol ve 

önlem alma yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var 

   +  

Açıklama:  

Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon ve vizyonu bulunmaktadır. Bunlar, 

Üniversitenin misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumludur. Birim çalışanlarınca bilinir ve 

paylaşılır. Sürdürülebilir bir gelecek için yol göstericidir.  

Misyonu;  

Evrensel insani değerleri içselleştirmiş, İlahiyat alanının gerektirdiği teorik-pratik bilgiye 

ve mesleki donanıma sahip, dini bilgiyi çağın ihtiyaçları doğrultusunda ve disiplinler arası 

bir yaklaşımla kullanabilen, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve akademik 

çalışmalara üst düzey katkı sunabilen bireyler yetiştirmektir (A.2.1.1.misyon_vizyon).  

Vizyonu;  

Dini mirası içselleştirmiş çağın gerektirdiği entelektüel donanıma sahip bireysel, toplumsal 

ve evrensel değişimi yönetebilen öncü bir fakülte olmaktır (A.2.1.1.misyon_vizyon). 

Misyon ve vizyonun güncelliğini izlemek ve değerlendirmek üzere Fakülte bünyesinde 

Misyon-Vizyon Değerlendirme Komisyonu oluşturulmuştur 

(A.2.1.2.misyon_vizyon_değerlendirme_komisyonu). 

Birimin idari ve akademik organizasyon biçimi belirlenmiştir 

(A.2.1.3.birim_organizasyon_şeması). Kurumsal yapılanmada yer alan alt birimlerin görev 

tanımları yapılmıştır, birimde verilen hizmetlerin standartları ve hizmet envanteri tablosu 

oluşturularak kamuoyuyla paylaşılmıştır (A.2.1.4.görev_tanımları, 

A.2.1.5.hizmet_standartları, A.2.1.6.hizmet_envanteri). 

Birimin Kalite politikası bulunmakta olup bu politika, birim çalışanlarınca bilinmektedir 

(A.2.1.7.kalite_politikası). Birim, kalite politikası doğrultusunda kalite güvencesi sistemini 

iç ve dış paydaşlarının katılımıyla yapılandırmaktadır (A.2.1.8.iç_paydaş_toplantıları_1, 

A.2.1.9.iç_paydaş_toplantıları_2, A.2.1.10.iç_paydaş_toplantıları_3, 

A.2.1.11.iç_paydaş_toplantıları_4, A.2.1.12.öğrenci_kontenjan_belirleme, 

A.2.1.13.dış_paydaşlarla_toplantı_1, A.2.1.14.dış_paydaşlarla_toplantı_2, 

A.2.1.15.dış_paydaşlarla_toplantı_3). Yürüttüğü süreç ve faaliyetlerin odak noktasına 

öğrenciyi yerleştirmektedir, öğrencilerin girişimciliklerini desteklemektedir 

(A.2.1.16.engelli_öğrenci_paneli, A.2.1.17.proje_başvuruları, 

A.2.1.18.öğrenci_kulüp_faaliyeti, A.2.1.19.staj_bilgilendirme_toplantısı, 

A.2.1.20.kariyer_merkezi_etkinliği, A.2.1.21.öğrenci_oryantasyon_eğitimi, 

A.2.1.22.engelli_öğrenci_oryantasyon_eğitimi). Toplumsal duyarlılığı önemsemekte ve 

sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılmaktadır (A.2.1.23.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_1, 

A.2.1.24.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_2, A.2.1.25.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_3, 

A.2.1.26.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_4). Yasal mevzuat ile ulusal ve uluslararası kalite 

standartlarını esas alarak sürekli iyileştirme çalışmaları yapmaktadır. Bu noktada İlahiyat 

Akreditasyon Ajansı (İAA) Lisans Programları Değerlendirme Ölçütlerini sağlamak için 



hazırlıklarını sürdürmektedir (A.2.1.27.birim_kalite_temsilcisinin_dilekçesi, 

A.2.1.28.akreditasyon_başvurusu, A.2.1.29.akreditasyon_ölçüt_eşleştirme, 

A.2.1.30.akreditasyon_çalışma_grubu_örnek). 

Birimin kalite politikası süreçlerinin planlı ve sistematik bir şekilde izlenmesi ve 

değerlendirmesi, Kalite Komisyonu‟nca yürütülmektedir 

(A.2.1.31.kalite_komisyon_süreç_izleme_örnek). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Birim, Liderlik, Kalite ve Yönetim başlığının Misyon, vizyon ve politikalar alt ölçütünde 

2023 yılında 4. olgunluk düzeyinde idi. 2024 yılında da birimin genelinde misyon, vizyon 

ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. Bu uygulamalar izlenmekte ve 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Birimin örnek alınabilecek 

uygulamaları olmakla birlikte içselleştirilmiş, sistematik ve sürdürülebilirlik yönünde 

çalışmaları devam etmektedir. Birim söz konusu ölçüt açısından 4. olgunluk düzeyindedir.  

Kanıtlar: 

(4)A.2.1.1.misyon_vizyon 

(4)A.2.1.2.misyon_vizyon_değerlendirme_komisyonu 

(4)A.2.1.3.birim_organizasyon_şeması 

(4)A.2.1.4.görev_tanımları 

(4)A.2.1.5.hizmet_standartları 

(4)A.2.1.6.hizmet_envanteri 

(4)A.2.1.7.kalite_politikası 

(4)A.2.1.8.iç_paydaş_toplantıları_1 

(4)A.2.1.9.iç_paydaş_toplantıları_2 

(4)A.2.1.10.iç_paydaş_toplantıları_3 

(4)A.2.1.11.iç_paydaş_toplantıları_4 

(4)A.2.1.12.öğrenci_kontenjan_belirleme 

(4)A.2.1.13.dış_paydaşlarla_toplantı_1 

(4)A.2.1.14.dış_paydaşlarla_toplantı_2 

(4)A.2.1.15.dış_paydaşlarla_toplantı_3 

(4)A.2.1.16.engelli_öğrenci_paneli 

(4)A.2.1.17.proje_başvuruları 

(4)A.2.1.18.öğrenci_kulüp_faaliyeti 

(4)A.2.1.19.staj_bilgilendirme_toplantısı 

(4)A.2.1.20.kariyer_merkezi_etkinliği 

(4)A.2.1.21.öğrenci_oryantasyon_eğitimi 

(4)A.2.1.22.engelli_öğrenci_oryantasyon_eğitimi 

(4)A.2.1.23.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_1 

(4)A.2.1.24.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_2 

(4)A.2.1.25.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_3 

(4)A.2.1.26.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_4 

(4)A.2.1.27.birim_kalite_temsilcisinin_dilekçesi 

(4)A.2.1.28.akreditasyon_başvurusu 

(4)A.2.1.29.akreditasyon_ölçüt_eşleştirme 

(4)A.2.1.30.akreditasyon_çalışma_grubu_örnek 

(4)A.2.1.31.kalite_komisyon_süreç_izleme_örnek 
 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/misyon-vizyon-ve-degerler/778
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/803
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/806
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/hizmet-standartlari/802
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/qnkc.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/764
https://drive.google.com/file/d/10Iyv9movOF6a2SK-A6P4LqlK7jcfAcGR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Iyv9movOF6a2SK-A6P4LqlK7jcfAcGR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K77-gT3zvMPVVfv9hFgC_4FgJGiV_x9L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K77-gT3zvMPVVfv9hFgC_4FgJGiV_x9L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SUbRX_EwjLSEDaq1wxz5g84dY_lt2y5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SUbRX_EwjLSEDaq1wxz5g84dY_lt2y5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r7PbOmJzDX_dxXIhWM4SMa0PHJhHzldL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r7PbOmJzDX_dxXIhWM4SMa0PHJhHzldL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ctpl_rE7xEAasd_u9XccYIAXc4Xem1rE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ctpl_rE7xEAasd_u9XccYIAXc4Xem1rE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V0vJ-DXGs4d2w7zzsCOgcB7TawXkT02j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V0vJ-DXGs4d2w7zzsCOgcB7TawXkT02j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWcgVXL9x1iWqmTfh5HH6nlm6bGJ5p1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWcgVXL9x1iWqmTfh5HH6nlm6bGJ5p1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11IfHITxIRp88fGnbFPjRKFkEY6YXxudU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11IfHITxIRp88fGnbFPjRKFkEY6YXxudU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwOnVSujET0oGcgyGf-EzXRXs5VBYsVK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwOnVSujET0oGcgyGf-EzXRXs5VBYsVK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQSZqClTCQFPE8eINLSV75ddB3rSOzc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQSZqClTCQFPE8eINLSV75ddB3rSOzc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EZxFLeQti2S3DyHy0WAwpJ2Ro4Q9l4_0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EZxFLeQti2S3DyHy0WAwpJ2Ro4Q9l4_0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MDVdqZIy-kO9iiAjTPzYTChqXH7HaIfi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MDVdqZIy-kO9iiAjTPzYTChqXH7HaIfi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lrzoad3v90_PlSrbrG1NMLVXnmVbtYhN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lrzoad3v90_PlSrbrG1NMLVXnmVbtYhN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gfLQur2Ff19njDehnQPQGpIYLDRGYCcF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gfLQur2Ff19njDehnQPQGpIYLDRGYCcF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17i-UjmLnoDG2BIAcBGcdDNojzv6DLn3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17i-UjmLnoDG2BIAcBGcdDNojzv6DLn3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SNndsEL0yA0SWGHDARs0cxmgbF_H43tY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SNndsEL0yA0SWGHDARs0cxmgbF_H43tY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10n8BEm7qIOsieoHteenaBeeXvDgaJ9j3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10n8BEm7qIOsieoHteenaBeeXvDgaJ9j3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zJqSN6RhaCwHZ-fRU6vUXXVHN22kP8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zJqSN6RhaCwHZ-fRU6vUXXVHN22kP8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14q2oJun01397xPossGtfMsAGf2bfH3bN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14q2oJun01397xPossGtfMsAGf2bfH3bN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Xi1tsZsjx60_eFitnoJp31eDEiqDK8o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Xi1tsZsjx60_eFitnoJp31eDEiqDK8o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ljmTANEuOZDcWhQbRPeruavsLQUUX3U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ljmTANEuOZDcWhQbRPeruavsLQUUX3U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxpoSBpcaLsH_KPffq6AwpY6NCDONliS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxpoSBpcaLsH_KPffq6AwpY6NCDONliS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pjjNdDXwlcb9VDdQNfJdq-qstGAQuZ9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pjjNdDXwlcb9VDdQNfJdq-qstGAQuZ9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QenmJqqJReBNiMEgKU79ZEBj9ZSco0Lu/view?usp=drive_link


Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

              +    

Açıklama:  

Fakülte stratejik planı kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki tüm 

birimleri ve alanları kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakültenin iç kalite güvence 

sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır. Fakültemiz stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda 5 amaç ve bu amaçları 

gerçekleştirmeye yönelik 20 hedef belirlemiştir. İlahiyat Fakültesi‟nin stratejik amaç ve 

hedefleri şunlardır: (A.2.2.1.stratejik_plan). 

A1.Eğitim ve öğretimi yenilikçi ve dinamik yaklaşımlarla güçlendirmek 

     H1.1. Eğitim ve öğretim için fiziksel altyapıyı güçlendirmek 

     H1.2. Çok disiplinli ve disiplinler arası eğitim ve öğretimi güçlendirmek 

     H1.3. Eğitimde uluslararası standartlarda rekabet edebilecek nitelikte ve sayıda     

Öğretim Elemanına sahip olmak 

     H1.4. Üniversitemizi nitelikli lisans ve lisansüstü öğrencilerinin tercih ettiği bir eğitim     

ve öğretim merkezi haline getirmek 

     H1.5. Lisans ve lisansüstü eğitim programlarının sürekli iyileştirilmesini temin etmek 

A2. Nitelikli araştırmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik gelişmelere katkıda bulunarak 

ülkemiz için değer yaratmak 

     H2.1. Nitelikli bilimsel araştırmaların sayısını ve etkinliğini arttırmak 

     H2.2. Lisansüstü programların akademik etkinliklerini arttırmak ve çıktı performanslarını 

düzenli olarak izlemek 

     H2.3. Kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliğini arttırarak yeni proje hazırlanmasına 

yönelik iş birliğini geliştirmek 

     H2.4. Araştırma ve geliştirme için gerekli insan kaynağı ve altyapıyı güçlendirmek 

     H2.5. Fakülte öğrenci ve mezunlarının girişimcilik potansiyellerini arttırmak 

A3. Dini, sosyal, kültürel ve bilimsel alanlarda toplumu bilgilendirecek ve bilinçlendirecek 

şekilde etkin rol almak 

     H3.1 Fakülte ile sürekli eğitim merkezi arasındaki iş birliğini daha etkin olarak 

geliştirmek 

     H3.2 Mezunlarla İlişkileri Güçlendirmek için Fakültemiz Kariyer Biriminin yeniden 

yapılandırılmak 

     H3.3 Toplumdaki İlahiyat Fakültesi algısını güçlendirmek 

     H3.4 Fakülte yerleşkelerinde sosyal yaşamı ve iletişimi güçlendirmek 



A4. Sürekli iyileşmeyi benimseyen kurumsal yapı geliştirmek ve dijital dönüşümü sağlamak 

     H4.1. Fakülte İkliminin iyileştirilmesi ve derslerde teknoloji kullanımının 

yaygınlaştırılması 

     H4.2. Fakültede dijital dönüşümü tamamlamak 

     H4.3. Fakülte fiziki ortamının sosyal etkinliklere uygun hale getirilmesi ve öğrencilere 

daha sosyal ortamların hazırlanması 

A5 Fakültemizi uluslararası alanda etkin rol oynayan ve tercih edilen bir kurum haline 

getirmek 

     H5.1. Uluslararası alanda eğitim ve araştırmada tanınan ve tercih edilen bir kurum olmak 

     H5.2. Bilimsel araştırmalarıyla uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen bir kurum 

olmak 

     H5.3. Uluslararası faaliyetlerini derinleştirerek Fakültemizin görünürlüğünü geliştirmek 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‟nun 9‟uncu maddesi gereğince 

Üniversitemizin 2017-2021 yılları Stratejik Planının süresi 2021 yılında sonlanmış, 2022-

2026 yıllarını içeren beş yıllık yeni stratejik plan hazırlanmıştır (A.2.2.1.stratejik_plan). Bu 

kapsamda: Fakültemizin 2022-2026 yıllarını kapsayan stratejik planının hazırlık çalışmaları 

üniversite Stratejik Planının hazırlanması amacıyla bir komisyon kurulmuştur 

(A.2.2.1.stratejik_plan, A.2.2.2.fakülte_komisyonları). Stratejik amaç ve hedeflerin 

gerçekleştirilmesi kapsamında iç ve dış paydaşlarla toplantılar düzenlenmiş, dış paydaşlarla 

protokoller yapılmıştır (A.2.2.3.kalite_toplantısı, 

A.2.2.4.fakültemiz_dış_paydaş_protokolleri, A.2.2.5.iç_ve_dış_paydaşlar). Hazırlanan plan 

ve hedeflerin gerçekleştirilme düzeyleri, başarı oranları değerlendirilip iç ve dış paydaşlara 

yönelik memnuniyet anketleri yapılmıştır 

(A.2.2.6.fakültemiz_birim_performans_parametreleri). A.1. amacının ilk hedefi “Eğitim ve 

öğretim için fiziksel altyapıyı güçlendirmek” maddesi kapsamında Fakültemiz fiziki 

koşullarının düzenlenmesi konusunda iyileştirmeler yapılmıştır 

(A.2.2.7.fiziki_koşulların_düzenlenmesi). Plan ve hedeflerimizin uygulamalarının 

sürdürülebilirliğini güvence altına almak için 2021 ve 2022 yıllarında YÖK Engelsiz 

Üniversite Bayrak Ödülleri‟ne başvurup süresi üçer yıl olan yeşil (eğitimde erişim) ve 

turuncu bayrak (mekânda erişim) ödüllerini almaya hak kazanılmıştır 

(A.2.2.8.yök_yeşil_ve_turuncu_bayrak_ödülü). 

Sonuç ve Değerlendirme:  

Yürütülen tüm bu çalışmalar, Fakültemizin 2022-2026 Stratejik Planında belirlenen 

hedeflere ulaşma yolunda önemli ilerlemeler kaydettiğini göstermektedir. Stratejik amaçların 

gerçekleştirilme düzeyleri düzenli olarak değerlendirilmekte ve elde edilen sonuçlar 

doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu süreçte, paydaşların görüş ve 

memnuniyetleri dikkate alınarak hem katılımcı hem de sürdürülebilir bir yaklaşım 

benimsenmiştir. Fakültemiz, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere yönelik çalışmalarını 

kararlılıkla sürdürerek eğitim, erişilebilirlik ve fiziksel altyapı alanlarında kalite 

standartlarını yükseltmeyi hedeflemekte olup sahip olduğu YÖK Engelsiz Üniversite Bayrak 

Ödülleri‟nden süresi üçer yıl olan yeşil (eğitimde erişim) ve turuncu bayrak (mekânda 

erişim) ödülleri sayesinde diğer fakülte ve kurumlara örneklik teşkil etmektedir.  

2023 yılı ile kıyaslandığında 4. olgunluk düzeyinden 5‟e yükseldiği görülmektedir. Bunda 

yapılan çalışmalar ve rapor edilip takibinin yapılmasının önem arz ettiği görülmektedir. 



Kanıtlar: 

(2)A.2.2.1.stratejik_plan 

(3)A.2.2.2.fakülte_komisyonları 

(4)A.2.2.3.kalite_toplantısı 

(4)A.2.2.4.fakültemiz_dış_paydaş_protokolleri 

(4)A.2.2.5.iç_ve_dış_paydaşlar 

(4)A.2.2.6.fakültemiz_birim_performans_parametreleri 

(4)A.2.2.7.fiziki_koşulların_düzenlenmesi 

(5)A.2.2.8.yök_yeşil_ve_turuncu_bayrak_ödülü 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

                  + 

Açıklama:  

Fakültemiz stratejik planının uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi, plan hedeflerine 

ulaşmak için yürütülecek faaliyet ve projeleri izleme, değerlendirme ve raporlaştırma 

çalışmaları Kalite Komisyonu tarafından yürütülmektedir. (A.2.3.1.stratejik_plan, 

A.2.3.2.fakülte_komisyonları). Performans yönetiminin değerlendirilmesi kapsamında iç ve 

dış paydaşlarla toplantılar düzenlenmiştir (A.2.3.3.kalite_toplantısı, 

A.2.3.4.kalite_toplantısı_süreç_performans, A.2.3.5.iç_ve_dış_paydaşlar). Ayrıca stratejik 

plan ve hedeflerin gerçekleştirilme düzeyleri ve başarı oranları değerlendirilip iç ve dış 

paydaşlara yönelik memnuniyet anketleri yapılmıştır 

(A.2.3.6.fakültemiz_birim_performans_parametreleri). Stratejik planda yer alan performans 

göstergelerinin izlenmesinin yanı sıra fakültemiz bünyesinde çeşitli etkinlikler ve çalışmalar 

gerçekleştirilmiş hem öğrencilere hem de eğiticilere yönelik çeşitli bilgilendirme toplantıları 

ve eğitimler verilmiş, bunların sonunda da katılımcıların görüşleri sorularak PUKÖ döngüsü 

çerçevesinde planlanmış, uygulamalar kontrol edilerek gerekli önlemlerin alınması 

sağlanmıştır. Bu çerçevede fakültemiz öğretim elemanları üniversite içi ve dışında uzaktan 

eğitimle ilgili eğitici eğitimlerine katılmışlardır (A.2.3.7.akademik_kurul_toplantısı, 

A.2.3.8.bölüm_başkanları-dekanlık_toplantısı, A.2.3.9.eğitim_sertifikaları). 

Sonuç ve Değerlendirme:  

Yapılan tüm bu çalışmalar, fakültemizin stratejik plan hedeflerine ulaşma yolunda 

kararlılıkla ilerlediğini ve bu süreçte kalite yönetim sistemini başarıyla uyguladığını 

göstermektedir. Stratejik planın başarı oranları düzenli olarak izlenmekte ve paydaş görüşleri 

doğrultusunda sürdürülebilir bir iyileştirme anlayışı benimsenmektedir. Fakültemiz, 

performans yönetimi ve eğitim-öğretim süreçlerini sürekli geliştirme anlayışıyla 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca bu doğrultuda hem akademik hem de kurumsal başarıyı 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu-ve-alt-komisyonlar/12782
https://drive.google.com/file/d/1wz0BQZs6gsFY5U36z9dvxQwa7xMsOUz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wz0BQZs6gsFY5U36z9dvxQwa7xMsOUz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x1zYT_dMf0xUiay4ozlhVsgGZpP8ZIV8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x1zYT_dMf0xUiay4ozlhVsgGZpP8ZIV8/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ic-ve-dis-paydaslarimiz/9356
https://drive.google.com/file/d/1ZiZECMIOq96HDaBSec-V-QKNMvxjA1IC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZiZECMIOq96HDaBSec-V-QKNMvxjA1IC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p1THzcgokzkW-DHxLum8OFWqm5fqwB0G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p1THzcgokzkW-DHxLum8OFWqm5fqwB0G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I6iB0MJn3pABP6IaCksrB-YJMkVlWQSy/view?usp=drive_link


daha ileri seviyelere taşımayı hedeflemektedir. Yanı sıra Fakültemiz akademik personelinin 

çeşitli eğitimlere katılım sağlamasıyla örneklik teşkil etmektedir.  

2023 yılı ile kıyaslandığında 4. olgunluk düzeyinden 5‟e yükseldiği görülmektedir. Bunda 

yapılan çalışmalar ve rapor edilip takibinin yapılmasının önem arz ettiği görülmektedir. 

Kanıtlar:  

(2)A.2.3.1.stratejik_plan 

(3)A.2.3.2.fakülte_komisyonları 

(4)A.2.3.3.kalite_toplantısı  

(4)A.2.3.4.kalite_toplantısı_süreç_performans 

(4)A.2.3.5.iç_ve_dış_paydaşlar 

(4)A.2.3.6.fakültemiz_birim_performans_parametreleri 

(4)A.2.3.7.akademik_kurul_toplantısı 

(4)A.2.3.8.bölüm_başkanları_dekanlık_toplantısı 

(5)A.2.3.9.eğitim_sertifikaları 
 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +             

Açıklama:  

Birimimizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayıtların büyük bir kısmı elektronik 

ortamda tutulmaktadır. Kurumun her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin verilerinin 

toplanmasında Üniversitemizin sunduğu e-hizmetlerin tamamı aktif bir şekilde 

kullanılmaktadır. Bu bilgi yönetim sistemleri ilgili birimlerin sorumluları (Dekan 

yardımcıları, Bölüm Başkanı gibi) tarafından işletilmekte ve istenilen raporlar elektronik 

imzalı olarak alınabilmektedir. Bahsi geçen e-hizmetler aşağıda sıralanmıştır: 

1. Fakülte Web Sitesi: Fakültemizin akademik ve idari tüm işleyişinin takip edilebileceği 

web sitesi herkesin erişimine açıktır. (A.3.1.1.fakülte_web_sitesi). 

2. Akademik Veri Yönetim Sistemi: Bu bilgi yönetim sistemi sayesinde personel, proje, 

yayın, tezler ve ödüller hakkında detaylı rapor ve istatistiklere ulaşılmakta, araştırmacı, 

yayın ve proje araması gerçekleştirilmektedir. Fakültemiz akademik personelleri kendi 

sayfalarını güncel tutmaktadır (A.3.1.2.akademik_veri_yönetim_sistemi). 

3. Basın Talep Sistemi: Üniversitemizin herhangi bir biriminde yapılacak faaliyetler için 

basılı ya da dijital afiş, yayın kaydı, sunucu ve duyuru taleplerinde bulunmayı sağlar. 

Fakültemizde yapılan seminer, konferans ve panel gibi etkinliklerde Basın Talep 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu-ve-alt-komisyonlar/12782
https://drive.google.com/file/d/1QDlV6f_tgvuLH9Gp3OAFfY0deNtAA64o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PN7iKLpTMM5Nzz7x2WKPumvYHvEF5ffB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PN7iKLpTMM5Nzz7x2WKPumvYHvEF5ffB/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ic-ve-dis-paydaslarimiz/9356
https://drive.google.com/file/d/1PxYHsqF-rFXJmmIBqY6BsPrdvAi0oRCB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PxYHsqF-rFXJmmIBqY6BsPrdvAi0oRCB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gY7yeXNR0lLry2tK3-MAqX1HiNwAshm3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gY7yeXNR0lLry2tK3-MAqX1HiNwAshm3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F9RuKtuLp8KqJy4QeHY1Cf0TdL97v-zb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F9RuKtuLp8KqJy4QeHY1Cf0TdL97v-zb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14JPKCHSRGEUzavRQlxadiANtzZup_ONu/view?usp=drive_link


Sistemi‟nden afiş ve duyuru talebinde bulunulmaktadır. (A.3.1.3.basın_talep_sistemi). 

4. Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS): Kalite süreçleriyle ilgili tüm evraklar buraya 

yüklenir, süreç buradan takip edilir. Fakültemiz de bu sistemi aktif bir şekilde 

kullanmaktadır (A.3.1.4.bkys_web_sitesi, A.3.1.5.bkys_kullanımı). 

5. BOYSİS: Moodle Öğrenme Yönetim Sistemine entegre olarak geliştirilmiş bir sistemdir. 

Üniversitemizin, öğrenci ve öğretim elemanları merkezi kimlik bilgilerini ve şifrelerini 

kullanarak sisteme giriş sağlar. Sisteme erişim sağlandıktan sonra derslerin görüntülendiği 

ana ekran açılır (A.3.1.6.boysis_web_sitesi, A.3.1.7.boysis_kullanımı). 

6. Bozok Mail: Üniversite personelinin hizmetine sunulan e-posta sistemi. Tüm personel 

şahsına açılan kurumsal e-posta hesaplarıyla buraya giriş yapar ve kurumsal yazışmalarını 

gerçekleştirir. Fakültemiz kurumsal e-posta sistemini aktif olarak kullanmaktadır 

(A.3.1.8.bozok_mail_web_sitesi). 

7. Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS): Bütün resmi yazışmalar bu bilgi yönetim 

sistemi üzerinden gerçekleşmektedir. Fakültemiz, akademik ve idari personelinin tamamıyla 

bu sistem üzerinden yazışma sağlamaktadır (A.3.1.9.ebys_web_sitesi, 

A.3.1.10.ebys_kullanımı). 

8. Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS): Üniversite‟de sunulan tüm derslerin tanımlamalarının 

yapıldığı bu sistem üzerinden hem öğrenci işleri ile hem öğretim elemanları hem de 

öğrenciler derslerine dair tüm detayları kayda geçirmektedir. Fakültemiz öğretim elemanları 

da dersleri hakkındaki not girişi, devamsızlık bilgisi girişi vb. işlemleri bu sistem üzerinden 

yapmaktadır (A.3.1.11.obs_web_sitesi, A.3.1.12.obs_kullanımı). 

Fakültemizde tüm bu sistemlerin etkin kullanımının sağlanabilmesi için eğitimlere katılım 

sağlanmaktadır. Bu kapsamda 2024 yılında personelimiz BKYS ve EBYS eğitimlerine 

katılmıştır (A.3.1.13.bkys_ve_ebys_eğitimleri). Ayrıca Fakültemizde OBS ve AVESİS‟in 

iyileştirilmesi için Bologna bilgi paketleri ile akademik personel bilgilerinin sistemde 

güncellenmesi çalışmaları yapılmıştır (A.3.1.14.obs_avesis_güncelleme). 

Sonuç ve Değerlendirme:  

Fakültemiz, akademik ve idari faaliyetlerin elektronik ortamda yürütülmesine yönelik olarak 

Üniversitemizin sunduğu e-hizmetlerden etkin bir şekilde faydalanmaktadır. Elektronik Bilgi 

Yönetim Sistemi (EBYS), Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS), Bütünleşik Kalite 

Yönetim Sistemi (BKYS), Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi bilgi yönetim sistemleri, 

fakültemizin tüm süreçlerinin şeffaf, hızlı ve verimli bir şekilde yönetilmesini sağlamaktadır. 

Bu sistemler sayesinde hem akademik hem de idari süreçlerde büyük bir kolaylık sağlanmış, 

raporlama süreçleri elektronik imza entegrasyonu ile dijitalleşmiştir.  

Fakültemiz, bilgi yönetim sistemlerinin etkin kullanımı için personelimizin farkındalığını 

artırmak amacıyla düzenli eğitimlere katılım sağlamaktadır. 2024 yılında gerçekleştirilen 

BKYS ve EBYS eğitimleri bu bağlamda önemli bir adım olmuştur. Ayrıca, Öğrenci Bilgi 

Sistemi (OBS) ve Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) ile ilgili iyileştirme çalışmaları 

kapsamında Bologna bilgi paketlerinin ve akademik personel bilgilerinin güncellenmesi, 

süreçlerin daha verimli hale gelmesine katkıda bulunmuştur.  

2023 yılı ile kıyaslandığında 4. olgunluk düzeyinde kaldığı görülmektedir. Örneklik teşkil 

edecek çalışmalar yapıldığı takdirde 2025 yılında 5. olgunluk düzeyine ulaşılacağı 

düşünülebilir. 

Kanıtlar: 



(2)A.3.1.1.fakülte_web_sitesi  

(3)A.3.1.2.akademik_veri_yönetim_sistemi 

(3)A.3.1.3.basın_talep_sistemi 

(3)A.3.1.4.bkys_web_sitesi 

(3)A.3.1.5.bkys_kullanımı 

(3)A.3.1.6.boysis_web_sitesi 

(3)A.3.1.7.boysis_kullanımı 

(3)A.3.1.8.bozok_mail_web_sitesi 

(3)A.3.1.9.ebys_web_sitesi 

(3)A.3.1.10.ebys_kullanımı 

(3)A.3.1.11.obs_web_sitesi 

(3)A.3.1.12.obs_kullanımı 

(4)A.3.1.13.bkys_ve_ebys_eğitimleri 

(4)A.3.1.14.obs_avesis_güncelleme 

 

A.3.2. Ġnsan kaynakları yönetimi  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +  

Açıklama:  

Kurumumuzun insan kaynakları yönetimi hususunda Yozgat Bozok Üniversitesi Personel 

İşleri Daire Başkanlığı‟dır. Bu birim süreç içerisinde insan kaynakları politikası ve 

hedefleri de ortaya koymuştur. Başkanlığın (iş analizi, insan kaynakları planlaması, temin 

ve seçim, atamalar) ile personel geliştirme ve değerlendirme (personelin eğitim ihtiyacının 

giderilmesi ve personelin geliştirilmesi, kariyer geliştirme) ile ilgili düzenlemeleri 

mevcuttur. Bu düzenlemeler kurumumuzda idari birimlerde çalışan idari, sözleşmeli 

personeli ve sürekli işçileri kapsamaktadır. Personel İşleri Daire Başkanlığı‟nın hedefi 

tutarlı ve adil bir yapı oluşturularak personelin verimliliğinin, iş tatmininin ve 

motivasyonlarının arttırılması, örgütsel bağlılığı yüksek ve kendini geliştiren bireyler 

olmalarını sağlamaktır. Kurumumuzun personel alımı ile ilgili tanımlı süreci 

bulunmaktadır. Kurumumuzun personel tedariki 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

4857 Sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde insan kaynakları planlaması 

doğrultusunda yapılır. Kurumumuzun Personel Daire Başkanlığı‟ndan talep ettiği idari 

personelin üniversitemize alınması sürecinde farklı yollar bulunmaktadır. Bunlar açıktan, 

naklen, unvan değişikliği ve görevde yükselme şeklindedir. Bunlar dışında sözleşmeli 

personel ve sürekli işçi alımları seçenekleri de mevcuttur 

(A.3.2.1.akademik_personel_listesi, A.3.2.idari_personel_listesi). 

Fakültemizde ders görevlendirmeleri bölümlerden gelen talebe istinaden yapılmaktadır 

(A.3.2.3.ders_görevlendirmeleri). Fakültemizde ders müfredatında yer alan ortak 5i derslere 

yönelik destek ise diğer fakülte birimlerinden temin edilmektedir. Bu bağlamda İngilizce, 

İnkılap Tarihi, Türk Dili ve Edebiyatı ders yükleri rektörlük tarafından görevlendirilen 

personel tarafından karşılanmaktadır (A.3.2.4.ortak_dersler_ders_programı). Bunlara 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi
https://avesis.bozok.edu.tr/abdulkadir.dundar
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DERS%20PROGRAMI/41546
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/DERS%20PROGRAMI/41546
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://drive.google.com/file/d/16-GGKElGW4RlBt_B9yONvfqVglU0cEcX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16-GGKElGW4RlBt_B9yONvfqVglU0cEcX/view?usp=drive_link
https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1TUE9QGb_Zra9krxcFcSOk6xWiD1OddFz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TUE9QGb_Zra9krxcFcSOk6xWiD1OddFz/view?usp=drive_link
https://posta.bozok.edu.tr/
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://drive.google.com/file/d/10EFXNvb4YLeAh9D4huphY3x9mKHE3Q5q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10EFXNvb4YLeAh9D4huphY3x9mKHE3Q5q/view?usp=drive_link
https://obs.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1zzyMv2q95aCumbjIIZsT6DKCfd0dPYfH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zzyMv2q95aCumbjIIZsT6DKCfd0dPYfH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eG3jRJNZwaauvDP7HaXFKyE5nLzXs6dJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eG3jRJNZwaauvDP7HaXFKyE5nLzXs6dJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tqe8m7lxnjt3FkhNU8ou-Icl_PTZNMuk/view?usp=drive_link


ilişkin kriterler, uygunluk durumları, kalite ve sürekliliği doğrudan rektörlük tarafından 

tayin ve kontrol edilmektedir. Destek hizmet birimlerine bazı dönemlerde iş ve işçi bulma 

kurumu tarafından atanan geçici personelin uygunluğu ve kriterleri ise atamayı yapan 

kurumumuz tarafından takip edilmektedir. 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Kurum, 2023 yılında İnsan Kaynakları Yönetimi alt ölçütü ile ilgili 4. düzey olgunluk 

seviyesinde idi. 2024 yılında yine 4. düzey seviyede olduğu tespit edilmiştir. İlerleyen 

periyodda insan kaynakları yönetim süreçlerinin birim bazında olgunluk düzeyinin 5 

seviyesine ulaşmasının hedeflenmesi ve bu süreçlerin özümsenerek sürdürülebilirliğinin 

artırılması gerektiği anlaşılmaktadır.  

Kanıtlar: 

(4)A.3.2.1.akademik_personel_listesi 

(4)A.3.2.2.idari_personel_listesi 

(4)A.3.2.3.ders_görevlendirmeleri 

(4)A.3.2.4.ortak_dersler_ders_programı 

 

A.3.3. Finansal yönetim  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +  

Açıklama:  

Fakültemiz Finansal Yönetim bağlamında Rektörlüğe bağlı idari bir birim olan İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı ile iş birliği içerisindedir 

(A.3.3.1.idari_ve_mali_işler_daire_başkanlığı). Fakültemizde mali kaynakların, taşınır 

taşınmaz kaynakların yönetiminden Rektörlüğün belirlediği kararlar çerçevesinde Fakülte 

Yönetim Kurulu (A.3.3.2.fakülte_yönetim_kurulu) sorumludur. Mali kaynakların yönetimi 

5018 sayılı kanuna göre bütçeye uygun olarak kullanılmaktadır. Fakültemizin bütçesi göz 

önüne alınarak olabildiğince acil ve önceliği olan iş ve işlemlere yönelik harcamalar 

yapılmaktadır. Harcama birimlerinde, ihtiyaçların temini ile ilgili iş ve işlemler, bütçe 

ödenekleri, giderin türü, yaklaşık maliyeti, kanuni süreler ve benzeri unsurlar göz önüne 

alınarak belirlenir, doğrudan temin veya satın alma usulüyle gerçekleştirilir. Taşınır ve 

taşınmaz kaynakların yönetimi Taşınır Mal Yönetmeliği doğrultusunda yürütülmektedir. 

Tüm taşınır kaynaklar Maliye Bakanlığının KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim 

Sistemi) içerisinde bulunan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) ile kayıt altına 

alınmaktadır (A.3.3.3.kbs_tkys_uygulama_sayfası). Her türlü faaliyet ve sürece ilişkin 

verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere, Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

(EBYS) ile BOYSİS Otomasyonu kullanılmaktadır (A.3.3.4.ebys) (A.3.3.5.boysis). 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/idari-personel
https://drive.google.com/file/d/1B2zPJfn-8H-eMdKN9YfR2yuwhT4rMPdU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sdOP40mDXBmG-f8ZGm_4tqmKXCFV7iTJ/edit?usp=drive_link&ouid=101970714727096503685&rtpof=true&sd=true


Sonuç ve Değerlendirme:  

Birimin Finansal Yönetim alt ölçütü ile ilgili olarak 2023 yılı ile mukayese edildiğinde 4. 

olgunluk düzeyinde kaldığı görülmektedir. Birim bazında Finansal Yönetim alanında 

stratejiler geliştirildiği ve bu yönde çalışmalar yürütüldüğü takdirde 2025 yılında 5. olgunluk 

düzeyine ulaşılacağı düşünülebilir. 

Kanıtlar: 

(4)A.3.3.1.idari_ve_mali_işler_daire_başkanlığı 

(4)A.3.3.2.fakülte_yönetim_kurulu 

(4)A.3.3.3.kbs_tkys_uygulama_sayfası 

(4)A.3.3.4.ebys 

(4)A.3.3.5.boysis 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +  

Açıklama:  

Fakültemizin lisans düzeyi eğitim öğretim süreçleri Dekan Yardımcılığı tarafından takip 

edilmekte ve ders yükleri, haftalık program uygulamaları belirlenmektedir. Araştırma 

süreçleri ise ilk aşamada bölüm başkanlıkları tarafından yönetilmekte ve idari destek 

süreçleri resmi yollar kanalıyla bölüm başkanlıkları üzerinden Dekanlık tarafından takip 

edilmektedir. Süreç, fakültemiz hizmet standartları çerçevesinde yürütülmektedir 

(A.3.4.1.ilahiyat_fakültesi_hizmet_standartları). 

Süreç yönetimi uygulamaları (Uzaktan eğitim dahil) kapsamında Alan Dışı Seçmeli 

Dersler Koordinatörlüğü, 28/06/2018 tarihli ve 9 sayılı üniversite senato kararıyla 

uygulama usul ve esasları belirlenerek kurulmuştur. 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında 

yeni bir ders havuzu oluşturularak aktif hale gelmiştir. Bu bağlamda fakültemizde “Alan 

Dışı Seçmeli” grubu altında toplanarak öğrencilere sunulmaktadır 

(A.3.4.2.alan_dışı_ders_açma_talebi). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Birim, Liderlik, Kalite ve Yönetim başlığının Süreç yönetimi alt ölçütünde 2023 yılında 4. 

olgunluk düzeyinde idi. Birim, bu ölçüt düzeyinde benimsediği ilke, kural, yöntem ve 

bilgilendirme adımlarını 2024 yılında da sürdürmüştür. 

Kanıtlar: 

(4)A.3.4.1.ilahiyat_fakültesi_hizmet_standartları 

https://bozok.edu.tr/birim/imid
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/yonetim-kurulu/772
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/hizmet-standartlari/802


(4)A.3.4.2.alan_dışı_ders_açma_talebi 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. Ġç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

    + 

Açıklama: 

Fakültemiz iç ve dış paydaşlarını belirlemiştir. Akademik personel, İdari personel, Akademik 

ve İdari birimler, öğrenciler iç paydaş olarak tanımlanırken mezun öğrenciler başta olmak 

üzere pek çok dış paydaş bulunmaktadır. Fakülte yönetim süreçlerinde iç ve dış paydaşların 

karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. 

(A.4.1.1.iç_ve_dış_paydaşlar). Kurumumuz, paydaşların katılımı bağlamında iç ve dış 

paydaşlarla toplantılar düzenlemiş ve protokoller yapmıştır. 

(A.4.1.2.iç_paydaş_akademik_kurul_toplantısı, 

A.4.1.3.iç_paydaş_bölüm_başkanları_toplantısı, 

A.4.1.4.iç_paydaş_araştırma_görevlileri_toplantısı, 

A.4.1.5.iç_paydaş_engelli_öğrenci_toplantısı, A.4.1.6.iç_paydaş_kalite_komisyonu_toplantısı, 

A.4.1.7.dış_paydaşlarla_istişare_toplantısı, 

A.4.1.8.dış_paydaş_müftülük_ile_toplantı_ve_protokol, 

A.4.1.9.dış_paydaş_meb_ile_toplantı_ve_protokol). Fakültemiz 2024 yılında dış paydaşlarla 

ilişkilerini güçlendirmiştir. (A.4.1.10.dış_paydaş_müftülük_ile_ilişkiler, 

A.4.1.11.dış_paydaş_i.h.l_ile_ilişkiler1, A.4.1.12.dış_paydaş_i.h.l_ile ilişkiler2, 

A.4.1.13.dış_paydaş_teşekkür_belgesi_takdimi, A.4.1.14.dış_paydaş_gençlik_hizmetleri). 

İlahiyat Fakültesi 2024-2025 eğitim öğretim döneminde öğrencilere Engelli Öğrenci Birimi‟ni 

tanıtmıştır. Bu bağlamda birim engelli öğrenci tespiti, İlahiyat Fakültesi Engelli Birim 

Temsilcisi seçimi çalışmaları tamamlanmıştır. Aynı zamanda kurumumuzca fakültedeki 

engelli öğrenciler ile fakülte dışında buluşma, engelli öğrencilerin konuşmacı olduğu engelli 

öğrenci paneli etkinlileri gerçekleştirilmiştir. (A.4.1.15.engelli_öğrenci_biriminin_tanıtımı, 

A.4.1.16.engelli_öğrenci_tespiti, A.4.1.17.fakülte_engelli_öğrenci_birim_temsilcisi, 

A.4.1.18.engelli_öğrencilerle_fakülte_dışında_buluşma, A.4.1.19.engelli_öğrenci_paneli).  

Kurumumuz iç paydaşımızın adaptasyon ve gelişimine yönelik eğitim etkinlikleri 

yapmaktadır. (A.4.1.20.iç_paydaş_öğrenci_oryantasyon_eğitimi, 

A.4.1.21.iç_paydaş_engelli_öğrenci_oryantasyon_eğitimi). Ayrıca Fakültemiz tarafından iç 

paydaş katılımı çerçevesinde iç paydaşlara yönelik memnuniyet anketleri yapılmaktadır. 

(A.4.1.22.öğrenci_memnuniyet_anketi_2024, A.4.1.23.birim_genel_memnuniyet_anketi).  

Sonuç ve Değerlendirme:  

Yürütülen tüm bu çalışmalar, Fakültemizin, iç ve dış paydaş katılımını sağlamada önemli 

ilerlemeler kaydettiğini göstermektedir. İç ve dış paydaş katılımı konusunda amaçların 

https://drive.google.com/file/d/1GEfxksA4wUVQi75DCKbk3UJHxY4be6og/view?usp=drive_link


gerçekleştirilme düzeyleri düzenli olarak değerlendirilmekte ve elde edilen sonuçlar 

doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu süreçte, paydaşların görüş ve 

memnuniyetleri dikkate alınarak hem katılımcı hem de sürdürülebilir bir yaklaşım 

benimsenmiştir. Kurumumuz, iç ve dış paydaşların katılımına yönelik çalışmalarını 

kararlılıkla sürdürerek kalite standartlarını yükseltmeyi hedeflemektedir. 

2023 yılı ile kıyaslandığında 4. olgunluk düzeyinden 5. olgunluk düzeyine doğru bir yükselme 

görülmektedir. Bunda yapılan çalışmalar ve rapor edilip takibinin yapılmasının önemli olduğu 

fark edilmiştir. 

Kanıtlar: 

(2)A.4.1.1.iç_ve_dış_paydaşlar  

(5)A.4.1.2.iç_paydaş_akademik_kurul_toplantısı 

(5)A.4.1.3.iç_paydaş_bölüm_başkanları_toplantısı 

(5)A.4.1.4.iç_paydaş_araştırma_görevlileri_toplantısı 

(5)A.4.1.5.iç_paydaş_engelli_öğrenci_toplantısı 

(5)A.4.1.6.iç_paydaş_kalite_komisyonu_toplantısı 

(5)A.4.1.7.dış_paydaşlarla_istişare_toplantısı 

(5)A.4.1.8.dış_paydaş_müftülük_ile_toplantı_ve_protokol 

(5)A.4.1.9.dış_paydaş_meb_ile_toplantı_ve_protokol 

(5)A.4.1.10.dış_paydaş_müftülük_ile_ilişkiler 

(5)A.4.1.11.dış_paydaş_i.h.l_ile_ilişkiler_1 

(5)A.4.1.12.dış_paydaş_i.h.l_ile_ilişkiler_2 

(5)A.4.1.13.dış_paydaş_teşekkür_belgesi_takdimi 

(5)A.4.1.14.dış_paydaş_gençlik_hizmetleri 

(4)A.4.1.15.engelli_öğrenci_biriminin_tanıtımı 

(4)A.4.1.16.engelli_öğrenci_tespiti 

(4)A.4.1.17.fakülte_engelli_öğrenci_birim_temsilcisi 

(5)A.4.1.18.engelli_öğrencilerle_fakülte_dışında_buluşma 

(5)A.4.1.19.engelli_öğrenci_paneli 

(5)A.4.1.20.iç_paydaş_öğrenci_oryantasyon_eğitimi 

(5)A.4.1.21.iç_paydaş_engelli_öğrenci_oryantasyon_eğitimi 

(4)A.4.1.22.öğrenci_memnuniyet_anketi_2024 

(4)A.4.1.23.birim_genel_memnuniyet_anketi 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +  

Açıklama: 

Fakültemizde uzaktan /yüz yüze eğitim süreçlerine ilişkin olarak öğrenci geri bildirimlerine 

önem verilmektedir. Kurumumuz öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin ders, dersin 

öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb. hususlardaki görüşleri BKYS sistemindeki 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ic-ve-dis-paydaslarimiz/9356
https://drive.google.com/file/d/1kWxI52bqW-B8QV1D_8sRenJozZcGM2rv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kWxI52bqW-B8QV1D_8sRenJozZcGM2rv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1932iuqa7pPAYQnPFBCe96p-b7UcsbZsA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1932iuqa7pPAYQnPFBCe96p-b7UcsbZsA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wTQhL58v5jhOFmA0F1pn2Soy8YWRY6BM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wTQhL58v5jhOFmA0F1pn2Soy8YWRY6BM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SlzVeVcdmsWr-EktO3kFjj34_Pa3btrp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SlzVeVcdmsWr-EktO3kFjj34_Pa3btrp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IambxCeKVJW_C66tV0qCmt59AiCZ6dvJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IambxCeKVJW_C66tV0qCmt59AiCZ6dvJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/104alYerKv3r7JdqmTBbL5ZO0tUIYnbBc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/104alYerKv3r7JdqmTBbL5ZO0tUIYnbBc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IlwURqk-E_bFHQif9lSryW6O4LMLJHFP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IlwURqk-E_bFHQif9lSryW6O4LMLJHFP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19XXRsF6yxTzIHqYHj1iTUXsF5cG2VYmA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19XXRsF6yxTzIHqYHj1iTUXsF5cG2VYmA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PhR_G20DtPhDXKbLQgwVxNeW3TbSscP-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PhR_G20DtPhDXKbLQgwVxNeW3TbSscP-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D3jtM3F_2sz_-9z4bMeskjcqUQWLeyM7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D3jtM3F_2sz_-9z4bMeskjcqUQWLeyM7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16DJO42NRMKFrh9u-nd2pvgWKGhV7bBVV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16DJO42NRMKFrh9u-nd2pvgWKGhV7bBVV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hlgtHGE3zHFzJXqV2L35JIC9WNonGjX4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hlgtHGE3zHFzJXqV2L35JIC9WNonGjX4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jZKbjDggiINIPMXNbyv4tTYWPE7KQwqW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jZKbjDggiINIPMXNbyv4tTYWPE7KQwqW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YJUjGakmNbgzhnMLwWPNp333LvJLEpmW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YJUjGakmNbgzhnMLwWPNp333LvJLEpmW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufQhKbdHNAyyA5FBmuUjKQfoXzsUlD17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufQhKbdHNAyyA5FBmuUjKQfoXzsUlD17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OQGthanHbhFPV9hPk6fEaFMePISOu594/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OQGthanHbhFPV9hPk6fEaFMePISOu594/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CW1AbILTEDoIHu1AvnaW1kBUkNQFh2wJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CW1AbILTEDoIHu1AvnaW1kBUkNQFh2wJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KV1z4-alHiRKw-JtrjXLlrpXGt9yzeha/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KV1z4-alHiRKw-JtrjXLlrpXGt9yzeha/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uK7aM1BML9LCLjYlIiNUkTaC7mRC7ALr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uK7aM1BML9LCLjYlIiNUkTaC7mRC7ALr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mJIFyY6oOlePrmpcHbUOVxmu8be5l-qK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mJIFyY6oOlePrmpcHbUOVxmu8be5l-qK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VtnaeHjco7p27wotIQV6gzb5tFUBgy2R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VtnaeHjco7p27wotIQV6gzb5tFUBgy2R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g2ykPah-YKUV5lww82Ot7e9-M7TS8ehK/view?usp=drive_link


memnuniyet yönetimi üzerinden gelen şikayet ve önerileri, anket verileri gibi çeşitli 

kanallarla geri bildirim olarak alınmakta ve elde edilen verilere göre iyileştirme faaliyetleri 

yapılmaktadır (A.4.2.1.bkys_memnuniyet_yönetim_sisteminden_gelenler, 

A.4.2.2.öğrenci_memnuniyet_anketi_2024, 

A.4.2.3.memnuniyet_anketlerinin_içeriklerini_güncellenmesi). Öğrencilerimiz her akademik 

personel ile danışmanlık günlerinde bir saat görüşebilmektedir. 

(A.4.2.4.akademik_danışmanlık_gün_ve_saatlerinin_belirlenmesi). Fakültemiz Web sitesinin 

güncelliğini izlemekte, web sitesindeki eksiklikleri gidermektedir. 

(A.4.2.5.web_sitesi_güncelliğinin_izlenmesi, 

A.4.2.6.web_sitesindeki_eksikliklerin_giderilmesi).  Ayrıca öğrencilerimiz 

(ilahiyat@yobu.edu.tr) adresinden fakültemiz ile iletişime geçebilmektedir. Bununla beraber 

kurumumuz sosyal medyada da takip edilmektedir. (A.4.2.7.ilahiyat_fakültesi_iletişim). 

Öğrencilerimiz bunun dışında Fakültemiz akademik ve idari personelleriyle yüz yüze iletişim 

kurabilmektedir. 

Sonuç ve Değerlendirme:  

Yürütülen tüm bu çalışmalar, fakültemizin öğrenci geri bildirimlerini sağlamada iletişim 

kanalları geliştirme yolunda önemli mesafe aldığını göstermektedir. Bu bağlamda BKYS 

Sistemi üzerinden memnuniyet yönetim sistemine gelen bir istek ve şikâyet hızlı bir şekilde 

cevaplandırılmıştır. Görüldüğü üzere iletişim araçlarının eksiklileri izlenmekte ve 

eksikliklerin giderilmesi ile ilgili olarak gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Böylece 

öğrencilerden sağlıklı bir şeklide geri bildirimler alınmaktadır. Bu süreçte, paydaşların görüş 

ve memnuniyetleri dikkate alınarak hem katılımcı hem de sürdürülebilir bir yaklaşım 

benimsenmiştir. Fakültemiz, öğrencilerin rahatlıkla iletişim kurabilecekleri iletişim 

kanallarını geliştirmeye yönelik çalışmalarını kararlılıkla sürdürerek bu konuda kalite 

standartlarını yükseltmeyi hedeflemektedir. 

Kurumumuzun 2024 yılında 4. olgunluk seviyesini koruduğu görülmektedir. 

Kanıtlar: 

(4)A.4.2.1.bkys_memnuniyet_yönetim_sisteminden_gelenler 

(4)A.4.2.2.öğrenci_memnuniyet_anketi_2024  

(4)A.4.2.3.memnuniyet_anketlerinin_içeriklerinin_güncellenmesi 

(4)A.4.2.4.akademik_danışmanlık_gün_ve_saatlerinin_belirlenmesi 

(4)A.4.2.5.web_sitesi_güncelliğinin_izlenmesi 

(4)A.4.2.6.web_sitesindeki_eksikliklerin_giderilmesi 

(4)A.4.2.7.ilahiyat_fakültesi_iletişim 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +  

Açıklama: 

mailto:ilahiyat@yobu.edu.tr
https://drive.google.com/file/d/1xFWGxDsNjNJEb1cM09lGY4WOFi6EJh1v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-iCmbq_1uQYeoUMtIQ3hSFtbEbmPn6o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_DLNtiEhYWswh_YhqLF48IZO914I6-3s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1104U7Mxjgq8mQvG8dI2q-PI5fKbUmAmj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bL_rgMY9Fmu9jV3Zf-dg-SYSf4aCElI6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Mtr4TGtRAQdewV4Bwj4vUG3ssfc0QEC/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/iletisim/766


Fakültemizden mezun olan öğrencilerin elde ettikleri kazanımları çalışma hayatında nasıl 

değerlendirdiklerine ve Fakültemiz ile mezunlarımız arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi için 

planlama ve çalışmalar yapmak üzere Fakültemiz “Mezun Öğrencileri Tespit ve Takip 

Komisyonu” ismini “Mezunlar Takip Komisyonu” olarak değiştirmiştir 

(A.4.3.1.mezuniyet_komisyonunun_isminin_değiştirilmesi). Bu çerçevede mezun öğrencilerin 

birbirleriyle iletişimini sağlamak için Bozok İlahiyat Mezunları adıyla bir WhatsApp grubu 

oluşturularak mezun öğrencilerle iletişim güçlendirmede somut bir adım atılmıştır 

(A.4.3.2.bozok_mezunları_whatsapp_grubu).  Bundan sonraki süreçte mezun öğrenciler ile 

online bir toplantı yapılması planlanmaktadır. Aynı zamanda Üniversitemiz Kariyer 

Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi ile iş birliği yapılarak üniversitemiz öğrenci ve 

mezunlarımıza mezunlar buluşması söyleşisi Kariyer Günleri adı altında mesleki gelişim 

seminerleri düzenlenmektedir. Üniversitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi tarafından düzenlenen tüm etkinlikler kariyer planlamalarına katkı sağlamak 

amacıyla öğrencilerimize duyurulmaktadır (A.4.3.3.kariyer_merkezi_etkinliği_1, 

A.4.3.4.kariyer_merkezi_etkinliği_2). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Tüm bu çalışmalar, fakültemizin mezun ilişkilerini yönetmede önemli ilerlemeler katettiğini 

göstermektedir. Bu bağlamda mezun öğrencilerin hızlı iletişimi sağlamak için WhatsApp 

grubunun kurulması, bundan sonraki süreçte mezunlar le online bir toplantının planlanması 

bu gelişmelerin göstergeleridir. Fakültemiz, mezun ilişkileri yönetiminde gösterdiği 

gelişmeyi daha yukarılara taşımayı hedeflemektedir. 

Fakültemiz 2024 yılında mezun ilişkileri yönetiminde 4. olgunluk seviyesini korumuştur.  

Kanıtlar: 

(2)A.4.3.1.mezuniyet_komisyonunun_isminin_değiştirilmesi 

(4)A.4.3.2.bozok_mezunları_whatsapp_grubu 

(4)A.4.3.3.kariyer_merkezi_etkinliği_1 

(4)A.4.3.4.kariyer_merkezi_etkinliği_2  

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

              +              

Açıklama:  

Fakültemiz stratejik planında ulusal ve uluslararası tanınırlığını artırılması için hedef 

konulmuş ve performanslar ilgili dekan yardımcısı tarafında izlenmektedir 

(A.5.1.1.stratejik_plan). Fakültemiz bünyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlâna Komisyonları 

bulunmaktadır (A.5.1.2.birim_değişim_programları_komisyonu) Erasmus programı ile 

yurtdışına giden bir öğrencimiz olmamakla birlikte başvuru yapıp sonuç bekleyen 

https://drive.google.com/file/d/1ZUAI6zDgO8bhlDui3kIkxlTpmQSGgKUD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAI6zDgO8bhlDui3kIkxlTpmQSGgKUD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IKvj7NyaObQvCaUKpaAFC6e9xRIJPvUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IKvj7NyaObQvCaUKpaAFC6e9xRIJPvUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1618xcKXdGtEgQgav-YA6teOEEgSzrVUs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1618xcKXdGtEgQgav-YA6teOEEgSzrVUs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R-p0UNMGiTZc9KrgmXmMIaQjMY1MWA4A/view?usp=drive_link


öğrencilerimiz bulunmaktadır (A.5.1.3.erasmus_öğrenci_değişim_başvuru). 

Sonuç ve Değerlendirme:  

Fakültemiz tanınırlığını artırmak, nitelikli eğitime katkı sağlamak her ne kadar stratejik plan 

ve hedeflerimizde olsa da değişim programları kapsamında öğretim elemanı ve öğrenci 

değişimi uygulamamız bulunmamaktadır. Bununla birlikte hâlihazırda bu programlara 

başvuru yapıp sonuç bekleyen öğrencilerimiz bulunmaktadır. Eksikliklerin giderilmesi için 

değişim programlarının tanıtım ve takibini yapmak üzere görevlendirilmiş bir 

komisyonumuz çalışmalarını sürdürmektedir.  

2023 yılında ölçüt olgunluk düzeyinin 4 olarak yanlış belirlendiği tespit edilmiştir, bu 

düzeyin 2 olması gerekmektedir. Buna göre 2024 yılında planlamanın yanı sıra uygulama 

aşamasına geçilerek 2. olgunluk seviyesinden 3. olgunluk seviyesine ulaşılmıştır. 

Kanıtlar: 

(2)A.5.1.1.stratejik_plan  

(2)A.5.1.2.birim_değişim_programları_komisyonu 

(3)A.5.1.3.erasmus_öğrenci_değişim_başvuru 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +  

Açıklama:  

Uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında birim bünyesinde 3 yabancı uyruklu öğretim 

görevlisi istihdam edilmektedir. (A.5.2.1.yabancı_uyruklu_öğrenci_listesi) Kurumda 8 

yabancı uyruklu öğrenci eğitim görmektedir. 

(A.5.2.2.yabancı_uyruklu_öğretim_elemanları). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Kurum, 2023 yılında Uluslararasılaşma Kaynakları alt ölçütü ile ilgili 4. Düzey olgunluk 

seviyesinde idi. 2024 yılında yine 4. Düzey seviyede olduğu tespit edilmiştir. 

Uluslararasılaşma kaynaklarının artırılması, sürdürülebilir hale getirilmesi ve sistematize 

edilmesi gerektiği anlaşılmaktadır.  

Kanıtlar: 

(4)A.5.2.1.yabancı_uyruklu_öğrenci_listesi 

(4)A.5.2.2.yabancı_uyruklu_öğretim_elemanları 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959
https://drive.google.com/file/d/1s4Y_6cgIGqIMgVuLil3n6gRoK54TJpVZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Z2LZqjvM65E54PrPEeaW_tyFfwcd8TK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Z2LZqjvM65E54PrPEeaW_tyFfwcd8TK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EYrnpVpMHOhXq-Xcsios9wGjrxr-GVE_/view?usp=drive_link


Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme ve 

Önlem Alma var 

Örnek 

Uygulama 

var. 

   +  

Açıklama:  

Birimde uluslararasılaşma performansı bazında faaliyet sürecinde değişim programlarından 

faydalanan 1 öğretim elemanı mevcuttur 

(A.5.3.1.değişim_programından_faydalanan_öğretim_elemanı). Değişim programlarına 

başvuru yaparak kabul edilen, davet mektubu alan ve sonuç bekleyen 1 öğrencimiz 

mevcuttur. (A.5.3.2.değişim_programından_faydalanan_öğrenci). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Kurum, 2023 yılında Uluslararasılaşma Performansı alt ölçütü ile ilgili 4. Düzey olgunluk 

seviyesinde idi. 2024 yılında yine 4. Düzey seviyede olduğu tespit edilmiştir. 

Uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması, değişim faaliyetlerinin öğrenci ve öğretim 

elemanı bazında teşvikinin ve sürdürülebilirliğinin artırılması gerektiği anlaşılmaktadır.  

Kanıtlar: 

(4)A.5.3.1.değişim_programından_faydalanan_öğretim_elemanı 

(4)A.5.3.2.değişim_programından_faydalanan_öğrenci 
 

 

B. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Fakültemizde uygulanan müfredatta yer alan ders bilgi paketleri 2024-2025 eğitim-öğretim 

yılı için güncellendi (B.1.1.1.ders_bilgi_paketi_güncellenmesi), ders paketlerinde yer alan 

program öğrenme çıktıları ile müfredatın uyumlu olması adına güncelleme yapıldı 

(B.1.1.2.ders_kazanımlarının_program-çıktıları_uyumu_sağlanması). Müfredatın intibak 

süreci için kontrol listesi hazırlandı 

(B.1.1.3.ilahiyat_fakültesi_müfredatlar_intibak_süreci_kontrol_listesi_hazırlanması). 

Birimde yürütülen müfredatın tasarımında dış paydaş analizi dikkate alındı 

https://drive.google.com/file/d/1qLraUFMMoIKJ3LpSiiuXyjetNADxh0o7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qLraUFMMoIKJ3LpSiiuXyjetNADxh0o7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vKhxEpqVnJViuFjIBYJgtnUTPDkhl-hf/view?usp=drive_link


(B.1.1.4.birimde_yürütülen_programların_tasarımında_dış_paydaş_analizinin_dikkate_alın

ması). Müfredatta yer alan seçimlik derslerin intibakına ilişkin YÖK‟ten gelen onay 

sonrasında seçimlik derslerin intibakına ilişkin karar alındı 

(B.1.1.5.birimde_yürütülen_müfredat_değişikliği_seçimlik_derslerin_intibakı). Birimde 

yürütülen müfredatın güncellenmesine dair Fakülte Müfredat Hazırlama Komisyonu 

Toplantısı (B.1.1.6.birimde_yürütülen_müfredatın-güncellenmesine_dair_fakülte-müfredat-

hazırlama-komisyonu_toplantısı) neticesinde hazırlanan müfredat değişiklik talebi Rektörlük 

Makamı‟na (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) sunuldu (B.1.1.7.birimde_yürütülen_2024-

2025_müfredatının_değişikliğinin_rektörlük_makamına_sunulması). Yapılan çalışmalar 

neticesinde birimin 2024-2025 müfredatı güncellendi (B.1.1.8.birimde_yürütülen_2024-

2025_müfredatının_güncellenmesi). 

Sonuç ve Değerlendirme:  

2023 yılı, ilgili alt ölçüt için olgunluk düzeyi 4‟tür. İlgili alt ölçüt hakkında birim içi 

özdeğerlendirme yapılmış ve 2024 yılı için olgunluk düzeyi 4 olarak tespit edilmiştir. Birimde 

yapılan güncelleme ve iyileştirme faaliyetleri kapsamında, fakültemizde uygulanan 

müfredatta yer alan ders bilgi paketleri, ulusal ve uluslararası akreditasyon koşulları dikkate 

alınarak 2024-2025 eğitim-öğretim yılı için güncellenmiştir. 

Kanıtlar:  

(3)B.1.1.1.ders_bilgi_paketi_güncellenmesi  

(3)B.1.1.2.ders_kazanımlarının_program-çıktıları_uyumu_sağlanması 

(3)B.1.1.3.ilahiyat_fakültesi_müfredatlar_intibak_süreci_kontrol_listesi_hazırlanması 

(3)B.1.1.4.birimde_yürütülen_programların_tasarımında_dış_paydaş_analizinin_dikkate_alın

ması 

(4)B.1.1.5.birimde_yürütülen_müfredat_değişikliği_seçimlik_derslerin_intibakı 

(4)B.1.1.6.birimde_yürütülen_müfredatın-güncellenmesine_dair_fakülte-müfredat-hazırlama-

komisyonu_toplantısı 

(4)B.1.1.7.birimde_yürütülen_2024-

2025_müfredatının_değişikliğinin_rektörlük_makamına_sunulması 

(4)B.1.1.8.birimde_yürütülen_2024-2025_müfredatının_güncellenmesi 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 2024-2025 güz dönemi ders programları 

hazırlanmıştır. İlgili programlarda yer alan dersler; zorunlu, seçmeli, bölüm dışı seçmeli, 

teorik-uygulamalı, yüz yüze ve çevrimiçi olmak üzere çeşitlilik içerecek şekilde planlanmış 

https://drive.google.com/file/d/1BOcZmCghRGbFKhIrAqkWnUOUEH4m61Rm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12FVjhLkaVT5ZHIN8sqx_44eEM7sKPEHc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dQc7dRJCXivk-KcqSyllIw_UP5AFRWmA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10WzMO-IJxhfvwvX8knNsG2rvc74Utafx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10WzMO-IJxhfvwvX8knNsG2rvc74Utafx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QKV0eBIKoQRaR70yA4DI4UlZl98QKsf2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Ki3whuSQ1zoX8RClVu8DaAD-ZS9ZBK7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Ki3whuSQ1zoX8RClVu8DaAD-ZS9ZBK7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gAWwzlfWV5p8ILe8u07iix5HuLpejOL4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gAWwzlfWV5p8ILe8u07iix5HuLpejOL4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gyoPGcU6OOIB3Yjq9cdMzkYHj4YLwvln/view?usp=drive_link


ve güncellenmiştir (B.1.2.1.birimde_yürütülen_programların tasarımı). 

Eğitim-öğretim sürecine yönelik memnuniyet, öneri, talep ve sorunları değerlendirmek 

amacıyla, karar alma süreçlerine öğrenciler ve bölüm danışma kurulu üyeleri dâhil 

edilmiştir. Eğitim-öğretim dönemi başlamadan önce bölüm bazlı toplantı yapılmış, 

öğrencilerin memnuniyetleri, önerileri, talepleri ve sorunları detaylı şekilde ele alınarak ders 

dağılımıyla ilgili geri bildirimleri alınmıştır. Birimimizde yürütülen program ve derslerle 

ilgili olarak Temel İslam Bilimleri Bölümü, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, İslam Tarihi 

ve Sanatları Bölümü olmak üzere üç bölüm bazında Birim Faaliyet Raporları ile yıllık 

faaliyet planlaması (B.1.2.2.1.bölüm_toplantıları, B.1.2.2.2.bölüm_faaliyet_planları) 

yapılmıştır. 

Öğrenci temsilcisinin de görüşlerinin alındığı toplantıda, zorunlu, seçmeli ve alan dışı 

seçmeli dersler ile teorik ve uygulamalı derslerin dengesi üzerinde iyileştirmeler yapılmıştır. 

Bölümlerden gelen alan dışı seçmeli ders önerileri alınarak, talepler değerlendirilmiştir 

(B.1.2.3.2024_2025_lisans_güz_ders_görevlendirmeleri).  

Öğrencilerin sosyal etkinliklere katılımını teşvik etmek amacıyla çarşamba günlerinde ders 

programlarında boşluk bırakılmasına karar verilmiştir. Bu düzenleme, öğrencilerin sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlere daha aktif şekilde katılabilmelerini desteklemek için hayata 

geçirilmiştir (B.1.2.4.2024_2025_lisans_güz_ders_programı). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Fakültemizde yer alan Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile İslam Tarihi ve 

Sanatları bölümlerinin oluşturduğu ders dağılım çizelgesi doğrultusunda, Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı ile gerekli düzenlemeler yapılmıştır. İlgili alt ölçüt kapsamında 

gerçekleştirilen öz değerlendirme sonucunda, fakültenin olgunluk düzeyi 4 olarak tespit 

edilmiştir. Bu seviye, bir önceki yılın olgunluk düzeyiyle aynı düzeydedir. Değerlendirme 

sonuçlarına göre, fakülte, öğretim elemanları ve ders çeşitliliği açısından yeterli düzeyde 

bulunmuş, ders dağılımı dengeli bir şekilde yapılmıştır. Ancak, uygulamaların örnek 

gösterilebilir nitelikte olmasına rağmen, süreçlerin sürdürülebilirliği noktasındaki eksiklikler 

sebebiyle olgunluk düzeyinin 5 seviyesine yükseltilemediği tespit edilmiştir.   

Kanıtlar: 

(2)B.1.2.1.birimde_yürütülen_programların_tasarımı 

(3)B.1.2.2.1.bölüm_toplantıları 

(3)B.1.2.2.2.bölüm_faaliyet_planları 

(4)B.1.2.3.2024_2025_lisans_güz_ders_görevlendirmeleri  

(4)B.1.2.4.2024_2025_lisans_güz_ders_programı 
 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

https://drive.google.com/file/d/1IS5C6JzPffRLPr0lPcS81Q9ad_0OGObj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IxYiU137xurbmAc0amRX-Sbpbc2aqSp1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l5Mgm2Wf37C-VCWYcXurFoO5x33VIH8q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jFujPu-TJ5G3oop49NwFCcuRGgvea7m5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s8Ry1Mdg2vI17V_no-9dxm1qre0OSFcJ/view?usp=drive_link


Açıklama:  

Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Program çıktılarının Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumunun değerlendirilmesi ve yeniden oluşturulması 

amacıyla Bologna Koordinatörlü tarafından iyileştirme toplantısı yapıldı 

(B.1.3.1.birim_müfredatının_TYYÇ_ile_uyumunun_değerlendirilmesi_ve_yeniden_oluşturulm

ası). Bologna Süreci TYYÇ ilişkilendirme toplantısı yapılarak 

(B.1.3.2.bologna_süreci_TYYÇ_ilişkilendirme-toplantısı) program öğrenme çıktıları- TYYÇ 

İlişkilendirmesi yapıldı, program öğrenme çıktıları-temel alan ilişkilendirme ve program 

eğitim amaçları yeniden düzenlendi. Program Öğrenme Çıktılarının sayısı 12‟ye düşürüldü ve 

her ders için matrisler ayrı ayrı güncellendi 

(B.1.3.3.program_öğrenme_çıktılarının_sayısının_12’ye_düşürülmesi_matrislerin 

güncellenmesi). 

Sonuç ve Değerlendirme:  

İlgili alt ölçüt olgunluk düzeyi önceki yıl 4‟tür. 2024 yılında birim içi özdeğerlendirme 

sonucunda olgunluk düzeyi 4 olarak tespit edilmiştir. TYYÇ ile uyumlu olması amacıyla 

program öğrenme çıktıları sayısı, önceki ders bilgi paketinde 20 iken, 2024-2025 

müfredatında akreditasyon şartlarına uyum amacıyla 12‟ye düşürülmüş ve her ders için 

matrisler ayrı ayrı güncellenmiştir. 

Kanıtlar:  

(3)B.1.3.1.birim_müfredatının_TYYÇ_ile_uyumunun_değerlendirilmesi_ve_yeniden_oluştur

ulması 

(3)B.1.3.2.bologna_süreci_TYYÇ_ilişkilendirme-toplantısı 

(4)B.1.3.3.program_öğrenme_çıktılarının_sayısının_12‟ye_düşürülmesi_matrislerin 

güncellenmesi 
 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Birime ait ders bilgi paketleri kurumun web sitesinde paylaşıma açık haldedir 

(B.1.4.1.birimde_yürütülen_programların_tasarımı). Aynı zamanda birimde yürütülen 

programların tasarımı öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 

yapılmış olup programların yeterlilikleri Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesini 

(TYYÇ) esas alacak şekilde tamamlanmıştır (B.1.4.2.ders_bilgi_paketi_ve_AKTS_ 

güncelleme). 

Birim bazında öğrenci iş yükü kredisinin tanımlandığı öğretmenlik mesleki uygulamaları ve 

https://drive.google.com/file/d/14F9uw3qIj3xfkSebX0buyIkLPnKMm2yj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14F9uw3qIj3xfkSebX0buyIkLPnKMm2yj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GByxDt-ntqEdTwE2OmEUj5_dPOwKepP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qrNaKptyfPrTskBhq6qzjS2avxUICsfv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qrNaKptyfPrTskBhq6qzjS2avxUICsfv/view?usp=drive_link


değişim programlarıyla ilgili yönerge ve müfredatta mevcuttur 

(B.1.4.3.öğrenci_değişim_programları_yönergesi_ile_öğretmenlik_mesleki_uygulamasının_

müfredata_yansıması). 

Birimde yürütülen programların ders planlarının tasarımında kurum genelinde bazı 

düzenlemelere gidilmiş, bu kapsamda birimde oluşturulan BOLOGNA komisyonunca tespit 

edilen eksikliklerin kontrolü ve takibi sağlanarak öğretim elemanlarınca ders tasarım 

planlarında ve öğrenci iş yükü hesaplamalarında güncellemeler yapılmıştır 

(B.1.4.4.ders_plan_tasarımı_takibi_kontrolü_ve_düzenlemesi). 

Öğrencilerin sosyal, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katılımlarını artırmak ve bu 

etkinlikleri belgelemek amacıyla uygulamaya konulan "Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler 

Diploma Eki (SOBİ-EK)" ile ilgili hazırlanan yönerge ve kılavuz çerçevesinde SOBİ-EK 

uygulaması, birimden mezun olacak öğrencilerin diplomalarında sosyal etkinliklere 

katılımının değerlendirilmesine yönelik performans notu öğrenci bilgi sisteminde bir sekme 

oluşturulmuştur (B.1.4.5.diploma_eki_SOBİ-EK_uygulaması). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

İlgili alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen öz değerlendirme neticesinde, fakültenin olgunluk 

düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Bu düzey bir önceki yılın olgunluk düzeyiyle aynıdır. Bu 

bağlamda, öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımlarının birim bazında yeterli düzeyde olduğu 

tespit edilmiştir. Ancak örnek gösterilebilir uygulamaların bulunmayışı nedeniyle 5. olgunluk 

düzeyine ulaşamamıştır. 

Kanıtlar: 

(2)B.1.4.1.birimde_yürütülen_programların_tasarımı 

(2)(3)B.1.4.2.ders_bilgi_paketi_ve_AKTS_ güncelleme 

(2)(3)B.1.4.3.öğrenci_değişim_programları_yönergesi_ile_öğretmenlik_mesleki_uygulaması

nın_müfredata_yansıması 

(4)B.1.4.4.ders_plan_tasarımı_takibi_kontrolü_ve_düzenlemesi 

(2)(3)B.1.4.5.diploma_eki_SOBİ-EK_uygulaması 

 
 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:   

Birimimizde yürütülen program ve derslere ilişkin eğitim planlarının ve içeriklerinin 

güncelliği Kurumsal Ders Bilgi Paketleri olan EBP (B.1.5.1.ders_bilgi_paketleri) üzerinden 

izlenmektedir. Yürütülen bu program ve derslerle ilgili olarak 2024 yılında yapılan 

müfredat değişikliğiyle (B.1.5.2.müfredat_değişikliği) birlikte program amaçları ve 

öğrenme çıktıları (B.1.5.3.birimde_yürütülen_programların_tasarımı) ile ders bilgi 

https://drive.google.com/file/d/17Nq9KDLBz1B2_kNhoMdtcod1BxYucnFR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L1EehM2H20dp7KjOTqQ85MkseYYWFmJ3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gZb0OhvbHuSTTwlbTnRbF3bYnnITe9ly/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gZb0OhvbHuSTTwlbTnRbF3bYnnITe9ly/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j3_1n0JEQFqYIRiUjUVSu_XVCCRyq90g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WjX48tkWP2YY95tMKQbYdwH_vQaIRvwp/view?usp=drive_link


paketleri (B.1.5.4.program_çıktılarının_yeniden_güncellenmesi) güncellenmiştir. Birimin 

misyon, vizyon ve hedefleri/değerleri (B.1.5.5.misyon_vizyon_ve_değerler) doğrultusunda 

yapılan müfredat değişikliği iç ve dış paydaşlarla birlikte değerlendirilmiş 

(B.1.5.6.müfredat_değişikliği_dış_paydaş_analizi), eğitim-öğretimde ders yükünün 

yoğunluğunun olumsuz sonuçlarını azaltmak amacıyla mesleki seçmeli derslerin oranları ve 

AKTS değerleri artırılmış, Pedagojik Formasyon dersleri de zorunlu/seçmeli statüsüne 

getirilmiştir (B.1.5.7.müfredatta_değişiklik_yapılması_AKTS_güncellemesi).  Fakültemizde 

yürütülen program ve derslerle ilgili olarak Temel İslam Bilimleri Bölümü, Felsefe ve Din 

Bilimleri Bölümü, İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü olmak üzere üç bölüm bazında Birim 

Faaliyet Raporları ile yıllık faaliyet planlaması (B.1.5.8.bölüm_faaliyet_planları) yapılmış; 

bölümlerdeki öğretim elemanlarının ders görevlendirmeleri 

(B.1.5.9.bölümlerin_ders_görevlendirmeleri) planlanmış ve uygulanmıştır. Söz konusu bu 

üç bölümdeki derslerin kalitesini artırmak ve dersin uzmanı öğretim elemanlarının dersleri 

yürütmesi amacıyla yapılan anabilim dallarının güncellenmesine yönelik çalışma ve 

başvurular neticesinde birimimizde 3 bölüm ve 20 anabilim dalı oluşturulmuştur 

(B.1.5.10.bölüm_anabilimdalı_program_güncellenmesi). Yüksek Öğretim Kurumlarında 

Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8/4-c ve 

Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönergesinin 10. Maddesine istinaden Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla 

fakültemizde iki yıl hazırlık sınıfında kalan öğrenciler tespit edilmiş ve kayıtlarının 

silinmesi gerektiğine karar verilmiştir (B.1.5.11.kayıtları_silinen_öğrenciler).  Doğal afet 

gibi olağan dışı durumlarda programların yürütülmesi ve sürdürülebilirliği için uzaktan 

öğretim platformu (BOYSİS) aktif şekilde kullanılmaktadır (B.1.5.12.uzaktan_öğretimin-

kullanımı). Fakültemizde programların akreditasyonuna yönelik olarak Kalite Komisyonu 

tarafından 2024 Yılı Çalışma Takvimi (B.1.5.13.kalite_komisyonu_2024_çalışma_takvimi) 

hazırlanmış, kalite süreçlerini yönetmek için çalışma grupları oluşturulmuş 

(B.1.5.14.kalite_komisyonunda_öğrenci_temsilcisinin_görevlendirilmesi), program 

akreditasyon başvuruları için süreçle ilgili değerlendirme çalışmaları 

(B.1.5.15.akreditasyon_başvurusu), (B.1.5.16.ulusal_akreditasyon_çalışma_grubu) 

yapılmıştır. 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Birimimizde yürütülen program ve derslerle program amaçları ve öğrenme çıktılarının 

izlenmesi program çıktılarının güncellenmesi ve ders bilgi paketlerinin güncellenmesiyle 

planlı bir şekilde gerçekleştirilmiştir. İç ve dış paydaşların sürece katılımı sağlanarak 

yapılan değerlendirmeler ile 2023 yılında yapılan güncelleme ve değerlendirmeler dikkate 

alınarak 2022 yılındaki müfredat değişikliğinin yeniden güncellenmesine karar verilmiştir. 

Müfredat değişikliğiyle birlikte eğitim-öğretimde ders yükünün yoğunluğunun olumsuz 

sonuçlarını azaltmak amacıyla mesleki seçmeli derslerin oranları ve AKTS değerleri 

artırılmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının kalitesini artırmak için akreditasyon 

planlamasıyla birimin 2023 yılındaki akreditasyon stratejisi ve sonuçları tartışılmış, 

akreditasyonun iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmiştir. Yapılan 

değerlendirmeler sonucunda gerekli durumlarda müfredat, materyal ve metot değişikliğine 

gidilmiştir. Programların izlenmesi ve güncellenmesiyle ilgili olarak 2023 yılında yapılan 

güncelleme ve iyileştirmelerle ulaşılan 4 olgunluk düzeyinin aynı şekilde 2024‟te de devam 

ettiği; bu programların izlenme ve güncellenmesinin birim bazında yeterli olgunluk 

düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. 

Kanıtlar: 

(4)B.1.5.1.ders_bilgi_paketleri 

https://drive.google.com/file/d/18Yan1ESFv4Yn8H-hSjBF81VDX13ft2Ft/view?usp=drive_link


(4)B.1.5.2.müfredat_değişikliği 

(4)B.1.5.3.birimde_yürütülen_programların_tasarımı 

(4)B.1.5.4.program_çıktılarının_yeniden_güncellenmesi 

(3)B.1.5.5.misyon_vizyon_ve_değerler 

(4)B.1.5.6.müfredat_değişikliği_dış_paydaş_analizi 

(4)B.1.5.7.müfredatta_değişiklik_yapılması_AKTS_güncellemesi 

(3)B.1.5.8.bölüm_faaliyet_planları 

(3)B.1.5.9.bölümlerin_ders_görevlendirmeleri 

(4)B.1.5.10.bölüm_anabilimdalı_program_güncellenmesi 

(4)B.1.5.11.kayıtları_silinen_öğrenciler 

(4)B.1.5.12.uzaktan_öğretimin_kullanımı 

(4)B.1.5.13.kalite_komisyonu_2024_çalışma_takvimi 

(4)B.1.5.14.kalite_komisyonunda_öğrenci_temsilcisinin_görevlendirilmesi 

(4)B.1.5.15.akreditasyon_başvurusu 

(4)B.1.5.16.ulusal_akreditasyon_çalışma_grubu 

 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

    + 

Açıklama:  

Birimimizde eğitim ve öğretim süreçleri senato kararıyla belirlenen Akademik Takvim 

(B.1.6.1.2024_2025_akademik_takvim) doğrultusunda yürütülmektedir. Eğitim-öğretim 

süreçlerinin değerlendirilmesi birimimiz üst yönetim ve tüm personelin katılımıyla 

gerçekleştirilen Akademik Kurul Toplantısı (B.1.6.2.akademik_kurul_toplantısı) ile planlı 

bir şekilde yapılmaktadır. Eğitim ve öğretim programlarının yürütülmesine dair 

değerlendirmeler sonucunda müfredat değişikliğine (B.1.6.3.müfredat_değişikliği) gidilmiş, 

program amaçları ve öğrenme çıktıları güncellenmiştir 

(B.1.6.4.program_çıktılarının_yeniden_güncellenmesi), 

B.1.6.5.birimde_yürütülen_programların_tasarım). Fakültemizde yürütülen program ve 

derslerle ilgili olarak Temel İslam Bilimleri Bölümü, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü olmak üzere üç bölüm bazında Birim Faaliyet Raporları ile 

yıllık faaliyet planlaması (B.1.6.6.bölüm_faaliyet_planları) yapılmış; bölümlerdeki öğretim 

elemanlarının ders görevlendirmeleri (B.1.6.7.bölümlerin_ders_görevlendirmeleri) 

planlanmış ve uygulanmıştır. Söz konusu bu üç bölümdeki derslerin kalitesini artırmak ve 

dersin uzmanı öğretim elemanlarının dersleri yürütmesi amacıyla yapılan anabilim dallarının 

güncellenmesine yönelik çalışma ve başvurular neticesinde birimimizde 3 bölüm ve 20 

anabilim dalı oluşturulmuştur (B.1.6.8.bölüm_anabilimdalı_program_güncellenmesi).   

Eğitim ve öğretim süreçlerinin işleyişinde kurumsal süreç ve prosedür ile iş akışları 

(B.1.6.9.iş_akış_şemaları) tanımlanmıştır. Bu iş akışları doğrultusunda tüm güncelleme ve 

https://drive.google.com/file/d/1xKImJdxtTK3Oah8motIi0PbWEC3M4_7C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XsZai446-Ds4xZyM4TV0CftwC6uUCysO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BiwJPUJ0Um4zbDKf2yH0vChchIpVaWOZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cGNIlhB2VGlklynPxcJUL1ONptI8gBuA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zpRvPh5IceBjuV3yzf393gltNrK5TMpb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FaZRzf66pSuNwOehAihWz2eXCTT-ldki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19iPz8C1HIDwSyHUBLHOmMxib4a2dvLAM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JbXWgmI03tkFoONp9wRd_CmiAwwFngfx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZAUPX_qhIhr5oUrVQ83qQc82TrqOsxr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HcSiQOzeZchDsMf8UIs03GYxmufzbvVc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12KNslEtzr7wBxxo-R5bFlq0hsgmoTaoL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GVpT4Ser8aBHqbTJoowcAxva79rPvQ9z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UyC-rsc-B4LQJid1rsb9WiqKZQWwBAxq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i6KT-GZ3LnrF46Cf8FXeAEZDzf3Mb2kN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qjd6aUBfGNxoqt-F6knASkbul-krytVW/view?usp=drive_link


izleme çalışmaları akademik takvim doğrultusunda yürütülmektedir. Bu süreçlerin başarılı 

bir şekilde yürütülmesinde öğretim elemanlarına yönelik Akademik Takvim 

(B.1.6.10.akademik_personel_takvimi_ve_arasınav_dışı_etkinlik) oluşturulmuş ve ara sınav 

dışında en az 1 etkinliğin yapılması gerektiği planlanmıştır. Belirlenen takvim doğrultusunda 

sınav programı (B.1.6.11.vize_sınav_programı), (B.1.6.12.final_sınav_programı), 

(B.1.6.13.bütünleme_sınav_programı) ilan edilmiş ve sınıf listeleri 

(B.1.6.14.sınavlarda_sınıf_listelerinin_hazırlanması) hazırlanarak sınavlar uygulanmıştır. 

Sınavların şeffaf ve güvenilir şekilde yürütülebilmesi için sınav uygulama esasları 

(B.1.6.15.sınavlarda_uyulacak_kurallar) belirlenmiştir. Yozgat Bozok Üniversitesi Azami 

Süre Sonu Ek Sınavlarla İlgili Uygulama Esaslarına istinaden 2024-2025 güz dönemi azami 

süresini dolduran öğrenciler için yapılacak ek sınavlarla ilgili takvim oluşturulmuş, başvuru 

uygulama esasları ve takvim ilan edilmiştir (B.1.6.16.azami_süre_ek_sınav_hakkında).  

Doğal afet gibi olağan dışı durumlarda programların yürütülmesi ve sürdürülebilirliği için 

uzaktan öğretim platformu (BOYSİS) aktif şekilde kullanılmaktadır 

(B.1.6.17.uzaktan_öğretimin-kullanımı). Birimimizde mesleki gelişim açısından önemli olan 

Öğretmenlik Uygulama Dersi Staj programı planlanmış ve bahar döneminde uygulanmıştır 

(B.1.6.18.öğretmenlik_uygulaması_staj_programı). Birimimizde öğrencilerin çift-anadal/yan 

dal yapabilmeleri ile ilgili başvuru takvimi ve şartları ilan edilmiş 

(B.1.6.19.çift_anadal_ve_yandal_ilanı), yapılan başvurular sonucunda 6 öğrencimiz 

(B.1.6.20.yandal_öğrenci_listesi) başvuru yapmıştır. Birimimizde eğitim ve öğretim 

süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik olarak Bologna Koordinatörleri ve 

Komisyon Üyelerine yönelik olarak 14.03.2024-03.05.2024 tarihleri arasında Bologna 

Süreci Eğitimleri (B.1.6.21.bologna_süreci_eğitimleri) planlanmış ve gerçekleştirilmiştir. 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin iyileştirilmesi için birimimizin program amaç ve öğrenim 

çıktıları yeniden güncellenmiştir (B.1.6.4.program_çıktılarının_yeniden_güncellenmesi). 

Lisans dersleri ve bunlara ait izlencelerin Bologna süreci ile ilgili olarak kontrolleri 

yapılmış, eksiklikler raporlanmıştır (B.1.6.22.bologna_süreci_derslerin_kontrolleri). 2024-

2025 eğitim-öğretim yılı için Bologna Eğitim Bilgi Paketlerinin güncel, tutarlı erişilebilir 

olması için kontroller, planlamalar, iyileştirme kılavuzlarının hazırlanması ve toplantılarla 

eğitim-öğretim süreçleri üst yönetimlerin koordinasyonuyla yürütülmektedir 

(B.1.6.23.bologna_süreç_değerlendirmesi). 2023-2024 bahar döneminde eğitim-öğretim 

süreçlerini değerlendirmek üzere öğrenci memnuniyet anketleri yapılmış ve birimimizle 

ilgili anket sonuçları (B.1.6.24.öğrenci_memnuniyet_anketleri_sonuç_raporu) 

değerlendirilmiştir.   

Sonuç ve Değerlendirme: 

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının 

tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin olarak 

birim genelinde takvim oluşturulmuş ve planlamalar yapılmıştır. Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin iyileştirilmesi ve güncellenmesi için müfredat değişikliğine gidilmesi, program 

amaç ve öğrenme çıktılarının güncellenmesi kalitenin artmasına yönelik önemli bir 

girişimdir. 2023‟te yapılan iyileştirme ve güncellemelerin 2024‟te de devam ettiği, 

birimimizdeki bölüm ve anabilim dallarının güncellenmesiyle bu iyileştirilmelerin daha da 

arttığı gözlenmektedir. Eğitim ve öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik olarak 

Bologna süreci ile ilgili kontroller, planlamalar ve iyileştirme çalışmaları üst yönetimlerin 

koordinasyonuyla yürütülmüştür. Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programının 

iyileştirilmesi, örgün eğitimle eşgüdümlü olarak uzaktan öğretimin de sürdürülmesi, öğretim 

yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu koordinasyonu üst yönetim tarafından takip 

edilmiştir. Eğitim ve öğretim süreçleriyle ilgili olarak 2023 yılında yapılan güncelleme ve 



iyileştirmelerle ulaşılan 4 olgunluk düzeyinin 2024‟te artarak 5 olgunluk düzeyine ulaştığı 

görülmektedir.  

Kanıtlar: 

(3)B.1.6.1.2024_2025_akademik_takvim 

(4)B.1.6.2.akademik_kurul_toplantısı 

(4)B.1.6.3.müfredat_değişikliği 

(4)B.1.6.4.program_çıktılarının_yeniden_güncellenmesi 

(4)B.1.6.5.birimde_yürütülen_programların_tasarımı 

(3)B.1.6.6.bölüm_faaliyet_planları 

(3)B.1.6.7.bölümlerin_ders_görevlendirmeleri 

(4)B.1.6.8.bölüm_anabilimdalı_program_güncellenmesi  

(3)B.1.6.9.iş_akış_şemaları 

(3)B.1.6.10.akademik_personel_takvimi_ve_arasınav_dışı_etkinlik 

(3)B.1.6.11.vize_sınav_programı 

(3)B.1.6.12.final_sınav_programı 

(3)B.1.6.13.bütünleme_sınav_programı 

(3)B.1.6.14.sınavlarda_sınıf_listelerinin_hazırlanması 

(3)B.1.6.15.sınavlarda_uyulacak_kurallar 

(3)B.1.6.16.azami_süre_ek_sınav_hakkında 

(3)B.1.6.17.uzaktan_öğretimin_kullanımı 

(5)B.1.6.18.öğretmenlik_uygulaması_staj_programı 

(3)B.1.6.19.çift_anadal_ve_yandal_ilanı 

(3)B.1.6.20.yandal_öğrenci_listesi 

(4)B.1.6.21.bologna_süreci_eğitimleri 

(4)B.1.6.22.bologna_süreci_derslerin_kontrolleri 

(4)B.1.6.23.bologna_süreç_değerlendirmesi 

(4)B.1.6.24.öğrenci_memnuniyet_anketleri_sonuç_raporu 

 
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama: 

Fakültemizde, öğrenci odaklı ve yapıcı yaklaşımı esas alan bir eğitim felsefesi 

benimsenmiştir. Teorik ve uygulamalı derslerin içerikleri, (B.2.1.1.ders_içerikleri) ders 

izlenceleri (B.2.1.2.ders_izlenceleri) ve ders programları güncel haliyle yer verilmiştir. 

https://drive.google.com/file/d/1m8v-mTTNwu1ij0PMHuZaBjo6Ow-73ame/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i8p-ZqO4z5up7eytNqthICMLrdx7zaPw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1maXEotFCrWj1cuCcacESRUDefNBWdFHT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vwND5QZtmrupbRRcio_YI7loLugN1bCX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TnIB7ucRHfXt4rEgnUfxQedmANaIOkcs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nFGm0bBQno9ViQmE-wX7D6sVHxHc3ZyK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LA2POLH9IiAYsSXw3vAAJ0Arqx23UAbx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hG899caTXtlmCiUk-2Dp6HBTJby4hHsb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ATDLOLNzXbK6SgSxHmbcWjfESpjNTRj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jAF5F1j6sIv_PpqrKYm3rpGRQ3tDDa4k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jwaRut2_XrMtt67R0aat48SqHSRLFjLZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JXiin9Ykszf5phO20FDv3TYGSyFLe9cs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MMZRZ-jme4lhj-jDofy9879vmozQVAOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SFxaHmdwQ4334AfXbj2uKwie0TJ-Gp9s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vay2ooXKQqT0RP9-Vl-RpWj7JOarrCZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NgWqbmEQP5rML8rz4JcbRLU8qKI32E7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LKOJEgDUvwckeP5sJLlTFgWskwRQn9m-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MizJJn175qiZmjiMbc84henxJ9A2nEIh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10DhN-Xv5XOY3q-R-CZyYDHyr9kys4Yjr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZTVqDdmU9lNaSyiobSFSQwKvHnqh2sa_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19U-oIpGIKeKG1MGCg-Vx_bj10GWaYt6r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P19-46L8roQJq75U6RsAHTwvz7FVpZWK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jg34ZEQCyJ8kLTez3NXUX5EiLmL7GvOE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13_fDpDDnJ3uN2xiNsGCUMYY9acKvuGh7/view?usp=drive_link


Dersler anlatım, soru-cevap, örnek olay analizi, drama, münazara, beyin fırtınası, altı şapkalı 

düşünme tekniği, örnekleme, çeşitli yöntem ve tekniklerle zenginleştirilmiştir 

(B.2.1.3.din_eğitimi_uygulamalı_ders_fatma_göçmen_kanıt_formu). 

Öğretim yöntemi, öğrencinin aktif katılımını teşvik eden ve etkileşimli öğrenmeyi merkeze 

alan bir yapıya sahiptir (B.2.1.4.özel_eğitimi_uygula_ders_aliya_mutallimova_kanıt_formu). 

Eğitim süreçlerinde (örgün, uzaktan, karma) her eğitim türünün doğasına uygun bir şekilde 

öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, çok disiplinli ve bütüncül bir yaklaşım benimsenmekte; 

süreç ve performans odaklı, vaka ve uygulama temelli öğrenme yöntemlerine öncelik 

verilmektedir (B.2.1.5.musiki_kuran-i_kerim_bilgisayar_uygulamalı_dersler). Eğitim 

anlayışımız, bilgi aktarımından ziyade derin öğrenmeye; öğrencilerin ilgi, azim ve 

başarılarının artırılmasına odaklanmıştır. 

Örgün eğitim süreçleri, Arapça hazırlık, lisans (B.2.1.6.lisans_dersleri) ve lisansüstü 

(B.2.1.7.lisansüstü_dersler) program düzeydeki öğrencileri kapsamakta; teknolojinin 

sunduğu imkânlar ile ters yüz öğrenme ve proje tabanlı öğrenme gibi yenilikçi yaklaşımlarla 

zenginleştirilmektedir. Öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif katılımı, müfredat, 

(B.2.1.8.müfredat) yöntem ve yaklaşımlar aracılığıyla teşvik edilmektedir. Tüm bu süreçlerin 

uygulanması, izlenmesi ve gerekli önlemlerin alınması ise sistematik bir şekilde 

değerlendirilmekte ve yönetilmektedir. 

Sonuç ve Değerlendirme: 

2024 senesinde özdeğerlendirme raporunda ilgili alt ölçüt olgunluk düzeyi 4 olarak 

belirlenmiştir. Bu düzey bir önceki yılın olgunluk düzeyi ile aynı düzeydedir. Öğretim 

yöntem ve tekniklerinin birim bazında yeterli düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Ancak örnek 

gösterilebilir uygulamanın eksikliği nedeniyle 5 olgunluk düzeyine ulaşılamamıştır. Tüm bu 

süreçler sistematik bir şekilde izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Tüm alanlarda olgunluk 

düzeyinin geliştirilmesi için çalışmalar devam etmektedir. 

Kanıtlar: 

(3)B.2.1.1.ders_içerikleri 

(3)B.2.1.2.ders_izlenceleri 

(4)B.2.1.3.din_eğitimi_uygula_ders_fatma_göçmen_kanıt_formu 

(4)B.2.1.4.özel_eğitimi_uygulamalı_ders_aliya_mutallimova_kanıt_formu 

(3)B.2.1.5.musiki_kuran-i_kerim_bilgisayar_uygulamalı_dersler 

(3)B.2.1.6.lisans_dersleri 

(3)B.2.1.7.lisansüstü_dersler 

(3)B.2.1.8.müfredat 

 
 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/166/146/932001
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ders-izlenceleri/13640
https://drive.google.com/file/d/1ZLDNHFB9J90M-YhOa4KqINfgSNf1srKD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-Hi-hFAazIoXDKqvIHMYT8bvMxAOTte/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19yQg2vjk-z2ApdPHfmRws1q0PzDZ03KF/view?usp=drive_link
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/2
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ders-mufredatlari/807


Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama: 

Bozok Öğrenme Yönetim Sistemi (BOYSİS) kapsamında derslerin verimli bir şekilde 

değerlendirilmesi ve öğrenme sürecinin desteklenmesi amacıyla çok yönlü yöntemler 

kullanılmaktadır (B.2.2.1.sınavla_ilgili_dekanlığın_yazısı). Her bir ders için elektronik bir 

soru bankası oluşturularak, bu sorular öğrencilerin her biri için farklı sıralamalarda ve 

tesadüfi bir şekilde sunulmaktadır. Soruların yalnızca bir kez erişilebilir olması, ardışık ya 

da rastgele sıralamayla sunulması gibi yöntemler, sınavların güvenilirliğini ve objektifliğini 

artırmaktadır. Ayrıca, değerlendirme sürecinde çeşitlilik sağlamak adına, farklı soru 

türlerine yer verilerek öğrencilerin çeşitli bilişsel düzeylerdeki yeterlilikleri ölçülmektedir. 

Açık uçlu sınavlar, kısa sınavlar (quiz), forum tartışmaları ve ödevler gibi birden fazla 

değerlendirme yönteminin kullanılması, öğrencilerin derse katılımını ve etkin öğrenme 

sürecini desteklemektedir. Bu uygulamalar, hem öğrencilerin bilgiyi farklı şekillerde ifade 

edebilmesine olanak tanımakta hem de eğitim sürecinde farklı değerlendirme kriterlerini 

dikkate alarak öğrenme düzeylerinin daha kapsamlı bir şekilde ölçülmesini sağlamaktadır 

(B.2.2.2.sınav_örneği). 

Kurumda öğrencilere ve akademik personele yönelik bütüncül bir ölçme-değerlendirme 

sistemi vardır. Ölçme-değerlendirme için ana ilke ve kurallar tanımlıdır. Öğrenme 

kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, 

karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu gözetilmektedir. Sınav 

uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 

mekanizmaları bulunmaktadır. Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını 

öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir 

(B.2.2.3.öğrenci_memnuniyet_anketi). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

2023 yılında ilgili alanda olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmiştir. Ölçme-değerlendirme 

süreçleri, öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleriyle sürekli iyileştirilmiş, 

sürdürülebilirlik 2024 yılında da aynı olgunluk düzeyinde devam etmiştir. 

Kanıtlar: 

(3)B.2.2.1.sınavla_ilgili_dekanlığın_yazısı 

(3)B.2.2.2.sınav_örneği 

(4)B.2.2.3.öğrenci_memnuniyet_anketi 

 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

https://drive.google.com/file/d/14xmg455lfinUEwlENYG80PgCrzF7uJvh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hAc_HD9tjHvkLwoRxUSL7e1wdh6IEtqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B17ajqfICfrwLpoFYZsxdvqmfSHOvKfR/view?usp=drive_link


Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Öğrencilerin Fakülteye kabulü ÖSYM tarafından merkezi sınav sistemiyle yapılmaktadır. 

Öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde şeffaf ve tutarlı kriterler uygulanmaktadır. 

Öğrenci kabulüne ilişkin koşul ve kontenjanlar Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenmekte ve Üniversite Senatosu tarafından karara bağlanarak YÖK‟ün onayına 

sunulmakta ve sonrasında ilan edilmektedir 

(B.2.3.1.ilahiyat_fakültesi_yönetim_kurulu_kararı). 

Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi‟ne kesin kaydını yaptıran öğrenciler, muafiyet 

sınavına girmek isteyip istemediklerini Dekanlıkça ilan edilen süre içerisinde ve usulüne 

uygun olarak beyan ederler. Muafiyet sınavına girmeyen veya girmek istemeyenler 

doğrudan hazırlık sınıfına kaydedilirler. Muafiyet sınavına girip başarılı olanlar lisans 

öğrenimine başlar, başarılı olamayanlar hazırlık sınıfına kayıt yaptırmak zorundadırlar. 

Muafiyet sınavı, Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalı tarafından, güz dönemi başında, 

hazırlık sınıfı yıllık müfredatı esas alınarak yılda bir kez yapılır. Sınavdan en az on beş gün 

önce Hazırlık Sınıfı Komisyonu sınavın tarihini, yerini, şeklini ve sınavda görevlendirilecek 

öğretim elemanlarını belirler ve Anabilim Dalı‟na bildirir. Anabilim Dalı gerekli gördüğü 

değişiklikleri yaparak sınav koşullarını ilan eder (B.2.3.2.hazırlık_muafiyet_çizelgesi). 

Hazırlık sınıflarında eğitim ve sınavların işleyişi ile ilgili anabilim dalı tarafından gerekli 

önlemlerin alınması noktasında tedbirler önceden oluşturulmaktadır 

(B.2.3.3.hazırlık_sınıflarında_eğitim_öğretim_ön_hazırlıklar). 

Fakülteye yeni kayıt yaptıran öğrencilere daha önceden günü ve saati belirtilmek üzere 

oryantasyon programı düzenlenmektedir. Fakültemizde 17/09/2024 tarihinde oryantasyon 

programı düzenlenmiştir (B.2.3.4.hazırlık_oryantasyon_programı). 

Kurum içi programlar arası yatay geçiş, kurumlar arası yatay geçiş, merkezi yerleştirme 

puanıyla yatay geçiş ve dikey geçiş (DGS) yoluyla fakülteye yerleşmek için müracaat eden 

öğrencilerin başvuruları Muafiyet ve İntibak Komisyonunca değerlendirilip fakülte 

sayfasından ilan edilmektedir (B.2.3.5.yatay_geçiş_başvuru_sonuçlarının_ilanı).  

2024 yılı güz döneminde fakülteye kayıt yaptıran öğrenciler daha önce almış ve başarılı 

olmuş olduğu derslerin hangilerinden muaf olmak istiyorlarsa muafiyet dilekçesini 

vermektedirler. Ders Muafiyeti Formu matbu olarak fakülte öğrenci işlerinden temin 

edilmektedir (B.2.3.6.ders_muafiyeti_formu).  

Ders muafiyeti işlemleri fakülte yönetiminin gerekli yazışmaları doğrultusunda 

(B.2.3.7.yatay_geçiş_muafiyet_görevlendirme_yazısı) Muafiyet ve İntibak Komisyonu 

tarafından Muafiyet ve İntibak yönergesinin ilgili hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır. 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından oluşturulan rapor fakülte sayfasından 

duyurulmaktadır (B.2.3.8.muafiyet_ve_intibak_komisyonu_kararları).  

Çift Ana Dal (ÇAP) ve Yan Dal Yönergesinin ilgili maddelerine göre üniversite içerisinde 

ikinci lisans diploması almak için programlar açılmaktadır 

(B.2.3.9.çift_anadal_ve_yandal_yönergesi). Bununla ilgili kontenjanlar ve duyurular 

yapılmaktadır (B.2.3.10.çift_anadal_ve_yandal_ilanı). 2024-2025 güz döneminde 



Fakültemiz öğrencilerinden 6 öğrenci yandal programından faydalanmaktadır 

(B.2.3.11.yandal_öğrenci_listesi).  

Yabancı uyruklu öğrencilerin fakültemiz lisans programına kayıtlanmalarıyla ilgili durumlar 

Yozgat Bozok Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabul Yönergesi‟ne göre yapılmaktadır 

(B.2.3.12.yurt_dışı_öğrenci_yönergesi).   

2024-2025 güz döneminde fakültemize yabancı uyruklu öğrenci kaydı yapılmamıştır. 

Sonuç ve Değerlendirme: 

İlahiyat fakültesine alınacak öğrencilerin kontenjanı fakülte yönetim kurulu kararı ve 

üniversitemiz senato kararıyla gerçekleşmektedir. Fakültemize ilk defa kayıt yaptıran 

öğrenciler Arapça zorunlu hazırlık programına alınırlar. Arapça hazırlık muafiyet sınavına 

girip başarılı olanlar lisans eğitimine; başarılı olamayanlar hazırlık programına devam 

ederler. Yeni kayıt yaptıran öğrencilere oryantasyon programı düzenlenir. Yatay geçiş 

yoluyla fakülteye geçiş yapmak isteyenlerin başvuruları kabul edilerek komisyonca 

değerlendirilir. Daha önceden farklı lisans ve ön lisans programlarında başarılı oldukları 

derslerden muaf olmak isteyenlerin talepleri de komisyonca değerlendirilip karara bağlanır. 

Çiftdal ve yandal programlarından faydalanmak isteyen öğrencilerimiz için üniversitemizde 

gerekli kontenjanlar sağlanır. Yabancı uyruklu öğrencilerin kontenjanları da fakültemiz 

yönetim kurulu tarafından önceden belirlenir. 

İlgili alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen öz değerlendirme sonucunda, fakültenin olgunluk 

düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Bu düzey bir önceki yılın olgunluk düzeyiyle aynıdır. Bu 

bağlamda, „Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin kabulü ve kredilendirilmesi‟ noktasında 

fakültenin yeterli düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Ancak örnek gösterilebilir uygulamalar 

olmasına rağmen (mesela hazırlık sınıfına yeni kayıt yaptıran öğrencilerden hafız olanların 

ayrı sınıfta eğitime alınması gibi) yazışma usulleri gözetilerek yapılmayıp sözlü olarak 

icraata getirilmesinden dolayı kanıtlanamamıştır ve 5. olgunluk düzeyini yakalayamamıştır.  

Kanıtlar: 

(2)B.2.3.1.ilahiyat_fakültesi_yönetim_kurulu_kararı 

(2)B.2.3.2.hazırlık_muafiyet_çizelgesi 

(2)B.2.3.3.hazırlık_sınıflarında_eğitim_öğretim_ön_hazırlıklar  

(3)B.2.3.4.hazırlık_oryantasyon_programı  

(4)B.2.3.5.yatay_geçiş_başvuru_sonuçlarının_ilanı 

(2)B.2.3.6.ders_muafiyeti_formu 

(2)B.2.3.7.yatay_geçiş_muafiyet_görevlendirme_yazısı 

(4)B.2.3.8.muafiyet_ve_intibak_komisyonu_kararları 

(2)B.2.3.9.çift_anadal_ve_yandal_yönergesi 

(2)B.2.3.10.çift_anadal_ve_yandal_ilanı 

(4)B.2.3.11.yandal_öğrenci_listesi 

(2)B.2.3.12.yurt_dışı_öğrenci_yönergesi 

 
 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

Örnek 

Uygulama var. 

https://drive.google.com/file/d/1nth33eTRJ0-iOVLfZ3tQbXICJnTGbxSC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VQK3b3GcEawl8T1QCOq8Rard_Y3W4-pZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13gXhl-raZNG4gGQMER4mUt61qVqxwLp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oumzvya1ZE6ltiEogrTX4uAEFvE5eS9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wjl7e1vCahnnZDMILbSHHoM-e6lb-kgv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cvGsCOyJRyAXrqYnLk9qZc5yMc0aZYfN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wwvh2M5Lj7TLl922hXXLWzdNIJfJlnlj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cL6oMzz1eSWGmbzjtBvvvR0a4gtGJYld/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mvuBeyQwxZt4v2h5CJbWiDeFKkZsKPxW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MNQZUVTazwcCF56jlaA71o-XB3JswHWu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1owxor6oupONA2DR_RRjpFYp3MUYiBhUF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CpkGTif9BWRsM1SWfq7yzUYUqw19v97X/view?usp=drive_link


ve Önlem Alma 

var 

   +  

Açıklama:  

Mezuniyet işlemleri için kurumumuz güz ve bahar dönemleri sonunda mezuniyet şartlarını 

yerine getiren öğrencilerin durumunu ilgili yönetmeliğe göre 

(B.2.4.1.bozok_üniversitesi_ön_lisans_lisans_eğitim_öğretim_ve_sınav_yönetmeliği) 

Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu değerlendirip sonuçlandırmaktadır 

(B.2.4.2.mezuniyet_ve_not_tetkik_komisyonu_toplantı_talep_yazısı). 

Çift Ana Dal (ÇAP) ve Yan Dal Yönergesinin ilgili maddelerine göre üniversite içerisinde 

ikinci lisans diploması almak için programlar açılmaktadır 

(B.2.4.3.çift_anadal_ve_yandal_programları_yönergesi). Bununla ilgili kontenjanlar ve 

duyurular yapılmaktadır (B.2.4.4.çift_anadal_ve_yandal_programları_ilanı). 2024-2025 

güz döneminde Fakültemiz öğrencilerinden 6 öğrenci yandal programından 

faydalanmaktadır (B.2.4.5.yandal_öğrenci_listesi). 

Yozgat Bozok Üniversitesi olarak, öğrencilerimizin sosyal, bilimsel, sanatsal ve sportif 

etkinliklere katılımlarını teşvik etmek amacıyla Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Diploma Eki 

(SOBİ-EK) uygulaması başlatılmıştır (B.2.4.6.Sobi-Ek Öğrenci Başvuru Kılavuzu). SOBİ-

EK, mezuniyet sonrasında kariyer ve akademik yaşamlarında öğrencilere önemli avantajlar 

sunacak bir belgedir. SOBİ-EK eğitim ve kalite etkinliği kapsamında bir öğrencimizin 

başvurusu OBS sistemine işlenmiştir (B.2.4.7.sobi-

ek_başvurusu_yapan_öğrencinin_obs_sistemine_eklenmesi). 

Küreselleşen dünyada uluslararası alanda rekabet edebilir mezunlar yetiştirmek adına, 

akademik danışmanlarımız, öğrencilerimizi ERASMUS programı hakkında Akademik 

Danışmanlık derslerinde bilgilendirmeleri sonucunda 1 öğrencimiz ERASMUS programına 

başvurmuştur 

(B.2.4.8.ilahiyat_fakültesi_öğrencilerinin_değişim_programlarına_başvuruları). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

İlgili alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen öz değerlendirme sonucunda, fakültenin 

olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Bu düzey bir önceki yılın olgunluk düzeyiyle 

aynıdır. Bu bağlamda, „Yeterliliklerin sertifikalandırması ve diploma‟ noktasında fakültenin 

yeterli düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Bu bağlamda, Çiftdal ve yandal programlarından 

faydalanmak isteyen öğrencilerimiz için üniversitemizde gerekli kontenjanlar sağlanmıştır. 

Öğrencilerimizin başvuru şartlarını taşıdığı SOBİ-EK ve ERASMUS gibi ulusal ve 

uluslararası programlar öğrencilerimize daha iyi tanıtılarak bundan sonraki eğitim-öğretim 

dönemlerinde daha çok talep beklemekteyiz.  

Kanıtlar: 

(2)B.2.4.1.bozok_üniversitesi_ön_lisans_lisans_eğitim_öğretim_ve_sınav_yönetmeliği 

(2)B.2.4.2. mezuniyet_ve_not_tetkik_komisyonu_toplantı_talep_yazısı 

(2)B.2.4.3. çift_anadal_ve_yandal_programları_yönergesi 

(2)B.2.4.4. çift_anadal_ve_yandal_programları_ilanı 

(4)B.2.4.5.yandal_öğrenci_listesi 

(4)B.2.4.6.sobi-ek öğrenci başvuru kılavuzu 

(4)B.2.4.7. sobi-ek_başvurusu_yapan_öğrencinin_obs_sistemine_eklenmesi 

(3)B.2.4.8. ilahiyat_fakültesi_öğrencilerinin_değişim_programlarına_başvuruları 
 

https://drive.google.com/file/d/1wey1seF955r4xt_EK2wi-J2_7K1XOda9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N0Ca2AX3y3tqh8Klv7DGTRf9dlrKf3yz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eOWnF7EiwLr4VQiOWcSwosEuVCq3ld1Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3PTyviTMjReRYyAReEyjthO04YqdIZ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17id1SoSNRsa22bWjJPUUaI4Hopv-7i_P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQe7gh9jsIpzfsnNAPlTMaWWpaV37clI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VhQXGm5h0IaKhZQfQqg_J_kGhdjaciku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G1lZswawyPcZuMqk2V4MctS6DSD-yszS/view?usp=drive_link


B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Eğitim-öğretim süreçlerinde kullanılan sınıf, laboratuvar ve kütüphane gibi fiziksel ortamlar 

ile ders kitapları, çevrim içi kitaplar, belgeler, videolar ve benzeri kaynaklar, nitelik ve 

nicelik bakımından yeterli olup, erişilebilir şekilde öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır 

(B.3.1.1.eğitim_öğretim_derslikleri_ve_uygulama_alanları). Öğrenme ortamları ve 

kaynaklarının kullanımına ilişkin süreçler düzenli olarak izlenmekte ve sürekli iyileştirme 

çalışmaları gerçekleştirilmektedir (B.3.1.2.öğrenme_kaynakları_izleme_ve_geliştirme). 

Kurum bünyesinde, eğitim-öğretim ihtiyaçlarını tam anlamıyla karşılayabilen; kullanıcı 

dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme, 

ölçme ve değerlendirme hizmeti sunulmaktadır (B.3.1.3.eğitim_öğretim_faaliyetleri). Ayrıca 

hizmet içi eğitim olanakları sunan bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır 

(B.3.1.4.kütüphane_ve_kaynak_erişim_hizmetleri). 

Söz konusu öğrenme ortamları ve kaynaklar, öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve 

öğrenci-materyal etkileşimini artırmayı ve bu etkileşimleri nitelikli hale getirmeyi 

hedeflemektedir (B.3.1.5.birim_program_akreditasyon). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

İlgili alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen öz değerlendirme sonucunda, fakültenin olgunluk 

düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Bu düzey bir önceki yılın olgunluk düzeyiyle aynıdır. Bu 

bağlamda, fakültenin sahip olduğu zengin öğrenme kaynaklarının, kütüphane olanaklarının, 

basılı ve elektronik bilgi kaynaklarının yanı sıra akademik ve fiziki altyapısının yeterli 

düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Ancak örnek gösterilebilir uygulamaların bulunmayışı 

nedeniyle 5. olgunluk düzeyini yakalayamamıştır.   

Kanıtlar: 

(3)B.3.1.1.eğitim_öğretim_derslikleri_ve_uygulama_alanları 

(4)B.3.1.2.öğrenme_kaynakları_izleme_ve_geliştirme 

(4)B.3.1.3.eğitim_öğretim_faaliyetleri 

(4)B.3.1.4.kütüphane_ve_kaynak_erişim_hizmetleri 

(4)B.3.1.5.birim_program_akreditasyon 

 
 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Olgunluk Düzeyi:  

https://drive.google.com/file/d/1V-EWoj_fP8CDXLzWnKrIKa1PDshWaYP_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18V0ZSBKp8JuYyPEPs_6CA9bEQm_rrubj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pM0HNeBjrWYdfjuCrCM4vUdEbV-lj7TW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1len67oXmqlmIh7me_sJpCe1nJ7tpUXjP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v6tf8mOAmxNmaXMd4KM1LhhN-FBVYyEv/view?usp=drive_link


1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Fakültemizde, öğrencilerin akademik gelişimlerini izlemek, yönlendirme sağlamak, 

akademik sorunlarına çözüm üretmek ve kariyer planlamalarına destek olmak amacıyla, 

Üniversitenin Akademik Danışmanlık Yönergesi'ne uygun olarak her öğrenciye bir 

danışman öğretim elemanı atanmıştır. Bu akademik danışmanlık sistemi, öğrencilerin 

akademik süreçlerini izleyerek mevcut veya potansiyel sorunların çözülmesine yönelik 

iyileştirme faaliyetlerini kapsamaktadır (B.3.2.1.akademik_danışmanlık_yönergesi). 

Öğrenciler, danışmanlarına kolay erişim sağlamakta; yüz yüze görüşmeler ve çevrim içi 

iletişim olanakları dâhil olmak üzere çeşitli kanallar aracılığıyla danışmanlık hizmetlerinden 

faydalanabilmektedir. Özellikle Bilgi Yönetim Sistemi'nin (OBS) mesajlaşma uygulaması, 

öğrencilerin danışmanlarına hızlı bir şekilde ulaşmalarını mümkün kılmakta ve danışmanlık 

süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmesine katkı sağlamaktadır 

(B.3.2.2.akademik_danışmanlara_erişim). 

Akademik danışmanlık süreçlerine ilişkin öğrenci geri bildirimleri her akademik yılın 

sonunda sistematik ve düzenli olarak toplanmaktadır 

(B.3.2.3.öğrenci_memnuniyeti_anket_sonuçları). Toplanan geri bildirimlere dayalı 

iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulamaya geçirilmektedir 

(B.3.2.4.öğretmenlik_uygulaması_bilgilendirme). Psikolojik danışmanlık hizmetleri 

öğrencilere hem yüz yüze hem de çevrim içi olarak sunulmaktadır 

(B.3.2.5.mezunlar_ve_sektör_günleri_buluşması). Kariyer hizmetleri de benzer şekilde farklı 

platformlar üzerinden erişilebilir bir şekilde sağlanmaktadır 

(B.3.2.6.kariyer_günleri_söyleşisi). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

İlgili alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen öz değerlendirme sonucunda, akademik birimde 

yürütülen danışmanlık hizmetlerinin izlenmesi ve öğrenci katılımı yoluyla iyileştirilmesi 

süreçlerinin etkinliği dikkate alınarak olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Söz konusu 

düzey, bir önceki yılın olgunluk düzeyi ile aynı seviyededir. Ancak, danışmanlık 

hizmetlerinin işleyişine ilişkin örnek teşkil edebilecek uygulamaların yeterince 

geliştirilememiş olması nedeniyle olgunluk düzeyinin 5 olarak değerlendirilmesi mümkün 

olmamıştır. 

Kanıtlar: 

(2)B.3.2.1.akademik_danışmanlık_yönergesi 

(3)B.3.2.2.akademik_danışmanlara_erişim 

(4)B.3.2.3.öğrenci_memnuniyeti_anket_sonuçları 

(3)B.3.2.4.öğretmenlik_uygulaması_bilgilendirme 

(3)B.3.2.5.mezunlar_ve_sektör_günleri_buluşması 

(3)B.3.2.6.kariyer_günleri_söyleşisi 

 
 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

https://drive.google.com/file/d/1Sr9snzj2J9m0d3kus2uGP3se2Hkhp3J6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Miop5cDhnGE0z2pcxrGg9R0qtDjGeYP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nl3uta4uAgaFog3ysH45hSwo-irVecio/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vHwEKwy6ggAQX2yWJOW7eVslvPEJoix9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If8sY31QD4IGi8IUc9UPemepBr_t_ZFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ct6fqJBtn5Se3wNw2VLPEhUORUJ9Znp_/view?usp=drive_link


Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi‟nde eğitim-öğretim süreçlerinde kullanılan bir 

ana bina ve bir ek bina olmak üzere iki ayrı yapı yer almaktadır.  

Ana binada (B.3.3.1.ana_bina_görseli) İdari birimler ile birlikte iki amfi, derslikler; bir 

konferans salonu (B.3.3.2.ana_bina_konferans_salonu_görseli); içerisinde aynı anda 200 

öğrencinin yemek yiyebildiği yemekhane, ayrıca bu mekânın asma katında aynı anda 30 

kişinin yemek yiyebileceği personel bolümü de yer almaktadır.  

Ek bina (B.3.3.3.ek_bina_görseli); burada da derslikler (B.3.3.4.ek_bina_derslikler_görseli) 

60 adet bilgisayarın bulunduğu iki dil laboratuvarı (B.3.3.5.ek_bina_dil_laboratuvarı); 72 

kişi kapasiteli, amfi sisteminde tasarlanmış oturma düzeninde ve içerisinden ileri teknoloji 

ile donatılmış tüm elektronik ve mekanik cihazların bulunduğu, yalıtım ve akustik 

gereksinimlere uygun şekilde imar edilmiş müzik sınıfı 

(B.3.3.6.ek_bina_müzik_sınıfı_görseli); ağırlıklı olarak ilahiyat temel alanına ait eserler ile 

çalışma alanlarının  yer aldığı zengin bir kütüphane (B.3.3.7.ek_bina_kütüphane_görseli); 

erkek ve kadın mescitleri; 150 kişilik konferans salonu; geniş bir oturma alanına sahip kantin 

mevcuttur.  

Ana bina yerleşkesinde 400 kişilik “Fakülte Uygulama Camii” bulunmaktadır 

(B.3.3.8.ek_bina_camii_görseli). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

İlgili alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen öz değerlendirme sonucunda, fakültenin olgunluk 

düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Bu düzey bir önceki yılın olgunluk düzeyiyle aynıdır.  

Böylece Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi kütüphane, yemekhane, ibadet 

alanları, kantin/kafeterya/dinlenme alanları, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yürütülebilmesi 

adına tam teçhizatlı sınıf ve salonlarla birlikte fiziki altyapısının yeterli düzeyde olduğu 

tespit edilmiştir. Ancak örnek gösterilebilir uygulamaların bulunmayışı nedeniyle 5. 

olgunluk düzeyini yakalayamamıştır.   

Kanıtlar: 

(4)B.3.3.1.ana_bina_görseli 

(4)B.3.3.2.ana_bina_konferans_salonu_görseli 

(4)B.3.3.3.ek_bina_görseli 

(4)B.3.3.4.ek_bina_derslikler_görseli 

(4)B.3.3.5.ek_bina_dil_laboratuvarı 

(4)B.3.3.6.ek_bina_müzik_sınıfı_görseli 

(4)B.3.3.7.ek_bina_kütüphane_görseli 
(4)B.3.3.8.ek_bina_camii_görseli 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

https://drive.google.com/file/d/1ugHVqF2b_Djzt_IJyNIidskJQ95Jy1oi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ugHVqF2b_Djzt_IJyNIidskJQ95Jy1oi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TjT2z5d5GWHTpUd98s92m2QWo-sbcDMW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BPued6UMdl4TRpKe4mixJvqUlUKJDRQb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EjVm7qUv3_q4m-RC1H8ulRVNHkWf2O7k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10b04NM2vr_jd3dDGxUV5vB-hG_NPPwrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H64bXMHuW-4JQQmN9bocqaBhmljEPk_7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TBDt1f9Af6KkfPwwMUujGG0uGqFX-GR2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVZBiV9QhwOWo0euolgAkgo_axG4bfwx/view?usp=drive_link


Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

    + 

Açıklama:  

Fakültemizde bir Engelli Öğrenci Birimi temsilcimiz bulunmaktadır 

(B.3.4.1.engelli_birimi_temsilcisi_görevlendirme), ilgili temsilci tarafından öğrencilerimize 

birim tanıtımı yapılmıştır (B.3.4.5.engelli_öğrenci_biriminin_tanıtılması). İlahiyat fakültesi 

öğrencileri arasında engelli öğrencilerin tespit edilmesi için akademik danışmanlar 

görevlendirilmiş ve öğrenciler tespit edilmiştir (B.3.4.2.engelli_öğrencilerin_tespiti). Engelli 

öğrencilerimizle fakülte içi ve dışı buluşmalar gerçekleştirilmiştir 

(B.3.4.7.engelli_öğrenciler_ile_fakülte_dışı_buluşma). Fakültemizde işaret dili tercümanlığı 

için bir öğretim görevlimiz ve öğrencimiz görevlendirilmiştir 

(B.3.4.3.işaret_dili_için_görevlendirme). Kurumumuz engelli öğrencilere yönelik olarak 

yeterli ve kolay ulaşılır (asansör, engelli rampası, hissedilebilir yol, engelli tuvaleti) öğrenme 

imkânları sunmaktadır (B.3.4.4.fiziki_koşulların_düzenlenmesi). Fakültemizde görme engelli 

öğrencilerimiz için öğretim üyelerimiz tarafından özel sınav evrakı hazırlanmış ve sınavlarda 

bu hususa azami önem verilmiştir 

(B.3.4.8.engelli_öğrencilere_yönelik_sınav_evrakı_hazırlanması). Fakültemiz Engelli 

Birimi koordinatörlüğünde “Engelli Olarak Yaşamın Sürdürülebilirliği” konulu bir öğrenci 

paneli düzenlenmiştir (B.3.4.9.engelli_öğrenci_paneli). Fakültemiz engelli öğrencilere 

yönelik çalışmalar neticesinde YÖK tarafından Turuncu (2021) ve Yeşil (2022) Bayrak ile 

ödüllendirilmiştir; Mavi Bayrak için çalışmalarımız devam etmektedir 

(B.3.4.10.yök_yeşil_ve_turuncu_bayrak_ödülü). 

Sonuç ve Değerlendirme:  

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen, vb.) 

eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek 

sağlanmaktadır. Her yıl engelli öğrencilerimizin tespiti yapılarak yeni gelen öğrencilerimize 

dair çalışmalar artarak devam etmektedir. Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi 

izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmeler yapılmaktadır, derslerin ve 

sınavların engelli öğrencilere uygun olarak tasarlanması sağlanmaktadır. Dezavantajlı 

gruplar için 2023‟teki (5) olan olgunluk düzeyimizi 2024 yılında koruyan Fakültemiz, 2025 

yılında da aynı kararlılıkla çalışmalarına ve uygulamalarına devam edecektir.  

Kanıtlar:  

(2)B.3.4.1.engelli_birimi_temsilcisi_görevlendirme 

(2)B.3.4.2.engelli_öğrencilerin_tespiti 

(3)B.3.4.3.işaret_dili_için_görevlendirme 

(3)B.3.4.4.fiziki_koşulların_düzenlenmesi 

(3)B.3.4.5.engelli_öğrenci_biriminin_tanıtılması 

(4)B.3.4.6.engelli_öğrenci_birimi_toplantısı 

(4)B.3.4.7.engelli_öğrenciler_ile_fakülte_dışı_buluşma 

(4)B.3.4.8.engelli_öğrencilere_yönelik_sınav_evrakı_hazırlanması 

https://drive.google.com/file/d/1DUv93P79auqtchtxSUsuPUcKmshX1_EC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PNvg8OTJAwKwD3f5rGaz9-dObgzf4LWG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IRT70bF_pDWTJ1qvts1R5seMoFrcMYNP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAQyenuwZAtUikXA8UA_pBMAfzUgbBuC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iHt4sC4QszZP2tFzgLU33w_Nd36i-0dr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pg2n9OR3GIqilP7bUUZ_nkj59raaCvYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SvSgSNUpN4IRKs8M-aaBAFVJqRaoLFbn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uGpS6120_lrUNJJ-g9zxuJ-OXvURjoPI/view?usp=drive_link


(4)B.3.4.9.engelli_öğrenci_paneli 

(5)B.3.4.10.yök_yeşil_ve_turuncu_bayrak_ödülü 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

  +   

Açıklama:  

Fakültemizde Kültürel ve Teknik Gezi Komisyonu ile Sosyal ve Sportif Faaliyetler 

Komisyonu tarafından sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler planlanmakta ve 

düzenlenmektedir (3.5.1.komisyonlar). 

Bu doğrultuda, birimimiz akademisyenleri dijital platformlarda toplumla bilgi, birikim ve 

tecrübelerini paylaşmak adına konferans ve söyleşiler gerçekleştirmişlerdir 

(B.3.5.2_radyo_programı) (B.3.5.3.çamlık_tv). 

Fakültemizin akademik personeli öğrencilerimize (B.3.5.4.din_öğretiminde_dijitalleşme) 

(B.3.5.5.alfabe_konulu_konferans) ve üniversitemiz ve başka kurumlar aracılığı ile kurum 

çalışanları veya halka açık yüz yüze konferanslar, paneller ve söyleşiler düzenlemişlerdir 

(B.3.5.6.üniversitemizde_ramazan_sohbetleri), (B.3.5.7.mevlid-i_nebi_etkinlikleri) 

(B.3.5.8.kudüs_konulu_konferans), (B.3.5.9.sektör_günleri_etkinliği) 

(B.3.5.10.ahlaki_çürüme_konulu_konuşma). Fakültemiz personeli ve öğrencilerinin 

istifadesi adına başka kurum ve kuruluşlardan yetkili kişiler davet edilerek konferans 

vermeleri sağlanmıştır (B.3.5.11.diyanet_akademisi_konferansı). Fakültemiz öğretim 

elemanları kulüplerin gerçekleştirdiği faaliyetler kapsamında da çeşitli söyleşi ve 

konferanslarda bulunmuşlardır (B.3.5.12.akademik_düşünce_atölyesi), 

(B.3.5.13.topluluk_konferans) (B.3.5.14.topluluk_konferans_2). 

Bunların yanında fakültemiz futbol turnuvasına katılmış ve derece almıştır 

(B.3.5.14.topluluk_konferans_2) ve Çapanoğlu Camii‟nin tarihi mimari özelliklerinin 

anlatıldığı bir gezi gerçekleştirilmiştir (B.3.5.16.çapanoğlu_camii_gezisi). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Fakültemizde bu sene geçen seneye oranla oldukça fazla sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

yapılmış olup bu faaliyetler önceden planlanmış ve zamanı geldiğinde uygulamaya 

konulmuştur. Ancak faaliyetlerin kontrol ve önlem alma düzeylerinin gerçekleştirilmediği 

görünmektedir. 2023 Bidr raporunda söz konusu alt ölçütün 4 olduğu belirtilen olgunluk 

düzeyinin yanlış tespit edildiği görülmektedir. Nitekim planlama ve uygulama örnekleri 

oldukça fazla ve çeşitli olmakla birlikte kontrol ve önlem alma örnekleri bulunmamaktadır. 

Bu nedenle olgunluk düzeyinin 3 olduğu tespit edilmektedir. 

Kanıtlar: 

(2)3.5.1.komisyonlar 
(3)B.3.5.2_radyo_programı 

https://drive.google.com/file/d/1gvkR4DK_wX72EDkY9p-az5iJ8UCFDqdz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K0VFyoHuHb9FtMYQoBTFqGWaMQeZrGr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YJmENsTxFppQuKdQNJN1LEc4PvXT0IHx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ml3WMY49_Bm7YwTZKmJVrwUSl0ssVRd8/view?usp=drive_link


(3)B.3.5.3.çamlık_tv 

(3)B.3.5.4.din_öğretiminde_dijitalleşme 

(3)B.3.5.5.alfabe_konulu_konferans 

(3)B.3.5.6.üniversitemizde_ramazan_sohbetleri 

(3)B.3.5.7.mevlid-i_nebi_etkinlikleri 

(3)B.3.5.8.kudüs_konulu_konferans 

(3)B.3.5.9.sektör_günleri_etkinliği 

(3)B.3.5.10.ahlaki_çürüme_konulu_konuşma 

(3)B.3.5.11.diyanet_akademisi_konferansı 

(3)B.3.5.12.akademik_düşünce_atölyesi 

(3)B.3.5.13.topluluk_konferans 

(3)B.3.5.14.topluluk_konferans_2 

(3)B.3.5.15.futbol 

(3)B.3.5.16.çapanoğlu_camii_gezisi 

 
 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Fakültemizde Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi‟ni 

uygulamak üzere Birim Personel Başvuru Ön Değerlendirme/Atama ve Yükselme 

Komisyonu bulunmaktadır (B.4.1.1.atama_ve_yükseltme_komisyonu), ortak derslerin 

görevlendirmelerinin liyakate ve ihtiyaçlara uygun olarak gerçekleşmesi amacıyla Ortak 

Dersler Koordinatörlüğü ile işbirliği içerisinde çalışan Ortak Dersler ve Alan Dışı Seçmeli 

Dersler Birim Koordinatörlüğü bulunmaktadır 

(B.4.1.2.ortak_dersler_ve_alan_dışı_seçmeli_dersler_birim_koordinatörlüğü). Atama ve 

yükseltmeler söz konusu yönergeye uygun olarak gerçekleşmektedir 

(B.4.1.3.atama_ve_yükseltme_uygulamaları), ortak derslerin görevlendirmeleri Ortak 

Dersler Koordinatörlüğü‟nün kararların uygun olarak yürütülmektedir 

(4.1.4.ortak_derslerin_görevlendirmeleri). Birim içi ders görevlendirmeleri akademik 

kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyum sağlanmaktadır. Ayrıca öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmaktadır 

(B.4.1.5.birim_içi_ders_görevlendirmeleri). Akademik kadrodaki ihtiyaca binaen Temel 

İslam Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümleri için kısa, orta 

ve uzun vadede kadro planlamaları yapılmış ve bu doğrultuda kadro taleplerinde 

bulunulmuştur. (B.4.1.6.birim_içi_ders_görevlendirmeleri_önlem alma).  

Sonuç ve Değerlendirme: 

https://drive.google.com/file/d/1SfQNvPj4XTE87ZwonuSrIrF0R9goS0Lc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18RjinJU6aj4C-KuyhWbmVlIv0giZRB98/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LUk06qoTWvFAnIR3-5MiAPZ7LCbyTp0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q9ylCKlbAo_KuWQJVsr1TNJSQ3v-YQFS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nAaosA6TqoXirbECo-kBuQGQOMEFVWKR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17E0VqzxT1tiNAYsq6Wo0crW2mpqF7FiH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dshtAaKyXx6ohBcmiZdJLGjCSFPZyZBW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMuHqtt7_d0KapU2rxpeqGlua_pt4E5b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ybOPh_oUz7ytPkcvb36kmFNI41sJTzDg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tw7U46guUSdgsTtcDlAamE4LNKudtx4O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NSRyF3mmgPgNxD2Z7MQlO-q3EJfzPt7Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbr6aDE5rwji0r2xuuZA6NRLYtjbJIFP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u4YZee-cgf8gR30qf88l5YAYPnw97KA6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14USHspFMCkOB9sg6Zu89LpIEGCI99pIk/view?usp=drive_link


Fakültemizde akademik yükseltilme ve atanma ayrıntılarının değerlendirilmesi amacıyla 

Birim Personel Başvuru Ön Değerlendirme/Atama ve Yükselme Komisyonu oluşturulmuş 

ve komisyon geçen yıl olduğu gibi bu yıl da etkin bir şekilde faaliyet göstermiştir. Böylelikle 

Fakültemiz, Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atanma Yönergesi 

çerçevesinde akademik yükseltilme ve atanma süreçlerini şeffaf, liyakat tabanlı ve fırsat 

eşitliğini sağlayacak bir şekilde yürütmüştür. 

Birim dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde Üniversite Ortak Dersler 

Bölüm Başkanlığı geçen yıl olduğu gibi bu yıl da Fakültemiz Ortak Dersler ve Alan Dışı 

Seçmeli Dersler Birim Koordinatörlüğü ile iş birliği yapmıştır. Böylelikle birim dışı ders 

görevlendirmeler yapılırken ihtiyaç odaklı ve liyakat tabanlı bir süreç yürütülmüştür. 

Birim içi ders görevlendirmelerinde, akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders 

arasında uyumun sağlanması esas alınmıştır. Fakat her ne kadar ihtiyaç doğrultusunda beş 

öğretim elemanı ataması yapılmışsa da kadro ihtiyacı tamamen giderilememiştir. Bu nedenle 

mevcut akademik kadronun uzmanlık alanları değerlendirilmiş ve bu doğrultuda dolu 

kadrolar aktarılmış; Temel İslam Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları, Felsefe ve Din 

Bilimleri Bölümleri için kısa, orta ve uzun vadede kadro planlamaları yapılmış ve bu 

doğrultuda kadro taleplerinde bulunulmuştur. Söz konusu ihtiyaçlar tamamen 

giderilemediğinden 2023‟te 4 olan olgunluk düzeyi 2024 yılında da aynı kalmaktadır. Fakat 

alınan önlemlerle 2025 yılında örnek uygulamaların faaliyete geçirilmesi ve olgunluk 

düzeyinin yükseltilmesi hedeflenmektedir. 

Kanıtlar: 

(2)B.4.1.1.atama_ve_yükselme_komisyonu 

(2)B.4.1.2.ortak_dersler_ve_alan_dışı_seçmeli_dersler_birim_koordinatörlüğü 

(3)B.4.1.3.birim_içi_ders_görevlendirmeleri 

(3)B.4.1.4.atama_ve_yükseltme_uygulamaları 

(3)B.4.1.5.ortak_derslerin_görevlendirmeleri 

(4)B.4.1.6.birim_içi_ders_görevlendirmeleri_önlem alma 

 
 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Fakültemiz akademik personeli tarafından farklı kurumlardan eğitimcilerin eğitimi sertifikası 

alınmıştır (B.4.2.1.eğitimcilerin_eğitimi_uygulaması). Ayrıca öğretim elemanları aldıkları 

eğitimi derslerine uygulamış ve öğrencilerden bu yönde geri bildirim almışlardır 

(B.4.2.2.öğrenci_memnuniyet_anketi). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Fakültemizde, öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini arattırmak 

https://drive.google.com/file/d/1oVq-2jmaLtqLHcl2F23MzbfhkXQefJ1W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zFbP98LWf2uxQPrdwTE0vKBuhXhmS2FX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uUMammB37qKFW2229BUZh8F6IpBN08ka/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZkMcUzxa1CfI_otnbiNIEg0Uat707R1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fcabN1PJasfdGK2SGLn4pAETE0-KoE3m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ilsmq4F_PoxyZiFbwvHTRZ4jMrwy1Bto/view?usp=drive_link


hedeflenmektedir. Bu doğrultuda, eğitimcilerin eğitimi sertifikası alan öğretim elemanlarının 

sayısında artış (+10) olmuştur. Ayrıca öğretim elemanları aldıkları eğitimi derslerine 

uygulamış ve öğrencilerden 2023-2024 bahar dönemi memnuniyet anketlerinde bu yönde 

geri bildirim almışlardır. Öğrenciler hizmetlerin kullanılması, öğrenci gelişimini destekleme, 

mesleki gelişim ve kaynakların yeterliliği maddelerine 3‟ün üzerinde puanlar verilmişlerdir. 

Hâlihazırda geliştirilmeye açık yönlerimiz bulunduğundan 2023‟te 4 olan olgunluk düzeyi 

2024 yılında da aynı kalmıştır. 

Kanıtlar: 

(2)B.4.2.1.eğitimcilerin_eğitimi_uygulaması 

(4)B.4.2.2.öğrenci_memnuniyet_anketi 
 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

+     

Açıklama:  

Birimimizin bu yönde bir faaliyeti bulunmamaktadır. 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Birimimizin geçen yıl olduğu gibi bu yıl da bu yönde bir faaliyeti bulunmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 

 

 

C. Araştırma ve Geliştirme 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

https://drive.google.com/file/d/1foETREFch14IlAByODQX8cQeAaAz8RYP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Vw3SOesCzjCvolFZqu10xKWtilG3651/view?usp=drive_link


   
 

+ 
 

Açıklama:  

Birim araştırma faaliyetleri ve süreçleri, üniversitemiz araştırma politikası 

(C.1.1.1.üniversitemiz_arastirma_politikasi) doğrultusunda ve birimdeki bölümler, anabilim 

dalları veya kurum içi/kurum dışı disiplinler ile iş birliği içinde hazırlanmış olan 2022-2026 

Birim Stratejik Planı (C.1.1.2.2022_2026_birim_stratejik_planı) kapsamında 

yürütülmektedir. Birim araştırma süreçlerinin uygulama, izleme ve kontrol işlemleri, öğretim 

elemanları tarafından bölüm başkanlıkları aracılığıyla her akademik dönem sonunda 

dekanlığa sunulan akademik faaliyet raporları (C.1.1.3.faaliyet_raporları_değerlendirme) ve 

AVESİS sistemine aktarılan bilgiler (C.1.1.4.avesis_sistemi_ilahiyat_fakültesi) üzerinden 

gerçekleştirilmektedir. Ayrıca birim ar-ge faaliyetlerinin kalite süreçleri kapsamında 

işlemleri için ar-ge alt çalışma grubu ve görev tanımları oluşturulmuştur 

(C.1.1.5.kalite_süreci_çalışma_gruplarının_oluşturulması). Bahsi geçen ar-ge alt çalışma 

grubu kalite süreçleri kapsamında işlemler takip edilmiştir (C.1.1.6.ar-

ge_kalite_süreçleri_kapsamında_yazı). Görev süresi sona eren sözleşmeli statüdeki 

akademik personelin görev yenileme sürecinde, önceki atama dönemine ait faaliyetleri ve 

yayınları, güncellenen ilgili atama yönergeleri 

(C.1.1.7.akademik_yükseltilme_ve_atanma_yönergesi, 

C.1.1.8.öğretim_üyesi_dış_öğretim_elemanı_atanma_yönergesi) çerçevesinde 

değerlendirilmekte ve araştırma başlıklarına dair asgari atama koşullarının güncellenerek, 

araştırma faaliyetine sevk edici hale getirilmektedir. Birimde elde edilen başarılar, yönetim 

tarafından ilgili personele teşekkür belgesi takdimiyle (C.1.1.9.teşekkür_belgesi_takdimi) 

ödüllendirilmektedir. Ayrıca birimde görev yapan akademisyenler araştırma faaliyetleri 

kapsamında Akademik Teşvik Ödeneğine başvuru yapmakta olup bu teşvik uygulaması, 

farklı düzeylerde araştırma faaliyetlerinin ödüllendirildiği bir kontrol mekanizması ve 

motivasyon uygulaması (C.1.1.10.akademik_teşvik_nihai_puanları) özelliği taşımaktadır. 

Ar-ge faaliyetlerinin desteklenmesi ve artırılmasına yönelik Teknoloji Transfer Ofisi destekli 

etkinlikler gerçekleştirilmektedir (C.1.1.11.2209-

a_tübitak_proje_tecrübe_paylaşımı_etkinliği). Bu gibi faktörler sonucunda yeni proje 

başvuruları yapılmaktadır (C.1.1.12.2209-a_tübitak_proje_başvuruları). Araştırma 

süreçlerinin yönetimine dair bir diğer faaliyet ise örnek uygulama düzeyinde bulunan ve 

2012 yılından itibaren yayın hayatına devam eden Bozok Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 

Dergisi isimli fakülte dergimizdir (C.1.1.13.bozok_üniversitesi_ilahiyat_fakültesi_dergisi). 

Hakemli yayın kategorisinde yılda iki defa olmak üzere yayımlanmaktadır. Birimimiz 

araştırma süreçleri yönetiminde yapılacak iyileştirme ve geliştirme faaliyetleri ile en üst 

olgunluk düzeyine yönelik uygulamaların artırılması hedeflenmektedir.  

Sonuç ve değerlendirme:  

Araştırma süreçlerinin yönetiminin önceki yıla göre planlama, uygulama, kontrol etme, 

önlem alma ve örnek uygulama düzeylerinde daha etkin yürütülmesine yönelik 7 öğretim 

elemanından oluşan ar-ge alt çalışma grubu ve görev tanımlarının oluşturulmuş olması, bu 

kapsamdaki faaliyetlerin sistematik olarak yerine getirilmesi ve örnek uygulama düzeyinde 

bulunan fakülte ulusal hakemli akademik dergisinin yayın hayatına devam ettirilmesi 

sonucunda geçen yıl 4. düzey olarak belirlenen olgunluk seviyesinin bu yıl 5. düzeyde 

bulunduğu görülmektedir. Bu durumun iyileştirme faaliyetleri ile geliştirilmesi ve üst 

olgunluk düzeyinde devam edilmesi hedeflenmektedir. 

Kanıtlar: 

file:///C:/Users/Acer/Desktop/ygg/2.%20madde%20BİDR/C.%20Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.1.%20Araştırma%20Süreçlerinin%20Yönetimi%20ve%20Araştırma%20Kaynakları/C.1.1.%20Araştırma%20süreçlerinin%20yönetimi


(2)C.1.1.1.üniversitemiz_arastirma_politikasi 

(2)C.1.1.2. 2022_2026_birim_stratejik_planı 

(3)(4)C.1.1.3.faaliyet_raporları_değerlendirme  

(4)C.1.1.4.avesis_sistemi_ilahiyat_fakültesi 

(2)C.1.1.5.kalite_süreci_çalışma_gruplarının_oluşturulması 

(3)C.1.1.6.ar-ge_kalite_süreçleri_kapsamında_yazı 

(4)C.1.1.7.akademik_yükseltilme_ve_atanma_yönergesi 

(4)C.1.1.8.öğretim_üyesi_dış_öğretim_elemanı_atanma_yönergesi 

(4)C.1.1.9.teşekkür_belgesi_takdimi 

(4)C.1.1.10.akademik_teşvik_nihai_puanları 

(3)C.1.1.11.2209-a_tübitak_proje_tecrübe_paylaşımı_etkinliği 

(3)C.1.1.12.2209-a_tübitak_proje_başvuruları 

(5)C.1.1.13.bozok_üniversitesi_ilahiyat_fakültesi_dergisi 

 

 

C.1.2. Ġç ve dış kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

  +   

Açıklama:  

Birimin araştırma hedeflerini ve performansını güçlendirmeye yönelik olarak organize edilen 

araştırma ve geliştirme faaliyetleri, kurumun 2022-2026 Birim Stratejik Planı‟nında belirtilen 

fiziki alt yapı ve kaynaklarından yararlanılarak yürütülmekte olup mali kaynak analiz 

planlaması da yine bu planlama kapsamında oluşturulmuştur 

(C.1.2.1.2022_2026_birim_stratejik_planı). Birim, araştırma faaliyetleri için Teknoloji 

Transfer Ofisi (C.1.2.2.2209-a_tübitak_proje_tecrübe_paylaşımı_etkinliği) ve Merkezi 

Kütüphane gibi iç paydaşlarla koordineli faaliyetler yürütmektedir. Merkezi Kütüphane 

bünyesinde sunulan e-Kitap (C.1.2.3.e-kitap_erişim_sayfası), e-dergi (C.1.2.4.e-

dergi_erişim_sayfası), abone veri tabanları (C.1.2.5.online_veri_tabanları_erişim_sayfası) 

ve intihal veri tabanları (C.1.2.6.intihal_veri_tabanları_erişim_sayfası) hizmetleri, araştırma 

olanaklarına kaynak oluşturmaktadır. Bununla birlikte Proje Koordinasyon Uygulama ve 

Araştırma Merkezi bünyesinde sunulan Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

(C.1.2.7.bilimsel_araş_projeleri_(BAP)_uyg_yönergesi) destekleri de iç kaynaklar arasında 

yer almaktadır. Ayrıca dış paydaşlardan elde edilen kaynaklar 

(C.1.2.8.yeni_bağış_kitap_listesi) araştırma faaliyetine doğrudan katkı sunmakta olup 

kaynakların çeşitliliği ve yeterliliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesi faaliyetleri sürdürülmeye 

devam etmektedir. 

Sonuç ve değerlendirme:  

Önceki yıl 4. düzey olarak belirlenen olgunluk düzeyinin, bu yıl araştırmayı teşvik edici 

etkinliklerin gerçekleştirilmesi, basılı kaynakların artırılması, bilimsel araştırma projeleri 

destek kapsam ve limitlerinde artış yönünde güncellemelerin yapılmış olması dikkate 

https://drive.google.com/file/d/1QNcl2ne-iu7WLLA-duhkU46u4RN4xABb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xVPZ9FnM-8S20rSntgV6FSRbNB2wrM1W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LSsSgSCE-XsulzRmAvT5J2fSaqELraRF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zjoiz1JfjG3D-i22C_f5JH9weooDYvhw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17bgJnlaN1Hva7UDSXq-HA0gmqeVIm0RM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yWmATTl7orokrXO5DTRr0fKwUFOMyB_F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xdBO04YJNGsl62-IbxOonjEO09jLLJVb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-a74fVxB1YulODrC6A5WACS_HP4MR5ar/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1frN_WXZLwKBlVTW8xFCPs55f0yr-pDb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jd2PqcDBTfLUhop2DdWRzyKUYLEsxNX2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jd2PqcDBTfLUhop2DdWRzyKUYLEsxNX2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Jc5ayyNlUxI3V_jKm-4VVcvLOUMvdK4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RvEu9pzgL_uhiEoZyzrXBBwxhPmfTlet/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pCPYJzlfYoDDgkaKmmlcd33xT_zEiLfW/view?usp=drive_link


alındığında 3. düzey olgunluk aşamasında bulunulduğu anlaşılmaktadır. Bu kapsamda 

planlama, uygulama, kontrol etme, önlem alma ve örnek uygulama oluşturma düzeylerinde 

daha fazla ilerleme sağlanması için iyileştirme çalışmalarına devam edilmesi ve bu sayede 

üst düzey olgunluk aşamalarına ulaşılması hedeflenmektedir.  

 

Kanıtlar: 

(2)C.1.2.1.2022_2026_birim_stratejik_planı 

(3)C.1.2.2.2209-a_tübitak_proje_tecrübe_paylaşımı_etkinliği 

(3)C.1.2.3.e-kitap_erişim_sayfası 

(3)C.1.2.4.e-dergi_erişim_sayfası 

(3)C.1.2.5.abone_veri_tabanları_erişim_sayfası 

(3)C.1.2.6.intihal_veri_tabanları_erişim_sayfası 

(2)(3)C.1.2.7.bilimsel_araş_projeleri_(BAP)_uyg_yönergesi 

(3)C.1.2.8.yeni_bağış_kitap_listesi 
 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Temel İslam Bilimleri Bölümü 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +              

Açıklama:  

Fakültemizde Temel İslam Bilimleri Bölümü doktora programı hali hazırda devam 

etmektedir (C.1.3.1.lisansüstü_doktora_programı_tib).  Bu sene yapılan doktora sınavını 3 

yeni öğrenci (C.1.3.2.2024_doktora_sınavını_kazanan_öğrenciler) kazanmıştır. 30 Temmuz 

2024 Salı günü yayımlanan 32617 sayılı Resmî Gazetede yeni hazırlanan „Lisansüstü 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği‟ 

(C.1.3.3.2024_lisansüstü_eğitim_ve_sınav_yönetmeliği) yayımlanmıştır. Doktora 

programında kontrol ve önlem aşamaları da bulunmaktadır. Bu bağlamda 2022, 2023 

yıllarında öz değerlendirme raporları hazırlanmış ve geçmiş yıllara dair değerlendirmeler ve 

istatiksel bilgiler (C.1.3.4.2023_yılı_doktora_öz_değerlendirme_raporu, 

(C.1.3.5.2022_yılı_doktora_öz_değerlendirme_raporu)  verilmiştir. 2024 yılında mezun 

durumda olan öğrencilerin aldıkları eğitimi değerlendirmeleri ve bu anketin sonucuna göre 

iyileştirme yapılabilmesi için „Mezun Öğrenci Anketi‟ (C.1.3.6.mezun_öğrenci_anketi)  

düzenlenmiştir.  

Sonuç ve Değerlendirme:  

Temel İslam Bölümlerinde doktora programı başladığı günden itibaren aralıksız devam 

etmiş ve her sene programa yeni öğrenciler dahil olmuştur. Geçen seneden farklı olarak bu 

sene yeni bir eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği yayımlanmış ve böylece geçen senelerde 

file:///C:/Users/Acer/Desktop/ygg/2.%20madde%20BİDR/C.%20Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.1.%20Araştırma%20Süreçlerinin%20Yönetimi%20ve%20Araştırma%20Kaynakları/C.1.2.%20İç%20ve%20dış%20kaynaklar
https://drive.google.com/file/d/1oU3IxyfYphUJ_wv7eIBMeetr134sM4C7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNnyqGn7TCeX4Kr9dOLvCnWWEzDTwbuo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W4J9Ds_Mabj5_Tv9xFbWuP48oJHiE3Cx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19VvqN2lRHQMCC1Qlzd7WOsD5qs1e-37Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pinUo-mmMF3SVDzruozKPUiFzuFovR07/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b_nMVwMkaHjF-MCSDM0TK5edyB1qbBEc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U_-tSvsln_q2LGV75ZtpkOb2UCwx8134/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13g9_N8tbyWifDOiruEieNr3eLWTWbnMQ/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/temelislam/sayfa/doktora-programlari/5571
file:///C:/Users/Huawei/Desktop/5ad03a67-d.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240730-2.htm
https://bozok.edu.tr/Dosya/e6856f06-7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/2c82bb29-f.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhUKkGh5ST_7CsQSxUy4xnMbV45D2xO5jiUYhg4ZxPRI9b7A/viewform


ortaya çıkan eksiklikler giderilmeye çalışılmıştır. Yine bu sene yapılan mezun öğrenci anketi 

ile ortaya çıkan olumsuz durumlar iyileştirilmeye çalışılacaktır. Birkaç senedir düzenli 

olarak hazırlanan „Öz Değerlendirme Raporu‟ sayesinde doktora programında var olan 

eksiklikler ve artılar da açıkça gözükmektedir. 2023 yılı Bidr raporu ile karşılaştırıldığında 

2024 yılında olgunluk düzeyi aynı kalmıştır, herhangi bir değişiklik olmamıştır. 2023 

yılından farklı olarak 2024 yılında yeni eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliğinin 

yayımlanması bu yılın artısı olmuştur. 

Kanıtlar:   

(2)(3)C.1.3.1.lisansüstü_doktora_programı_tib 

(3)C.1.3.2.2024_doktora_sınavını_kazanan_öğrenciler 

(3)C.1.3.3.2024_lisansüstü_eğitim_ve_sınav_yönetmeliği 

(4)C.1.3.4.2023_yılı_doktora_öz_değerlendirme_raporu 

(4)C.1.3.5.2022_yılı_doktora_öz_değerlendirme_raporu 

(4)C.1.3.6.mezun_öğrenci_anketi 

 

İslam Tarihi ve Sanatları ile Felsefe ve Din Bilimleri Bölümleri 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

 +                

Açıklama:  

İslam Tarihi ve Sanatları ile Felsefe ve Din Bilimleri bölümlerinde doktora programının 

açılması için gerekli altyapı oluşturulmaya çalışılmaktadır. Bu bölümlerde doktora 

programının olmamasının sebebi öğretim üyesinin yetersizliğidir. Altyapı çalışmaları 

kapsamında 2024 yılında İslam Tarihi ve Sanatları bölümüne bir doktor öğretim üyesi 

(C.1.3.7.dadaş_mutallimin_göreve_başlama_yazısı), Felsefe ve Din Bilimleri bölümüne de 

bir doktor öğretim üyesi (C.1.3.8.ihsan_övge_öztürkün_göreve_başlama_yazısı) alınmıştır.  

Sonuç ve Değerlendirme:  

İslam Tarihi ve Sanatları ile Felsefe ve Din Bilimleri bölümlerindeki doktora programı geçen 

sene ile karşılaştırıldığında ilerleme kaydetmiştir. Kadroya yeni alınan doktor öğretim 

üyeleri ile eksik öğretim üyesi sayısında azalma olmuştur. Doktora programını bu iki 

bölümde de açılması için çalışmalar devam etmektedir. 2023 yılı Bidr raporunda İslam 

Tarihi ve Sanatları ile Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü ayrı alt bölüm olarak ele 

alınmamıştır ancak 2023 yılı genel olarak incelendiğinde olgunluk düzeyi bakımından 2024 

yılı ile aynı olduğu görülmüştür. İki yeni öğretim üyesinin alınması üçüncü olgunluk 

düzeyine geçilmesini sağlamamıştır. Kadroda hala eksiklikler bulunmaktadır.  

Kanıtlar: 

(2)C.1.3.7.dadaş_mutallimin_göreve_başlama_yazısı 

(2)C.1.3.8.ihsan_övge_öztürkün_göreve_başlama_yazısı 

https://drive.google.com/file/d/1Q4Me0Fd9LZHVs3f0QzoHBkAky49RDf4o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q4Me0Fd9LZHVs3f0QzoHBkAky49RDf4o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f-f_x2WFdnhw_jTzLoP3WAhZug2_-n-F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f-f_x2WFdnhw_jTzLoP3WAhZug2_-n-F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12hzJfVpiAapeywbNc0tNAh2EVr5OsARM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12hzJfVpiAapeywbNc0tNAh2EVr5OsARM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KAoE4gGMp8OgbXeekqDIm49Lw-Kt2_rp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KAoE4gGMp8OgbXeekqDIm49Lw-Kt2_rp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j9fTcbj6wXBzhuBIH4zKL9I1-GOznYz7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j9fTcbj6wXBzhuBIH4zKL9I1-GOznYz7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h6ryiJZkQXeTDvWPSqBlHL4tHt75s2qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h6ryiJZkQXeTDvWPSqBlHL4tHt75s2qm/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/Huawei/Desktop/WhatsApp%20Görsel%202025-01-14%20saat%2010.36.30_cc58707d.zip
file:///C:/Users/Huawei/Desktop/WhatsApp%20Görsel%202025-01-14%20saat%2010.35.31_5f60ed05.zip
https://drive.google.com/file/d/1btYIPeWxFkWWN9u3Bt7NRrYOq44EQHgQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btYIPeWxFkWWN9u3Bt7NRrYOq44EQHgQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y0fHB6aqxk_OP2muPcMYw5SHz6lsedNT/view?usp=drive_link


 

C.2. Araştırma Yetkinliği, Ġş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

         +  

Açıklama:  

Fakültemizde 19‟u Temel İslam Bilimleri, 5‟i İslam Tarihi ve Sanatları, 9‟u Felsefe ve Din 

Bilimleri Bölümünden 29 akademik personel doktora mezunudur. 2024 yılında Temel İslam 

Bilimlerinden 3, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümünden 1 akademik personel doktor ünvanı 

almıştır. Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı %58‟dir. Fakültenin akademik personel 

dağılımı Temel İslam Bilimleri %60, Felsefe ve Din Bilimleri %28, İslam Tarihi ve Sanatları 

Bölümünde %12 şeklindedir (C.2.1.1.doktora_mezun_sayı_ve_oranı). Fakültemiz 

bünyesinde görev yapan Öğretim ve Araştırma Görevlilerinden 2024 yılı içerisinde doktora 

eğitimine devam eden sayısı 12‟dir. 2025 yılı içerisinde en az 2 kişinin doktor ünvanı alması 

düşünülmektedir. 

Fakültemiz, öğretim elemanlarının/üyelerinin araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

olanaklar sunmaktadır. Birimimizin öğretim elemanı/üyeleri araştırma ve geliştirme 

yetkinliğini geliştirmek üzere birçok eğitime katılabilmektedir 

(C.2.1.2.proje_eğitim_kurs_katılım_sertifikaları). 

Akademik personelin araştırma yetkinliğini geliştirmek üzere hem fakülte hem de kurum 

düzeyinde organize edilen eğitim, çalıştay, toplantı, proje gibi sistematik faaliyetlere öğretim 

elemanlarının katılımı sağlanmaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun yurt içi/dışı kongre, 

sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katılımı desteklenmektedir 
(C.2.1.3.kongre_sempozyum_katılım_belgeleri). Birimimizde sadece öğretim elemanı 

kadrosu değil öğrencilerin de araştırma yetkinliği kazanmasına önem verilmektedir. Lisans 

ve yüksek lisans eğitimi alan öğrencilerimizin araştırma yetkinliklerine sahip olmaları için 

etkinlik ve paneller düzenlenmektedir (C.2.1.4.öğrencilere_yönelik_çalışmalar).  
Akademik teşvik ödül yönetmeliği uyarınca her yılın ilk ayında akademik personelin önceki 

yıla ait akademik araştırma ve etkinliklerinin raporlanması sağlanmaktadır 

(C.2.1.5.akademik_teşvik_sonuçları).  

2025 yılı içerisinde Akademik personelin kendi alanında gelişimiyle birlikte lisans ve 

lisansüstü öğrencilere yönelik eğitim ve paneller devam edecektir. 

Sonuç ve Değerlendirme:  

Fakültemizde görev alan akademik personelin akademik alanda araştırma yetkinlikleri ve bu 

yetkinliklerin gelişimi doktora mezuniyetlerine önem verilmekte, buna da teşvik 

edilmektedir. Akademik personelimizin %58‟i doktora mezunuyken %24‟ü de doktora 

eğitimlerine devam etmektedir. Akademik personelin kendilerini geliştirmeleri ve alanlarında 

yaptıkları araştırmaların kalitesini arttırmak için katılmış oldukları eğitimler bulunmaktadır. 

Aynı zamanda akademik personel çeşitli sempozyum, kongre ve çalıştaylara katılarak 



araştırma yetkinliklerini geliştirmektedirler. Geleceğin akademisyen adayı olan lisansüstü ve 

lisans öğrencilerinin de akademik yetkinliklerini arttırmak için seminerler, konferanslar 

düzenlenmekte onlara bu konferanslar da sunum imkanı verilmektedir. Akademik yetkinliğin 

arttırılması yönünde düzenlenen “Akademik Teşvik”e hocalarımızda başvurmaktadır. 2024 

yılında 19 akademik personel teşvik almaya hak kazanmıştır. Fakülte olarak 2023 yılı Birim 

İçi Değerlendirme Raporunda belirtilen çalışmalara göre 2024 yılında yapılan çalışmaların 

olgunluk 4. düzeye yükselmiştir. 2024 yılında çalışmaların planlanması, uygulanması ve 

gerekli önlemlerin alınması ile ilgili gelişme gösterilmiştir. 

Kanıtlar: 

(2)C.2.1.1.doktora_mezun_sayı_ve_oranı 

(3)C.2.1.2.proje_eğitim_kurs_katılım_sertifikaları 

(4)C.2.1.3.kongre_sempozyum_katılım_belgeleri 

(4)C.2.1.4.öğrencilere_yönelik_çalışmalar 

(4)C.2.1.5.akademik_teşvik_sonuçları 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

  +   

Açıklama:  

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

faaliyetleri düzenlenmektedir.  

Fakültemiz personelleri üniversitemizin rektörlük birimi tarafından bütün üniversite 

öğrencileri ve personeline yönelik olarak düzenlediği “Ramazan Sohbetleri” faaliyeti 

kapsamında konferanslar gerçekleştirmiştir (C.2.2.1.ramazan_sohbetleri). 

Üniversitemizin Kariyer ve Mezun Merkezi ile ortak faaliyet olarak Kariyer Planlama dersi 

kapsamında “Sektör Günleri” faaliyetlerinde fakültemiz personeli de yer alarak konferans 

vermiştir (C.2.2.2.sektör_günleri). 

Fakültemiz personeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliği ile ortak bir proje yürüterek 

uygulama aşamasında ortak faaliyetler gerçekleştirmişlerdir (C.2.2.3.ortak_proje). 

Erasmus, Mevlâna, Farabi, YÖS gibi programlar dâhilinde ulusal ve uluslararası öğrenci 

hareketliliğine imkân sağlanmaktadır. Bu programlardan Erasmus kapsamında bir 

öğrencimiz Bahar döneminde Almanya‟da eğitim görmek için başvuruda bulunmuş olup 

resmi olarak sürecin sonlanmasını beklemektedir 

(C.2.2.4.değişim_programından_faydalanan_öğrenci) 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Fakültemiz bu sene ulusal düzeyde çeşitli kurum ve kuruluşlarla iş birliği içeresinde 

programlar gerçekleştirmiştir. Geçtiğimiz yıla göre faaliyet ve uygulama sayısı oldukça 

fazladır. Ulusal ve uluslararası değişim programlarında ise geçen sene herhangi bir öğrenci 

ya da öğretim elemanı değişikliği söz konusu değilken bu sene bir öğrencimiz başvuruda 

https://drive.google.com/file/d/1zb2fGsY00nIltLu-ayukywzyNxngnCnk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H6jmA8sS5XJZgF-lLXCPPK4EdILrMAFl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H6jmA8sS5XJZgF-lLXCPPK4EdILrMAFl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VIJA0t13Jg6SL5ALNBGd4HwfATgwhcMo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VIJA0t13Jg6SL5ALNBGd4HwfATgwhcMo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ADDGZMRSTEvnWjy7mvNnkAiOXonY7SvN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ADDGZMRSTEvnWjy7mvNnkAiOXonY7SvN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NqZPfci_bCpVY_lQaewizcmGTJs4hosG/view?usp=drive_link


bulunmuş ve kabul sürecini beklemektedir. Netice itibarıyla geçen yıl ile mukayese 

edildiğinde bu sene ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

kapsamında planlanan ve uygulanan faaliyetler bulunmakta olup bunların kontrol ve önlem 

alma aşamaları gerçekleştirilmediğinden 3 olgunluk düzeyinde görülmüştür. 

Kanıtlar:  

(3)C.2.2.1.ramazan_sohbetleri 

(3)C.2.2.2.sektör_günleri 

(3)C.2.2.3.ortak_proje 

(3)C.2.2.4.değişim_programından_faydalanan_öğrenci 

 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Birim Kalite Komisyonu Ar-Ge Alt Komisyonu tarafından Ar-Ge amaçlı altyapıların 

geliştirilmesine yönelik etkinliklerin süreç planlama ve değerlendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (C.3.1.1.kalite_komisyonu_ar-ge_çalışma_grubu_toplantısı_kanıtı). Bu 

kapsamda Fakültemiz araştırma ve geliştirme faaliyetleri için öğretim elemanlarının 

çalışmalarını değerlendirmek amacıyla fakülte bünyesinde gerçekleştirilen Ar-Ge projelerini 

tespit etmek üzere bölümlerden bilgi talep etmiştir (C.3.1.2.ar-

ge_çalışmalarına_dair_bilgi_verilmesi_yönünde_istem_yapılan_resmi_yazı). Elde edilen 

bilgiler neticesinde gerçekleştirilen Ar-Ge projesinin bulunmaması sebebiyle araştırma 

performansı değerlendirilememiştir. (C.3.1.3.ar-

ge_çalışmalarına_dair_bölümlerden_gelen_cevap) Öğretim elemanları üniversitemizin 

vermiş olduğu proje hazırlama eğitimlerine yönlendirilmiştir. 

Öğretim elamanlarının fakültemizin araştırma alanlarına yönelik çalışmaları altı aylık 

periyotlar halinde takip edilmektedir. Akademik faaliyetlerin üniversitemiz Avesis 

sisteminde güncel olarak yer verildiği gözlemlenmiştir 

(C.3.1.4.avesis_ilahiyat_akademik_çalışmalar). 

Fakültemiz araştırma alanlarına yönelik Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı‟nda yüksek 

lisans ve doktora tez çalışmaları gerçekleştirilirken 

(C.3.1.5.temel_islam_bilimleri_bölüm_sayfası), İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı ve 

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı‟nda yüksek lisans tez çalışmaları sürdürülmektedir 

C.3.1.6.islam_tarihi_ve_sanatları_bölüm_sayfası, 

C.3.1.7.felsefe_ve_din_bilimleri_bölüm_sayfası). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

https://drive.google.com/file/d/1swn45D8tl9W1aEVmxninricbYUvY0rs5/view?usp=drive_linkC:/Users/ynsckr/AppData/Local/Temp/Rar$DIa19660.16061/C.2.2.%20Kanıtlar/C.2.2.1.ramazan_sohbetleri.docx
https://drive.google.com/file/d/1swn45D8tl9W1aEVmxninricbYUvY0rs5/view?usp=drive_linkC:/Users/ynsckr/AppData/Local/Temp/Rar$DIa19660.16061/C.2.2.%20Kanıtlar/C.2.2.1.ramazan_sohbetleri.docx
https://drive.google.com/file/d/1g2beRW-CD1wdy1b8wSi4gInfm39j0hZL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g2beRW-CD1wdy1b8wSi4gInfm39j0hZL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q9pWcTkpipvEEem7GrD9I9uqfxmJ9p8u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q9pWcTkpipvEEem7GrD9I9uqfxmJ9p8u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hA-UulbxAp5VRZ6Nx6DJ8OazTWXKvYWR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hA-UulbxAp5VRZ6Nx6DJ8OazTWXKvYWR/view?usp=drive_link
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=179
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/temelislam
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/islamtarihi
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/felsefevedin


Öğretim elemanlarımızın fakültemizin araştırma alanlarına dair yaptıkları çalışmalar faaliyet 

raporlarında yer almış ve Avesis ile araştırmacı performans değerlendirmelerinin sistematik 

ve kalıcı olması sağlanmıştır. Ar-Ge faaliyetlerine yönelik çalışmalar bir önceki yılın 

çalışmalarından farklılık göstermemesi sebebiyle fakültemizin gelişmeye açık yönüdür. Yine 

fakültemiz araştırma alanlarına yönelik olarak doktora programları olmayan bölümlerin 

doktora programına sahip olabilmesi için iyileştirmeler yapılarak eksiklikler giderilmeye 

çalışılmıştır. Bu bağlamda doktora programı için yeterli akademik kadroya sahip olmayan 

İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı‟na bir öğretim elamanı alınarak iyileştirme 

yapılmıştır (C.3.1.8.dr._öğr._üyesi_dadaş_mutallim_atama_kararı). Ancak doktora 

programı için yapılan iyileştirme yetersiz kalmış ve bu sebeple öğretim üyesi ihtiyacı 

fakültemizin gelişmeye açık yönüdür. 

Fakültemizin araştırma faaliyetlerinin yıllık bazda izlenmesi, değerlendirilmesi, hedeflerle 

karşılaştırılması ve sapmaların nedenlerinin incelenmesi fakültemizin gelişmeye açık 

yönüdür. Diğer ilahiyat fakülteleri ile rekabet, seçilmiş ilahiyat fakülteleri ile kıyaslama 

(benchmarking) gibi fakültemizin gelişmeye açık yönlerinden bir diğeridir. 2023 yılı BİDR 

raporunun “Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi” başlığının olgunluk 

düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. 2024 yılı için bu düzey devam ettirilmiş, 5. düzeye 

çıkılamamıştır. 

Kanıtlar: 

(1)C.3.1.1.kalite_komisyonu_ar-ge_çalışma_grubu_toplantısı_kanıtı 

(2)C.3.1.2.ar-ge_çalışmalarına_dair_bilgi_verilmesi_yönünde_istem_yapılan_resmi_yazı 

(3)C.3.1.3.ar-ge_çalışmalarına_dair_bölümlerden_gelen_cevap 

(3)C.3.1.4.avesis_ilahiyat_akademik_çalışmalar 

(3)C.3.1.5.temel_islam_bilimleri_bölüm_sayfası  

(3)C.3.1.6.islam_tarihi_ve_sanatları_bölüm_sayfası  

(3)C.3.1.7.felsefe_ve_din_bilimleri_bölüm_sayfası 

(4)C.3.1.8.dr._öğr._üyesi_dadaş_mutallim_atama_kararı 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

  +   

Açıklama:  

Fakültemizde, 2024 yılı itibarıyla akademik personelin bireysel ve kurumsal performansı 

detaylı bir şekilde incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Bu süreç, fakültemizin akademik 

standartlarını yükseltmek, şeffaf bir performans yönetimi anlayışı oluşturmak ve bireysel 

katkıların kurumsal hedeflere etkisini anlamak amacıyla titizlikle yürütülmüştür. 2024 

yılında kurumsal değerlendirmeler, fakülte genelinde düzenli olarak yürütülmüş ve 

akademik faaliyet raporları aracılığıyla tespit edilmiştir.  

Her dönem başında akademik personelden talep edilen bu raporlar (C.3.2.1. 

akademik_faaliyet_rapor_talebi), ders yükümlülükleri, bilimsel yayın çalışmaları, ulusal ve 

https://drive.google.com/file/d/1AHJkJtps2s4opLATOK0HH73ChXDYQ5BW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GRtD3qD_rM7--8CzIqBVQcPjLFeTLC7E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wBtng5OM6qW6RT4svMRkjh1d01qsE488/view?usp=drive_link
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=179
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/temelislam
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/islamtarihi
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/felsefevedin
https://drive.google.com/file/d/1O7pSGeTyGZfQmd7dkMmjzLsAZlsicNKY/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/rahimeeymenbakir/Desktop/Bozok/C.3.2.BİDR/kanıt_akademik_faaliyet_rapor_talebi..pdf


uluslararası projelerdeki etkin katılım, bilimsel etkinliklerdeki aktif roller gibi çok yönlü 

kriterleri içermektedir (C.3.2.2. akademik_faaliyet_raporu_format). Fakülte öğretim 

elemanlarından edinilen akademik faaliyet raporları, dekanlık tarafından incelenmekte ve yıl 

bazında raporlanarak değerlendirilmektedir (C.3.2.3.2024_akademik_faaliyet_raporu). Bu 

süreç sayesinde, öğretim elemanlarının bireysel akademik katkıları detaylı bir şekilde 

değerlendirilebilmektedir. Yanı sıra akademik faaliyet raporları, fakültemizin Akademik 

Veri Yönetim Sistemi (3.2.4.avesis_erişim) aracılığıyla kayıt altına alınarak kurumsal veri 

tabanında saklanmaktadır. Bu sistem, bireysel performansın objektif bir şekilde 

değerlendirilmesine ve fakülte genelinde performans eğilimlerinin izlenmesine olanak 

sağlamaktadır. 

Sonuç ve Değerlendirme: 

2024 yılında fakülte öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını izleyen 

mekanizmaların aktif bir şekilde çalıştığı görülmektedir. Dekanlık tarafından talep edilen 

dönem bazlı akademik faaliyet raporları, araştırmacıların bireysel performansını 

desteklemek ve fakülte genelinde performans eğilimlerini değerlendirmek açısından önemli 

bir araç olmuştur. Bununla birlikte, öğretim elemanı performans değerlendirme süreçlerinin 

2023 yılında da benzer şekilde uygulandığı gözlenmiştir. Ancak, 2023 yılından itibaren 

performans ölçütlerinin alt seviyelerinde belirgin bir iyileşmenin kaydedilmediği 

anlaşılmaktadır. Bu durum, performans sonuçlarının öğretim elemanlarıyla yeterince 

etkileşimli bir şekilde değerlendirilmemesine bağlanabilir.  

Performans tespiti ve analizi kapsamlı bir şekilde yapılmakla birlikte, değerlendirme 

sonuçlarının ve ortalama performans değerlerinin şeffaf bir şekilde paylaşılmaması, alt 

ölçütlerin beklenen 4. düzey olgunluk seviyesine ulaşmasını engellemiştir. Bu eksiklik, 

değerlendirme süreçlerinin öğretim elemanlarıyla daha fazla diyalog ve geri bildirim 

içerecek şekilde geliştirilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. 

Gelecek dönemde, öğretim elemanı performans değerlendirme süreçlerinin daha etkileşimli, 

şeffaf ve öğretim elemanlarının geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmesi 

önerilmektedir. Bu yaklaşım, performans değerlendirme mekanizmalarının bir sonraki 

olgunluk seviyesine taşınmasını sağlayarak fakültemizin araştırma ve geliştirme kapasitesini 

artıracak, akademik hedeflere ulaşılmasına katkı sunacaktır. 

Kanıtlar: 

(3)3.2.1.akademik_faaliyet_rapor_talebi 

(3)3.2.2.akademik_faaliyet_raporu_format 

(3)3.2.3.2024_akademik_faaliyet_raporu 

(3)3.2.4.avesis_erişim 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

file:///C:/Users/rahimeeymenbakir/Desktop/Bozok/C.3.2.BİDR/kanıt_akademik_faaliyet_rapor_format.pdf
file:///C:/Users/rahimeeymenbakir/Desktop/Bozok/C.3.2.BİDR/kanıt_2024_akademik_faaliyet_raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wahntfU2tZ8QjTNepIlkA2XoQU2mfA0m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wahntfU2tZ8QjTNepIlkA2XoQU2mfA0m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EPLOi_GTRoY1etC4ixAa6zGoSds60HVy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EPLOi_GTRoY1etC4ixAa6zGoSds60HVy/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/lenova/OneDrive/Masaüstü/BİDR/kanıt_2024_akademik_faaliyet_raporu.pdf
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=179


Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

  +   

Açıklama:  

Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal 

tercihler yönünde uygulanmaktadır. Bu minvalde kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini 

stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmektedir. Fakültemiz toplumsal 

sorumluluğun bilincinde olarak bilgi düzeyi yüksek, çevreyle uyumlu, kaynakları etkin 

kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki ihtiyaçlarına cevap veren, etik değerlere 

saygılı, hayata değer katan, analitik düşünen, sorgulayan, modern dünyada ortaya çıkan psiko-

sosyal problemlere çözüm üretebilen ve sağlıklı bir din algısına sahip eğitimci adayları 

yetiştirmeye devam edecektir.  

Bu anlamda birimimiz akademisyenleri dijital platformlarda toplumla bilgi, birikim ve 

tecrübelerini paylaşmak adına konferans ve söyleşiler gerçekleştirmişlerdir 

(D.1.1.1.radyo_programı, D.1.1.2.çamlık_tv_ramazan_programı, 

D.1.1.3.çamlık_tv_ramazan_programı).  

Fakültemizin akademik personeli öğrencilerimize (D.1.1.4. lisansüstü_öğrencilerinin_ doç. 

dr.orhanyılmaz_moderatörlüğünde_din_öğretiminde_dijitalleşme_konulu_paneli, 

D.1.1.5.alfabe_konulu_konferans) ve üniversitemiz ve başka kurumlar aracılığı ile kurum 

çalışanları veya halka açık yüz yüze konferanslar, paneller ve söyleşiler düzenlemişlerdir 

(D.1.1.6.ramazan_sohbetleri, D.1.1.7.mevlid-i_nebi_etkinlikleri, 

D.1.1.8.kudüs_konulu_konferans, D.1.1.9.sektör_günleri_etkinliği, 

D.1.1.10.ahlaki_çürüme_medeniyetimizin_yeniden_inşası_konuşması). Bunun yanında 

fakültemiz personeli ve öğrencilerinin istifadesi adına başka kurum ve kuruluşlardan yetkili 

kişiler davet edilerek konferans vermeleri sağlanmıştır 

(D.1.1.11.diyanet_akademisi_ve_gelecek_vizyonu_konferansı). Ayrıca fakültemiz öğretim 

elemanları kulüplerin gerçekleştirdiği faaliyetler kapsamında da çeşitli söyleşi ve 

konferanslarda bulunmuşlardır 

(D.1.1.12.yozgat_bozok_üniversitesi_akademik_düşünce_atölyesi_topluluğu_söyleşi, 

D.1.1.13.kuruluşunun_100._yılında_Türkiye’de_ilahiyat_fakülteleri, D.1.1.14. 

hz.peygamberin_gençlerle_iletişimi_konferansı). 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Fakültemizde bu sene toplumsal katkı süreçlerine dair geçen seneye göre daha fazla faaliyet 

yapılmış olup bu faaliyetler önceden planlanmış ve zamanı geldiğinde uygulamaya 

konulmuştur. Ancak faaliyetlerin kontrol ve önlem alma düzeyleri gerçekleştirilmediğinden 

olgunluk düzeyi açısından 3 puan verilmiştir. Geçen yıl toplumsal katkı süreçleri ile alakalı 

fakülte içinde programlar yapılmış olmakla birlikte bu sene farklı kurum ve kuruluşlarla, 

öğrenci kulüpleri ile ve de dijital platformlarda birçok faaliyet gerçekleştirilmiştir.  

Kanıtlar: 

(3)D.1.1.1.radyo_programı 

(3)D.1.1.2.çamlık_tv_ramazan_programı 

https://drive.google.com/file/d/1HX3WVAtRClsggYKesyuUDK7KyQ64Tk52/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NxWSFXyUaABKKcVag31QUYJLf6UsOLhM/view?usp=drive_link


(3)D.1.1.3.çamlık_tv_ramazan_programı  

(3)D.1.1.4.lisansüstü_öğrencilerinin_doç.dr.orhanyılmaz_moderatörlüğünde_din_öğretiminde

_dijitalleşme_konulu_paneli 

(3)D.1.1.5.alfabe_konulu_konferans 

(3)D.1.1.6.ramazan_sohbetleri 

(3)D.1.1.7.mevlid-i_nebi_etkinlikleri 

(3)D.1.1.8.kudüs_konulu_konferans 

(3)D.1.1.9.sektör_günleri_etkinliği 

(3)D.1.1.10.ahlaki_çürüme_medeniyetimizin_yeniden_inşası_konuşması 

(3)D.1.1.11.diyanet_akademisi_ve_gelecek_vizyonu_konferansı  

(3)D.1.1.12.yozgat_bozok_üniversitesi_akademik_düşünce_atölyesi_topluluğu_söyleşi 

(3)D.1.1.13.kuruluşunun_100._yılında_Türkiye‟de_ilahiyat_fakülteleri 

(3)D.1.1.14.hz.peygamberin_gençlerle_iletişimi_konferansı 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakları etkin bir şekilde kullanmaya çalışmaktadır. Toplumsal katkı 

faaliyetlerine yönelik İlahiyat Fakültesi ve Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğünün fiziki, 

teknik ve insan kaynakları kullanılarak söz konusu faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Fakültemiz bizzat kendi imkânları, iç ve dış paydaşlarla iş birliği yapmak veya harici 

kaynaklardan destek almak suretiyle toplumsal katkı adına faaliyetler gerçekleştirmektedir. 

Bu çerçevede toplumun dinî hayatına dokunmak ve sahih din bilgisine ulaşmasını sağlamak 

amacıyla toplumsal hizmet bağlamında birçok faaliyet gerçekleştirmektedir. 

Bu bağlamda dış paydaşlarla eşgüdümlü olarak talep edilen seminer ve konferanslara büyük 

ölçüde cevap verilmektedir (D.1.2.1.hz._peygamberin_gençlerle_iletişimi_konferansı, 

D.1.2.4.ahlaki_çürüme_medeniyetimizin_yeniden_inşası_konuşması, D.1.2.7.kur’an-

ı_kerim’i_anlamak_sunumları). Ayrıca fakültemiz akademisyenleri tarafından farklı 

zamanlarda şehrimizde bulunan Milli Eğitim Bakanlığı‟na bağlı kurumlarda dinî ve manevî 

konularda seminer ve konferanslar verilmektedir 

(D.1.2.8.rahleden_sahneye_sahne_oyunu_metni_yazma_yarışması). Fakülte hocalarımızın 

çeşitli zamanlarda Diyanet İşleri Başkanlığı‟na bağlı kurumlarda verdiği konferanslar 

vesilesiyle toplumu bilgilendirme ve onların dinî hayatına dokunma imkânı oluşmaktadır 

(D.1.2.2.peygamberimiz_ve_şahsiyet_inşası_konferansı, 

D.1.2.5.diyanet_akademi_başkanı_konferans). Bunların yanı sıra şehrimizde bulunan TV ve 

Radyo kanallarında yapılan dini içerikli programlara akademisyenlerimizin katılımı ve 

alanları ile ilgili konularda yaptıkları konuşmalar da toplumu bilgilendirme ve farkındalık 

oluşturma adına topluma katkı hizmeti kapsamında son derece faydalı olmaktadır 

https://drive.google.com/file/d/1S28A8Yy5OlzAmRQKVKSOPFgAoeT86-U_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lXMXPBNHiYdzh8Sn6uiasMgUSLXbguaK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lXMXPBNHiYdzh8Sn6uiasMgUSLXbguaK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rs5eAa5p3CUWxAdl0P3qL0q3aaMLtxBP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Bl7Rm4Q_vnRaqO9AIZzUQf4A8JbXVX6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UIhZ47az1RocQFNEkW61LN8GfXSaqIw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pjxZLHYQuNqvi1eevBQXlnO_kWTJKi6H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_15p2LR_x1u5EPuhl41D28R0xcRkpJqP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IodcNF5ywXI_vBd0P9a-dTtR9gBltFUJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14J6BCofsEx94CWsbwqvpbknjlb8blgM_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GJqxjbNsQUt6B7T0O2K2YkxSaTwbNdZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16EwIOi2M5AhqZS1JlxWo9mxlvinF7cTy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U3A2UehpIRfpROcEd1qqDPtcCvIXUnHZ/view?usp=drive_link


(D.1.2.3.çamlık_tv_ramazan_programı, 

D.1.2.6.islam_atlası_insanın_yaratılışgayesi_adlı_radyo_programı). Bu programların 

çoğunda fiziki imkânlar diğer kurumlarca insan kaynakları ise Fakültemiz tarafınca 

karşılanmıştır. 

Sonuç ve Değerlendirme: 

Fakültemizin akademik birimi, önceki yıllara nispeten 2024 yılında eğitimin kalitesinin 

artırılması, paydaşların memnuniyet düzeylerinin yükseltilmesi ve toplumsal katkı 

kaynaklarının çeşitlendirilmesi gibi hedefler belirtilmiştir. Yenilikçi yaklaşımlar ve topluma 

fayda sağlayacak bilimsel çalışmaların yapılması vurgusu, bu hedeflerin 2023'e kıyasla daha 

ileri bir seviyeye taşınmak istendiğini göstermektedir. Fakültemizde geçen sene faaliyetlerin 

kontrol ve önlem alma düzeyleri gerçekleştirilmediğinden olgunluk düzeyi 3 puan iken 2024 

yılında kontrol ve önlem alma düzeyleri gerçekleştiğinden olgunluk düzeyine 4 puan 

verilmiştir. Buradan yola çıkarak yenilikçi bir bakış açısıyla topluma fayda sağlayacak sahih 

din bilgisine dayalı etkinliklerin çeşitlendirilmesi ve nitelikli bilimsel çalışmaların yapılması 

amaçlanmaktadır. Bu çerçevede fakültemiz, toplumun dinî hayatına dokunmak ve sahih din 

bilgisine ulaşmasını sağlamak amacıyla toplumsal hizmet faaliyetlerini gerçekleştirmektedir.  

Kanıtlar: 

(4)D.1.2.1.hz.peygamberin_gençlerle_iletişimi_konferansı 

(4)D.1.2.2.peygamberimiz_ve_şahsiyet_inşası_konferansı 

(4)D.1.2.3.çamlık_tv_ramazan_programı 

(3)D.1.2.4.ahlaki_çürüme_medeniyetimizin_yeniden_inşası_konuşması 

(3)D.1.2.5.diyanet_akademi_başkanı_konferans 

(4)D.1.2.6.islam_atlası_insanın_yaratılış_gayesi_adlı_radyo_programı 

(4)D.1.2.7.kur‟an-ı_kerim‟i_anlamak_sunumları 

(2)D.1.2.8.rahleden_sahneye_sahne_oyunu_metni_yazma_yarışması 

 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 

1. Düzey 2. Düzey 3. Düzey 4. Düzey 5. Düzey 

Planlama yok Planlama var, 

Uygulama yok 

Uygulama var, 

Kontrol ve 

Önlem yok 

Planlama, 

Uygulama, 

Kontrol Etme 

ve Önlem Alma 

var 

Örnek 

Uygulama var. 

   +  

Açıklama:  

Fakültemizde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik 

uygulamalar tüm alanları ve birimleri kapsar şekilde yürütülmekte olup, uygulama sonuçları 

izlenerek gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır 

(D.2.1.2.ilahiyat_fakültesi_dekanlığının_kalite_üyeleriyle_değerlendirme _toplantısı, 

D.2.1.3.kalite_komisyon_toplantısı). Fakültede uzun yıllardır devam edegelen faaliyetlerin 

https://drive.google.com/file/d/1Vo_T96WbI40_tkYjGzpgr0PhOVJno_ck/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NZgTnQwhbYwm9OUadMfdxs40YjRvqvOd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1orN-vi1oilm9tIVeO_f9qF77WodeZ9-J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uvjvmWSs5x1mW9jNtEsheVhhEXNhuG5C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVq4LrJWt0JA5CEvM1-3TvvLAjag0_F2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_9gv2HzfOkLt7z1IdTOlqc2uqyZQnn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sPW9Gf_DrzyHNlLGMVkeNrxWkGDhqFrG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U_cC6hsEJmXWVu5Y2TzfWMlGftvGpwiH/view?usp=drive_link


bazıları doğrudan toplumsal katkıyla ilgilidir. Bu faaliyetler yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaç 

ve taleplerle de uyumlu olarak gerçekleştirilmektedir. Bu ihtiyaç ve talepler genellikle iç ve 

dış paydaşlardan gelen faaliyet taleplerine karşılık olarak gerçekleştirilmiştir. Fakültenin 

toplumsal katkıya yönelik hedef ve stratejileri kapsamında belirlenmiş olan performans 

göstergeleri Yozgat Bozok Üniversitesi Birim Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) üzerinden 

periyodik olarak izlenmekte ve toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığı 

raporlanmaktadır. Buna dayalı olarak Birim Kalite Komisyonu raporları ve etkinlik 

değerlendirme anketlerine göre yürütülmüştür. Fakülte Kalite Komisyonu toplantılarında, 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin gerçekleşme oranına yönelik olarak, kararlar alınıp, bu izlem 

sonuçlarından elde edilen verilere göre zayıf yönler tespit edilmiş olup buna yönelik önlemler 

alınabilmesi için çalışmalar yürütülmektedir 

(D.2.1.1.arge_amaçlı_altyapıların_geliştirilmesine_yönelik_etkinliklerin_süreç_planlama_ve

_değerlendirme_toplantısı, 

D.2.1.4.süreç_performans_hedeflerine_yönelik_bilgilendirme_toplantısı_yapılması). İzleme 

noktasında fakülte, periyodik olarak öğretim elemanlarının toplumsal katkıya yönelik 

faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi ve rapor talep etmektedir.  

Sonuç ve Değerlendirme:   

Fakültemiz yönetim kurullarında kabul edilen esaslar doğrultusunda, çalışmalar yürütmekte, 

bu çalışmaları raporlayıp Birim Kalite Komisyonuna sunmaktadır. Sunulan raporlar Sürekli 

İyileştirme Komisyonu ve Kalite Komisyonunda görüşüldükten sonra, Fakülte üst yönetimine 

sunulmaktadır. Fakülte üst yönetimi gelen görüşler doğrultusunda ilgili birimlere bildirimde 

bulunarak PUKÖ döngüsü çerçevesinde sürekli iyileştirme yaklaşımıyla geçmiş yıllardaki 

eksikliklerin giderilerek daha sağlıklı bir yapıya ulaşılması hedeflenmiştir. 2024 yılında, kalite 

yönetiminde daha sistematik bir yaklaşım benimsenmiştir. Raporlama ve geri bildirim 

mekanizmalarının daha etkin hale getirildiği anlaşılmaktadır. Tüm alanların katkı performansı 

düzenli olarak izlenmekte ve paydaşlarla yapılan değerlendirmeler doğrultusunda somut 

önlemler alınmaktadır. Bu, 2023‟e göre daha kapsamlı bir izleme ve değerlendirme süreci 

olduğuna işaret eder. 2024 yılında PUKÖ döngüsünün daha etkin kullanıldığı, pasif yönlerin 

azaltıldığı ve daha sağlıklı sonuçlar elde edildiği görülmektedir. Bu sebeple 2023 yılında 3 

puan olan olgunluk düzeyi 2024 yılında 4 puan olarak verilmiştir. 

Kanıtlar: 

(3)D.2.1.1.arge_amaçlı_altyapıların_geliştirilmesine_yönelik_etkinliklerin_süreç_planlama_v

e_değerlendirme_toplantısı 

(3)D.2.1.2.ilahiyat_fakültesi_dekanlığının_kalite_üyeleriyle_değerlendirme _toplantısı 

(3)D.2.1.3.kalite_komisyon_toplantısı 

(3)D.2.1.4.süreç_performans_hedeflerine_yönelik_bilgilendirme_toplantısı_yapılması 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDĠRME 

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 
 

Güçlü Yönler: 

1. Fakülte, 2022-2026 yıllarını kapsayan stratejik planını etkin bir şekilde 

uygulamaktadır; bu plan kapsamında amaç ve hedefler belirlenmiştir. 

2. PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Önlem Al) döngüsü fakültede başarılı bir 

şekilde uygulanmaktadır. 

3. Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS), Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve 

Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) gibi sistemler sayesinde süreçler hızla 

https://drive.google.com/file/d/1Bby-qafbP7VYsSmJMYRnk3Sp4OZfPX68/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bby-qafbP7VYsSmJMYRnk3Sp4OZfPX68/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13bIfKFM7vYu3MVJ7KEUEETZpHPceAe_K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQ0Ro4h2fBnBlOqM5Njl0J6GX5QzE-Sp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sm470693vrNZnXhg9B0LbfcpO7fVjMnD/view?usp=drive_link


dijitalleşmektedir. 

4. Hem iç hem de dış paydaşlarla yapılan toplantılar, karar alma süreçlerine güçlü katkı 

sağlamaktadır. 

5. Fakülte içindeki kalite güvencesi mekanizmaları şeffaf, sistematik ve bütüncül bir 

şekilde işlemektedir. 

6. Akademik ve idari personelin görüş ve önerilerini paylaşabileceği bir iletişim ağı 

oluşturulmuş ve süreçlerin tüm paydaşlara açık şekilde yürütülmesi sağlanmıştır. 

7. Derslikler, laboratuvarlar, kütüphane ve diğer eğitim alanları modern standartlara 

uygun şekilde donatılmıştır. 

8. Fakülte, YÖK Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri (Yeşil ve Turuncu Bayrak) 

kazanarak erişilebilirlik alanında örnek bir kurum haline gelmiştir. 

9. Liderlik süreçlerinde bölüm başkanlarının, dekan yardımcılarının ve diğer idari 

kadronun aktif katılımı sağlanmıştır. 

10. Akademik ve idari süreçler için düzenli olarak performans izleme ve değerlendirme 

yapılmaktadır. 

 

Gelişmeye Açık Yönler: 

1. Fakültenin uluslararası alanda daha görünür olması ve akademik iş birliklerinin 

artırılması gerekmektedir. 

2. Bazı bölümlerde yeterli öğretim elemanı sayısına ulaşmak için çalışmalar 

hızlandırılmalıdır. 

3. 5. olgunluk düzeyine ulaşabilmek için liderlik ve yönetim alanlarında örnek 

uygulamaların sayısı artırılmalıdır. 

4. Fakültenin mali kaynaklarını daha verimli kullanması ve bu konuda yenilikçi 

stratejiler geliştirmesi gerekmektedir. 

5. Bilgi yönetim sistemlerinin daha etkin kullanımı ve yeni dijital araçların süreçlere 

entegre edilmesi gereklidir. 

6. İç ve dış paydaşlarla daha fazla interaktif etkinlik ve iş birliği yapılması 

önerilmektedir. 

7. Fakülte süreçlerinde öngörülen risklerin izlenmesi ve giderilmesi konularında 

kapsamlı çalışmalar yapılmalıdır. 

8. Dijital dönüşüm sürecinin hızlandırılması ve teknolojik altyapının daha da 

güçlendirilmesi gerekmektedir. 

  

B. Eğitim ve Öğretim 

 
Güçlü Yönler: 

1. Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları olmak üzere 

geniş kapsamlı bir eğitim programı sunulmaktadır. 

2. Fakülte, YÖK Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri ile erişilebilir eğitim standartlarını 

kanıtlamıştır. 

3. Kariyer etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve öğrenci kulüpleri aracılığıyla 

öğrenci gelişimine önem verilmektedir. 

4. Akademik kadronun %58‟i doktora mezunudur ve %24‟ü doktora eğitimine devam 

etmektedir. 

5. Ders materyallerinin dijital platformlar aracılığıyla erişime sunulması ve uzaktan 

eğitim sistemlerinin kullanılması sağlanmıştır. 

6. Temel İslam Bilimleri doktora programı düzenli olarak devam etmekte ve başarılı bir 

şekilde sürdürülmektedir. 

7. Modern sınıflar, dil laboratuvarları ve donanımlı kütüphane ile öğrencilerin akademik 



ihtiyaçları karşılanmaktadır. 

8. Yeni eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile önceki yıllardaki eksiklikler giderilmeye 

çalışılmıştır. 

9. Çok disiplinli ve disiplinler arası eğitim teşvik edilmektedir. 

10. Öğrenci ve öğretim elemanı değişim programları başlatılmıştır; uluslararası alanda 

katılım artırılmaya çalışılmaktadır. 

 

Gelişmeye Açık Yönler: 

1. Lisans ve lisansüstü programlarda uluslararası düzeyde iş birliği ve değişim 

programlarının sayısı artırılmalıdır. 

2. İslam Tarihi ve Sanatları ile Felsefe ve Din Bilimleri bölümlerinde doktora 

programlarının başlatılması gereklidir. 

3. Dijital araçların ve teknolojik yeniliklerin eğitim süreçlerinde daha yaygın şekilde 

kullanılması gerekmektedir. 

4. Öğrenci memnuniyet anketleri gibi değerlendirme araçlarının daha etkin kullanılması 

gerekmektedir. 

5. Yabancı uyruklu öğrencilerin sayısı artırılarak fakültenin uluslararası çekiciliği 

artırılmalıdır. 

6. Yeni öğretim elemanı alımları ile fakülte genelinde eksik olan kadroların 

tamamlanması gereklidir. 

7. Ders materyalleri, dijital içerikler ve kaynak kitaplar konusunda daha fazla çeşitlilik 

sağlanmalıdır. 

8. Mezunlarla daha güçlü bir iletişim ağı kurulmalı ve onların geri bildirimleri düzenli 

olarak değerlendirilmelidir. 

9. Öğrencilerin derslere aktif katılımını artıracak interaktif yöntemler geliştirilmelidir. 

10. Öğrencilerin bireysel ve grup projelerine daha fazla teşvik sağlanarak, araştırma 

yetenekleri geliştirilmelidir. 

 

C. Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) 

Güçlü Yönler: 

1. Fakülte, topluma yönelik etkinliklerin çeşitliliğini ve sayısını artırmıştır. 

2. Fakülte bünyesinde Ar-Ge alt çalışma grubu oluşturulmuş ve sistematik araştırma 

süreçleri yürütülmektedir. 

3. Ulusal hakemli akademik derginin düzenli olarak yayınlanması, bilimsel katkıyı 

artırmaktadır. 

4. Temel İslam Bilimleri doktora programı istikrarlı şekilde devam etmekte ve her yıl 

yeni öğrenciler kabul edilmektedir. 

5. Akademik personelin teşvik ve desteklerden faydalanması, araştırma faaliyetlerini 

artırmaktadır. 

6. Araştırma projelerine sağlanan destek kapsam ve limitlerinde iyileştirmeler 

yapılmıştır. 

7. Bilimsel araştırmalar için gerekli altyapı ve kaynaklar artırılmıştır. 

8. Kamu kurumları ve özel sektörle iş birliği yapılarak topluma fayda sağlayan projeler 

geliştirilmiştir. 

9. Akademik personelin bilimsel toplantılara ve çalıştaylara katılımı desteklenmektedir. 

10. Araştırma süreçleri düzenli olarak gözden geçirilmektedir. 



Gelişmeye Açık Yönler: 

1. Araştırma çıktılarının topluma olan katkısının artırılmasına yönelik daha fazla çalışma 

yapılmalıdır. 

2. Doktora programlarının diğer bölümlerde de başlatılması için çalışmalara hız 

verilmelidir. 

3. Uluslararası düzeyde iş birliği projelerinin sayısı artırılmalıdır. 

4. Öğrencilerin araştırma projelerine daha fazla dâhil edilmesi gerekmektedir. 

5. Uluslararası yayın sayısını artırmak için teşvik mekanizmaları güçlendirilmelidir. 

6. Akademik kadro eksikliği, özellikle Ar-Ge çalışmalarını destekleyecek personel 

açısından giderilmelidir. 

7. Araştırma sonuçlarının ulusal ve uluslararası platformlarda daha görünür hale 

getirilmesi sağlanmalıdır. 

8. Dijital araçlar ve teknolojiler Ar-Ge süreçlerinde daha yaygın kullanılmalıdır. 

9. Diğer ilahiyat fakülteleriyle kıyaslama çalışmaları artırılarak yenilikçi fikirler 

uygulanmalıdır. 

10. Araştırma faaliyetlerinin toplum üzerindeki etkisi düzenli olarak ölçülmeli ve 

değerlendirilmelidir. 

D. Toplumsal Katkı 

Güçlü Yönler: 

1. Fakülte, topluma yönelik etkinliklerin çeşitliliğini ve sayısını artırmıştır. 

2. Farklı kurumlar, öğrenci kulüpleri ve dijital platformlarla yapılan iş birlikleri 

çeşitlendirilmiştir. 

3. Sahih din bilgisine dayalı etkinlikler düzenlenerek topluma fayda sağlanmaktadır. 

4. Mezunlarla iletişim kurularak toplumsal katkı süreçlerine dahil edilmeleri 

sağlanmıştır. 

5. Müftülük, Milli Eğitim Bakanlığı ve diğer kamu kurumlarıyla iş birliği protokolleri 

geliştirilmiştir. 

6. Engelli öğrenciler için özel toplumsal katkı programları oluşturulmuştur. 

7. Yerel halkın ihtiyaçlarına yönelik etkinlikler düzenlenmiştir. 

8. Sosyal sorumluluk projelerine öğrenciler ve akademik personel aktif şekilde 

katılmıştır. 

9. Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlama, uygulama ve raporlama süreçleri sistematik 

hale getirilmiştir. 

10. Ulusal ve uluslararası iş birlikleriyle topluma yönelik katkı artırılmıştır. 

Gelişmeye Açık Yönler: 

1. Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkisi daha detaylı ölçülmeli ve artırılmalıdır. 

2. Dijital platformlar üzerinden daha fazla interaktif etkinlik düzenlenmelidir. 

3. Öğrencilerin toplumsal katkı projelerine daha aktif katılımı teşvik edilmelidir. 

4. Yerel halkın taleplerine özel projeler geliştirilmelidir. 

5. Toplumsal katkı projelerinin sürdürülebilirliği sağlanmalıdır. 

6. Fakültenin uluslararası toplumsal katkı projelerine katılımı artırılmalıdır. 

7. Bilimsel çalışmalarda toplumsal fayda önceliklendirilmelidir. 

8. İş birliği yapılan kurumların çeşitliliği artırılmalı ve özel sektörle daha fazla proje 

yapılmalıdır. 



9. Öğrencilerin bireysel sosyal sorumluluk projeleri geliştirmesi teşvik edilmelidir. 

10. Toplumsal katkı etkinliklerinin uzun vadeli etkileri değerlendirilmelidir. 

 

Genel Değerlendirme: 
 

2023 yılı itibariyle belirgin olan güçlü yönler, 2024 yılına gelindiğinde daha da belirginleşmiş 

ve genişlemiştir. Özellikle dijitalleşme süreçlerinin hızlanması, şeffaf yönetim 

uygulamalarının güçlenmesi, eğitimde erişilebilirlik alanındaki kazanımlar ve Ar-Ge 

desteklerinin artırılması gibi alanlarda önemli ilerlemeler kaydedilmiştir. Fakülte, bu 

alanlardaki gelişmelerle, hem iç paydaşları hem de dış paydaşları için daha verimli ve etkin 

bir çalışma ortamı sağlamaktadır. Ayrıca, eğitim ve öğretim süreçlerinde dijital araçların 

entegrasyonu ve öğrencilerin gelişimine yönelik programlar da başarılı bir şekilde 

uygulanmaktadır. 

Ancak, gelişmeye açık alanlar da mevcuttur. Uluslararası iş birliklerinin sayısının artırılması, 

dijital araçların eğitim süreçlerine entegrasyonunun daha da derinleştirilmesi ve akademik 

kadro eksikliklerinin giderilmesi gerektiği belirginleşmiştir. Bu alanlarda yapılacak stratejik 

iyileştirmelerle, fakültenin güçlü yönlerinin daha da pekiştirilmesi ve sürdürülebilir 

başarıların sağlanması mümkündür. Bu süreçler, fakültenin uluslararası alandaki 

görünürlüğünü artırmak ve akademik kaliteyi daha da yükseltmek adına kritik öneme sahiptir. 



 

 

PUANLAMA (OLGUNLUK DÜZEYĠ) 

 

 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt 

Adı 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

 

A.1.1.    +   

A.1.2.    +   

A.1.3.     +  

A.1.4.     +  

A.1.5.    +   

A.2.1.    +   

A.2.2.     +  

A.2.3.     +  

A.3.1.    +   

A.3.2.    +   

A.3.3.    +   

A.3.4.    +   

A.4.1.     +  

A.4.2.    +   

A.4.3.    +   

A.5.1.   +    

A.5.2.    +   

A.5.3.    +   

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE PUAN TOPLAMI 76 

B.1.1.    +   

B.1.2.    +   

B.1.3.    +   

B.1.4.    +   

B.1.5.    +   

B.1.6.     +  

B.2.1.    +   

B.2.2.    +   

B.2.3.    +   

B.2.4.    +   

B.3.1.    +   

B.3.2.    +   

B.3.3.    +   

B.3.4.     +  

B.3.5.   +    



 

B.4.1.    +   

B.4.2.    +   

B.4.3. +      

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM PUAN TOPLAMI              70 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt 1 2 3 4 5  

C.1.1.     +  

C.1.2.   +    

C.1.3.  +  +   

C.2.1.    +   

C.2.2   +    

C.3.1.    +   

C.3.2.   +    

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME PUAN TOPLAMI 30 

D.1.1.   +    

D.1.2.    +   

D.2.1.   +    

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 10 

TÜM ÖLÇÜTLERE AİT PUANLARIN TOPLAMI 186 



 

 


