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A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Yozgat ilinde din bilimleri ve ilahiyat egitimi
vermek amactyla kurulmustur. Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanliginin 13.09.2010 tarihli ve
16319 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 13.09.2010 tarihinde kurulmasi kararlagtirilmistir
(4.1.1.1 fakiilte tarihgesi).

Kurulusundan bu yana hizla gelisen ve kaliteli egitim anlayisini benimseyen ilahiyat
Fakiiltemiz, Islami ilimlerin yani sira sosyal bilimler alaninda da egitim ve arastirma
faaliyetleri yiiriitmektedir. Fakiilte olarak amacimiz, dgrencilere Islami ilimlerin temel
konularinda bilgi ve beceri kazandirmak, dini ve ahlaki degerleri benimsemis bireyler
yetistirmek ve elestirel diisiinme ile analitik yetenekler kazandirarak dini ve toplumsal
sorunlara ~ ¢dziim  iretebilecek = donanima  sahip  olmalarim1  saglamaktir
(A4.1.1.1 fakiilte_tarihgesi, A.1.1.3.fakiilte_misyon_ve vizyon,
A.1.1.4.fakiilte kalite politikast).

Fakiiltemiz, Bozok Universitesi Rektorliigii ile hayirsever is adami Bilal SAHIN arasinda
yapilan protokol sonucu insa edilen iki egitim binasi ve bir uygulama camiinden
olusmaktadir. Ana bina, Bilal SAHIN tarafindan yapilarak 22.12.2011 tarihinde teslim
edilmistir. Yaklasik 5150 m? kapali alana sahip bu bina i¢inde, 12 derslik, 2 biiyiik amfi, bir
konferans salonu ve 6gretim {iyeleri ofisleri yer almaktadir. Ek bina ise 27 derslik, 2 mescit,
4 dil laboratuvari, kantin, konferans salonu, kiitiiphane ve 6gretim elemani ofislerinden
olusmaktadir. Bu binadaki kiitiiphane ve derslikler de Bilal SAHIN tarafindan tefris
edilmistir. Iki bina arasinda yine Bilal SAHIN tarafindan yaptirilan "uygulama
camii" bulunmaktadir (4.1.1.1.fakiilte tarihgesi).

Ilahiyat Fakiiltesi, 2012 yilindan itibaren &grenci kabul etmekte olup, bir yillik zorunlu
hazirlik egitiminin ardindan dort yillik lisans egitimi sunmaktadir. Fakiiltemizde Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari olmak iizere ii¢ ana
boliim bulunmaktadir. Mezunlarimiz, Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve
¢esitli kamu kurumlarinda gorev alabilmektedirler (4. 1.1.2.fakiilte boliimleri).

Kaliteli akademik kadrosu ve modern egitim olanaklar1 ile Tiirkiye'nin onemli ilahiyat
fakiiltelerinden biri olma yolunda ilerleyen Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
ogrencilere ¢esitli burs imkanlari, yurt dist egitim programlart ve bilimsel aragtirma
projeleri gibi olanaklar sunarak, akademik ve kisisel gelisimlerinde destek olmaktadir.
Fakiiltemiz, Atatiirk Yolu 7. km'de bulunan Bozok Universitesi Erdogan Akdag Dogu




Kampiisii’nde yer almaktadir (4.1.1.1.fakiilte tarihgesi).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Fakiiltemiz 2023 yilinda sadece {i¢ ana bdliim olarak faaliyet gosterirken, 2024 yili
icerisinde béliimler ana bilim dallarma ayrilmistir. Temel Islam Béliimleri 8 ana bilim
dalina, Felsefe ve Din Bilimleri 8 ana bilim dalina ve Islam Tarihi ve Sanatlart bolimii 4
anabilim dalina ayrilmistir. Boliimlerin ayrilmasiyla olusan tiim anabilim dallarinda yeterli
ogretim tiyesi hedefinin saglanmasi igin ilave personel alimlariyla 2023 itibariyle 49 olan
sayl 54 akademisyene ylikseltilmistir (A.1.1.5.boliim_baskanliklar: ve anabilim dallar,
A.1.1.6.personel_gérev yetki ve sorumluluklart). Stratejik plan dahilinde siireclerin takip
edildigi, eksiklikleri gidermek i¢in gerekli onlemlerin alindigr ve uygulama noktasinda
onemli gelismelerin bulundugu go6zlemlenmektedir. Ancak halen bazi boliimler igin
Ogretim liyesi yetersizligi bulunmaktadir
(4.1.1.5.boliim_baskanliklar:_ve anabilim_dallarr).

Kanitlar:

(4)A.1.1.1.fakilte tarihgesi

(4)A.1.1.2 fakiilte boliimleri

(4)A.1.1.3 fakiilte_misyon_ve_vizyon
(4)A.1.1.4.fakiilte kalite politikasi
(4)A.1.1.5.b6liim_baskanliklari_ve anabilim_dallar
(4)A.1.1.6.personel gorev_vyetki ve sorumluluklari

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Ilahiyat Fakiiltesi Yonetimi, fakiilte biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi,
uygulanmast ve etkinliinin siirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken tiim
faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir
(A.1.2.1.stratejik_plan). Ozellikle kalite siireclerinin iyilestirilmesi ve performans diizeyinin
izlenmesinde bolim baskanlari
(4.1.2.10.i¢_paydaslarla_iliskiler boliim_baskanlar:_ile toplanti) ve bu siiregten sorumlu
dekan yardimcisi ile katilimer bir liderlik anlayist ile siireci yonetmektedir. Fakiilte egitim ve
ogretim faaliyetleri kapsaminda 6nemli i¢ paydaslari olan 6grencilerin, idari personelin ve
akademik personelin stireclere katilimi yoluyla
(4.1.2.8.i¢_paydaslarla_iliskiler akademik kurul toplantisi,

A.1.2.9.i¢_paydaslarila_iliskiler arastirma_gorevlileri_toplantisi,
A.1.2.10.i¢_paydaslarila_iliskiler béliim bagskanlar: ile toplanti,
A.1.2.11.i¢_paydaslarla_iliskiler ogrenci_oryantasyon_egitimi,

A.1.2.12.i¢ paydagslarla iliskiler engelli 6grenci oryantaston egitimi) onlarin ihtiyag ve



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/tarihce/767
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/bolumler
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/misyon-vizyon-ve-degerler/778
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/764
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/bolum-baskanliklari-ve-anabilim-dallari/12835
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/akademik-personel

beklentilerini dogru olarak tespit etmek, mevcut kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak,
kurumsal yapiyt en yiiksek diizeyde silirdirmeyi tasarlamaktir. Bu amagla fakiilte
komisyonlar1 yani sira yonetim olarak donem basinda ve sonunda gergeklestirilen toplantilar
aracihigt  ile  dis  paydaslar ile de  goriis  aligverisinde  bulunulmakta
(4.1.2.13.dis_paydaglarla_istisare toplantist,

A.1.2.14.dis_paydaslarla_iliskiler genclik hizmetleri,

A.1.2.15.dws_paydas _miiftiiliik_ile _toplanti-protokol_imzalanmast,

A.1.2.16.dis_paydas meb_toplanti-protokol _imzalanmasi,

A.1.2.17.dis_paydaslarla_iliskiler miiftiiliik, A.1.2.18.dis_paydaslarla_iliskiler ihl 1,
A.1.2.19.dws_paydaslarla_iliskiler ihl 2, A.1.2.20.dis_paydastan_tesekkiir_belgesi_takdimi)
ve dile getirilen goriisler siireglerin  etkin  yonetimi amaciyla kullanilmaktadir.
(4.1.2.21.kalite_komisyonu_degerlendirme toplantist 17.10.24,
A.1.2.22.diizeltici_faaliyetlerin_izlenmesi) Fakiilte calisanlarinin, olusabilecek belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusuna sahip
cikma duyarliligt ve motivasyonu yiiksektir.
(4.1.2.23.diizeltici_faaliyetler ile ilgili memnuniyet anketi_diizenlenmesi) Fakiiltenin kalite
giivence politikas1t dogrultusunda akademik ve idari islerde hazirlanmis is akis semalari
(4.1.2.2.is_akis semalar) ve Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu 2024 Yili Calisma
Takvimi ile belirsizligi ortadan kaldirmigtir
(4.1.2.3.kalite_komisyonu_2024 yili_¢alisma_takvimi).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

2023 yilindaki olgunluk diizeyi 2024 yilinda da korunmustur. Liderler birimin amag, hedef
ve degerleri dogrultusunda yapmis olduklar1 faaliyetlerin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Fakiiltedeki komisyonlar1 gorev dagilimlar1 esit sekilde olmasina dikkat edilmektedir
(A.1.2.4.komisyon_dagilimlart). Akademik ve idari personeller ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiiltede iletisim ag1 EBYS sistemi, akademik ve idari e-posta
gruplart  tizerinden ¢ok hizli  sekilde iletisim  saglanmaktadir  (A.1.2.5.ebys,
A.1.2.6.akademik_personel_mail, A.1.2.7.idari_personel_mail).

Kanitlar:

(4)A.1.2.1.stratejik_plan
(4)A.1.2.2.is_akis_semalar1

(4)A.1.2.3 kalite komisyonu 2024 wyili_calisma_takvimi

(4)A.1.2.4. komisyon_dagilimlar
(4)A.1.2.5.ebys
(4)A.1.2.6.akademik personel mail

(4)A.1.2.7.idari personel mail

(4)A.1.2.8.i¢_paydaslarla_iliskiler akademik kurul toplantisi

(4)A.1.2.9.i¢c_paydaslarla_iliskiler_arastirma_gorevlileri_toplantisi

(4)A.1.2.10.i¢_paydaslarla_iliskiler boliim_baskanlari_ile_toplanti

(4)A.1.2.11.i¢c_paydaslarla_iligkiler 6grenci_oryantasyon_egitimi

(4)A.1.2.12.i¢_paydaslarla_iliskiler _engelli 6grenci_oryantaston_egitimi
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(4)A.1.2.13.d1s_paydaslarla_istisare toplantisi

(4)A.1.2.14.dis_paydaslarla_iliskiler genclik hizmetleri

(HA.1.2.15.d1s paydas muftilik ile toplanti-protokol imzalanmasi

(4)A.1.2.16.dis_paydas meb_toplanti-protokol imzalanmasi
(4)A.1.2.17.dis_paydaslarla_iliskiler miiftiiliik
(4)A.1.2.18.d1s_paydaslarla_iliskiler_ihl 1
(4)A.1.2.19.d1s_paydaslarla_iliskiler ihl 2
(4)A.1.2.20.d1s_paydastan_tesekkiir belgesi_takdimi

(4A.1.2.21 kalite komisyonu degerlendirme toplantisi 17.10.24

(4A.1.2.22.duzeltici faalivetlerin izlenmesi

(4)A.1.2.23 diizeltici_faaliyetler ile_ilgili memnuniyet anketi diizenlenmesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek

Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
n

Aciklama:

Ilahiyat fakiiltesi siirekli bir defisim ve yenilesme ile kendini gelecege hazirlayan, bu
dogrultuda misyon ve hedeflerine yon veren, kiiresel egilim ile birlikte paydas beklentilerine
cevap verebilen, aldigi kararlarla kurum 6zgiinliigiinii giiglendiren bir yapiya sahiptir. Bu
baglamda fakiiltede kurumsal déniisiimii izleyen bir dekan yardimcisi bulunmaktadir. Tlgili
dekan yardimcis1 ayrica Universitenin, kalite komisyonu kurumsal kapasite doniisiim alt
calisma grubunda yer almaktadir (A.1.3.1.fakiilte komisyonlart).

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince
Universitemizin 2017-2021 yillar1 Stratejik Planmin siiresi 2021 yilinda sonlanmis, 2022-
2026 yillarini igeren bes yillik yeni stratejik plan hazirlanmistir (A.1.2.1.stratejik_plan). Bu
kapsamda, Fakiiltenin 2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinin hazirlanmasi amaciyla
bir komisyon kurulmustur (A.1.2.1.stratejik_plan, A.1.3.1.fakiilte komisyonlari). Stratejik
amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
diizenlenmis, dis paydaslarla  protokoller  yapilmistir  (A.1.3.2.kalite toplantisi,
A.1.3.3.dis_paydas protokolleri, A.1.3.4.i¢_ve dis paydaslar). Hazirlanan plan ve hedeflerin
gerceklestirilme diizeyleri, basar1 oranlar1 degerlendirilip i¢ ve dis paydaslara yonelik
memnuniyet anketleri yapilmustir (A.1.3.5.birim_performans_parametreleri).

Sonuc ve Degerlendirme:

Yiiriitiilen tiim bu ¢aligmalar, Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen hedeflere
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https://drive.google.com/file/d/1FVHjTvk8lK7kw-xbtMeI_omxH45Uv-TA/view?usp=drive_link

ulasma yolunda oOnemli ilerlemeler kaydettigini gostermektedir. Stratejik amacglarin
gerceklestirilme diizeyleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siliregte, paydaslarin goriis ve
memnuniyetleri dikkate alimarak hem katilime1r hem de siirdiiriilebilir bir yaklagim
benimsenmigstir. Fakiiltemiz, belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere yonelik caligmalarini
kararlilikla stirdiirerek egitim, erisilebilirlik ve fiziksel altyap1 alanlarinda kalite standartlarini
yiikseltmeyi hedeflemekte olup sahip oldugu YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri’nden
stiresi tiger yil olan yesil (egitimde erisim) ve turuncu bayrak (mekanda erisim) odiilleri
sayesinde diger fakiilte ve kurumlara 6rneklik teskil etmektedir. Bu nedenle 2023 yili ile
kiyaslandiginda 4. olgunluk diizeyinden 5’ yiikseldigi goriilmektedir
(A.1.3.6.y0k yesil ve turuncu_bayrak odiilii).

Kanitlar:

(5)A.1.2.1.stratejik_plan

(5)A.1.3.1.fakiilte komisyonlar1

(5)A.1.3.2 kalite_toplantisi
(5)A.1.3.3.d1s_paydas_protokolleri
(5)A.1.3.4.i¢c_ve _dis_paydaslar
(5)A.1.3.5.birim_performans_parametreleri
(5)A.1.3.6.y0k_vyesil ve turuncu_bayrak odiilii

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek

Uygulama yok | kontrol ve Uygulama, Uygulama
onlem alma yok | Kontrol Etme ve | var
Onlem Alma var
+

Aciklama:

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir. I¢ kalite giivencesi
sistemi, birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Birimdeki is ve
islemler, is akis semalarina gore yapilmaktadir (A4.1.4.1.is_akis_semalarr) ve kalite slire¢
sablonlart kullanilmaktadir (4.1.4.2.kalite_siire¢_sablonlart). Birim Kalite Komisyonunun
stire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapist tanimlanmistir
(A.1.4.3.kalite_komisyonu_ve_alt ¢alisma_gruplarr). Birim, kalite faaliyetlerini, iiniversite
kalite politikalariyla biitiinlesik olarak calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yiiriitiir.
Siire¢ icerisinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin takvim olusturulur ve ilgili birimler tarafindan
planlanan siiregler uygulanir (A.1.4.4.kalite_komisyonu 2024 yili ¢alisma_takvimi). Bu
baglamda Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar, kalite gilivencesi mekanizmasinin
strdiiriilebilir olmast amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik idari ve
akademik faaliyetleri yiiriitiir (4.1.4.5.kalite_komisyon_toplantisi_23.02.2024,
A.1.4.6.kalite komisyon toplantisi 28.05.2024,



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu-ve-alt-komisyonlar/12782
https://drive.google.com/file/d/1kZhUFch43-Cy_cta9ee-iswr4wFEv3kc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kZhUFch43-Cy_cta9ee-iswr4wFEv3kc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T2mdOsdtwtDiL4M1fTW1LOgbZP8ponJ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T2mdOsdtwtDiL4M1fTW1LOgbZP8ponJ_/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ic-ve-dis-paydaslarimiz/9356
https://drive.google.com/file/d/1go5EfB0TT0gmiFnt7w3NQBuWJ4F22JNg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1go5EfB0TT0gmiFnt7w3NQBuWJ4F22JNg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrEt0O7yw5b2uwKea5xPItPg-gQ1Cfhw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrEt0O7yw5b2uwKea5xPItPg-gQ1Cfhw/view?usp=drive_link

A.1.4.7.kalite komisyon toplantisi 11.06.2024,

A.1.4.8.kalite_komisyon_toplantisi 13.11.2024,

A.1.4.9.kalite komisyon toplantisi 22.11.2024,
A.1.4.10.yiligi_akademik_etkinlik_planlamast). Birim, i¢ kalite yonetiminde paydas
katilimini ve memnuniyetini esas alir
(4.1.4.11.kalite_komisyonunda_ogrenci_temsilcisi_goreviendirmesi,
A.1.4.12.bkys_memnuniyet_anketi). 2024-2027 Akreditasyon Raporu dogrultusunda
(A.1.4.13.birim_program_akreditasyon_raporu) i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek
lizere istisare toplantilari ve etkinlikler yapilmasina Onem verir
(4.1.4.14.i¢_paydaslarla_iliskiler akademik kurul toplantisi,
A.1.4.15.i¢_paydaslarla_iliskiler arastirma_gorevlileri_ile toplanti,
A.1.4.16.i¢_paydaslarla_iliskiler béliim_baskanlar:_ile toplanti,
A.1.4.17.i¢_paydaslarla_iliskiler ogrenci_oryantasyon,
A.1.4.18.i¢_paydaslarla_iliskiler _engelli 6grenci_oryantasyon_egitimi,
A.1.4.19.dis_paydaslarla_istisare toplantisi,

A.1.4.20.dis_paydaslaria_iliskiler genclik hizmetleri,

A.1.4.21.dis _paydas miiftiiliik_ile toplanti_protokol imzalanmast,
A.1.4.22.dis_paydas meb toplanti_protokol imzalanmasi,

A.1.4.23.dis_paydaslarila_iliskiler miiftiiliik, A.1.4.24.dis_paydaslarla_iliskiler ihl I,
A.1.4.25.dws_paydaslarla_iliskiler ihl 2, A.1.4.26.dis _paydastan_tesekkiir belgesi_takdimi).
Kalite Komisyonu gergeklestirilen  etkinliklerin =~ sonuglarmi  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler
(4.1.4.27.kalite_komisyonu_degerlendirme toplantist). Diizeltici faaliyetler izlenir, diizeltici
faaliyetlerle ilgili memnuniyet anketi diizenlenir (A4.1.4.28.diizeltici_faaliyetlerin_izlenmesi,
A.1.4.29.diizeltici_faaliyetler ile ilgili memnuniyet anketi_diizenlenmesi). Siire¢ icerisinde
mevcut risklerin tespiti yapilir, izlenmesi saglanir ve giderilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.
(4.1.4.30.risk_ydnetiminin_izlenmesi, A.1.4.31.stire¢ risklerinin_giderilmesi,
A.1.4.32.risklerin_giderilmesi_igin_¢alismalar).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Birim, Liderlik, Kalite ve Yonetim bashigmin I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 alt Slciitiinde
2023 yilinda 4. olgunluk diizeyinde idi. 2024 yilinda yapilan biitiinciil siire¢ iyilestirmeleri,
diizeltici faaliyetler, risklerin izlenmesi ve giderilmesi sonucu 5. olgunluk diizeyine
ulagmistir. Kalite Komisyonunun isleyisi sistematik bir sekilde yiirlitiilmektedir. Birimin,
kalite siireclerini daha iyi 6zlimsemis oldugu gézlemlenmektedir.

Kanitlar:

(5)A.1.4.1.is_akis_semalari

(5)A.1.4.2 kalite_siire¢_sablonlari

(5)A.1.4.3 kalite_komisyonu_ve alt calisma_gruplari
(5)A.1.4.4 kalite komisyonu 2024 yili _calisma_takvimi
(5)A.1.4.5 kalite_komisyon_toplantisi_23.02.2024
(5)A.1.4.6.kalite_komisyon_toplantis1_28.05.2024

(5)A.1.4.7 kalite_komisyon_toplantisi_11.06.2024

(5)A.1.4.8 kalite_komisyon_toplantis1_13.11.2024

(5)A.1.4.9 kalite komisyon_toplantis1_22.11.2024
(5)A.1.4.10.y1lici_akademik_etkinlik planlamasi
(5)A.1.4.11 kalite_komisyonunda_ogrenci_temsilcisi_gdrevlendirmesi
(5)A.1.4.12.bkys_memnuniyet_anketi

(5)A.1.4.13 birim_program_akreditasyon raporu



https://drive.google.com/file/d/1KeX1gmzxrtw-zu4i-_xSGQvgyXFJonxW/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/is-akisi-semalari/11479
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/formlar/279
https://drive.google.com/file/d/1Uy3ExQCV5PZi3dxvVYAiTf3wL0793BYe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uy3ExQCV5PZi3dxvVYAiTf3wL0793BYe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19PiNS92teS5mkLrYzfb8QC6BYhxHlK83/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19PiNS92teS5mkLrYzfb8QC6BYhxHlK83/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KnnpOXtjZNQBmLneoSJiczaE6XPYW97I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KnnpOXtjZNQBmLneoSJiczaE6XPYW97I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fuiUA6CDNjMSPy61VFJ_Gb98Mz2uYtaO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dk-mo4m7fFu2lakTCcTsCgWkKRhdG9Zt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1owuxGRxIyMbG1sIDCC9nxdHauz0PwEnu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1owuxGRxIyMbG1sIDCC9nxdHauz0PwEnu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q2Aa1HjSywaWmHTGWS1U2vNxt-e6PxA-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q2Aa1HjSywaWmHTGWS1U2vNxt-e6PxA-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0U4wq882N2PHIKrhYcSuhBc-jqmFUSN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0U4wq882N2PHIKrhYcSuhBc-jqmFUSN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bq-zPZMBeyfwgTE2D6vOrQnulB0r0Viu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bq-zPZMBeyfwgTE2D6vOrQnulB0r0Viu/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/personel-memnuniyet-anketi/266
https://drive.google.com/file/d/18BeSDpNbNXKQvz0GKj8-zFcmZXo0u3Pu/view?usp=drive_link

(5)A.1.4.14.i¢_paydaslarla_iliskiler akademik kurul_toplantisi
(5)A.1.4.15.i¢_paydaslarla_iliskiler arastirma_gorevlileri_ile toplanti
(5)A.1.4.16.i¢_paydaslarla_iliskiler boliim_baskanlar_ile_toplanti
(5)A.1.4.17.i¢_paydaslarla_iliskiler 6grenci_oryantasyon
(5)A.1.4.18.i¢_paydaslarla_iliskiler engelli_6grenci_oryantasyon_egitimi
(5)A.1.4.19.d1s_paydaslarla_istisare toplantisi
(5)A.1.4.20.d1s_paydaslarla_iliskiler genglik hizmetleri
(5)A.1.4.21.dis_paydas_miiftiiliik ile_toplanti_protokol imzalanmasi
(5)A.1.4.22.dis_paydas_meb_toplanti_protokol imzalanmasi
(5)A.1.4.23.dis_paydaslarla_iliskiler miiftiiliik
(5)A.1.4.24.dis_paydaslarla_iligkiler ihl 1
(5)A.1.4.25.d1s_paydaslarla_iliskiler ihl 2
(5)A.1.4.26.d1s_paydastan_tesekkiir belgesi_takdimi

(5)A.1.4.27 kalite_komisyonu_degerlendirme toplantisi
(5)A.1.4.28.diizeltici_faaliyetlerin_izlenmesi
(5)A.1.4.29.diizeltici_faaliyetler_ile_ilgili_memnuniyet_anketi diizenlenmesi
(5)A.1.4.30.risk_yonetiminin_izlenmesi
(5)A.1.4.31.siire¢_risklerinin_giderilmesi

(5)A.1.4.32 risklerin_giderilmesi_i¢in_calismalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | kontrol ve Uygulama, Uygulama
onlem alma yok | Kontrol Etme ve | var
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siirecler
bulunmaktadir. Birim web sitesi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir (4.1.5.1.ilahiyat fakiiltesi web_sitesi). Web sitesinin giincelliginin saglanmasi
ve bunun takibi icin gerekli mekanizma mevcuttur
(4.1.5.2.web_sitesi_giincelliginin_izlenmesi,
A.1.5.3.web_sitesinin_gitincelligi_hakkinda_toplanti,
A.1.5.4.web_sitesindeki_eksikliklerin_giderilmesi). Birim, web sitesinin yani sira sosyal
medya mecralarini da etkili bir sekilde kullanarak akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini
kamuoyu ile paylasmaktadir (A.1.5.5.ilahiyat fakiiltesi sosyal medya hesabi instagram,
A.1.5.6.ilahiyat_fakiiltesi_sosyal medya_hesabi_twitter). Birim ulasim ve iletisim bilgileri
acik bir sekilde belirtilmistir (4.1.5.7.ilahiyat fakiiltesi iletisim_bilgileri). Birim web sitesi
ile sosyal medya hesaplarimin diizenli ve verimli ¢aligabilmesi i¢in personel
gorevlendirmeleri yapilmis olup personelin gorev yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir
(A.1.5.8.ilahiyat_fakiiltesi web _sitesi ve sosyal medya_gorevlileri). Ice ve disa hesap
verme yontemleri planlanmistir ve uygulanmaktadir (A4.1.5.9.i¢ tetkik toplantist). Birim,
Universitenin BKYS Sistemi {izerinden i¢ ve dis paydaslara yonelik gerceklestirdigi
memnuniyet anket igeriklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir



https://drive.google.com/file/d/1GcWkt1-rsc3zgnL0MSKZpN0dqj68vU8t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GcWkt1-rsc3zgnL0MSKZpN0dqj68vU8t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxzm6sC2K2CmOAIM0zDaeInS5dYlIuqz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxzm6sC2K2CmOAIM0zDaeInS5dYlIuqz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwuIpssantwNK4t4nRpQNpkZnOQsHR2m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwuIpssantwNK4t4nRpQNpkZnOQsHR2m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ob9WCCJ_6oJL1LGpVefoWbeX_q2M_EmI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ob9WCCJ_6oJL1LGpVefoWbeX_q2M_EmI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uz-NzxUojUrz-iDxhIe16ScM1GaAIAPy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uz-NzxUojUrz-iDxhIe16ScM1GaAIAPy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oSAr1jH_m_NYJH1oDfawdQ4VPqol90i_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oSAr1jH_m_NYJH1oDfawdQ4VPqol90i_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jt76Roz1Guk59oM6STmX2g6DJyTRfoq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jt76Roz1Guk59oM6STmX2g6DJyTRfoq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KeX1gmzxrtw-zu4i-_xSGQvgyXFJonxW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KeX1gmzxrtw-zu4i-_xSGQvgyXFJonxW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kGpiRFSiCKTlR_vrek7Du2yqZdkBfdrU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kGpiRFSiCKTlR_vrek7Du2yqZdkBfdrU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18g5HzfJkddXYcNlBfwUfptSvxVsC14HI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18g5HzfJkddXYcNlBfwUfptSvxVsC14HI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T46z2xcmYftztjQBMl920BIT5cL32dOz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T46z2xcmYftztjQBMl920BIT5cL32dOz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19agj9m7q5qqud5oRYXirIeXZRku3pg70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19agj9m7q5qqud5oRYXirIeXZRku3pg70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fsr9D9NKu61EOpSgHgszSQjP4x7Tzhn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fsr9D9NKu61EOpSgHgszSQjP4x7Tzhn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xo6FIB5_jiFKmV8n0nAddVxEbU0AF9Mf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xo6FIB5_jiFKmV8n0nAddVxEbU0AF9Mf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g7ny1RMfxF7YkVDBwr5qa94BVuWf_NML/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g7ny1RMfxF7YkVDBwr5qa94BVuWf_NML/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Wvlm01CqtWdIE3fO5Xej898vjfu2qtC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Wvlm01CqtWdIE3fO5Xej898vjfu2qtC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JPoEtBS9W9hZbmJuh6w9Fx4seTveusYh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JPoEtBS9W9hZbmJuh6w9Fx4seTveusYh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WWlHXFN_Xk4n7AxBGH0Op7BRYf9UDiS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WWlHXFN_Xk4n7AxBGH0Op7BRYf9UDiS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UqIvCbQPyHHF6bgAKBYSIDU2i-sjQxad/view?usp=drive_link

(4.1.5.10.memnuniyet _anketlerinin_iceriklerinin_giincellenmesi). Anket sonuglarini
periyodik  olarak  degerlendirmektedir ve  gerekli iyilestirmeleri  yapmaktadir
(A.1.5.11.6grenci memnuniyet anketi 2024,
A.1.5.12.birim_genel_memnuniyet_anketi_2024).

Sonuc ve Degerlendirme:

Birim, Liderlik, Kalite ve Yonetim basliginin Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
alt olciitiinde 2023 yilinda 4. olgunluk diizeyinde idi. Birim, bu 6l¢iit diizeyinde benimsedigi
ilke, kural, yontem ve bilgilendirme adimlarin1 2024 yilinda da siirdiirmiistiir. Birimin
internet sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin giincel ve erisilebilir oldugu ve aktif bir sekilde
kullanildigr goriilmektedir. Birim, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglama hedefi
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin
izleme ve gerektiginde iyilestirme siireglerini diizenli bir sekilde yiiriitmektedir. Birimin bu
olgiitte 4. olgunluk diizeyini korudugu degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.1.5.1.ilahiyat _fakiiltesi_ web_sitesi
(4)A.1.5.2.web_sitesi_giincelliginin_izlenmesi
(4)A.1.5.3.web_sitesinin_giincelligi_hakkinda_toplanti
(4)A.1.5.4.web_sitesindeki_eksikliklerin_giderilmesi
(4)A.1.5.5.ilahiyat_fakiiltesi_sosyal medya hesabi_instagram
(4)A.1.5.6.1lahiyat_fakiiltesi_sosyal medya hesabi_twitter
(4)A.1.5.7.ilahiyat_fakiiltesi_iletisim_bilgileri

(4)A.1.5.8.1lahiyat fakiiltesi web_sitesi_ve sosyal medya_gorevlileri
(4)A.1.5.9.i¢_tetkik toplantisi
(4)A.1.5.10.memnuniyet_anketlerinin_iceriklerinin_giincellenmesi
(4)A.1.5.11.6grenci_memnuniyet_anketi_2024
(4)A.1.5.12.birim_genel_memnuniyet_anketi_2024

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi
https://drive.google.com/file/d/1SBG4dMhTm_9RntMp1k-bGA2EQRtDvKoo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SBG4dMhTm_9RntMp1k-bGA2EQRtDvKoo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AY4HhZkwLYbOWDVozoQNW43jtLQDGxOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AY4HhZkwLYbOWDVozoQNW43jtLQDGxOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vsHVEJWF_7KZhTiJ2rKEkV_g81tLtyy4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vsHVEJWF_7KZhTiJ2rKEkV_g81tLtyy4/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/yobuilahiyat/?utm_source=qr
https://x.com/bozokedutr?s=11
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/iletisim/766
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959
https://drive.google.com/file/d/1vfpL7gZsnI_RGB7rVTvrFsM_P9jdT15g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vfpL7gZsnI_RGB7rVTvrFsM_P9jdT15g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KEn8ZMP0uDg7m_QAn6EQ7v1RKcPcXVDp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KEn8ZMP0uDg7m_QAn6EQ7v1RKcPcXVDp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sc8hoEdkLrNbC5BV8wkxGD-oBs5Ckn6t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sc8hoEdkLrNbC5BV8wkxGD-oBs5Ckn6t/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1POgpXmbfPumdhE94YHudvkViXc0GosGk/edit?usp=drive_link&ouid=101970714727096503685&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | kontrol ve Uygulama, Uygulama

onlem alma yok | Kontrol Etme ve | var
Onlem Alma var
+

Aciklama:

Birimin tanimlanmis ve birime 0zgli misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Bunlar,
Universitenin misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumludur. Birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylagilir. Siirdiirtilebilir bir gelecek i¢in yol gostericidir.

Misyonu;

Evrensel insani degerleri igsellestirmis, Ilahiyat alanmnin gerektirdigi teorik-pratik bilgiye
ve mesleki donanima sahip, dini bilgiyi ¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve disiplinler arasi
bir yaklagimla kullanabilen, ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel ve akademik
caligmalara iist diizey katki sunabilen bireyler yetistirmektir (A.2.1.1.misyon_vizyon).

Vizyonu;

Dini mirasi igsellestirmis ¢agin gerektirdigi entelektiiel donanima sahip bireysel, toplumsal
ve evrensel degisimi yonetebilen 6ncii bir fakiilte olmaktir (A.2.1.1.misyon_vizyon).

Misyon ve vizyonun giincelligini izlemek ve degerlendirmek iizere Fakiilte biinyesinde
Misyon-Vizyon Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur
(4.2.1.2.misyon_vizyon_degerlendirme_komisyonu).

Birimin idari ve akademik organizasyon bicimi belirlenmistir
(4.2.1.3.birim_organizasyon_semast). Kurumsal yapilanmada yer alan alt birimlerin gérev
tanimlar1 yapilmistir, birimde verilen hizmetlerin standartlar1 ve hizmet envanteri tablosu
olusturularak kamuoyuyla paylasilmistir (A4.2.1.4.gorev_tammlar,
A.2.1.5.hizmet_standartlari, A.2.1.6.hizmet_envanteri).

Birimin Kalite politikas1 bulunmakta olup bu politika, birim ¢alisanlarinca bilinmektedir
(A.2.1.7 kalite_politikas1). Birim, kalite politikas1 dogrultusunda kalite giivencesi sistemini
i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla yapilandirmaktadir (4.2.1.8.i¢_paydas toplantilar: 1,
A.2.1.9.i¢_paydas_toplantilar: 2, A.2.1.10.i¢_paydas_toplantilar: 3,
A.2.1.11.i¢_paydas toplantilar:t 4, A.2.1.12.0grenci_kontenjan_belirleme,
A.2.1.13.dis_paydaslarla_toplanti 1, A.2.1.14.dis_paydaslarla_toplanti 2,

A.2.1.15.dis paydagslarla_toplanti_3). Yiiruttiigl stire¢ ve faaliyetlerin odak noktasina
Ogrenciyi yerlestirmektedir, 6grencilerin girisimciliklerini desteklemektedir
(A.2.1.16.engelli_ogrenci_paneli, A.2.1.17.proje_basvurulari,
A.2.1.18.6grenci_kuliip_faaliyeti, A.2.1.19.staj bilgilendirme toplantisi,
A.2.1.20.kariyer_merkezi_etkinligi, A.2.1.21.0grenci_oryantasyon_egitimi,
A.2.1.22.engelli_6grenci_oryantasyon_egitimi). Toplumsal duyarliligi 6nemsemekte ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilmaktadir (A.2.1.23.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_1,
A.2.1.24.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_2, A.2.1.25.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_3,
A.2.1.26.sosyal_sorumluluk_faaliyeti_4). Yasal mevzuat ile ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarini esas alarak siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Bu noktada Ilahiyat
Akreditasyon Ajansi (IAA) Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerini saglamak icin




hazirliklarini stirdiirmektedir (4.2.1.27.birim_kalite temsilcisinin_dilekgesi,
A.2.1.28.akreditasyon_bagvurusu, A.2.1.29.akreditasyon_élgiit_eslestirme,
A.2.1.30.akreditasyon ¢alisma_grubu_ ornek).

Birimin kalite politikasi siireclerinin planli ve sistematik bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirmesi, Kalite Komisyonu’nca yiiriitiilmektedir
(A.2.1.31.kalite_komisyon_siire¢_izleme oérnek).

Sonuc ve Degerlendirme:

Birim, Liderlik, Kalite ve Y6netim basliginin Misyon, vizyon ve politikalar alt Slgiitiinde
2023 yilinda 4. olgunluk diizeyinde idi. 2024 yilinda da birimin genelinde misyon, vizyon
ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Birimin 6rnek alinabilecek
uygulamalar1 olmakla birlikte igsellestirilmis, sistematik ve siirdiirtilebilirlik yoniinde
caligmalar1 devam etmektedir. Birim s6z konusu 6l¢iit agisindan 4. olgunluk diizeyindedir.

Kanitlar:

(4)A.2.1.1.misyon_vizyon
(4)A.2.1.2.misyon_vizyon_degerlendirme komisyonu
(4)A.2.1.3.birim_organizasyon_semasi
(4)A.2.1.4.gérev_tanimlari
(4)A.2.1.5.hizmet_standartlari
(4)A.2.1.6.hizmet_envanteri

(4)A.2.1.7 kalite politikasi
(4)A.2.1.8.i¢_paydas_toplantilar1_1
(4)A.2.1.9.i¢_paydas_toplantilar1_2
(4)A.2.1.10.1¢_paydas_toplantilar1_3
(4)A.2.1.11.i¢_paydas_toplantilar1 4
(4)A.2.1.12.6grenci_kontenjan_belirleme
(4)A.2.1.13.d1s_paydaslarla toplanti_1
(4)A.2.1.14.dis_paydaslarla_toplanti_2
(4)A.2.1.15.d1s_paydaslarla toplanti_3
(4)A.2.1.16.engelli_o6grenci_paneli
(4)A.2.1.17.proje_basvurulari
(4)A.2.1.18.6grenci_kuliip_faaliyeti
(4)A.2.1.19.staj_bilgilendirme_toplantisi
(4)A.2.1.20.kariyer_merkezi_etkinligi
(4)A.2.1.21.6grenci_oryantasyon_egitimi
(4)A.2.1.22.engelli_6grenci_oryantasyon_egitimi
(4)A.2.1.23.sosyal_sorumluluk faaliyeti 1
(4)A.2.1.24.s0syal_sorumluluk faaliyeti 2
(4)A.2.1.25.s0syal_sorumluluk faaliyeti 3
(4)A.2.1.26.s0syal_sorumluluk faaliyeti 4
(4)A.2.1.27.birim_kalite_temsilcisinin_dilek¢esi
(4)A.2.1.28.akreditasyon_basvurusu
(4)A.2.1.29.akreditasyon_0lclit_eslestirme
(4)A.2.1.30.akreditasyon_calisma_grubu_ornek
(4)A.2.1.31 kalite komisyon_siire¢_izleme Ornek

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/misyon-vizyon-ve-degerler/778
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/803
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/806
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/hizmet-standartlari/802
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/qnkc.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/764
https://drive.google.com/file/d/10Iyv9movOF6a2SK-A6P4LqlK7jcfAcGR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Iyv9movOF6a2SK-A6P4LqlK7jcfAcGR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K77-gT3zvMPVVfv9hFgC_4FgJGiV_x9L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K77-gT3zvMPVVfv9hFgC_4FgJGiV_x9L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SUbRX_EwjLSEDaq1wxz5g84dY_lt2y5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SUbRX_EwjLSEDaq1wxz5g84dY_lt2y5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r7PbOmJzDX_dxXIhWM4SMa0PHJhHzldL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r7PbOmJzDX_dxXIhWM4SMa0PHJhHzldL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ctpl_rE7xEAasd_u9XccYIAXc4Xem1rE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ctpl_rE7xEAasd_u9XccYIAXc4Xem1rE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V0vJ-DXGs4d2w7zzsCOgcB7TawXkT02j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V0vJ-DXGs4d2w7zzsCOgcB7TawXkT02j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWcgVXL9x1iWqmTfh5HH6nlm6bGJ5p1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWcgVXL9x1iWqmTfh5HH6nlm6bGJ5p1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11IfHITxIRp88fGnbFPjRKFkEY6YXxudU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11IfHITxIRp88fGnbFPjRKFkEY6YXxudU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwOnVSujET0oGcgyGf-EzXRXs5VBYsVK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwOnVSujET0oGcgyGf-EzXRXs5VBYsVK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQSZqClTCQFPE8eINLSV75ddB3rSOzc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQSZqClTCQFPE8eINLSV75ddB3rSOzc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EZxFLeQti2S3DyHy0WAwpJ2Ro4Q9l4_0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EZxFLeQti2S3DyHy0WAwpJ2Ro4Q9l4_0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MDVdqZIy-kO9iiAjTPzYTChqXH7HaIfi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MDVdqZIy-kO9iiAjTPzYTChqXH7HaIfi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lrzoad3v90_PlSrbrG1NMLVXnmVbtYhN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lrzoad3v90_PlSrbrG1NMLVXnmVbtYhN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gfLQur2Ff19njDehnQPQGpIYLDRGYCcF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gfLQur2Ff19njDehnQPQGpIYLDRGYCcF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17i-UjmLnoDG2BIAcBGcdDNojzv6DLn3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17i-UjmLnoDG2BIAcBGcdDNojzv6DLn3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SNndsEL0yA0SWGHDARs0cxmgbF_H43tY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SNndsEL0yA0SWGHDARs0cxmgbF_H43tY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10n8BEm7qIOsieoHteenaBeeXvDgaJ9j3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10n8BEm7qIOsieoHteenaBeeXvDgaJ9j3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zJqSN6RhaCwHZ-fRU6vUXXVHN22kP8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zJqSN6RhaCwHZ-fRU6vUXXVHN22kP8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14q2oJun01397xPossGtfMsAGf2bfH3bN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14q2oJun01397xPossGtfMsAGf2bfH3bN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Xi1tsZsjx60_eFitnoJp31eDEiqDK8o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Xi1tsZsjx60_eFitnoJp31eDEiqDK8o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ljmTANEuOZDcWhQbRPeruavsLQUUX3U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ljmTANEuOZDcWhQbRPeruavsLQUUX3U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxpoSBpcaLsH_KPffq6AwpY6NCDONliS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxpoSBpcaLsH_KPffq6AwpY6NCDONliS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pjjNdDXwlcb9VDdQNfJdq-qstGAQuZ9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pjjNdDXwlcb9VDdQNfJdq-qstGAQuZ9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QenmJqqJReBNiMEgKU79ZEBj9ZSco0Lu/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.

Onlem Alma var

Aciklama:

Fakiilte stratejik plant kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakiiltenin i¢ kalite giivence
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadir. Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 5 amag¢ ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik 20 hedef belirlemistir. ilahiyat Fakiiltesi’nin stratejik amag ve
hedefleri sunlardir: (A.2.2.1.stratejik_plan).

A1.Egitim ve 6gretimi yenilik¢i ve dinamik yaklagimlarla giiclendirmek
HI1.1. Egitim ve 6gretim i¢in fiziksel altyapiy1 giiclendirmek
H1.2. Cok disiplinli ve disiplinler aras1 egitim ve 6gretimi giiclendirmek

H1.3. Egitimde uluslararasi standartlarda rekabet edebilecek nitelikte ve sayida
Ogretim Elemanina sahip olmak

H1.4. Universitemizi nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tercih ettigi bir egitim
ve 0gretim merkezi haline getirmek

HI1.5. Lisans ve lisanstistii egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesini temin etmek

A2. Nitelikli arastirmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunarak
iilkemiz i¢in deger yaratmak

H2.1. Nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini ve etkinligini arttirmak

H2.2. Lisansiistii programlarin akademik etkinliklerini arttirmak ve ¢ikt1 performanslarini
diizenli olarak izlemek

H2.3. Kamu ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini arttirarak yeni proje hazirlanmasina
yonelik 1s birligini gelistirmek

H2.4. Arastirma ve gelistirme i¢in gerekli insan kaynagi ve altyapiy1 gliglendirmek

H2.5. Fakiilte 6grenci ve mezunlarinin girisimcilik potansiyellerini arttirmak

A3. Dini, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda toplumu bilgilendirecek ve bilinglendirecek
sekilde etkin rol almak

H3.1 Fakiilte ile siirekli egitim merkezi arasindaki is birligini daha etkin olarak
gelistirmek

H3.2 Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek icin Fakiiltemiz Kariyer Biriminin yeniden
yapilandirilmak

H3.3 Toplumdaki ilahiyat Fakiiltesi algisim giiglendirmek

H3.4 Fakiilte yerleskelerinde sosyal yasami ve iletisimi gliclendirmek




A4. Siirekli 1yilesmeyi benimseyen kurumsal yap1 gelistirmek ve dijital doniistimii saglamak

H4.1. Fakiilte ikliminin iyilestirilmesi ve derslerde teknoloji kullaniminin
yayginlastirilmasi

H4.2. Fakiiltede dijital doniistimii tamamlamak

H4.3. Fakiilte fiziki ortaminin sosyal etkinliklere uygun hale getirilmesi ve 6grencilere
daha sosyal ortamlarin hazirlanmasi

A5 Fakiiltemizi uluslararas: alanda etkin rol oynayan ve tercih edilen bir kurum haline
getirmek

H5.1. Uluslararasi alanda egitim ve arastirmada taninan ve tercih edilen bir kurum olmak

H5.2. Bilimsel arastirmalariyla uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir kurum
olmak

H5.3. Uluslararasi faaliyetlerini derinlestirerek Fakiiltemizin goriiniirliigiini gelistirmek

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince
Universitemizin 2017-2021 yillar1 Stratejik Planinimn siiresi 2021 yilinda sonlanmus, 2022-
2026 yillarint igeren bes yillik yeni stratejik plan hazirlanmistir (A.2.2.1.stratejik_plan). Bu
kapsamda: Fakiiltemizin 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik planinin hazirlik ¢aligmalari
iiniversite ~ Stratejik Planinin  hazirlanmas1 amaciyla bir komisyon kurulmustur
(A.2.2.1.stratejik_plan, A.2.2.2.fakiilte komisyonlart). Stratejik ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmis, dis paydaslarla
protokoller yapilmistir (A.2.2.3.kalite_toplantisi,
A.2.2 4 fakiiltemiz_dis_paydas protokolleri, A.2.2.5.i¢_ve dis paydaslar). Hazirlanan plan
ve hedeflerin gergeklestirilme diizeyleri, basar1 oranlar1 degerlendirilip i¢ ve dis paydaslara
yonelik memnuniyet anketleri yapilmistir
(A.2.2.6.fakiiltemiz_birim_performans_parametreleri). A.1. amacmin ilk hedefi “Egitim ve
ogretim i¢in fiziksel altyapiyr giliclendirmek” maddesi kapsaminda Fakiiltemiz fiziki
kosullarmin diizenlenmesi konusunda iyilestirmeler yapilmistir
(A.2.2.7.fiziki_kosullarin_diizenlenmesi). Plan  ve  hedeflerimizin  uygulamalarinin
siirdiiriilebilirligini giivence altina almak igin 2021 ve 2022 yillarinda YOK Engelsiz
Universite Bayrak Odiilleri’ne bagvurup siiresi iicer yil olan yesil (egitimde erisim) ve
turuncu  bayrak  (mekdnda  erisim)  Odillerini  almaya  hak  kazanilmistir
(A.2.2.8.y0k yesil ve turuncu_bayrak odiilii).

Sonuc ve Degerlendirme:

Yiiriitilen tim bu caligsmalar, Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen
hedeflere ulasma yolunda 6nemli ilerlemeler kaydettigini gostermektedir. Stratejik amaglarin
gergeklestirilme diizeyleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siirecte, paydaglarin goriis ve
memnuniyetleri dikkate alimarak hem katilimci hem de siirdiiriilebilir bir yaklasim
benimsenmistir. Fakiiltemiz, belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere yonelik caligmalarini
kararlilikla siirdiirerek egitim, erisilebilirlik ve fiziksel altyapr alanlarinda kalite
standartlarm yiikseltmeyi hedeflemekte olup sahip oldugu YOK Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri’nden siiresi iiger yil olan yesil (egitimde erisim) ve turuncu bayrak (mekanda
erigim) odiilleri sayesinde diger fakiilte ve kurumlara 6rneklik teskil etmektedir.

2023 yili ile kiyaslandiginda 4. olgunluk diizeyinden 5’e yiikseldigi goriilmektedir. Bunda
yapilan caligmalar ve rapor edilip takibinin yapilmasinin 6nem arz ettigi goriilmektedir.




Kanitlar:

(2)A.2.2.1.stratejik_plan
(3)A.2.2.2 fakiilte komisyonlari
(4)A.2.2.3 kalite toplantisi

(4)A.2.2 4 fakiiltemiz_dis_paydas protokolleri
(4)A.2.2.5.i¢_ve dis paydaslar
(4)A.2.2.6.fakiiltemiz_birim_performans_parametreleri
(4)A.2.2.7.fiziki_kosullarin_diizenlenmesi
(5)A.2.2.8.yok yesil ve turuncu bayrak odiili

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek

Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
_l’_

Aciklama:

Fakiiltemiz stratejik planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, plan hedeflerine
ulagmak i¢in yiiriitillecek faaliyet ve projeleri izleme, degerlendirme ve raporlagtirma
caligmalar1  Kalite Komisyonu tarafindan yiritilmektedir. (A4.2.3.1.stratejik_plan,
A.2.3.2.fakiilte_komisyonlart). Performans yonetiminin degerlendirilmesi kapsaminda i¢ ve
dis paydaslarla toplantilar diizenlenmistir (A.2.3.3.kalite_toplantisi,
A.2.3.4.kalite toplantisi_siire¢_performans, A.2.3.5.i¢_ve dis paydaslar). Ayrica stratejik
plan ve hedeflerin gerceklestirilme diizeyleri ve basar1 oranlar1 degerlendirilip i¢ ve dis
paydaslara yonelik memnuniyet anketleri yapilmistir
(4.2.3.6.fakiiltemiz_birim_performans _parametreleri). Stratejik planda yer alan performans
gostergelerinin izlenmesinin yan sira fakiiltemiz bilinyesinde ¢esitli etkinlikler ve ¢alismalar
gerceklestirilmis hem 6grencilere hem de egiticilere yonelik ¢esitli bilgilendirme toplantilar
ve egitimler verilmis, bunlarin sonunda da katilimeilarin goriisleri sorularak PUKO dongiisii
cercevesinde planlanmis, uygulamalar kontrol edilerek gerekli Onlemlerin alinmasi
saglanmistir. Bu ¢ergcevede fakiiltemiz 6gretim elemanlari tiniversite i¢i ve disinda uzaktan
egitimle ilgili egitici egitimlerine katilmuslardir (4.2.3.7.akademik_kurul toplantisi,
A.2.3.8.boliim_baskanlari-dekanlik toplantisi, A.2.3.9.egitim_sertifikalar).

Sonuc ve Degerlendirme:

Yapilan tiim bu caligmalar, fakiiltemizin stratejik plan hedeflerine ulasma yolunda
kararlhilikla ilerledigini ve bu siirecte kalite yoOnetim sistemini basariyla uyguladigini
gostermektedir. Stratejik planin basar1 oranlar1 diizenli olarak izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda stirdiiriilebilir bir iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir. Fakiiltemiz,
performans yoOnetimi ve egitim-0gretim siireclerini stirekli gelistirme anlayisiyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica bu dogrultuda hem akademik hem de kurumsal basariy1
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daha ileri seviyelere tasimay1 hedeflemektedir. Yan1 sira Fakiiltemiz akademik personelinin
cesitli egitimlere katilim saglamasiyla 6rneklik teskil etmektedir.

2023 yili ile kiyaslandiginda 4. olgunluk diizeyinden 5’e yiikseldigi goriilmektedir. Bunda
yapilan ¢alismalar ve rapor edilip takibinin yapilmasinin 6nem arz ettigi goriilmektedir.

Kanitlar:

(2)A.2.3.1.stratejik_plan

(3)A.2.3.2 fakiilte_komisyonlari
(4)A.2.3.3 kalite toplantisi

(4)A.2.3.4 kalite_toplantisi_siire¢c_performans
(4)A.2.3.5.i¢_ve_dis_paydaslar
(4)A.2.3.6.fakiiltemiz_birim_performans_parametreleri
(4)A.2.3.7.akademik_kurul toplantisi
(4)A.2.3.8.bolim_baskanlar1_dekanlik toplantisi
(5)A.2.3.9.egitim_sertifikalar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Birimimizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi elektronik
ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirli faaliyeti ve siireglerine iliskin verilerinin
toplanmasinda  Universitemizin sundugu e-hizmetlerin tamami  aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemleri ilgili birimlerin sorumlular1 (Dekan
yardimcilari, Boliim Baskani gibi) tarafindan isletilmekte ve istenilen raporlar elektronik
imzali olarak alinabilmektedir. Bahsi gecen e-hizmetler asagida siralanmistir:

1. Fakiilte Web Sitesi: Fakiiltemizin akademik ve idari tiim isleyisinin takip edilebilecegi
web sitesi herkesin erisimine aciktir. (4.3.1.1 fakiilte web_sitesi).

2. Akademik Veri Yonetim Sistemi: Bu bilgi yonetim sistemi sayesinde personel, proje,
yayin, tezler ve ddiiller hakkinda detayli rapor ve istatistiklere ulasilmakta, arastirmaci,
yayin ve proje aramasi ger¢eklestirilmektedir. Fakiiltemiz akademik personelleri kendi
sayfalarini glincel tutmaktadir (4.3.1.2.akademik veri yonetim_sistemi).

3. Basin Talep Sistemi: Universitemizin herhangi bir biriminde yapilacak faaliyetler igin
basili ya da dijital afis, yaym kaydi, sunucu ve duyuru taleplerinde bulunmay: saglar.
Fakiiltemizde yapilan seminer, konferans ve panel gibi etkinliklerde Basin Talep
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Sistemi’nden afis ve duyuru talebinde bulunulmaktadir. (4.3.1.3.basin_talep sistemi).

4. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS): Kalite siiregleriyle ilgili tim evraklar buraya
yiiklenir, slire¢ buradan takip edilir. Fakiiltemiz de bu sistemi aktif bir sekilde
kullanmaktadir (4.3.1.4.bkys web_sitesi, A.3.1.5.bkys_kullanimi).

5. BOYSIS: Moodle Ogrenme Yonetim Sistemine entegre olarak gelistirilmis bir sistemdir.
Universitemizin, dgrenci ve &gretim elemanlart merkezi kimlik bilgilerini ve sifrelerini
kullanarak sisteme giris saglar. Sisteme erisim saglandiktan sonra derslerin goriintiilendigi
ana ekran agilir (4.3.1.6.boysis web_sitesi, A.3.1.7.boysis_kullanimz).

6. Bozok Mail: Universite personelinin hizmetine sunulan e-posta sistemi. Tiim personel
sahsma agilan kurumsal e-posta hesaplariyla buraya giris yapar ve kurumsal yazigsmalarini
gerceklestirir.  Fakiiltemiz kurumsal e-posta sistemini aktif olarak kullanmaktadir
(A.3.1.8.bozok mail web sitesi).

7. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS): Biitliin resmi yazigsmalar bu bilgi yonetim
sistemi iizerinden gerceklesmektedir. Fakiiltemiz, akademik ve idari personelinin tamamiyla
bu sistem izerinden yazigma saglamaktadir (A.3.1.9.ebys web_sitesi,
A.3.1.10.ebys_kullanimi).

8. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Universite’de sunulan tiim derslerin tanimlamalarinin
yapildig1 bu sistem {lizerinden hem Ogrenci isleri ile hem 06gretim elemanlar1 hem de
ogrenciler derslerine dair tiim detaylar1 kayda gecirmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
da dersleri hakkindaki not girisi, devamsizlik bilgisi girisi vb. islemleri bu sistem iizerinden
yapmaktadir (4.3.1.11.0bs web_sitesi, A.3.1.12.0bs_kullanimz).

Fakiiltemizde tiim bu sistemlerin etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in egitimlere katilim
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda personelimiz BKYS ve EBYS egitimlerine
katilmistir (4.3.1.13.bkys_ve_ebys_egitimleri). Ayrica Fakiiltemizde OBS ve AVESIS’in
iyilestirilmesi i¢in Bologna bilgi paketleri ile akademik personel bilgilerinin sistemde
giincellenmesi calismalar1 yapilmistir (4.3.1.14.0bs_avesis_giincelleme).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Fakiiltemiz, akademik ve idari faaliyetlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik olarak
Universitemizin sundugu e-hizmetlerden etkin bir sekilde faydalanmaktadir. Elektronik Bilgi
Yénetim Sistemi (EBYS), Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS), Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi bilgi yonetim sistemleri,
fakiiltemizin tiim siire¢lerinin seffaf, hizli ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.
Bu sistemler sayesinde hem akademik hem de idari siireglerde biiytik bir kolaylik saglanmas,
raporlama siirecleri elektronik imza entegrasyonu ile dijitallesmistir.

Fakiiltemiz, bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimi i¢in personelimizin farkindaligini
artirmak amaciyla diizenli egitimlere katilim saglamaktadir. 2024 yilinda gerceklestirilen
BKYS ve EBYS egitimleri bu baglamda énemli bir adim olmustur. Ayrica, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ile ilgili iyilestirme ¢alismalar1
kapsaminda Bologna bilgi paketlerinin ve akademik personel bilgilerinin giincellenmesi,
stireclerin daha verimli hale gelmesine katkida bulunmustur.

2023 yili ile kiyaslandiginda 4. olgunluk diizeyinde kaldig1 goriilmektedir. Orneklik teskil
edecek caligmalar yapildigi takdirde 2025 yilinda 5. olgunluk diizeyine ulasilacag
diistiniilebilir.

Kanitlar:




(2)A.3.1.1.fakiilte web_sitesi
(3)A.3.1.2.akademik_veri_yoOnetim_sistemi
(3)A.3.1.3.basin_talep_sistemi
(3)A.3.1.4.bkys web_sitesi
(3)A.3.1.5.bkys_kullanimi
(3)A.3.1.6.boysis_web_sitesi
(3)A.3.1.7.boysis_kullanimi1
(3)A.3.1.8.bozok_mail_web_sitesi
(3)A.3.1.9.ebys web_sitesi
(3)A.3.1.10.ebys_kullanimi
(3)A.3.1.11.0bs_web_sitesi
(3)A.3.1.12.0bs_kullanimi
(4)A.3.1.13.bkys_ve_ebys_egitimleri
(4)A.3.1.14.0bs_avesis_giincelleme

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Kurumumuzun insan kaynaklar1 ydnetimi hususunda Yozgat Bozok Universitesi Personel
Isleri Daire Baskanligi’dir. Bu birim siire¢ icerisinde insan kaynaklar1 politikas1 ve
hedefleri de ortaya koymustur. Baskanligin (is analizi, insan kaynaklar1 planlamasi, temin
ve se¢im, atamalar) ile personel gelistirme ve degerlendirme (personelin egitim ihtiyacinin
giderilmesi ve personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili diizenlemeleri
mevcuttur. Bu diizenlemeler kurumumuzda idari birimlerde calisan idari, sozlesmeli
personeli ve siirekli iscileri kapsamaktadir. Personel Isleri Daire Baskanliginin hedefi
tutarli1 ve adil bir yapi1 olusturularak personelin verimliliginin, 1§ tatmininin ve
motivasyonlarinin arttirtlmasi, Orgiitsel bagliligi yliksek ve kendini gelistiren bireyler
olmalarim1  saglamaktir. Kurumumuzun personel alimi ile ilgili tanimli stireci
bulunmaktadir. Kurumumuzun personel tedariki 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 Sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde insan kaynaklari planlamasi
dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun Personel Daire Baskanligi’ndan talep ettigi idari
personelin {iniversitemize alinmasi siirecinde farkli yollar bulunmaktadir. Bunlar agiktan,
naklen, unvan degisikligi ve gorevde yiikselme seklindedir. Bunlar disinda sozlesmeli
personel ve siirekli 1s¢1 alimlar1 secenekleri de mevcuttur
(A.3.2.1.akademik_personel_listesi, A.3.2.idari_personel_listesi).

Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri bdliimlerden gelen talebe istinaden yapilmaktadir
(4.3.2.3.ders_gorevlendirmeleri). Fakiiltemizde ders miifredatinda yer alan ortak 5i derslere
yonelik destek ise diger fakiilte birimlerinden temin edilmektedir. Bu baglamda Ingilizce,
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat: ders yiikleri rektdrliik tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan karsilanmaktadir (A.3.2.4.ortak dersler ders programi). Bunlara
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iliskin kriterler, uygunluk durumlari, kalite ve siirekliligi dogrudan rektorliik tarafindan
tayin ve kontrol edilmektedir. Destek hizmet birimlerine bazi donemlerde is ve is¢i bulma
kurumu tarafindan atanan gecici personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamayi yapan
kurumumuz tarafindan takip edilmektedir.

Sonuc ve Degerlendirme:

Kurum, 2023 yilinda insan Kaynaklar1 Yonetimi alt 6lgiitii ile ilgili 4. diizey olgunluk
seviyesinde idi. 2024 yilinda yine 4. diizey seviyede oldugu tespit edilmistir. Ilerleyen
periyodda insan kaynaklar1 yonetim siireclerinin birim bazinda olgunluk diizeyinin 5
seviyesine ulasmasinin hedeflenmesi ve bu siireglerin 6ziimsenerek siirdiiriilebilirliginin
artirilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.3.2.1.akademik_personel listesi
(4)A.3.2.2.idari_personel_listesi
(4)A.3.2.3.ders_gorevlendirmeleri
(4)A.3.2.4.ortak_dersler_ders programi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz Finansal Y&netim baglaminda Rektorliige bagl idari bir birim olan Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanlig ile 1$ birligi igerisindedir
(4.3.3.1.idari ve _mali_isler daire baskanligi). Fakiiltemizde mali kaynaklarin, tagmir
tasinmaz kaynaklarin yonetiminden Rektorliigiin belirledigi kararlar cergevesinde Fakiilte
Yonetim Kurulu (4.3.3.2.fakiilte yéonetim_kurulu) sorumludur. Mali kaynaklarin yonetimi
5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizin biit¢esi goz
oniine alinarak olabildigince acil ve oOnceligi olan is ve islemlere yonelik harcamalar
yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
Odenekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz oniine
alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanligimin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi) icerisinde bulunan Tasmnir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina
alinmaktadir (4.3.3.3.kbs_tkys uygulama_sayfast). Her tirlii faaliyet ve siirece iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) ile BOYSIS Otomasyonu kullanilmaktadir (A.3.3.4.ebys) (A.3.3.5.boysis).
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Sonug ve Degerlendirme:

Birimin Finansal Yonetim alt olgiitli ile ilgili olarak 2023 yili ile mukayese edildiginde 4.
olgunluk diizeyinde kaldig1 goriilmektedir. Birim bazinda Finansal YoOnetim alaninda
stratejiler gelistirildigi ve bu yonde ¢alismalar yiiriitiildiigii takdirde 2025 yilinda 5. olgunluk
diizeyine ulasilacag diisiiniilebilir.

Kanitlar:

(4)A.3.3.1.idari_ve_mali_isler_daire_baskanlig1
(4)A.3.3.2 fakiilte_yonetim_kurulu
(4)A.3.3.3.kbs_tkys uygulama_sayfasi
(4)A.3.3.4.ebys

(4)A.3.3.5.boysis

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizin lisans diizeyi egitim Ogretim siire¢leri Dekan Yardimcilig: tarafindan takip
edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalari belirlenmektedir. Arastirma
stirecleri ise ilk asamada boliim baskanliklar tarafindan yonetilmekte ve idari destek
stirecleri resmi yollar kanaliyla boliim baskanliklar1 tizerinden Dekanlik tarafindan takip
edilmektedir. Siire¢, fakiiltemiz hizmet standartlar1 cercevesinde yiiriitiilmektedir
(4.3.4.1.ilahiyat_fakiiltesi_hizmet standartlart).

Siire¢ yonetimi uygulamalart (Uzaktan egitim dahil) kapsaminda Alan Dist Se¢meli
Dersler Koordinatorligli, 28/06/2018 tarihli ve 9 sayili {iiniversite senato karartyla
uygulama usul ve esaslar1 belirlenerek kurulmustur. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda
yeni bir ders havuzu olusturularak aktif hale gelmistir. Bu baglamda fakiiltemizde “Alan
Dis1 Se¢meli” grubu altinda toplanarak ogrencilere sunulmaktadir

(A.3.4.2.alan_dis1_ders a¢ma_talebi).

Sonuc ve Degerlendirme:

Birim, Liderlik, Kalite ve Yonetim basliginin Siire¢ yonetimi alt 6l¢iitiinde 2023 yilinda 4.
olgunluk diizeyinde idi. Birim, bu o6l¢iit diizeyinde benimsedigi ilke, kural, yontem ve
bilgilendirme adimlarin1 2024 yilinda da siirdiirmiistiir.

Kanitlar:

(4)A.3.4.1.1lahiyat_fakiiltesi _hizmet_standartlari



https://bozok.edu.tr/birim/imid
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/yonetim-kurulu/772
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/hizmet-standartlari/802

(4)A.3.4.2.alan_dis1_ders_acma_talebi

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+

Aciklama:

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin1 belirlemistir. Akademik personel, Idari personel, Akademik
ve Idari birimler, 6grenciler i¢ paydas olarak tanimlanirken mezun dgrenciler basta olmak
iizere pek ¢ok dis paydas bulunmaktadir. Fakiilte yonetim siire¢lerinde i¢ ve dis paydaslarin
karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
(4.4.1.1.i¢_ve_dis_paydaslar). Kurumumuz, paydaslarin katilimi baglaminda i¢ ve dis
paydaslarla toplantilar diizenlemis ve protokoller yapmuistir.
(A.4.1.2.i¢_paydas akademik kurul toplantis,

A.4.1.3.i¢_paydas boliim_baskanlar: toplantist,

A.4.1.4.i¢_paydas arastirma_gorevlileri_toplantist,

A.4.1.5.i¢_paydas engelli 6grenci_toplantisi, A.4.1.6.i¢_paydas_kalite komisyonu_toplantisi,
A.4.1.7.dis_paydaslarla_istisare toplantist,

A.4.1.8.dws paydas miiftiiliik ile toplanti ve protokol,

A.4.1.9.dis paydas meb ile toplanti_ve protokol). Fakiiltemiz 2024 yilinda dis paydaslarla
iliskilerini gliclendirmistir. (4.4.1.10.dis_paydas miiftiiliik_ile iliskiler,
A.4.1.11.dis _paydas i.h.l ile_ iliskilerl, A.4.1.12.dis_paydas i.h.l ile iliskiler2,
A.4.1.13.dis _paydas_tesekkiir belgesi_takdimi, A.4.1.14.dis_paydas genc¢lik hizmetleri).
[lahiyat Fakiiltesi 2024-2025 egitim dgretim doneminde dgrencilere Engelli Ogrenci Birimi’ni
tamitmistir. Bu baglamda birim engelli &grenci tespiti, Ilahiyat Fakiiltesi Engelli Birim
Temsilcisi se¢imi ¢aligmalar1 tamamlanmistir. Ayni zamanda kurumumuzca fakiiltedeki
engelli 6grenciler ile fakiilte disinda bulugma, engelli 6grencilerin konusmaci oldugu engelli
ogrenci paneli etkinlileri gergeklestirilmistir. (A.4.1.15.engelli_ogrenci biriminin_tanitimi,
A.4.1.16.engelli_6grenci_tespiti, A.4.1.17 fakiilte_engelli ogrenci_birim_temsilcisi,
A.4.1.18.engelli_ogrencilerle fakiilte disinda bulusma, A.4.1.19.engelli_ogrenci_paneli).
Kurumumuz i¢ paydasimizin adaptasyon ve gelisimine yoOnelik egitim etkinlikleri
yapmaktadir. (4.4.1.20.i¢_paydas _6grenci_oryantasyon_egitimi,
A.4.1.21.i¢_paydas engelli o6grenci_oryantasyon_egitimi). Ayrica Fakiiltemiz tarafindan ig
paydas katilimi cergevesinde i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
(4.4.1.22.6grenci_memnuniyet _anketi 2024, A.4.1.23.birim_genel memnuniyet anketi).

Sonuc ve Degerlendirme:

Yiiriitiilen tiim bu ¢aligmalar, Fakiiltemizin, i¢ ve dis paydas katilimini saglamada 6nemli
ilerlemeler kaydettigini gostermektedir. I¢ ve dis paydas katilimi konusunda amaclarin



https://drive.google.com/file/d/1GEfxksA4wUVQi75DCKbk3UJHxY4be6og/view?usp=drive_link

gerceklestirilme diizeyleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siirecte, paydaslarin goriis ve
memnuniyetleri dikkate alinarak hem katilimc1 hem de siirdiiriilebilir bir yaklagim
benimsenmistir. Kurumumuz, i¢ ve dis paydaslarin katilimina yonelik ¢alismalarini
kararhlikla stirdiirerek kalite standartlarini yiikseltmeyi hedeflemektedir.

2023 yili ile kiyaslandiginda 4. olgunluk diizeyinden 5. olgunluk diizeyine dogru bir yiikselme
goriilmektedir. Bunda yapilan calismalar ve rapor edilip takibinin yapilmasinin 6nemli oldugu
fark edilmistir.

Kanitlar:

(2)A.4.1.1.i¢_ve dis paydaslar
(5)A.4.1.2.i¢_paydas_akademik kurul_toplantisi
(5)A.4.1.3.i¢_paydas boliim_baskanlari_toplantisi
(5)A.4.1.4.i¢c_paydas_arastirma_gorevlileri_toplantisi
(5)A.4.1.5.i¢_paydas_engelli_6grenci_toplantisi
(5)A.4.1.6.i¢_paydas kalite_komisyonu_toplantisi
(5)A.4.1.7.d1s_paydaslarla_istisare_toplantisi
(5)A.4.1.8.d1s_paydas_miiftiiliik_ile toplanti_ve_protokol
(5)A.4.1.9.d1s_paydas_meb_ile toplanti_ve protokol
(5)A.4.1.10.dis_paydas_miiftiiliik_ile_iliskiler
(5)A.4.1.11.d1s_paydas_i.h.1_ile_iliskiler 1
(5)A.4.1.12.dis_paydas_i.h.1_ile_iliskiler 2
(5)A.4.1.13.dis_paydas_tesekkiir belgesi_takdimi
(5)A.4.1.14.dis_paydas_genglik _hizmetleri
(4)A.4.1.15.engelli_6grenci_biriminin_tanitimi
(4)A.4.1.16.engelli_o6grenci_tespiti
(4)A.4.1.17.fakiilte_engelli_Ogrenci_birim_temsilcisi
(5)A.4.1.18.engelli_ogrencilerle fakiilte disinda_bulusma
(5)A.4.1.19.engelli_o6grenci_paneli
(5)A.4.1.20.i¢_paydas_Ogrenci_oryantasyon_egitimi
(5)A.4.1.21.i¢c_paydas_engelli_6grenci_oryantasyon_egitimi
(4)A.4.1.22.6grenci_memnuniyet anketi_2024
(4)A.4.1.23.birim_genel_memnuniyet_anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+

Aciklama:

Fakiiltemizde uzaktan /yiiz yiize egitim slireglerine iligkin olarak 6grenci geri bildirimlerine
onem verilmektedir. Kurumumuz 6gretim siireclerine iliskin olarak dgrencilerin ders, dersin
Ogretim elemani, program, 0grenci ig yiikkii vb. hususlardaki goriisleri BKYS sistemindeki
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memnuniyet yonetimi tizerinden gelen sikayet ve Onerileri, anket verileri gibi c¢esitli
kanallarla geri bildirim olarak alinmakta ve elde edilen verilere gore iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir (A4.4.2.1.bkys_memnuniyet_yonetim_sisteminden_gelenler,
A.4.2.2.6grenci_memnuniyet _anketi 2024,
A.4.2.3.memnuniyet_anketlerinin_iceriklerini_giincellenmesi). Ogrencilerimiz her akademik
personel ile danigmanlik giinlerinde bir saat goriigebilmektedir.
(4.4.2.4.akademik danismanlik giin ve saatlerinin_belirlenmesi). Fakiiltemiz Web sitesinin
giincelligini izlemekte, web sitesindeki eksiklikleri gidermektedir.
(A.4.2.5.web _sitesi_ giincelliginin_izlenmesi,
A.4.2.6.web_sitesindeki_eksikliklerin_giderilmesi). Ayrica ogrencilerimiz
(ilahiyat@yobu.edu.tr) adresinden fakiiltemiz ile iletisime gegebilmektedir. Bununla beraber
kurumumuz sosyal medyada da takip edilmektedir. (A4.4.2.7.ilahiyat fakiiltesi iletigim).
Ogrencilerimiz bunun disinda Fakiiltemiz akademik ve idari personelleriyle yiiz yiize iletisim
kurabilmektedir.

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Yiriitiilen tiim bu calismalar, fakiiltemizin 6grenci geri bildirimlerini saglamada iletisim
kanallar1 gelistirme yolunda onemli mesafe aldigini gostermektedir. Bu baglamda BKYS
Sistemi lizerinden memnuniyet yonetim sistemine gelen bir istek ve sikayet hizli bir sekilde
cevaplandirilmistir.  Goriilldigii  iizere iletisim araglarmin eksiklileri izlenmekte ve
eksikliklerin giderilmesi 1ile ilgili olarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece
ogrencilerden saglikli bir seklide geri bildirimler alinmaktadir. Bu siirecte, paydaslarin goriis
ve memnuniyetleri dikkate alinarak hem katilimci hem de siirdiiriilebilir bir yaklasim
benimsenmistir. Fakiiltemiz, 0Ogrencilerin rahatlikla iletisim kurabilecekleri iletigim
kanallarim1 gelistirmeye yonelik calismalarini kararlilikla siirdiirerek bu konuda kalite
standartlarini yiikseltmeyi hedeflemektedir.

Kurumumuzun 2024 yilinda 4. olgunluk seviyesini korudugu goriilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.4.2.1.bkys_memnuniyet ydnetim_sisteminden_gelenler
(4)A.4.2.2.6grenci_memnuniyet_anketi 2024
(4)A.4.2.3.memnuniyet_anketlerinin_igeriklerinin_giincellenmesi
(4)A.4.2 .4.akademik danismanlik giin_ve_saatlerinin_belirlenmesi
(4)A.4.2.5.web_sitesi_giincelliginin_izlenmesi
(4)A.4.2.6.web_sitesindeki_eksikliklerin_giderilmesi
(4)A.4.2.7.ilahiyat fakiiltesi iletisim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+

Aciklama:



mailto:ilahiyat@yobu.edu.tr
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Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin elde ettikleri kazanimlar1 ¢alisma hayatinda nasil
degerlendirdiklerine ve Fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasindaki iliskinin giiglendirilmesi i¢in
planlama ve calismalar yapmak iizere Fakiiltemiz “Mezun Ogrencileri Tespit ve Takip
Komisyonu”  ismini  “Mezunlar ~ Takip =~ Komisyonu”  olarak  degistirmistir
(A.4.3.1.mezuniyet komisyonunun_isminin_degistirilmesi). Bu ger¢evede mezun 6grencilerin
birbirleriyle iletisimini saglamak i¢in Bozok ilahiyat Mezunlar1 adiyla bir WhatsApp grubu
olusturularak mezun 0&grencilerle iletisim giliclendirmede somut bir adim atilmistir
(4.4.3.2.bozok_mezunlart_ whatsapp grubu). Bundan sonraki siire¢te mezun Ogrenciler ile
online bir toplanti yapilmasi planlanmaktadir. Ayni1 zamanda Universitemiz Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yapilarak {iniversitemiz 6grenci ve
mezunlarimiza mezunlar bulusmasi s6ylesisi Kariyer Giinleri adi altinda mesleki gelisim
seminerleri diizenlenmektedir. Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan diizenlenen tiim etkinlikler kariyer planlamalarina katki saglamak
amaciyla Ogrencilerimize duyurulmaktadir (A.4.3.3.kariyer _merkezi_etkinligi 1,
A.4.3.4.kariyer merkezi_etkinligi 2).

Sonuc ve Degerlendirme:

Tiim bu ¢alismalar, fakiiltemizin mezun iliskilerini yonetmede onemli ilerlemeler katettigini
gostermektedir. Bu baglamda mezun 6grencilerin hizli iletisimi saglamak icin WhatsApp
grubunun kurulmasi, bundan sonraki siiregte mezunlar le online bir toplantinin planlanmasi
bu gelismelerin gostergeleridir. Fakiiltemiz, mezun iliskileri yoOnetiminde gosterdigi
gelismeyi daha yukarilara tagimay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz 2024 yilinda mezun iligkileri yonetiminde 4. olgunluk seviyesini korumustur.
Kamtlar:

(2)A.4.3.1.mezuniyet_komisyonunun_isminin_degistirilmesi
(4)A.4.3.2.bozok_mezunlari_whatsapp_grubu

(4)A.4.3.3 kariyer_merkezi_etkinligi 1
(4)A.4.3.4 kariyer merkezi etkinligi 2

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+

Aciklama:

Fakiiltemiz stratejik planinda ulusal ve uluslararasi taninirligmi artirilmas: i¢in hedef
konulmus ve performanslar ilgili dekan yardimcisi tarafinda izlenmektedir
(A.5.1.1.stratejik_plan). Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonlari
bulunmaktadir (A.5.1.2.birim_degisim_programlar:_komisyonu) Erasmus programi ile
yurtdisina giden bir 68rencimiz olmamakla birlikte basvuru yapip sonu¢ bekleyen



https://drive.google.com/file/d/1ZUAI6zDgO8bhlDui3kIkxlTpmQSGgKUD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAI6zDgO8bhlDui3kIkxlTpmQSGgKUD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IKvj7NyaObQvCaUKpaAFC6e9xRIJPvUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IKvj7NyaObQvCaUKpaAFC6e9xRIJPvUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1618xcKXdGtEgQgav-YA6teOEEgSzrVUs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1618xcKXdGtEgQgav-YA6teOEEgSzrVUs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R-p0UNMGiTZc9KrgmXmMIaQjMY1MWA4A/view?usp=drive_link

ogrencilerimiz bulunmaktadir (A.5.1.3.erasmus_ogrenci_degisim_basvuru).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Fakiiltemiz taninirhigini artirmak, nitelikli egitime katki saglamak her ne kadar stratejik plan
ve hedeflerimizde olsa da degisim programlar1 kapsaminda 6gretim elemani ve Ogrenci
degisimi uygulamamiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte halihazirda bu programlara
basvuru yapip sonug bekleyen 6grencilerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerin giderilmesi igin
degisim programlarinin tanitim ve takibini yapmak {izere gorevlendirilmis bir
komisyonumuz ¢alismalarini siirdiirmektedir.

2023 yilinda olgiit olgunluk diizeyinin 4 olarak yanlis belirlendigi tespit edilmistir, bu
diizeyin 2 olmas1 gerekmektedir. Buna gore 2024 yilinda planlamanin yani sira uygulama
asamasina gecilerek 2. olgunluk seviyesinden 3. olgunluk seviyesine ulagilmistir.

Kanitlar:
(2)A.5.1.1 stratejik plan

(2)A.5.1.2.birim_degisim_programlari_komisyonu
(3)A.5.1.3.erasmus_0Ogrenci_degisim_basvuru

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Uluslararasilasma faaliyetler1 kapsaminda birim biinyesinde 3 yabanci uyruklu o6gretim
gorevlisi istthdam edilmektedir. (A.5.2.1.yabanci_uyruklu égrenci_listesi) Kurumda 8
yabanci uyruklu ogrenci egitim gormektedir.
(A5.2.2.yabanci_uyruklu_ogretim_elemanlart).

Sonu¢ ve Degerlendirme:
Kurum, 2023 yilinda Uluslararasilasma Kaynaklar1 alt olgiitii ile ilgili 4. Diizey olgunluk
seviyesinde idi. 2024 yilinda yine 4. Diizey seviyede oldugu tespit edilmistir.

Uluslararasilasma kaynaklarinin artirilmasi, siirdiirilebilir hale getirilmesi ve sistematize
edilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.5.2.1.yabanc1_uyruklu 6grenci_listesi
(4)A.5.2.2.yabanc1_uyruklu 6gretim_elemanlari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/stratetik-plan/11357
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/8959
https://drive.google.com/file/d/1s4Y_6cgIGqIMgVuLil3n6gRoK54TJpVZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Z2LZqjvM65E54PrPEeaW_tyFfwcd8TK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Z2LZqjvM65E54PrPEeaW_tyFfwcd8TK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EYrnpVpMHOhXq-Xcsios9wGjrxr-GVE_/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Onlem yok Kontrol Etme ve | var.
Onlem Alma var
+
Aciklama:

Birimde uluslararasilagsma performansi bazinda faaliyet siirecinde degisim programlarindan
faydalanan 1 Ogretim elemani mevcuttur
(A.5.3.1.degisim_programindan_faydalanan ogretim_elemant). Degisim  programlarina
basvuru yaparak kabul edilen, davet mektubu alan ve sonu¢ bekleyen 1 Ogrencimiz
mevcuttur. (A.5.3.2.degisim_programindan_faydalanan _égrenci).

Sonuc ve Degerlendirme:

Kurum, 2023 yilinda Uluslararasilagma Performansi alt 6l¢iitii ile ilgili 4. Diizey olgunluk
seviyesinde idi. 2024 yilinda yine 4. Diizey seviyede oldugu tespit edilmistir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi, degisim faaliyetlerinin 6grenci ve o6gretim
eleman1 bazinda tesvikinin ve siirdiiriilebilirliginin artirilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.5.3.1.degisim_programindan_faydalanan_dgretim_elemani
(4)A.5.3.2.degisim programindan_faydalanan_0§renci

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Duizey 2. Duiizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde uygulanan miifredatta yer alan ders bilgi paketleri 2024-2025 egitim-6gretim
yili igin giincellendi (B.1.1.1.ders bilgi paketi giincellenmesi), ders paketlerinde yer alan
program ogrenme ¢iktilar1 ile miifredatin uyumlu olmas: adma giincelleme yapildi
(B.1.1.2.ders_kazammlarvin_program-¢iktilart_uyumu_saglanmast). Miifredatin  intibak
siireci i¢cin kontrol listesi hazirlandi
(B.1.1.3.ilahiyat_fakiiltesi miifredatlar intibak stireci_kontrol listesi hazirlanmast).

Birimde yiiriitiilen miifredatin  tasariminda dig  paydas analizi dikkate alindi



https://drive.google.com/file/d/1qLraUFMMoIKJ3LpSiiuXyjetNADxh0o7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qLraUFMMoIKJ3LpSiiuXyjetNADxh0o7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vKhxEpqVnJViuFjIBYJgtnUTPDkhl-hf/view?usp=drive_link

(B.1.1.4.birimde_yiiriitiillen_programlarin_tasariminda_dis_paydas_analizinin_dikkate _alin
masi). Miifredatta yer alan se¢imlik derslerin intibakina iliskin YOK’ten gelen onay
sonrasinda secimlik derslerin intibakina iliskin karar alind1
(B.1.1.5.birimde_yiiriitiilen_miifredat _degisikligi secimlik derslerin_intibakt). Birimde
yiriitiilen miifredatin giincellenmesine dair Fakiilte Miifredat Hazirlama Komisyonu
Toplantist  (B.1.1.6.birimde_yiiriitiilen miifredatin-giincellenmesine_dair_fakiilte-miifredat-
hazirlama-komisyonu_toplantist) neticesinde hazirlanan miifredat degisiklik talebi Rektorliik
Makami’na (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) sunuldu (B.I.1.7.birimde yiiriitiilen 2024-
2025 miifredatimin_degisikliginin_rektorliik makamina sunulmasi).  Yapilan  ¢alismalar
neticesinde birimin 2024-2025 miifredati giincellendi (B.1.1.8.birimde yiiriitiilen 2024-
2025 miifredatimin_giincellenmesi).

Sonuc ve Degerlendirme:

2023 yili, ilgili alt &lgiit i¢in olgunluk diizeyi 4’tiir. Ilgili alt 6l¢iit hakkinda birim igi
0zdegerlendirme yapilmis ve 2024 yil1 i¢in olgunluk diizeyi 4 olarak tespit edilmistir. Birimde
yapilan giincelleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, fakiiltemizde uygulanan
miifredatta yer alan ders bilgi paketleri, ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kosullar1 dikkate
alinarak 2024-2025 egitim-6gretim yil1 i¢in glincellenmistir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.ders_bilgi_paketi_giincellenmesi
(3)B.1.1.2.ders_kazanimlarinin_program-ciktilari_uyumu_saglanmasi

(3)B.1.1.3.ilahiyat fakiiltesi_miifredatlar_intibak_siireci_kontrol listesi_hazirlanmasi
(3)B.1.1.4.birimde_viiriitiilen _programlarin_tasariminda_dis_paydas_analizinin_dikkate alin
masi

(4)B.1.1.5.birimde_yiiriitiilen miifredat_degisikligi secimlik derslerin_intibak1
(4)B.1.1.6.birimde_yiiriitiilen_miifredatin-giincellenmesine_dair_fakiilte-miifredat-hazirlama-
komisyonu_toplantisi

(4)B.1.1.7.birimde_yiiriitiilen_2024-

2025 miifredatinin_degisikliginin_rektdrliik makamina_sunulmasi
(4)B.1.1.8.birimde_viiriitillen 2024-2025 miifredatinin_giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
n
Aciklama:
Yozgat Bozok Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2024-2025 giiz donemi ders programlari
hazirlanmigtir. {lgili programlarda yer alan dersler; zorunlu, segmeli, béliim dis1 secmeli,
teorik-uygulamali, yiiz yilize ve gevrimi¢i olmak iizere ¢esitlilik icerecek sekilde planlanmig



https://drive.google.com/file/d/1BOcZmCghRGbFKhIrAqkWnUOUEH4m61Rm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12FVjhLkaVT5ZHIN8sqx_44eEM7sKPEHc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dQc7dRJCXivk-KcqSyllIw_UP5AFRWmA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10WzMO-IJxhfvwvX8knNsG2rvc74Utafx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10WzMO-IJxhfvwvX8knNsG2rvc74Utafx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QKV0eBIKoQRaR70yA4DI4UlZl98QKsf2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Ki3whuSQ1zoX8RClVu8DaAD-ZS9ZBK7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Ki3whuSQ1zoX8RClVu8DaAD-ZS9ZBK7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gAWwzlfWV5p8ILe8u07iix5HuLpejOL4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gAWwzlfWV5p8ILe8u07iix5HuLpejOL4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gyoPGcU6OOIB3Yjq9cdMzkYHj4YLwvln/view?usp=drive_link

ve giincellenmistir (B.1.2.1.birimde_yiiriitiilen_programlarin tasarimi).

Egitim-0gretim siirecine yonelik memnuniyet, Oneri, talep ve sorunlar1 degerlendirmek
amaciyla, karar alma siireglerine Ogrenciler ve bdlim danisma kurulu tyeleri dahil
edilmigtir. Egitim-6gretim donemi baglamadan ©nce boliim bazli toplantt yapilmis,
Ogrencilerin memnuniyetleri, 6nerileri, talepleri ve sorunlar1 detayli sekilde ele alinarak ders
dagilimiyla ilgili geri bildirimleri alinmistir. Birimimizde yiritiilen program ve derslerle
ilgili olarak Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, islam Tarihi
ve Sanatlar1 Boliimii olmak iizere li¢ boliim bazinda Birim Faaliyet Raporlar ile yillik
faaliyet planlamas1 (B.1.2.2.1.b6lim_toplantilari,  B.1.2.2.2.boliim_faaliyet planlart)
yapilmaistir.

Ogrenci temsilcisinin de goriislerinin alindig1 toplantida, zorunlu, se¢meli ve alan disi
secmeli dersler ile teorik ve uygulamali derslerin dengesi iizerinde iyilestirmeler yapilmistir.
Boliimlerden gelen alan dis1 se¢meli ders Onerileri alinarak, talepler degerlendirilmistir
(B.1.2.3.2024 2025 lisans_giiz_ders_gorevlendirmeleri).

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimini tesvik etmek amaciyla ¢arsamba giinlerinde ders
programlarinda bosluk birakilmasina karar verilmistir. Bu diizenleme, 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere daha aktif sekilde katilabilmelerini desteklemek igin hayata
gecirilmistir (B.1.2.4.2024_2025 _lisans_giiz_ders_programu).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Fakiiltemizde yer alan Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam Tarihi ve
Sanatlar1 boliimlerinin olusturdugu ders dagilim ¢izelgesi dogrultusunda, Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 ile gerekli diizenlemeler yapilmustir. Ilgili alt &lgiit kapsaminda
gerceklestirilen 6z degerlendirme sonucunda, fakiiltenin olgunluk diizeyi 4 olarak tespit
edilmistir. Bu seviye, bir dnceki yilin olgunluk diizeyiyle ayni1 diizeydedir. Degerlendirme
sonuclarina gore, fakiilte, 6gretim elemanlar1 ve ders cesitliligi acisindan yeterli diizeyde
bulunmus, ders dagilimi dengeli bir sekilde yapilmistir. Ancak, uygulamalarin 6rnek
gosterilebilir nitelikte olmasina ragmen, siire¢lerin siirdiiriilebilirligi noktasindaki eksiklikler
sebebiyle olgunluk diizeyinin 5 seviyesine yiikseltilemedigi tespit edilmistir.

Kamitlar:

(2)B.1.2.1.birimde_yiiriitiilen_programlarin_tasarimi
(3)B.1.2.2.1.bSliim_toplantilar
(3)B.1.2.2.2.b6liim_faaliyet planlari

(4)B.1.2.3.2024 2025 lisans_giliz_ders_gorevlendirmeleri
(4)B.1.2.4.2024 2025 lisans_giiz_ders_programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+



https://drive.google.com/file/d/1IS5C6JzPffRLPr0lPcS81Q9ad_0OGObj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IxYiU137xurbmAc0amRX-Sbpbc2aqSp1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l5Mgm2Wf37C-VCWYcXurFoO5x33VIH8q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jFujPu-TJ5G3oop49NwFCcuRGgvea7m5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s8Ry1Mdg2vI17V_no-9dxm1qre0OSFcJ/view?usp=drive_link

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Program ¢iktilarmin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ile uyumunun degerlendirilmesi ve yeniden olusturulmasi
amaciyla  Bologna  Koordinatorlii ~ tarafindan  iyilestirme  toplantisi  yapildi
(B.1.3.1.birim_miifredatimin_TYYC ile uyumunun_degerlendirilmesi ve yeniden_olusturulm
ast). Bologna Stireci TYYC iliskilendirme toplantisi yapilarak
(B.1.3.2.bologna_siireci_ TYYC iliskilendirme-toplantisi) program 6grenme ¢iktilari- TYYC
Iliskilendirmesi yapildi, program &grenme ¢iktilari-temel alan iliskilendirme ve program
egitim amaclar1 yeniden diizenlendi. Program Ogrenme Ciktilarinin says1 12’ye diisiiriildii ve
her ders icin matrisler ayri ayri giincellendi
(B.1.3.3.program_ogrenme_¢iktilarimin_sayisimin_12’ye_diigiiriilmesi_matrislerin
giincellenmesi).

Sonug ve Degerlendirme:

flgili alt &lgiit olgunluk diizeyi énceki yil 4’tiir. 2024 yilinda birim i¢i 6zdegerlendirme
sonucunda olgunluk diizeyi 4 olarak tespit edilmistir. TYYC ile uyumlu olmasi amaciyla
program ogrenme ¢iktilar1 sayisi, Onceki ders bilgi paketinde 20 iken, 2024-2025
miifredatinda akreditasyon sartlarina uyum amaciyla 12’ye disiiriilmiis ve her ders ig¢in
matrisler ayr1 ayr1 giincellenmistir.

Kamtlar:

(3)B.1.3.1.birim_miifredatinin_TYYC_ile_uyumunun_degerlendirilmesi_ve_yeniden_olustur
ulmasi

(3)B.1.3.2.bologna_siireci_TYYC _iliskilendirme-toplantisi
(4)B.1.3.3.program_06grenme_ciktilarinin_sayisinin_12’ye disiirilmesi_matrislerin

glincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Birime ait ders bilgi paketleri kurumun web sitesinde paylasima acik haldedir
(B.1.4.1.birimde_yiiriitilen_programlarin_tasarimi). Ayn1 zamanda birimde yiritiilen
programlarin tasarimi 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yapilmis olup programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini
(TYYC) esas alacak sekilde tamamlanmustir (B.1.4.2.ders_bilgi_paketi ve AKTS
glincelleme).

Birim bazinda 6grenci is yiikii kredisinin tanimlandigi 6gretmenlik mesleki uygulamalar1 ve



https://drive.google.com/file/d/14F9uw3qIj3xfkSebX0buyIkLPnKMm2yj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14F9uw3qIj3xfkSebX0buyIkLPnKMm2yj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GByxDt-ntqEdTwE2OmEUj5_dPOwKepP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qrNaKptyfPrTskBhq6qzjS2avxUICsfv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qrNaKptyfPrTskBhq6qzjS2avxUICsfv/view?usp=drive_link

degisim programlariyla ilgili yonerge ve miifredatta mevcuttur
(B.1.4.3.6grenci_degisim_programlari_yonergesi_ile ogretmenlik mesleki uygulamasinin_
miifredata_yansimast).

Birimde yiiriitilen programlarin ders planlarmin tasariminda kurum genelinde bazi
diizenlemelere gidilmis, bu kapsamda birimde olusturulan BOLOGNA komisyonunca tespit
edilen eksikliklerin kontrolii ve takibi saglanarak Ogretim elemanlarinca ders tasarim
planlarinda ve Og8renci is yiikii hesaplamalarinda  gilincellemeler  yapilmistir
(B.1.4.4.ders_plan_tasarimi_takibi_kontrolii ve diizenlemesi).

Ogrencilerin sosyal, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarmi artirmak ve bu
etkinlikleri belgelemek amaciyla uygulamaya konulan "Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler
Diploma Eki (SOBI-EK)" ile ilgili hazirlanan ydnerge ve kilavuz cergevesinde SOBI-EK
uygulamasi, birimden mezun olacak Ogrencilerin diplomalarinda sosyal etkinliklere
katiliminin degerlendirilmesine yonelik performans notu 6grenci bilgi sisteminde bir sekme
olusturulmustur (B.1.4.5.diploma_eki SOBI-EK uygulamas).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Ilgili alt dlgiit kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme neticesinde, fakiiltenin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bu diizey bir onceki yilin olgunluk diizeyiyle aynidir. Bu
baglamda, 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimlarinin birim bazinda yeterli diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Ancak 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmayisi nedeniyle 5. olgunluk
diizeyine ulagamamastir.

Kamtlar:

(2)B.1.4.1.birimde_yiiriitiilen_programlarin_tasarimi
(2)(3)B.1.4.2.ders_bilgi paketi ve AKTS giincelleme
(2)(3)B.1.4.3.6grenci_degisim_programlari_yonergesi_ile_ogretmenlik_mesleki_uygulamasi
nin_miifredata_yansimasi

(4)B.1.4.4.ders_plan_tasarimi_takibi_kontrolii_ve_diizenlemesi
(2)(3)B.1.4.5.diploma_eki_SOBI-EK_uygulamasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

+

Aciklama:

Birimimizde yliriitiilen program ve derslere iligkin egitim planlarinin ve igeriklerinin
giincelligi Kurumsal Ders Bilgi Paketleri olan EBP (B.1.5.1.ders_bilgi_paketleri) tizerinden
izlenmektedir. Yiiriitilen bu program ve derslerle ilgili olarak 2024 yilinda yapilan
miifredat degisikligiyle (B.1.5.2.miifredat degisikligi) birlikte program amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilart (B.1.5.3.birimde yiiriitilen programlarin tasarimi) ile ders bilgi



https://drive.google.com/file/d/17Nq9KDLBz1B2_kNhoMdtcod1BxYucnFR/view?usp=drive_link
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paketleri (B.1.5.4.program_¢iktilarimin_yeniden giincellenmesi) giincellenmistir. Birimin
misyon, vizyon ve hedefleri/degerleri (B.1.5.5.misyon_vizyon ve degerler) dogrultusunda
yapilan miifredat degisikligi i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmis
(B.1.5.6.miifredat_degisikligi dis _paydas analizi), egitim-0gretimde ders yiikiiniin
yogunlugunun olumsuz sonuglarini azaltmak amaciyla mesleki segmeli derslerin oranlar1 ve
AKTS degerleri artirilmig, Pedagojik Formasyon dersleri de zorunlu/segmeli statiisiine
getirilmistir (B.1.5.7.miifredatta_degisiklik yapimasi AKTS giincellemesi). Fakiiltemizde
yiiriitiilen program ve derslerle ilgili olarak Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii olmak iizere ii¢ boliim bazinda Birim
Faaliyet Raporlar1 ile yillik faaliyet planlamasi (B.1.5.8.boliim_faaliyet planlart) yapilmis;
boliimlerdeki Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri
(B.1.5.9.boliimlerin_ders gdoreviendirmeleri) planlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu bu
iic boliimdeki derslerin kalitesini artirmak ve dersin uzmani dgretim elemanlarimin dersleri
yliriitmesi amaciyla yapilan anabilim dallarmin gilincellenmesine yonelik c¢alisma ve
basvurular neticesinde birimimizde 3 bolim ve 20 anabilim dali olusturulmustur
(B.1.5.10.b6liim_anabilimdali_program_giincellenmesi). Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmeligin 8/4-c ve
Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapg¢a Hazirhk Smifi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesinin 10. Maddesine istinaden Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla
fakiiltemizde iki yi1l hazirlik sinifinda kalan 6grenciler tespit edilmis ve kayitlarinin
silinmesi gerektigine karar verilmistir (B.1.5.11.kayitlar_silinen_é6grenciler). Dogal afet
gibi olagan disi durumlarda programlarin yiiriitilmesi ve siirdiiriilebilirligi i¢in uzaktan
ogretim platformu (BOYSIS) aktif sekilde kullanilmaktadir (B.1.5.12.uzaktan égretimin-
kullanimi). Fakiiltemizde programlarin akreditasyonuna yonelik olarak Kalite Komisyonu
tarafindan 2024 Yili Calisma Takvimi (B.1.5.13.kalite_komisyonu 2024 _¢alisma_takvimi)
hazirlanmis, kalite siireglerini  yonetmek icin calisma gruplart  olusturulmus

(B.1.5.14.kalite_komisyonunda_ogrenci_temsilcisinin_goreviendirilmesi), program
akreditasyon bagvurulari i¢in siirecle ilgili degerlendirme calismalari
(B.1.5.15.akreditasyon _basvurusu), (B.1.5.16.ulusal_akreditasyon ¢alisma_grubu)
yapilmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Birimimizde yliriitiilen program ve derslerle program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi program ciktilarinin giincellenmesi ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesiyle
planl bir sekilde gerceklestirilmistir. i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimi saglanarak
yapilan degerlendirmeler ile 2023 yilinda yapilan giincelleme ve degerlendirmeler dikkate
alinarak 2022 yilindaki miifredat degisikliginin yeniden giincellenmesine karar verilmistir.
Miifredat degisikligiyle birlikte egitim-6gretimde ders yikiiniin yogunlugunun olumsuz
sonuglarint azaltmak amaciyla mesleki se¢meli derslerin oranlari ve AKTS degerleri
artinlmigtir. Egitim ve Ogretim programlariin kalitesini artirmak i¢in akreditasyon
planlamasiyla birimin 2023 yilindaki akreditasyon stratejisi ve sonuglari tartisiimus,
akreditasyonun i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda gerekli durumlarda miifredat, materyal ve metot degisikligine
gidilmistir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili olarak 2023 yilinda yapilan
giincelleme ve iyilestirmelerle ulasilan 4 olgunluk diizeyinin aym sekilde 2024°te de devam
ettigi; bu programlarin izlenme ve giincellenmesinin birim bazinda yeterli olgunluk
diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Kamtlar:

(4)B.1.5.1.ders_bilgi_paketleri
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(4)B.1.5.2.miifredat_degisikligi
(4)B.1.5.3.birimde_yiiriitiilen_programlarin_tasarimi
(4)B.1.5.4.program_g¢iktilarinin_yeniden_giincellenmesi
(3)B.1.5.5.misyon_vizyon_ve_degerler
(4)B.1.5.6.miifredat_degisikligi_dis_paydas_analizi
(4)B.1.5.7.miifredatta_degisiklik_yapilmasi AKTS_giincellemesi
(3)B.1.5.8.b6liim_faaliyet planlari
(3)B.1.5.9.boliimlerin_ders_gorevlendirmeleri
(4)B.1.5.10.boliim_anabilimdali_program_giincellenmesi
(4)B.1.5.11 kayitlari_silinen_&grenciler
(4)B.1.5.12.uzaktan_ogretimin_kullanimi

(4)B.1.5.13 kalite_komisyonu 2024 calisma_takvimi

(4)B.1.5.14 kalite_komisyonunda_&grenci_temsilcisinin_gdrevlendirilmesi
(4)B.1.5.15.akreditasyon_basvurusu
(4)B.1.5.16.ulusal_akreditasyon_calisma_grubu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Birimimizde egitim ve Ogretim siiregleri senato karariyla belirlenen Akademik Takvim
(B.1.6.1.2024_2025_akademik_takvim) dogrultusunda yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinin degerlendirilmesi birimimiz {ist yonetim ve tiim personelin katilimiyla
gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantist (B.1.6.2.akademik kurul toplantist) ile planl
bir sekilde yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim programlarimin yiiriitiilmesine dair
degerlendirmeler sonucunda miifredat degisikligine (B.1.6.3.miifredat degisikligi) gidilmis,
program amaglari ve ogrenme ciktilar giincellenmigtir
(B.1.6.4.program_c¢iktilarimin_yeniden_giincellenmesi),

B.1.6.5.birimde_yiiriitiilen_programlarin_tasarim). Fakiiltemizde yliriitiillen program ve
derslerle ilgili olarak Temel islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii,
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii olmak {izere {i¢ boliim bazinda Birim Faaliyet Raporlar ile
yillik faaliyet planlamasi (B.1.6.6.b6liim_faaliyet planlartr) yapilmis; boliimlerdeki 6gretim
elemanlarinin ~ ders  gorevlendirmeleri  (B.1.6.7.boliimlerin_ders goreviendirmeleri)
planlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu bu ii¢ boliimdeki derslerin kalitesini artirmak ve
dersin uzmani 6gretim elemanlarimin dersleri yliriitmesi amactyla yapilan anabilim dallarinin
giincellenmesine yonelik calisma ve bagvurular neticesinde birimimizde 3 bdlim ve 20
anabilim dali olusturulmustur (B.1.6.8.béliim_anabilimdali_program_giincellenmesi).
Egitim ve Ogretim siireglerinin isleyisinde kurumsal slire¢ ve prosediir ile is akislar
(B.1.6.9.is_akis semalart) tanimlanmigtir. Bu is akiglar1 dogrultusunda tiim giincelleme ve
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izleme ¢aligsmalar1 akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin basarili
bir sekilde yiiriitilmesinde Ogretim elemanlarina yonelik Akademik Takvim
(B.1.6.10.akademik _personel takvimi_ve arasinav_dist_etkinlik) olusturulmus ve ara sinav
disinda en az 1 etkinligin yapilmasi gerektigi planlanmistir. Belirlenen takvim dogrultusunda
smav ~ programi  (B.1.6.11.vize_sinav_programi), (B.1.6.12.final_sinav_programu),
(B.1.6.13.biitiinleme_siav_programi) ilan edilmis ve smif listeleri
(B.1.6.14.sinavlarda_sinif listelerinin_hazirlanmast) hazirlanarak smavlar uygulanmistir.
Siavlarin seffaf ve giivenilir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in smav uygulama esaslari
(B.1.6.15.sinavlarda_uyulacak_kurallar) belirlenmistir. Yozgat Bozok Universitesi Azami
Siire Sonu Ek Sinavlarla Ilgili Uygulama Esaslarina istinaden 2024-2025 giiz ddnemi azami
stiresini dolduran 6grenciler i¢in yapilacak ek siavlarla ilgili takvim olusturulmus, bagvuru
uygulama esaslart ve takvim ilan edilmistir (B.1.6.16.azami_siire ek sinav_hakkinda).
Dogal afet gibi olagan dis1 durumlarda programlarin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi i¢in
uzaktan Ogretim platformu (BOYSIS) aktif sekilde kullanilmaktadir
(B.1.6.17.uzaktan_oégretimin-kullanimi). Birimimizde mesleki gelisim agisindan 6nemli olan
Ogretmenlik Uygulama Dersi Staj programi planlanmis ve bahar déneminde uygulanmugtir
(B.1.6.18.0gretmenlik_uygulamasi_staj programi). Birimimizde 6grencilerin ¢ift-anadal/yan
dal  yapabilmeleri ile ilgili bagvuru takvimi ve sartlar1 ilan  edilmis
(B.1.6.19.¢ift anadal ve yandal ilant), yapilan basvurular sonucunda 6 Ogrencimiz
(B.1.6.20.yandal _dgrenci_listesi) bagvuru yapmistir. Birimimizde egitim ve 0Ogretim
stireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak Bologna Koordinatorleri ve
Komisyon Uyelerine yonelik olarak 14.03.2024-03.05.2024 tarihleri arasinda Bologna
Stireci Egitimleri (B.1.6.21.bologna_stireci_egitimleri) planlanmisg ve gergeklestirilmistir.
Egitim ve Ogretim siire¢lerinin iyilestirilmesi i¢in birimimizin program amag¢ ve 0grenim
ciktilar1 yeniden giincellenmistir (B.1.6.4.program_ciktilarinin_yeniden_giincellenmesi).
Lisans dersleri ve bunlara ait izlencelerin Bologna siireci ile ilgili olarak kontrolleri
yapilmus, eksiklikler raporlanmistir (B.1.6.22.bologna_stireci_derslerin_kontrolleri). 2024-
2025 egitim-6gretim yili i¢in Bologna Egitim Bilgi Paketlerinin giincel, tutarh erisilebilir
olmasi icin kontroller, planlamalar, iyilestirme kilavuzlarinin hazirlanmasi ve toplantilarla
egitim-0gretim  siliregleri  iist  yonetimlerin  koordinasyonuyla  yiiriitilmektedir
(B.1.6.23.bologna_stire¢_degerlendirmesi). 2023-2024 bahar doneminde egitim-6gretim
stireclerini degerlendirmek {izere 0grenci memnuniyet anketleri yapilmis ve birimimizle
ilgili anket sonuglari (B.1.6.24.0grenci_memnuniyet_anketleri_sonu¢_raporu)
degerlendirilmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Egitim ve Ogretim siiregleri iist yOnetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin olarak
birim genelinde takvim olusturulmus ve planlamalar yapilmistir. Egitim ve Ogretim
stireclerinin 1iyilestirilmesi ve gilincellenmesi i¢in miifredat degisikligine gidilmesi, program
ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarmin gilincellenmesi kalitenin artmasma yonelik 6nemli bir
girisimdir. 2023’te yapilan iyilestirme ve giincellemelerin 2024’te de devam ettigi,
birimimizdeki boliim ve anabilim dallarinin giincellenmesiyle bu iyilestirilmelerin daha da
arttigr gozlenmektedir. Egitim ve Ogretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik olarak
Bologna siireci ile ilgili kontroller, planlamalar ve iyilestirme caligsmalari iist yonetimlerin
koordinasyonuyla yiiriitiilmiistiir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programinin
tyilestirilmesi, Orgiin egitimle esglidiimlii olarak uzaktan 6gretimin de siirdiiriilmesi, 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmistir. Egitim ve 0gretim siiregleriyle ilgili olarak 2023 yilinda yapilan giincelleme ve




tyilestirmelerle ulasilan 4 olgunluk diizeyinin 2024’te artarak 5 olgunluk diizeyine ulastigi
goriilmektedir.
Kanitlar:

(3)B.1.6.1.2024 2025 _akademik_takvim
(4)B.1.6.2.akademik_kurul_toplantisi
(4)B.1.6.3.miifredat_degisikligi
(4)B.1.6.4.program_ciktilarinin_yeniden_giincellenmesi
(4)B.1.6.5.birimde_viiriitiilen_programlarin_tasarimi
(3)B.1.6.6.boliim_faaliyet planlari
(3)B.1.6.7.boliimlerin_ders_gorevlendirmeleri
(4)B.1.6.8.boliim_anabilimdali_program_giincellenmesi
(3)B.1.6.9.is_akis_semalari
(3)B.1.6.10.akademik_personel_takvimi_ve arasinav_disi_etkinlik
(3)B.1.6.11.vize_sinav_programi
(3)B.1.6.12.final_sinav_programi
(3)B.1.6.13.biitiinleme_sinav_programi
(3)B.1.6.14.sinavlarda_sinif _listelerinin_hazirlanmasi
(3)B.1.6.15.s1navlarda_uyulacak kurallar
(3)B.1.6.16.azami_siire_ek_sinav_hakkinda
(3)B.1.6.17.uzaktan_6gretimin_kullanimi
(5)B.1.6.18.6gretmenlik_uygulamasi_staj_programi
(3)B.1.6.19.¢ift_anadal ve yandal ilani
(3)B.1.6.20.yandal_&grenci_listesi
(4)B.1.6.21.bologna_siireci_egitimleri
(4)B.1.6.22.bologna_siireci_derslerin_kontrolleri
(4)B.1.6.23.bologna_siire¢_degerlendirmesi
(4)B.1.6.24.6grenci_memnuniyet_anketleri_sonu¢_raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama:
Fakiiltemizde, o©grenci odakli ve yapici yaklasimi esas alan bir egitim felsefesi
benimsenmistir. Teorik ve uygulamali derslerin igerikleri, (B.2.1.1.ders_icerikleri) ders
izlenceleri (B.2.1.2.ders_izlenceleri) ve ders programlari giincel haliyle yer verilmistir.
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Dersler anlatim, soru-cevap, ornek olay analizi, drama, miinazara, beyin firtinasi, alt1 sapkali
disinme teknigi, Ornekleme, ¢esitli yontem ve tekniklerle zenginlestirilmistir
(B.2.1.3.din_egitimi_uygulamali_ders _fatma_gé¢men_kanit _formu).

Ogretim ydntemi, dgrencinin aktif katilimii tesvik eden ve etkilesimli grenmeyi merkeze
alan bir yapiya sahiptir (B.2.1.4.6zel_egitimi_uygula ders _aliya_mutallimova_kanit _formu).
Egitim siireglerinde (6rgiin, uzaktan, karma) her egitim tiiriiniin dogasina uygun bir sekilde
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, ¢ok disiplinli ve biitiinciil bir yaklasim benimsenmekte;
siire¢ ve performans odakli, vaka ve uygulama temelli 6grenme yontemlerine Oncelik
verilmektedir  (B.2.1.5.musiki_kuran-i kerim_bilgisayar uygulamali dersler).  Egitim
anlayisimiz, bilgi aktarimindan ziyade derin Ogrenmeye; Ogrencilerin ilgi, azim ve
basarilarinin artirilmasina odaklanmaistir.

Orgiin egitim siiregleri, Arapca hazirlik, lisans (B.2.1.6.lisans_dersleri) ve lisansiistii
(B.2.1.7.lisansiistii_dersler) program diizeydeki Ogrencileri kapsamakta; teknolojinin
sundugu imkanlar ile ters yiiz 6grenme ve proje tabanli 6grenme gibi yenilik¢i yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine  aktif katihmi, miifredat,
(B.2.1.8.miifredat) yontem ve yaklasimlar araciligiyla tesvik edilmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi ise sistematik bir sekilde
degerlendirilmekte ve yonetilmektedir.

Sonuc ve Degerlendirme:

2024 senesinde oOzdegerlendirme raporunda ilgili alt Slgiit olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Bu diizey bir énceki yilin olgunluk diizeyi ile aym diizeydedir. Ogretim
yontem ve tekniklerinin birim bazinda yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ancak 6rnek
gosterilebilir uygulamanin eksikligi nedeniyle 5 olgunluk diizeyine ulagilamamistir. Tiim bu
stirecler sistematik bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Tiim alanlarda olgunluk
diizeyinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kamitlar:

(3)B.2.1.1.ders_icerikleri

(3)B.2.1.2.ders_izlenceleri

(4)B.2.1.3.din_egitimi_uygula_ders fatma_gd¢cmen_kanit formu
(4)B.2.1.4.6zel_egitimi_uygulamali_ders_aliya mutallimova_kanit formu
(3)B.2.1.5.musiki_kuran-i_kerim_bilgisayar_uygulamali_dersler
(3)B.2.1.6.lisans_dersleri

(3)B.2.1.7.lisansiistii_dersler

(3)B.2.1.8.miifredat

B.2.2. Olcme ve degerlendirme



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/166/146/932001
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ders-izlenceleri/13640
https://drive.google.com/file/d/1ZLDNHFB9J90M-YhOa4KqINfgSNf1srKD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-Hi-hFAazIoXDKqvIHMYT8bvMxAOTte/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19yQg2vjk-z2ApdPHfmRws1q0PzDZ03KF/view?usp=drive_link
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/2
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/sayfa/ders-mufredatlari/807

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi (BOYSIS) kapsaminda derslerin verimli bir sekilde
degerlendirilmesi ve Ogrenme siirecinin desteklenmesi amaciyla ¢ok yonli yontemler
kullanilmaktadir (B.2.2.1.sinavla_ilgili dekanligin_yazisi). Her bir ders i¢in elektronik bir
soru bankasi olusturularak, bu sorular 6grencilerin her biri i¢in farkli siralamalarda ve
tesadiifi bir sekilde sunulmaktadir. Sorularin yalnizca bir kez erisilebilir olmasi, ardisik ya
da rastgele siralamayla sunulmasi gibi yontemler, sinavlarin giivenilirligini ve objektifligini
artirmaktadir. Ayrica, degerlendirme siirecinde ¢esitlilik saglamak adina, farkli soru
tiirlerine yer verilerek 6grencilerin ¢esitli bilissel diizeylerdeki yeterlilikleri 6l¢iilmektedir.
Acik uglu smavlar, kisa smavlar (quiz), forum tartismalari ve 6devler gibi birden fazla
degerlendirme yonteminin kullanilmasi, 6grencilerin derse katilimini ve etkin &grenme
stirecini desteklemektedir. Bu uygulamalar, hem 6grencilerin bilgiyi farkli sekillerde ifade
edebilmesine olanak tanimakta hem de egitim siirecinde farkli degerlendirme kriterlerini
dikkate alarak 6grenme diizeylerinin daha kapsamli bir sekilde 6l¢iilmesini saglamaktadir
(B.2.2.2.s1nav_ornegi).

Kurumda o6grencilere ve akademik personele yonelik biitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme
sistemi vardir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme
kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Simav
uygulama ve giivenligi (0rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir. Kurum, Ol¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim
ogrenci-Ogretim  eleman1t  geri  bildirimine  dayali  bigimde iyilestirmektedir
(B.2.2.3.68renci_memnuniyet _anketi).

Sonuc ve Degerlendirme:

2023 yilinda ilgili alanda olgunluk seviyesi 4 olarak belirlenmistir. Olgme-degerlendirme
stirecleri, Ogrenci ve Ogretim eleman1 geri bildirimleriyle siirekli iyilestirilmis,
stirdiiriilebilirlik 2024 yilinda da ayni olgunluk diizeyinde devam etmistir.

Kamtlar:

(3)B.2.2.1.smnavla_ilgili_dekanligin_yazisi
(3)B.2.2.2.sinav_ornegi
(4)B.2.2.3.6grenci_memnuniyet_anketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi



https://drive.google.com/file/d/14xmg455lfinUEwlENYG80PgCrzF7uJvh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hAc_HD9tjHvkLwoRxUSL7e1wdh6IEtqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B17ajqfICfrwLpoFYZsxdvqmfSHOvKfR/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Ogrencilerin Fakiilteye kabulii OSYM tarafindan merkezi smav sistemiyle yapilmaktadir.
Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siireglerde seffaf ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.
Ogrenci kabuliine iliskin kosul ve kontenjanlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmekte ve Universite Senatosu tarafindan karara baglanarak YOK’iin onayma
sunulmakta ve sonrasinda ilan edilmektedir
(B.2.3.1.ilahiyat_fakiiltesi_yonetim_kurulu_karari).

Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ne kesin kaydini yaptiran 8grenciler, muafiyet
siavina girmek isteyip istemediklerini Dekanlik¢a ilan edilen siire icerisinde ve usuliine
uygun olarak beyan ederler. Muafiyet sinavina girmeyen veya girmek istemeyenler
dogrudan hazirlik smifina kaydedilirler. Muafiyet smavina girip basarili olanlar lisans
O0grenimine baslar, basarili olamayanlar hazirlik sinifina kayit yaptirmak zorundadirlar.
Muafiyet sinavi, Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali tarafindan, giiz donemi basinda,
hazirlik siift yillik miifredati esas alinarak yilda bir kez yapilir. Sinavdan en az on bes giin
once Hazirlik Sinift Komisyonu sinavin tarihini, yerini, seklini ve sinavda gorevlendirilecek
Ogretim elemanlarini belirler ve Anabilim Dali’na bildirir. Anabilim Dali gerekli gordiigii
degisiklikleri yaparak sinav kosullarini ilan eder (B.2.3.2.hazirlik_muafiyet_¢izelgesi).
Hazirlik siniflarinda egitim ve smavlarin isleyisi ile ilgili anabilim dali tarafindan gerekli
onlemlerin alinmasi noktasinda tedbirler onceden olusturulmaktadir
(B.2.3.3.hazirlik_suuflarinda_egitim_ogretim_on_hazwrliklar).

Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilere daha onceden giinli ve saati belirtilmek iizere
oryantasyon programi diizenlenmektedir. Fakiiltemizde 17/09/2024 tarihinde oryantasyon
programi diizenlenmistir (B.2.3.4.hazirlik_oryantasyon programi).

Kurum i¢i programlar arasi yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis, merkezi yerlestirme
puanmiyla yatay gecis ve dikey gecis (DGS) yoluyla fakiilteye yerlesmek i¢in miiracaat eden
ogrencilerin bagvurulart Muafiyet ve Intibak Komisyonunca degerlendirilip fakiilte
sayfasindan ilan edilmektedir (B.2.3.5.yatay gec¢is basvuru_sonu¢larinmin_ilant).

2024 yili giiz doneminde fakiilteye kayit yaptiran 6grenciler daha once almis ve basarili
olmus oldugu derslerin hangilerinden muaf olmak istiyorlarsa muafiyet dilekgesini
vermektedirler. Ders Muafiyeti Formu matbu olarak fakiilte Ogrenci islerinden temin
edilmektedir (B.2.3.6.ders_muafiyeti_formu).

Ders muafiyeti islemleri fakiilte yOnetiminin gerekli yazigmalart dogrultusunda
(B.2.3.7.yatay gecis muafiyet gérevlendirme yazisi) Muafiyet ve Intibak Komisyonu
tarafindan Muafiyet ve Intibak yonergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan olusturulan rapor fakiilte sayfasindan
duyurulmaktadir (B.2.3.8.muafiyet ve_intibak komisyonu_kararlarr).

Cift Ana Dal (CAP) ve Yan Dal Yonergesinin ilgili maddelerine gore tliniversite icerisinde
ikinci lisans diplomasi almak icin programlar acilmaktadir
(B.2.3.9.¢ift anadal ve yandal ydnergesi). Bununla ilgili kontenjanlar ve duyurular
yapilmaktadir  (B.2.3.10.¢ift anadal ve yandal ilani). 2024-2025 giiz doneminde




Fakiiltemiz  ogrencilerinden 6 6grenci yandal programindan faydalanmaktadir
(B.2.3.11.yandal ogrenci_listesi).

Yabanci uyruklu 6grencilerin fakiiltemiz lisans programina kayitlanmalariyla ilgili durumlar
Yozgat Bozok Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi’ne gore yapilmaktadir
(B.2.3.12.yurt_disi_dgrenci_ydnergesi).

2024-2025 giiz doneminde fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci kaydi yapilmamistir.

Sonuc ve Degerlendirme:

[lahiyat fakiiltesine alinacak ogrencilerin kontenjani1 fakiilte ydnetim kurulu karar1 ve
iiniversitemiz senato karariyla gerceklesmektedir. Fakiiltemize ilk defa kayit yaptiran
ogrenciler Arapca zorunlu hazirlik programina alinirlar. Arapga hazirlik muafiyet sinavina
girip basarili olanlar lisans egitimine; bagarili olamayanlar hazirlik programina devam
ederler. Yeni kayit yaptiran Ogrencilere oryantasyon programi diizenlenir. Yatay gecis
yoluyla fakiilteye gecis yapmak isteyenlerin basvurulari kabul edilerek komisyonca
degerlendirilir. Daha 6nceden farkli lisans ve 6n lisans programlarinda basarili olduklari
derslerden muaf olmak isteyenlerin talepleri de komisyonca degerlendirilip karara baglanir.
Ciftdal ve yandal programlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerimiz i¢in {iniversitemizde
gerekli kontenjanlar saglanir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kontenjanlari da fakiiltemiz
yonetim kurulu tarafindan 6nceden belirlenir.

Ilgili alt 6lciit kapsaminda gerceklestirilen 6z degerlendirme sonucunda, fakiiltenin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bu diizey bir 6nceki yilin olgunluk diizeyiyle aynidir. Bu
baglamda, ‘Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin kabulii ve kredilendirilmesi’ noktasinda
fakiiltenin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ancak 6rnek gosterilebilir uygulamalar
olmasina ragmen (mesela hazirlik sinifina yeni kayit yaptiran 6grencilerden hafiz olanlarin
ayri smifta egitime alinmasi gibi) yazisma usulleri gozetilerek yapilmayip sozlii olarak
icraata getirilmesinden dolay1 kanitlanamamuistir ve 5. olgunluk diizeyini yakalayamamastir.
Kamtlar:

(2)B.2.3.1.ilahiyat_fakiiltesi_ydnetim_kurulu_karari
(2)B.2.3.2.hazirlik_muafiyet cizelgesi
(2)B.2.3.3.hazirlik_simiflarinda_egitim_o6gretim _6n_hazirhiklar
(3)B.2.3.4.hazirlik_oryantasyon_programi
(4)B.2.3.5.yatay_gecis _basvuru_sonuglarinin_ilani
(2)B.2.3.6.ders_muafiyeti_formu
(2)B.2.3.7.yatay_gecis muafiyet gérevlendirme_yazisi
(4)B.2.3.8.muafiyet ve_intibak_komisyonu_kararlari
(2)B.2.3.9.cift_anadal ve yandal ydnergesi
(2)B.2.3.10.¢ift_anadal ve yandal ilani
(4)B.2.3.11.yandal_ogrenci_listesi
(2)B.2.3.12.yurt_dis1_ogrenci_ydnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme



https://drive.google.com/file/d/1nth33eTRJ0-iOVLfZ3tQbXICJnTGbxSC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VQK3b3GcEawl8T1QCOq8Rard_Y3W4-pZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13gXhl-raZNG4gGQMER4mUt61qVqxwLp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oumzvya1ZE6ltiEogrTX4uAEFvE5eS9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wjl7e1vCahnnZDMILbSHHoM-e6lb-kgv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cvGsCOyJRyAXrqYnLk9qZc5yMc0aZYfN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wwvh2M5Lj7TLl922hXXLWzdNIJfJlnlj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cL6oMzz1eSWGmbzjtBvvvR0a4gtGJYld/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mvuBeyQwxZt4v2h5CJbWiDeFKkZsKPxW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MNQZUVTazwcCF56jlaA71o-XB3JswHWu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1owxor6oupONA2DR_RRjpFYp3MUYiBhUF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CpkGTif9BWRsM1SWfq7yzUYUqw19v97X/view?usp=drive_link

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama:

Mezuniyet islemleri i¢in kurumumuz giiz ve bahar donemleri sonunda mezuniyet sartlarini
yerine getiren Ogrencilerin durumunu ilgili yonetmelige gore
(B.2.4.1.bozok _iiniversitesi_on_lisans_lisans_egitim_dgretim_ve_sinav_yonetmeligi)
Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu degerlendirip  sonuglandirmaktadir
(B.2.4.2.mezuniyet_ve_not_tetkik_komisyonu_toplanti_talep yazisi).

Cift Ana Dal (CAP) ve Yan Dal Yonergesinin ilgili maddelerine gore iiniversite igerisinde
ikinci lisans diplomasi almak icin programlar acilmaktadir
(B.2.4.3.¢ift anadal ve yandal programlari_yonergesi). Bununla ilgili kontenjanlar ve
duyurular yapilmaktadir (B.2.4.4.¢ift anadal ve yandal programlari ilany). 2024-2025
giiz doneminde Fakiiltemiz 06grencilerinden 6 Ogrenci yandal programindan
faydalanmaktadir (B.2.4.5.yandal égrenci_listesi).

Yozgat Bozok Universitesi olarak, ¢grencilerimizin sosyal, bilimsel, sanatsal ve sportif
etkinliklere katilimlarin1 tesvik etmek amaciyla Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Diploma Eki
(SOBI-EK) uygulamasi baslatilmistir (B.2.4.6.S0bi-Ek Ogrenci Basvuru Kilavuzu). SOBI-
EK, mezuniyet sonrasinda kariyer ve akademik yasamlarinda 6grencilere dnemli avantajlar
sunacak bir belgedir. SOBI-EK egitim ve kalite etkinligi kapsaminda bir 6grencimizin
basvurusu OBS sistemine islenmistir (B.2.4.7.s0bi-
ek _basvurusu_yapan_égrencinin_obs_sistemine_eklenmesi).

Kiiresellesen diinyada uluslararasi alanda rekabet edebilir mezunlar yetistirmek adina,
akademik danigmanlarimiz, ogrencilerimizi ERASMUS programi hakkinda Akademik
Danismanlik derslerinde bilgilendirmeleri sonucunda 1 6grencimiz ERASMUS programina
bagvurmustur

(B.2.4.8.ilahiyat_fakiiltesi ogrencilerinin_degigsim_programlarina_bagvurulart).

Sonuc ve Degerlendirme:

Ilgili alt o6lgiit kapsaminda gerceklestirilen 6z degerlendirme sonucunda, fakiiltenin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bu diizey bir onceki yilin olgunluk diizeyiyle
aynidir. Bu baglamda, ‘Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma’ noktasinda fakiiltenin
yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda, Ciftdal ve yandal programlarindan
faydalanmak isteyen 6grencilerimiz i¢in iiniversitemizde gerekli kontenjanlar saglanmstir.
Ogrencilerimizin bagvuru sartlarim tasidigit SOBI-EK ve ERASMUS gibi ulusal ve
uluslararasi programlar 6grencilerimize daha iyi tanitilarak bundan sonraki egitim-6gretim
donemlerinde daha cok talep beklemekteyiz.

Kanitlar:

(2)B.2.4.1.bozok_tiniversitesi_on_lisans_lisans_egitim_Ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
(2)B.2.4.2. mezuniyet_ve_not_tetkik komisyonu_toplanti_talep_vyazisi

(2)B.2.4.3. ¢ift_anadal_ve_yandal programlari_ydnergesi

(2)B.2.4.4. ¢ift_anadal ve yandal programlari_ilani

(4)B.2.4.5.yandal_Ogrenci_listesi

(4)B.2.4.6.s0bi-ek 6grenci bagvuru kilavuzu

(4)B.2.4.7. sobi-ek_basvurusu_yapan_ogrencinin_obs_sistemine_eklenmesi
(3)B.2.4.8. ilahiyat fakiiltesi_Ogrencilerinin_degisim_programlarina_basvurulari



https://drive.google.com/file/d/1wey1seF955r4xt_EK2wi-J2_7K1XOda9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N0Ca2AX3y3tqh8Klv7DGTRf9dlrKf3yz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eOWnF7EiwLr4VQiOWcSwosEuVCq3ld1Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y3PTyviTMjReRYyAReEyjthO04YqdIZ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17id1SoSNRsa22bWjJPUUaI4Hopv-7i_P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQe7gh9jsIpzfsnNAPlTMaWWpaV37clI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VhQXGm5h0IaKhZQfQqg_J_kGhdjaciku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G1lZswawyPcZuMqk2V4MctS6DSD-yszS/view?usp=drive_link

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Egitim-6gretim siireglerinde kullanilan sinif, laboratuvar ve kiitiiphane gibi fiziksel ortamlar
ile ders kitaplari, ¢evrim ici kitaplar, belgeler, videolar ve benzeri kaynaklar, nitelik ve
nicelik bakimindan yeterli olup, erisilebilir sekilde 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir
(B.3.1.1.egitim_ogretim_derslikleri ve uygulama_alanlar)).  Ogrenme  ortamlar1  ve
kaynaklarinin kullanimina iligkin siirecler diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir (B.3.1.2.6grenme_kaynaklar:_izleme ve gelistirme).
Kurum biinyesinde, egitim-6gretim ihtiyaclarin1 tam anlamiyla karsilayabilen; kullanict
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme,
olgme ve degerlendirme hizmeti sunulmaktadir (B.3.1.3.egitim_d&gretim_faaliyetleri). Ayrica
hizmet i¢i egitim olanaklart sunan bir Ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir
(B.3.1.4.kiitiiphane_ve kaynak_erisim_hizmetleri).

S6z konusu 6grenme ortamlart ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-0gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini artirmayr ve bu etkilesimleri nitelikli hale getirmeyi
hedeflemektedir (B.3.1.5.birim_program_akreditasyon).

Sonuc ve Degerlendirme:

Tgili alt 6lgiit kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme sonucunda, fakiiltenin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bu diizey bir 6nceki yilin olgunluk diizeyiyle aynidir. Bu
baglamda, fakiiltenin sahip oldugu zengin 6grenme kaynaklarmin, kiitiiphane olanaklarimin,
basili ve elektronik bilgi kaynaklarmin yani sira akademik ve fiziki altyapisinin yeterli
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ancak Ornek gosterilebilir uygulamalarim bulunmayisi
nedeniyle 5. olgunluk diizeyini yakalayamamuistir.

Kamitlar:

(3)B.3.1.1.egitim_o6gretim_derslikleri_ve uygulama_alanlari
(4)B.3.1.2.6grenme_kaynaklari_izleme ve gelistirme
(4)B.3.1.3.egitim_ogretim_faaliyetleri

(4)B.3.1.4 kiitiphane_ve kaynak_erisim_hizmetleri
(4)B.3.1.5.birim_program_akreditasyon

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:



https://drive.google.com/file/d/1V-EWoj_fP8CDXLzWnKrIKa1PDshWaYP_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18V0ZSBKp8JuYyPEPs_6CA9bEQm_rrubj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pM0HNeBjrWYdfjuCrCM4vUdEbV-lj7TW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1len67oXmqlmIh7me_sJpCe1nJ7tpUXjP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v6tf8mOAmxNmaXMd4KM1LhhN-FBVYyEv/view?usp=drive_link

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:
Fakiiltemizde, 0Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek, yoOnlendirme saglamak,

akademik sorunlarma ¢oéziim iiretmek ve kariyer planlamalarma destek olmak amacryla,
Universitenin Akademik Danismanlik Yonergesi'ne uygun olarak her Ogrenciye bir
danigsman Ogretim elemant atanmistir. Bu akademik danigsmanlik sistemi, Ogrencilerin
akademik siireclerini izleyerek mevcut veya potansiyel sorunlarin ¢oziilmesine ydnelik
iyilestirme faaliyetlerini kapsamaktadir (B.3.2.1.akademik danismanlik ydnergesi).
Ogrenciler, damigmanlarma kolay erisim saglamakta; yiiz yiize goriigmeler ve gevrim igi
iletisim olanaklar1 dahil olmak iizere ¢esitli kanallar araciligiyla danismanlik hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Ozellikle Bilgi Yonetim Sistemi'nin (OBS) mesajlasma uygulamasi,
ogrencilerin danigmanlarina hizli bir sekilde ulasmalarint miimkiin kilmakta ve danigmanlik
stireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir
(B.3.2.2.akademik _danismanlara_erisim).

Akademik danigmanlik siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri her akademik yilin

sonunda sistematik ve diizenli olarak toplanmaktadir
(B.3.2.3.6grenci_memnuniyeti_anket_sonuglart). Toplanan geri bildirimlere dayal
iyilestirme caligmalari planlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir
(B.3.2.4.6gretmenlik_uygulamasi_bilgilendirme).  Psikolojik  danigmanlik  hizmetleri
Ogrencilere hem yiiz ylize hem de ¢evrim i¢i olarak  sunulmaktadir
(B.3.2.5.mezunlar _ve sektor giinleri_bulugsmast). Kariyer hizmetleri de benzer sekilde farkli
platformlar izerinden erisilebilir bir sekilde saglanmaktadir

(B.3.2.6.kariyer giinleri_séylesisi).
Sonuc ve Degerlendirme:

Ilgili alt 8lciit kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme sonucunda, akademik birimde
yiriitiilen danigmanlik hizmetlerinin izlenmesi ve 6grenci katilimi yoluyla iyilestirilmesi
stireclerinin etkinligi dikkate alinarak olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. S6z konusu
diizey, bir oOnceki yilin olgunluk diizeyi ile ayni seviyededir. Ancak, danigmanlik

hizmetlerinin isleyisine iliskin oOrnek teskil edebilecek uygulamalarin yeterince
gelistirilememis olmas1 nedeniyle olgunluk diizeyinin 5 olarak degerlendirilmesi miimkiin
olmamustir.

Kamtlar:

(2)B.3.2.1.akademik danismanlik_yonergesi
(3)B.3.2.2.akademik_danismanlara_erisim
(4)B.3.2.3.6grenci_memnuniyeti_anket_sonuclari
(3)B.3.2.4.6gretmenlik_uygulamasi_bilgilendirme
(3)B.3.2.5.mezunlar_ve_sektor_giinleri_bulusmasi
(3)B.3.2.6.kariyer_giinleri_sdylesisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar



https://drive.google.com/file/d/1Sr9snzj2J9m0d3kus2uGP3se2Hkhp3J6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Miop5cDhnGE0z2pcxrGg9R0qtDjGeYP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nl3uta4uAgaFog3ysH45hSwo-irVecio/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vHwEKwy6ggAQX2yWJOW7eVslvPEJoix9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1If8sY31QD4IGi8IUc9UPemepBr_t_ZFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ct6fqJBtn5Se3wNw2VLPEhUORUJ9Znp_/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siireclerinde kullanilan bir
ana bina ve bir ek bina olmak iizere iki ayr1 yap1 yer almaktadir.

Ana binada (B.3.3.1.ana_bina_gérseli) idari birimler ile birlikte iki amfi, derslikler; bir
konferans salonu (B.3.3.2.ana_bina_konferans salonu_gorseli); igerisinde ayni anda 200
Ogrencinin yemek yiyebildigi yemekhane, ayrica bu mekanin asma katinda ayni anda 30
kisinin yemek yiyebilecegi personel boliimii de yer almaktadir.

Ek bina (B.3.3.3.ek_bina_gorseli); burada da derslikler (B.3.3.4.ek_bina_derslikler gorseli)
60 adet bilgisayarin bulundugu iki dil laboratuvart (B.3.3.5.ek_bina_dil laboratuvarr); 72
kisi kapasiteli, amfi sisteminde tasarlanmis oturma diizeninde ve igerisinden ileri teknoloji
ile donatilmig tim elektronik ve mekanik cihazlarin bulundugu, yalittm ve akustik
gereksinimlere uygun sekilde imar edilmis miizik sinifi
(B.3.3.6.ek_bina_miizik_sinifi_gérseli); agirlikli olarak ilahiyat temel alanina ait eserler ile
calisma alanlarmin yer aldigi zengin bir kiitiiphane (B.3.3.7.ek_bina_kiitiiphane gérseli);
erkek ve kadin mescitleri; 150 kisilik konferans salonu; genis bir oturma alanina sahip kantin
mevcuttur.

Ana bina yerleskesinde 400 kisilik “Fakiilte Uygulama Camii” bulunmaktadir
(B.3.3.8.¢k_bina_camii_gdrseli).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Igili alt 6lgiit kapsaminda gerceklestirilen 6z degerlendirme sonucunda, fakiiltenin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bu diizey bir 6nceki yilin olgunluk diizeyiyle aymidir.
Boylece Yozgat Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi kiitiiphane, yemekhane, ibadet
alanlar1, kantin/kafeterya/dinlenme alanlari, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi
adma tam techizath simmif ve salonlarla birlikte fiziki altyapisinin yeterli diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Ancak Ornek gosterilebilir uygulamalarin bulunmayisi nedeniyle 5.
olgunluk diizeyini yakalayamamuistir.

Kamtlar:

(4)B.3.3.1.ana_bina_gorseli
(4)B.3.3.2.ana_bina_konferans_salonu_gdrseli
(4)B.3.3.3.ek_bina_gorseli
(4)B.3.3.4.ek_bina_derslikler gorseli
(4)B.3.3.5.¢k_bina_dil_laboratuvari
(4)B.3.3.6.ek_bina_miizik_sinifi gorseli
(4)B.3.3.7.ek_bina_kiitiiphane gorseli
(4)B.3.3.8.ek bina_camii_gorseli

B.3.4. Dezavantajh gruplar



https://drive.google.com/file/d/1ugHVqF2b_Djzt_IJyNIidskJQ95Jy1oi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ugHVqF2b_Djzt_IJyNIidskJQ95Jy1oi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TjT2z5d5GWHTpUd98s92m2QWo-sbcDMW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BPued6UMdl4TRpKe4mixJvqUlUKJDRQb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EjVm7qUv3_q4m-RC1H8ulRVNHkWf2O7k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10b04NM2vr_jd3dDGxUV5vB-hG_NPPwrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H64bXMHuW-4JQQmN9bocqaBhmljEPk_7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TBDt1f9Af6KkfPwwMUujGG0uGqFX-GR2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVZBiV9QhwOWo0euolgAkgo_axG4bfwx/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde bir Engelli Ogrenci Birimi temsilcimiz bulunmaktadir
(B.3.4.1.engelli_birimi_temsilcisi_goreviendirme), ilgili temsilci tarafindan 6grencilerimize
birim tanitim1 yapilmustir (B.3.4.5.engelli ogrenci_biriminin_tanitiimasi). ilahiyat fakiiltesi
Ogrencileri arasinda engelli Ogrencilerin tespit edilmesi i¢in akademik danigmanlar
gorevlendirilmis ve 6grenciler tespit edilmistir (B.3.4.2.engelli_ogrencilerin_tespiti). Engelli

ogrencilerimizle fakiilte ici ve dist bulugmalar gerceklestirilmistir
(B.3.4.7.engelli_ogrenciler_ile fakiilte disi_bulusma). Fakiiltemizde isaret dili terctimanlig
icin bir ogretim gorevlimiz ve ogrencimiz gorevlendirilmistir

(B.3.4.3.isaret_dili_i¢in_goreviendirme). Kurumumuz engelli 6grencilere yonelik olarak
yeterli ve kolay ulasilir (asansor, engelli rampast, hissedilebilir yol, engelli tuvaleti) 6grenme
imkanlar1 sunmaktadir (B.3.4.4.fiziki_kosullarin_diizenlenmesi). Fakiiltemizde gérme engelli
Ogrencilerimiz i¢in 6gretim iiyelerimiz tarafindan 6zel sinav evraki hazirlanmis ve sinavlarda
bu hususa azami Onem verilmistir
(B.3.4.8.engelli_dgrencilere yonelik sinav_evraki_hazirlanmast).  Fakiiltemiz ~ Engelli
Birimi koordinatorliigiinde “Engelli Olarak Yasamin Siirdiiriilebilirligi” konulu bir 6grenci
paneli diizenlenmistir (B.3.4.9.engelli_égrenci_paneli). Fakiiltemiz engelli 6grencilere
yonelik ¢alismalar neticesinde YOK tarafindan Turuncu (2021) ve Yesil (2022) Bayrak ile
odiillendirilmistir; Mavi Bayrak i¢cin caligmalarimiz devam etmektedir
(B.3.4.10.yk_yesil ve turuncu_bayrak édiilii).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men, vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Her y1l engelli 6grencilerimizin tespiti yapilarak yeni gelen 6grencilerimize
dair caligmalar artarak devam etmektedir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir, derslerin ve
siavlarin engelli 6grencilere uygun olarak tasarlanmasi saglanmaktadir. Dezavantajli
gruplar i¢in 2023’teki (5) olan olgunluk diizeyimizi 2024 yilinda koruyan Fakiiltemiz, 2025
yilinda da ayni1 kararlilikla ¢aligmalarina ve uygulamalarina devam edecektir.

Kamtlar:

(2)B.3.4.1.engelli_birimi_temsilcisi_gorevlendirme
(2)B.3.4.2.engelli_ogrencilerin_tespiti
(3)B.3.4.3.isaret_dili_icin_gorevlendirme
(3)B.3.4.4.fiziki_kosullarin_diizenlenmesi
(3)B.3.4.5.engelli_o6grenci_biriminin_tanitilmasi
(4)B.3.4.6.engelli_o6grenci_birimi_toplantisi
(4)B.3.4.7.engelli_ogrenciler_ile_fakiilte disi_bulusma
(4)B.3.4.8.engelli_ogrencilere_yonelik sinav_evraki hazirlanmasi



https://drive.google.com/file/d/1DUv93P79auqtchtxSUsuPUcKmshX1_EC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PNvg8OTJAwKwD3f5rGaz9-dObgzf4LWG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IRT70bF_pDWTJ1qvts1R5seMoFrcMYNP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAQyenuwZAtUikXA8UA_pBMAfzUgbBuC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iHt4sC4QszZP2tFzgLU33w_Nd36i-0dr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pg2n9OR3GIqilP7bUUZ_nkj59raaCvYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SvSgSNUpN4IRKs8M-aaBAFVJqRaoLFbn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uGpS6120_lrUNJJ-g9zxuJ-OXvURjoPI/view?usp=drive_link

(4)B.3.4.9.engelli_ogrenci_paneli
(5)B.3.4.10.y0k_vesil ve_turuncu_bayrak &diilii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde Kiiltiirel ve Teknik Gezi Komisyonu ile Sosyal ve Sportif Faaliyetler
Komisyonu tarafindan sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler planlanmakta ve
diizenlenmektedir (3.5.1.komisyonlar).

Bu dogrultuda, birimimiz akademisyenleri dijital platformlarda toplumla bilgi, birikim ve
tecriibelerini  paylasmak adina  konferans ve  sdylesiler  gergeklestirmislerdir
(B.3.5.2 radyo_programi) (B.3.5.3.camlik_tv).

Fakiiltemizin akademik personeli Ogrencilerimize (B.3.5.4.din_oégretiminde dijitallesme)
(B.3.5.5.alfabe_konulu_konferans) ve tiniversitemiz ve baska kurumlar araciligi ile kurum
calisanlar1 veya halka agik yliz yiize konferanslar, paneller ve soylesiler diizenlemislerdir
(B.3.5.6.tiniversitemizde ramazan_sohbetleri), (B.3.5.7.mevlid-i_nebi_etkinlikleri)
(B.3.5.8.kudiis_konulu_konferans), (B.3.5.9.sektor giinleri_etkinligi)
(B.3.5.10.ahlaki_ciiriime konulu konusma). Fakiiltemiz personeli ve Ogrencilerinin
istifadesi adina baska kurum ve kuruluslardan yetkili kisiler davet edilerek konferans
vermeleri saglanmistir  (B.3.5.11.diyanet _akademisi_konferansi). Fakiiltemiz ~06gretim
elemanlar1 kuliiplerin gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda da cesitli sdylesi ve
konferanslarda bulunmusglardir (B.3.5.12.akademik_diisiince_atélyesi),
(B.3.5.13.topluluk_konferans) (B.3.5.14.topluluk_konferans_2).

Bunlarin  yaninda fakiiltemiz futbol turnuvasina katilmis ve derece almistir
(B.3.5.14.topluluk_konferans_2) ve Capanoglu Camii’nin tarihi mimari &zelliklerinin
anlatildig: bir gezi gergeklestirilmistir (B.3.5.16.¢apanoglu_camii_gezisi).

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Fakiiltemizde bu sene gecen seneye oranla oldukga fazla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
yapilmis olup bu faaliyetler Onceden planlanmis ve zamani geldiginde uygulamaya
konulmustur. Ancak faaliyetlerin kontrol ve onlem alma diizeylerinin gergeklestirilmedigi
goriinmektedir. 2023 Bidr raporunda séz konusu alt 6l¢iitiin 4 oldugu belirtilen olgunluk
diizeyinin yanls tespit edildigi goriilmektedir. Nitekim planlama ve uygulama ornekleri
oldukga fazla ve ¢esitli olmakla birlikte kontrol ve dnlem alma 6rnekleri bulunmamaktadir.
Bu nedenle olgunluk diizeyinin 3 oldugu tespit edilmektedir.

Kamtlar:

(2)3.5.1.komisyonlar
(3)B.3.5.2 radyo programi



https://drive.google.com/file/d/1gvkR4DK_wX72EDkY9p-az5iJ8UCFDqdz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K0VFyoHuHb9FtMYQoBTFqGWaMQeZrGr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YJmENsTxFppQuKdQNJN1LEc4PvXT0IHx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ml3WMY49_Bm7YwTZKmJVrwUSl0ssVRd8/view?usp=drive_link

(3)B.3.5.3.camlik_tv
(3)B.3.5.4.din_ogretiminde_dijitallesme
(3)B.3.5.5.alfabe_konulu_konferans
(3)B.3.5.6.liniversitemizde_ramazan_sohbetleri
(3)B.3.5.7.mevlid-i_nebi_etkinlikleri
(3)B.3.5.8.kudiis_konulu_konferans
(3)B.3.5.9.sektor_giinleri_etkinligi
(3)B.3.5.10.ahlaki_ciirime_konulu_konusma
(3)B.3.5.11.diyanet_akademisi_konferansi
(3)B.3.5.12.akademik_diisiince atblyesi
(3)B.3.5.13.topluluk_konferans
(3)B.3.5.14.topluluk_konferans_2
(3)B.3.5.15.futbol
(3)B.3.5.16.¢apanoglu_camii_gezisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi’ni
uygulamak iizere Birim Personel Basvuru On Degerlendirme/Atama ve Yiikselme
Komisyonu bulunmaktadir (B.4.1.1.atama_ve yiikseltme komisyonu), ortak derslerin
gorevlendirmelerinin liyakate ve ihtiyaglara uygun olarak gergeklesmesi amaciyla Ortak
Dersler Koordinatorliigii ile isbirligi icerisinde ¢alisan Ortak Dersler ve Alan Dis1 Se¢meli
Dersler Birim Koordinatorliigii bulunmaktadir
(B.4.1.2.ortak_dersler ve alan_disi_se¢cmeli_dersler birim_koordinatorliigii). Atama ve
yiikseltmeler s0z konusu yonergeye uygun olarak gerceklesmektedir
(B.4.1.3.atama_ve_yiikseltme uygulamalari), ortak derslerin gorevlendirmeleri Ortak
Dersler Koordinatorliigii’niin kararlarin uygun olarak yuriitilmektedir
(4.1.4.0rtak_derslerin_goreviendirmeleri). Birim i¢i ders gorevlendirmeleri akademik
kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum saglanmaktadir. Ayrica 6gretim
eleman1  ders yikii ve daglim dengesi seffaf olarak  paylasilmaktadir
(B.4.1.5.birim_i¢i_ders_géreviendirmeleri). Akademik kadrodaki ihtiyaca binaen Temel
Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1, Felsefe ve Din Bilimleri Béliimleri i¢in kisa, orta
ve uzun vadede kadro planlamalar1 yapilmis ve bu dogrultuda kadro taleplerinde
bulunulmustur. (B.4.1.6.birim_i¢i_ders goreviendirmeleri_onlem alma).

Sonug¢ ve Degerlendirme:
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Fakiiltemizde akademik yiikseltilme ve atanma ayrintilarinin degerlendirilmesi amaciyla
Birim Personel Basvuru On Degerlendirme/Atama ve Yiikselme Komisyonu olusturulmus
ve komisyon gecen yil oldugu gibi bu yil da etkin bir sekilde faaliyet gostermistir. Boylelikle
Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonergesi
cercevesinde akademik yiikseltilme ve atanma siireclerini seffaf, liyakat tabanli ve firsat
esitligini saglayacak bir sekilde yliriitmiistiir.

Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde Universite Ortak Dersler
Boliim Baskanligi gecen yil oldugu gibi bu yil da Fakiiltemiz Ortak Dersler ve Alan Dis1
Se¢meli Dersler Birim Koordinatorliigii ile is birligi yapmistir. Boylelikle birim dis1 ders
gorevlendirmeler yapilirken ihtiyag odakl1 ve liyakat tabanli bir siire¢ yiirtitilmiistiir.

Birim ig¢i ders gorevlendirmelerinde, akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasi esas alinmistir. Fakat her ne kadar ihtiya¢ dogrultusunda bes
Ogretim elemani atamasi yapilmigsa da kadro ihtiyaci tamamen giderilememistir. Bu nedenle
mevcut akademik kadronun uzmanlik alanlar1 degerlendirilmis ve bu dogrultuda dolu
kadrolar aktarilmis; Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din
Bilimleri Bdliimleri i¢in kisa, orta ve uzun vadede kadro planlamalari yapilmis ve bu
dogrultuda kadro taleplerinde bulunulmustur. S6z konusu ihtiyaclar tamamen
giderilemediginden 2023’te 4 olan olgunluk diizeyi 2024 yilinda da ayn1 kalmaktadir. Fakat
alinan Onlemlerle 2025 yilinda 6rnek uygulamalarin faaliyete gecirilmesi ve olgunluk
diizeyinin ylikseltilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

(2)B.4.1.1.atama_ve_yiikselme komisyonu

(2)B.4.1.2.ortak_dersler_ve alan_disi_segmeli_dersler_birim_koordinatorligii
(3)B.4.1.3.birim_i¢i_ders_goérevlendirmeleri

(3)B.4.1.4.atama_ve_yiikseltme uygulamalari

(3)B.4.1.5.ortak _derslerin_gorevlendirmeleri
(4)B.4.1.6.birim_i¢i_ders_gorevlendirmeleri_onlem alma

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan farkli kurumlardan egitimcilerin egitimi sertifikasi
almmastir (B.4.2.1.egitimcilerin_egitimi_uygulamast). Ayrica Ogretim elemanlart aldiklar
egitimi derslerine uygulamis ve Ogrencilerden bu yonde geri bildirim almislardir
(B.4.2.2.0grenci_memnuniyet_anketi).

Sonuc ve Degerlendirme:

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini arattirmak
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hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, egitimcilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim elemanlarinin
sayisinda artis (+10) olmustur. Ayrica Ogretim elemanlar1 aldiklari egitimi derslerine
uygulamis ve 6grencilerden 2023-2024 bahar donemi memnuniyet anketlerinde bu yonde
geri bildirim almislardir. Ogrenciler hizmetlerin kullanilmasi, 6grenci gelisimini destekleme,
mesleki gelisim ve kaynaklarin yeterliligi maddelerine 3’iin iizerinde puanlar verilmislerdir.
Halihazirda gelistirilmeye acik yonlerimiz bulundugundan 2023’te 4 olan olgunluk diizeyi

2024 yilinda da ayni kalmustir.

Kanitlar:

(2)B.4.2.1.egitimcilerin_egitimi_uygulamasi

(4)B.4.2.2.6grenci_memnuniyet anketi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama:

Birimimizin bu yonde bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Birimimizin gecen yil oldugu gibi bu yil da bu yonde bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
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Aciklama:

Birim  arastirma  faaliyetleri ve siirecleri, {iniversitemiz arastirma  politikasi
(C.1.1.1.iniversitemiz_arastirma_politikasi) dogrultusunda ve birimdeki boliimler, anabilim
dallar1 veya kurum i¢i/kurum dis1 disiplinler ile is birligi i¢inde hazirlanmis olan 2022-2026
Birim Stratejik Plan1 (C.1.1.2.2022_2026_birim_stratejik_plan:) kapsaminda
yiriitilmektedir. Birim arastirma siire¢lerinin uygulama, izleme ve kontrol islemleri, 6gretim
elemanlar1 tarafindan boliim baskanliklar1 araciligiyla her akademik donem sonunda
dekanliga sunulan akademik faaliyet raporlar1 (C.1.1.3.faaliyet_raporilar: degerlendirme) ve
AVESIS sistemine aktarilan bilgiler (C.1.1.4.avesis_sistemi ilahiyat fakiiltesi) iizerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica birim ar-ge faaliyetlerinin kalite siire¢leri kapsaminda
islemleri i¢in ar-ge alt c¢alisma grubu ve gorev tanmimlart olusturulmustur
(C.1.1.5.kalite_siireci ¢alisma_Qruplarmin_olusturulmast). Bahsi gegen ar-ge alt ¢alisma
grubu  kalite  siiregleri  kapsaminda  islemler  takip  edilmistir (C.1.1.6.ar-
ge_kalite_siirecleri kapsaminda yazi). Gorev siiresi sona eren sozlesmeli statiideki
akademik personelin goérev yenileme siirecinde, 6nceki atama donemine ait faaliyetleri ve

yayinlart, giincellenen ilgili atama yonergeleri
(C.1.1.7.akademik_vyiikseltilme ve atanma_yonergesi,
C.1.1.8.0gretim_iiyesi_dis_ogretim_elemani_atanma_yonergesi) cercevesinde

degerlendirilmekte ve arastirma basliklarina dair asgari atama kosullarinin gilincellenerek,
arastirma faaliyetine sevk edici hale getirilmektedir. Birimde elde edilen basarilar, yonetim
tarafindan ilgili personele tesekkiir belgesi takdimiyle (C.1.1.9.tesekkiir belgesi_takdimi)
odiillendirilmektedir. Ayrica birimde gorev yapan akademisyenler arastirma faaliyetleri
kapsaminda Akademik Tesvik Odenegine basvuru yapmakta olup bu tesvik uygulamast,
farkli diizeylerde arastirma faaliyetlerinin odiillendirildigi bir kontrol mekanizmasi ve
motivasyon uygulamas: (C.1.1.10.akademik_tesvik nihai_puanlari) ozelligi tasimaktadir.
Ar-ge faaliyetlerinin desteklenmesi ve artirilmasina yonelik Teknoloji Transfer Ofisi destekli
etkinlikler gerceklestirilmektedir (C.1.1.11.2209-
a_tibitak _proje_tecriibe paylasimi_etkinligi). Bu gibi faktorler sonucunda yeni proje
bagvurulart  yapilmaktadir  (C.1.1.12.2209-a_tiibitak proje_basvurulari).  Arastirma
stireclerinin yonetimine dair bir diger faaliyet ise 6rnek uygulama diizeyinde bulunan ve
2012 yilindan itibaren yayin hayatina devam eden Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi isimli fakiilte dergimizdir (C.1.1.13.bozok_zniversitesi_ilahiyat_fakiiltesi dergisi).
Hakemli yayin kategorisinde yilda iki defa olmak iizere yayimlanmaktadir. Birimimiz
arastirma siirecleri yonetiminde yapilacak iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri ile en {ist
olgunluk diizeyine yonelik uygulamalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sonug ve degerlendirme:

Arastirma siireglerinin yOnetiminin 6nceki yila gore planlama, uygulama, kontrol etme,
onlem alma ve 6rnek uygulama diizeylerinde daha etkin yiiriitilmesine yonelik 7 6gretim
elemanindan olusan ar-ge alt ¢alisma grubu ve gorev tanimlarinin olusturulmus olmasi, bu
kapsamdaki faaliyetlerin sistematik olarak yerine getirilmesi ve 6rnek uygulama diizeyinde
bulunan fakiilte ulusal hakemli akademik dergisinin yayin hayatina devam ettirilmesi
sonucunda gegen yil 4. diizey olarak belirlenen olgunluk seviyesinin bu yil 5. diizeyde
bulundugu goriilmektedir. Bu durumun iyilestirme faaliyetleri ile gelistirilmesi ve iist
olgunluk diizeyinde devam edilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
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(2)C.1.1.1.lUniversitemiz_arastirma_politikasi

(2)C.1.1.2. 2022 2026_birim_stratejik_plani
(3)(4)C.1.1.3.faaliyet raporlar1 degerlendirme
(4)C.1.1.4.avesis_sistemi_ilahiyat fakiiltesi

(2)C.1.1.5 kalite siireci calisma gruplarinin olusturulmasi
(3)C.1.1.6.ar-ge_kalite_siirecleri_kapsaminda_yazi
(4)C.1.1.7.akademik vyiikseltilme ve atanma yOnergesi
(4)C.1.1.8.6gretim_iiyesi_dis_Ogretim_elemani_atanma_ydnergesi
(4)C.1.1.9.tesekkiir belgesi takdimi

(4)C.1.1.10.akademik tesvik nihai puanlari
(3)C.1.1.11.2209-a_tiibitak proje tecriibe_paylasimi_etkinligi
(3)C.1.1.12.2209-a tiibitak proje basvurulari
(5)C.1.1.13.bozok_iiniversitesi_ilahiyat fakiiltesi dergisi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Birimin arastirma hedeflerini ve performansini giiclendirmeye yonelik olarak organize edilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri, kurumun 2022-2026 Birim Stratejik Plani’ninda belirtilen
fiziki alt yap1 ve kaynaklarindan yararlanilarak yiritilmekte olup mali kaynak analiz
planlamasi da yine bu planlama kapsaminda olusturulmustur
(C.1.2.1.2022_2026_birim_stratejik_planz). Birim, arastirma faaliyetleri igin Teknoloji
Transfer Ofisi (C.1.2.2.2209-a_tiibitak _proje_tecriibe paylasimi_etkinligi) ve Merkezi
Kiitiiphane gibi i¢ paydaslarla koordineli faaliyetler yiiriitmektedir. Merkezi Kiitiiphane
blinyesinde sunulan e-Kitap (C.1.2.3.e-kitap_erisim sayfast), e-dergi (C.1.2.4.e-
dergi_erisim_Sayfasi), abone veri tabanlar1 (C.1.2.5.online_veri_tabanlar:_erisim_sayfast)
ve intihal veri tabanlar1 (C.1.2.6.intihal_veri_tabanlar:_erisim_Sayfast) hizmetleri, arastirma
olanaklarma kaynak olusturmaktadir. Bununla birlikte Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi  bilinyesinde sunulan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
(C.1.2.7.bilimsel_aras_projeleri_(BAP)_uyg_ydnergesi) destekleri de i¢ kaynaklar arasinda
yer almaktadir. Ayrica dis paydaslardan elde edilen kaynaklar
(C.1.2.8.yeni_bagis kitap listesi) arastirma faaliyetine dogrudan katki sunmakta olup
kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi faaliyetleri siirdiiriilmeye
devam etmektedir.

Sonug¢ ve degerlendirme:

Onceki y1l 4. diizey olarak belirlenen olgunluk diizeyinin, bu yil arastirmay: tesvik edici
etkinliklerin gerceklestirilmesi, basili kaynaklarin artirilmasi, bilimsel arastirma projeleri
destek kapsam ve limitlerinde artig yoniinde giincellemelerin yapilmis olmasi dikkate
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alindiginda 3. diizey olgunluk asamasinda bulunuldugu anlasilmaktadir. Bu kapsamda
planlama, uygulama, kontrol etme, dnlem alma ve 6rnek uygulama olusturma diizeylerinde
daha fazla ilerleme saglanmasi igin iyilestirme ¢alismalarina devam edilmesi ve bu sayede
iist diizey olgunluk asamalarina ulasilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

(2)C.1.2.1.2022 2026 _birim_stratejik plani
(3)C.1.2.2.2209-a_tiibitak proje_tecriibe_paylasimi_etkinligi
(3)C.1.2.3.e-kitap_erisim_sayfasi
(3)C.1.2.4.e-dergi_erisim_sayfasi
(3)C.1.2.5.abone_veri_tabanlari_erisim_sayfasi
(3)C.1.2.6.intihal_veri_tabanlari_erisim_sayfasi
(2)(3)C.1.2.7.bilimsel_aras_projeleri (BAP) uyg_ yonergesi
(3)C.1.2.8.yeni_bagis_kitap_listesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Temel Islam Bilimleri Béliimii

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri Boliimii doktora programi hali hazirda devam
etmektedir (C.1.3.1.lisansiistii_doktora_programi_tib). Bu sene yapilan doktora smavini 3
yeni 0grenci (C.1.3.2.2024_doktora_sinavini_kazanan_o6grenciler) kazanmistir. 30 Temmuz
2024 Sali giinii yayimlanan 32617 sayili Resmi Gazetede yeni hazirlanan ‘Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’
(C.1.3.3.2024 _lisansiistii_egitim_ve_sinav_yonetmeligi) yayimlanmistir. Doktora
programinda kontrol ve Onlem asamalart da bulunmaktadir. Bu baglamda 2022, 2023
yillarinda 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve gegmis yillara dair degerlendirmeler ve
istatiksel bilgiler (C.1.3.4.2023 yili_doktora oz degerlendirme raporu,
(C.1.3.5.2022 yili_doktora 6z degerlendirme_raporu)  verilmistir. 2024 yilinda mezun
durumda olan 6grencilerin aldiklar1 egitimi degerlendirmeleri ve bu anketin sonucuna gore
iyilestirme yapilabilmesi igin ‘Mezun Ogrenci Anketi’ (C.1.3.6.mezun_ogrenci_anketi)
diizenlenmistir.

Sonuc ve Degerlendirme:

Temel Islam Béliimlerinde doktora programi basladigi giinden itibaren araliksiz devam
etmis ve her sene programa yeni dgrenciler dahil olmustur. Gegen seneden farkli olarak bu
sene yeni bir egitim-0gretim ve smav yonetmeligi yayimlanmig ve bdylece gegen senelerde
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ortaya ¢ikan eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir. Yine bu sene yapilan mezun 6grenci anketi
ile ortaya cikan olumsuz durumlar iyilestirilmeye calisilacaktir. Birka¢ senedir diizenli
olarak hazirlanan ‘Oz Degerlendirme Raporu’ sayesinde doktora programinda var olan
eksiklikler ve artilar da agikca goziikmektedir. 2023 yili Bidr raporu ile karsilastirildiginda
2024 yilinda olgunluk diizeyi ayn1 kalmistir, herhangi bir degisiklik olmamustir. 2023
yilindan farkli olarak 2024 yilinda yeni egitim-0gretim ve sinav yoOnetmeliginin
yayimlanmasi bu yilin artis1 olmustur.

Kanitlar:

(2)(3)C.1.3.1.lisansiistii_doktora_programi_tib

(3)C.1.3.2.2024 doktora_sinavini_kazanan_ogrenciler
(3)C.1.3.3.2024 _lisansiistii_egitim_ve_sinav_yonetmeligi
(4)C.1.3.4.2023 yili_doktora_6z_degerlendirme_raporu
(4)C.1.3.5.2022_wyil1_doktora_6z_degerlendirme_raporu
(4)C.1.3.6.mezun_o6grenci_anketi

Islam Tarihi ve Sanatlari ile Felsefe ve Din Bilimleri Béliimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Islam Tarihi ve Sanatlari ile Felsefe ve Din Bilimleri bdliimlerinde doktora programinin
acilmasi i¢in gerekli altyapt olusturulmaya c¢alisiimaktadir. Bu boéliimlerde doktora
programinin olmamasinin sebebi Ogretim {iyesinin yetersizligidir. Altyap1 calismalar
kapsaminda 2024 yilinda islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimiine bir doktor dgretim iiyesi
(C.1.3.7.dadas _mutallimin_géreve baslama_yazist), Felsefe ve Din Bilimleri boliimiine de
bir doktor 6gretim tliyesi (C.1.3.8.ihsan_ovge oztiirkiin_géreve _baglama_yazist) alinmistir.
Sonu¢ ve Degerlendirme:

Islam Tarihi ve Sanatlari ile Felsefe ve Din Bilimleri boliimlerindeki doktora programi gegen
sene ile karsilastirildiginda ilerleme kaydetmistir. Kadroya yeni alinan doktor ogretim
iyeleri ile eksik Ogretim iiyesi sayisinda azalma olmustur. Doktora programini bu iki
béliimde de agilmasi i¢in calismalar devam etmektedir. 2023 yili Bidr raporunda Islam
Tarihi ve Sanatlar1 ile Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ayr1 alt boliim olarak ele
alimmamistir ancak 2023 yili genel olarak incelendiginde olgunluk diizeyi bakimindan 2024
yili ile aym oldugu goriilmiistiir. Iki yeni 6gretim iiyesinin alinmasi iigiincii olgunluk
diizeyine geg¢ilmesini saglamamistir. Kadroda hala eksiklikler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.1.3.7.dadas_mutallimin_gdreve baslama_yazisi
(2)C.1.3.8.thsan_&vge Oztiirkiin_goreve baslama_yazisi



https://drive.google.com/file/d/1Q4Me0Fd9LZHVs3f0QzoHBkAky49RDf4o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q4Me0Fd9LZHVs3f0QzoHBkAky49RDf4o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f-f_x2WFdnhw_jTzLoP3WAhZug2_-n-F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f-f_x2WFdnhw_jTzLoP3WAhZug2_-n-F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12hzJfVpiAapeywbNc0tNAh2EVr5OsARM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12hzJfVpiAapeywbNc0tNAh2EVr5OsARM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KAoE4gGMp8OgbXeekqDIm49Lw-Kt2_rp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KAoE4gGMp8OgbXeekqDIm49Lw-Kt2_rp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j9fTcbj6wXBzhuBIH4zKL9I1-GOznYz7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j9fTcbj6wXBzhuBIH4zKL9I1-GOznYz7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h6ryiJZkQXeTDvWPSqBlHL4tHt75s2qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h6ryiJZkQXeTDvWPSqBlHL4tHt75s2qm/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/Huawei/Desktop/WhatsApp%20Görsel%202025-01-14%20saat%2010.36.30_cc58707d.zip
file:///C:/Users/Huawei/Desktop/WhatsApp%20Görsel%202025-01-14%20saat%2010.35.31_5f60ed05.zip
https://drive.google.com/file/d/1btYIPeWxFkWWN9u3Bt7NRrYOq44EQHgQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btYIPeWxFkWWN9u3Bt7NRrYOq44EQHgQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y0fHB6aqxk_OP2muPcMYw5SHz6lsedNT/view?usp=drive_link

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde 19°u Temel Islam Bilimleri, 5’i Islam Tarihi ve Sanatlar1, 9°u Felsefe ve Din
Bilimleri Béliimiinden 29 akademik personel doktora mezunudur. 2024 yilinda Temel Islam
Bilimlerinden 3, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinden 1 akademik personel doktor iinvani
almistir. Doktora derecesine sahip arastirmact orani %58’dir. Fakiiltenin akademik personel
dagilim1 Temel Islam Bilimleri %60, Felsefe ve Din Bilimleri %28, islam Tarihi ve Sanatlari
Boliminde %12  seklindedir  (C.2.1.1.doktora_mezun _sayi ve orani).  Fakiiltemiz
biinyesinde gérev yapan Ogretim ve Arastirma Gérevlilerinden 2024 yili igerisinde doktora
egitimine devam eden sayis1 12°dir. 2025 yili igerisinde en az 2 kisinin doktor {invani almasi
distiniilmektedir.

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
olanaklar sunmaktadir. Birimimizin 0gretim elemani/iiyeleri arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek lizere bircok egitime katilabilmektedir
(C.2.1.2.proje_egitim_kurs_katilm_sertifikalart).

Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek {izere hem fakiilte hem de kurum
diizeyinde organize edilen egitim, ¢alistay, toplanti, proje gibi sistematik faaliyetlere 6gretim
elemanlarinin katilimi saglanmaktadir. Egitim-68retim kadrosunun yurt i¢i/disi kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmektedir
(C.2.1.3.kongre_sempozyum_katilim_belgeleri). Birimimizde sadece 0&gretim elemani
kadrosu degil 6grencilerin de arastirma yetkinligi kazanmasina 6nem verilmektedir. Lisans
ve yiiksek lisans egitimi alan 0grencilerimizin arastirma yetkinliklerine sahip olmalar i¢in
etkinlik ve paneller diizenlenmektedir (C.2.1.4.0grencilere ydnelik calismalar).

Akademik tesvik odiil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin 6nceki
yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin  raporlanmast  saglanmaktadir
(C.2.1.5.akademik_tesvik sonuglari).

2025 wyilt igerisinde Akademik personelin kendi alaninda gelisimiyle birlikte lisans ve
lisansiistii 6grencilere yonelik egitim ve paneller devam edecektir.

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Fakiiltemizde goérev alan akademik personelin akademik alanda arastirma yetkinlikleri ve bu
yetkinliklerin gelisimi doktora mezuniyetlerine Onem verilmekte, buna da tesvik
edilmektedir. Akademik personelimizin %58’i doktora mezunuyken %24’ii de doktora
egitimlerine devam etmektedir. Akademik personelin kendilerini gelistirmeleri ve alanlarinda
yaptiklar1 aragtirmalarin kalitesini arttirmak i¢in katilmis olduklar1 e§itimler bulunmaktadir.
Ayn1 zamanda akademik personel ¢esitli sempozyum, kongre ve calistaylara katilarak




arastirma yetkinliklerini gelistirmektedirler. Gelecegin akademisyen aday1 olan lisansiistii ve
lisans Ogrencilerinin de akademik yetkinliklerini arttirmak ic¢in seminerler, konferanslar
diizenlenmekte onlara bu konferanslar da sunum imkan1 verilmektedir. Akademik yetkinligin
arttirllmasi yoniinde diizenlenen “Akademik Tesvik”e hocalarimizda bagvurmaktadir. 2024
yilinda 19 akademik personel tesvik almaya hak kazanmustir. Fakiilte olarak 2023 yili1 Birim
I¢i Degerlendirme Raporunda belirtilen galigmalara gére 2024 yilinda yapilan calismalarin
olgunluk 4. diizeye yiikselmistir. 2024 yilinda ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve
gerekli onlemlerin alinmasi ile ilgili gelisme gosterilmistir.

Kanitlar:

(2)C.2.1.1.doktora_mezun_say1_ve_orant
(3)C.2.1.2.proje_egitim_kurs_katilhim_sertifikalar
(4)C.2.1.3 . kongre sempozyum_katilim_belgeleri
(4)C.2.1.4.6grencilere_yonelik calismalar
(4)C.2.1.5.akademik tesvik sonuclari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz personelleri {iniversitemizin rektorlik birimi tarafindan biitiin iiniversite
ogrencileri ve personeline yonelik olarak diizenledigi “Ramazan Sohbetleri” faaliyeti
kapsaminda konferanslar gergeklestirmistir (C.2.2.1.ramazan_sohbetleri).

Universitemizin Kariyer ve Mezun Merkezi ile ortak faaliyet olarak Kariyer Planlama dersi
kapsaminda “Sektor Giinleri” faaliyetlerinde fakiiltemiz personeli de yer alarak konferans
vermistir (C.2.2.2.sektor_giinleri).

Fakiiltemiz personeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile ortak bir proje yiiriiterek
uygulama asamasinda ortak faaliyetler ger¢eklestirmislerdir (C.2.2.3.ortak_proje).
Erasmus, Mevlana, Farabi, YOS gibi programlar dahilinde ulusal ve uluslararasi 6grenci
hareketliligine imkan saglanmaktadir. Bu programlardan Erasmus kapsaminda bir
ogrencimiz Bahar doneminde Almanya’da egitim gérmek i¢in basvuruda bulunmus olup
resmi olarak slirecin sonlanmasini beklemektedir
(C.2.2.4.degisim_programindan_faydalanan_d&grenci)

Sonug¢ ve Degerlendirme:

Fakiiltemiz bu sene ulusal diizeyde cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi igeresinde
programlar gerceklestirmistir. Gegtigimiz yila gore faaliyet ve uygulama sayisi oldukca
fazladir. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinda ise gecen sene herhangi bir 6grenci
ya da Ogretim elemani degisikligi s6z konusu degilken bu sene bir §grencimiz basvuruda
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bulunmus ve kabul siirecini beklemektedir. Netice itibariyla gegen yil ile mukayese
edildiginde bu sene ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
kapsaminda planlanan ve uygulanan faaliyetler bulunmakta olup bunlarin kontrol ve énlem
alma agsamalar1 gerceklestirilmediginden 3 olgunluk diizeyinde goriilmiistiir.

Kanitlar:

(3)C.2.2.1.ramazan_sohbetleri
(3)C.2.2.2.sektor_glinleri

(3)C.2.2.3.ortak _proje
(3)C.2.2.4.degisim_programindan_faydalanan_ogrenci

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Birim Kalite Komisyonu Ar-Ge Alt Komisyonu tarafindan Ar-Ge amaglh altyapilarin
gelistirilmesine  yonelik  etkinliklerin  siire¢ planlama ve degerlendirme toplantisi
gergeklestirilmistir (C.3.1.1.kalite_komisyonu_ar-ge ¢alisma_grubu_toplantisi_kamitr). Bu
kapsamda Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin Ogretim elemanlarinin
caligmalarini degerlendirmek amaciyla fakiilte biinyesinde gerceklestirilen Ar-Ge projelerini
tespit etmek lizere boliimlerden bilgi talep etmistir (C.3.1.2.ar-
ge calismalarima_dair _bilgi verilmesi_yoniinde istem yapilan_resmi_yazi). Elde edilen
bilgiler neticesinde gergeklestirilen Ar-Ge projesinin bulunmamasi sebebiyle arastirma
performansi degerlendirilememistir. (C.3.1.3.ar-
ge calismalarina_dair boliimlerden_gelen cevap) Ogretim elemanlarr {iniversitemizin
vermis oldugu proje hazirlama egitimlerine yonlendirilmistir.

Ogretim elamanlarinin fakiiltemizin arastirma alanlarma yonelik calismalar1 alti aylik
periyotlar halinde takip edilmektedir. Akademik faaliyetlerin iiniversitemiz Avesis
sisteminde giincel olarak yer verildigi gozlemlenmistir
(C.3.1.4.avesis_ilahiyat akademik ¢aligmalar).

Fakiiltemiz arastirma alanlarina yonelik Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali’nda yiiksek
lisans ve doktora tez calismalari gerceklestirilirken
(C.3.1.5.temel_islam_bilimleri béliim_sayfast), Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali ve
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali’nda yiiksek lisans tez ¢aligmalar siirdiiriilmektedir
C.3.1.6.islam_tarihi ve sanatlari_boliim sayfasi,

C.3.1.7 felsefe_ve din_bilimleri_béliim_sayfast).

Sonu¢ ve Degerlendirme:
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Ogretim elemanlarimizin fakiiltemizin arastirma alanlarma dair yaptiklar1 ¢alismalar faaliyet
raporlarinda yer almig ve Avesis ile arastirmact performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalic1 olmasi saglanmistir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik c¢alismalar bir onceki yilin
caligmalarindan farklilik géstermemesi sebebiyle fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir. Yine
fakiiltemiz arastirma alanlarina yonelik olarak doktora programlart olmayan bdoliimlerin
doktora programina sahip olabilmesi i¢in iyilestirmeler yapilarak eksiklikler giderilmeye
calisilmistir. Bu baglamda doktora programi igin yeterli akademik kadroya sahip olmayan
Islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali’'na bir 6gretim elamani alinarak iyilestirme
yapilmistir ~ (C.3.1.8.dr._ogr. iiyesi_dadas _mutallim_atama_karari). Ancak  doktora
programi ig¢in yapilan iyilestirme yetersiz kalmis ve bu sebeple Ogretim iiyesi ihtiyact
fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Fakiiltemizin aragtirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle
karsilastiritlmas1 ve sapmalarin nedenlerinin incelenmesi fakiiltemizin gelismeye agik
yonudiir. Diger ilahiyat fakiilteleri ile rekabet, se¢ilmis ilahiyat fakiilteleri ile kiyaslama
(benchmarking) gibi fakiiltemizin gelismeye acik yonlerinden bir digeridir. 2023 yili BIDR
raporunun “Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” basliginin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. 2024 yili icin bu diizey devam ettirilmis, 5. diizeye
¢ikilamamustir.

Kanitlar:

(1)C.3.1.1 kalite_komisyonu_ar-ge c¢alisma_grubu_toplantisi_kaniti
(2)C.3.1.2.ar-ge_galismalarina_dair_bilgi_verilmesi_yoniinde istem_yapilan_resmi_yazi
(3)C.3.1.3.ar-ge_galismalarina_dair_boliimlerden gelen cevap
(3)C.3.1.4.avesis_ilahiyat akademik calismalar
(3)C.3.1.5.temel_islam_bilimleri_bdliim_sayfasi

(3)C.3.1.6.islam_tarihi_ve sanatlar1_boliim_sayfasi

(3)C.3.1.7.felsefe_ve din_bilimleri_boéliim_sayfasi

(4)C.3.1.8.dr. 6gr. liyesi dadas mutallim atama Kkarari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde, 2024 yil1 itibariyla akademik personelin bireysel ve kurumsal performansi
detayli bir sekilde incelenmis ve degerlendirilmistir. Bu siireg, fakiiltemizin akademik
standartlarin1 yiikseltmek, seffaf bir performans yonetimi anlayisi olusturmak ve bireysel
katkilarin kurumsal hedeflere etkisini anlamak amaciyla titizlikle yiritilmistir. 2024
yilinda kurumsal degerlendirmeler, fakiilte genelinde diizenli olarak yiiriitiilmiis ve
akademik faaliyet raporlar1 araciligiyla tespit edilmistir.

Her donem basinda akademik personelden talep edilen bu raporlar (C.3.2.1.
akademik faaliyet rapor_talebi), ders yiikiimliiliikleri, bilimsel yayin ¢alismalari, ulusal ve
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uluslararas1 projelerdeki etkin katilim, bilimsel etkinliklerdeki aktif roller gibi ¢ok yonlii
kriterleri igermektedir (C.3.2.2. akademik faaliyet raporu format). Fakiilte ogretim
elemanlarindan edinilen akademik faaliyet raporlari, dekanlik tarafindan incelenmekte ve yil
bazinda raporlanarak degerlendirilmektedir (C.3.2.3.2024_akademik_faaliyet_raporu). Bu
siire¢ sayesinde, Ogretim elemanlarinin bireysel akademik katkilar1 detayli bir sekilde
degerlendirilebilmektedir. Yan1 sira akademik faaliyet raporlari, fakiiltemizin Akademik
Veri Yonetim Sistemi (3.2.4.avesis_erigim) araciligiyla kayit altina alinarak kurumsal veri
tabaninda saklanmaktadir. Bu sistem, bireysel performansin objektif bir sekilde
degerlendirilmesine ve fakiilte genelinde performans egilimlerinin izlenmesine olanak
saglamaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme:

2024 yilinda fakiilte 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izleyen
mekanizmalarin aktif bir sekilde calistigi goriilmektedir. Dekanlik tarafindan talep edilen
donem bazli akademik faaliyet raporlari, arastirmacilarin bireysel performansini
desteklemek ve fakiilte genelinde performans egilimlerini degerlendirmek agisindan 6nemli
bir ara¢ olmustur. Bununla birlikte, 6gretim elemani performans degerlendirme siireglerinin
2023 yilinda da benzer sekilde uygulandigi gozlenmistir. Ancak, 2023 yilindan itibaren
performans Olgiitlerinin  alt seviyelerinde belirgin bir iyilesmenin kaydedilmedigi
anlagilmaktadir. Bu durum, performans sonuglarinin Ogretim elemanlariyla yeterince
etkilesimli bir sekilde degerlendirilmemesine baglanabilir.

Performans tespiti ve analizi kapsamli bir sekilde yapilmakla birlikte, degerlendirme
sonuclarinin ve ortalama performans degerlerinin seffaf bir sekilde paylasilmamasi, alt
Ol¢iitlerin beklenen 4. diizey olgunluk seviyesine ulagmasini engellemistir. Bu eksiklik,
degerlendirme siireglerinin 6gretim elemanlariyla daha fazla diyalog ve geri bildirim
icerecek sekilde gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Gelecek donemde, dgretim eleman1 performans degerlendirme siireglerinin daha etkilesimli,
seffaf ve Ogretim elemanlarinin  geri  bildirimleri  dogrultusunda iyilestirilmesi
onerilmektedir. Bu yaklagim, performans degerlendirme mekanizmalarinin bir sonraki
olgunluk seviyesine tagsinmasini saglayarak fakiiltemizin arastirma ve gelistirme kapasitesini
artiracak, akademik hedeflere ulasilmasina katki sunacaktir.

Kanitlar:

(3)3.2.1.akademik_faaliyet_rapor_talebi
(3)3.2.2.akademik_faaliyet_raporu_format
(3)3.2.3.2024_akademik_faaliyet_raporu
(3)3.2.4.avesis_erisim

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu minvalde kurum, toplumsal katki faaliyetlerini
stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Fakiiltemiz toplumsal
sorumlulugun bilincinde olarak bilgi diizeyi yiiksek, cevreyle uyumlu, kaynaklari etkin
kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarina cevap veren, etik degerlere
saygill, hayata deger katan, analitik diigiinen, sorgulayan, modern diinyada ortaya ¢ikan psiko-
sosyal problemlere ¢oziim iiretebilen ve saglikli bir din algisina sahip egitimci adaylar
yetistirmeye devam edecektir.

Bu anlamda birimimiz akademisyenleri dijital platformlarda toplumla bilgi, birikim ve
tecriibelerini  paylasmak  adina  konferans ve  soylesiler  gergeklestirmislerdir
(D.1.1.1.radyo_programu, D.1.1.2.camhik _tv_ramazan programi,
D.1.1.3.camlik_tv_ramazan_programu).

Fakiiltemizin akademik personeli 6grencilerimize (D.1.1.4. lisansiistii_égrencilerinin_ dog.
dr.orhanyilmaz_moderatorliigiinde din_ogretiminde dijitallesme konulu_panell,
D.l1.1.5.alfabe_konulu_konferans) ve iiniversitemiz ve baska kurumlar araciligi ile kurum
caligsanlar1 veya halka acik yiiz yiize konferanslar, paneller ve sdylesiler diizenlemislerdir
(D.1.1.6.ramazan_sohbetleri, D.1.1.7.mevlid-i_nebi_etkinlikleri,
D.1.1.8.kudiis_konulu_ konferans, D.1.1.9.sektor giinleri_etkinligi,
D.1.1.10.ahlaki_¢iiriime_medeniyetimizin_yeniden_insasi_konugmast). ~ Bunun  yaninda
fakiiltemiz personeli ve dgrencilerinin istifadesi adina baska kurum ve kuruluslardan yetkili
kisiler davet edilerek konferans vermeleri saglanmistir
(D.1.1.11.diyanet_akademisi_ve gelecek vizyonu_konferansi). Ayrica fakiiltemiz 0Ogretim
elemanlar1 kuliiplerin gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda da g¢esitli sOylesi ve

konferanslarda bulunmuslardir
(D.1.1.12.yozgat_bozok iiniversitesi_akademik_diisiince atélyesi_toplulugu séylesi,
D.1.1.13. kurulusunun 100. yilinda Tiirkiye’'de_ilahiyat fakiilteleri, D.1.1.14.

hz.peygamberin_genglerle_iletisimi_konferansi).
Sonug ve Degerlendirme:

Fakiiltemizde bu sene toplumsal katki siireglerine dair gecen seneye gore daha fazla faaliyet
yapilmis olup bu faaliyetler Onceden planlanmis ve zamani geldiginde uygulamaya
konulmustur. Ancak faaliyetlerin kontrol ve 6nlem alma diizeyleri gergeklestirilmediginden
olgunluk diizeyi agisindan 3 puan verilmistir. Gegen y1l toplumsal katki siirecleri ile alakali
fakiilte icinde programlar yapilmis olmakla birlikte bu sene farkli kurum ve kuruluslarla,
ogrenci kuliipleri ile ve de dijital platformlarda birgok faaliyet gergeklestirilmistir.

Kamtlar:

(3)D.1.1.1.radyo_programi
(3)D.1.1.2.¢amlik tv_ramazan programi
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(3)D.1.1.3.camlik_tv_ramazan_programi

(3)D.1.1.4.lisansiistii_ogrencilerinin_dog.dr.orhanyilmaz_moderatérliigiinde_din_ogretiminde
dijitallesme_konulu_paneli

(3)D.1.1.5.alfabe_konulu_konferans

(3)D.1.1.6.ramazan_sohbetleri

(3)D.1.1.7.mevlid-i_nebi_etkinlikleri

(3)D.1.1.8.kudiis_konulu_konferans

(3)D.1.1.9.sektor_giinleri_etkinligi

(3)D.1.1.10.ahlaki_ciirime_medeniyetimizin_yeniden_insasi_konusmasi

(3)D.1.1.11.diyanet_akademisi_ve_ gelecek vizyonu konferansi

(3)D.1.1.12.yozgat bozok iiniversitesi_akademik diisiince atdlyesi toplulugu_sdylesi

(3)D.1.1.13 kurulusunun_100._yilinda_Tiirkiye’de_ilahiyat_fakiilteleri

(3)D.1.1.14 hz.peygamberin_genglerle iletisimi_konferansi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaya ¢alismaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik Ilahiyat Fakiiltesi ve Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiiniin fiziki,
teknik ve insan kaynaklar1 kullanilarak s6z konusu faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemiz bizzat kendi imkanlari, i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak veya harici
kaynaklardan destek almak suretiyle toplumsal katki adina faaliyetler gerceklestirmektedir.
Bu ¢ergevede toplumun dini hayatina dokunmak ve sahih din bilgisine ulasmasini saglamak
amaciyla toplumsal hizmet baglaminda bir¢ok faaliyet gergeklestirmektedir.

Bu baglamda dis paydaslarla esgiidiimlii olarak talep edilen seminer ve konferanslara biiyiik
Olgiide cevap verilmektedir (D.1.2.1.hz._peygamberin_genglerle_iletisimi_konferanst,
D.1.2.4.ahlaki_¢iiriime _medeniyetimizin_yeniden_insasi_konusmast, D.1.2.7 kur’an-
1_kerim’i_anlamak sunumlart). Ayrica fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan farkli
zamanlarda sehrimizde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na baglh kurumlarda dini ve manevi
konularda seminer ve konferanslar verilmektedir
(D.1.2.8.rahleden_sahneye sahne _oyunu_metni_yazma_yarismast). Fakiilte hocalarimizin
cesitli zamanlarda Diyanet Isleri Baskanligi'na bagli kurumlarda verdigi konferanslar
vesilesiyle toplumu bilgilendirme ve onlarin dini hayatina dokunma imkani olugmaktadir
(D.1.2.2.peygamberimiz_ve sahsiyet insasi_konferansi,
D.1.2.5.diyanet_akademi_baskani_konferans). Bunlarin yani sira sehrimizde bulunan TV ve
Radyo kanallarinda yapilan dini igerikli programlara akademisyenlerimizin katilimi ve
alanlar ile ilgili konularda yaptiklar1 konugmalar da toplumu bilgilendirme ve farkindalik
olusturma adina topluma katki hizmeti kapsaminda son derece faydali olmaktadir
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(D.1.2.3.¢amlik_tv_ramazan_programi,
D.1.2.6.islam_atlasi_insamin_yaratiliggayesi_adli_radyo _proQrami). — Bu  programlarin
cogunda fiziki imkanlar diger kurumlarca insan kaynaklar1 ise Fakiiltemiz tarafinca
kargilanmistir.

Sonuc ve Degerlendirme:

Fakiiltemizin akademik birimi, onceki yillara nispeten 2024 yilinda egitimin kalitesinin
artirtlmasi, paydaslarin memnuniyet diizeylerinin yiikseltilmesi ve toplumsal katki
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi gibi hedefler belirtilmistir. Yenilik¢i yaklasimlar ve topluma
fayda saglayacak bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi vurgusu, bu hedeflerin 2023'e kiyasla daha
ileri bir seviyeye tasinmak istendigini gostermektedir. Fakiiltemizde gegen sene faaliyetlerin
kontrol ve dnlem alma diizeyleri gergeklestirilmediginden olgunluk diizeyi 3 puan iken 2024
yilinda kontrol ve oOnlem alma diizeyleri gerceklestiginden olgunluk diizeyine 4 puan
verilmistir. Buradan yola ¢ikarak yenilik¢i bir bakis agistyla topluma fayda saglayacak sahih
din bilgisine dayali etkinliklerin ¢esitlendirilmesi ve nitelikli bilimsel ¢alismalarin yapilmasi
amaglanmaktadir. Bu ¢er¢evede fakiiltemiz, toplumun dini hayatina dokunmak ve sahih din
bilgisine ulasmasini saglamak amaciyla toplumsal hizmet faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Kanitlar:

(4)D.1.2.1.hz.peygamberin_gengclerle iletisimi_konferansi
(4)D.1.2.2.peygamberimiz_ve_sahsiyet_insasi_konferansi
(4)D.1.2.3.¢amlik_tv_ramazan_programi
(3)D.1.2.4.ahlaki_ciiriime_medeniyetimizin_yeniden_insasi_konusmasi
(3)D.1.2.5.diyanet_akademi_baskani_konferans
(4)D.1.2.6.islam_atlas1_insanin_yaratilis_gayesi_adli_radyo_programi
(4)D.1.2.7 kur’an-1_kerim’i_anlamak_sunumlari
(2)D.1.2.8.rahleden_sahneye sahne oyunu_metni_yazma_yarismasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yliriitiilmekte olup, uygulama sonuglari
izlenerek gerekli tyilestirmeler yapilmaktadir
(D.2.1.2.ilahiyat fakiiltesi dekanliginin_kalite iiyeleriyle degerlendirme _toplantis,
D.2.1.3.kalite_komisyon toplantisi). Fakiiltede uzun yillardir devam edegelen faaliyetlerin
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bazilar1 dogrudan toplumsal katkiyla ilgilidir. Bu faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag
ve taleplerle de uyumlu olarak gerceklestirilmektedir. Bu ihtiyag ve talepler genellikle i¢ ve
dis paydaslardan gelen faaliyet taleplerine karsilik olarak gercgeklestirilmistir. Fakiiltenin
toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan performans
gostergeleri Yozgat Bozok Universitesi Birim Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden
periyodik olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulasilmadigt
raporlanmaktadir. Buna dayali olarak Birim Kalite Komisyonu raporlari ve etkinlik
degerlendirme anketlerine gore yiiriitilmustiir. Fakiilte Kalite Komisyonu toplantilarinda,
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin ger¢eklesme oranina yonelik olarak, kararlar alinip, bu izlem
sonuglarindan elde edilen verilere gore zayif yonler tespit edilmis olup buna yonelik 6nlemler
aliabilmesi icin caligsmalar yiriitilmektedir
(D.2.1.1.arge_amagh_altyapilarin_gelistirilmesine_yonelik_etkinliklerin_siire¢_planlama_ve
_degerlendirme_toplantisi,

D.2.1.4.siire¢c_performans_hedeflerine yonelik_bilgilendirme_toplantisi_yapilmasi). Izleme
noktasinda fakiilte, periyodik olarak ogretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi ve rapor talep etmektedir.

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Fakiiltemiz yonetim kurullarinda kabul edilen esaslar dogrultusunda, ¢alismalar yiiritmekte,
bu calismalar1 raporlayip Birim Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Sunulan raporlar Siirekli
Iyilestirme Komisyonu ve Kalite Komisyonunda gériisiildiikten sonra, Fakiilte {ist yonetimine
sunulmaktadir. Fakiilte tist yonetimi gelen goriisler dogrultusunda ilgili birimlere bildirimde
bulunarak PUKO déngiisii cergevesinde siirekli iyilestirme yaklasimiyla gegmis yillardaki
eksikliklerin giderilerek daha saglikli bir yapiya ulagilmasi hedeflenmistir. 2024 yilinda, kalite
yonetiminde daha sistematik bir yaklasim benimsenmistir. Raporlama ve geri bildirim
mekanizmalarinin daha etkin hale getirildigi anlagilmaktadir. Tiim alanlarin katki performansi
diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla yapilan degerlendirmeler dogrultusunda somut
onlemler alinmaktadir. Bu, 2023’¢ gore daha kapsamli bir izleme ve degerlendirme siireci
olduguna isaret eder. 2024 yilinda PUKO déngiisiiniin daha etkin kullanildig1, pasif yonlerin
azaltildig1 ve daha saglikli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Bu sebeple 2023 yilinda 3
puan olan olgunluk diizeyi 2024 yilinda 4 puan olarak verilmistir.

Kamtlar:

(3)D.2.1.1.arge_amagh_altyapilarin_gelistirilmesine_yonelik_etkinliklerin_siire¢_planlama_v
e_degerlendirme_toplantisi

(3)D.2.1.2.ilahiyat_fakiiltesi dekanhiginin_kalite iiyeleriyle degerlendirme _toplantisi
(3)D.2.1.3 kalite_komisyon_toplantisi

(3)D.2.1.4.siire¢_performans hedeflerine yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmasi

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler:
1. Fakiilte, 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik planmin1  etkin  bir sekilde
uygulamaktadir; bu plan kapsaminda amag ve hedefler belirlenmistir.
2. PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al) dongiisii fakiiltede basarili bir
sekilde uygulanmaktadir.
3. Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) gibi sistemler sayesinde siirecler hizla
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10.

dijitallesmektedir.

Hem i¢ hem de dis paydaslarla yapilan toplantilar, karar alma siireclerine giiclii katk1
saglamaktadir.

Fakiilte i¢indeki kalite giivencesi mekanizmalar1 seffaf, sistematik ve biitlinciil bir
sekilde islemektedir.

Akademik ve idari personelin goriis ve Onerilerini paylasabilecegi bir iletisim agi
olusturulmus ve siireglerin tiim paydaslara acik sekilde yliriitiilmesi saglanmistir.
Derslikler, laboratuvarlar, kiitliphane ve diger egitim alanlari modern standartlara
uygun sekilde donatilmistir.

Fakiilte, YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri (Yesil ve Turuncu Bayrak)
kazanarak erisilebilirlik alaninda 6rnek bir kurum haline gelmistir.

Liderlik siireclerinde boliim bagkanlarinin, dekan yardimcilarinin ve diger idari
kadronun aktif katilimi1 saglanmistir.

Akademik ve idari siiregler i¢in diizenli olarak performans izleme ve degerlendirme
yapilmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonler:

1.

2.

3.

Fakiiltenin uluslararas1 alanda daha goriinlir olmasi ve akademik is birliklerinin
artirllmasi gerekmektedir.

Baz1 boliimlerde yeterli Ogretim elemani sayisina ulagmak i¢in caligsmalar
hizlandirilmalidir.

5. olgunluk diizeyine ulasabilmek icin liderlik ve yoOnetim alanlarinda 6rnek
uygulamalarin sayisi artirilmalidir.

Fakiiltenin mali kaynaklarini daha verimli kullanmasi ve bu konuda yenilik¢i
stratejiler gelistirmesi gerekmektedir.

Bilgi yonetim sistemlerinin daha etkin kullanimi ve yeni dijital araglarin siireclere
entegre edilmesi gereklidir.

Ic ve dis paydaslarla daha fazla interaktif etkinlik ve is birligi yapilmasi
onerilmektedir.

Fakiilte siireglerinde Ongoriilen risklerin izlenmesi ve giderilmesi konularinda
kapsamli ¢caligmalar yapilmalidir.

Dijital doniisiim siirecinin  hizlandirilmas:  ve teknolojik altyapinin daha da
giiclendirilmesi gerekmektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

1.

2.

3.

Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere
genis kapsamli bir egitim programi sunulmaktadir.

Fakiilte, YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ile erisilebilir egitim standartlarmi
kanitlamistir.

Kariyer etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve o6grenci kuliipleri araciligiyla
ogrenci gelisimine 6nem verilmektedir.

Akademik kadronun %58’1 doktora mezunudur ve %?24°li doktora egitimine devam
etmektedir.

Ders materyallerinin dijital platformlar aracilifiyla erisime sunulmasi ve uzaktan
egitim sistemlerinin kullanilmas1 saglanmistir.

Temel Islam Bilimleri doktora programu diizenli olarak devam etmekte ve basarili bir
sekilde stirdiirilmektedir.

Modern smiflar, dil laboratuvarlari ve donanimli kiitiiphane ile 6grencilerin akademik



8.

9.

10.

ihtiyaclar karsilanmaktadir.

Yeni egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile 6nceki yillardaki eksiklikler giderilmeye
caligilmistir.

Cok disiplinli ve disiplinler aras1 egitim tesvik edilmektedir.

Ogrenci ve dgretim elemani1 degisim programlari baslatilmistir; uluslararasi alanda
katilim artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

1.

2.

3.

Lisans ve lisansiistii programlarda uluslararasi diizeyde is birligi ve degisim
programlarinin sayisi artirilmalidir.

Islam Tarihi ve Sanatlar1 ile Felsefe ve Din Bilimleri béliimlerinde doktora
programlarinin baslatilmasi gereklidir.

Dijital araglarin ve teknolojik yeniliklerin egitim siireclerinde daha yaygin sekilde
kullanilmas1 gerekmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketleri gibi degerlendirme araclarinin daha etkin kullanilmasi
gerekmektedir.

Yabanct uyruklu Ogrencilerin sayist artirilarak fakiiltenin uluslararasi ¢ekiciligi
artirtlmalidir.

Yeni Ogretim elemani alimlart ile fakiilte genelinde eksik olan kadrolarin
tamamlanmas1 gereklidir.

Ders materyalleri, dijital icerikler ve kaynak kitaplar konusunda daha fazla gesitlilik
saglanmalidir.

Mezunlarla daha gii¢lii bir iletisim agi kurulmali ve onlarin geri bildirimleri diizenli
olarak degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslere aktif katilimini artiracak interaktif yontemler gelistirilmelidir.

. Ogrencilerin bireysel ve grup projelerine daha fazla tesvik saglanarak, arastirma

yetenekleri gelistirilmelidir.

C. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)

Giiclii Yonler:

1.
2.

3.

~

9.
10.

Fakiilte, topluma yonelik etkinliklerin ¢esitliligini ve sayisini artirmigtir.

Fakiilte biinyesinde Ar-Ge alt calisma grubu olusturulmus ve sistematik arastirma
stirecleri ylriitiilmektedir.

Ulusal hakemli akademik derginin diizenli olarak yaymlanmasi, bilimsel katkiyr
artirmaktadir.

Temel islam Bilimleri doktora programi istikrarli sekilde devam etmekte ve her yil
yeni 6grenciler kabul edilmektedir.

Akademik personelin tesvik ve desteklerden faydalanmasi, arastirma faaliyetlerini
artirmaktadir.

Arastirma projelerine saglanan destek kapsam ve limitlerinde iyilestirmeler
yapilmustir.

Bilimsel arastirmalar i¢in gerekli altyap: ve kaynaklar artirilmigtir.

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birligi yapilarak topluma fayda saglayan projeler
gelistirilmistir.

Akademik personelin bilimsel toplantilara ve calistaylara katilimi desteklenmektedir.
Aragtirma siirecleri diizenli olarak gdzden gecirilmektedir.



Gelismeye Ac¢ik Yonler:

1.

N

ok~

oo

10.

Arastirma ¢iktilarinin topluma olan katkisinin artirilmasina yonelik daha fazla ¢calisma
yapilmalidir.

Doktora programlarimin diger boliimlerde de baslatilmast igin calismalara hiz
verilmelidir.

Uluslararasi diizeyde is birligi projelerinin sayis1 artirilmalidir.

Ogrencilerin arastirma projelerine daha fazla dahil edilmesi gerekmektedir.
Uluslararasi yayin sayisini artirmak i¢in tesvik mekanizmalar giiclendirilmelidir.
Akademik kadro eksikligi, ozellikle Ar-Ge calismalarimi destekleyecek personel
acisindan giderilmelidir.

Arastirma sonucglariin ulusal ve uluslararas1i platformlarda daha goriiniir hale
getirilmesi saglanmalidir.

Dijital araclar ve teknolojiler Ar-Ge siireclerinde daha yaygin kullanilmalidir.

Diger ilahiyat fakiilteleriyle kiyaslama c¢aligsmalar1 artirilarak yenilik¢i fikirler
uygulanmalidir.

Aragtirma faaliyetlerinin toplum iizerindeki etkisi diizenli olarak Olg¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

1.
2.

3.

~No

9.

10.

Fakiilte, topluma yonelik etkinliklerin ¢esitliligini ve sayisini artirmistir.

Farklt kurumlar, o6grenci kuliipleri ve dijital platformlarla yapilan is birlikleri
cesitlendirilmistir.

Sahih din bilgisine dayali etkinlikler diizenlenerek topluma fayda saglanmaktadir.
Mezunlarla iletisim kurularak toplumsal katki siireclerine dahil edilmeleri
saglanmustir.

Miiftilik, Milli Egitim Bakanlig1 ve diger kamu kurumlariyla is birligi protokolleri
gelistirilmistir.

Engelli 6grenciler i¢in 6zel toplumsal katki programlari olusturulmustur.

Yerel halkin ihtiyaglarina yonelik etkinlikler diizenlenmistir.

Sosyal sorumluluk projelerine Ogrenciler ve akademik personel aktif sekilde
katilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama ve raporlama siiregleri sistematik
hale getirilmistir.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle topluma yonelik katki artirilmistir.

Geligsmeye Acik Yonler:

N~ WNE

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisi daha detayl 6l¢iilmeli ve artirilmalidir.

Dijital platformlar iizerinden daha fazla interaktif etkinlik diizenlenmelidir.
Ogrencilerin toplumsal katki projelerine daha aktif katilimi tesvik edilmelidir.

Yerel halkin taleplerine 6zel projeler gelistirilmelidir.

Toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirligi saglanmalidir.

Fakiiltenin uluslararasi toplumsal katki projelerine katilim1 artirilmalidir.

Bilimsel ¢aligmalarda toplumsal fayda onceliklendirilmelidir.

Is birligi yapilan kurumlarm cesitliligi artirilmali ve 6zel sektorle daha fazla proje
yapilmalidir.



9. Ogrencilerin bireysel sosyal sorumluluk projeleri gelistirmesi tesvik edilmelidir.
10. Toplumsal katki etkinliklerinin uzun vadeli etkileri degerlendirilmelidir.

Genel Degerlendirme:

2023 yil1 itibariyle belirgin olan giiclii yonler, 2024 yilina gelindiginde daha da belirginlesmis
ve genislemistir. Ozellikle dijitallesme siireclerinin  hizlanmasi, seffaf yonetim
uygulamalarinin giiclenmesi, egitimde erisilebilirlik alanindaki kazanimlar ve Ar-Ge
desteklerinin artirilmasi1 gibi alanlarda Onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Fakiilte, bu
alanlardaki gelismelerle, hem i¢ paydaslar1 hem de dis paydaslari i¢in daha verimli ve etkin
bir caligma ortami saglamaktadir. Ayrica, egitim ve Ogretim siireclerinde dijital araglarin
entegrasyonu ve Ogrencilerin gelisimine yonelik programlar da basarili bir sekilde
uygulanmaktadir.

Ancak, gelismeye acik alanlar da mevcuttur. Uluslararasi is birliklerinin sayisinin artirilmasi,
dijital araglarin egitim siireglerine entegrasyonunun daha da derinlestirilmesi ve akademik
kadro eksikliklerinin giderilmesi gerektigi belirginlesmistir. Bu alanlarda yapilacak stratejik
iyilestirmelerle, fakiiltenin gliglii yonlerinin daha da pekistirilmesi ve siirdiiriilebilir
basarilarin  saglanmast miimkiindiir. Bu siirecler, fakiiltenin uluslararasi alandaki
goriniirliigiinii artirmak ve akademik kaliteyi daha da yilikseltmek adina kritik 6neme sahiptir.
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